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Rezumat: Orice aspect al procesului educational presupune
implicare activa si influenta pozitiva din exterior, avand misiunea
de a favoriza intelegerea mai clara a conditiilor
psihopedagogice de alegere a traseului profesional si de a
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incuraja liceenii in cdautarea identitdtii profesionale, comfortabile
si realiste. Articolul trateaza aspectele functionale de orientare
profesionala pedagogica corectd, de sustinere a familiei §i
liceenilor in proiectarea carierei, precum si asigurarea sanselor
egale de dezvoltare individuala si integrare sociald. Rolul
consilierii psihopedagogice a familiei si a liceenilor este de a
optimiza identificarea si mobilizarea resurselor personale de care
dispun beneficiarii, gasirea alternativelor in scopul integrarii
socioprofesionale, valorificarea capacitatilor de a face fata
problemelor derivate din situatiile conflictuale ce pot aparea pe
parcursul traseului profesional.

Keywords: counseling, career guidance, decision making, socio-
professional integration, career path

Absract: Any aspect of the educational process involves active
involvement and positive outside influence, with the mission to
promote a clearer understanding of the psycho-pedagogical
conditions for choosing the career path and to encourage high
school students in search of professional identity, comfortable
and realistic. The article deals with the functional aspects of
correct pedagogical professional orientation, of supporting the
family and high school students in career design, as well as
ensuring equal opportunities for individual development and
social integration. The role of psycho-pedagogical counseling for
the family and high school students is to optimize the
identification and mobilization of personal resources available to
beneficiaries, finding alternatives for socio-professional
integration, capitalizing on the ability to deal with problems
arising from conflict situations that may arise during the career.
Cuvinte-cheie: consiliere, orientare profesionald, decizie,
integrare socioprofesionald, traseu professional.

Actualitatea  problemelor  vizand consilierea
psihopedagogica a familiei si liceenilor in contextul luarii
deciziilor in orientarea profesionald pedagogicd este
determinatda de importanta lor personald, sociala si
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economici. In contextul socioeconomic actual, integrarea
omului Tn societate, preponderent, o constituie realizarea
profesionala. Drept principiu de baza al societatii actuale
este educatia de calitate, fiind un aspect initial al formari
culturii generale si, ulterior, al formarii profesionale initiale.
Acesta ramane a fi un proces de duratd, care necesitd o
interventie profesionald psihopedagogicd calitativd si
permanenta.

Orice implicare in sustinerea parintilor si liceenilor
favorizeaza intelegerea mai clard a conditiilor de alegere a
traseului profesional si stabilirea identitatii profesionale
confortabile si realiste. Asigurarea contextului functional
pentru ghidarea in cariera, sustine persoana in proiectarea
carierei, in mare parte, asigura sanse egale de dezvoltare
individuala si integrare sociala de succes [5].

Ghidarea n cariera este un proces continuu de care
trebuie sa beneficieze fiecare persoand pe parcursul vietii,
constituind un element important al formarii profesionale.
Ea le ofera tinerilor oportunitatea de a lua o decizie
informatd si rationald privind viitorul lor profesional. Tn
cazul Tn care tinerii fac o alegere bazéndu-se pe
popularitatea universitatilor si  facultdtilor, dorintele
parintilor, cat si unde merge cel mai bun prieten, observdm o
crestere a somajului in randul acestora. Ghidarea in cariera
are ca scop sustinerea persoanei in proiectarea carierei,
proiectarea carierii fiind un proces permanent, incadrat in
limitele de viatd constientd a individului, un ansamblu de
actiuni subordonate unor finalitati prosociale clar definite,

168



eqe vy

orientate spre identificarea posibilitatilor de maxima
valorificare a potentialului individual [7].

Competentele deorientare si dezvoltare in cariera, de
rand cu cele de consolidare a dezvoltarii sferei moral-
volitive, asigura autonomia personalitatii, forta de luare a
deciziei, responsabilitatea pentru propria viata si dezvoltare.
Rostul acestor competente se apreciazi nu doar prin
reducerea numarului de someri, carora societatea trebuie sa le
asigure minimumul de viata, ci si prin beneficiile sociale,
morale si psihologice, care le pot aduce. Este demonstrat ca
persoanele implicate intr-o activitate profesionald adecvata,
pe langa castigurile materiale, au imaginea de sine pozitivd,
sunt mai optimiste, au un confort psihologic stabil, sunt
orientate spre solutionarea problemelor, iar motivatia de
autoactualizare este mai pronuntatd. Tn mare masura aceste
competente ar putea diminua fenomenul ,neajutorarii
invatate” [6],care se face tot mai resimtit in viata cotidiana,
in special printre persoanele tinere, fapt observant si in
cadrul facultitilor pedagogice unde 1isi fac studiile
absolventii de licee.

Este cert faptul ca, viitorul absolvent trebuie sa-si
construiasca o imagine clarda in ceea ce tine alegerea
viitoarei profesii si formarii carierei sale: ce facultate va
alege; care va fi jobul potrivit pentru el, care vor fi
conditiile de munca, dar §i cdat de motivat va fi el in
activitatea sa, sau in ansamblu - care vor fi asteptarile de la
acestd profesie si activitate. In conditiile actuale, aceasta
devine o provocare pentru societate in general si pentru
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parinti si liceeni, in special, deoarece acestia simt acut
nevoia de sustinere psihopedagogica in luarea deciziilor de
orientare profesionala.

Consilierea psihopedagogica in orientarea
profesionald, implica nu doar cunostinte aprofundate in
domeniu, ci si daruire de sine. Dezvoltarea profesionala pe
parcursul activitatii este necesara, deoarece schimbarile si
modificarile din domeniul socioeconomic pot solicita
ajustdri la cariera absolventului sau angajatului.

In literatura de specialitate se explicd diferit
conceptul, de orientare profesionald, dar accentual
primordial se pune pe factorul educational, care permite
atingerea succesului [7]. ,,Educatia pentru cariera este o
interventie la nivel educational de dezvoltare a
deprinderilor si abilitatilor necesare pentru managementul
propriei cariere” [2].

De aici, deducem functia principala a educatiei pentru
carierd, care constd in formarea-dezvoltarea constiintei
necesare pentru integrarea si pregatirea socioprofesionala in
contextul societatii actuale.

Desi, in literatura de specialitate se opereaza cu
termeni, precum: orientare in carierd,; orientare scolara si
profesionala; consiliere in cariera §i educatie in carierd,
acestia se disting intre ei, atat teoretic, cat si prin aria lor de
actiune asupra beneficiarului.

Cu toate ca au la bazad activitdti comune, cercetdtorii
tin sa concretizeze ca, totusi, au diferite directii si finalitati.
Termenul de orientare in cariera acopera gama cea mai larga

170



de activitati, de la informare si evaluare la consiliere si
educatie pentru cariera, devenind astfel conceptul care
cuprinde activitatile din acest domeniu. La réndul sau,
consilierea in cariera vizeaza dezvoltarea abilitatilor unei
persoane sau grup de persoane, pentru rezolvarea unei
probleme specifice legate de cariera (indecizie, anxietate,
insatisfactie academica, plan de cariera etc., si este In esenta
0 interventie psihopedagogica) [15].

Luarea deciziei corecte 1in directia orientarii
profesionale pedagogice, este posibila atunci cand Se ofera
suport psihopedagogic familiei si liceenilor in alegerea unei
cariere Tn raport cu valorile, interesele si abilitatile personale
si prin asistarea beneficiarului in alegerile legate de viitorul
profesional. Aceasta necesitd sa fie parte componenta a
traseului educational pe care-1 parcurge persoana, in scopul
integrarii socioprofesionale.

In lucrarea, sa Mihai Jigau mentioneazd ci
,consilierea carierei trebuie sa fie un proces educativ,
dinamic §i continuu si trebuie sa fie concordanta cu sistemul
de interese, motivatii si aptitudini ale consiliatului, sa-i ofere
individului prilejul unei dezvoltari personale, sa fie o
provocare stimulatorie si o sursa de satisfactii si afirmare.
Totodata, beneficiarii serviciilor de consiliere vocationald
trebuie sa fie informati asupra situatiei socioeconomice in
plan national, regional si local, cat si asupra evolutiei
probabile a pietei fortei de muncd, iar orientarea
profesionala trebuie sa asigure o concordanta intre ce poate,
ce doreste si ce optiuni are consiliatul™ [11].
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Cercetatorii in literatura de specialitate explica
termenul de consiliere ca ,,procesul prin care specialistii din
domeniul sociouman orienteaza
individul/grupul/comunitatile prin furnizarea de informatii,
gasirea de alternative, identificarea scopurilor:

» facilitarea schimbarilor comportamentale ameliorative;

» intarirea capacitatii clientilor de a face fatd problemelor
derivate din dezvoltarea ca persoand, maturizare, situatii
conflictuale;

sprijinirea procesului decizional,

ameliorarea relatiilor interpersonale;

deprinderea tehnicilor de rezolvare a conflictelor;
stimularea potentialului personal pentru cunoasterea si
folosirea la maximum a propriilor capacitati;

atingerea nivelului maxim de libertate Tn contactul cu
barierele personale;

» maximalizarea eficacitatii individuale prin Invatarea

YV V V

Y

clientului sd-si controleze atat mediul, cét si raspunsul la
mediu [Apud. 4].

Rolurile primordiale in educatia pentru cariera le revin
atat beneficiarului, care este responsabil pentru propria
carierd, a parintilor care trebuie sa-i ofere sprijin, cat si
consilierului In carierd, prin intermediul caruia poate fi
realizatd educatia pentru cariera. Consilierul trebuie sd se
adapteze acestor schimbari sociale, sa giseascd metode noi
de interventie si asistentd, iar rolul acestuia sa fie
reconsiderat.
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Abordata, dintr-o alta perspectiva, consilierea
psihopedagogica in cariera, este un eXercitiu activ de
comunicare cu rolul de a mobiliza eficient resursele de care
dispune persoana intru atingerea obiectivelor pe care si le-a
propus. Furnizarea de informatii si gésirea de alternative in
scopul integrarii socioprofesionale, identificarea scopurilor,
intarirea capacitatii beneficiarilor de a face fatd problemelor
derivate din situatiile conflictuale pe parcursul traseului
profesional, sprijinirea procesului decizional, ameliorarea
relatiilor interpersonale, stimularea potentialului personal
pentru cunoasterca si folosirea la maximum a propriilor
capacitati sunt niste pasi parcursi in procesul de consiliere in
cariera [12; 13].

In contextul tendintelor sociale de insertie
profesionald eficientd a liceenilor, educatia scolara si cea
familiald reprezintd determinante care sustin procesul vizat.
Perceputa si constientizata ca prioritard educatia, in general
si educatia pe parcursul vietii, in special sunt abordate mai
insistent. Aceasta constituid o sursa a fiintdrii optime a
omului ca si entitate sociala.

In acest context, orientarea profesionali pedagogica
presupune si o serie de activititi destinate parintilor.
Influenta acestora asupra deciziei copilului poate fi mai mare
sau mai mica, in functie de mentalitate, de pozitiasociala, de
nivelul lor cultural. Scopul este acelasi: cooptarea parintilor
dret aliati Tn procesul de orientare constientd si realista a
liceenilor pe un drum profesional care sa corespunda
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aptitudinilor, dar si posibilitatilor  concrete oferite pe piata

muncii [14].

Colaborarea cu parintii se poate realiza prin
intrevederi, reuniuni, seminarii, conferinte, li se pot propune
stagii de formare prin activitatea de orientare si li se pot
furniza materiale informative.

Parintii pot participa la sedintele de consiliere sau
ulterior pot fi informati despre mersul acestora. Ei pot sa-si
prezinte propria experientd de muncd dacd aceasta ofera
informatii interesante pentru liceeni.

De mentionat cd Proiectul ,,Strategia Educatiei -
2020~ isi propune ca obiectiv specific 1.10 - dezvoltarea
sistemului de consiliere si proiectare a carierei pe parcursul
intregii vieti, cu actiuni, precum:
> elaborarea conceptiei si implementarea serviciilor de

consiliere si proiectare a carierei ca parte integrantd a
serviciilor publice de educatie;

» asigurarea consilierii i a proiectarii carierei la nivel de
invatdmant general;

» sprijinirea dezvoltirii unei retele de institutii specializate
n acordarea serviciilor de ghidare si proiectare a carierei
pe parcursul intregii vieti [3].

In conformitate cu prevederile Codului Educatiei se
propun Centrele de consiliere in cariera din cadrul
institutiilor de invatamant superior care functioneaza in baza
unor regulamente-cadru, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. In cadrul Universitatii Pedagogice de Stat lon
Creanga activeaza si un Centru de Consiliere pentru
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Autoeficientd si Consiliere a Familiei, care au misiunea de a
sustine elevii si studentii, precum si familiile acestora in
procesul de proiectare a carierei si de realizare a educatiel
pentru carierd. Aceste centre n colaborare stransa si cu alte
centre din Republica asigura relationarea studentilor cu
mediul socioeconomic si cunoasterea acestuia.

Acordarea serviciilor de orientare profesionala se pliaza
pe necesitatea identificarii aspiratiilor vocationale, cat si a
dezvoltarii potentialului personal, in scopul obtinerii
calificarii si integrarii socioprofesionale.

Specialistii din cadrul centrelor ii ajutd pe liceeni in
luarea unor decizii corecte referitor la ulterioarele lor
alegeri, la diagnosticarea intereselor profesionale si
integrarea eficienta a acestora in mediul academic.

Facilitarea integrarii socioprofesionale si in mediul
academic are loc odatd cu parcurgerea intregului proces de
ghidare si proiectare a carierei, succesul socioprofesional
venind cu beneficii atat pentru persoand, cat si pentru
ntreaga societate.

Acest sens, venim cu cateva conditii psthopedagogice
de consiliere a familiei si liceenilor in contextual luarii
deciziilor 1n orientarea profesionald pedagogica:

O autocunoastere profunda, facilitarea dezvoltarii
personale si a constiintei de sine, cunoasterea pe deplin a
caracteristicilor de personalitate, a punctelor tari, a valorilor
personale, intereselor  profesionale, abilitatilor  si
competentelor personale.
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Dezvoltarea abilitatilor de gestionare a carierei de-a
lungul intregii vieti. Consilierea in carierd urmareste ca,
dincolo de solutionarea unei probleme punctuale, s sprijine
persoana in dezvoltarea propriilor abilitati de gestionare a
carie-
rei pe toata perioada vietii. Aceasta va invita tehnici pe care
sa le poata utiliza de fiecare data cand va intalni un obstacol
in viata profesionald sau in cea personald, sau atunci cand va
dori sa se dezvolte: cum sa-si evaluaeze abilitatile, valorile,
interesele; cum sd ia decizii in mod corect; cum sa se
documenteze in legatura cu
o companie, o profesie sau cu tendintele de pe piata fortei de
munca;

Dezvoltarea si valorificarea capacitatilor de decizie
prin care liceenii vor fi ajutati in rezolvarea problemelor si
luarea deciziilor;

Asistenta in cautarea si obtinerea wunei activitati.
Consilierul 1n carierd este pregatit sa ghideze prin tot
procesul de cautare si obtinere a unui loc de munca. El poate
oferi cele mai eficiente strategii de identificare a jobului
dorit si poate indruma liceenii cum sa-si maximizeze sansele
de a face cea mai buna alegere.

Educarea  flexibilitatii — oferirea  experientelor
complexe si variate, prin trezirea constiintei de schimbare ca
modalitate de a face fatd schimbarilor si solicitarilor din
societate.

- Acces la o multitudine de resurse de dezvoltare
profesionala.Consilierul in carierd poate pune la dispozitie
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sau poate oferi informatii despre teste, carti, site-uri, metode
si tehnici care ajutd persoana sia se dezvolte pe plan
profesional

si personal sau care vor conduce catre solutia adecvata
pentru rezolvarea situatiei [9].

Conchidem ca, in cadrul acestui proces complex de
proiectare a carierei, de orientare profesionald pedagogica
eficientd este necesard o strategic eficienta care ar orienta
liceenii si parintii acestora in realizarea scopurilor stabilite
in legdtura cu propriul viitor profesional. Evident necesitatea
educatiei pentru carierd si orientarea profesionald calitativa
sunt componente ale sistemului educational, si solicitd
permanent schimbarea atitudinii fatd de viitoarea cariera si
traseul formarii initiale. In acest sens, autoeducatia si
autoformarea devin piloni de baza in dezvoltarea
profesionald. Cu toate acestea, reiteram necesitatea
functionarii si implicarii active a Centrelor de ghidare si cele
de consiliere in procesul de integrare socioprofesionala.
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Rezumat: In societatea contemporani, exigentele si asteptarile
fatd de profesia didacticd au crescut considerabil. Prin urmare
devine o necesitate formarea unui profesor competent, inteligent
cu statut profesional inalt, axat pe o pregatire generala foarte
bund, cunostinte aprofundate in domeniu, cu o gama de
competente profesionale necesara insertiei sociale, deprinderi de
muncd intelectuald, axat pe dezvoltare profesionald si personald
continud, etc. Profesorul constructivist este preocupat de a-i
sprijini pe educati, de a-i introduce 1n cunoasterea stiintifica, de a-
i Indruma, coordona, de a organiza conditiile si a facilita drumul
spre cunoastere. Prin intermediul propriilor intrebari si strategii,
elevii Tn clasa constructivista devin in mod ideal ,,elevii denumiti
experti n Invatare”.

Cuvinte-cheie:  profesor  constructivist,  personalitate,
competente profesionale, educatie, elevi.

Abstract: In contemporary society, the demands and
expectations towards the teaching profession have increased
considerably. It therefore becomes necessary to train a competent,
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