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Rezumat: Articolul analizeaza legatura dintre capitalul uman,
educatie si piata muncii. Inserarea studentilor pedagogi pe piata
muncii este 0 problema actualda in Republica Moldova, in
contextul in care nevoia de cadre didactice creste anual. Tn articol
sunt prezentate aspecte teoretice privind integrarea persoanelor pe
piata muncii, dar si datele statistice din Raportul Anual consolidat
al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova.

Cuvinte cheie: capital uman, educatie, piata muncii.

Absract: The article analyzes the link between human capital,
education and the labor market. The insertion of pedagogical
students on the labor market is a current problem in the Republic
of Moldova, in the context in which the need for teachers
increases annually. The article presents theoretical aspects
regarding the integration of people on the labor market are
presented, but also the statistical data from the consolidated
annual report of the Ministry of Education, Culture and Research
of the Republic of Moldova.
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Oamenii sunt o resursa importantd a oricarui stat. De
pregatirea acestora depinde educatia, cultura, mentalitatea,
cresterea si dezvoltarea economici. In contextul actual,
cind mediul online se dezvolta vertiginos, cand
implementarea noilor tehnologii este inevitabila, doar o
forta de muncd bine instruitd si pregdtitd poate fi
competitiva pe piata muncii.
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In economie, relatia dintre educatie si piata muncii
definesc Teoria capitalului uman, care este 0 tema veche,
dar inepuizata de cétre cercetatorii din domeniul educatiei,
economiei, sociologiei, psihologiei, antropologiei, etc.

Tn opinia lui Becker G. capitalul uman este un stoc de
cunostinte si de experiente acumulate de detindtorul sau in
timpul vietii prin investitiile pe care le face in educatia si
pregatirea sa. Printre componentele capitalului uman, in
opinia savantului, se numara factorul genetic, cunostintele,
competentele antreprenoriale si starea de sanatate [6].

Laroche M. a definit capitalul uman ca o agregare a
abilitatilor Tnnascute si cunostintelor si abilitatilor pe care
indivizii le dobandesc si le dezvolta pe tot parcursul vietii.
Cercetatorul mentionat a identificat importanta acumularii
cunostintelor, experientei, competentei de a socializa de-a
lungul vietii; a mentionat ca oamenii sunt mai productivi daca
is1 formeaza abilitati din diverse domenii si a conturat faptul
ca investitia in capitalul uman conditioneaza efecte sociale si
economice pozitive [Apud 4, p.18].

Un rol important in formarea si dezvoltarea capitalului
uman 1l ocupa invatamantul superior, mai exact formarea
initiald a studentilor. Insertia studentilor pedagogi pe piata
muncii este o problema actuald in Republica Moldova, in
contextul Tn care necesarul de cadre didactice creste anual.

Sectorul real al economiei ar putea oferi date institutiilor
de invatamant privind cererea pe piata muncii, insa adaptarea
programelor de studii in functie de cerintele fortei de munca
tine de politici educationale nationale.
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Cercetatoarea Zaharia M.-A. considera problema integrarii
indivizilor pe piata fortei de munca foarte complexa si
anevoioasd. Ea trebuie tratatd prin prisma mai multor teorii
care descriu relatia dintre pregdtirea educationald si piata
muncii [Apud 3, p.101].

Teoria capitalului uman (Becker G., Schultz Th., etc.).
Educatia este o investitie ca oricare alta investitie,
presupunand cheltuielile pe care le face individual pentru
cresterea potentialului sau productiv si obtinerea unui venit
mai mare in viitor. Becker G., face diferenta dintre pregatirea
generala si cea de specialitate inducand ideea ca educatia este
un bun public, pregatirea generald poate fi realizata inclusiv
in mod gratuit si poate fi valorificatd pe toatd piata muncii.
Un angajat devine mai atractiv pentru angajator doar daca are
o pregatire de specialitate mai bund. Investitia In educatie are
efecte pozitive de retea, In sensul cd promoveaza integrarea
sociald a tinerilor; sporirea avutiei nationale, etc. [Ibidem].

Teoria semnalizirii si a selectiei (Spence M., Arrow K.,
etc.). Educatia are rolul de a-i selecta pe indivizi.
Angajatorilor le este dificil de a prezice viitoarele
performante ale solicitantilor de locuri de munca, respectiv
ei  folosesc  calificarile si  diplomele ca un
semnal al abilitatilor, al motivarii, si a inclinatiilor personale
catre instruire [Apud 3, p.101].

Teoria acreditarilor (Collins, Boyland, etc.). Educatia
este importantd pentru piata muncii prin acreditdrile pe care
le emite. Aceste acreditdri au valori diferite in functie de
specificul economic, cultural si politic. Expansiunea
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educationald este o consecintd a cresterii barierelor
structurale n selectia ocupationala [Ibidem].

Alte teorii explicative:

- Teoria controlului: educatia pregateste pentru a ocupa
pozitiile ocupationale disponibile in functie de clasa de
provenienta;

- Teoria capitalului cultural: absolventii de educatie
superioara detin un set de valori culturale si sociale apreciate
de catre angajatori;

- Teoria institutionala: educatia creeazd  categorii
sociale, legitimdnd prin intermediul diplomelor oferite,
ocuparea anumitor pozitii la nivel social;

- Teoria pietei fortei de munca duale/segmentate: piata
fortei de munca poate fi segmentatd in forta de munca
calificata si forta de munca necalificata. Persoanele cu studii
superioare fac parte din prima categorie [Apud 3, p.102].

In aceasta ordine de idei, se observa legitura stransa dintre
educatie/formare initiald si piata muncii; perspectivele celor
educati de a se angaja mai usor si ulterior de a avea venituri
mai mari.

Daca e sa analizdm capitalul uman sub aspect
macroeconomic, identificam ideea ca resursele investite in
educatia oamenilor constituie un important accelerator al
cresterii economice.

Capitalul uman poate contribui la cresterea economica
prin implementarea noilor tehnologii dar si adaptarea mai
rapidd la inovatii; prin imbundtatirea comunicatiilor si a
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sistemului de management; prin realizarea mai calitativa a
muncii, dar si prin insertia reusita a tinerilor pe piata muncii.

Astfel, piata muncii poate fi definita prin ansamblul
relatiilor economice cu privire la angajarea si utilizarea forgei
de munca precum §i cu privire la asigurarea protectiei si
asistentei sociale a detinatorilor acestei marfi speciale [Apud
4,p. 34].

Cererea fortei de munca provine de la angajatori, oferta
provine de la populatia activa, adica de la populatia ocupata
si de la somerii, care sunt in cautarea unui loc de munca.

Situatia pe piata muncii din sfera educatiei din Republica
Moldova este grava. Din raportul anual consolidat al
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, obtinem
urmatoarele informatii statistice [5]:

- In anul de studii 2020-2021, numairul cadrelor
didactice 1l constituie 47,6 mii de persoane, diminuandu-se
fata de anul de studii 2010-2011 cu 21,6 %.

- In domeniul invatdmantului, numarul posturilor
didactice vacante din institutiile de invatdmant general din
Republica constituie 2349 de posturi vacante, cu 175 posturi
mai mult fatd de anul de studii 2019-2020;

- In anul curent, in invatimantul primar si secundar
general activeaza circa 9,2% cadre didactice cu varsta de
pana la 30 ani si circa 19,5% cadre didactice cu varsta de
peste 60 ani.

- Castigul salarial mediu lunar in invatdmant in 2020 a
fost de 7023,3 lei, sau 86,6% fatda de salariu mediu pe
economie;
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Totodata, in anul 2020, Facultatea Stiinte ale Educatiei a
fost absolvitd de catre 1174 de studenti, cu 1175 persoane
mai putin decat necesitatile pietei muncii in acest an. Circa
50% de tineri specialisti au fost repartizati in institutii de
invatamant, dintre care s-au angajat doar 48%.

Datele studiului aratd ca aproximativ 67% dintre
absolventi s-au angajat 1n institutii de Tnvatamant din mediul
urban si doar 33% - in mediul rural, fapt ce atestd ca
angajarea si activitatea tinerilor specialisti in institutiile din
mediul rural este neatractivd din motivul infrastructurii
precare din mediul rural.

La fel, in perioada anilor 2020 si 2018 au parasit sistemul
educational 104 (circa 14%) tineri specialisti, din 810
absolventi angajati prin repartizare in aceasta perioada.

Tn anul de studii 2020-2021, domeniul educatie este pe
locul 2 in topul preferintelor de catre abiturienti, dupa
business, administrare si drept [6].
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Diagrama 1. Preferintele abiturientilor in cadrul admiterii 2021-2022
In pofida acestor date prezentate de Biroul National de
Statistica, discrepanta dintre numarul de studenti formati la
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facultatea Stiinte ale Educatie si cererea pe piata muncii se
datoreaza si altor factori.

La o prima impresie, existenta unui numar mare de locuri
vacante in domeniu, ar trebui sd orienteze abiturientii spre
aceastd facultate. Realitatea, 1nsa, este ca majoritatea
studentilor aleg sa nu urmeze studiile pedagogice la ciclul Il
(masterat) si nu se grabesc sa se angajeze in domeniu.

O alta problema este existenta in Republica Moldova a
unui vast sector privat reprezentat de Institutii de Educatie
Timpurie si Centre educationale private, care fura cele mai
bune cadre, oferindu-le in schimb salarii mai atractive, regim
flexibil de munca si alte facilitati.

O alta problema, nu doar a domeniului vizat, ci si a tarii
intregi este migratia. Stagnarea economicd, lipsa Increderii
populatiei in politicile promovate de stat, determina cetatenii
R.M. dintre care circa 40% sunt cu studii superioare sa
migreze. Exodul de intelecte are consecinte nefavorabile pe
termen lung, conditionand imbatranirea populatiei, majorarea
costului muncii, etc.

Totodata, Pandemia legatd de COVID-19 a reprezentat o
adevaratd provocare pentru sistemul educational. Profesorii
au fost nevoiti sa Insuseasca noi domenii, sa invete a lucra
online, sa se implice pe diverse platforme educationale, sd
urmeze cursuri de perfectionare, precum si alte webinare
privind dezvoltarea competentelor tehnologice. Acest lucru a
ingreunat activitatea didactica si a avut un impact negativ
pentru tinerii care doreau sa imbratiseze aceasta meserie.
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Este adevarat ca profesia didacticd pe piata muncii din
Republica Moldova este neatractiva. Insi in ultimii ani se
intreprind de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
diverse actiuni pentru a sustine profesorii si a-1 motiva sa
ramana in sistem. Printre actiunile mentionate se numara:

- Majorarea, din 1 ianuarie 2019, a indemnizatiei de
stat de la 45 de mii de lei la 120 de mii de lei pentru tinerii
specialisti cu studii superioare si de la 36 de mii de lei la 96
de mii de lei pentru absolventii de colegiu.

- Posibilitatea de a accede la grad didactic dupa doi ani
de la insertia Tn caAmpul muncii, daca tinerii specialisti detin
diploma de licentd, si dupa un an, dacd detin diploma de
master.

- Organizarea si desfasurarea Campaniei nationale
”Pledoarie pentru pedagogie”, al carei scop a fost promovarea
valorilor pedagogice, a imaginii/statutului cadrului didactic in
societate, precum si promovarea bunelor practici educationale
in scoald, inclusiv in randul tinerilor specialisti.

- Reconceptualizarea sistemului de crestere
profesionald si avansare in cariera didacticd prin aprobarea
noului Regulament de atestare a cadrelor didactice din
invatdmantul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor de asistentd psihopedagogica.

- In anul 2020, toate institutiile de invatamant primar,
gimnazial, liceal, profesional tehnic au fost conectate la
internet si continua dotarile cu tehnica de calcul, etc. [5].

Totodata, este foarte important si statutul cadrului
didactic la nivel social, deoarece profesorii, nu Tntotdeauna,

147



apar intr-o ipostaza favorabila in mass-media, Tn comunicarea
parintilor, in sondaje, etc.

In studiul " Valentele imaginii si statutul cadrului didactic
Tn context actual”[2] sunt mentionati factorii negativi care
afecteaza imaginea si statutul cadrului didactic, printre care:
coruptia in educatie, atitudinea rezervatd a paringilor si a
copiilor fata de profesor, mediatizarea excesiva a situatiei
precare si a cazurilor de scandal din educatie, imbatranirea
corpului profesoral si lipsa profesorilor de gen masculin in
sistem, birocratia excesiva care impiedica implicarea plenara
a cadrului didactic in demersul educational propriu-zis.
Acestia sunt doar cativa factori care au dus la declinul
profesiei didactice la momentul actual. Or, statul prin
politicile sale nu se poate implica in asemenea masura cat sa
anuleze dezechilibrul pe piata muncii serviciilor educationale.
Este nevoie de implicarea tuturor cetatenilor, de manifestarea
spiritului civic Tn vederea sprijinirii cadrului didactic,
promovarea unui parteneriat eficient dintre scoala-familie-
comunitate; mediatizarea obiectivd a activitatii didactice,
promovarea unei culturi de fincredere in profesori si
institutiile educationale [2].

Iar la nivel de formare initiala, este binevenita incurajarea
prin diferite campanii a tinerilor care au ales sd imbratiseze
aceastd meserie si totodatd imbunatatirea desfdsurarii
practicii pedagogice, deoarece un tanar specialist Tn
pedagogie, la fel ca si un medic are nevoie de conditii
favorabile unde sa acumuleze experienta necesara si unde sa
invete a interactiona cu elevii, parintii si alti profesori.
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In concluzie, mentionim ci investitia in capitalul uman
este una strategica pentru cresterea si dezvoltarea oricarui
stat, mai ales in conditiile cand capitalul format (absolventi)
va contribui la formarea altui capital uman (elevii). Prin
urmare sprijinirea cadrelor didactice, inclusiv prin majorarea
salariilor acestora, promovarea unor politici de aducere in
sistem a cadrelor didactice de gen masculin, mediatizarea
unor istorii de succes a profesorilor dedicati profesiei lor,
atitudinea corectd a parintilor fatd de statutul si imaginea
cadrului didactic, etc. vor stopa declinul acestei profesii si vor
conditiona, pe termen lung, micsorarea dezechilibrului dintre
cerere si oferta pe piata muncii din Republica Moldova.

Bibliografie:

1. Activitatea institutiilor de invatamant superior in anul de studii
2020/21. [online]. [citat 10.10.2021]. Disponibil:
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6857

2. Bezede R., Valentele imaginii si statutului cadrului didactic in
context actual. [online], [citat 15.10.2021], disponibil
https://www.soros.md/files/publications/documents/Valentele%
20imaginii%20si%20statutului%?20cd_15.10.2019.pdf

3. Garbuz V., Implicatiile capitalului uman asupra evolutiei pietei
muncii, Materialele Conferintei stiintifice internationale., Balti,
16-17 septembrie, 2016. — Iasi : Editura Pim, 2017. — P. 96-103.
— ISBN 978-606-13-3642-

4. Garbuz V., Perfectionarea procesului de integrare
a tinerilor specialisti cu studii superioare pe piata muncii din
Republica Moldova, teza de doctor in stiinte economice,
Chisinau, 2018.

149


https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6857

5. Minsterul Educatiei, Culturii si Cercetdarii R.M., Raport
anual consolidat pentru anul 2020, tendinte si particularitati
ale angajarii absolventilor in activitatea
educationald/didactica, 200 p. [online]. [citat 10.10.2021].
disponibil
https://mecc.gov.md/sites/default/files/raport_anual_consolidat_
al_ministerului_educatiei_culturii_si_cercetarii_2020.pdf

6. Teoria capitalului uman: analiza economicd a educatiei.
[online]. [citat 10.10.2021]. Disponibil:
https://www.contributors.ro/teoria-capitalului-uman-analiza-
economica-a-educatiei/

ROLUL FACTORILOR EDUCATIONALI iN
DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIALE LA
PRESOLARII DE 5-6 ANI

PETROVSCHI Nina, doctor habilitat, conferentiar
universitar, Institutul de Stiinte ale Educatiei
ORCID ID: 0000-0002-4014-790X

DAVIDESCU Liliana Maria, drd. UPSC, Romania

Rezumat: Prezentul articol reflectd reperele dezvoltarii
abilitatilor sociale la prescolarii de 5-6 ani din perspectiva
factorilor educationali. Sunt redate conceptele de dezvoltare
relationarea sociald si rezolvarea de probleme. De asemenea, sunt
cercetati si analizati factorii de influentd In dezvoltarea sociald a
prescolarilor.

Cuvinte cheie: dezvoltare sociala, abilitati sociale, prescolari,
competente inerpersonale, intrapersoanle, factori educationali.

150


https://www.contributors.ro/teoria-capitalului-uman-analiza-economica-a-educatiei/
https://www.contributors.ro/teoria-capitalului-uman-analiza-economica-a-educatiei/

