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Rezumat: Adesea, obiectivul major si unic al scolii il

reprezintd dezvoltarea cognitivd, dar idealul in educatie nu
inseamna doar educatia intelectuald si transmitere de cunostinte.
Educabilul are nevoie de o formare completd a personalitatii sale
si chiar dacd nu dispune de influente consistente, coerente pentru
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crestere morald si afectiva, el va cauta aceste elemente prin
modelele adulte din mediu. Asadar, este momentul sa mentionam
ca orice profesor, indiferent de disciplina predata, ar trebui sa fie,
Tnainte de toate, matur, afectiv, deci coerent cu sine, o persoand
dezirabila social si capabila de interactiune cu educabilii.

Cuvinte-cheie: aptitudine  pedagogica, competenta
pedagogica, competentd morald, educatie

Abstract: Often, the major and only goal of the school is
cognitive development, but the ideal in education is not just
intellectual education and knowledge transfer. The learner needs a
complete formation of his personality and even if he does not
have consistent, coherent influences for moral and affective
growth, he will look for these elements through the adult models
in the environment. Therefore, it is time to mention that any
teacher, regardless of the discipline taught, should be, above all,
mature, affective, so consistent with himself, a socially desirable
person and capable of interacting with teachable.

Key-words: pedagogical aptitude, pedagogical competence,
moral competence, education.

Privita ca o aptitudine speciala si complexa, aptitudinea
pedagogica este considerata a fi un factor - cheie al profesiei
de educator, dar si a reusitei activitafii instructive-
educative.

N. Mitrofan, defineste aptitudinea pedagogica drept ,,0
formatiune psihologica complexa, care, bazata pe un anumit
nivel de organizare si functionalitate a proceselor si
functiilor modelate sub forma unui sistem de actiuni si
operatii interiorizate, constituit genetic conform modelului
extern al activitdtii  educationale, faciliteazd un
comportament  eficient al cadrului  didactic prin
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operationalizarea adaptativd a intregului continut al
personalitatii sale” [4, p. 120].

Contextul actual, pandemic, evidentiaza faptul ca
experienta didacticd in spatiul online a produs schimbari
majore in personalitatea actorilor educatiei, la nivelul
credintelor, atitudinilor, competentelor si abilitagilor
didactice, iar scoala de dupa perioada de pandemie va trebui
sa valorifice aceste competente dobandite.

De asemenea, in acest context aptitudinea pedagogica
este o modalitate de operationalizare a conginutului
personalitatii, fiind o variabild instrumentald practicd ce
include: eruditie, solidd pregatire de specialitate,
cunoasterea  particularitatilor  psihoindividuale ale
educabililor, capacitatea de a- i intelege, priceperea de a
transmite cunostinte, dar si capacitatea de relationare cu
educabilii si clasa, inteligentd spontand si inspiratie de
moment Tn luarea unor decizii, dar si utilizarea constientd a
mecanismelor capabile sd optimizeze actul educational.

Competenta  pedagogica consta in rolurile,
responsabilitatile si functiile cerute ca educatorul sa-si
fundamenteze o anumitd pozitie In procesul instruirii, Tnsa
spre deosebire de aptitudine, competenta are o sfera de
cuprindere mai mare, pentru cd presupune si rezultatele
activitatii, pe 1angd cunoasterea si capacitatea de a efectua
activitatea si nu se reduce la tehnica efectudrii unui lucru sau
la informatiile necesare practicarii activitatii, ci cuprinde si
atitudinea fatd de activitate, ca expresie a unor trasaturi
personale si valori.
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Termenul de competenta are intelesul de abilitate/
capacitate de a satisface finalitatile educatiei: idealul, scopul
si obiectivele si reprezintd posibilul comportamental, in
timp ce performanta dezvaluie realul comportamental. Din
perspectiva data am dedus ca exista o diversitate posibila de
competente, conditionate de aptitudinile pedagogice si de
nivelul culturii profesionale ale cadrului didactic.

Competenta morald este favorizatd de ansamblul de
capacitati ce asigurd o buna functionalitate conduitei etice si
morale a cadrului didactic, iar competenta profesionald si
stiintifica este asiguratd de ansamblul de capacititi necesare
cunoagterii  disciplinelor predate. Omul 1si insuseste
normele, principiile morale in mod empiric sau stiintific.
Normele morale care privesc strict relatiile interumane sunt
dobandite din frageda copilarie, in principal prin exemplul
celor din jurul copiilor, dar pot fi insusite/ intarite si in
cadrul scolii. Capacitatea de a determina gradul de
dificultate a materialului de invatare pentru educabili este
determinata de competenta psihopedagogica, ceea ce
implicd creativitate in activitatea educationald, capacitatea
de adaptare la cerintele unei anumite situatii. Competenta
psihopedagogica este, in opinia lui I. Jinga, rezultanta
urmatoarelor capacitati: capacitatea de a cunoaste educabilii
si de a lua in considerare particularitatile de varsta si
individuale ale acestora la proiectarea si realizarea activitatii
instructive educative; capacitatea de a comunica usor cu
educabilii, de a- i influenta si motiva pentru activitatea de
invatare, in general, si pentru Invatarea unei anumite
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discipline de studiu, in particular; capacitatea de a proiecta
precizarea  obiectivelor, selectionarea  continuturilor,
elaborarea strategiilor de instruire, crearea de situatii de
invatare adecvate, stabilirea metodelor si instrumentelor de
evaluare etc.); capacitatea de a evalua obiectiv programe si
activitati de instruire, pregatirea educabililor precum si
sansele lor de reusitd; capacitatea de a-i pregati pe educabili
in vederea autoeducatiei si educatiei permanente. Astfel,
experienta ne-a demonstrat cd, In contextul actual un
educator care detine aceste capacitati, are puterea de a
intelege educabilul, de a patrunde in lumea sa interioara, de
a intelege dificultatile intdmpinate in invatare si de a
reformula continuu programul de lucru din perspectiva
educabililor [2, p. 128].

Educatia se sprijind pe patru deziderate importante: a
invata sa stii, a invata sa faci, a Invata sd trdiesti impreund
cu altii si a invata sa fii. In functie de aceastd optic, dar si
de implicatiille globalizarii asupra indivizilor, ale
problematicii lumii contemporane, cadrul didactic urmeaza
sa indeplineasca roluri noi, sa creeze activitati si situatii de
invatare adecvate obiectivelor proiectate si contextului
actual, tindnd seama, desigur, de natura subiectului lectiei si
de particularitatile clasei sau ale grupei de elevi. ldeea nu
este noud in pedagogie, insa rolul profesorului este mai
recent, el fiind astdazi formulat explicit si specificat in
documentele de proiectare didactica. Evident, cu cat
situatiile de Invdtare vor fi mai bine alese sau imaginate de
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profesor, cu atat mai interesantd si mai eficace in planul
invatarii va fi activitatea de instruire.

Competenta psihosociald si manageriala a profesorului
presupune  capacitatea acestuia de a stabili relatii de
cooperare, un climat adecvat in grupul de educabili si de a
solutiona conflictele, capacitatea de a-si asuma raspunderi,
capacitatea de a orienta, organiza si coordona, de a indruma
si motiva, de a lua decizii in functie de situatie, de a
organiza educabilii In raport cu sarcinile instruirii §i de a
stabili responsabilitati in grup.

In contextual actual, al invitarii online, cnd exista mai
putind interactiune directd, mai putind emotie in randul
actorilor educatiei, competenta comunicativa, care se refera
la abilitatea profesorului de transmitere si decodificare a
mesajului  informatiilor, 1n scopul initierii actului
comunicarii cu educabilii, este vitala.

Competenta informationald face referire la repertoriul de
cunostinte, noutatea si consecinta acestora, iar competenta
teleologica conduce la conceperea rezultatelor educatiei sub
forma unor multiple scopuri.

Dar avem nevoie de metode si mijloace in vederea crearii
la educabili a unei performante adecvate obiectivelor si aicCi
intervine competenta instrumentald. Noi, cadrele didactice,
ne punem adesea intrebarea daca am facut o alegere justa,
corecta in ceea ce priveste modul de actiune asupra
educabililor. Competenta decizionald obliga la alegerea intre
cel putin doua variante de actiune in functie de valoarea sau

137



utilitatea pe care o au in a influenta comportamentul
educabililor.

Si pentru ca procesul instructiv- educativ sa fie unul
complet, este necesar sa evaluam, ,,sa producem modificari
decelabile asupra educabililor” [3, p. 112]. Atunci cand se
produc efectele masurabile care se constituie in criterii de
evaluare, este moment in care putem vorbi de competenta
apreciativa, care face referire la evaluarea corectd a
rezultatelor atinse de educabili.

Maiestria didactica si tactul psihopedagogic au un rol
deosebit in contextul educatiei actuale. Maiestria
psihopedagogica ,reprezintd capacitatea (dimensiunea)
complexa, personala si specificd a profesorului de a
concepe, organiza, proiecta si conduce cu competentd si
prestigiu, spirit creativ si eficientd sporitd procesul de
invatamant, procesul de educare si instruire a tineretului.”
Tactul psihopedagogic este definit ca ,,0 componentd a
maiestriei  psihopedagogice, care se defineste prin
capacitatea deosebitd, personald si specifica a cadrului
didactic de a actiona in mod selectiv, adecvat, suplu,
dinamic, creator si eficient pentru a asigura reusita actului
educational, in cele mai variate ipostaze educationale, chiar
in cele mai dificile”. Tactul psihopedagogic include o gama
variatd de caracteristici ale personalitdtii profesorului:
umanismul, iubirea, dragostea pentru copii, spirit de
creativitate, mult calm, multa rabdare, pasiune pentru
profesia de educator, simtul masurii, ton cald, apropiat si
optimist, principialitate, obiectivitate, demnitate, suplete, dar
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si hotarare, exigenta si intelegere in toate situatiile actului
instructiv-educativ, relatii democratice de cooperare, respect
si ajutor reciproc [1, p. 299].

In concluzie, tinem si mentiondm ci este necesard o
gandire de ansamblu, la nivel de sistem educativ, pentru a
adecva mijloacele educative la scopurile urmarite. Scoala
este institutia care participa intr-un mod decisiv la educatia
generatiilor tinere ale unei tari, la transmiterea valorilor
culturale si morale, la construirea premiselor pentru noi
schimbari sociale, iar profesia didactica presupune formare
permanentd, nu doar pentru a putea oferi elevului o
perspectiva comprehensiva asupra domeniului pe care il
preda, ci si pentru a contribui la dezvoltarea morala a
acestuia.
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