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Rezumat: Analize si cercetari au evidentiat Th mod constant Tn
Romania, dupa 1990, nevoia deruldrii la nivel ministerial de
proiecte care sd vizeze formarea continua a cadrelor didactice, n
contextul frecventelor schimbéari in plan curricular. Dintre
proiectele care si-au propus formarea continud a cadrelor
didactice, cele mai importante sunt proiectul ,,Didacticieni” si
proiectul ,,CRED”. Obiectivul central pentru proiectul
,Didacticieni” a vizat dezvoltarea competentelor profesionale
pentru un numar de 1500 cadre didactice din invataméantul
superior, persoane care predau sau care pot preda didactica
specialitatii, care coordoneaza sau care pot coordona practica
pedagogica. Aparitia, Incepand cu anul 2012, a unui nou model
curricular la ciclul primar s§i gimnazial, marcat de o noud
paradigma privind centrarea pe competente a programelor scolare
la aceste cicluri de invatimant, a accentuat nevoia unor cursuri de
formare relevante, care sa ofere practicienilor necesarele
perspective de intelegere si utilizare a noilor programe scolare.
Analiza de fatda 1si propune sa evidentieze cateva aspecte
importante, la nivel de finalitati si de realizari, ale celor doua
proiecte de formare continua a cadrelor didactice, cat si modul in
care ele se completeazd in sustinerea utilizdrii eficiente a
programelor scolare centrate pe competente.

Abstract: Analysis and research have consistently highlighted
in Romania, after 1990, the need to carry out at ministerial level
projects aimed at the continuous training of teachers, in the
context of frequent changes in the curriculum. Among the
projects that have aimed at the continuous training of teachers, the
most important are the "Didacticians” project and the
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"CRED"project. The central objective of the "Didacticians"
project was to develop professional skills for a number of 1500
higher education teachers, people who teach or who can teach the
didactics of the specialty, who coordinate or who can coordinate
pedagogical practice. The emergence, since 2012, of a new
curricular model in primary and secondary schools, marked by a
new paradigm on the skills-based focus of school curricula in
these schools, has accentuated the need for relevant training
courses, which provide practitioners with the necessary
perspectives to understand and use the new school curricula. The
present analysis aims to highlight some important aspects, at the
level of goals and achievements, of the two projects of continuous
training of teachers, as well as how they complete each other in
supporting the effective use of school programs centered on
skills.

Keywords: curriculum, skills, teachers, training project,
continuous trening.

Preliminarii

Numeroase analize §i cercetari au evidentiat nevoia
deruldrii la nivel ministerial de proiecte care sa vizeze
formarea continua a cadrelor didactice din Romania, Tn
contextul frecventelor schimbari in plan curricular, prin
asumarea actualei paradigme a educatiei adultilor [8, 9, 10,
12]. Necesitatea unor cursuri realizate prin implicarea
cadrelor didactice universitare din spatiul stiintelor educatiei
a fost resimtitd constant in ultimele decenii de catre cadrele
didactice din invatdimantul preuniversitar, dar in mod
deosebit in etapele in care reforma invatamantului a adus
schimbari semnificative in ceea ce priveste curriculumul sau
strategiile didactice pe care erau solicitati sa le valorifice, sa
le aplice. Dintre numeroasele proiecte derulate la nivel
guvernamental in Romania dupa 1990 [5], cele mai
importante — dintre cele care si-au propus formarea continua
a cadrelor didactice — sunt proiectul ,,Didacticieni” (2011-
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2013), derulat pentru formarea didacticienilor din
invatamantul superior, si proiectul ,,CRED” (2017-2021),
aflat actualmente in etapa finald de derulare, care isi
propune formarea dascalilor de gimnaziu si de la ciclul
primar pentru utilizarea eficienta a noului curriculum pentru
aceste cicluri de Tnvatamant. Analiza de fata isi propune sa
evidentieze cateva aspecte importante, la nivel de finalitati
si de realizari ale celor doud proiecte de formare continua,
cat si modul in care ele se completeaza, din perspectiva
curriculumului, in sustinerea cadrelor didactice 1inspre
utilizarea eficientd a programelor scolare centrate pe
competente.

1. Formarea cadrelor didactice din invatamantul
superior din Romania prin proiectul: ,,Calitate, inovare,
comunicare in sistemul de formare continua a
didacticienilor din invatdmantul superior” — Didacticieni
(proiect POSDRU 87/1.3/S/63709), 2011-2013

1.1. Parteneri, prioritati de cercetare si rezultate asteptate
in proiectul ,,Didacticieni”

Datele oficiale disponibile pe Internet despre acest
proiect aratd deschis obiectivele ambitioase pe care si le-au
asumat deopotrivda beneficiarul proiectului, Ministerul
Educatiet  Nationale, §1  universitdtile  partenere:
Universitatea din Bucuresti, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi, Universitatea ,,Babes-Bolyai” din  Cluj
Napoca, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti,
Universitatea,,1  Decembrie 19187 din  Alba lulia,
Universitatea din Pitesti, pentru formarea continua a
cadrelor didactice care predau sau care pot sa predea
didactici ale specialitdtilor la universitdti din Romania.
Valoarea totala a proiectului a fost de aproape 5 milioane de
euro [3, 4, 5].
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Obiectivul general declarat al proiectului, conform
dosarului de finantare a fost: ,imbundtitirea formarii
continue a cadrelor didactice care predau didactica
specialitatii/ coordoneaza practica pedagogica, in institutii
de invatimant superior, pentru asigurarea unei formari
initiale de calitate a studentilor, viitori profesori”. Totodata,
»proiectul si-a propus sa contribuie la dezvoltarea de
competente cheie pentru societatea cunoasterii, la
deschiderea, in Invatdmantul superior, a invatarii catre alte
sisteme de invatamant — sistemul preuniversitar, sistemul de
invatare pe tot parcursul vietii, la cresterea atractivitatii
invatarii In invatdmantul superior” [4].

Pentru ca acest proiect si-a propus formarea
didacticienilor din invatamantul superior, atentia activitatilor
desfagurate pe parcursul celor doi ani de desfasurare a fost
indreptatda nu doar inspre specializarea si profesionalizarea
superioara a cadrelor didactice care predau didactica
specialitatii, ci si spre o mai bund pregatire pentru
coordonatorii de practica pedagogica, pentru asigurarea unei
formari initiale de calitate a studentilor, viitori profesori.
Proiectul si-a propus totodata sa contribuie pe termen mediu
si lung la ,dezvoltarea resurselor umane din cadrul
sistemului de invatamant, adaptarea serviciilor educationale
la nevoile pietii muncii, crearea unui retele de profesionisti
in stiintele educatiei prin care vor fi facilitate schimburile de
informatii intre institutiile de Invatdmant superior si
preuniversitar, promovarea modelelor de buna practica in
formarea initiala a viitoarelor cadre didactice, formarea
continua a cadrelor universitare” [11]. Alte finalitati pe care
si le-a propus proiectul au fost: formarea cadrelor didactice
din universitati ,,pentru a utiliza metode interactive de
predare-invatare si TIC. Va fi imbunatatit sistemul de
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management al formarii prin elaborarea unui set de ghiduri
de bune practici rezultate Tn urma programului de formare
din proiect, corelate cu nevoile de formare si standardele
ocupationale actuale” [3].

Cel mai important obiectiv al proiectului, amintit
anterior, a vizat dezvoltarea in anul II si III de proiect a
competentelor profesionale pentru un numar de 1500 cadre
didactice din invatamantul superior, persoane care predau
sau care pot preda didactica specialitatii, care coordoneaza
sau care pot coordona practica pedagogica, prin demersuri
de formare inovative. Totodata, proiectul si-a propus
formarea continud a grupului tinta, inclusiv prin cabinetele
de didactici organizate 1in universitdtile partenere,
elaborarea in cadrul proiectului a unui numar de 25 design-
uri de curs si ghiduri de bune practici, pentru 25 de domenii
sau specialitati universitare.

Principalele rezultate asteptate ale proiectului au fost: 1.
Studiu si analiza de tip diagnostic, publicat in materialele
editate pe parcursul deruldrii proiectului; 2. Curriculumul
general pentru formarea continud a grupului tintd, care
ulterior au fost valorificate si pentru delimitarea si
dezvoltarea de documente si materiale suport pentru
didacticile de specialitate; 3. Elaborarea programului de
formare a cadrelor didactice universitare care predau sau pot
preda didactica specialitdtii/ coordoneaza sau pot coordona
practica pedagogicd, valorificat pe durata derularii
proiectului, dar si ulterior; 4. Desfasurarea Academiilor de
vard, pe durata a sase serii, cu numar total de 450 de
cursanti; 5. Conferintd anuald de didactica, cu trei editii, in
perioada 2011-2013 [4].

1.2. Proiectul ,Didacticieni” si formarea cadrelor
didactice universitare in perspectiva formarii de competente
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Din punct de vedere curricular, momentul de inceput al
desfasurarii proiectului a coincis cu aparitia actualei legi a
educatiei (Legea 1/ 2011), care a impus trecerea in Roméania
la centrarea pe competente a programelor scolare de la
invatdmantul primar i gimnazial, cicluri de invatdmant din
invatamantul obligatoriu, pentru care se pregatesc cei mai
multi dintre studentii care opteazd pentru programele de
formare initiald, in vederea -certificarii pentru profesia
didactica.

Comgetentele: ) o -
ansambluri structurate de cunostinte, deprinderi si atitudini dobandite
prin invatare, care permit identificarea si rezolvarea, in contexte

diverse, a unor probleme caracteristice unui anumit domeniu.

[cunogﬁn;e Abilitati [Atitudini COMPETENTE

Fig. 1: Structura interna a unei competente

In cadrul proiectului a fost asumata si valorificata
definitia competentei, asa cum apare aceasta in notele de
prezentare ale programelor scolare de liceu, clasele X-XIlI,
aparute incepand cu anul 2000. Alaturi de respectiva
definitie a competentei, prezentatd schematic in Fig. 1,
textul de fatda isi propune sa valorifice in figurile inserate
mai jos informatii, definitii si elemente grafice preluate din
lucrarile publicate in cadrul proiectului ,,Didacticieni”, in
Fig. 2-4 [12, pp. 48-57].
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CUNOSTINTELE

1. Cunostinteledeclarative (suntcunosinealcauie dininormai

factuale conceptep ropotzfiteoreme etc., organia te ivefele semantices au/siin scheme cognitive
care sintetiz azicunoastered espreceva despre un obiect, un fapt, o stare de lucruri, o e ori€, & a
aveainsa o legatura directa cu o utilizare anume .)

2. Cunostintele procedurale cunosinele rocedurale sunt cele care

corespund unui anumitod deactiune ele intervin in realia rea uneactivi{, raspund unor obiectie de
tipul @ fisafacgi cuprind ansambluri structurate de regslie, cente sioperatiaplicabile intes ituate
determina®i. pre deosebire de unosiintele eclaratie , care raspund la as ica”,cunosintele
procedurale raspund laf cum®, ele surdu nostinte despreacfune care nu numai ca @ r ondifona
eficacitate aa ctunij darinsasiinvatarealorare locin conte xtug cfuniti)

3. Cunostintele conditionale (care se refera la ondifilein care sedesf&soareo anumita
acfune BExe rsarea elew lui sau a studentului in identificarea corectda a momentului in care anumite
cunostintesau proceduri pot fi utilia toe contribuie into masura semnificati\a la formarea atwilita f,
alaturi deintelegereasi respectarea mecanismedorpihopedagogice careconduc laform area de
abiliti g

4. Metacunostintele (despre modul de organia re si producere a cunoaste jii

Fig. 2: Cunogintele declarative si cunog intele procedurale

Alaturi de prezentarea categoriilor de cunostinte,
proiectul si-a propus sa le prezinte participantilor la formare
modalitati prin care ar putea sa mentind un echilibru intre
cunostintele declarative si cele procedurale, valorificate
preponderent in educatia universitara, dar care pentru
invatamantul preuniversitar reclama o serie de reconsiderari,
precum si modalitati prin care sa sustind dobandirea de
cunostinte conditionale si de metacunostinte, atat in
formarea initiala a viitoarelor cadre didactice, cat si in
perspectiva unei schimbari de paradigmad in invatamantul
universitar §i preuniversitar romanesc, in care utilizarea sau
valorificarea de cunostinte declarative se regdseste la un
nivel mult mai ridicat decat in tarile din care a fost preluat
actualul model de curriculum [12].
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ABILITATILE

Proprietati principale:

sunt diferite de la o persoana
la alta si fac obiectul invatarii
de-a lungul intregii vieti

se definesc relativ la
cunostintele la care ele se
aplica

se dezvolta in mai multe
domenii

sunt procese care permit
tratarea cunostintelor pentru
a le percepe, a le memora, a le
intelege, a le aplica, a le
evalua, a le crea sau a le
comunica

A EXERSA O
ASILITATE

Fig. 3: Taxonomia abilitatilor, dupa G. Paquette

Abordarea in procesul educational, prin diferite
secvente de instruire, a formarii de abilitati, n perspectiva
formarii de competente, asa cum solicitd actualele
documente oficiale, impune si valorificarea conceptului de
cunostinte conditionale, care se refera la conditiile 1n care se
desfasoara o anumita actiune [12]. Exersarea elevului sau a
studentului in identificarea corectd a momentului in care
anumite cunostinte sau proceduri pot fi utilizate contribuie
intr-o masurda semnificativdi la formarea de abilitati
intelectuale si practice, alaturi de intelegerea si respectarea
mecanismelor psiho-pedagogice care conduc la dezvoltarea
sau la dobandirea de noi abilitati, demers sistematizat Tn
figuranr. 3.
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Procese cognitive
Cunoslinte, credinte,
sonvinger

Atitudinea

Procese afective
Ematii 5i santiments
faverabile sau nefavorabie

subiectului fugd de medii.
fapi de ceilalfisi faga de
propriapersoani,implicind

componente cognitive,
L Procese comportamentale
Intentii, mativatii. vonis,
actiuni

afective, motivationale,

volitive si comportamentale

- o modalitate de raportare a I

Fig. 4: Structura integrativa a unei atimudini

Caracteristici distinctive:

1. drmvariant strgcfural celmprima o anumitd constania gi o annmita coerents in timp
comportamentelor persoanei

2. se manifesta ca o pozitie san ca o relatie cu caracrer polarizar, care implica situarea persoanei
intre pozitiv i negativ, intre favorabil si nefavorabil, intre acord si dezacord

3. se caracterizeaza s printr-o anumitd defeasitare, atat sub aspectnl trdicdi subiective, ot sl sab
aspectul pregnaniel compoartanentale

4. sant ghidare de valori

Formarea de competente, conform actualei definitii a
acesteia, unanim acceptatd in Romania, impune integrarea in
procesul didactic a unor finalitati si a unor secvente
didactice care sd vizeze in mod explicit formarea de
atitudini. In contextul cresterii exponentiale a volumului de
informatii din lume, care se dubleaza la aproximativ 15 ani,
este din ce in ce mai putin posibild nu doar sustinerea
elevilor in dobandirea acestora, cat mai ales formarea lor in
a utiliza Tn mod constant si pozitiv aceste noi achizitii.
Devine astfel o sarcind dificild §i constantd pentru
didacticieni formarea viitoarelor cadre didactice pentru
proiectarea si realizarea de secvente de instruire in care sa
fie vizata formarea de atitudini.

2. Proiectul ,,Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti —- CRED”, 2017-2021

2.1. De la noul model curricular, la formarea
profesorilor pentru invatamantul primar si gimnazial

Aparitia unui nou model curricular la ciclul primar si
gimnazial, centrarea pe competente a programelor scolare la
aceste cicluri de invatdmant, utilizarea unui model curricular
in care competentele sunt puse 1n relatie cu sugestiile de
activitati de invatare, nu cu continuturile Tnvatarii, asa cum
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s-a Intdmplat anterior $i cum incd se intampla la liceu,
absenta unor programe semnificative de formare a cadrelor
didactice, care sa le ajute in intelegerea si aplicarea noilor
programe, au facut ca toate aceste noi perspective sa ramana
doar noi sarcini in seama inspectorilor scolari sau a
eforturilor personale ale cadrelor didactice de a intelege si
de a gasi cai de aplicare, iar rezultatele nu pot sa fie decat pe
masura.

Proiectul ,,CRED” a fost lansat oficial la data de 14
noiembrie 2017, in prezenta ministrului educatiei din
Romania, Liviu Marian Pop, si a ministrului delegat
pentru fonduri europene, Marius Nica, care au semnat
in cadru festiv, la Palatul Parlamentului, contractul de
finantare. Obiectivul principal al proiectului strategic
este abilitarea curriculard a unui numar de 55.000 cadre
didactice din invatamantul primar si gimnazial, urmand a se
desfasura 1n perioada 2017-2021, cu un bugetde
aproximativ 42 milioane de euro. Prin datele prezentate
oficial, proiectul se plaseaza pe primul loc iIn Romania, atat
la numarul de profesori pe care isi propune sa-i formeze, cét
st la valoarea de finantare a proiectului [6].

Conform datelor furnizate de site-ul proiectului, acesta isi
propune: ,.abilitarea curriculard/formarea a 55.000 cadre
didactice din invatamantul primar si gimnazial pentru o
abordare metodologica centratd pe competente cheie, in
acord cu noul curriculum si adaptarea activitatilor de
invatare la nevoile specifice ale fiecarui elev, inclusiv ale
celor aflati in risc de abandon scolar; facilitarea predarii-
invatarii centrate pe elev, mai exact, facilitarea invatarii
astfel incat sa permitd si sd sprijine fiecare elev sa
progreseze in invatare, indiferent de posibilele dificultéti
intampinate in Invatare, indiferent de etnie, dizabilitate etc.;
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proiectarea si derularea predarii-invatarii centrate pe
formarea de competente in contextul noului cadru de
referintd al Curriculumului national dezvoltat prin proiect;
abordarea integratd (in sensul realizarii conexiunilor cu viata
reald); asumarea de catre profesori a unor roluri noi,
facilitarea invatarii In contexte nonformale si informale de
educatie; folosirea metodelor alternative de evaluare
formativa; respectarea diversitatii; valorificarea orelor aflate
la dispozitia profesorului (25%) in avantajul progresului
fiecarui elev; proiectarea CDS wvalorificind nevoile,
resursele si contextul cultural, social, economic local;
revizuirea documentelor curriculare care vizeaza Programul
,»A doua sansa” [7].

2.2. De la finalitatile programelor scolare, la finalitatile
lectiei — obiectivele operationale si formarea de competente.

Reprezinta deja de cateva decenii un loc comun afirmatia
conform careia orice disciplind scolard trebuie sia se
concentreze in toate etapele de proiectare curriculard sau
didactica pe un cumul de valori care se cer a fi transmise si
structurate la nivelul constiintei si conduitei elevului. Acest
adevarat evantai de noi cunostinte, abilitati si atitudini sau
valori cuprinde atat elemente explicite, care pot fi integrate
in programele scolare, cat si elemente implicite, greu
reperabile §i programabile.

Proiectarea efectiva a unei lectii trebuie sa se realizeze
pornind de la o serie de variabile, precum complexitatea
continutului, gradul de pregatire a elevilor, natura
strategiilor aplicate, tipurile de lectii alese etc. Proiectul
didactic trebuie sa deschidd o cale de intrare progresiva a
elevului 1n tainele cunoasterii, printr-o explorare deliberata a

ege e,

Demersul se cere sustinut de proiectarea adecvatd a unor
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secvente relevante de instruire, in raport cu exigentele
actuale ale procesului de invatamant.

O proiectare a lectiei in vederea formarii de competente
are nevoie, pentru a se dovedi un demers de succes, de
evidentierea drumului care se doreste parcurs si de cheia de
verificare a gradului de succes, la sfarsitul acesteia. In
special pentru profesorii aflati la inceput de drum in profesia
didactica, dar nu numai pentru acestia, formularea de
obiective operationale prin care sd fie vizate competentele
din programele scolare reprezinta calea Tnspre asigurarea
succesului lectiei [2].

Exemplele pe care le prezentdim mai jos se doresc
ilustrari ale demersurilor realizate in cadrul proiectului
»CRED” prin care am 1incercat sa aducem proiectarea
didactica mai aproape de ceea ce se intampld in Occident,
unde accentul se pune mai mult pe proiectarea secventelor
de instruire, mai putin pe proiectarea de ansamblu a lectiei,
dar si sa-i familiarizam pe profesorii participanti la cursurile
de formare cu elaborarea de obiective operationale care sa
vizeze explicit formarea de competente, pe elementele
componente ale acesteia: cunostinte, abilitdfi si atitudini.

Exemplul nr. 1

Clasa: a V-a

Disciplina: Educatie tehnologica si aplicatii practice
Unitatea de invatare/Domeniul de continut:
Activitati/ocupatii/meserii

Continutul inviatiarii: Domenii: cultivarea plantelor,
cresterea animalelor, prepararea si servirea alimentelor [1]
Tema: Cultivarea plantelor

Mediul de invitare: sala de claséd / cadrul unei sere

Tipul de lectie: mixta
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Competentele specifice vizate:

1.2. Identificarea unor date, marimi, relatii, procese si
fenomene specifice matematicii si stiintelor in realizarea
unui produs

3.2. Manifestarea abilitatii de a lucra individual si in echipe
pentru rezolvarea unor problem

Obiective operationale in plan cognitiv (O:+0), al
formarii de abilitati (O3) si de atitudini (Os) (la sfarsitul
orei, elevii vor fi capabili:)

- O1: sa identifice, in urma vizionarii unui film, factorii de
mediu care influenteaza cresterea si dezvoltarea unei plante
din sala de clasa, in timpul indicat de profesor;

- O2: sa analizeze, In urma observarii unor imagini, cel putin
trei efecte negative ale poluarii asupra cresterii plantelor;

- Os: sa calculeze corect necesarul de bulbi pentru o
Jjardiniera cu dimensiunile date de profesor, in urma
indicatiilor de plantare oferite pe plicul de prezentare a
produsului;

- O4: sa precizeze in cadrul unui joc de rol cel putin doua
atitudini corecte/ incorecte pe care le-a avut fatd de florile
cultivate in familie.

Exemplul nr. 2

Clasa: a V-a

Disciplina: Educatie sociala. Gandire critica si drepturile
copilului

Unitatea de invatare: Argumentarea unui punct de vedere
personal

Tema: Schimbul de opinii. Compararea opiniilor

Mediul de invatare: sala de clasa
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Scopul lectiei: Verificarea cunostintelor privind sustinerea
parerii/ opiniei proprii si dobandirea de noi cunostinte legat
de schimbul de opinii

Tipul de lectie: mixta

Competentele specifice vizate:

1.2. Formularea unor opinii, explicatii, argumente simple
pentru promovarea propriilor drepturi si responsabilitati

Obiective operationale in plan cognitiv (O1 si O3), al
formarii de abilitdti (O2) si de atitudini (O4) (la sfarsitul
orei, elevii vor fi capabili:)

- O1: sa identifice in diferite contexte elemente de
asemanare si de deosebire a opiniilor exprimate de diferite
persoane, referitor la acelasi subiect, fara a fi ajutati;

- O2: sa realizeze organizatoare grafice cu opinii comune,
respectiv diferite, dintr-un text dat, pentru fiecare pereche
de elevi care intra in dialog (cu ajutorul aplicatiei nr. 3,
pag. 30 din manual);

- Os: sa prezinte argumentativ in urma vizionarii unui film
modalitatile de sustinere a unei opinii, in acord cu regulile
invatate privind realizarea unui dialog;

- O4: sd precizeze 1n cadrul unui joc de rol (de exemplu,
~Copilul si telefonul”) cel putin doua atitudini corecte/
incorecte pe care le-au avut referitor la folosirea telefonului

in scoala.
Exemplul nr. 3
Clasa: a ll-a

Disciplina: Arte vizuale si abilitati practice
Domeniul: Confectii si jucarii

Continutul invatarii: Materiale si instrumente
Titlul lectiei: Instrumente muzicale de jucarie
Mediul de invitare: sala de clasa
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Durata: 50 minute

Tipul de lectie: formare de abilitati si deprinderi practice
Competentele specifice vizate:

2.3. Realizarea de produse utile combinand materiale usor
de prelucrat si tehnici accesibile

Obiective operationale in plan cognitiv (O1 si O2), al
formarii de abilitagi (O3) si de atitudini (Os) (la sfarsitul
orei, elevii vor fi capabili:)

O1: sa elaboreze o listd cu cel putin sase instrumentele
muzicale de jucdrie care pot fi realizate de ei, pornind de la
datele dintr-un text literar care prezintd instrumente
muzicale asociate cantecului pasarilor;

O2: sa identifice corect tehnicile de lucru utilizate in
realizarea unui instrument muzical de jucarie, pe baza
cunostintelor teoretice acumulate;

Os: sa realizeze impreuna cu colegul de banca un
instrument muzical de jucdrie, respectand toate etapele
prezente pe fisa de lucru,

O4: sa descrie in cadrul unei discutii cel putin doud
sentimente trdite atunci cand au utilizat iIn mod practic
instrumentul confectionat.

n loc de concluzii...

Cercetarile desfasurate in spatiul stiintelor educatiei,
experienta dobandita anterior in calitate de cadru didactic in
invatdmantul preuniversitar si de inspector scolar de
specialitate, dar si dialogul purtat in ultimele doua decenii
cu cadrele didactice din invatamantul preuniversitar din
Romania mi-au reconfirmat importanta cursurilor de
formare continua prin care sa fie clarificate aspectele
conceptuale si sa fie oferite modele operationale pentru
aplicarea noilor reglementdri, exigente curriculare sau
privitoare la noi abordari privind strategiile didactice.
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Totodata, activitatea in proiectul care a vizat formarea

continua a didacticienilor din invatamantul superior a aratat

faptul ca prin participarea la cursuri derulate prin astfel de

proiecte creste deopotriva calitatea pregatirii studentilor,

viitoare cadre didactice, cat si calitatea activitatilor didactice

din invatamantul superior, In general, prin integrarea de

catre cadrele didactice din universitati a noilor achizitii din

didactica in activitatile curente de curs si seminar.
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Rezumat: In ultimii ani, tot mai insistent se cautd noi
modalitati de abordare si de dezvoltare a sistemului de formare
initiald a cadrelor didactice. Un imperativ conceptual specific
este considerat activitatea de instruire §i de realizare a stagiilor
de practica profesionald a studentilor, care corespunde perfect
necesitatilor de dezvoltare si autorealizare a individului in noile
conditii socio-culturale. In formarea profesionald la specialitate
un loc aparte il detin stagiile de practica profesionala, care
trebuie sd intregeasca sistemul de formare a competentelor
indicate in standardul de specialitate, mai ales a celor la nivel de
aplicare i integrare. Importanta practicii profesionale deriva si
din faptul ca este singura forma prin care se formeazd aptitudinea
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