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Abstract: The Republic of Moldova is at a crucial moment today. A visible, strong and
comprehensive investment in the youth of this country will project the growth, stability and well-
being of society as a whole. Both the economic crisis and especially the lack of government action
in this direction have aggravated the position of young people in the labor market, with
unemployment rising to an unprecedented level. As youth employment is an indicator for future
development, the high level of unemployment in this segment requires immediate action.
Entrepreneurship of young graduates can lead to a significant reduction in youth unemployment
and can produce innovative business ideas.
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Tinerii constituie un grup social foarte important in Republica Moldova din perspectiva
dezvoltarii sociale, dar mai ales a dezvoltarii economice a tarii. Tinerii de astazi sint baza populatiei
active in perspectiva. Nivelul si modul de integrare al tinerilor in societate este un lucru esential
pentru viitorul lor in Moldova. Fiind o parte social-demografica specialda si mai dinamica a
societdtii, el indeplineste un rol important in progresul social, datoritd faptului ca dispune de un
nivel de studii mai inalt, insuseste noi tehnologii, valorifica si creeazd un nou experiment social
[13]. Autorul Constantin Enachescu in cartea sa ,,Tratat de igiend mintald” [4, pag.207] explica ca
activitatea profesionald constituie un sector esential In psihobiografia individului in general si a
tindrului 1n special. Profesiunea si activitatea profesionald Implinesc personalitatea, o maturizeaza,
intaresc si definesc identitatea, confera un statut si un rol psihosocial, ajuta la efortul implinirii de
sine, valorizeaza individul.

Activitatea profesionald consacra persoana, ii conferd autonomie,autoritate si prestigiu pe plan
individual social si familial. Aceasta se Inscrie ca o necesitate. Dar Tnsa exista si situatii,de cele mai
multe ori independente de vointa persoanei,cind acesta trebuie sd-si intrerupd tipul de activitate in
care activa,pentru care se formase si pe care era obisnuit sd o desfasoare [4, pag. 225].

Respectivele situatii produc “schimbdari” din cele mai dificile, cu efect direct asupra starii de
sanatate mintald a individului. Orice retragere profesionala reprezintd o sistare a activitatii
desfasurate de individ, pe care acesta o percepe de reguld, in mod dureros, ca pe o “rupturd”. Lipsa
locului de munca este la ora actuald una dintre cele mai semnificative dificultati careia oamenii
trebuie sa-i faca fata.

Exprimarea optiunii unui tinar pentru o anumita cariera fara ca acesta sa beneficieze de nici
un sprijin extern este un proces dificil, adesea asociat cu alegeri gresite, ezitari, abandon, aminare, si
toate acestea cu un serios impact asupra viitorului sau profesional. Caracterul cronic, de lunga
duratd, al somajului conduce la diminuarea competentelor profesionale ale persoanei care, la rindul

sau, scade dezirabilitatea acesteia pe piata fortei de munca si face mai improbabild angajarea .
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Odata ajunse in somaj, numeroase persoane se gasesc prizoniere ale acestui cerc vicios, care
duce, adesea la retragerea de pe piata fortei de muncd In momentul in care resursele economice
destinate cautarii unui loc de munca sunt epuizate [4].

Distresul cauzat de cautarea unui loc de munca si prelungirea perioadei de somaj, este
adesea citat de studiile de specialitate ca factor principal in aparitia neincrederii in fortele proprii, a
unei perspective pesimiste asupra traiectoriei profesionale personale, a tulburarilor de sanatate
mentald (frustrare, depresie, anxietate, scaderea stimei de sine,agresivitate si uneori chiar tentative
suicidare), a aparitiei unor comportamente distructive ( refugiul in alcoolism ), a violentei si
disfunctionalitatii in interactiunile familiale, a unor comportamente deviante sau criminale [6,
pag.49].

Incetarea raporturilor de muncd, schimbarea statutului omului muncii in cel de somer,
genereaza o etapa dramatica in viata individului, gravata de o serie de prejudecati grele de trecut.
Reactiile individuale la aceasta situatie, cum este si normal, diferd de la un individ la altul in functie
de: apartenenta la un grup social, virstd, sex, familie, responsabilitati sociale, si nu in ultimul rind,
trebuie sa tinem cont de structura psihologica a persoanei [2, pag.78].

In perioada de tranzitie, la marea majoritate a angajatilor sabia lui Damocles le atirna
amenintator asupra capului: oricine poate cddea mai devreme sau mai tirziu "victima" procesului de
restructurare, ajungind fard voie pe piata muncii care nu oferd din abundentd locuri de munca
convenabile.

Starile sufletesti prin care trece un somer pot fi urmarite si identificate destul de usor. Primul
aspect negativ asupra sandtatii mintale este stresul. Stresul reprezintd ansamblul de modificari ce
survin intr-un organism ca urmare a unei agresiuni traumatice. Aceste modificari constituie un
veritabil “soc” (H.Selye) [7,pag.29].

Prima reactie la socul disponibilizarii este cea de negare a realitatii, refuzul instinctiv al
acceptarii ideii de "plecare". Subiectul incearcd la inceput un puternic sentiment de rusine, lucru
explicabil prin faptul cd in subconstientul sau s-a inrddacinat ideea cd pe "lista neagra" se regdsesc
de obicei cei mai slabi, cei cu abateri disciplinare, incompetentii, cei cu randament scazut [7,
pag.240].

Incepe o noui faza. Odati regisit pe listd, individul incepe si-si caute drepturile, umbla la
director, mobilizeaza sindicatul, cautd cu orice pret sprijin si intelegere, Incearca sa convinga ca nu
el este acela care trebuie sa plece.

Dupa epuizarea intregului arsenal de argumente isi da seama cd de fapt este parasit de
colegi, prieteni si de vechile relatii. Rezultatul este trdirea sentimentului de insingurare, de izolare,

gindirea negativi s-a instalat. Isi di seama ci totul estein zadar, el este neputincios,
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dezorientat. Semnele depresiei sunt evidente, toate premisele sunt date pentru a bloca incercarile
viitoare de a-si controla cariera [5].

Altii se manifesta urmind alte moduri comportamentale. Ei se straduiesc intr-un mod activ
sa-si rezolve situatia: cautd aliati, reactiveaza vechi cunostinte, prieteni, colegi de armata, de scoala,
actionind congtient n cautarea unui nou loc de munca. Si in acest caz este posibilda aparitia
elementului depresiv daca perioada de cautare activa se prelungeste peste asteptari. Drept rezultat:
diminuarea capacitatii de a lupta, pierderea autoincrederii, diminuarea capacitatii
de ainvinge. Insuccesele consecutive inregistrate vor afecta individul, acesta afundindu-se mai
adanc in mocirla gandurilor negative deosebit de periculoase.

Analizind tineretea ca o tranzitie de la copildrie la maturitate, constatdm ca in aceasta perioada
individul se confrunta cu un sir de provocari, probleme carora nu intotdeauna le poate face fata de
unul singur, iar In majoritatea cazurilor asistenta statului faciliteazd procesul de tranzitie,
dezvoltare, afirmare si definitivare a independentei tanarului [3].

In majoritate,tinerii someri, indiferent de faptul unde triiesc si situatia lor de viati, au nevoie
de ajutor pentru a acumula cunostinte si deprinderi ce le vor permite sa traiasca o viatd productiva si
plina de realizari. Tinerilor le lipsesc adesea cunostintele si deprinderile de a face fata riscurilor si
de a lua decizii corecte. Iata de ce este importanta dezvoltarea capacitatilor institutiilor statale, ale
organizatiilor neguvernamentale pentru a oferi un spectru cit mai variat de servicii de calitate
tinerilor care nu sunt incadrati in cimpul muncii, care ar veni in suportul dezvoltarii armonioase a
personalitatii lor .

Pentru a fi eficiente, serviciile pentru tineri trebuie sa fie accesibile, sa le asigure intimitatea si
confidentialitatea, nondiscriminatorii, sd fie prestate de cdtre persoane competente. Serviciile
dezvoltate cu respectarea principiilor mentionate se calificd drept servicii prietenoase tinerilor,
notiune promovatd in Republica Moldova de UNICEF, care a finantat un sir de proiecte in perioada
2001-2007, orientate spre dezvoltarea serviciilor prietenoase tinerilor .

Evidentierea si solutionarea problemelor in domeniul ocupadrii tinerilor rdmine una din
principalele probleme ce persista in Republica Moldova. O problema principalad constituie: protectia
asupra vulnerabilitdtii tinerilor pe piata muncii prin dezvoltarea capacitatilor si cresterea
decalajul intre tineri si afacerile publice, care genereaza un “deficit al populatiei .

Vulnerabilitatea tinerilor pe piata muncii, poate fi apreciata prin urmatoarele tendinte : rata de
activitate si rata de ocupare a fortei de munca tinere (15-29 ani) sunt in scddere; tinerii sunt de
aproape de doua ori mai probabil sa fie someri fatda de cei adulti; cresterea somajului in rindul
tinerilor (cu 6,6 p.p.) a demonstrat un ritm de 6 ori mai mare fata de adulti (1 p.p.); tinerii sufera de

saracie legata de statutul ocupational [11, pag.11].
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Problema tineretului si a tinerilor someri se considera a fi una primordiala pentru Republica
Moldova, deoarece legatura strinsa intre somajul in rindul tinerilor si excluderea sociald duce la:
cresterea criminalitatii, probleme de sanitate, violentd, conflicte, consumul de droguri. In acelasi
timp somajul in rindul tinerilor este atit in detrimentul economiei, societatii si vietii tinerilor, cit si a
familiilor acestora.

In Republica Moldova se demonstreazi o relatie puternica intre somajul in rindul tinerilor si
migratie, pe de o parte, si saracia in randul lucratorilor tineri, pe de altd parte. Somajul pentru tineri
nu este principala problema pe piata muncii, doar constituie virful aisbergului [12].

Republica Moldova si-a insusit obiectivul politicilor sociale pentru a asigura exercitarea
efectiva a drepturilor si principiilor urmdtoare [9]:

1. Orice persoana trebuie sd aiba posibilitatea de a-si cistiga existenta printr-o munca liber
aleasa.

2. Toti lucratorii au dreptul la conditii de munca echitabile.

3. Toti lucratorii au dreptul la securitate si igiend Tn munca.

4. Toti lucratorii au dreptul la o remuneratie echitabild care sa le asigure, lor si familiilor lor,un
nivel de viata satisfacator.

Evolutia somajului in ultimii 15-20 de ani determina statele sa acorde o importanta deosebita
acestui fenomen. Acesta reprezinta un fenomen si o problema majora a lumii contemporane,care
desemneazd un soc psihologic si cultural pentru oamenii obisnuiti in trecut sd aiba un loc de munca
gasit cu usurintd si mentinut cu o si mai mare usurinta. [9,pag.10]

Tn prezent, statul manifesta un adevirat interes pentru situatia tinerilor someri din Republica
Moldova, cit si pentru fenomenul de somaj in ansamblu. Actiunile acestuia sunt indreptate catre
doua paliere.

1. Prima paliera ce vizeaza intregul ansamblu de politici si actiuni destinate reducerii
dezavantajelor cu care se confrunta tinerii pe piata fortei de munca.

Politicile i1n domeniul ocuparii fortei de munca din Republica Moldova acorda o prioritate
deosebita prevenirii si reducerii somajului printre tineri. Aceasta abordare se regaseste in Strategia
Nationala de Dezvoltare, Strategia de Ocupare a Fortei de Munca pentru (2017-2021), Strategia de
dezvoltare a Educatie (2021-2030), Codul Muncii, Strategia Nationald pentru Tineret (2021-2027)
si Legea cu privire la Tineret (adoptata in 2016) [11].

De asemenea, in practica, au fost realizate sau sunt puse recent in aplicare in Republica
Moldova o serie de masuri, finantate atit din interior, cit si din exterior, destinate ameliorarii
oportunitatilor pe piata fortei de muncd pentru tineri. Acestea includ un sprijin substantial pentru
educatia si formarea vocationald si pentru antreprenoriatul tinerilor. In plus, mai ales marile

companii ofera absolventilor stagii de instruire la locul de munca.
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A doua paliera a actiunilor intreprinse de stat sunt reprezentate de sistemul serviciilor
sociale adresate persoanelor care se afla in somaj.

Societatile contemporane trebuie sa faca fata efectelor negative determinate de o rata ridicata
a somajului. Somajul nu trebuie analizat doar ca fiind un fenomen economic ce indicd un
dezechilibru persistent pe piata muncii, el este un ,,punct de crizd” ce trebuie depasit, aspectele
sociale negative ale acestuia fiind tot mai vizibile si deci, necesar de contracarat [10].

Modalitatile de abordare ale somajului sunt diferite de la o tara la alta, in functie de conditiile
concrete existente la un moment dat. Nivelul acceptabil al somajului, care sa corespunda unei
ocupiri depline a fortei de munci, a variat in timp. Intr-un stat democratic, protectia sociali
reprezintd un element fundamental al politicilor statale, deoarece prin punerea in aplicare se
realizeazd prevenirea, diminuarea sau inlaturarea consecintelor unor evenimente considerate ca
"riscuri sociale" asupra nivelului de trai al populatiei [11].

Conceptul de protectie sociald a fost prima oard introdus de catre John K. Galbraith si
defineste politica de protejare a categoriilor defavorizate ale populatiei, “prin mdsuri ce urmaresc
alinierea acestor categorii la un nivel de trai decent” .E| considera ca fiind cea mai urgentd masura
"prevederea dreptului celor care nu-si pot gasi un loc de munca de a avea un venit garantat sau
alternativ"[1,pag.59].

Protectia sociald este conceputd pentru asigurarea unui standard de viatd de bazad pentru toti
oamenii, indiferent de mijloacele de care acestia dispun.

Somerul , in raport cu legislatia in vigoare poate beneficia de [9,pag.8] :

1. Ajutorul de somaj si ajutorul de integrare profesionald reprezintd sumele acordate, la
cererea persoanelor indreptatite, pe o perioadd de cel mult 270 de zile calendaristice.

2. Indemnizatia de somaj reprezintd o compensatie partiald a veniturilor care se acorda
persoanelor aflate in somaj, ca urmare a pierderii locului de muncd sau absolventilor
institutiilor de Tnvatdmint si militarilor care au efectuat stagiul militar si care nu s-au putut
incadra In munca si venituri de completare.

3. Alocatia de sprijin reprezinta suma ce s-a acordat persoanelor care au beneficiat de ajutorul
de somaj, sau ajutorul de integrare profesionald si care nu au putut sd se incadreze In munca.
Alocatia de sprijin se acorda pe o perioada de cel mult 18 luni.

4. Cheltuieli pentru formarea profesionala reprezinta cheltuielile efectuate pentru calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd; formarea profesionalad se realizeaza prin cursuri, stagii de practicd si specializare,
organizate pe niveluri de pregatire, pe baza planului national de formare profesionala [23].

5. Platile pentru stimularea somerilor care se angajeaza inainte de expirarea perioadei de

fomare reprezintd sumele platite in completarea veniturilor salariale, somerilor care se
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incadreazd Tn muncd Inainte de expirarea perioadei in care beneficiau de indemnizatie de
somaj; se acordad ca suma lunard neimpozabila, din bugetul asigurarilor sociale, in cuantum
de 30% din indemnizatia de somaj primita in luna anterioara angajarii [8].

6. Nu beneficiaza de aceasta suma persoanele care se angajeaza la angajatorii cu care au fost in
raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani.

7. Platile pentru stimularea mobilititii fortei de munca reprezinta sumele acordate ca prime
de incadrare neimpozabile persoanelor (somere) care se incadreazd in munca 1nainte de
expirarea perioadei in care beneficiazd de indemnizatie de somaj, intr-o localitate situata la o
distantd mai mare de 50 km de localitatea in care isi au domiciliul stabil. Prima de incadrare
reprezintd echivalentul a doua salarii minime brute pe tara [10].

Respectivele Inlesniri sunt acordate somerilor in functie de starea economiei in anul respectiv.

In ciuda faptului ci asistenta sociald adresati somerilor este una dintre cele mai slab dezvoltate

ramuri ale asistentei sociale, nu trebuie de marginalizat grupul acesta, neindreptatindu-l. Trebuie de

conlucrat atit la nivel statal, cit si la nivel de societate/comunitate (agenti economici).
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