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Sectiunea 1. DEZVOLTAREA PERSONALA:
PROVOCARI SI BUNE PRACTICI

ETAPE ALE DEZVOLTARII PERSONALE
CIRNAT Ludmila, profesoari de limba si lteratura romiénd,

grad didactic I, IPLT ,,Gaudeamus”, or. Chisindu

Abstract: Each student is unique. They have an individual way to rise, to develop and to
gain skills and competencies. They go through similar development stages but at different paces.
Adolescence is important. We should pay attention to all fields because teaching and development
of a child is complex and appears crossing all fields of learning. It is important to choose a correct
orientation. School is a significant element. The student experiences the most considerable life
practice that will help him in every moment of his life. Active communication, teacher-student
relationship, student-student relationship makes the courage of correct and motivated interaction.
The interest in knowledge appears. The student is involved in different activites, both in school and
in other volunteer activities. The leadership role is attractive, not just the listening student one who
make various tasks.

A valuable help is the personal development literature. Knowledge determines his point of
view, it orientates his thinking. He's interested in his personal life, in the people around him.

The teacher should become student’s guide in his development. Objective assessment, useful
recommendations will stimulate interest in change. He will train students in various activities so
they will give up the passive role. In order to achieve a high level of development, the student will
go through various development stages. Is’s needed courage and patience because the success
needs time.

Keywords: student, knowledge, development, learning, school.

Dezvoltarea personald include activitati si experiente care au scopul final de a imbunatati
starea de constientizare, dezvoltare a talentelor si abilitatilor personale, imbunatatirea calitatii vietii
si contribuirea la realizarea aspiratiilor si viselor personale.

in ultimul timp, acest trend ,,dezvoltare personald”, se afirma incet-incet in lumea noastra,
fiind determinat de necesitatea de motivatie si evolutie.

in esentd, ,,dezvoltare personalda” inseamnd orice actiune a omului care contribuie la
progresul si evolutia sa proprie. Orice obicei nou si benefic pentru existentad, inceputul lecturii unei
carti, practicarea sportului, grija pentru o alimenatie sdnatoasa — toate acestea stimuleaza o evolutie
corecta, bazata pe obiective ce vor aduce succesul.

Obiectivul major al scolii este sd ofere un context adecvat pentru invatare si dezvoltare, n
care toti copiii sa se pregateasca sa inteleaga lumea in care traiesc si In care vor deveni activi in
viitor.

Societatea actuala asteapta de la scoala totul:
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e i le transmita tinerilor cunoasterea acumulata de-a lungul timpului
e sa-i ajute sa se adapteze la o realitate aflata in continua transformare
e sd-i pregateasca pentru un viitor foarte imprevizibil.

In cadrul scolii, noi, profesorii, apelim la numeroase metode si tehnici in procesul
instructiv-educativ, implicand elevii in variate proiecte vizand discipline diferite precum: limba si
literatura romana, istoria, geografia, stiintele naturii, educatia civica si altele. Folosind ca metoda
jocul,se creeaza variate Situatii de invatar in vederea dezvoltdrii competentelor de ordin
cognitiv, dar si social, se permite o reflectie asupra propriului mod de invatare al elevului, dar si de

comportare in cadrul grupului, precum si oportunitati de a invata de la altii cat si impreuna cu altii.

Atitudini
Inteligenta _
Gandire Emotionala Sentimente

Gandire Creativa

Logica

EMOTII
Perseverenta Dispozitii

Gandire Flexibilitate

Strategica

Curiozitate
Investigare

Gandire
Limitativa

Este important ca elevul sa fie inteleagd necesitatea propriei dezvoltari, pentru ca,astfel,sa
fie implicat ,cu usurintd, in proces.

Situatia economica si pandemica au cauzat o stare de indiferenta, de incertitudine. Se simte o
dezorientare a elevului ,care are nevoie de o sustinere morala si actionala. Adi Andrei ,in ebook-ul
sau ,,10 pasi pentru o viatd mai buna” propune 10 solutii . Acestea sunt binevenite in ziua de azi,
cand elevul ,indiferent de treapta de scolaritate, are nevoie de o orientare corectd in multitudinea de
idei si teorii care domina in societate. ,,Pasii”’propusi constituie etape importante de de dezvoltare,
care, cu usurinta, pot fi acceptate de elevi.

1. Perfectionarea gandirii. Mai toate cartile motivationale vorbesc despre importanta gandirii
omului in crearea destinului sau. Modul in care un om gandeste si simte actioneaza ca un
bumerang energetic si determind maniera in care evenimentele urmeaza sa i se intample.
Gandirea pozitiva dirijeaza o viatd frumoasa. Exercitiu: Fiecare zi trebuie sa inceapa cu
stabilirea sarcinilor zilnice sia obiectivelor pe termen lung care merita a fi indeplinite. Sunt
dorinte care se Indeplinesc mai usor, altele mai greu, iar unele poate niciodatd. Nu trebuie sa

fie o atasare de rezultate neaparat, ci sa se ia in vedere procesul de Indeplinire al dorintelor si
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sa se Inteleaga feedback-urile primite pe parcurs. Dacd o anumitd dorinta este potrivitd si
dacd se intreprind actiunile necesare pentru indeplinirea acesteia, cel mai probabil se va
reusi realizarea la un moment dat. insa trebuie sa fie o pregitire si pentru esecuri, ci asa se
intdmpla cu orice om care isi propune sa faca ceva in viatd. Obstacolele trebuie sa fie
considerate trepte catre success, iar esecurile temporare trebuie sa fie doar mijloace prin care
sa se caute noi modalitati pentru urmarirea telurilor.

Cultivarea starii de recunostinta. Motivul principal pentru care lumea este nefericita si
intr-o goana continud dupa noi acumulari este faptul ca nu se opreste o clipa pentru a
congtientiza valorile pe care le are si bogatiile prezente. Multi sunt tentati sa uite de bucuriile
castigate, de oamenii dragi si de bunurile materiale dobandite si se focuseaza pe ceea ce nu
este. Asta produce stres, alerta si frustrari atunci cand nu se reuseste obtinerea acelor lucruri.
Gratitudinea este garantia noilor bucurii care vor aparea in viatd. Iatd un exercitiu minunat
care poate adduce echilibru emotional: In fiecare dimineatd, dupa trezire si se ia o foaie de
hartie pe care sd se scrie cateva motive de recunostingd. Se scriu astfel de afirmatii si se

2

rosteste cu voce tare cuvantul ,multumesc.” Este important sa se simtd starea de
recunostinta si emotia multumirii.

Zambetul zilnic! Zambetul este expresia chipului care denotd caldurd, generozitate si
prietenie. Orice problemd si orice conflict interuman se poate stinge cu usurintd daca
invatam sa zambim si sa conversam inteligent cu interlocutorul. A zadmbi cu tact nu
inseamna sa fii nebun ori suspect cd ceva nu e 1n regula cu tine. A rade de problemele tale
nu este un semn de ignoranta ori copildrie. Ba din contra, spune despre tine ca esti inteligent
si pregatit sa faci fatd provocarilor vietii. Un exercitiu simplu prin care se poate nvata
beneficiile zdmbetului este urmatorul: De fiecare data, la trezire dimineata, zambitul n
oglinda bucuri si determini pozitivismul pentru incd o zi minunatd daruita. In stradi, un
zAmbet autentic si sincer va provoca o interactiune pozitiva cu toate persoanele intalnite. Tn
felul acesta, nu numai ca optimismul personal va creste, dar si relatiile interumane se vor
dezvolta Tntr-o maniera neasteptata.

Ascultarea eficienta! Multe probleme care apar in viata se datoreazd incapacitatii de a
receptiona corect mesajele celor din jur. Ascultarea activa inseamnd implicarea in Starea
emotionald a celui care vorbeste , fara telefon mobil, , fara a astepta nerabdator/oare sa vina
randul la vorbit. E o sansd de a castiga si un prieten. Un exercitiu simplu care antreneaza
ascultarea eficientd este ca discutia cu cineva sa nu fie Intreruptd cand vorbeste.
Completdrile sau corectdrile se vor face dupa terminarea ideii. Acest fapt stimuleaza

profunzimea gandirii.



Selectarea citatelor motivationale! Cele mai frumoase citate sunt acelea scurte, concise si
la obiect care au puterea de a motiva intr-o situatie deosebita. Bogatia acestor pasaje simple
constd in faptul ca ele concentreaza o esentd a cunoasterii psihologice si sufletesti, privita
din perspectiva experientei autorului. Citite zilnic citatele motivationale asigura o minte
relaxatd si incarca doza de optimism, atit de necesara trairii unei vieti echilibrate din toate
punctele de vedere. Exercitiu: Cand se citeste o carte motivationala, sa se sublinieze ideea
impresionanta. Colectia de citate motivationale, scrise intr-un caiet separat, poate asigura o
,vindecare” intr-un moment inoportun ,un echilibru emotional, sau poate fi servit ca
material didactic in cadrul orelor scolare.

Identificarea unui hobby! Importanta pasiunilor in viata unui om este covarsitoare. Daca
nu sunt hobby-uri, se traieste o viata limitata si care tinde sa devind monotona foarte rapid.
Daca se intampla aceasta, persoana este la un pas de pasivitate si depresie. Multe dintre
hobby-urile existente pot fi transformate cu usurinta in modalitati de a castiga bani.
Respectarea bunelor maniere! Un om educat se face placut rapid celorlalti. Stie cum sa
obtina ceea ce isi doreste. Are idee despre cum sa se comporte in diversele situatii. Aceste
reguli sunt deosebit de importante pentru o convietuire armonioasd intre membrii unei
colectivitati. Sunt vitale pentru bunul mers al relatiilor interumane si pentru castigarea
simpatiei autentice a celorlalti. Lipsa manierelor este calea sigurd prin care unii isi atrag
prietenii false, intrd in buclucuri sau in lumea infractionald. latd ca in aceastd variantd,
consecintele pot fi uneori fatale.

Asigurarea unui somn suficient. Specialistii spun ca un somn odihnitor cu un program
regulat este esential pentru o viatd lunga si sandtoasd. Lipsa indelungatd de somn poate
provoca probleme serioase printre care obezitatea, boli cardiovasculare si chiar diabetul.
Primele etape pot fi stdri intense si dese de nervozitate si lipsa de concentrare pe activitdtile
specifice. Cei care au probleme cu somnul sau insomnii au o rutind haoticd in ceea ce
priveste aceasta activitate. Se culca la ore tarzii in noapte, nu dorm suficient, uneori nu dorm
deloc. lar asta poate avea consecinte fatale. Privarea indelungatd de somn poate avea
consecinte precum: obezitatea, lipsa de concentrare, diabetul, atacul cerebral,
hipertensiunea, depresia, anxietatea.

Alimentatie corecta! Existd o intreaga stiintd a alimentatiei. Nivelul de sanatate al
organismului fizic influenteazi modul de gandire al individului. In principiu, este sugerabil
sd se ia in calcul urmatoarele excese: zahar, sare In exces; grasimi, produse de patisserie,
prea multad paine alba sau produse de panificatie, dulciuri; sucuri acidulate; -, produse tip

fast-food sau Junk Food, chips-uri sau alte alimente de acelasi fel.



10. Stabilirea obiectivelor zilnice! Viata este precum o corabie. Daca nu este o destinatie
presetatd si nu se carmuieste corect, apare risc de esec 1n locuri periculoase sau
necunoscute. De aceea, este bine sa se stabileasca in scris dorintele. Lista cu obiectivele calr
formulate disciplineaza si motiveaza .[1]

Procesul de dezvoltare personald este un proces prin care elevul cautd sa se perfectioneze
din punct de vedere personal, devenind constient de potentialul neutilizat pe care il are si de a-si
imbunatati fiecare aspect din viata sa. Se poate spune ca, in etapa de dezvoltare, el 1si schimba in
totalitate perceptia pe care o are asupra existentei sale si asupra lucrurilor care il inconjoara. Sunt 2
situatii in care incepe procesul de dezvoltare personala:

1. Atingrea maturitatii emotionale. Indiferent de wvarstd, elevul poate si-si stabilieasca
prioritdtile si s munceasca mult pentru implinirea lor.

2. La orice varstd, cand constientizeaza cd viata nu merge In directia doritd. Perioada
adolescen-tina este dificila, Prioritatile pot fi multe, posibilitatile de realizare pot fi
minime,spre exemplu: lipsa de sustinere din partea parintilor,imposibilitatea integrarii in
colectivul de clasa din cauza temperamentului sdu, lipsei de cunostinte ,lipsa de incredere in
puterile proprii, egou exagerat. [3]

Pentru a depasi acest ,,colaps”, este bine sa se tind cont de urméatoarele reguli:

1.Concentrare mentala maxima.

2.Crearea unui sistem propriu de valori pozitive.

3.Concentrare pe solutii,nu pe probleme.

4.Actionare rapida-asumarea unui rol dinamic,activ.

5.Incredere in propria intuitie.

6.Atentie maxima la propriile nevoi.

7.Aprecierea calitatilor celor din preajma si relationarea pozitiva.

8.Utilizarea unui vocabular corect, motivant si constructiv.

9.Implicare in problemele altora.

10.,,Modelarea” principiilor proprii (in situatia cand contravin nevoilor persinale, a grupului,
a familiei). [2]

Dezvoltarea elevului depinde, in mare parte, si de profesor, indiferent de specialitate. Bazele
educatiei,formarii lui spirituale sunt puse in perioada scolard,deaceea este necesar si important ca
activitatile sa aiba o interactiune armonioasd, bazata pe intelegere si respect. Printre acestea se pot
enumera urmatoarele:

1. Acordarea increderii. Elevul este o personalitate in crestere, care poate realiza, Cu succes,

diverse sarcini, care vor fi apreciate corect si stimulator.
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2. Schimbare de rol. Pentru a incuraja elevul si a-i demonstra ca poate fi centrul atentiei,
,dirijjorul” activitatii, profesorul poate oferi pupitrul sau. ,,Alt fel” de lectii va captiva si
motiva pozitiv atentia elevilor,pentru cd elevul va tine cont de o tinutd decentd,de un
vocabular elevat, se va obliga sa se documenteze in permanenta.

3. Evaluarea obiectiva.Profesorul va aprecia zilinic rezultatele discipolului sau,participarea la
lectie,interactiunea cu colegii sai, raspunsurile exceptionale sau chiar raspunsurile mai putin
valoroase, dar exprimat, caci adevarurile reies si din raspunsuri incorecte.

4. Motivatie prin creativitate. Varietatea creativa a sarcinilor obliga elevul la o cunoastere
permanenta si interesatd. Multitudinea de roluri (mentor, voluntar, responsabil de anumite
proiecte etc.) aduce importantd in viata lui si poate crea un lider ,un om de succes. Acest fapt
va bucura atat elevul ,cat si profesorul,pentru ca va intelege marea sa contributie la formarea
unei personalitati.

5. Implicarea in proiecte. Indiferent de scop si finalitati,fiecare proiect impune elevul la
cunoastere si implicare.Devine interesat, motivat.Pretinde o realizare a sarcinilor cat mai
originala.Prezentarea finald ii va antrena curajul si libertatea comunicarii. Caci comunicarea
orald, fluenta si logica este cheia multor succese, rezultat al muncii colective, ambitioase si
asidue.

Dezvoltarea personald este o succesiune de etape In care fiecare elev devine mai bun decat a
fost ieri, ajunge mai aproape de ceea ce si-a dorit, castiga suficientd flexibilitate pentr a-si realiza
visurile si multumirea asteptata.

Dezvoltarea personala demareaza investind timp, rabdare, toleranta, incurajare, Sustinere si
mai ales incredere. Nu exista o singura carte de retete pentru acest drum anevoios al formarii unei
personalitati, dar existd diverse incercari care, in final, aduc implinirea si fericirea. ,,Succesul
inseamna sa obtii ceea ce-ti doresti. Fericirea inseamna sa-ti doresti ceeace obtii” (Dale Carnegie).

Bilbliografie:
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DEZVOLTAREA PERSONALA iN EDUCATIA TIMPURIE
VODA Ana — Maria, prof. inv. prescolar, grad didactic |1
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret”, Piatra Neamt

Abstract: Personal development is a process that takes place throughout life and is the
basic element that results in success in all areas of life because we always have something new to
learn.

Also known as self development or personality development, personal development involves the
growth and development of all aspects of a person, the feelings that the person has about himself
and the way he organizes his life, the development of positive qualities and healthy self-respect.

Keywords: personal development, early age

Copiii invata mai bine atunci cdnd sunt intr-un climat socio-afectiv sigur, cand relationeaza
pldacut cu parintii, cu educatorii si cu ceilalti din jurul lor. (John Bennet, UNESCO, 2004)

Dezvoltarea personald este un proces care se desfasoara de-a lungul intregii vietii si este
elementul de baza care are ca rezultat succesul in toate planurile vietii pentru cd mereu avem ceva
nou de Invatat.

Cunoscutda si sub denumirea de dezvoltare a sinelui sau dezvoltare a personalitatii
dezvoltarea personald presupune cresterea si dezvoltarea tuturor aspectelor unei persoane,
sentimentele pe care persoana respectiva le are despre sine si modul in care isi organizeaza viata,
dezvoltarea unor calitdti pozitive si a unui respect de sine sdnatos.

Expresia dezvoltare personald reprezintd o combinatie dintre doud cuvinte: dezvoltare si
personala. Conform dictionarului explicativ al limbii romane sensul cuvantului ,,dezvoltare” este
explicat ca fiind “trecere prin diferite faze spre o treaptd superioard, evolutie transformare” iar
sensul cuvantului , personala” este explicat ,,care apartine unei anumite persoane, privitor la o
anumitad persoand, care este specific, caracteristic pentru o persoana, individual, propriu”.

Ideea de dezvoltare personala, de crestere, de cunoastere de sine si de o intelegere mai
profunda asupra experientei umane si a umanitatii in general, traverseaza Intreaga istorie culturald a
umanitatii sub diverse definitii si intelesuri. Spre exemplu, spiritualitatea estica, care inglobeaza,
yoga, tehnici de meditatie, reiki sau acupunctura, si care este din ce In ce mai prezenta in vietile
noastre, se bazeaza pe un principiu de dezvoltare personala.

Educatia timpurie este cea mai importanta si mai complexa etapa in dezvoltarea copiilor,
ea acopera intervalul de la nastere pana in jurul varstei de intrare a copilului in Tnvatamantul
obligatoriu (de regula, 6 ani) si reprezintd perioada in care au loc cele mai profunde transformari si

achizitii fundamentale. In planul de invatimant pentru nivelul invatimant prescolar regisim
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activitatile pentru dezvoltare personald, care includ: rutinele, tranzitiile si activitatile din perioada
dupd-amiezii (pentru grupele de program prelungit sau saptdmanal), precum si activitatile optionale.

Rutinele sunt activitatile considerate reper deoarece dupa ele se deruleaza intreaga
activitate a zilei deoarece cle acoperda nevoile de baza ale copilului si contribuie la dezvoltarea
globala a acestuia. Rutinele se refera la activitati de tipul: sosirea copilului, intalnirea de dimineata,
micul dejun, igiena — spalatul si toaleta, masa de pranz, somnul/ perioada de relaxare de dupa-
amiaza, gustdrile, plecarea si se disting prin faptul ca se repetd zilnic, la intervale aproximativ
stabile, cu aproape aceleasi continuturi.

Sosirea/ plecarea copilului. Este indicat ca educatoarea sa creeze o atmosfera placuta,
calda, in care copilul sd patrunda cu incredere la sosirea la gradinitd. Salutul i Tnvatd pe copii
despre politete, insusindu-si expresiile specifice momentelor zilei, invatd sa comunice cu adultii
(educatoarea si parintii celorlalti copii).

Gimnastica de inviorare sau momentul zilnic de miscare se desfagoara zilnic pana la micul
dejun, timp de 10-15 minute, in aer liber sau in incapere si contribuie la ridicarea tonusului
emotional si muscular al copiilor. Gimnastica de dimineata trebuie sa aiba un caracter distractiv, se
poate face pe muzica, deoarece acompaniamentul muzical creeaza o ambiantd placuta, de bucurie
sau poate cuprinde exercitii distractive cu caracter imitativ.

Intalnirea de dimineatd este o activitate bine structurati, care ocupa un loc important in
programul zilnic si care dureaza aproximativ 15-30 de minute. Ea face parte din grupul metodelor
centrate pe copil si creeaza o atmosferd placutd, prietenoasa si adesea plina de veselie pentru toata
ziua si permite copiilor exersarea unor deprinderi importante, cum ar fi cele de a asculta, a vorbi, a
sintetiza informatia, a rezolva probleme, a urma indicatii, a lua decizii etc.

Intalnirea de dimineatd contribuie la formarea unor grupe de copii responsabile,
democratice si sprijinad formarea comuniunii de grup. Copiii invata sa fie preocupati de ceilalti, dupa
cum si ceilalti sunt preocupati de ei, se acceptd unul pe celalalt si li se stimuleaza curiozitatea pentru
diferentele dintre ei, impartasesc cu ceilalti impresii, dorinte, cunostinte, antrenandu-se in discutii
interesante. Copiii asteapta zilnic sa-si impartaseasca ideile, experientele, grijile, sa-si deschida
sufletul in fata celor pe care 1i considerd prieteni. Ascultdndu-i, putem depista cauza modificarilor
de comportament ale copilului si putem oferi sprijin. Acest moment este tonifiant pentru activitatea
din intreaga zi si creeaza o atmosfera entuziastd. Formatul acestei practici faciliteaza participarea si
implicarea activa a copiilor, incurajeaza atitudinile si comportamentele democratice, educa toleranta
si acceptarea.

in timpul servirii mesei, copiii socializeazd si Invatd despre nutritie si alimentatie
sanatoasa. Ei isi exerseaza simturile (vazul, gustul, mirosul, simtul tactil) si recunosc ce gust are

mancarea, identifica alimentele care au fost transformate prin gatit, se exprima daca le place sau nu
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un anumit aliment, daci au voie si-l consume. In timpul mesei invatd si manuiasca lingura,
furculita chiar si cutitul, s& manance independent si se formeaza deprinderea de a manca fara
zgomot, risipd sau murdarie, dar 1si consolideaza si deprinderi matematice, de exemplu, pozitiile
spatiale (stanga, dreapta), raportarea numarului la cantitate.

Pentru a le forma o atitudine pozitiva fata de hrana putem adresa intrebari care sa le
stimuleze curiozitatea §i care si-i determine si incerce sd guste atunci cand refuza anumite
alimente. Tn acest context, consolidim concepte invitate, ii invitim pe copii s facd estimdri,
predictii, sa identifice forme, marimi, structuri, texturi:

Somnul si perioada de relaxare de dupa-amiaza. Aceastd etapa este specifica gradinitelor
cu program prelungit si saptiménal. In dormitorul gradinitei, copilul invata si se dezbrace si si se
imbrace, sd-si aseze in ordine hainele, activitati pe care le face la Inceput cu stangicie pentru ca
necesitd o buna coordonare psihomotorie.

Tranzitiile sunt activitdfi de scurtd duratd, care fac trecerea de la momentele de rutina la
alte tipuri/ categorii de activitati de invatare, de la o activitate de invatare la alta, Tn diverse
momente ale zilei. Mijloacele de realizare ale acestui tip de activitate variaza foarte mult, in functie
de varsta copilului, de contextul momentului si de calititile adultului cu rol de cadru didactic. In
acest sens, ele pot lua forma unei activitati desfasurate in mers ritmat, a unei activitafi care se
desfagoara pe muzica sau in ritmul dat de recitarea unei numaratori sau a unei fraimantari de limba, a
unei activitati In care se executd concomitent cu momentul de tranzitie respectiv un joc cu text si
cant cu anumite miscari cunoscute deja de copii etc. Etapele de tranzitie pot fi marcate pe parcursul
zilei de cantece, jocuri cu text si cant, recitative ritmice sau prin alte mijloace atractive care,
desfasurate zilnic, 11 atentioneaza si-1 pregatesc pe copii pentru un alt moment.

Activitdtile optionale intrd tot In categoria activitdfilor de invatare, respectiv a celor de
dezvoltare personald si se includ in programul zilnic al copilului in gradinitd. Ele au menirea de a
descoperi si dezvolta Inclinatiile si abilitatile copiilor.

Activitatile desfasurate in perioada dupd-amiezii (activitafi recuperatorii pe domenii de
invatare, recreative, de cultivare si dezvoltare a inclinatiilor) sunt tot activitifi de invatare. Ele
respecta particularitatile individuale si de varstd ale copiilor, ritmul propriu de nvatare al copilului
si a aptitudinilor individuale ale acestuia, 1i acorda libertatea de miscare si de decizie copilului, sunt
corelate temele si continutul acestora cu tema saptamanald/ tema proiectului si cu celelalte activitati
din programul zilei, se pregatesc, din timp, materiale necesare, sunt stabilite detalii despre modul in
care urmeaza a fi organizat spatiul sau despre metodele utilizate si tipul de interactiune (educatoare-
copil) adecvat fiecaruia (fie ca vorbim de un copil sau de un grup de copii).

Perioada prescolaritatii este perioada care se caracterizeaza prin cele mai profunde si
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creativ al prescolarului, de a-i forma si dezvolta in mod plenar, integral si armonios.

De timpuriu, pentru o evolutie armonioasd a copilului, mediul educativ trebuie sa fie
pregatit sa se confrunte cu contexte diverse, manifestand atitudini constructive comportamental.
Educatorul trebuie sa fie calm, iubitor si disponibil pentru a-i invata pe copii de mici despre
valoarea pe care o are fiecare dintre ei, ajutandu-i sa-si formeze o imagine pozitiva de sine.

Prima imagine pe care si-o formeaza copilul la varsta prescolard nu ii apartine, ci este a
celor din jur, de la care ei o preiau prin impresiile exprimate de cei din jur si prin autoobservare.
Copiii incep sa isi formeze o imagine de sine, care definitivata ulterior, va fi oglinda psihica pe care
0 vor purta de-a lungul intregii lor vieti. Dezvoltarea imaginii de sine incepe din primii ani de viata
ai copilului si este 1n stransa dependenta cu cunoasterea propriei persoane si a propriei valori.

Imaginea de sine formeaza conceptul despre sine si acesta determind increderea si
respectul de sine. Cunoscand specificul copilariei, nevoia de libertate si in acelasi timp de ocrotire si
securizare afectiva, nevoia copilului de modele si norme, intotdeauna copilul trebuie invatat sa se
perceapa pe sine asa cum este, sa se cunoasca §i sa stie sa-si formeze o parere corectd despre el.
Trebuie invatat sa nu se lase influentat de parerea celorlalti despre el. Daca va reusi sa-si insuseasca
aceasta independenta, va reusi sd aiba despre sine o imagine corecta.

In stransa legatura cu imaginea de sine se afla stima de sine. Pentru prescolarii mici, sursa
cea mai importanta de formare a stimei de sine o constituie aprecierile educatoarei sau ale parintilor.
Educatorii au o influentd mai mare asupra dezvoltarii stimei de sine prin simplul fapt ca ei sunt de
fata cand prescolarul interactioneaza la gradinita si el este cel care favorizeaza anumite interactiuni
intre sine si colegi.

Denumita si ,,varsta de aur a copilariei”, perioada 3 — 7 ani este marcata de instalarea
jocului ca forma dominanta de activitate — aceasta devenind o piesa importantd de informatii despre
sine — aprecieri pozitive sau negative.

Voi prezenta in continuare cateva activiati utile in dezvoltarea personald a copilului:

Oglinda. Se cere copiilor sa se priveasca in oglinda pe ei, pe ceilalti si pe educatoare si sa
spund daca mai aratd cineva la fel ca vreunul dintre ei. Evident, raspunsul este negativ. Atunci se
sustine observatia: “Tu esti singura persoand din lume care arati asa, asta inseamna ca esti special,
ca esti unic”.

Activitatile interactive, de genul povestilor puse in scend, jocurilor in care sd construiasca
ceva Tmpreund sau sa realizeze ceva impreunad cu alti copii, sunt esentiale pentru a creste stima de
sine a copilului.

Jocurile de rol, in care copilului ii este permis sa experimenteze roluri diferite, la care de

obicei nu are acces (mare, puternic, doctor, educatoare) sunt foarte utile in dezvoltarea stimei de
15



sine. In general, invitarea prin imitatie determina copilul si extragd comportamentele celor din jurul
lor, ale parintilor si ale educatorilor, Insusindu-si-le si dezvoltandu-si o personalitate pe marginea
lor.

Desenul sau pictura sunt esentiale nu numai in exprimarea personalitatii copilului, ci si in
cresterea stimei de sine. Chiar dacd are o tema data, este important sa fie lasat sd se exprime asa
cum doreste, fara a fi corectat, iar apoi sa fie incurajat sa povesteasca despre ce e acolo si la ce s-a
gandit el cand I-a facut.

Talentele copilului trebuie descoperite si cultivate inca de mic.

Cititul a fost si va raimane cea mai complexa forma de a dezvolta imaginatia, de a acumula
informatii si a cunoaste lumea in amanunt. Acesta ar trebui sd reprezinte una dintre primele
activitagi cu care un copil sa ia contact. Cu cat va intra mai mult in contact cu carti din domenii cat
mai diferite, cu atat mai complexa va fi experienta lui de cunoastere a mediului inconjurator. Lasa-I
sa aleaga singur cartile, in felul acesta se va Indrepta catre coperta care 1l atrage cel mai mult si care
1l va intriga sa-i descopere continutul.

Puzzle-ul este o activitate excelenta in procesul dezvoltarii personale. Prin concentrarea pe
care o implica, puzzle-ul antreneazd in mod subtil creierul si intelectul — si dezvolta abilitatile de
luare a deciziilor.

Implicarea in treburile casnice ale grupei il va obisnui din timp pe copil cu
responsabilitatile.

Creativitatea. Atunci cand creeazd, copiii devin constienti de puterea nemarginitd a
imaginatiei lor si de valoarea pe care o are fiecare obiect in lume. Incurajati sa creeze, copiii vor
invata sa respecte arta, simtindu-se motivati sd realizeze lucruri incredibile. Se vor bucura, de
asemenea, de aprecierea altora, iar acest lucru le va creste stima de sine.

Activitatile de grup. Socializarea este esentiala pentru copii. Desi acestia pot avea tendinfa
de a petrece foarte mult timp in casd, in fata ecranelor, ei invatd cu adevdrat multe lucruri

interesante despre ei insisi doar in momentul interactiunii cu alfi copii. Invata empatia, isi dezvolta

inteligenta sociala, descopera alte persoane cu pasiuni comune, isi inving timiditatea.

In plus, lucrul in echipa ii invata cum sa isi creeze legaturi armonioase si cum sa isi puna
planurile in aplicare — bazandu-se pe colaborarile cu ceilalti.

Jocul de rol ajuta copiii sa invete o multime de lectii importante, oferindu-le sansa de a
experimenta diferite situatii, meserii, de a intelege mai bine tipologiile umane si emotiile celorlalti.
Le dezvolta copiilor empatia, 1i Tnvatd cum sa se adapteze imprevizibilului si, foarte important, 1i
ajutd sa isi descopere pasiuni si, de ce nu, sd se orienteze spre o cariera de viitor. Multi dintre cei
mai de succes oameni ai lumii au descoperit in timpul anilor de scoala ceea ce vor si faca mai

departe...si nu au renuntat.
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Activitatile de invatare variate (jocuri de rol, exercitii de identificare a unor solutii diferite
n contexte distincte pentru exprimarea intr-un mod sanatos a emotiilor, jocuri pentru imbunatatirea
abilitatilor de ascultare activa, jocuri pentru descoperirea unor hobby-uri comune intr-un cerc de
prieteni utilizdnd ascultarea activa, dar si descoperirea unor reguli de conduita, jocuri interactive in
care sunt solicitate diferite comportamente: fair-play, competitie, colaborare etc.) urmaresc
identificarea si consolidarea abilitétilor de a-si face prieteni utilizdnd elementele de ascultare activa
n contexte variate.

Activitatile care vizeaza dezvoltarea personald a copiilor ar trebui sd fie nelipsite din
programul acestora. Ele au scopul final de a imbunatati starea de constientizare, dezvoltare a
talentelor si abilitatilor personale, imbunatatirea calitatii vietii si contribuirea la realizarea
aspiratiilor si viselor personale.

Educatoarea instruieste si educa prin joc, sprijind si promoveaza dezvoltarea copiilor de
varsta prescolara, urmarind obiective cognitive si de limbaj, psiho-motorii, de educare a
afectivitatii, ale educatiei estetice si ale educatiei pentru socictate. Menirea educatoarei este de a
facilita fiecarui copil sd-si urmeze drumul sau personal de evolutie, oferindu-i suport pentru
integrarea in viata sociala si activitatea scolard.”

Experientele de invatare pot fi oportunitati pentru dezvoltarea abilitatilor de a reflecta in
mod critic si de a gestiona propriul stil de viata, dar si de a comunica si colabora cu ceilalti. De
asemenea, se urmdreste incurajarea copiilor sa aiba o atitudine de aspiratie si dorinta de a-si fixa si
de a atinge obiective proprii, dar si de tolerantd - aprecierea diversitatii si respectarea celorlalti,
fiind astfel pregatiti atat pentru a depasi prejudecdtile, cat si pentru a putea face compromisuri.

Copilul evolueaza continuu de-a lungul existentei sale. Copiii sunt diferiti unii de altii, au
abilitati si interese variate, medii de provenientda si medii diferite in care se dezvoltd, ritmuri de
lucru si de invétare diferite etc. La varsta prescolara ei nu au inca un tel in viata, acesta se stabileste
pe parcurs.

Dezvoltarea personala are un rol important in a ajuta copiii sa 1si dezvolte si sd isi
gestioneze bundstarea fizica si emotionald, dar si sa traiasca si sd lucreze cu alte persoane in diferite
creativitatii copilului, acestia fiind incurajati sa adreseze intrebari, si comunice propriile opinii, s
aiba interventii argumentate, sd reflecteze asupra temelor puse in discutie, s manifeste initiativa, sa
exprime idei originale §i emotii autentice despre ceea ce invatd. Copiii mici Invatd in mod constant
— prin joaca.
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JURNALUL CA METODA DE STUDIERE A GENEZEI
AFIRMATIEI SI NEGATIEI LA COPIL (STUDIU DE CAZ)
JELESCU Petru, prof. univ., dr. hab., UPSC ,,Ion Creanga”
JELESCU Raisa, ex-cercet. st., lector, Chisindu

JELESCU Dumitru, jurisconsult, doctorand ULIM, Chisindu

Abstract: The article argues the application of the diary as a method that allowed the
establishment of the genesis of two fundamental mental actions, affirmation and negation, which,
being expressed initially by non-verbal means (movements, facial expressions, vocalizations,
emotions, etc.), then by a series of laconic preverbal and verbal means (yes and no), play an
essential and decisive role in human life and activity. The process of birth and evolutionary
development of affirmation and negation is presented in the current chronological journal through
scientific observations and empirical evidence for almost two years based on longitudinally
recorded data from one and the same child / subject, educated in the family of authors.

Keywords: child, method, diary/daily, genesis/ontogenesis, statement/Yes, negation/No.

Cu 32 de ani in urma, cand s-a nascut feciorul Dumitru, acum unul dintre autorii actualului
articol, ne-am propus sa scriem Jurnalul observarilor si probelor cu el privind nasterea si
dezvoltarea lui NU si DA, a afirmatiei si negatiei, sau a lui A si non-A. De ce? Deoarece am
considerat si consideram ca, impreund cu emotiile, dar si prin emotii, sunete, miscari si alte procese,
stari, Tnsusiri psihice afirmatia si negatia stau la baza vietii si activitdtii umane de la nastere si pana
la moarte. Cu ele, propriu-zis, incepe si cu ele, practic, se termina viata si activitatea omului — a fi,
sau a nu fi.

Ideea cu privire la aplicarea metodei jurnalului privind studiul genezei afirmatiei si
negatiei la copil a venit dupa ce primul dintre autorii actualului articol a sustinut, in 1982, teza de

doctor in psihologie/candidat in stiinte psihologice, publicind ulterior, impreuna cu fostul sdu
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conducator stiintific la lucrarea de diplomd si la teza de doctor M.C. PoroBun (v.
https://psy.su/persons/100 psihologov_rossii/psy/133203/), monografia stiintificd ,,/ccredosanue
ompuyanusl 8 NPAKMuUYecKol u no3HasamenvbHou oeamenvhocmu’ [15; 16].

La moment, am gasit de cuviintd sa revenim la cercetarea in continuare a psihogenezei nu
numai negatiei, dar si a afirmatiei la copil, aplicand astfel, de rand cu altele, si metoda jurnalului
prin studiul de caz. Cu toate ca aceste doud actiuni mintale de bazd se completeaza reciproc si stau
la baza vietii si activititii umane, pand in prezent nu existd cercetari cu privire la studierea
procesului nasterii si dezvoltarii lor la copil in ontogeneza ca studiu de caz prin aplicarea metodei
jurnalului.

E de mentionat ca la inregistrarea in Jurnal a acestor doud actiuni interioare fundamentale,
a afirmatiei si negatiei, impreuna cu sotia, lector universitar la timpul respectiv, ne-am straduit sa
fixam la momentul dat nu numai mijloacele de redare a lor, dar si situatia in care ele s-au produs,
momentul in care s-au manifestat, persoanele care au fost prezente si participante la utilizarea si
manifestarea acestor actiuni, relatiile dintre acestea, comunicarea, activitatea, starea afectiva,
volitiva, motricitatea s.a., considerand ca toate acestea, in unitatea lor, se conditioneaza reciproc si
ca astfel e mai deplina si autentica Intelegerea lor in cadrul vietii si al activitatii copilului, parintilor,
fratilor, surorilor, cunoscutilor, necunoscutilor etc.

In revenirea si actualizarea Jurnalului ca metoda de cercetare avem fericita ocazie si
identificam si sd comparam aparitia si dezvoltarea afirmatiei si negatiei la Dumitras cu cea a lui
Luca, feciorul lui Dumitru, nepotelul nostru de 6 luni de zile, convingdndu-ne inca o data in plus,
cat de mult coincide cu dezvoltarea afirmatiei si negatiei la Dumitras. Chestiunea e cd ei seamdna
mult nu numai in comportamentul lor exterior, dar si in cel interior, avand, in particular, acelasi tip
de activitate nervoasa superioara: puternic, echilibrat, inert (flegmatic), cu inclinatie spre puternic,
echilibrat, dinamic (sangvinic).

Am luat act si de opiniile parintelui psihologiei dezvoltarii William Thierry Preyer, care la
timpul sau, in 1882 a prezentat un studiu de caz vast si riguros al dezvoltarii generale a propriului
copil in lucrarea Die Seele des Kindes (Sufletul copilului) in baza inregistrarii observarilor
personale. Ne vom referi la unele dintre ele, preluate din traducerea acestei renumite opere in limba
rusa: B. IIpeiips. dyma pebenka. HabmoaHis Haah 1yXOOHBIMB Pa3BUTHEMb YETIOBEKA Bb MEPBHIC
ronbl xxu3HU. [lepeBoas cb mocabausro (7-ro) wbmiinkaro u3ganis. [loaes pegaknueit B. @. Jlunze.
C.-IletepOyprs: MamatensctBo O. Bormanooii.1912. 298 c. [19], [10]. In lucrarea dati, ca
psiholog si fiziolog, Preyer acorda o atentie deosebitd factorului biologic si psihologic in
dezvoltarea copilului, a legaturii indisolubile intre ei. In capitolul ,,Kauanie romosoii u kuBanie” el
scrie c¢d ,,Darea din cap in semn de negatie sau respingere este utilizatd la fel de catre multi copii

fara de o oarecare instruire sau imitare. Prevestitorul acestei miscari expresive, care cu mult mai
19



devreme semnifica indisponibilitatea si repulsia decat negatia, este miscarea laterala cu capul, cand
copilul refuza primirea hranei. Copilul satul Tntoarce capul intr-o parte” [19, p. 160].  Autorul
conchide ca ,,0 atare intoarcere a capului de o singura data la stdnga sau la dreapta, in functie de
situatie, inseamna ,,de-ajuns”, deci, ea este si negativa” [19, p. 161]. ,,Cat priveste darea din cap
afirmativa, aceasta se intampla sa se manifeste tot atunci, dar mai rar” [ibidem]. Dupa cum
mentioneaza Preyer, aceasta dare din cap afirmativa ,,la fel de putin insemna confirmare” [ibidem].
Facand trimitere la Charles Darwin, autorul teoriei evolutioniste, care a contribuit substantial la
devenirea psihologiei ca stiinta, William Preyer aratd ca in opinia acestuia, a lui Darwin, ,,cauza
rasului...se constatd mai tarziu decat cauza plansului tare, deoarece acesta de la urma e mai util
pentru copil decat primul” [19, p.155]. Acest fapt, independent de Charles Darwin, pana la
cunoasterea operei acestuia, |-am constatat si noi, observand ca initial, pana la aparitia negatiei
proto-verbale (protos neogr.- prumul/prima) sau verbale, copilul preponderent tipa, striga, geme,
scanceste, plange etc., acestea indeplinind functii biologie extrem de importante de supravietuire.
Faptul in cauza, volens-nolens, si-a lasat mult amprenta si asupra inregistrarilor mai frecvente a
negatiei in raport cu afirmatia, pe care am fost nevoiti sa le facem in Jurnal.

Trecerea de la mijloacele biologice preverbale la cele protoverbale, apoi la cele verbale
(sociale) de redare a afirmarii si negarii are loc pe neobservate, discret, neintrerupt, continuu, dar si
prin anumite (si datorita) unor crize socio-culturale, aparute pe parcursul vietii: criza comunicarii
afective (prima criza socio-culturala formatd si dobanditd pe parcursul vietii), apoi criza
comunicarii situativ-constructive (a doua criza socio-culturala formata si aparuta pe parcursul vietii)
— denumirile/terminii si caracterizarea imi apartin (Petru Jelescu).

Vom observa ca la varsta de aproximativ 2 luni Dumitras cauta vorba deja, avea aceasta
necesitate sociala — de a comunica. Pe baza ei se manifestd atat complexul de inviorare cat si cel de
nemultumire sociald/protest (de la aproximativ 3 luni si 2 sdptdmani), dar si de linistire/concentrare
(de orientare si studiere, de curiozitate — Raisa Jelescu).

Concomitent, vom remarca, de asemenea, ca in aceastd perioadd mai pronuntat si mai
frecvent iese in vileag tipatul, strigatul, geamatul, scancetul copilului etc.

In general, vom mentiona ci, fiind binevenita, metoda jurnalului a fost si este practicata de
savantii din toatd lumea, din diferite tari, domenii, timpuri, la studierea diferitor teme, in perioade
diferite ale vietii, activitatii etc. De exemplu, observatii selective a expresiilor emotionale a efectuat
la timpul siu celebrul Charles Darwin asupra feciorului sau [3], [4]. Tn studiile sale, H.H.
Jlanpirnna-Kote a comparat dezvoltarea instinctelor, emotiilor, jocului, obisnuintelor, miscarilor
expressive, memoriei, vorbirii, inteligentei in ontogeneza, dar in diferite perioade de timp, la puiul
de cimpanzeu loni de la 1,5 ani pana la 4 ani (intre aa.1913-1916) si la copilul dansei Rudi de la

nastere pand la 4 ani (intre aa. 1925-1929) [17], [18]. William Sten si sotia Clara Stern au folosit
20



jurnalul pentru a studia cauzele ce influenteaza asupra dezvoltarii psihice a copilului [11]. A.H.
I'Bo3zmeB a fixat timp de 8 ani manifestarile verbale ale propriului fecior referitor la dezvoltarea
structurii gramaticale a limbii ruse [13]. Renumitul Jean Piaget a evidentiat etapele dezvoltarii
inteligentei, efectudnd observari asupra copiilor sai [9]. La etapa actuala, bunaoara, M. Cole si S.R.
Cole in cercetarea dezvoltarii copilului se axeazd pe o singurd particularitate, pe care o observa si o
inregistreaza in diverse contexte [2].

In aplicarea jurnalului ca metodi de cercetare noi am tinut cont si de indicatiile
cunoscutului psiholog francez Paul Fraiss precum ci ,,In stiintele tinere si in problemele noi rolul
primordial il joaca observarea” [12].

In desfasurarea si descrierea observatiilor ne-am condus, de asemenea, de teoria structurii
functionale a actiunii [14], conform careia activitatea psihica decurge sub doud forme, exterioara si
interioard, ca activitatea obiectuald a subiectului reprezinta prin sine substanta dezvoltarii psihice,
ca activitatile exterioard si interioara nu sunt doud parti sau laturi ale activitatii, ci doud forme ale
activitatii ce existd Tn unitatea lor si datoritd carui fapt sunt posibile transformarile si trecerile din
una in alta. In actiunea obiectual-senzitivi, conform autorilor, este reprezentati toati integritatea
psihicului. De aceea, concluzioneaza ei, aceastd actiune poate fi consideratd drept unitate genetica
initiala a analizei psihicului uman, un fel de ,,celuld micd” a ,,inceputului nedezvoltat a intregului
dezvoltat”, ce are, concomitent, si o forma senzitiv-contemplativd reald. Actiunea senzitiv-
obiectuald contine in sine componente dintre cele mai importante: cognitive, executive si afectiv-
apreciative. Cele spuse, aratd autorii, fac si mai semnificativd rezolvarea problemei cautarii
interiorului 1n exterior. Aceastd cautare trebuie sa se sprijine pe analiza formelor initiale ale actiunii
sau chiar ale ,,miscarii vii” (termenul lui H.A. Bepuiireiin), care este componenta bazala a actiunii.
»Miscarea vie”, reald, accentueaza autorii respectivi, dispune de trasaturi spatial-temporale si
obiectual-semantice si este cu adevarat unitatea de analiza a activitatii psihice.

Vom preciza ca Jurnalul nostru, inregistrarile pe banda magnetici si pozele
corespunzatoare, de rand cu incd multe alte materiale similare ale subiectilor supusi observarilor in
Casa de copii din Balti si in familiile altor périnti, au servit ulterior drept parte de documente
importante pentru analiza, prelucrarea, scrierea si publicarea monografiei stiintifice  a
subsemnatului, Petru Jelescu (1999)[5], pentru sustinerea tezei de doctor habilitat in psihologie
(2000) a primului dintre autorii actualului jurnal [6], a recenziei la rubrica Critica si bibliografie de
Grigore Nicola (2001)[8], a articolelor stiintifice [7; 20; s. a.].

Metoda jurnalului este oportund si importantd pentru acumularea initiald de fapte
veritabile. Pentru aceasta, desigur, trebuie depuse mari eforturi, timp, energie, rabdare.

Prezentarea actualului articol ,Jurnalul ca metoda de studiere a genezei afirmatiei §i

negatiei la copil (studiu de caz”) dupd 32 de ani, pe care ii are acum Dumitru, s-a facut, evident, si
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cu consimtamantul lui. El insd a participat si pe viu (ca unul dintre ,,cobai”!) la sustinerea de catre
tata a tezei de doctor habilitat in psihologie Tn anul 2000, fiind pe atunci in clasa a V-a [1].

Totodata, ca orice studiu longitudinal, metoda jurnalului, are avantajele si dezavantajele
sale. De aceea, datele obtinute si descrise in actualul articol, fiind individuale, nu trebuie
generalizate separat de celelalte si extrapolate asupra altor cazuri. Simultan, stiind ca asupra
observarilor noastre a dezvoltarii psihice a feciorului influenteaza si atitudinea noastra ca parinti,
ne-am straduit, pe cat e posibil, si fim maximum de obiectivi, sd evitdim exagerarile
(infrumusetarile si/sau subminarile) si sa fixam intocmai rezultatele acestei dezvoltari.

Vom lua in calcul si faptul ca in perioada preverbald copiii emit niste sunete confuze,
nediferentiate, neorganizate, in combinatii foarte variate, identice la toti copiii din lume. Aceste
sunete, dupa cum este stabilit, sunt mai multe la numar decat in vorbirea umana propriu-zisa,
articulata. Faptul in cauzd ne face sd consacram acest articol tuturor bebelusilor din lume, acestor
fiinte inocente si dragalase, care au limbajul lor comun, specific si pasnic pe intreg mapamondul si
care, din fasa, lupta dintotdeauna pentru supravietuire prin Da si Nu, ca si Hamlet, sub acelasi Soare
comun al acestei frumoase planete pe nume Terra — Plancta Albastra.
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PROFILUL ABSOLVENTULUI DE GIMNAZIU
COMORASU Aura, profesor, Scoala Gimnaziald Sascut, Baciu

Misiunea dascalului s-a schimbat, devenind un formator de competente, iar noua
pedagogie pune in centrul predarii elevul, care trebuie implicat activ in procesul de Tnvatare. Rolul
cadrului didactic este acela de facilitator al procesului de invétare. Aceastd noud filozofie asupra
predarii este cunoscuta ca educatie centratad pe elev.

Absolventii clasei a VIII-a ar trebui sa fie capabili sd8 comunice eficient oral sau scris
(dovedind corectitudine gramaticald si coerenta in limbaj) in diferite contexte: formularea unei
cererl, a unei scrisori de intentie, a unui e-mail, sd ceara sau sa ofere informatii, etc. Competentele
de comunicare in limba maternd nu se reflectd neapdrat in capacitatea elevului de a analiza
gramatical un verb, ci in abilitatea acestuia de folosi verbul la timpul corect- abia acest lucru
demonstreaza calitatea achizitiilor sale.

Comunicarea intr-o limba moderna, fie ea engleza sau franceza la un nivel intermediar
presupune ca acesta va fi capabil sa se exprime adecvat intr-un context dat, sa inteleagd mesaje
scrise sau orale. Totodatd 1i asigura elevului sansa de a lucra, de a colabora intr-un mediu
multicultural, de a participa la programe de schimb in timpul liceului.

Competentele matematice si cele de baza in stiinte si tehnologii se reflectd in capacitatea
elevului de a efectua o serie de operatii matematice complexe, dar necesare in viata cotidiana,
operarea cu diferite instrumente de calcul, de masura, gandirea logica, explicarea fenomenelor din
mediul inconjurator, efectuarea unor experimente, etc.

Dobandirea competentelor digitale consta in capacitatea elevilor de a folosi diferite device-

uri si programe nu doar in vederea realizarii temelor, proiectelor, prezentarilor, ci si in contexte
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desprinse din realitate- utilizarea unui GPS, a diverselor aplicatii de calcul si orientare (google
maps), atat de indispensabile in viata de zi cu zi.

Elevii nu vor mai avea nevoie de sprijinul si supravegherea parintilor pentru a invata
eficient. Acestia vor fi dobandit competenta de a invata sa inveti organizandu-se mult mai bine in
timp si fiind constienti de propriul stil de invatare.

Competentele sociale si civice constau in familiarizarea cu sistemul legislativ al tarii,
relationarea adecvatd cu cei din jurul lor, formarea unei opinii, emiterea unei judecati de valoare
bazata pe argumente solide. Introducerea in programa a unor discipline precum gandire critica si
educatie sociala vizeaza in mod deosebit dezvoltarea acestor competente.

Manifestarea spiritului de initiativa si antreprenoriat Tnseamna ca vor detine cunostinte
economice si abilitati strategice, vor putea gasi solutii si implementa noi strategii pentru a rezolva
diverse probleme, de exemplu: crearea unor mecanisme sustenabile pentru a opri Incélzirea globala
etc.

Sensibilizarea si exprimarea culturala este dobandita odata ce elevii pot accepta si tolera
diversitatea umana, sunt capabili sa includa si sa integreze in grupul lor persoane din medii culturale
diferite, de exemplu nu vor manifesta prejudecdti dacad in cadrul unui schimb vor trebui sa
gazduiasca un copil de religie musulmana.

Fara a fi subiectiva, consider ca disciplina limba engleza este privilegiata, deoarece, fara
prea mult efort, conferd profesorului posibilitatea de a dezvolta cele opt competente cheie in mod
echitabil. La ora de engleza nu se vorbeste despre, ci in limba engleza, amintindu-le in permanenta
elevilor faptul ca invétarea, implicit cunoasterea unei limbi strdine nu trebuie sa constituie scopul, ci
mijlocul prin care acesta poate fi atins.

Idealul educational rdmane cu siguranta reperul spre care toti trebuie sa tindem, Insa
dincolo de motivatia dascalului, cred cu tarie cd doar privind procesul de invatamant ca pe un efort
colectiv se pot obtine rezultate durabile si eficiente.

In disciplina Limba si literatura romana, la nivelul ciclului gimnazial, profesorul
contribuie la dezvoltarea competentelor cheie aferente, apreciind nevoia de schimbare pe masura ce
elevul evolueazd, vizand construirea profilului absolventului de gimnaziu si avand ca obiectiv
atingerea unui nivel intermediar de detinere a celor opt competente-cheie. Competentele generale
vin in sustinerea actului didactic centrat pe elev, cadrul didactic fiind un facilitator al interactiunilor
verbale in diverse situatii de comunicare, in formularea raspunsurilor personale, in redactarea
identitatii proprii.

Educatia centrata pe elev pune in prim-plan experientele, cunostintele, talentele, interesele,

capacitatile si nevoile elevilor la cele mai eficiente practici de stimulare a motivatiei si Tnvatarii
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tuturor elevilor. De asemenea, Invdtarea centratd pe elev oferd acestora independentd si control
sporit referitor la nsusirea corectd a verbului, la metodele de Invatare si la ritmul de studiu. Astfel,
elevii devin constienti si responsabili fata de ceea ce se invata, momentul cand invata si modul cum
se Invata si de ce.

Elevii trebuie sa fie implicati activ In Invatare si sa 1si asume responsabilitatea in ceea ce
priveste actul invatarii eficiente centrate pe elev:

- importanta procesului de predare, folosit ca instrument pentru a-i ajuta pe elevi sa invete;

- cadrul didactic are rolul de administra procesul de invatare al elevilor pe care 1i are 1n grija;

- profesorul e un mediator;

- continuarea procesului de invatare dincolo de sala de clasa;

- cadrul didactic trebuie sa Incurajeze/ implice activ elevii in planificarea si administrarea propriului
proces de Invatare prin proiectarea structuratd a oportunitatilor de invatare atat in sala de clasd, cét
si 1n afara ei.

Invitarea centratd pe elev reprezinti o abordare care presupune un stil de invatare activ si
integrarea programelor de invatare in functie de ritmul propriu de invatare al elevului. Elevul
trebuie sa fie implicat si responsabil pentru progresele pe care le face in ceea ce priveste propria lui
educatie.
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DEZVOLTAREA PERSONALA LA ELEVII DIN CICLUL GIMNAZIAL SI LICEAL
POPESCU Maria, dr., lector UPSC ,,Ion Creanga”
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Abstract: Adolescence is considered the most controversial ontogenetic period in terms of
psychological, pedagogical and social interpretations. This distinct stage of human development is
characterized by profound changes that significantly affect the human being, through qualitative
and quantitative changes. We are witnessing a true metamorphosis that operates structurally and
functionally, standing out through changes at the biological, mental, moral level, etc. Given the
complexity of these transformations and their immediate consequences, it is recommended that all
actors involved in monitoring the development of adolescents (parents, teachers, school counselors)
pay more attention to their vocational options. They are in the process of defining their identity and
professional preferences. That is why the preparation of adolescents and young people for a
successful career and a personal life to be satisfied with is no longer supported exclusively by the
baggage of theoretical knowledge and, respectively, by the practical skills accumulated during the
school years.

Keywords: personal development, students, preadolescents, self-knowledge, self-esteem

Dezvoltarea personala capatd o importantd deosebita in perioada preadolescentei si
adolescentei, deoarece 1n aceastd perioadd se dezvoltd activ emotiile, autocunoasterea si
autoafirmarea, Imbunatatind constiinta de sine, capacitatea de a reflecta si capacitatea de a lua
decizii. Dezvoltarea personala a fiecarui individ depinde in mare masura de constientizarea si
identificarea nevoilor (informatii despre sine si ceilalti, abilitati sociale, competente) care vor
conduce spre atingerea scopului. Atingerea scopului si a obiectivelor depinde In mare masura de
resursele de care dispune individul (timp, bani, cunostinte, abilitati etc.) si mai ales de motivatia
necesara [2, 3, 4, 8].

Adolescentul contemporan traieste intr-o lume plina de incertitudine, tensiuni psihosociale,
schimbari socioeconomice si politice, evolutie si redefinire a profesiilor / joburilor si ocupatiilor
s.am.d. In acest context, dezvoltarea personali a elevilor din ciclul gimnazial si cel liceal are
menirea sa ajute preadolescentii si adolescentii sa ocupe nisa sa in societate, sd se integreze eficient
in ”“noua realitate” pornind de la Intelegerea si acceptarea propriilor dorinte, nevoi, aspiratii.
Dezvoltarea personald porneste de la autoanalizad, autocunoastere si auto acceptare, ceea ce este
primordial pentru elevi, deoarece aceastd etapa distincta a dezvoltarii umane este caracterizata de
modificari profunde care impacteaza semnificativ fiinta umana, prin schimbdri calitative si
cantitative. Asistam la o adevaratd metamorfoza care opereaza structural si functional, reliefandu-se
prin schimbari la nivel biologic, psihic, moral si emotional [8].

Pentru elevi, scoala reprezinta locul in care isi petrec o mare parte din timpul lor si de
aceea ea este un cadru important in care putem promova dezvoltarea personala si sanatatea mentala.
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Greenberg si colaboratorii sai (2003) au demonstrat experimental cad mediul educational are un rol
foarte important in formarea identitatii elevilor, in dezvoltarea relatiilor interpersonale si a
abilitatilor transferabile [apud 5]. Tatd de ce, preocuparea pentru confortul psihologic al elevilor
trebuie sa fie o prioritate. Este nevoie de o culturd a scolii, cu activitdti care sd promoveze: un
concept de sine pozitiv si realist al elevilor, abilitatea de gestionare a emotiilor, rezilienta,
optimismul, capacitatea de a face fata frustrarii, dar si o serie de competente sociale; toate acestea le
vor permite elevilor sa se inteleagd pe sine si sa 1i inteleaga pe ceilalti, sd empatizeze cu ceilalti, sa
fie toleranti si s@ construiasca relatii bune cu colegii lor si cu mediul extrascolar, favorizand astfel o
dezvoltare care sprijind obiectivele educationale, reusita scolard, dar si dezvoltarea personala
(Durlack et al., 2011; Weare & Nind, 2014) [apud 5].

Conform CASEL (organizatia Collaborative for Academic, Social and Emotional
Learning), o dezvoltare sandtoasd a copilului si a adolescentului presupune dezvoltarea
urmatoarelor competente [apud 5]:

» constientizarea sinelui (emotionald): identificarea emotiilor, recunoasterea punctelor tari,
ncredere Tn sine, autoeficacitate;

» autoreglare/management/control emotional: controlul impulsurilor, managementul stresului,
autodisciplina, autoreglare emotionala;

» abilitati sociale/constientizare sociald: empatie, respect pentru ceilalti, acceptarea
neconditionatd a celorlalti, acceptarea perspectivelor;

» competente de relationare: construirea relatiilor, intimitate etc.;

» luarea deciziilor iIn mod responsabil: competitivitate, reflectie, rezolvarea conflictelor,
responsabilitate eticd si sociald etc.

Constientizarea sinelui reprezinta abilitatea de a recunoaste corect propriile emotii, ganduri,
valori si Intelegerea manierei in care acestea influenteazd propriul comportament. De asemenea,
implica capacitatea de evaluare a calitatilor si a limitelor personale, coroboratd cu o mentalitate
orientata spre dezvoltarea personald, incredere 1n sine optima si un optimism realist.
Subcompetentele pe care le include autoconstientizarea sunt (CASEL, 2015) [apud 5]:

» identificarea si Intelegerea emotiilor proprii si ale celorlalti;
» intelegerea relatiei dintre ganduri, emotii si comportamente;
» perceptie corectd de sine;

» incredere in sine;

> autoeficacitate.

De fapt, aceasta competenta se referd la abilitatea noastrd de a modifica propriile perceptii,
atitudini, ganduri si comportamente pentru a ne dezvolta, pentru a deveni mai buni. Pentru ca aceste

schimbari sd se produca eficient, este necesar un anumit nivel de constientizare. Mai mult, abilitatile
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personale de autoreglare emotionald si comportamentald sunt dependente de abilitatea noastra de
autoconstientizare. Primul pas in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor sociale si emotionale
este acela de a constientiza ce aspecte necesita schimbare (Baumeister & Vohs, 2003) [apud 5].

In ultimii ani, au fost depuse eforturi consistente pentru a incuraja profesorii sa utilizeze la
clasd activitati de dezvoltare personala si coaching sau de dezvoltare a abilitatilor sociale si
emotionale (de ex., cursuri de formare continui adresate cadrelor didactice). In ciuda acestor
preocupdri evidente, din varii motive, numdrul actiunilor concrete realizate cu adolescentii 1n
aceasta directie, au fost mai degrabad activitati extragcolare sau activitati realizate ocazional de catre
consilierii scolari (Opre, Benga, Dumulescu & Buzgar, 2018) [apud 5].

Cand vorbim despre programe curative si psihoprofilactice, psihologul, psihopedagogul,
consilierul psihologic foloseste o serie de tehnici mult mai complexe, precum restructurarea
cognitiva si modificdrile comportamentale. Acestea presupun o pregatire profesionald adecvata,
realizatd in cadrul programelor de formare initiald si continud a specialistilor in consiliere
psihologica si psihoterapie. Ca urmare, aceste tehnici/proceduri pot fi utilizare doar de profesionistii
care au parcurs si care au finalizat un astfel de program de pregatire.

Psihologia aplicata are drept obiectiv formarea culturii psihologice si ajutarea omului in
Solutionarea problemelor de viata. Iar cultura psihologica include urmatoarele componente:

» Autocunoasterea si autoaprecierea adecvata,
» Cunoasterea si acceptarea celorlalti;
» Capacitatea de a conduce cu propriul comportament si emotii.

Fiecare persoand trebuie sd posede o culturd psihologica, formarea acestei culturi este cu
precadere sarcina de baza a celui care reprezinta serviciul psihologic scolar si anume psihologului
sau psihopedagogului din scoala, desigur conlucrand eficient cu profesorii si parintii elevilor.

Dezvoltarea competentei de autoconstientizare permite elevilor sd inteleaga aspecte
importante care ii va ajuta in procesul de invatare, oferindu-le oportunitatea de a explora felul in
care ei invata. Abilitatea de a recunoaste si de a interpreta corect emotiile contribuie semnificativ la
eficienta comunicarii, a relatiilor sociale si faciliteaza Invatarea in contexte sociale (Mayer, Caruso
& Salovey, 1999) [apud 5]. O serie de studii au aratat ca abilitatea de constientizare a emotiilor
creste calitatea relatiilor interpersonale si starea de bine in randul elevilor de gimnaziu si liceu
(Brackett & Mayer, 2003; Ciarrochi, Chan & Caputi, 2000) [apud 5]. Mai mult, abilitatile
emotionale sunt importante in ceea ce priveste reusita scolara (Salovey & Sluyter, 1997) [apud 5].
Spre exemplu, perceptia corectd a emotiilor contribuie la expresivitatea artisticd si in scris, la
interpretarea textelor literare, la dezvoltare creativitatii. De asemenea, experientierea sanatoasd a
emotiilor negative poate facilita atentia la detalii si gandirea analiticd. Totodatd, intelegerea

vocabularului emotional si a dinamicii emotionale proprii si a celorlalti contribuie la cooperarea in
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mediul educational si la adaptarea cerintelor scolare (Eisenberg, Fabes, Guthrie & Reiser, 2000;
Feldman, Philippot & Custrini, 1991; Halberstadt, Denham & Dunsmore, 2001) [apud 5]. Dincolo
de complexitatea transformarilor de la nivel fizic si psiho-comportamental, o analizd atenta a
literaturii de specialitate coroborata cu experienta noastra practicd, releva faptul ca aceastd etapd a
dezvoltarii aduce cu sine o serie de provocari. Ele 1i vizeaza atat pe adolescentii aflati in plin proces
de schimbare, cat si pe adultii care interactioneaza cu ei si care sunt responsabili de monitorizarea
evolutiei lor (parinti, cadre didactice, consilieri etc).

Regretabil este faptul ca in institutiile de invatdmant din Moldova accentul cade pe instruire,
pe predarea materiilor, pe componenta instructiva in procesul didactic. Situatia la noi in tara este
foarte delicata, dupa cum a raportat Iana Ciobanu (psiholog in Centrul de Psihologie Practicd), la
Conferinta ,,Dezvoltarea personald si integrarea sociald a actorilor educationali” desfasurata la 12
noiembrie 2021, — din 144 institutii de invatdmant din Chisindu doar in 34 sunt psihologi, iar din
aceste din urma nu intotdeauna predau cursul de dezvoltare personald specialistii (psihologii,
psihopedagogii).

Acum, insd, o importantd majora 1i revine procesului educativ care trebuie sa se axeze pe
participarea individului la activitati sustinute de psihologi, psihopedagogi in scopul dezvoltarii
propriei personalitati - interes manifestat de catre preadolescenti si adolescenti. Procesul prin care
un adolescent este capabil sa interactioneze, sa se integreze si sa se adapteze la mediul social,
ajustandu-si comportamentul dupa cerintele mediului care este influentat de modul in care se
autoapreciaza acesta, de stima de sine, increderea in fortele proprii. Adolescentul se implicd activ in
analiza propriei persoane, de multe ori retragandu-se din lumea reala pentru a se gasi pe el insusi.
Stadiul de dezvoltare in care se afld imaginea de sine reflectd caracteristicile acestei varste.
Raspunsurile despre sine preadolescentul si adolescentul le gaseste in informatiile provenite din
mediul familial si social [7].

Tocmai datoritd frecventei reflectiilor asupra propriei persoane, putem spune ca imaginea de
sine 1s1 atinge apogeul n adolescentd. Aceasta castiga complexitate i se extinde asupra majoritatii
trasaturilor de personalitate. Tot la aceastd varsta se defineste si imaginea ideala de sine, care este
influentata de persoanele semnificative pentru adolescent sau modele oferite de mass-media.
Adolescentul descopera ca in el/ea coexista visare si practic, calitati morale inalte si motive scazute,
altruism si egoism, jend asociatd cu dorintd sexuald si un interes acut pentru detaliile sexului,
reevaluarea sinelui si dorinta de a parea relaxat, ascutimea si timiditatea, sinceritatea si secretul etc.
Aceste contradictii ingreuneaza raspunsul elevilor la intrebarea: Cine sunt eu? De ce eu sunt asa ?
Care este rostul meu 1n viata ? etc.

In ceea ce priveste dezvoltarea cognitivi a elevilor, o provocare cheie o reprezinti formarea

in randul preadolescentilor si adolescentilor a capacitatii de luare a deciziilor in mod responsabil.
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Tinand cont de specificul perceptiilor si de rationamentele lor, elevii din ciclul gimnazial si liceenii
sunt adesea expusi unor comportamente de risc, dar mai ales presiunii pe care o exercita grupul
social. Pe de alta parte, avand in vedere faptul cd maturitatea in gandire este un predictor valabil al
deciziilor responsabile (Fischoff, Crowell & Kipke, 1999), e necesar ca scoala si parintii sa
congtientizeze faptul cd pot sprijini adolescentul prin mai multe modalitati (Baron & Thomley,
1994; Gueguen & De Gail, 2003; Erber & Markunas, 2006) [apud 5]:
» oferirea mai multor optiuni la care sa se gandeasca si dintre care sa aleaga atunci cand iau o
decizie;
» explicarea modului in care emotiile, fie ele pozitive sau negative, actioneaza asupra gandirii
si comportamentului nostru.

Caracteristicile pe care un elev de liceu le confera dezvoltarii uneia sau alteia dintre calitatile
sale pot corespunde realitatii, dar pot fi subestimate sau supraevaluate. Mai mult, aceste estimari pot
varia brusc de la mare si scazut si invers. Aceasta este o manifestare a adolescentei si tineretii
caracteristice a reevaludrii frecvente a valorilor. Evaluandu-se, elevii de gimnaziu si liceu, de
reguld, se compard cu ceilalti. Mai mult, acestia pot evalua aceleasi actiuni ale lor si ale altor
oameni in moduri diferite, deoarece Ti judeca pe ceilalti prin actiunile lor si despre ei insisi - prin
motivele actiunilor lor. Prin urmare, baietii si fetele se pot apropia mai strict fie de ei insisi, fie de
ceilalti, in functie de actul caruia i atribuie un sens mai nobil [1, 3].

Dinamismul ridicat al dezvoltarii societatii actualizeaza problema dezvoltarii personalitatii,
inclusiv a inteligentei emotionale. Pentru socializarea cu succes a personalititii este vital
dezvoltarea competentei in domeniul inteligentei emotionale printr-0 dezvoltare personala continua.
Cercetarile indicd faptul ca inteligenta emotionald sporitd duce la o sdndtate mai buna, la realizari
ajutd adolescentii sa se realizeze si sa construiasca relatii sociale constructive cu cei din jur [5].

O echipa de cercetatori a relevat faptul ca evolutia cognitiva a adolescentului pune bazele
gandirii sale morale, onestitatii si comportamentului prosocial (cum ar fi voluntariatul, grija fatd de
ceilalti) (Eisenberg, Carlo, Murphy & Van Court, 1995) [apud 5]. Putem sprijini aceasta dimensiune
a dezvoltarii prin modelarea comportamentului altruist si de ajustare a celorlalti, prin dezvoltarea
gandirii laterale, prin Tncurajarea si exprimarea mai multor puncte de vedere. Cadrele didactice si
parintii pot discuta despre diverse teme care fac apel la corectitudine si la moralitate intr-0
atmosfera pozitiva, in care adolescentii sunt Incurajati sa se exprime, sd puna intrebari, sa-si
clarifice valorile si sa-si evalueze rationamentul (Santilli & Hudson, 1992) [apud 5]. Astfel, pot fi
incluse si corect conceptualizate in cadrul activitatilor scolare, aspecte ce tin de rasism, dizabilitate,

inegalitate sociala, incluziune, acceptarea neconditionata a celorlalti etc.
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In contextul vietii contemporane, unde tehnologiile moderne si inteligenta artificiala
acapareaza tot mai multe domenii ale activitatii, dezvoltarea personald ce asigura un nivel inalt al
calitatii vietii umane devine una dintre problemele stringente ale psihologiei moderne. Existd multi
factori socio-economici care au un efect distructiv asupra dezvoltarii sferei emotionale, de exemplu,
accelerarea ritmului vietii, cresterea stresului emotional, cresterea nivelului de anxietate la
preadolescenti [6, 7]. Prin activitétile propuse in cadrul cursului de dezvoltare personala toate aceste
fenomene nedorite pot fi diminuate sau eradicate total.

La varsta preadolescentd si adolescentd o importanta majora ii revine constructiei propriei
identitati, ceea ce presupune dezvoltarea conceptului de sine - setul de credinte pe care le are
adolescentul despre sine; si a stimei de sine - care se referd la cat de mult se apreciaza pe sine
adolescentul, la cum se evalueazd el ca individ. Deoarece aceastd etapa de dezvoltare este prin
excelentd o etapa in care adolescentul se defineste pe sine, incearcd sd afle “cine este”, trebuie
acordatd o atentie deosebita nivelului stimei de sine si imaginii corporale (schimbadrilor fizice).

Harter (1990) sustine cd la inceputul adolescentei, acestea influenteaza direct evaluarea
globala a propriei persoane (de ex., afirmatia “sunt grasd” poate echivala cu convingeri de tipul
”sunt urdta”/ “sunt lipsita de valoare”/ “nimeni nu ma place”) [apud 5].

Pentru a-si dezvolta identitatea, adolescentii trebuie sd experimenteze diverse situatii in
mod direct, ceea ce poate oferi, inclusiv, activitatile in cadrul orelor de dezvoltare personala in
ciclul gimnazial si liceal. Dincolo de aceste experiente nemijlocite, adultii pot sprijini dezvoltarea
sinelui prin identificarea intereselor adolescentilor, sprijinirea dezvoltdrii anumitor aptitudini,
dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor cu care se confrunta, incurajare si sprijin constant
in momentele dificile, acces la sprijin psiho-emotional (de ex., consiliere psihologica, program de
psihoprofilaxie), comunicare constructiva si ascultare activa.

In ultimii ani, asistam la un interes tot mai conturat pentru dezvoltarea personala [ 9]. Multe
state au adoptat deja programe specifice de stimulare a abilitdtilor socio-emotionale ale copiilor si
tinerilor, au fost dezvoltate resurse si programe de formare a cadrelor didactice, iar activitatile
realizate in afara curriculumului (programe de tip after-school, tabere tematice, activitati educative
in cadrul unor organizatii non-guvernamentale etc.) isi recapata treptat atributul de experiente de
invatare relevante pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale. Acest interes reprezintd o
rezultantd a unui cumul de factori care au condus la reafirmarea importantei personalitdtii umane in
educatie [apud 5].

La final conchidem c@ preadolescenta si adolescenta, prin particularitatile lor psiho-
educationale specifice, presupune o alta paradigma formativa decat cea aplicabila pand in gimnaziu,
dar si reconsiderarea importantei unor competente-cheie. Preadolescenta si adolescenta este

consideratd cea mai controversatd perioada ontogeneticd din punct de vedere al interpretarilor
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psihologice, pedagogice si sociale. Aceasta etapa distinctd a dezvoltdrii umane este caracterizata de
modificari profunde care impacteaza semnificativ fiinta umana, prin schimbdri calitative si
cantitative. Data fiind complexitatea acestor transformari si a consecintelor lor imediate, este
recomandabil ca toti actorii implicati in monitorizarea evolutiei adolescentilor (parinti, profesori,
consilieri scolari) sd acorde o atentie sporitd dezvoltarii personale si optiunilor lor vocationale.
Elevii de gimnaziu si liceu au mai degraba nevoie ca scoala sa le ofere cadrul de dezvoltare a unei
serii de abilitati non-cognitive (stabilitate si control emotional, motivatie intrinseca, rezilienta,
invatarea autoreglatd), sa incurajeze o comunicare deschisd, prompta, pozitiva, sd creeze un climat
care sd asigure sigurantd, validare emotionald si academicd, interactiune eficientd intre toti
participantii la actul educational (elevi, profesori, consilieri scolari, parinti, conducerea scolii.
Dezvoltarea personala este un proces continuu, prin care ne schimbam in mai bine pe noi insine, n
fiecare zi. Nu ne-am nascut perfecti si nici invatati, putem insd sa depunem un efort pentru a
dobandi autocunoastere, abilititi si comportamente noi, pentru ca viata personald si profesionald sa
fie mai Tmplinitd. Bineinteles cd aceasta este mult mai eficient sa se implementeze in perioadele
optime de dezvoltare personalda — preadolescenta si adolescenta, cu o ulterioara evolutie personala
pe intreaga ontogeneza a individului. Noi toti, pe parcursul vietii, dobandim multe cunostinte si
abilitati, invatdm la scoald; parintii, profesorii si mentorii ofera sfaturi si indruma copiii. Insa, daca
am cunoaste de la inceput, Inca de pe bancile scolii ce vom face in viata si cu ce resurse, drumul
nostru ar fi mai simplu. Dezvoltarea personala este un proces desfasurat de-a lungul vietii si
reprezinta o cale de a ne evalua propriile abilitati, ludnd in considerare scopul si obiectivele in viata
pe care le-am stabilit, in vederea realizarii si maximizarii potentialului nostru.
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GANDIREA POZITIVA SI CREEAREA UNEI RELATII COOPERANTE SI
ARMONIOASE CU SINELE

COMAN Alina, drd, psiholog, Scoala Gimnaziald ,, Jlordache Pacescu” Cosesti

Abstract: “Positive thinking” has impacted the environment and impacts life management .
By prefabricating “positive” mental associations, this way of life generates “self optimism”. My
articole aims at analysing The impact of positive thinking on self-image.
“Whenever you find yourself on the side of the majority, it is time to pause and reflect.” Mark
Twain

Keywords: positive thinking , self image , success in life

Prezentare generali giandirea pozitiva si negativa. Comportamentul nostru este rezultatul
direct al persoanei care credem noi ca suntem , al imaginii noastre de sine . Aceastd auto perceptie
actioneaza ca o busola care ghideaza comportamentul nostrum . Fiecare esec consolideaza imaginea
noastra de sine negativa. Aceasta imagine de sine este direct responsabila de comportamentul
nostrum distructiv, de auto sabotaj si de semnalele emotionale pe care le emitem. Cercetarile au
aratat cd la varsta de 14 ani, 98% dintre copii au o imagine de sine negativa.

Gandurile positive determind sentimente positive si experiente frumoase de viata O atitudine
pozitivd aduce optimism in viatd si faciliteaza evitarea grijilor si a gandirii negative, sporind
calitatea mai multor aspecte ale vietii, precum starea sociald, munca, sanatatea si relatiile sociale.

Gandurile negative determind sentimente negative , boli si probleme , obstacole energetice
.Persoanele ce au o perspectiva negativa asupra modului in care merg lucrurile trebuie doar sa isi
aminteasci faptul ci atitudinea pozitivi este totul, aceasta ajutand la depiasirea oricaror griji. In plus,
adoptarea sa ca un mod de viatd poate duce la schimbari contructive, crescand nivelul de fericire,
implinire si success .

Cand o persoana se considerd pozitivd, aceasta va observa frecvent schimbari pozitive in
viata. O atitudine pozitivd ajutd individul sa se dezvolte optim din punct de vedere fiziologic si
psihologic si aduce o multime de beneficii vietii de zi cu zi.

in plus, nimanui nu ii place si observe latura negativi a altei persoane, astfel incat o fiinta
umani cu o atitudine pozitiva este placuta si apreciati in toate locurile. In continuare sunt prezentate
cateva dintre motivele pentru care oamenii ar trebui sa aiba o atitudine pozitiva in viata.

Potentarea nivelului de fericire. O atitudine pozitiva trezeste fericirea. Astfel, nu trebuie ca
o persoana sa fie extrem de bogata sau sd atinga anumite obiective marete pentru a fi fericita, ci este
0 chestiune de atitudine.

Cand se adopta o atitudine pozitiva, fericirea se instaleazd automat, deoarece aceasta nu

depinde neapdrat de cauze externe, ci vine din interiorul individului.Cercetdrile au aratat ca
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motivatia internd duce la un construcut de fericire care va Insoti persoana multa vreme , in timp ce
motivatia externd duce la constructe de fericire care se consumd in momentul atingerii acelor
obiective .

Orice persoana poate fi fericita, iar tot ce trebuie sa faca este sa lucreze la atitudinea pe care
o are. O perspectiva pozitiva asupra vietii va duce la fericire, in timp ce negativitatea va degrada
starea de bine si va produce nefericire.

Cresterea si intensificarea motivatiei. O gandire pozitivd va ajuta la planificarea si
atingerea sarcinilor dar si a obiective, iar acestea vor deveni mai usor de indeplinit.

Motivatia este forta de a trece sau nu peste obstacole . Aceasta il va stimula sa mearga
inainte, il va Incuraja si 1l va ajuta sd depaseascd obstacolele ce apar in viatd dacd motivatia este
pozitiva, indiferent daca este intrinseca sau extrinseca.

O stare de spirit pozitiva stimuleaza motivatia de a reusi si de a obtine lucrurile dorite.
Astfel, persoanele motivate si pozitive vor considera intotdeauna ca primesc mult mai mult decat au
planuit, iar acest lucru va duce chiar la un nivel crescut de fericire.

Cresterea stimei de sine. Atitudinea, modul de gandire si modul in care se adreseaza siesi
o persoand ,toate influenteaza foarte mult felul in care aceasta se simte fatd de sine. Daca
atitudinea si gandirea sunt pozitive, parerea despre propria persoand va fi una pozitiva , ceea ce
inseamna un nivel mai crescut al stimei de sine.

Studiile si specialistii recomanda tuturor persoanelor sa adopte pozitivitatea , iar acest lucru
va creste automat stima de sine. De asemenea, se recomanda evitarea ingrijorarilor si dezvoltarii
anxietdtii cu privire la gandurile sau atitudinile negative pe care altii le pot avea. Astfel, atunci
cand exista o atitudine pozitiva fata de propria persoana, si oamenii din jur vor simti asta la nivel
vibrational vor avea o atitudine mai buna si vor oferi mai mult respect.

Influentarea starii de sanatate. Gandirea pozitiva determind oamneii sa aiba o sdndtate mai
buni , o vibratie mai inalta fati de cei care gandesc negativ. In acelasi timp oamenii pozitivi sunt
mai fericiti acest lucru determinand in mod benefic sanatatea.

Mintea constienta, dar mai ales cea inconstienta, are efecte puternic asupra corpului( in
literatura de specialitate termenul folosit este somatizare) deci asupra sanatatii. Oamenii cu
atitudine pozitiva au un sistemul imunitar puternic, iar recuperarea dupa boala este mai rapida.

Consolidarea relatiilor sociale. Un motiv in plus pentru care oamenii ar trebui sa adopte o
atitudine pozitiva este reprezentat de efectul benefic pe care aceasta il are asupra relatiilor cu ceilalti
oameni.

Oamenii sunt atrasi de pozitivitate si resping negativitatea , de multe ori proiecteazd pe cei

apropiati propria negativitate, astfel se ajunge la respingeri intre persone negative sau aparent
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negative. Oamenii pozitivi deblocheaza energia negativa si revigoreaza mediul si persoanele din
jur.

Atragerea de oportunitati pozitive. Oamenii cu atitudini pozitive sunt abordabili fata de
cei cu atitudini negative , deoarece oamenii pozitivi sunt mai placuti si se preferd sa se stea in
preajma lor. In ceea ce priveste oportunititile, oamenii cu atitudini pozitive au mai multe sanse s
intalneascd persoane cu un statut inalt sau cu o importanta crescuta atunci cand au o stare pozitiva si
energica , inclusive simturile si deschiderea sunt canalizate catre a atrage, catre a asimila, a intalni
sau a dezvolta avand astfel mai multe sanse de a accesa diferite oportunitati.

Cresterea performantelor. Atitudinea pozitiva ajutd individul sd se comporte mult mai
bine in fiecare sfera a vietii sale. Astfel, pozitivitatea ajutd la executarea sarcinilor in moduri
creative ducand la cresterea randamentului si a performantei.

Stima de sine, increderea 1in fortele si abilitatile propriise imbina perfect cu o atitudine
pozitiva, iar productivitatea va fi una sporitd, sansele de scucces crescand. Paradigma conform
careia Legea atractiei duce la amplificarea energiei si la construirea unei vieti de succes ne-a
demonstrat ca o atitudine pozitiva chiar poate produce minuni in viata unei persoane.

Cum ne influenteazi atitudinea celor din jur? Prin intermediul oglindirii starea de spirit
si atitudinea unei persoane pot fi contagioase si pot influenta foarte mult persoanele din jur, de cele
mai multe ori acest lucru ramanand la nivel inconstient.

Studiile au observat faptul ca numeroase persoane au constientizat ca s-au simtit neplacut in
timp ce au stat impreund cu persoane cu o atitudine negativda si multe persoane au raportat cd au
devenit vesele in prezenta unor oameni pozitivi. Astfel,mediul afecteazd oamenii profund prin
atitudinile si starile persoanelor din proximitate.

Cel mai rapid exemplu il gasim in mediul de lucru :astfel, persoanele care au lucrat in medii
in care sefii au avut comportamente reci si perspective negative au raportat ca aceste lucruri au
afectat intreaga echipa.

Oglindirea face astfel ca , chiar si persoanele care sunt morocanoase si nu salutd niciodata
vor rispunde pani la urma atunci cand sunt salutate in fiecare dimineata. In plus, unii specialisti
considera cd 90% din modul in care decurge viata este compus din atitudinea avutd, iar restul de
10% este ceea ce vine din mediul inconjurator.

In cazul emotiilor negative, specialistii explica , prin intemediul noncebo faptul ci acestea
pot avea un impact de pana la 80% mai mare decat cele pozitive. Supararile zilnice pot afecta starea
de spirit si in timp construiesc atitudini negative, scaderi ale stimei de sine, 0 imagine de sine

distorsionata si acest lucru ar trebui evitat.
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Ce poti face practic ca sd ai o atitudine pozitiva ce e bine sa faci, indiferent de starea initiala
care o ai. Orice imbunatatire in atitudine se va reflecta si ca imbunatatire n rezultate. Asa ca, iti poti
imbunatati atitudinea in felul urmétor:

Recunostinta — fii recunoscator pentru toate evenimente din viata ta pentru cd acestea te
ajutd sa cresti, prin intermediul lectiilor pe care ti le furnizeaza .

Disciplind. Disciplineaza-ti viatd curatand tot ce nu este constructiv si implementand
obiceiuri care te ajutd sa ai o atitudine pozitiva. Reflecteaza asupra modului in care iti petreci
timpul si petrece-l Intr-un mod sanatos, constructiv, care sa te ajute in a realiza ceea ce iti doresti.
Acorda atentie la ceea ce mananci; manancd sandtos si te vei simti bine, drept urmare vei gandi
bine, vei actiona bine.

Fa ceva care conteaza. Viatd omului are nevoie de sens. Nu pierde timpul gandind negativ.
Construieste ,gdseste-ti un sens. Fa ceva care conteaza, care te apropie de ceea ce ai vrea sa fie in
viata ta. Pregateste-te pentru fiecare activitate pe care urmeaza sa o faci . Toate acestea vor influenta
toate aspectele vietii: sanatatea, relatiile, prosperitatea, totul.

Practica un sport. 30 de minute de plimbat te pot ajuta sa dobandesti instantaneu o atitudine
pozitiva. Sportul practicat zilnic este foarte benefic in imbunatatirea starii mentale. Exercitiile fizice
nu doar cd iti imbunatitesc sandtatea dar mai si Inlatura depresia si sporesc increderea in tine. La
fel, odihna ajutd la imbunatatirea starii mentale. Un somn bun este uneori tot ce ai nevoie pentru a-ti
schimba atitudinea.

Formeaza-ti un psihic puternic. Psihicul puternic se construieste in timp , cu atitudine
pozitiva fiind capabil sa schimbe orice scenariu de viata.
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CALITATILE VOLITIVE LA PREADOLESCENTI
NI I/f Liliana, doctorandd, UPSC ,,Ion Creangad”

RACU lulia, conf. univ, dr. hab. in psihologie, UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: The articole describes the results of a constatative research of ability of achieving
the goals in preadolescence. As results we established that a few preadolescents present a high
level of ability of achieving the goals. Girls demonstrate a higher level of development of ability of
achieving the goals. Also we underline that for the beginning of preadolescence (10 — 12 years) are
characteristic more developed ability of achieving.

Key-words: volition, volition qualities, preadolescence, gender difference, age difference

Preadolescenta este o etapa importantd in dezvoltarea si formarea individului. Anume in
aceastd varstd se produce o crestere semnificativd a dimensiunilor fizice, cit si a competentelor
cognitive, sociale, a autonomiei, stimei de sine, etc. [3]. Schimbarile survenite in preadolescenta
caracterizeazd vointa si calititile acesteia. Dezvoltarea vointei si a calitatilor volitive in
preadolescentd au un rol esential, pentru ca aceasta favorizeaza si contribuie la formarea unei
personalititi armonioase, autonome si integre capabile sd depaseasca dificultatile si obstacolele
vietii [1, 4, 5].

O calitate importanta a vointei este capacitatea de atingere a scopului. Capacitatea de
atingere a scopului cuprinde efortul depus de preadolescent in vederea indeplinirii obiectivelor
propuse. Incordarea voluntard a preadolescentului va fi mai mare in situatiile in care scopul si
obiectivele sunt unele valoroase si semnificative pentru preadolescent. Preadolescentul la care
capacitatea de atingere a scopului este slab dezvoltata, nu va putea duce la bun sfarsit scopul si
obiectivele propuse [2, 5].

Pornind de la cele expuse mai sus am intreprins o cercetare de constatare a capacitatii de
atingere a scopului la preadolescentii contemporani. A fost posibil s examindm capacitatea de
atingere a scopului la preadolescenti prin Tehnica de studiere a calititilor volitive ale
personalitatii de H. Cmaméynoga. Tehnica de studiere a calitatilor volitive ale personalitatii de H.
Cram0OynoBa pune In evidenta urmdtoarele niveluri de manifestare a capacitatii de atingere a
scopului: scdzut, mediu si inalt.

Cercetarea de constatare a inclus un lot de 239 de preadolescenti (117 de preadolescenti si 122
de preadolescente) cu varsta cuprinsa intre 10 si 15 ani (99 preadolescenti de 10 — 12 ani, 59

preadolescenti de 13 ani si 81 de preadolescenti de 14 — 15 ani).
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In figura 1 prezentim frecventele pentru capacitatea de atingere a scopului, factorul

Expresivitate la preadolescenti.

4,19%

m Scazut
= Mediu

Tnalt

Fig. 1. Distributia rezultatelor privind nivelul capacitatii de atingere a scopului, factorul
Expresivitate, la preadolescentii supusi experimentului

18,82% dintre preadolescenti denota un nivel scazut al capacitatii de atingere a scopului,
legat de factorul Expresivitate. Acesti preadolescenti au un nivel redus de exprimare si plasticitate a
acestei calitati volitive. Ei au dificultati Tn ceea ce priveste alegerea si atingerea scopului.
Preadolescentii 1si risipesc energia in lucruri marunte. Pentru acestia scopurile personale sunt lipsite
de pregnanta.

Preadolescentii cu nivel mediu de dezvoltare al capacitatii de atingere a scopului, al
factorului Expresivitate reprezintd indicele cel mai inalt din distributia acestor date, si anume
76,99%. Acest lucru ne vorbeste despre capacitati mediu dezvoltate de exprimare si plasticitate in
elaborarea scopului si atingerea acestuia.

Doar 4,19% din preadolescentii testati manifestda un grad inalt de exprimare si plasticitate in
elaborarea scopului si atingerea acestuia. Acesti preadolescenti stiu sigur pentru ce lupta si Incotro
se indreapta. Ei isi exprima clar scopul si urmaresc in mod evident atingerea acestuia.

Tn continuare vom prezenta capacitatea de atingere a scopului, factorul Expresivitate la
preadolescenti in dependentd de gen. Frecventele pentru capacitatea de atingere a scopului la

preadolescenti si preadolescente pot fi vizualizate Tn figura 2.
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Fig. 2. Distributia rezultatelor privind nivelul capacitatii de atingere a scopului, factorul
Expresivitate, la preadolescentii supusi experimentului in functie de gen

Pentru nivelul scazut si inalt al capacitatii de atingere a scopului, sub aspectul factorul
Expresivitate, frecventele cele mai mari le consemndm la preadolescente (19,67% si 4,92%)
comparativ cu preadolescentii (17,95% si 3,42%). Nivelul mediu al capacitatii de atingere a
scopului, sub aspectul factorului Expresivitate se intalneste in frecventd mai ridicata la
preadolescenti (78,63%) spre deosebire de preadolescente (75,41%).

Urmeazd frecventele pentru capacitatea de atingere a scopului, sub aspectul factorului
Expresivitate la preadolescentii de 10 — 12 ani, preadolescentii de 13 ani si preadolescentii de 14 —

15 ani.
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Fig. 3. Distributia rezultatelor privind nivelul capacitatii de atingere a scopului, Factorul
Expresivitate, la preadolescentii supusi experimentului in functie de varsta
Analizand distributia datelor prezentate in figura de mai sus, observam ca preadolescentii de
13 ani au un indice de 32,21% corespunzdtor nivelului scazut al capacitatii de atingere a scopului,
sub aspectul factorului Expresivitate, comparativ cu 16,05% din preadolescentii cu varsta cuprinsa
intre 14 — 15 ani si 13,13% din preadolescentii cu varsta cuprinsa intre 10 — 12 ani. Frecventa cea
mai inaltd a nivelului mediu al capacitatii de atingere a scopului, sub aspectul factorului

Expresivitate, il observam la preadolescentii de 14 — 15 ani si anume 82,72%, fiind urmati de
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preadolescentii de 10 — 12 ani cu 79,79% si cei de 13 ani cu 64,40%. Pentru nivelul inalt al
capacitatii de atingere a scopului, sub aspectul factorului Expresivitate, remarcdm o descrestere a
frecventei in functie de varsta, si anume preadolescentii de 10 — 12 ani prezinta 7,08%, cei de 13
ani: 3,39% si cei de 14 — 15 ani: 1,23%.

Statistic dupa Testul T-Student pentru capacitatea de atingere a scopului, factorul
Expresivitate se inregistreaza diferente semnificative intre rezultatele preadolescentilor de 10 — 12
ani (m=23,26) si rezultatele preadolescentilor de 13 ani (m=21,6) (T=2,3, p<0,05) cu media mai
mare caracteristicd preadolescentilor de 10 — 12 ani. Diferentele obtinute exprima faptul ca
preadolescentii de 10 — 12 ani au un nivel mai dezvoltat al capacitatii de atingere a scopului,
factorul Expresivitate. Aceastd diferentd se poate explica prin aparitia schimbadrilor din timpul
pubertatii in cadrul sistemului socio-emotional al creierului. Preadolescentii de 10 — 12 ani sunt mai
dedicati obiectivului, pentru ca le pasa mai mult de atingerea scopului propus, astfel Incat isi doresc
sa faca mai multe actiuni In acest sens.

Demersul nostru constativ continud cu investigarea capacitatii de atingere a scopului,
factorul Generalizare la preadolescenti. Frecventele pentru nivelul scazut, mediu si inalt de
dezvoltare a capacitatii de atingere a scopului sub aspectul factorului Generalizare la

preadolescenti.
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Fig. 4. Distributia rezultatelor privind nivelul capacitatii de atingere a scopului, factorul
Generalizare, la preadolescentii supusi experimentului
32,12% dintre preadolescentii manifesta un nivel scazut al capacitatii de atingere a scopului,
sub aspectul factorului Generalizare. Preadolescenti cu nivel scazut al caracterului general al acestei
calitati volitive nu prezinta hotarare si fermitate in vederea atingerii unui anumit scop. Acesti
preadolescenti nu sunt capabili sd-si mobilizeze resursele interioare pentru trasarea si Indeplinirea

scopurilor.
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64,44% din preadolescentii manifestd nivel mediu de dezvoltare al capacitatii de atingere a
scopului sub aspectul factorului Generalizare. Prezenta nivelului mediu de dezvoltare al capacitatii
de atingere a scopului sub aspectul factorului Generalizare presupune o determinare si darzenie
fragmentare in actiunile orientate spre atingerea scopului.

3,35% din preadolescentii demonstreaza nivel 1nalt al capacitdtii de atingere a scopului, sub
aspectul factorului Generalizare. Definitoriu pentru acesti preadolescenti este cd reusesc sa-si
stabileasca obiective si sd-si atingd scopul. Aceastd capacitatea este extinsd asupra mai multor arii
de interes, conferindu-i un caracter general.

Pentru determinarea existentei unei legaturi intre capacitatea de atingere a scopului, sub
aspectul factorului Expresivitate si a capacitatii de atingere a scopului, sub aspectul factorului
Generalizare la preadolescenti am Iintreprins calculul coeficientului de corelatie Pearson.
Coeficientul de corelatie si pragul de semnificatie sunt indicati in tabelul 1.

Tabelul 1. Interrelatia intre capacitatea de atingere a scopului, factorul E si capacitatea de atingere a

scopului, factorul G la preadolescenti dupa Pearson

Variabilele cercetarii Coeficientul de corelatie Pragul de semnificatie

Capacitatea de atingere a scopului, 0,3482 p<0,01
factorul E / capacitatea de atingere a
scopului, factorul G

Tabelul 1 evidentiaza prezenta legdturii intre capacitatea de atingere a scopului, factorul
Expresivitate si capacitatea de atingere a scopului, factorul Generalizare la preadolescenti, care a
fost confirmata prin coeficientul de corelatie (r=0,3482, p<0,01). Vom specifica ca preadolescentii
cu un nivel inalt al capacitatii de atingere a scopului, sub aspectul factorului Expresivitate,
demonstreaza si un nivel inalt al capacitatii de atingere a scopului, sub aspectul factorului
Generalizare.

In continuare in figura 5 prezentim nivelurile capacititii de atingere a scopului, factorul

Generalizare in dependentd de genul preadolescentilor.
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Fig. 5. Distributia rezultatelor privind nivelul capacitatii de atingere a scopului, factorul
Generalizare, la preadolescentii supusi experimentului in functie de gen

Datele prezentate in figura de mai sus, ne permit sd remarcdm o micd diferenta,
nesemnificativa, in distributia datelor la lotul format din preadolescenti si preadolescente. Asadar,
un indice putin mai inalt de 32,79% din preadolescentii de gen feminin au un nivel scazut de
atingere a scopului, sub aspectul factorului Generalizare, comparativ cu 31,62% din preadolescentii
de gen masculin. Privitor la nivelul mediu al capacitatii de atingere a scopului, sub aspectul
factorului Generalizare, putem sa observam un indice putin mai inalt la preadolescenti, de 64,96%,
comparativ cu cel al preadolescentelor, care e de 63,93%. Constatam un indice aproape identic de
3,42% la preadolescenti si 3,28% la preadolescente pentru nivelul inalt al capacitatii de atingere a
scopului, sub aspectul factorului Generalizare.

Nivelurile pentru capacitatea de atingere a scopului, factorul Generalizare la preadolescentii

de 10 — 12 ani, preadolescentii de 13 ani si cei de 14 — 15 ani sunt ilustrate in figura 6.
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Fig. 5. Distributia rezultatelor privind nivelul capacitatii de atingere a scopului, factorul

Generalizare, la preadolescentii supusi experimentului in functie de varsta
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Analizand distributia datelor prezentate in figura de mai sus, remarcdm ca preadolescentii de
13 ani au cea mai ridicata frecventa (33,90%) ce corespunde nivelului scazut al capacitatii de
atingere a scopului, sub aspectul factorului Generalizare, comparativ cu 32,32% din preadolescentii
cu varsta cuprinsa intre 10 — 12 ani si 30,86% din preadolescentii cu varsta cuprinsa intre 14 — 15
ani. Frecventa cea mai inaltd a nivelului mediu al capacitatii de atingere a scopului, sub aspectul
factorului Generalizare, il observam la preadolescentii de 14 — 15 ani si anume 67,91%, fiind urmati
de preadolescentii de 13 ani cu 62,71% si cei de 10 — 12 ani cu 62,63%. Pentru nivelul nalt al
capacitatii de atingere a scopului, sub aspectul factorului Generalizare, remarcam o descrestere a
frecventei in functie de varsta, si anume preadolescentii de 10 — 12 ani prezinta 5,05%, cei de 13 ani
3,39% si cei de 14 — 15 ani 1,23%.

In concluzii pentru cele expuse vom mentiona ci: un numir foarte mic de preadolescenti
(4,19% si 3,53%) demonstreaza nivel nalt de dezvoltare a capacitatii de atingere a scopului sub
aspectul factorului Expresivitate si Generalizare. In ceea ce priveste diferentele de gen vom
consemna ca atat preadolescentii cat si preadolescentele prezintd aceleasi frecvente pentru nivelul
inalt al capacitatii de atingere a scopului sub aspectul factorului Expresivitate si Generalizare.
Dintre toate categoriile de varsta investigate, preadolescentii de 10 — 12 ani prezintd nivel mai nalt
de dezvoltare a capacitdtii de atingere a scopului sub aspectul factorului Expresivitate si

Generalizare.
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ANXIETATEA LA PREADOLESCENTI
CHITOROGA Lucia, dr., lector univ., UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: The article presents the research on anxiety, self-esteem and communication styles
in preadolescents in a state high school compared to preadolescents in a private high school;
The research highlighted significant differences between the two pre-adolescent research groups in
terms of anxiety, self-esteem and communication styles. Preteens in state high school show a higher
level of school anxiety and a lower level of self-esteem. Preteens in private high school more often
adopt the assertive communication style.

Keywords: anxiety, fear, self-esteem, communication style.

Problema studiului anxietatii la elevii contemporani este foarte actuald. Ritmul intens de viata
cauzat de extensiunea si complexitatea programelor scolare, tipul on-line de petrecere a lectiilor,
pierderea contactului cu “profesorul real”, pandemia, riscul de a contacta virusul Covid-19,
izolarea de covarstnicii lor sunt doar cativa factori care cresc probabilitatea de aparitie a anxietatii
la preadolescenti. Mijloacele media supraincdrcate de agresivitate, cerintele sociale mereu in
schimbare, realitatea virtuald care amenintd s ia locul unei realitdti obiective unde oamenii
comunica si isi sunt alaturi, reprezinta doar cateva situatii generatoare de anxietate pentru oameni
in ansamblu, iar pentru preadolescenti in particular (care si asa trec si printr-o perioada dificila din
viata lor).

Prezentul articol este rezultatul unei cercetari a carei obiectiv principal a fost developarea
specificului de manifestare a anxietatii si a factorilor ei, a stimei de sine si a stilurilor de comunicare
la preadolescentii dintr-un liceu de stat comparativ cu preadolescentii dintr-un liceu privat.
Cercetarea empiricd a fost realizatd pe un esantion constituit din 95 de preadolescenti din Chisinau,
cu varsta cuprinsd intre 13-14 ani, dintre care 45 de preadolescenti dintr-un liceu privat (20 fete si
25 baieti) si 50 de preadolescenti dintr-un liceu de stat (22 fete si 28 baieti).

In contextul cercetirii prezente am formulat urmitoarea ipotezi: “Presupunem cd existd
diferente la nivelul anxietatii, stimei de sine si a stilurilor de comunicare intre preadolescentii din
liceul privat si preadolescentii din liceul de stat”.

Viabilitatea ipotezei lansate a fost probatd prin aplicarea: Tehnicii de diagnosticare a
anxietatii Phillips care evidentiaza nivelul general al anxietatii in scoala, cat si factorii acesteia
precum: trdirea stresului social, frustrarea necesitatii de atingere a succesului, frica de autoafirmare,
frica de situatiile de verificare a cunostintelor, frica de a nu corespunde expectantelor celor din jur,
rezistenta fiziologica joasa la stres, probleme si temeri in relatiile cu profesorii; Testului Rosenberg
pentru masuratrea stimei de sine, care pune in evidentd stima de sine de nivel scazut, mediu si
fnalt; Chestionarului Stilurile de comunicare (elaborat de S.Marcus), ce determina stilurile de

comunicare aseriv, non asertiv, agresiv, manipulator.
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Distributia datelor la Tehnica de madsurare a anxietatii Phillips atesta cd, 56% dintre
preadolescentii cercetati din liceul de stat si 68,66 % dintre preadolescenti din liceul privat
prezintda un nivel normal al anxietatii generale (v.Figura 1), ceea ce Inseamnd ca ei se
caracterizeaza prin stari de anxietate scurte ca duratd si usoare ca intensitate, care trec odata cu
situatiile care le-au generat. Acesti preadolescenti denotd o stabilitate emotionald buna, un
comportament echilibrat, sunt relativ calmi si optimisti, isi pot etala corect fortele intr-o sarcina, si
solicitad ajutor cand se simt depasiti de situatie. Anxietate generala de nivel inalt manifesta 32% din
preadolescentii din liceul de stat si 24,44% din preadolescentii din liceul privat. Elevii care se
plaseaza la acest nivel prezinta anxictate mai ales atunci cand trebuie si-si afirme capacitatile.
Starile de ingrijorare, de tensiune, de incertitudine inaintea unor evenimente importante (examen,
evaluare, test) sunt uneori urmate de manifestari fiziologice. Starea aceasta de tensiune se depaseste
prin implicarea intensa in realizarea activitatii. Anxietate generala foarte inalta manifesta 12%
dintre subiectii preadolescenti testati din liceul de stat si 6,66% dintre subiectii preadolescenti testati
din liceul privat. Anxietatii generale de nivel foarte inalt 1i este caracteristicd o intensitate si
duratd mare, se asociaza cu manifestari fiziologice si psihosomatice pronuntate (cefalee, manifestari
digestive etc.). Nelinistea sporitd si asteptarea tensionatd dinaintea unui eveniment, ii consuma
puternic emotional pe acesti subiecti determinandu-i uneori chiar sa renunte, sa cedeze fara a duce
sarcina la bun sfarsit. Cu cat sarcina este mai dificild cu atit este mai intens sentimentul de
neputintd, cu atat este mai puternica dorinta de a abandona sarcina doar pentru a se elibera de starea

chinuitoare de frica.

® Liceul de stat Liceul privat
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Figura 1. Distributia datelor la Anxietatea generala (indice total),
liceul de stat vs liceul privat
Valorile medii ale indicelui Anxietate generala in scoala, analizate la preadolescentii din
liceul de stat si cel privat, atestd faptul ca subiectii cercetati din liceul de stat prezinta valori medii
ale anxietatii gcolare generale (m=14,15) mai inalte decat subiectii cercetati din liceul privat
(m=8,98). Aceste rezultate ne indica fondul emotional generat de cadrul scolii, de activitatile
petrecute aici. Preadolescentii din liceul de stat manifestd anxietate, neliniste mai pronuntatd in

multiplele activitati din viata scolard, decat preadolescentii din liceul privat.
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Compararea datelor preadolescentilor din liceul de stat (m=14,15), cu cele ale
preadolescentilor din liceul privat (m=8,98) la indicele Anxietate generald, a atestat o diferenta
statistic semnificativa: t=2,60, la p<0,011. Diferenta obtinuta ne arata ca intre cele doua esantioane
exista diferente la nivelul anxietdtii generale. Preadolescentii din liceul de stat manifesta in
multiplele activitdti din viata scolard anxietate, neliniste, teamd mai pronuntatd, decat
preadolescentii din liceul privat. Subiectilor din liceul de stat le sunt in mai mare masurd
caracteristice stari de tensiune, de incertitudine, de ingrijorare inaintea unor evenimente importante
pentru ei, precum examene, evaludri, teste si sunt mai frecvent urmate de manifestari fiziologice.

Cu scopul de a avea o imagine mai completd asupra structurii interne a anxietatii
preadolescentilor cercetati am analizat succesiv factorii evidentiati de testul Philips.

Analizand rezultatele la factorul Trairea stresului social (v.Figura 2) observam ca, subiectii
cercetati din liceul de stat prezintd valori medii mai inalte (m=5,91), decat subiectii cercetati din
liceul privat (m=3,22). Compararea datelor obtinute de preadolescentii din cele doua esantioane
cercetate a atestat o diferenta statistic semnificativa: t=2,37, la p<0,008. Diferenta statistic
semnificativa obtinutd ne aratd ca intre cele doua esantioane cercetate exista diferente la nivelul
Trairii stresului social. Fondalul emotional pe care se produc si se dezvolta relatiile sociale ale
elevilor din liceul de stat este mai puternic incarcat de tensiune si stres, decat cel al elevilor din
liceul privat. Preadolescentii din liceul privat sunt mai putin ingrijorati in relatiile sociale, in timp ce
preadolescentii din liceul de stat simt mai frecvent anxietate legata de posibilele critici sau ironii din
partea colegilor, simt mai frecvent frica de a fi judecati. Frica de a fi criticati, judecati, ironizati le
solicitd un autocontrol sporit, ceea ce 1i consuma psihoenergetic mai mult, iar uneori acest fapt
poate avea drept urmare chiar evitarea relatiilor sociale. Preadolescentii din liceul privat se simt mai
relaxati, mai increzatori in relatiile cu ceilalti, se simt in mai micd masura tensionati de faptul ca ar
putea fi criticati, judecati, ironizati etc.

Rezultatele la factorul Frustrarea necesitatii de atingere a succesului (v.Figura 2) releva
faptul ca, subiectii cercetati din liceul de stat prezinta valori medii mai joase (m=5,16), decat
subiectii cercetati din liceul privat (m=6,74). Compararea datelor celor doua esantioane cercetate, la
factorul Frustrarea necesitatii de atingere a succesului, a atestat o diferenta statistic
nesemnificativa: t=1,85, la p<0,068. Diferenta nesemnificativa ne aratd ca, ambele grupuri cercetate
percep climatul psihologic din liceul lor ca fiind favorabil pentru dobandirea performantelor
scolare, a succesului.

Factorul Frica de autoafirmare, se refera la teama incercata de subiecti in situatiile cand
trebuie sa se autodeschidd, sd se prezinte pe sine in fata altor persoane, sa-si demonstreze
capacitatile proprii. Rezultatele analizate la acest factor (v.Figura 2) ne releva ca subiectii cercetati

din liceul de stat prezinta valori medii (m=4,67) mai inalte, la aceastd scald a anxietatii scolare,
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decat subiectii cercetati din liceul privat (m=3,04). Prin urmare, preadolescentii din liceul de stat
se confruntd In mai mare masurd cu frica, anxietatea de a se deschide in fata celorlalti decat
preadolescentii din liceul privat. Compararea datelor, la factorul Frica de autoafirmare, a
esantionului de preadolescenti din liceul de stat cu cele ale esantionului din liceul privat a atestat 0
diferenta statistic semnificativa: t=1,88, la p<0,050. Diferenta statistic semnificativd ne arata ca
intre cele doud grupuri cercetate exista diferente la nivelul fricii de autoafirmare. Preadolescentii din
liceul de stat simt 0 mai mare anxietate, frica atunci cand trebuie sa se autodezviluie, sa se prezinte
pe sine in fata altor persoane, sa-si demonstreze capacitatile proprii, spre deosebire de cei din liceul
privat care se pare ca sunt mai dezinvolti, mai siguri de sine cand trebuie sa-si etaleze sau sa-si
demonstreze capacitatile proprii.

Factorul Frica de situatiile de verificare a cunostintelor se refera la starea emotionala
negativd de frica, neliniste si ingrijorare legatd de situatiile de examinare, de verificare a
cunostintelor si a capacitatilor in public. Cercetarea rezultatelor la acest factor (v.Figura 2) releva
ca, subiectii cercetati din liceul de stat prezintd valori medii (m=5,17) mai inalte, la aceasta scala a
anxietatii scolare, decat subiectii cercetati din liceul privat (m=2,98). Valorile medii obtinute atesta
faptul ca, preadolescentii din liceul de stat se confruntd in mai mare masura cu teama de verificare
a cunostintelor. Anxietatea lor se accentueaza mai mult in situatiile de examinare, fatd de subiectii
cercetati din liceul privat. Compararea datelor, la factorul Frica de situatiile de verificare a
cunostintelor, a esantionului de preadolescenti din liceul de stat cu cele ale esantionului din liceul
privat a atestat o diferenta statistic semnificativa: t=2,11, la p<0,037. Diferenta obtinutd releva
faptul ca, intre cele doud esantioane existd deosebiri la nivelul fricii, tensiunii generate de situatiile
de verificare a cunostintelor. Preadolescentii din liceul de stat sunt afectati mai puternic de stari
emotionale negative, incarcate de anxietate, ingrijorare, teama, tensiune, in timp ce elevii
preadolescenti  din liceul privat se simt Ingrijorati intr-o masurd mai micd de verificarea
cunostintelor si a capacitatilor, de orice forme de examinare, in general.

Factorul Frica de a nu corespunde expectantelor altor persoane desemneaza nivelul
semnificatiei pe care-l atribuie individul parerii altora In evaluarea rezultatelor proprii, actiunilor
si gandurilor, nelinistea cu privire la aprecierile celor din jur, asteptarea aprecierilor negative.
Datele obtinute la acest factor (v.Figura 2) ne-a permis sa constatam ca, subiectii preadolescenti
cercetati din liceul privat prezintd valori medii (m=2,12) mai joase, la aceasta scald a anxietatii
scolare, decét subiectii preadolescenti cercetati din liceul de stat (m=3,61). Analiza comparativa a
datelor la acest factor a identificat o diferenta statistic semnificativa: t=1,94, la p<0,050, care ne
demonstreaza cd intre cele doud esantioane existd diferente la nivelul fricii de a nu corespunde

expectantelor celor din jur. Preadolescentii din liceul privat atribuie o importantd mai mica parerii
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altora 1n evaluarea rezultatelor proprii, sunt mai putin nelinistiti cu privire la aprecierile celor din
jur fata de rezultatele si performantele lor, se astepteapta mai putin la aprecieri negative.

Factorul  Rezistenta fiziologica la stres face referire la organizarea psihofiziologica a
persoanei. Atunci cand este joasd ea reduce adaptabilitatea copilului la situatii de natura stresanta si
creste probabilitatea de a raspunde inadecvat, distructiv la factorii anxiogeni din mediu. Rezultatele
obtinute la acest factor al anxietatii scolare (v.Figura 2) denota valori medii mai inalte (m=3,03) la
preadolescentii din liceul de stat, decat preadolescentii cercetati din liceul privat (m=2,00). Valorile
medii analizate ne arata ca, preadolescentii din liceul de stat au o rezistenta fiziologicd mai buna la
stres decat cei din liceul privat. Aceasta se datoreaza, probabil, tocmai faptului ca se confrunta mai
frecvent cu factori anxiogeni din mediul scolar carora trebuie sa le faca fatd. Compararea datelor la
factorul Rezistenta fiziologicad joasa la stres a atestat o diferenta statistic nesemnificativa: t=0,81,
la p<0,189, ceea ce arata lipsa unor deosebiri cu semnificatie statistica in acest sens.

Factorul Fricile legate de relatiile cu profesorii furnizeaza informatii despre fondul
emotional negativ comun 1in relatiile cu profesorii si despre cat de mult influenteaza acest fapt
asupra performantei de invatare a preadolescentilor. Datele analizate la acest factor au relevat ca
preadolescentii cercetati din liceul de stat prezintd valori medii mai inalte (m=5,01), decat
preadolescentii cercetati din liceul privat (m=3,77). Compararea datelor la acest factor a identificat
0 diferenta statistic semnificativa: t=1,44, la p<0,043, care ne aratd ca intre cele doud esantioane
existd diferente la nivelul fricii de relatiile cu profesorii. Elevii preadolescenti din liceul de stat simt
in mai mare mdsura neliniste si anxietate In interactiunea cu profesorii lor decat preadolescentii din
liceul privat. Compararea datelor la scalele testului de masurare a anxietatii scolare Philips,
prezentate de cele doud esantioane de preadolescenti cercetati, din liceul de stat si din liceul privat,
a relevat diferente statistic semnificative la factorul frica de relationare cu profesorii, frica de a nu
corespunde expectantelor celor din jur, frica de verificare a cunostintelor, frica de autoafirmare,

stresul social.
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Figura 2. Distributia datelor la factorii anxietatii - Testul Philips,
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liceul de stat vs liceul privat

Diferentele statistic semnificative la factorii testului Philips ne permit sa sesizdm ponderea
acestor factori la nivelul anxietdtii scolare generale si sa schitdm un portret al manifestarii anxietatii
la fiecare din cele doua esantioane cercetate.

La preadolescentii din liceul de stat fondalul emotional pe care se produc si se dezvolta
relatiile sociale este mai puternic incarcat de tensiune si stres. Ei simt 0 mai mare anxietate legata de
posibilele critici sau ironii din partea colegilor, simt mai frecvent frica de a fi judecati, simt 0 mai
mare anxietate atunci cand trebuie sa se autodezvaluie sau sa-si demonstreze capacitatile proprii.
Acestia sunt afectati mai puternic de stari emotionale negative incarcate de ingrijorare, teama si
tensiune in situatiile de verificare a cunostintelor sau in orice alte forme de examinare, atribuie o
mai mare importanta parerii altora in evaluarea rezultatelor proprii, fiind mai nelinistiti cu privire
la asteptdrile si aprecierile celor din jur fatd de performantele lor. Preadolescentii din liceul de stat
au o rezistenta fiziologicd mai bund la stres, spre deosebire de cei din liceul privat, fapt ce se
datoreaza, probabil, tocmai frecventei cu care se confruntd acestia cu factori anxiogeni din mediul
scolar, carora trebuie sa le faca fata. Elevii preadolescenti din liceul de stat invata pe un fondal
emotional negativ mai pronuntat decat preadolescentii din liceul privat, produs de fricile mai
frecvente si mai intense din relatiile cu profesorii.

Preadolescentii din liceul privat sunt mai putin ingrijorati in relatiile sociale, se simt mai
relaxati in relatiile cu ceilalti, sunt in mai micd masurd tensionati de faptul ar putea fi criticati,
judecati, ironizati. Elevii preadolescenti din liceul privat sunt mai dezinvolti, mai siguri de sine cand
trebuie sa-si demonstreze capacitatile proprii, se simt ingrijorati Intr-o masura mai mica in situatiile
de verificare a cunostintelor si atribuie o importantd mai mica parerii altora in evaluarea
rezultatelor proprii. Sunt mai putin nelinistiti cu privire la aprecierile celor din jur fata de
performantele lor scolare, se astepteapta mai putin la aprecieri negative, manifesta frici mai putin
intense fatd de profesori si de interactiunea cu acestia. Rezistenta fiziologicd la stres a
preadolescentiilor din liceul privat este mai joasd, ceea ce ne vorbeste despre o mai redusd
adaptabilitatea a acestor elevi la situatii de stres, probabil, tocmai pentru cd se confruntd mai putin
cu el in mediul scolar.

Cel de-al doilea instrument psihologic aplicat in cadrul prezentei cercetari a fost Testul de
evaluare a stimei de sine (Rosenberg), care identifica nivelul stimei de sine la preadolescentii din
liceul de stat si din cel privat. Analiza rezultatelor obtinite la testul Stima de sine (Rosenberg)
(v.Figura 3) a atestat cad 32% dintre subiectii preadolescentii din liceul de stat si 40% dintre
subiectii preadolescenti din liceul privat prezintd un nivel inalt al stimei de sine. Acesti elevi se

cunosc bine pe sine si fac eforturi pentru a-si depaseasca limitele, sunt foarte siguri de ei, rar se
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indoiesc de propriile abilitati, competente, cunostinte.Ei isi cunosc propriile punctele forte, sunt
convinsi ca pot atinge scopuri 1nalte, iar sentimentul valorii de sine creste in rezultatul succeselor
pe care le ating; Dintre preadolescentii cercetati din liceul de stat - 40% si 46,66% dintre subiectii

preadolescenti din liceul privat atestd un nivel mediu al stimei de sine.
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Figura 3. Distributia rezultatelor la testul Stima de sine,

liceul de stat vs liceul privat

Preadolescentii cu stima de sine medie cred la un nivel moderat in fortele proprii, in cea
mai mare parte a timpului sunt multumiti de sine, totusi n unele situatii se 1ndoiesc de capacitatile
si cunostintele lor proprii, de puterea proprie de a actiona eficient. Stima de sine moderatd le
permite sa-si stabileascd scopuri de nivel mediu si inalt. Au o frica de esecuri moderata, se
redreseaza bine dupa critici, stiu sd-si apere pozitia in fata altor persoane daca este nevoie; Datele la
test au evidentiat de asemenea cd, 28% dintre subiectii din liceul de stat si 13,34% dintre subiectii
preadolescenti din liceul privat, prezinta un nivel scazut al stimei de sine. Acesti preadolescenti nu
sunt siguri de sine, au o incredere joasd in fortele proprii, simt indoieli frecvente legate de
propriile cunostinte si competente, intampina dificultati in a lua decizii, in a face alegeri si a ramane
consecventi cu alegerile facute; Subiectii cu stima de sine joasa au o redusa valoare de sine, tocmai
de aceea, nu au curajul sa-si stabileasca scopuri, obiective greu de atins si se tem de esecuri. Cand
au atins un obiectiv, un tel ei raman pringi mult timp de aceasta realizare pentru a se simti in
siguranta. Acest fapt ne vorbeste despre slaba capacitate de autodepasire a lor. Ei au un grad scazut
al acceptarii de sine, isi apara cu greu interesele in fata altora.

Compararea datelor la testul Stima de sine (prin intermediul testului t Welch), a evidentiat o
diferenta statistic semnificativa: t=5,33, la p<0,026, intre preadolescentii cercetati din liceul de stat
si cel privat. Preadolecentii cercetati din liceul privat au o stimd de sine mai solidd, decat
preadolecentii cercetati din liceul de stat. Ei se cunosc pe sine mai bine, incearca fara frica sa-si

depaseasca limitele, sunt mai siguri de fortele proprii in diverse situatii si au o mai mare incredere
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in propriul potential, se indoiesc mai rar de propriile lor cunostinte, competente, se pretuiesc si se
valorizeaza pe sine mai mult, isi stabilesc scopuri Tnalte cu mai mult curaj si incredere, sunt mai
putin preocupati de esecuri, sunt In mai mare masurd multumiti de sine, iar atunci cand obtin
succese acestea le Intaresc sentimentul valorii proprii.

Chestionarul Stilurile de comunicare (elaborat de S.Marcus), aplicat in cadrul acestei
cercetari, a determinat patru stiluri de comunicare: stilul non asertiv, stilul agresiv, stilul
manipulator, stilul aseriv.

Distributia datelor la chestionarul Stilurile de comunicare (v.Figura 4) atesta ca, cea mai
inalta proportie (46% si 59%) o prezintd stilul asertiv de comunicare adicda, cei mai multi din
subiectii din liceul de stat si cel privat adoptd in comunicare un stil constructiv. Prin urmare, ei sunt
capabili de atitudine onesta, directd, isi pot exprima opiniile proprii fara a-i leza pe altii, sunt
capabili sd-si urmareascd interesele proprii, fara insd sd incalce drepturile si nevoile celorlalti.
Acesti preadolescenti sunt capabili sa inteleagd, sa fie naturali iIn comportament fard a juca un rol,

stiu s se bizuie pe propriile puteri.

Liceul de stat  m Liceul privat
60% -

50% -

40% -

30% A 200/U 22%
20% - 12%

10% -/

0% . .
St.manipulator  St.non-asertiv St.agresiv St.asertiv

Figura 4. Distributia datelor la Chestionarul Stilurile de comunicare,

liceul de stat vs liceul privat

Aceasta atitudine, adoptata de cei mai multi dintre preadolescentii cercetati, se considera
cea mai bund pentru ca permite atingerea scopurilor fard a provoca resentimente celorlalti, ba mai
mult chiar le pot castiga simpatia.

Pe pozitia a doua, se plaseaza stilul manipulator: 20% din subiectii liceului de stat si 18%
din cel privat adopta frecvent atitudinea de manipulare in comunicarea cu altii. Lor le este specifica
tendinta de a actiona din culise, de a astepta clipa prielnica pentru a se pune in valoare. Ei evita sa
spuna ceea ce gandesc, 1s1 schimba frecvent opiniile. Le place sd fie In preajma celor puternici,
pentru cd astfel 151 compenseaza propriile slabiciuni si sperd sa obtind beneficii de pe seama celor
dintdi. Aceste persoane urmaresc ca ceilalti sd facd ce vor ei, dar acest lucru sd nu presupuna

conflicte (de tip agresiv) dar nici confruntari constructive (de tip asertiv). Acesti subiecti joaca
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roluri diferite ca urmare a slabei maturizari sociale, iar scopul prim al manipulatorilor este de a-si
ascunde slabiciunea sau frica de a nu fi respinsi.

Pe pozitia a treia ca frecventd de aparitic este stilul non-asertiv, respectiv 22% pentru
subiectii din liceul de stat si 16% pentru subiectii din liceul privat. Acestia sunt subiectii care in
comunicare adopta atitudinea pasiva, de fugd. Ei au tendinta de a fugi mai degraba decat de a
infrunta pe cineva. Stilul acesta se poate manifesta ca un exces de amabilitate, ca améanare a unor
decizii, ca cedare a dreptului de decizie. Acest comportament are la baza teama pronuntata de a nu
fi judecat de altii, desi nutreste sentimente de manie mocnita si ranchiuna.

Ultima pozitie a frecventei aparitiei in comunicarea preadolescentilor cercetati este ocupata
de stilul agresiv de comunicare: 12% pentru subiectii de la liceul de stat si 7% pentru cei de la
liceul privat. Acesti preadolescenti adopta mai frecvent atitudinea de atac, de a avea ultimul cuvant,
de a se impune cu orice pret chiar daca supdra alte persoane. Mijloacele prin care se impun sunt:
infricosarea, contrazicerea, umilirea, razbunarea. Aceste comportamente stdrnesc la randul lor
agresivitatea, aversiunea si antipatia fatd de ei in comunicare, iar acest fapt potenteaza si mai mult
agresivitatea lor.

Datele la acest test ne vorbesc despre faptul cd toate patru stiluri de comunicare sunt
prezente 1n relatiile interpersonale atat ale subiectilor din liceul de stat cat si ale celor din cel privat,
doar cad variazd ponderea de la un grup experimental la altul. Pentru a vedea daca deosebirile
stabilite, la nivel de frecvente a stilurilor de comunicare, sunt valide si din punct de vedere statistic
am recurs la compararea datelor prin intermediul metodei Mann Whitney U.

Compararea datelor la testul Stilurile de comunicare, intre subiectii din liceul de stat si
subiectii din liceul privat a evidentiat diferentele statistice din Tabelul 1.

Tabel 1. Diferentele statistice la testul Stilurile de comunicare, liceul de stat vs liceul privat

Stilurile de comunicare Mann Whitney U Prag de semnif. ( p)
stilul non asertiv 2010,50 <0, 001
stilul agresiv 1479,50 <0, 008
stilul aseriv 853,50 <0, 029.
stilul manipulator 1028,00 <0,368.

Cu toate ca si preadolescentii din liceul de stat pun in aplicare stilul asertiv de comunicare,
totusi preadolescentii din liceul privat utilizeazd mai des acest stil constructiv de comunicare.
Preadolescentii din liceul privat isi pot exprima mai usor opiniile proprii fard a-i leza pe altii, au
mai dezvoltata abilitatea de a-si atinge scopurile fara a provoca resentimente celorlalti. Subiectii
preadolescenti din liceul de stat pun in aplicare mai frecvent agresivitatea in comunicare, decat
elevii preadolescenti din liceul privat. Ei adopta mai frecvent atitudinea de atac, recurg la ironii,

sarcazm, umilire, rdzbunare chiar daca stiu cd-i supard pe altii. Subiectii din liceul de stat au
53



=%

tendinta mai frecventd de a folosi si stilul non-asertiv de comunicare. Daca nu atacd” atunci mai
degraba aleg sa se retragd, sa nu-si expund deschis doleantele. Desi se manifestd cu un exces de
amabilitate, cu tendinta frecventd de a améana deciziile, cu cedarea dreptului de decizie aceste
comportamente de fapt au la baza teama pronuntata de a nu fi judecati si respinsi de altii, dar, de
fapt, ei nutresc sentimente de manie mocnita si ranchiuna. La stilul manipulator diferenta este
nesemnificativad ceea ce ne aratd ca atat preadolescentii din liceul de stat, cat si cel privat prefera
uneori sd actioneza din culise, sa evite s spuna ceea ce gandesc, 1si schimba frecvent opiniile. Le
place sa fie in preajma celor puternici, pentru ca aceasta partial le compenseaza propriile slabiciuni.

Rezultatele prezentei cercetari ne permit sd conchidem ca, exista diferente semnificative
intre preadolecentii cercetati din liceul de stat si cei din liceul privat la nivelul anxietatii si a
factorilor ei, la nivelul stimei de sine si in adoptarea stilurilor de comunicare Tn grup.

Preadolescentii din liceul de stat simt o mai mare anxietate legatd de posibilele critici sau
ironii din partea colegilor, simt mai frecvent frica de a fi judecati, sunt afectati mai puternic de stari
emotionale negative incércate de ingrijorare si teama in situatiile de verificare a cunostintelor ,
atribuie 0 mai mare importanta parerii altora In evaluarea rezultatelor proprii. Subiectii din liceul de
stat au o rezistenta fiziologicd mai bund la stres si Invatd pe un fondal emotional negativ mai
pronuntat produs de fricile intense generate de relatiile cu profesorii lor. Acesti elevi au o stima de
sine mai redusd decat elevii din liceul privat, ceea ce genereazd o incredere mai joasd in fortele
proprii, se indoiesc mai frecvent de potentialul si de cunostintele proprii, se preocupa mai mult de
esecuri si sunt in mai micd masurd multumiti de sine. Preadolescentii din liceul de stat cu toate ca
detin toate celelalte stiluri de comunicare, inclusiv cel asertiv, totusi pun in aplicare mai frecvent
stilul nonasertiv si cel agresiv. Prin urmare, ei, fie, adopta atitudinea de atac, recurgind la ironii,
sarcazm, umilire, razbunare chiar daca stiu ca-1 supara pe ceilalti, fie, aleg sa se retragd nutrind frica
ca dacd-si spun doleantele pot fi judecati si respinsi de ceilalti.

Preadolescentii din liceul privat sunt mai putin Ingrijorati in relatiile sociale, se simt mai
relaxati in relatiile cu ceilalti, sunt in mai micd masurd tensionati de faptul ar putea fi criticati,
judecati, ironizati; Ei sunt mai siguri de sine cand trebuie sa-si demonstreze capacitatile proprii,
sunt mai putin ingrijorati in situatiile de verificare a cunostintelor, sunt mai putin nelinistiti cu
privire la aprecierile celor din jur fata de performantele lor scolare, manifesta frici mai putin intense
fatd de profesori si de interactiunea cu acestia. Elevii preadolecenti din liceul privat au o stima de
sine mai solidd, au o mai mare incredere in propriul potential, se indoiesc mai rar de propriile lor
cunostinte, 1si stabilesc scopuri inalte cu mai mult curaj si incredere, sunt mai putin preocupati de
esecuri si sunt in mai mare masurd multumiti de sine. Subiectii preadolescenti din liceul privat

utilizeaza mai des stilul asertiv de comunicare, adica isi pot exprima mai usor opiniile proprii fard a
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leza drepturile altora, au mai dezvoltata abilitatea de a-si atinge scopurile fard a provoca
resentimente celorlalti.
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RELATIA DINTRE IMAGINEA DE SINE SI MOTIVATIA iNVATARII LA
PREADOLESCENTI CA FACTOR AL SECURITATII PSIHOLOGICE
PERJAN Carolina, dr., prof., univ., UPSC ,,I. Creanga”

Abstract: Each person's self-image is the "engine” of success in life. How great the success
depends on its level. Likewise, the sensitive period in which the self-image is shaped is adolescence.
The self-image being the central nucleus of the personality has a direct influence on the motivation,
the latter being one of the pillars of success. We performed a psychological experiment through
which we answered questions about the relationship between self-image and motivation to learn in
adolescence in gender dependence. | also studied the level of mental comfort that is the basis of
psychological security.

Keywords: Adolescence, motivation, self-image, psychological security

Imaginea de sine este nucleul central al personalitatii reprezintdnd un integrator si un
organizator al vietii psihice a individului, ce isi asuma rolul major in ierarhizarea valorilor si
scopurilor, in asumarea rolurilor sociale si defenitivarea statutului (N. Bogatu. M. Zlate).

I. Joons sustine cd imaginea de sine este un fenomen integrator ce reflectd continutul constiintei
de sine; un sistem de elemente cognitive, afective si comportamentale, nu un sistem de montaje
obisnuite, deoarece ea este intotdeauna individuala si specifica. [1]

Psihologii de orientare umanista (C. Rogers, A. Maslow, V. Frankl), explica ca sinele poate
fi considerat un concept unic, specific individului, ce la randul sau il descrie doar din interior si nu
poate fi cunoscut din exterior fara a-i modifica aproape tot continutul. [9]

Securitatea psihologica a unei persoane se creaza bazandu-se pe mai multe componente
fundamentale ale personalitatii, una dintre ele fiind imaginea de sine. Ea la randul sau creeaza
confortul psihic sau vice versa in depenedentd de nivelul imaginii de sine.Adolescenta este perioada

reformularii si diferentierii Eului. Maturizarea, acumularea experientelor din ce In ce mai numeroase
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si apropierea vietii si responsabilitatilor de adult, 11 obliga pe adolescenti sa-si formuleze o imagine
mai completa a Eului, sa caute o diferentiere mult mai nuantata pentru a ajunge la un concept de sine
intr-adevar mai personalizat si la certitudinea unei identitati proprii. E. Erikson afirma ca este vorba
aici de o adevarata "criza de identitate", cea mai profunda posibild.  Perioada adolescentinad este
caracterizatd prin intensificarea constiintei de sine, schimbarii atitudinilor celorlalti fatd de sine si
datorita cresterii capacitatilor cognitive care le permit sa inteleaga, mai mult si mai bine, ceea ce se
referd la propria fiintd. Unul din efectele intensificarii congtiintei de sine constd in modificari la
nivelul imaginii de sine [10].

Asadar, constituirea si dezvoltarea imaginii de sine este un proces de trecere stadiald de la
asumarea unor roluri izolate, dupa modelul oferit de "altul semnificativ" (concept introdus de G.H.
Mead , 1934), la asumarea unor unitati de roluri organizate, prin interiorizarea unui “altul
generalizat". Modelul (cel care insumeaza valorile in constiinta adolescentilor) poate fi considerat un
altul semnificativ" in adolescenta.

Motivatia reprezintd un termen foarte complex care a fost definit de foarte multi specialisti in
domeniu si care constituie unul din factorii ce premerg la functionalitatea eficientd a unei persoane.
La baza motivatiei stau o serie de factori pozitivi si negativi care induc realizarea unui anumit
comportament individual care poate fi constructiv ceea ce este benefic, dar in acelasi timp poate fi
distructiv cu reducerea interesului pentru actul muncii.

Pentru a intelege exact motivatia este necesar de a tine cont de o serie de caracteristici ale
motivatiei care converg la realizarea ei in totalitate cum ar fi: trebuinta, scopul, aspiratia, interesul
convingerea, idealul. Este foarte important si tipul motivatiei, mai exact convingerile si ideile care
converg la stimularea motivatiei.

Din perspectiva psihologicad, motivatia este definitd ca fiind o suma a energiilor interne si
externe ce initiaza, dirijeaza si sustin un efort orientat spre un obiectiv al organizatiei, care va
satisface simultan si trebuintele individuale [4,p. 112]

O alta difinitie a motivatiei (T. Constantin, C. Valeriu, M .Craioveanu): ea poate fi definita
ca procesul de selectie, orientare si mentinere a comportamentului uman, in functie de anumite
nevoi si aspiratii, care antreneazd individul in realizarea obiectivului si dirijeazd comportamentul
spre un scop care, o datd atins, conduce spre satisfacerea unei anumite necesitati. Motivatia este o
forma de ,,contract psihologic” bazat pe asteptarile pe care respectivele parti le au si extinderea
acelora care sunt realizabile, deoarece oamenii sunt receptivi la o varietate de strategii manageriale
[8, p.198]

Abordarile in intelegerea motivatiei sunt diferite pentru ca mulfi cercetdtori stiintifici au

dezvoltat propriile teorii cu privire la motivatie. Nu va fi corect de afirmat faptul ca careva din ele
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sunt net superioara celorlalte. Fiecare din aceste teorii isi are propria contributie in stiinta
psihologica si fiecare isi aduce aportul la intelegerea comportamentului uman.

Stucturile motvationale (trebuinte, aspiratii si idealuri, interese, dorinte si intentii, scopuri $i
valori, convingeri etc.) 1in adolescentd trec printr-o evolutie tumultoasa ca scop final fiind
stabilitatea lor. La varsta adolescentei nevoia de independentd, motivele de autorealizare si cele
prosociale sunt extrem de conturate, ce la randul sau activeaza componenta pentru munca si
alegerea unei profesii. Sigur ca aceasta e posibil de realizat doar in contextul unei imagini de sine
adecvate.

In contextul celor expuse mai sus am efectuat o cercetare psihologica in care au fost inclusi
76 de subiecti , adolescenti de sex feminin si masculin. Cu varsta cuprinsa intre 16-17 ani . Pentru
studiul experimental am aplicat urmatoarele tehnici : Testul "Cit de puternica este imaginea de
sine" ; Testul ‘Autoaprecierea Imaginii de sine ‘(Ion Dafinoiu) ; Testul de exprimarea a motivatie
pentru succes (T.Emersson); Testul ‘Motivatia invatarii elevilor (M. P. Ghinzburg). Rezultatele
experimentale au fost prelucrate statistic cu T- Student si prin intemediul metodei corelatiei
rangurilor Pearson.

In figura de mai jos sunt prezentate rezultatele experimentale obtinute in urma testului Cit
de puternica este imaginea de sine, in conformitate cu variabila de cercetare i anume, variabila

de gen.

Rezultatele repartizate dupa gen
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10

Slab Conturata Bine conturata Puternic Conturata

B Fete M Baieti

Figura 1. Testul ‘Cit de puternica este imaginea de sine

Din rezultatele prezentate in figura se vede cd la scala “nivelul imaginii de sine slab
conturatd” sunt rezultate egale la fete si baieti, 3 fete pe de o parte si 3 baieti pe de alta parte cea
ce semnifica 8 % din fiecare categorie.

La scala ” imagine de sine bine conturata” rezultatele s-au repartizat in felul urmator: 22 de
fete respectiv 55% din numarul total de fete si 26 de baieti 61% din numarul total de baieti, cu

pondere mai mare pentru genul femenin. lar o imagine de sine puternic conturata o au 13 fete fiind
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37% si 9 baieti fiind 31%. Potrivit rezultatelor testului pot concluziona ca fetele au o imagine de

sine mai puternic conturata , spre deosebire de baieitii adolescenti.

Repartizarea pe gen
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Figura 2. Testul “Autoaprecierea imaginii de sine” in dependenta de gen

In Figura 1.2. putem observa rezultatele testului in dependeta de gen, in urma aplicirii
testului ”Autoaprecierea imaginii de sine”. Fetele adolescente se identificad cu un nivel mai mare al
confortului psihic circa 71% la nivelul dat si respectiv doar 29% cu nivel scazut.

Iar la baieti adolescenti se atesta o situatie inversa 39% cu nivel scazut al confortului psihic
si respectiv 61% cu nivel rezonabil .

In urma analizei rezultatelor experimentale concluzionez, ca atat fetele cat si baietii au un
nivel rezonabil al confortului psihic aproximativ 71% din fete —in numar de 27 din numarul total si
61% din baieti -23 din numarul total. Respectiv facind comparatia observam ca fetele au un nivel
mai Tnalt al confortului psihic in comparatie cu baetii. Prezenta confortului psihic inalt are ca
consecinte crearea unei sigurante psihologice, reflectatd in imagine de sine adecvatd, nivel de
adaptare Tnalt la noile schimbari, prin rezistentd la stres inaltd si ca rezultat la securitate

psihologica.

Motivatia
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Figura 3. Testul Motivatia (Emersson) in dependenti de gen
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In urma analizei rezultatelor putem concluziona ca fetele au un nivel putin mai inalt al
motivatiei comparativ cu baietii,cu toate ca diferentele sunt foarte minore ,nu putem vorbi de o
diferenta semnificativa. Diferentele constituie circa 2-3%. Diferentele insa nu par a fi semnificative.

Putem vorbi despre anumete cauze situationale sau de moment.
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moderat mediu

Figura 4. Testul ” Motivatia invatarii” in dependentide gen

Rezultatele obtinute la testul "Motivaia invatarii” au scos in edidentd urmotoarele scoruri.
-cu un nivel foarte inal al motivatiei sau inscris 10 fete (26%) si 8 baieti (21%) ;

-la nivelul Tnalt 16 (42%)fete si baieti 18(47%);
-cu nivelul mediu sau identificat 8(26%) fete si 6 (21%)baieti ;
-cu nivel scazut cel mai putin din numarul de fete 4(11%) si 6(16%) baieti .

Fetele adolescente si la cest test au obtinut scoruri mai mari ce tine de nivelul motivatiei spre
deosebire de baietii adolescentini.

In urma prelucririi statistice a datelor experimentale la toate tehnicile aplicate s-a obtinut
diferente statistic semnificative intre fete si baieti, doar la nivelul autoaprecierii imaginii de sine
(pentru t=-2,369 si p=0,021), cu scoruri mai mari pentru fete..

in urma corelarii rezultatelor obtinute in experimentul psihologic la cele patru teste aplicate
am obtinut corelatie statistica semnificativa puternica intre imaginea de sine (r=0,318,p=0,005) si
motivatia (r=0.856,p=0,001).

La fel este o corelatie medie Intre autoaprecierea imaginii de sine (r=0,237,p=0,040)cu
motivatia invatarii(r=0,280,p=0,014). Pot constata faptul cad exista o corelatie direct proportionala
dintre cele doua variabile supuse cercetarii, imaginea de sine si motivatia. Respectiv cu cat
imaginea de sine creste sau este mai mare cu atit si motivatia este mai mare ,si invers daca

imaginea de sine este mai scazutd respectiv si motivatia este mai joasa.
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Tabelul 1.1. Stabilirea corelatiei intre variabilele studiate

Variabile Coeficientul de corelatie Pragul de
(r) semnificatii (p)

Imaginea de sine 0,318 0,005

Autoaprecierea imaginii de sine 0,237 0,040

Motivatia (Emersson) 0,856 0,001

Motivatia invatarii 0,280 0,014

In urma experimentului psihologic si a datelor experimentale pot face concluzii ci
diferente de gen, existd doar la nivelul imaginii de sine, prin care fetele adolescente sunt mai
impacate cu proriul ”EU”, spre deosebire de baieitii adolescentini. Insi la nivelul motivatiei nu s-a
obtinut diferenta statistica semnificativa.

Adolescentii cu imagine de sine medie si Tnaltd isi valorizeaza propria persoana, au o
atitudine pozitiva fatd de sine si ceilalalti, iti pot face o aotoanaliza ce tne de dinamica succeselor si
insucceselor prorii,ce are impact asupra motivatieie de invatare. Cu cat imaginea de sine creste cu
atat creste si motivatia invatarii si vice versa. Imaginea de sine scazutd duce la demotivare pentru
procesul de invatare. Adolescentii cu imaginea de sine bine conturatd usor relationeaza cu sementi,
comunica, interactioneaza, usor 1si realizeaza intentiile, se adapteaza usor la noiile conditii de viata.

Adolescentii la care s-a atestat un nivel scazut al imaginii de sine sunt retrasi social.
Manifesta frica fata de schimbari, la fel se confrunta cu dificultati in expunerea proprie pareri, sunt
cel la care se atestd si o motivatie de invatare scazutd si lipsa de interes. Adolescentii cu asa
rezultate se mai caracterizeaza si prin-un nivel scazut al confortului psihic, ceea ce creaza la rindul
sau comportamente distructive fie cu componenta agresiva, fie cu inhibare. Cert este faptul ca
securitatea psihologica al acestor copii este pusd in pericol.
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PARTICULARITATILE REGLARII EMOTIONALE LA ADOLESCENTII CU
COMPORTAMENTE ADICTIVE

HOIDRAG Traian, doctorand, UPSC ,.Ion Creanga”

Abstract: Most addictive behaviors are associated with frequent and intense experiencing
of negative emotional states (eg anxiety, anger, sadness), which contribute to the continuation of
those behaviors and the emergence of other psychological, social, educational or legal problems. In
the case of adolescents, it is observed that they have a small repertoire of emotional regulation
strategies and most often use suppression and other strategies with immediate and low efficiency.

Keywords: emotional regulation, adolescents, addictive behaviors

Adolescentii reprezintd o categorie vulnerabild la o parte din provocarile societatii
contemporane, respectiv la experimentarea unor situatii neprevazute si stresante, cum ar fi aparitia
unei boli, pierderea unei persoane apropiate ori a statutului social, separatia ori divortul parintilor,
dificultati financiare familiale, agresiune fizicd, emotionald ori sexuald, etc. Vulnerabilitatea este
datd de schimbarile multiple pe care le parcurg in aceastd perioadda de viata, in plan somatic,
psihologic si social, de abilitatile lor de coping care sunt in formare, de adoptarea unui stil de
gandire nefunctional, de experimentarea frecventa si intensd a unui mixt de emotii pozitive si
negative.

Emotiile sunt importante datoritd faptului ca pot contribui la: indreptarea atentiei catre
caracteristicile cheie ale mediului, optimizarea aportului senzorial, reglarea luarii deciziilor,
pregatirea rdspunsurilor comportamentale, facilitarea interactiunilor sociale si imbunatatirea
memoriei episodice. Cu toate acestea, emotiile pot dauna la fel cum pot si ajuta, in special atunci
cand sunt de tipul, intensitatea sau durata nepotrivite pentru o anumita situatie [9, p. 3].

Avand in vedere rolul important pe care il au emotiile in viata oricdrei persoane, specialistii
acordd o atentie sporitd strategiilor de reglare emotionald care pot facilita o bund gestionare a
emotiilor negative atunci cand acestea apar, dar si comportamentelor care faciliteazd si mentin
starile emotionale negative, cum ar fi consumul de droguri (tutun, alcool, canabis, etc), jocurile de
noroc (cu prezenta fizica la aparatele de tip slotmachine sau la cazino, ori online pe aplicatiile
mobile), jocurile video, utilizarea retelelor de socializare (Facebook, Instagram, Snapchat, Tik Tok,

etc), dependenta de studiu, de sport, si alte tipuri de astfel de comportamente cu potential adictiv.
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Astfel, pentru o buna intelegere si aplicare a strategiilor de reglare emotionala, este de dorit
cunoasterea acestora si a modului in care influenteazd sau sunt influentate de comportamentele
adictive ale adolescentilor.

Comportamentele adictive. In ultimii 20 de ani domeniul adictiilor a cunoscut mai multe
schimbari In ceea ce priveste clasificare si conceptualizarea criteriilor de diagnosticare a unui
comportament ca fiind adictiv.

Pe de o parte, o data cu scrierea de catre Constance Holden a unui articol in anul 2001,
pentru revista Stiinta, In care prezenta conceptul de "comportamente adictive [11], a aparut un
interes ridicat din partea cercetatorilor, in vederea identificarii criteriilor de diagnosticare a unei
dependente, dar si pentru alegerea comportamentelor care ar putea fi incluse in categoria
dependentelor. Astfel, Holden a extins aria dependentelor de la consumul de substante si la alte
tipuri de comportamente.

Pe de alta parte, DSM-5 fata de editia precedentd mentioneaza capitolul dedicat
dependentelor, pe langa tulburarile consumului de substante si tulburarea jocurilor de noroc
patologic [1, pp. 481-589] — ceea ce in opinia multor specialisti ,,deschide poarta” spre
comportamentele adictive. Totodatad, n capitolul afectiuni care necesita studii suplimentare este
mentionatd ,, Tulburarea jocurilor pe internet” [1, p. 795].

Expresia "comportamente adictive* are de mai multi ani, atat persoane care o sustin, cat si
persoane care nu sunt de acord cu utilizarea ei, decat cu privire la consumul de substante.

Din punct de vedere psihologic, dependenta este definitd drept “sentimentul unei persoane
sau fiinte, de necesitate pentru ceva (cum ar fi o altd persoana, substantd, internet, sex etc.), pentru
a-s1 sustine existenta si a-si continua modul de existenta asa cum doreste" [19].

Elementele constitutive ale dependentei sunt [16]: a) implicarea intr-un comportament
pentru a atinge efectele apetisante; b) preocuparea cu comportamentul; ¢) saturatie temporara; d)
pierderea controlului; ) suferirea unor consecinte negative.

Dependenta este o tulburare multidimensionald in care factorii specifici sociali, familiali,
psihologici, biologici si farmacologici joaca un rol principal in aparitia ei. De aceea, pentru o
evaluare obiectivd, este recomandat ca acesti factori specifici sa fie identificati si analizati
impreund, pentru cd fiecare are ponderea sa in initierea si dezvoltarea adictiilor si a tulburarilor
asociate acestora. In ultimele decenii, prevalenta comportamentelor adictive a crescut in randul
adolescentilor si tinerilor, indiferent de culturd, educatie, nivel socioeconomic, etnie, sex sau alte
criterii demografice. Dacd debutul in consumul de droguri (canabis, cocaind, ecstasy) se realizeaza
de obicei in adolescentd, debutul in utilizarea internetului, a retelelor de socializare si a jocurile
video se efectueazd mult mai devreme, chiar de la varsta de 7-8 ani. O parte dintre adolescentii care

au un comportament adictiv se implica si in alte comportamente riscante: furturi, violenta stradala,
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curse ilegale de masini sau motociclete, etc. Aceste comportamente de asumare a riscurilor ating
varful in timpul adolescentei, dar ulterior cunosc o reducere odatd, cu procesul de maturizare al
adolescentilor.

Reglarea emotionala: definitie, concepte, strategii. Reglarea emotionald (RE) se refera la
»|-..] procesele prin care individul incearca sa influenteze emotiile pe care le traieste, momentul in
care sa le traiascd, precum si modul in care traieste si exprima aceste emotii” [8, p. 275].

Intre procesele componente ale RE pot fi mentionate urmatoarele: a fi constient de emotiile
experimentate, a fi atent la evolutia acestor emotii, a le intelege si denumi, a le sorta si categorisi, a
le dirija sau modifica astfel incat individul sa poata atinge scopul actiunilor pe care le desfasoara
[17].

RE ,poate fi folositd pentru a se referi la oricare dintre cele doud fenomene inrudite:
reglarea (a ceva) de catre emotii sau reglarea emotiilor inselor” [7, p. 152].

RE are urmatoarele trei caracteristici particulare [9, p. 8-9]:

1. Activarea in sine (reglare emotionald intrinsecd) sau in altcineva (reglare emotionala
extrinsecd) a unui obiectiv de modificare a procesului generator de emotii;

2. Angajarea proceselor explicite (constiente) sau implicite (nonconstiente), care sunt
responsabile de modificarea traiectoriei emotiei. Berkman si Lieberman (2009) utilizeaza
expresiile ,reglare intentionatd a emotiilor” pentru a se referi la procesele explicite si
»reglarea emotionald incidentald” referitor la procesele implicite, neintentionate, non-
constiente sau automate de reglare a emotiilor;

3. Impactul acesteia asupra dinamicii emotiilor sau latenta, timpul de crestere, magnitudinea,
durata si compensarea raspunsurilor in domeniile experientiale, comportamentale sau
fiziologice. In functie de obiectivele persoanei, reglarea emotionala poate creste sau scidea
latenta, timpul de crestere, magnitudinea, durata sau compensarea raspunsului emotional
(comparativ cu raspunsul emotional care ar fi avut loc in absenta reglarii emotionale);

In functie de momentul utilizarii strategiilor (conform Figurii nr. 1), adici inainte sau dupa
aparitia emotiel, aceste strategii de reglare emotionald pot fi:

1. Strategii centrate pe antecedente, care se referd la lucrurile pe care noi sau ceilalti le
facem Tnainte de a incepe o emotie si care influenteaza posibilitatea de aparitie a unei
emotii [7, p. 152]. Dintre cele mai utilizate astfel de strategii, reevaluarea cognitiva
(modificarea evaluarii) implicd redefinirea unei situatii potential generatoare de emotii
intr-un mod care sa-i schimbe impactul emotional. Este o modalitate de schimbare
cognitivd si constd In selectarea unui mijloc mai mult sau mai putin emotional de

interpretare a situatiei. Tot in cadrul acestui tip de strategii fac parte si: evitarea
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(selectarea situatiei), rezolvarea de probleme (modificarea situatiei) si distragerea
(schimbarea focusului atentional).

2. Strategii centrate de consecinte sau rdspunsuri, care intervin relativ tarziu in procesul de
generare a emotiilor [7, p. 153], intrdnd in functiune dupa aparitia emotiei. Un exemplu
de astfel de strategie este supresia sau suprimarea expresiva (modularea raspunsului
emotional) care reprezintd o forma de raspuns ce implica inhibarea comportamentului
expresiv emotional n desfasurare.

Evitare Distragere Reevaluare

Rezolvarea e w .
cognitiva Supresie
de probleme

Aparitia
Schimbarea emotie  Modularea
Selectarea Modificarea focusului e , raspunsurilor
situatiei o onal Modificarea | onal
! situatiei atentiona evalusrilor : emotionale
1
1
1
1
1
:
1
Strategii centrate y Strategii centrate
pe antecedente pe consecinte

Figura nr. 1. Momentele de actiune ale diferitelor strategii in modelul procesual al reglarii
emotionale [12, p. 8]
Gratz si Roemer considera ca reglarea emotionala se realizeaza prin urmatoarele abilitati [6]:

abilitatea de a fi constient de prezenta emotiilor si de a le intelege; abilitatea de a accepta emotiile;
abilitatea de a controla comportamentele impulsive; abilitatea de a se comporta in conformitate cu
scopurile setate chiar atunci cand se experimenteaza emotii negative; abilitatea de a utiliza strategii
flexibile de reglare emotionala cu scopul de a modula raspunsul emotional in concordanta cu
scopurile individului 1n situatia respectiva.

O alta problema care se ridica in evaluarea abilitétii de reglare emotionald individuala este
diferentierea intre “capacitatea” de reglare si “tendinta” de reglare emotionald. Se poate presupune
ca toti subiectii incearcd sd-si regleze emotiile, dar ei se vor deosebi in functie de marimea
capacitatii de reglare emotionala, respectiv in functie de performanta si amplitudinea acestei reglari.
Se poate vedea totusi cd, desi unii subiecti prezintd o buna capacitate, au dificultati in reglarea
emotionald de zi cu zi, aceasta din cauza lipsei tendintei de a regla emotiile lor. Astfel, exista
subiecti cu o buna capacitate, dar care sunt incapabili sd inteleaga beneficiile acestei reglari si din

aceasta cauza nu au tendinta de a regla emotiile lor. Tendinta de reglare emotionala este abilitatea
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de a distinge cand, unde si cum o emotie trebuie reglatd inainte ca stimulul emotional sa apara [17,
pp. 19-20].

RE este predictiva pentru majoritatea comportamentelor de adictive (consum de tutun,
alcool, canabis si alte tipuri de droguri, tulburarea de jocuri de noroc, dependenta de jocuri video si
utilizarea problematica a internetului, etc.) [5].

Particularititile reglirii emotionale la adolescentii cu comportamente adictive. In
perioada adolescentei au loc schimbari in plan cognitiv, emotional si al relatiilor sociale. De
exemplu, sensibilitatea la feedback-ul social creste pe masura ce relatiile intre semeni devin mai
importante, dar mai putin stabile, lasdnd adolescentii vulnerabili la experientele de victimizare si
respingere de la egal la egal. Avand 1n vedere ca regiunile prefrontale ale creierului responsabile de
abilitatile de reglare continud sd se maturizeze in timpul adolescentei, creierul este deosebit de
susceptibil la influentele mediului. Ca atare, expunerea la experientele adverse provocate de grupul
de egali poate submina dezvoltarea reglarii emotiilor [10].

Spre sfarsitul copilariei si la Inceputul adolescentei, abilitdtile cognitive din ce in ce mai
sofisticate permit noi forme de reglare a emotiilor (de exemplu, reincadrarea, luarea punctului de
vedere al altuia, reprezentarea adecvata a obiectivelor indepartate). Existd, de asemenea, o
oportunitate considerabil mai mare de a-si modela mediul prin alegerea prietenilor, activitatilor si,
eventual, daca sau unde sa continue scoala. Adolescentii dezvoltd un sentiment de sine care include
notiuni despre stilul lor emotional si interpersonal, precum si metodele lor preferate de reglare a
emotiilor. Formele adaptative de reglare a emotiilor includ activitati sanctionate cultural, cum ar fi
sportul, muzica sau implicarea in activitati academice. Pot fi utilizate si alte metode puternice si
adesea neadaptative de reglare a emotiilor, cum ar fi utilizarea de substante psihoactive [4], care
debuteazd de obicei la inceputul adolescentei.

Adolescentii tineri manifestd o eficientd mai redusd in reglarea raspunsurilor la stimuli
sociali decét la stimuli non-sociali, mai ales daca adolescentii au avut o sensibilitate ridicata la
respingere [15].

Desi in perioada adolescentei, atat baietii cat si fetele au cel mai mic repertoriu de strategii
de reglare a emotiilor [18], abilitdtile de reglare a emotiilor cresc in numar si complexitate, in
special prin internalizarea reglarii emotiilor, cum ar fi auto-reflectia. Mai mult, pe masura ce
abilitatile de reglare emotionald ale adolescentilor se imbunatatesc, deciziile lor devin mai
diferentiate din cauza schimbirilor in motivatie, tip de emotie si factori sociali. Intelegerea crescuta
de catre adolescenti a consecintelor interpersonale ale expresivitdtii emotiilor si schimbarea
relatiilor sociale cu parintii si semenii le influenteazd deciziile de a exprima anumite emotii
anumitor indivizi. Aceastd constientizare de sine a expresivitatii emotiilor se poate datora faptului

ca relatiile adolescentilor cu semenii lor sunt mai egalitare decat in relatiile parinte-copil. Aceasta
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schimbare poate sustine, de asemenea, ideea cd primirea de feedback cu privire la exprimarea
emotiilor lor de la semeni ajutd la dezvoltarea in continuare a competentei emotionale a tinerilor,
care include abilitatile fundamentale de reglare a emotiilor.

Reevaluarea este asociata negativ cu frecventa consumului de alcool si cu problemele
asociate pentru persoanele de sex feminin, desi suprimarea este legata negativ de aceste rezultate
pentru persoanele de sex masculin. Reevaluarea este, de asemenea, asociatd negativ cu problemele
legate de canabis numai pentru barbati. Reevaluarea este asociatd pozitiv cu toate tipurile de
strategii comportamentale de protectie utilizate pentru femei, in timp ce numai reducerea efectelor
nocive grave specifice alcoolului si strategiile comportamentale de protectie a canabisului sunt
semnificative pentru barbati. Interactiunile variabile latente dintre reevaluare si strategiile
comportamentale de protectie sunt semnificative pentru consumul de canabis din ultima luna si
problemele conexe pentru barbati si au indicat ca utilizarea strategiilor comportamentale de
protectie sunt mai protectoare impotriva consumului din ultima lund si a problemelor legate de
canabis pentru cei cu un nivel ridicat de reevaluare [3].

Abilitatile reduse de reglare emotionala 1nainte de Inceperea tratamentului pot influenta
alunecarea (de ex. consumul unui joint de canabis, o singura data, intr-o singura zi) dupa o perioada
semnificativd de abstinentd si chiar recaderile (reluarea consumului pentru o perioadd de cateva
zile/luni) in timpul programelor de consiliere.

Literatura de specialitate mentioneazd deficitul de reglare emotionald ca un predictor al
riscului pentru consumul de substante si persoanele cu tulburari ale consumului de substante (TCS)
prezintd strategii de reglare emotionala mai putin eficiente, iar persoanele cu (TCS) si
psihopatologie comorbida prezintad deficite si mai mari in reglarea emotiilor. Totodata, reglarea mai
putin eficientd a emotiilor si un autocontrol mai slab prevdad, de asemenea, rezultate mai putin
reusite ale tratamentului pentru consumul de substante, inclusiv o persistentd mai slaba a
tratamentului si rate crescute de recadere. Dificultdtile de reglare a emotiilor joaca un rol atat ca o
cauza a consumului de substante, cat si ca efect a consumului de droguri, efectele bidirectionale
ardtand ca o reglare mai slaba a emotiilor prezice un consum crescut de droguri, dar consumul
crescut de droguri prezice si o reglare mai slaba a emotiilor [14].

Dereglarea emotionala este asociatd cu dependenta de alcool, prin urmdtoarele doua
aspecte:1) abstinenta este asociatd cu o schimbare catre modele mai adaptative de reglare a
emotiilor; 2) strategiile de reglare ineficiente pot duce la pofta/craving si la mentinerea consumului
de alcool [13].

Concluzii. Reglarea emotionala este o partea importantd a vietii oricdrei persoane, prin
faptul ca aceasta influenteaza starile emotionale pe care le poate experimenta la un moment dat,

comportamentele in care se poate implica, rezultatele in plan educational, performanta sportiva,
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relatiile cu grupul de egali, mentinerea unei stari de bine in plan somatic si psihologic, parcurgerea

unui program de terapeutic, o buna relationare cu mediul social, si dezvoltarea de noi abilitati.

Trebuie mentionat ca deficienta de reglare emotionald nu afecteaza doar tulburdrile
consumului de substante si celelalte comportamente adictive, dar influenteaza si tulburarile de
alimentatie, tulburarile afective, tulburarea impulsiva, abandonul scolar, violenta si
infractionalitatea.

Deficientele specifice de reglare a emotiilor la adolescentii cu comportamente adictive
subliniazd necesitatea de a aborda aceste deficiente, in plus fatd de tratarea adictiilor, iar
tratamentele care vizeaza reglarea emotiilor au potentialul de a aborda nevoile complexe ale
acestora si faciliteaza scaderi ale dereglarii emotionale si ale suferintei psihologice postinterventie.

Oferirea de feedback cu privire la exprimarea emotiilor lor de la colegi, membrii ai familiei
sau alte persoane apropiate contribuie semnificativ la dezvoltarea in continuare a competentei
emotionale a adolescentilor.

Imbunititirea abilitatilor generale de reglare a emotiilor, in special capacitatea de a gestiona
emotiile negative, este un demers important in ceea ce pregatirea pentru schimbare, initierea si
parcurgerea sedintelor de consiliere psihologica.
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INTERVENTII PSTHOLOGICE iN DEZVOLTAREA PERSONALITATII
ADOLESCENTELOR CU PROBLEME ALIMENTARE
BALAN Rodica, asistent universitar, master in psihologie, UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: The incidence of eating problems increases among adolescents, generating
serious consequences for them. That is why we considered it necessary to develop a psychological
intervention program aimed at harmonizing the personality of adolescents. Within the program we
have the following objectives: information on the risk of an unbalanced diet, developing self-esteem
and self-acceptance, building a better body image, increasing self-confidence, improving the
perception of self-appearance, reducing the risk of developing an eating disorder.

Keywords: adolescence, eating problems, eating behavior, body image, self-acceptance,

psychological intervention.

Adolescenta este o perioada de tranzitie a dezvoltarii umane intre copildrie si maturitate,
care are drept limite de varstd 10/13 si 19/21 ani. Aceastd tranzitie implicd un set de modificari
semnificative atat la nivel fizic, cat si la nivel psihologic. Dezvoltarea fizica are impact diferit
asupra adolescentilor in dependentd de genul acestora: pe baieti 1i apropie de varianta ,,corpului
ideal”, musculos, bine dezvoltat, in timp ce pe fete le distanteaza de aspectul unui corp slab si
frumos 1n viziunea lor. Pentru majoritatea fetelor aflate in perioada pubertatii sporirea in greutate se
dovedeste a fi destul de dureroasi. Ingrijorarea asupra imaginii corpului este mai frecventi la
adolescente decat la celelalte grupuri de varsta, ele avand tendinta de a se identifica mai
supraponderale decat barbatii. In timpul acestei etape, majoritatea fetelor dezvolti o nemultumire
pronuntata fatd de propriul corp, acest fapt determindndu-le sa recurga la diverse diete, regimuri
alimentare stricte pentru a slabi. Toti acesti factori se dovedesc a fi responsabili de aparitia
diverselor probleme alimentare [1, 7, 8]

Vorbim despre o problemd alimentarda in momentul in care persoana adopta un
comportament alimentar dezordonat drept modalitate de a face fata sentimentelor sau experientelor
dificile. Acest comportament poate include limitarea strictd si excesivd a cantitatii de alimente
consumate, consumul unei cantitdti foarte mari de alimente simultan, scaparea de alimentele
consumate prin mijloace daunatoare pentru propriul corp sau o combinatie a acestor comportamente
[2, 10].

Analizand minutios literatura de specialitate, am stabilit ca adolescentele cu probleme de
comportament alimentar prezintd urmatoarele trasaturi de personalitate: perfectionism, stima de sine
scazutd, neincredere in sine, imagine corporald negativa, dificultati de autocontrol, auto-eficacitate

scazuta etc. Aceste adolescente 1si intemeiazd evaluarea propriei persoane in mare masura sau chiar
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n mod exclusiv pe imaginea pe care o au in legaturd cu conformatia si cu greutatea corporala,
precum si pe abilitatea lor de a le gestiona. Respectivele trdiri si comportamente pot avea efecte
negative serioase asupra sanatatii fizice si psihice a adolescentelor [6, 8, 10].

In conformitate cu cele expuse am demarat si realizat o cercetare de constatare a
personalitatii adolescentelor cu probleme alimentare. Cercetarea experimentald ne-a permis sa
atestam ca tulburarile de comportament alimentar prezinta o problema serioasa, mai ales in randul
adolescentelor. Adolescentelor care inregistreaza posibilitatea unei tulburdri de comportament
alimentar le este proprie frica sporitd de a adauga in greutate, concentrarea excesiva a atentiei pe
aspectul fizic atunci cand vine vorba de autoevaluare, episoade sistematice de mancat compulsiv,
comportamente compensatorii inadecvate.

In tabelul 1 prezentim rezumativ rezultatele cercetirii empirice obtinute prin aplicarea
urmatoarelor instrumente: Testul EAT-26 (D. M. Garner), Chestionarul olandez despre
comportamentul alimentar (DEBQ), Chestionarul de evaluare a propriei imagini corporale (T.
Cash), Chestionarul privind importanta infatisarii (T. Cash), Inventarul de Personalitate Freiburg
(Forma HB).

nemultumirea de propria greutate/ CAR/ neacceptarea IC/

importanta sporita acordatd infatisarii la adolescente

Variabila Prezenta Lipsa
Posibilitatea unei tulburari alimentare 24% 76%
Nemultumire de propria greutate 86% 14%
Comportament alimentar restrictiv 53% 47%
Neacceptare a imaginii corporale 45,33% 54,67%
Importanta sporita acordata infatisarii 68,67% 31,33%

» Dintre adolescente, 24 % manifesta posibilitatea unei tulburari alimentare.

» 86% dintre adolescente s-au dovedit a fi nemultumite de propria greutate, marea
majoritate dorindu-si sa slabeasca.

= 53% dintre adolescente inregistreaza un comportament alimentar restrictiv. Acestea sunt
foarte atente la continutul caloric al alimentelor si 151 impun anumite restrictii alimentare.

» 45,33% dintre adolescente manifestd neacceptare a imaginii corporale, vrand sa arate
altfel.

* Pentru 68,67% dintre adolescente infatisarea are o importanta sporita.

Pornind de la rezultatele obtinute consideram indispensabild armonizarea personalittii

adolescentelor, prin elaborarea si administrarea unui program de interventie psihologica.
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In continuare vom descrie un model de interventii psihologice (obiective, principii, tehnici
si structurd, mostre de sedintd) orientat la dezvoltarea personalitatii adolescentelor cu probleme de
alimentare.

Drept obiective ale programului de interventii psihologice de dezvoltare a personalitatii
adolescentelor cu probleme de comportament alimentar ne-am propus:

— informarea privind riscul unei alimentatii deficitare sau restrictive si dezvoltarea unor
obiceiuri alimentare sdnitoase;

— dezvoltarea stimei de sine;

— construirea unei imagini corporale mai bune;

— sporirea increderii Tn sine;

— Tmbunatatirea perceperii Infatisrii si importantei acesteia;

— reducerea riscului de a dezvolta o tulburare de alimentatie.

La temelia programului de interventii psihologice au stat urmatoarele principii:

1. Respectare a drepturilor si demnititii omului: manifestarea de respect fata de sentimentele,
experientele, cunostintele, valorile, parerile si optiunile adolescentelor.

2. Acceptare neconditionata: evitarea judecitilor de valoare sau judecatilor morale referitoare la
viata adolescentei, evitarea etichetarii adolescentelor si a aprecierilor negative, evitarea unei
atitudini preconcepute sau neobiective fatd de adolescente.

3. Competenta profesionald: angajarea numai in activitatile profesionale pentru care se detin
cunostinte, aptitudini, experientd si atestare necesare.

4. Confidentialitate: nedivulgarea informatiile furnizate de adolescente, pastrarea secretului
profesional.

5. Responsabilitate profesionala si sociala: manifestarea maximei responsabilitati pentru starea
de bine a adolescentelor; actionarea in scopul evitarii provocdrii daunelor pentru sdnatatea,
starea generala sau statutul social al adolescentelor.

6. Inofensivitate si caracter adecvat al metodelor si tehnicilor psihologice aplicate: aplicarea
tehnicilor corespunzatoare scopurilor cercetdrii, varstei adolescentelor si conditiilor
experimentului.

7. Activitate: implicarea in activitati a tuturor adolescentelor [2, 3, 5, 9].

Interventiile psihologice din cadrul programului presupun activitati ce actioneaza la nivel
cognitiv prin restructurarea gandirii si eliminarea distorsiunilor, la nivel emotional prin exersarea
tehnicilor de relaxare si la nivel comportamental prin autoafirmare, implicare si relationare.

Sedintele proiectate contin: activitati de informare, tehnici de relaxare, tehnici proiective,
tehnici de autocunoastere, tehnici de auto-acceptare, tehnici de autoafirmare, joc de rol.

Programul de interventii psihologice are urmatoarea structura:
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Partea introductivia — prima sedinta are drept scop facilitarea cunoasterii interpersonale a
membrilor grupului. Pe parcursul acestei sedinte are loc stabilirea contactului, determinarea
regulilor grupului, pentru crearea sentimentului de siguranta.

Prezentam drept model sedinta nr. 1 din programul de interventii psihologice:

Sedinta Nr. 1
Obiective:

— facilitarea cunoasterii interpersonale;

— stabilirea regulilor grupului, pentru crearea sentimentului de siguranta;

— utilizarea umorului ca resursa in grup;

— cunoasterea obiectivelor fiecarui participant.

Activitatea 1. Hai sa ne cunoastem! (20 minute)

Toate participantele sunt asezate pe scaunele ce formeaza un cerc. Conducétorul se prezinta
primul si le indeamnd pe adolescente sa faca la fel. Fiecare trebuie sa-si spuna numele, ceva ce vor
ca grupul sd cunoasca despre ele (varstd, hobby, zodie, calitati etc.) si ce ganduri sau preocupari au
avut Tnainte de a veni la aceastd intalnire.

Dupa ce se prezinta toate, se analizeaza ce asteptari, frici, scopuri are fiecare in legaturad cu
aceste intalniri. Toate acestea se noteaza si se analizeaza pe rand.

Activitatea 2. Stabilirea regulilor (15 minute)

Participantele se gandesc la regulile care ar dori sda fie respectate In acest grup si le
verbalizeaza pe rand. Regulile discuta si se noteaza. Conducatorul se va asigura ca in lista de reguli
sa figureze respectarea confidentialitatii si evitarea judecatilor. Toate regulile se scriu pe o foaie
mare, care se pastreaza pana la incheierea programului.

Activitatea 3. Traseul incantitor (20 minute)

Se formeaza perechi a cite doud persoane. Una dintre ele o va insoti intr-o caldtorie
imaginard pe cealaltd care tine ochii inchisi. Cea care are rolul de ghid va propune un traseu
incantdtor, pe care il va descrie pentru a-si convinge colega sa o urmeze, folosindu-se doar de ochii
mintii.

Alegerea perechilor si a rolurilor este lasata la discretia participantelor. Este important ca
ambele sa experimenteze cele doua roluri. Se acorda cate trei minute pentru fiecare traseu. La sfarsit
fiecare isi va relata trairile si isi va exprima preferinta pentru un anumit rol, va spune cu ce greutati
si/sau temeri s-a confruntat.

Activitatea 4. Sharing (5 minute)

Fiecare participanta va spune cu ce impresii pleaca de la intalnirea de grup: ce i-a placut, ce

a aflat nou despre sine, ce ar dori sd facd data viitoare etc. Conducatorul tot isi va exprima

impresiile referitoare la Intalnire, activitati si grup.
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Partea fundamentala (sedinta 2 — sedinta 9) este indreptata spre realizarea obiectivelor
programului de interventii psihologice. Prin tehnicile propuse in cadrul programului urmarim
dezvoltarea abilitatilor si capacitatilor de autocunoastere, auto-acceptare, autoafirmare,
constientizare a propriilor nevoi, autocontrol si exprimare a propriilor emotii si trairi. De asemenea,
favorizam dezvoltarea capacititii de relaxare si a abilitatilor de comunicare asertiva.

Prezentam drept model sedinta nr. 4 din programul de interventii psihologice:

Sedinta Nr. 4.
Obiective:
— dezvoltarea capacitatii de autoapreciere;
— optimizarea capacitatii de auto-acceptare;
— dezvoltarea abilitatii de gasire a alternativelor;
— 1Insusirea unei tehnici de relaxare.
Activitatea 1. Salutul (1 minut)

Toti se ridica in picioare si formeaza un cerc. Se salutd cu colegii intr-un anumit mod
(fiecare alege cum vrea sa se salute astazi).

Activitatea 2. Mica eroind din mine (10 minute)

Sugeram adolescentelor sa completeze propozitia ,,Sunt mandrd de mine pentru ca...”
astfel incét sa 1 se potriveascd. Propozitia va fi completatd cu momente care au avut loc in perioada
de la ultima intalnire si de care persoana este mandra. Se completeazd cu minim o afirmatie. Fiecare
citeste ce a notat.

Activitatea 3. Eu ma accept (10 minute)

Conducdtorul va spune adolescentelor: Apropiati-va de una dintre oglinzi (avem oglinzi
pentru fiecare). Analizati-va atent fata si corpul. Incercati si observati ce simtiti in aceste momente:
va simtiti confortabil sau nu? Pentru majoritatea oamenilor este complicat sd-si priveascd anumite
parti ale corpului, deoarece ceea ce vad ii nelinisteste sau 11 intristeaza. E posibil sd va fie greu sa va
priviti, dar vd rog sd vd mentineti privirea cateva clipe asupra propriului chip, spunandu-va:
. Indiferent de cum sunt neajunsurile si imperfectiunile mele, eu ma accept in intregime s§i
neconditionat”. Pastrati-va concentrarea, respirati adanc si repetati calm aceste cuvinte din nou timp
de doua minute. Incercati si simtiti importanta lor. E posibil ca eul interior si protesteze, zicind
,, Dar mie nu-mi place corpul meu! Cum sa-l accept in intregime si neconditionat?” Amintiti-va ca
,»a accepta” nu inseamnd “a iubi”. Acceptarea nu inseamna cd nu ne putem imagina sau ca nu ne
putem dori schimbari si Tmbunatétiri. Ea inseamna ca faptul este fapt si nu trebuie sa-1 negam sau
si-1 evitam. In cazul nostru aceasta inseamna si ne acceptim corpul si fata din oglindi. Ele sunt asa

cum sunt.

73



Repetand acest exercitiu in fiecare dimineatd, veti incepe sa simtiti legatura dintre auto-
acceptare si auto-apreciere. Oare este posibil sa ne iubim, daca urdm propria reflectie in oglinda?

Chiar daca simtiti ca schimbarea este indispensabild, amintiti-va ca nu putem schimba ceva
a cdrei existentd o negam. Astfel, doar acceptand modul in care ardtdm, devenim mai puternici si
mai concentrati, mai capabili pentru schimbare. Negand si blamand realitatea, ne lipsim de putere
[2].

Activitatea 4. Ce fac dacd ,,Eu vreau” este imposibil? (20 minute)

Adolescentele vor scrie pe foaie o listd de 5 propozitii, care sa Inceapd cu ,,Eu vreau...”
Ulterior li se va sugera sa mediteze si sa-si noteze de ce isi doresc aceste lucruri. Apoi vor fi rugate
sa-si imagineze ca ceea ce vor este absolut imposibil si cum ar putea trai cu aceastd constientizare,
ce alternative ar gasi dorintelor lor.

De exemplu: 1), Eu vreau sa fiu cea mai frumoasd femeie din lume.”’; 2),, Vreau sd fiu cea
mai frumoasa femeie din lume, ca sa ma iubeasca toti.” 3) ,, Este absolut imposibil sa fiu cea mai
frumoasa din lume si sa ma iubeasca toti.” 4) ,, Cred ca pot trdi fara ca sa ma iubeasca toti. Pana
la urma nu poti fi pe placul tuturor. Si nici mdcar nu interactionezi cu toata lumea. Este cel mai
important ca sa ma iubesc eu.”

Pe rand, fiecare adolescenta va citi cele notate si isi va exprima gandurile in legatura cu
asta.

Activitatea 5. Relaxarea dupa metoda lui Jacobson (15 minute)

Conducatorul spune adolescentelor: ,,Gaseste o pozitie confortabild, intinde bratele 1anga
corp. Respira abdominal timp de 1-2 minute.

1. Talpi. Ridica degetele de la picioare cat poti de mult. Tine-le incordate cateva secunde apoi
relaxeaza-le.

2. Gambe. Trage degetele de la picioare si talpa spre tine, incorddnd gambele. Tine-le
incordate cateva secunde, apoi detensioneaza-le.

3. Coapse. Tensioneaza coapsele apasand genunchii unul de celélalt ca si cum ai tine o moneda
intre e1. Lasa moneda sa cada dupa cateva secunde si simte relaxarea din coapse.

4. Fund. Ridica bazinul, tragandu-1 in fatd. Simte cum se tensioneaza muschii feselor. Dupa
cateva secunde, lasa bazinul sa revind la loc si simte relaxarea.

5. Palme si antebrate. Strange pumnul tare si adu-l inspre interior de la incheieturd. Simte
tensiunea din pumni si antebrate, apoi lasa-I moale.

6. Brate. Flexeaza bratele din cot si incordeaza bicepsii. Tensioneaza-i cateva secunde. Lasa
bratele sa cadd relaxate si observa diferenta.

7. Abdomen. Incordeaza abdomenul, ”sugand” burta. Dupi citeva secunde, detensioneaza.
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10.

11.

12.

13.
14.

Spate. Tensioneaza spatele tragind de umeri in spate incercdnd sa faci omoplatii sa se
atingd. Dupa cateva secunde, lasd umerii si spatele detensionate.

Piept. Tensioneaza muschii pieptului tragand aer in piept si tine cateva secunde, apoi lasa
aerul sa iasd, 1asand muschii pieptului sd se detensioneze.

Umeri. Ridica umerii pentru a-ti atinge urechile, iar dupa cateva secunde lasd umerii jos,
detensionati.

Gat. Lasa capul usor pe spate si priveste spre tavan. Dupa cateva secunde, adu capul in
pozitie normala si simte cum se relaxeaza muschii gatului.

Gurd. Deschide gura larg si simte tensiunea din maxilar. Inchide gura si relaxeaza maxilarul.
Cand maxilarul este relaxat, buzele sunt intredeschise. Apasa cu varful limbii in cerul gurii.
Simte tensiunea in partea din spate a gurii. Relaxeaza limba. Preseaza buzele una de alta si
strange-le sub forma de O. Relaxeaza-ti buzele.

Ochi. Strange pleoapele cat poti de tare. Relaxeaza pleoapele.

Frunte. Ridica sprancenele cat poti de sus. Simte tensiunea fruntii. Lasa sprancenele sa cada.
Simte relaxarea fruntii. Apoi incrunta-te, straingand sprancenele spre baza nasului. Apoi lasa

fruntea sa se relaxeze [4].

Activitatea 6. Sharing (5 minute)

Fiecare participanta va spune cu ce impresii pleaca de la intalnirea de grup: cum se simte, ce

i-a placut sau nu i-a placut, ce a aflat nou despre sine etc. Conducatorul tot isi va exprima impresiile

referitoare la Intalnire, activitati si grup.

Partea finala (sedinta 10). Ultima sedintd este indreptatd spre auto-recompensare si

formularea impresiilor, concluziilor si rezultatelor programului de interventii psihologice.

Prezentdm drept model sedinta nr. 10 din programul de interventii psihologice:

Sedinta Nr. 10

Obiective:

apropierea grupului;

antrenarea capacitatii de exprimare a refuzului, a dezacordului;
dezvoltarea atitudinii pozitive fata de sine;

ncurajarea dragostei de sine;

analiza schimbarilor produse si rezultatelor obtinute.

Activitatea 1. Salutul (1 minut)

Toti se ridica in picioare si formeaza un cerc. Se salutd cu colegii intr-un anumit mod

(fiecare alege cum vrea sa se salute astdzi).

Activitatea 2. Identificarea cu problema (5 minute)
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Psihologul le spune adolescentelor sd-si imagineze ca ele sunt o oarecare problema. De
exemplu, un capac de la termos, care trebuie Imbunatétit, perfectionat pentru a asigura o mentinere
a temperaturii mai de durata. Fiecare participantd trebuie sa-si inchipuie ca ea este acel capac si sa
propund de ce schimbari are el nevoie, ca capac, pentru ca rolul lui sa fie Indeplinit mai efectiv.
Participantele vor impartdsi propunerile grupului. Sensul exercitiului este ca, in rezultatul analizei
acestei probleme din interior, poate fi gasita o solutie practica si amuzanta [5].

Activitatea 3. Cum spun NU (20 minute)

Fiecare participantd primeste cate doud foi, pentru Inregistrarea situatiilor. Conducatorul
acorda intrebarea: ,,Vi s-a intamplat ca in ultima vreme sd nu puteti refuza pe cineva in indeplinirea
unei rugdminti sau a unei cerinte, chiar daca in interior nu va doreati s o indepliniti? Amintiti-va
situatia in care nu ati putut spune ,,Nu”, iar acest fapt a adus la niste efecte neplacute pentru
dumneavoastrd. Va rog sa scrieti aceastd situatie pe foaie. Acum amintiti-va si notati pe o altd foaie
o situatie sau mai multe in care ati putut refuza rugamintea sau cerinta.” Ulterior fiecare participanta
va citi descrierea situatiilor sale.

Se discutd in grup: In care situatii le este cel mai greu sa refuze? La ce duce faptul ci nu
refuza? Ce i ajuta sa se decida sa refuze? Dupa aceste discutii, se aleg 2-3 situatii care par mai
interesante din cele descrise si se insceneaza. In fiecare scend actioneazi autoarea situatiei si alta
participanta, care are rolul celui care inainteaza rugdmintea. Se permite ca persoanele care urmaresc
situatia, sa propuna solutii. Se analizeaza solutiile propuse si posibilele lor efecte. Solutiile pe care
le propun participantele nu se critica, dar se analizeazd din punct de vedere al eficientei si
oportunitatii in acea situatie [5].

Activitatea 4. Un cadou pentru sufletelul meu (20 minute)

Adolescentelor li se pun la dispozitie o multime de obiecte foarte diferite: creioane, carioci,
plastilind, margelute, pietricele, agrafe, flori, nasturi, talgere, cartonase ilustrate, jucarii etc. Au
posibilitatea sa-si aleaga ce doresc, pentru a realiza un cadou pentru ele.

Dupa ce toate si-au creat cadoul, se gandesc la un cuvant care ar desemna cele reprezentate
si 1l noteazd undeva langa lucrare. Apoi pot sa mearga prin sala si sa analizeze lucrarile celorlalte.
Daci au intrebdri, le pot acorda autoarei.

Activitatea 5. Sharing de Tncheiere (15 minute)

Fiecare participantd va spune cu ce impresii incheie aceastd serie de Intalniri: ce i-a placut
in cadrul sedintelor, ce i-a fost util, ce planuri de viitor are, cu ce pleaca de aici, ce s-a schimbat la
ea in aceasta perioadd etc. Conducatorul tot isi va exprima impresiile referitoare la intalniri,
activitati si grup.

In concluzie cu cele expuse vom evidentia ci in conformitate cu rezultatele cercetarii

realizate am stabilit cd 24% dintre adolescente manifestd posibilitatea unei tulburdri de
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comportament alimentar. Particularitatile specifice acestor adolescente sunt: frica sporitd de a
adduga in greutate, concentrarea excesiva a atentiei pe aspectul fizic atunci cand vine vorba de
autoevaluare, episoade de mancat compulsiv, comportamente compensatorii inadecvate. Vom
mentiona ca 86% dintre adolescente manifesta nemultumire in legatura cu propria greutate (fie isi
doresc sa scada in greutate, fie isi doresc sa adauge) si isi alcatuiesc diverse strategii pentru a atinge
rezultatul dorit. De asemenea am constatat cd mai mult de jumatate dintre adolescente (53%) au un
comportament alimentar restrictiv, asta insemnand ca ele depun eforturi considerabile pentru a
atinge sau a mentine o greutate doritd prin limitarea strictd in consumul alimentar.

In acest sens am elaborat un program de interventii psihologice ce are ca fundamente
obiective, principii, tehnici si structura concrete fiind indreptat spre informarea privind riscul unei
alimentatii deficitare sau restrictive si dezvoltarea unor obiceiuri alimentare sdnatoase; dezvoltarea
stimei de sine; dezvoltarea capacitatii de auto-acceptare; construirea unei imagini corporale mai
bune; sporirea increderii in sine; imbunatatirea perceperii infatisarii si importantei acesteia;
reducerea riscului de a dezvolta o tulburare de alimentatie.
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IMPACTUL CUREI DE SLABIRE ASUPRA DEZVOLTARII ADOLESCENTILOR

LOSTI Elena, conf.,univ., dr. in psihologie, UPSC ,,Ion Creanga”
STEFAN Mariana, drd., UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: Adolescence represents an essential stage in human development. Over this
period the teenage body suffers drastic modifications and the usual changes in height and weight
are perceived differently by teens. Many of them experience these changes negatively. Heavy
emphasis is put on the physical aspect during this period, and for this reason increased
preoccupation with the way the physical image changes begins to manifest. Now might appear the
wish to be skinnier, strict weight-loss diets and thus teenagers begin to make use of exaggerated
diets and stimulants that determine gains in muscle mass, and these may affect the health of the
adolescent. Dissatisfaction with teens' own bodies, weight changes, restricting diets may strongly
increase the risk of developing eating disorders.

Key words: adolescence, physical image,restricting diet, factors of influence,eating
disorder.

Adolescenta este o perioada de transformare pe parcursul careia apar multiple transformari:
cresterea in Indl{ime si a greutdtii, modificdri hormonale. Aceasta dezvoltare necesitd o contributie
considerabila de energie si face organismul uman foarte vulnerabil la orice dezechilibru alimentar
[9]. Adolescentii, atat fetele cat si baietii, petrec ore intregi in baie, in fata oglinzii, analizandu-si
corpul (unde/ce/cat a mai crescut/sa modificat), proband diferite haine si accesorii, extrem de
preocupati de infatisarea lor. Multi adolescenti sunt nemultumiti de modul in care arata corpul lor
aflat In schimbare si dezvolta reactii de respingere, jend exageratd, sau sentimente de inferioritate.
Pe de o parte, ei doresc sd se ,,incadreze” in norma impusa de generatia lor, de grupul de prieteni si,
in acelasi timp, sa isi dezvolte un stil unic si personal. Ca urmare, aspecte normale in perioada
pubertdtii, cum este cresterea in greutate, poate fi perceputd in mod negativ mai ales intr-0 cultura
care apreciaza Tn mod excesiv un corp suplu sau atletic [7].

Intre 10 si 18 ani, masa corporald creste cu mai mult de 100%, iar iniltimea cu 27%; de
asemenea, adolescentul la 14 ani atinge In medie 95% din talia adultd. Perimetrul toracic
inregistreaza valori de crestere aproape duble fata de perioada precedentda. Se produc modificari
sensibile, In greutate, lungime, in perimetrul diferitelor segmente cu schimbari ale raportului dintre
ele [8]. Schimbarile normale de greutate si indlfime la pubertate sunt deseori resimtite pozitiv de

catre baieti, In special cele legate de cresterea masei musculare si inaltime. Culturile occidentale par
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sa favorizeze baietii care sunt mai mari $i mai puternici. Dimpotriva, fetele experimenteaza negativ
inaltimea normala si schimbarile de greutate si/sau acumularea de tesut adipos. Aceasta are loc ca
urmare a faptului ca, in culturile occidentale, imaginile promovate de media, dominate de femei
albe, valorizeaza aspectul filiform al corpului prepubertar si nu cel matur [7].

Factorii care inflenteazi comportamentul alimentar. Datoritd cresterii explozive si
inegale, infatisarea adolescentului nu este intotdeauna armonioasa. Acesta este un motiv pentru care
majoritatea adolescentilor se preocupd intens de felul cum aratd (Fraziev i Lisanbee, 1950).
Probleme precum cosurile, dintii neregulati, piclea grasa, ochelarii, toate aceste lucruri ce pot parea
minore devin adevarate probleme existentiale in aceasta perioada, de ele ingrijorandu-se in egala
masura si fetele si baietii. Cresterea exploziva este o provocare pentru psihicul adolescentului, el
trebuind sa invete sa se adapteze noii aparente intr-un ritm de multe ori prea rapid [8]. Ca raspuns,
multe adolescente recurg la dietd in mod obsesiv sau, in cazul baietilor, la suplimente nutrive pentru
dezvoltarea masei musculare.Adolescentul vulnerabil traieste cu angoasa schimbarile care se produc
in corpul sau. Balanta intre dragostea si ura adolescentului pentru corpul sau, intre autoingrijire si
autodistrugere se poate schimba rapid, in mod repetat si precipitat [14].

In concordantd cu legitura dintre tinerea unui regim si autonomie, Sringel-More(1993) a
sugerat faptul ca scopul fetelor de a fi slabe si frumoase prin intermediul unei diete este o strategie
pentru afirmarea identitatii.[8]Facem trimitere la DEX (1975 ) unde, slab este acea persoand care
nu are un strat (consistent) de grasime sub piele, sinonimul cuvantului fiind acela de uscativ. Tot
aici intalnim i interpretarea, ca ceva care nu functioneaza normal, nu-si indeplinesc bine functiile
intelectuale. Pornim de la aceste puncte de reper privind notiunea de slab, cand ea este de obicei
perceputd in contrapartida cu obezitatea, intalnindu-se dualitatea: obezitate- supraponderal, slab-
subponderal,ceea ce certifica o ,,abdicare” de la greutatea normala a corpului, cat si a momentului, a
»clipei de aur” in care trupul si sufletul, aflate in echilibru, dau/ au eficienta maxima [10].
Concentrarea asupra aspectului fizic reprezintd o cale de a-si construi o identitate. Tinerea unui
regim poate fi deci vazuta ca un raspuns adaptiv pentru acei adolescenti care sunt vulnerabili din
cauza unui control de sine instabil, care sunt excesiv de constienti de sine si/sau le lipseste
congtientizarea interoceptiva, oferindu-le o modalitate de a face fatd provocarii constientizarii de
sine si feminitatii produse de adolescenta (Stringer-Moore, 1993) [7] .

Dietele restrictive si monotone pot duce la deficiente nutritive cu efecte nocive asupra
sandtdtii, motiv pentru care este important sd se asigure un aport nutritiv adecvat in special pentru
adolescenti (Baciu, 2013). Preocuparea pentru aspectul corporal poate deveni obsedanta,
ajungandu-se la cure de slabire exagerate, care pot afecta grav starea de sanatate a tinerilor. Se
porneste de la nemultumirea legata de aspectul corporal, care este adecvat grupei de varsta, dar care

nu corespunde idealului visat (Abalasei si Trofin, 2016 ). Se va ajunge la limitarea drastica si
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incorectd a aportului alimentar, element ce poate deveni o mare problema la organismele aflate in
perioada de crestere si dezvoltare [1]. Sunt mesaje care spun ca perceperea greutdtii conteaza mai
mult decat greutatea reald [12].

Multi adolescenti consuma diete slabe, neindeplinind recomandérile minime pentru fructe,
legume, cereale integrale si produse lactate, depasind in acelasi timp aportul maxim recomandat de
sodiu, grasimi saturate si zaharuri adaugate. Sunt susceptibili la dezvoltarea tulburarilor alimentare
selective si a tulburarii emotionale de evitare a alimentelor. Imaginea corporald si greutatea au o
influentd asupra comportamentului alimentar, inducand restrictii dietetice care interfereaza cu starea
nutritionald [13].

Consecintele comportamentului alimentar restrictiv. Este justificatd sau nu cura de
slabire? Am putea interpreta existenta sa din perspectiva:

e necesitatii organice/ medicale de a elimina kilogramele in plus pornind de la o stare

supraponderala (obezitate);

e dorinta voita de a arata mai bine, practic a implica tot ce ne apartine (inclusiv imaginea

noastra) in a ne defini un nou ,,look” determinandu-ne: pozitia, rolul si statusul social.
Si astfel, devenim ,,sclavii” curelor de slabire care pot fi:

e la minut (haotice, nejustificate); -1a zile (infometare);

e sub supraveghere medicala;

e pe timp indelungat, si lista poate continua deoarece, fiind dornici si de altceva, vrem sa
aratam altfel fara sd punem in balanta reusitei noastre dezechilibrul nutritional pe care-l
putem declansa.

Impactul ce se declanseaza asupra unor procese cognitive, este observabil: Astfel:

e scade puterea de concentrare;

e mecanismele invatarii slabesc;

¢ inteligenta, prin rezolvarea unor situatii problema se diminueaza;

e scade puterea de atentie;

e se pierd elemente specifice legate de limbaj si comunicare;

e scade interesul pentru viatd in general si calitatea ei n special;

e apar carentele afective pe un fond al disconfortului psihosocial;

e sunt dereglate procesele metabolice normale, iar lista poate sa ramana deschisa deoarece,
fiecare dintre noi ne trdim In mod propriu, personal si mai putin constient, efectele
distructive ale unei cure de slabire ce nu este supravegheata de un nutrifionist si care, nu ne

face nici mai buni, nici mai tineri, destepti si frumosi, ci din contra [10].
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O alimentatie insuficientd, in cantitate sau calitate, poate Intirzia dezvoltarea sexuala si
poate incetini cresterea si maturizarea osoasd [9]. Perioada cruciald de formare a masei osoase o
reprezintd anii copilariei si ai adolescentei. Aceasta este perioada in care procesul de formare de os
nou este mai rapid decat procesul de inlaturare a osului vechi, ceea ce duce la cresterea masei si a
densitatii osoase. Acest ritm este valabil pana la varsta de aproximativ 25 de ani, moment in care se
atinge masa osoasd maxima (maximum de densitate osoasd).Masa corporald scazuta este asociata cu
o atingere deficitard a masei osoase maxime in tinerete si cu o pierdere osoasa crescutd, precum si
cu risc de fracturi de fragilitate osoasa la varsta a treia.

Cu ocazia unei vaste analize realizate la nivel mondial pe un numar de 60.000 de barbati si

femei, riscul de fracturd de sold aproape s-a dublat la persoanele cu indicele de masa corporala de
20 kg/mp in comparatie cu persoanele cu indicele de masa corporalad de 25 kg/mp [2].
In plus, dezechilibrul alimentar face parte dintre factorii de risc majori de a dezvolta o boald
cardiovasculard, care ramane In continuare o prioritate a sanatatii publice. Este foarte complicat de a
face recomandari cu privire la consumul energetic si de nutrienti. in mod traditional, cantititile de
alimente recomandate au fost stabilite n functie de cantitatea de substante nutritive necesare pentru
a preveni aparitia simptomelor de deficienta [9].

Persoana pierde in greutate si poate ajunge subponderal, suferind apoi efectele secundare
fizice si psihosociale severe ale acestui regim. Aceste efecte secundare sunt importante din trei
motive esentiale. Intdi unele ameninta viata persoanei(de exemplu, efectele la nivelul sistemului
cardiovascular) ori sunt aproape ireversibile(de exemplu, efectele asupra sistemului 0s0s).
In al doilea rand unele determini persistenta tulburarilor de comportament alimentar, incurajand
pacientul sd continue sa se subalimenteze(de exemplu, preocuparea pentru mancare §i pentru
alimentatie, 1zolarea sociald, pragul de satietate mai ridicat), iar in al treilea rand, multe se constituie
in deficite severe(de exemplu, capacitatea de concentrare scdzutd, indecizie, calitate scazuta a
somnului, tendinte obsesionale mai marcate) [4].

Multi dintre adolescentii care suferda de tulburdri de alimentatie sunt perfectionisti si au
performante Tnalte in diferite domenii. De obicei, tocmai fetele cele mai inteligente si atractive sunt
cela care se angajeazd in competitia pentru a deveni mai suple. Dorinta lor de obtine performanta si
in acest domeniu — a deveni cele mai suple —, conduce adesea la obiceiuri si atitudini distructive
fata de alimente. Tendintele perfectioniste sunt de multe ori intérite prin simplul fapt ca adolescenta
primeste complimente cu privire la infatisare sau greutate (Czyzewski, 1988) in timp ce incearca sa
atingd perfectionismul in toate domeniile vietii sale. Atunci cand constatd ca a esuat in atingerea
perfectiunii, pedeapsa autoimpusa constd adesea In infometare sau neacceptarea hranei, cu
consecinfe importante asupra sanatatii fizice (dezhidratare, dezechilibru hormonal, lipsa

principalelor minerale din corp, afectiuni ale organelor vitale, uneori chiar decesul) [14].
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Cand alimentele ingerate nu aduc cantitatea de energie necesara, organismul este obligat sa o
elibereze din propriile sale tesuturi si in primul rand din tesutul adipos de rezerva, apoi din tesutul
muscular. Abuzurile alimentare si reducerea cheltuiclilor energetice au efecte negative asupra
sandtatii organismului. Prima consecinta o reprezintd cresterea masei corporale; treptat, daca aportul
de alimente nu este corelat cu nevoile energetice ale organismului, se pot instala: obezitatea,
diabetul, ateroscleroza, insuficienta cardiaca etc. Practicarea unui regim alimentar bazat pe un aport
excesiv de principii nutritive calorigene conduce la dezechilibre intre energia de aport si energia de
consum [5]. O scadere in greutate, in cazul in care nu este constituitd din apa, reprezintd martorul
fazei dinamice a denutritiei. Majoritatea autorilor considerd ca fiind limita de 10% pierderea in
greutate de la care sunt agravate morbiditatea/ mortalitatea mai ales in conditiile in care se asociaza
si pierdere muscular. In stabilirea riscului de importantd deosebita este si rapiditatea pierderii in
greutate. O pierdere de 2% 1n decurs de o sd@ptamana are aceeasi valoare prognostica la fel ca si
pierderea de 5% in decurs de o lund sau de 10% in decurs de 6 luni. In caz contrar, o crestere
anormald in greutate ar putea corespunde unei supraincarcari ponderale sau chiar a unei obezitati in
faza dinamica de instalare [11].

In general, stirile patologice determinate de alimentatia incorecta sau de calitatea proasti a
alimentelor pot fi clasificate astfel: boli asociate subnutritiei, enzimopatii, boli determinate de
excesul consumului de alimente, boli determinate de asocierea incorecta a produselor alimentare,
boli determinate de regimul alimentar incorect, intoxicatii, toxicoze alimentare, infectii si parazitoze
transmise prin alimente [5].

Psihopatologia principald are un impact major asupra obiceiurilor alimentare. Ea se
manifestd prin Incercari extreme si repetate de a limita cantitatea de alimente ingerate (,,restrictiile
consumului alimentar”). Aceasta este una din caracteristicile cele mai pregnante in cazul
persoanelor suferind de o tulburare de comportament alimentar(altele decét tulburarea de beange
eating). Forma pe care o ia acestd dietd se deosebeste de dietele cotidiene. Persoanele nu se
ghideaza dupa niste coordonate generale in legatura cu modul in care trebuie sa manance, ci isi
stabilisc numeroase reguli foarte stricte si extrem de specifice, cu scopul de a limita cantitatea
alimentelor pe care le consuma. Aceste reguli sunt destul de diverse, dar grija principala a persoanei
o constituie ora la care trebuie sd manance(de exemplu, nu mai devreme de 18:00) cat trebuie sa
manance(de exemplu, mai pugin de 600 kcal), majoritatea avand o lista lunga de alimente pe care
incearca sa nu le manance deloc(,,evitarea unor alimente”). Ca urmare a acestor reguli, modul lor de
alimentatie devine restrictiv §i inflexibil [4] consecintele fiind tulburarile de comportament
alimentar.

Tulburari de comportament alimentar de tip restrictiv sunt: anorexia nervoasa (mentald);

restrictiile la sportivi; ortorexia; anorexia postchirurgie bariatrica; fobiile alimentare si
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comportamentele fobice[5]. Tulburarea de comportament restrictiv care produce deteriorari severe a
starii de sanatate este anorexia nervoasa si anorexia mentala.

Anorexia nervoasa este o conduitd de restrictic alimentara voluntara, cu slabire marcata de
15 — 25 % sub standarde. Imensa majoritate dintre cei afectati sunt femei, (doar 19 % din cei
afectati sunt barbati, practic barbati tineri) varsta acestora fiind intre 12 — 40 ani cu un varf de
incidenta intre 14 — 18 ani. Intre 14 si 18 ani se produce aparitia caracterelor sexuale secundare si
cererea obiectivd de autonomie prin parasirea familiei. Persoanele cu anorexie nervosa lupta
impotriva unui exces de dependenta afectiva in raport cu anturajul, cautand sa-si modereze apetitul
pe care il considera excesiv.Subiectii sunt — din cauza foamei — deprimati, iritabili, anxiosi, cu
tulburari ale capacitatii de concentrare si preocupiri centrate pe hrana. intre 70 — 80 % din cazuri se
remit simptomatic dar jumatate dintre anorexici vor pastra tot restul vietii tulburari psihice cu
diferite grade de exprimare — depresiv, fobic, obsesional, saricire afectiva, emotionalda si
profesionald. Subiectii care au dezvoltat anorexia nervosa sunt predispusi spre psihoze maniaco —
depresive, [6] incapacitatea de functionare eficientd pe diferite paliere- circulatia sangvina,
probleme dermatologice, functionarea eneficientd a ficatului sau a sistemului gastrointestinal,
amenoreea- pand la moarte prematura (Mitchel si Crow, 2006) [16].

Anorexia mentald (boala civilizatiei de consum) este teama de a se Ingrasa, care duce la
dorinta de a slabi mereu. Ea afecteaza mai ales fetele intre 13 si 17 ani, desi existd si cazuri de
anorexie la copii sau la femei adulte. Se pot intalni si tulburari la limita, care nu sunt chiar anorexice
(anorexie atipicd, conduita restrictiva), care apar cel mai frecvent la femei care nu vor neapdarat sa
slabeasca, ci sd nu se mai ingrase, desi au un Indice de Masa Corporala (IMC) la limita inferioara
sau usor sub aceasta limita. Excluderea aproape totald a grasimilor din alimentatie poate avea ca
rezultat un haos hormonal, cu probleme de sterilitate, amenoree, dificultatea de a ramane
insarcinate. Adeseori, singurul simptom este potomania (consumul excesiv de apd), iar riscul de
deces prin denutritie sau suicid este real [5].

Concluzii. Statisticile recente ale Organizatiei Mondiale ale Sanatatii (OMS) situeaza
Romania intre tarile europene cu cea mai mica sperantd de viatd (locul 35). Primele 5 cauze de
deces se refera la afectiuni avand legatura directa cu stilul de viata si implicit cu alimentatia: boala
coronariand, accidentul vascular, HTA, boala hepatica si cancerul, in cazul acestora alimentatia
jucand un rol important [3]. Alimentatia trebuie sa se realizeze dupa o lege care poate fi numita
""Legea de aur a alimentatiei”. Conform careia intre nevoile nutritive ale organismului si cantitatile
de nutrienti preluate prin alimentatie trebuie sa existe un permanent echilibru. Dacd acest echilibru
nu este pastrat, alimentatia devine nerationala, repercutdndu-se negativ asupra cresterii, asupra
capacitatii de munca si a starii de sandtate. Din acest punct de vedere constituie o greseald nu

numai lipsa sau insuficienta unor substante nutritive ci si consumul lor exagerat fatd de nevoile
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organismului. Riscul este cu atdit mai mare cand consumul abuziv al unei substante nutritive se

asociaza cu insuficienta alteia [15].

Curele de slabire foarte drastice pot avea consecinte devastatoare asupra organismului
adolescentilor, acestia fiind in plind dezvoltare. Malnutritia, carentele alimentare, subnutritia, starile
de lesin, sunt doar cateva din complicatiile pe care le poate avea o dietad restrictiva. Obiceiurile
alimentare pot ameninta sanatatea adolescentilor, de aceea mentinerea unei nutritii sdnatoase este
esentiala Tn acest proces amplu de dezvoltare. O alimentatie echilibratd ajutd la cresterea si
dezvoltarea fizica si psihicd armonioasa a adolescentului, sutindnd toate procesele implicate.
Alimentatia reprezintd unul din factorii esentiali ai cresterii si dezvoltarii fiind indispensabild in
existenta oricarui individ.
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PARTICULARITAIILE STRATEGIILOR DE COPING LA ADOLESCENTI
VLAS Irina, doctorandda, UPSC ,,Ion Creanga”
RACU lulia, conf. univ., dr. hab. in psihologie, UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract. Article briefly describes the coping in adolescence. In our research were include
103 adolescents (63 boys and 40 girls). In order to study coping in adolescence we applied COPE
Questionnaire. As result we established that boys and girls prefer different coping strategies. Boys
more often choose positive reinterpretation, denial, seeking of instrumental social support,
planning, suppression of competing activities, acceptance, mental disengagement. Girls prefer:
positive reinterpretation, mental disengagement seeking of emotional social support, seeking of
instrumental social support, acceptance and denial.

Key-words: stress, coping strategies, adolescents, gender difference

Tn psihologie termenul de coping a fost introdus de citre psihologul american R. Lazarus
care a realizat cercetari semnificative pe problematica stresului [2, 4]. R. Lazarus si S. Folkman
prezintd urmatoarea definitie pentru coping: coping-ul este un proces prin care persoana face fata,
reduce sau stdpaneste, tolereaza, minimalizeazd solicitdrile externe si interne care depasesc
resursele personale. R. Lazarus aratd cd prin coping se realizeaza o tranzactie intre persoanele care

au un set de resurse, valori si mediu care are propriile lui resurse, cerinte. Astfel coping- ul nu este o
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actiune singulara ci un set de raspunsuri reciproce care se produc de-a lungul timpului, iar persoana
si stresul se influenteaza reciproc [2, 4].

R. Lazarus si S. Folkman au definit coping-ul si ca ansamblul eforturilor cognitive si
comportamentale destinate controlarii, reducerii sau tolerarii exigentelor, cerintelor externe si/sau
interne care ameninta sau depasesc resursele unui individ [2, 4].

Actualmente conceptul de coping este unul dintre cele mai utilizate notiuni de toti cei
interesanti de tematica stresului. Copingul este definit si perceput ca un raspuns comportamental si
cognitiv pentru a putea face fatd provocdrilor interne si externe in vederea depasirii situatiilor
stresante. Copingul nu este altceva decat multitudinea de comportamente fizice sau/ si mintale prin
care o persoand raspunde la un factor sau circumstanta stresoare.

Facand referire la strategiile de coping, evidentiem multiple clasificari pentru acestea: B.
Skinner considera ca exista strategii active, strategii de exteriorizare, strategii de evitare si strategii
distructive, A. Billings si R Moos prezintd strategii de coping comportamentale si cognitive, in tip
ce R. Roberts distinge coping cognitiv si cel emotional.

O etapa importantd in dezvoltarea umana este adolescenta. Adolescenta este marcata de
profunde schimbari pe plan fizic, cognitiv si psihosocial. Cresterea fizica precum si maturizarea
cognitiva si psihosociala sunt rapide si profunde. Schimbarile ce se produc in adolescentd pot fi o
sursd importantd de anxietate, incordare, neliniste, stari depresive si stres [1, 3, 5]. Modificarile
hormonale si fiziologice, schimbarea structurii identitatii, multiple evenimente de viatd si o
transformare a cerintelor si asteptdrilor sociale solicitd de la adolescenti anumite modalitati de
actiune, comportament si coping [1, 3, 5].

Pornind de la cele mentionate am demarat si realizat un demers experimental al strategiilor
de coping la adolescentii contemporani. Pentru demersul experimental am selectat un esantion de
103 adolescenti din clasele a X-a — a Xll-a dintr-un liceu din municipiul Chisindu: 63 de
adolescenti si 40 de adolescente. A fost posibil sa studiem strategiile de coping la adolescenti prin
administrarea Chestionarului COPE (Carver si colaboratorii). Chestionarul COPE (Carver si
colaboratorii) evidentiaza urmatoarele strategii de coping: coping-ul activ, planificarea, eliminarea
activitatilor concurente, retinerea de la actiune, cautarea suportului social instrumental, cautarea
suportului social emotional, interpretarea pozitiva si dezvoltarea personala, acceptarea, negarea,
centrarea pe emotii §i descarcarea emotionala, orientarea spre religie, dezangajarea mintala,
dezangajarea comportamentald si recurgerea la alcool si medicamente.

Initial vom prezenta rezultatele pentru copingul activ, planificarea, eliminarea activitatilor
concurente, retinerea de la actiune, cautarea suportului social-instrumental, cautarea suportului

social-emotional, reinterpretarea pozitiva la adolescenti si adolescente.
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Fig. 1. Distributia rezultatelor pentru Chestionarul COPE la adolescenti si adolescente

Frecventele din figura 1 ne permit sa evidentiem urmatoarele: adolescentii aleg ca strategii
de coping preponderent reinterpretarea pozitiva (37,50%), cautarea suportului social-instrumental
(20,00%), planificarea si eliminarea activitatilor concurente (17,50%), Tn timp ce adolescentele
prefera reinterpretarea pozitiva (44,24%), cautarea suportului social-emotional (33,18%) si cautarea
suportului social-instrumental (23,70%).

Analiza statistica a rezultatelor dupa testul T-student ne evidentiaza diferente semnificative
pentru strategia cautarea suportului social-emotional. Fetele sunt cele care mai frecvent cautd
suport emotional (media 10,89) decat baietii (media 9,48), T= -2,229, p<0,028. Acest fapt se
explica prin ceea ca fetele de obicei sunt mai comunicabile, isi fac mai multe prietene cu care
discuta diferite probleme cu care se ciocnesc. De aceea in situatii stresante ele au tendinta de a
apela pentru acceptare §i suport social din partea celor din jur. In schimb adolescentii sunt mai
retrasi si mai inchisi in sine.

Frecventele pentru acceptare, negare, descarcare emotionald, orientarea spre religie,

pasivitate mentald, pasivitate comportamentalad la adolescenti si adolescente sunt ilustrate in figura
2.
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Fig. 2. Distributia rezultatelor pentru Chestionarul COPE la adolescenti si adolescente

Analizand frecventele din figura de mai sus consemndm ca printre alegerile adolescentilor
predomina urmatoarele strategii de coping: negarea (22,50%), acceptarea (17,50%) si pasivitatea
comportamentald (15,00%), in timp ce la adolescente evidentiem mai proeminent pasivitatea
mentala (37,92%) , acceptarea (23,70%) si negarea (11,06%).

Statistic evidentiem diferente semnificative dupa testul T-student Tintre rezultatele
adolescentilor si adolescentelor pentru strategia descarcarea emotionala. Adolescentele sunt cele
care mai frecvent se descarca emotional (media 9,17) decdt adolescentii (media 7,25), T= -3,619,
p=<0,001. In mare parte adolescentele fiind mai emotionale isi gestioneazd emotiile mai dificil. Ele
Manifesta deschis mai usor atdt emotiile cu incarcatura negativa cat si pozitiva impartasind cu cei
apropiati evenimentele din viata personala.

In concluzie pentru cele expuse mai sus vom mentiona ci in situatiile stresante adolescentii
si adolescentele aleg strategii de coping distincte. Pentru adolescenti sunt caracteristice in
descrestere urmatoarele alegeri: reinterpretarea pozitivd, negarea, cautarea suportului social-
instrumental, planificarea, eliminarea activitatilor concurente, acceptarea si pasivitatea
comportamentald. Adolescentele recurg la urmatoarele strategii: reinterpretarea pozitiva, pasivitatea
mentald, cautarea suportului social-emotional, cautarea suportului social-instrumental, acceptarea si
negarea.
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DEZVOLTAREA VOINTEI LA VARSTA ADOLESCENTA
RACU Igor, dr. hab. in psihologie, prof. univ., UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: This article presents the results of a theoretical and experimental research of
volition in adolescence. Empirical investigation was realized based on 2 objectives: 1) the study of
volition level and motivation for success depending on gender variable, 2) the study of relationship
between volition and motivation for success in adolescence.

Keywords: adolescence, volition, motivation for success, gender variable.

Omul in viata cotidiana realizeaza diverse activitati, care urmaresc un anumit scop, dar care
nu necesita un efort volitiv insemnat. Vointa insa se manifesta in momentul inlaturarii obstacolelor
interne si externe, In procesul ludrii deciziilor, dirijarii si controlului comportamentului, actiunilor
sau 1n cadrul procesului de blocare a unor activitati mai putin dorite pentru moment. Astfel sunt
necesare efortul si mobilizarea resurselor emotionale, psihice si fizice. Realizarea activitdtii cu un
scop bine determinat cere un autocontrol din partea subiectului [4].

Cercetatorii care studieaza varsta adolescentd vorbesc despre dominarea sferei motivationale
a adolescentilor asupra vointei, care influenteaza dezvoltarea automotivarii si determind motivatia
spre performanta si succes. Pentru aceastd perioada importantd in procesul dezvoltarii psihice si
formarii personalitatii caracteristicd este dorinta de autoafirmare, dezvoltarea identitatii personale
[9].

Pentru adolescenti vointa ca trasaturd de personalitate este una din cele mai semnificative si
importante.

Vointa este capacitatea omului de a initia in mod constient actiuni, activitdti cu scopul de a

le realiza. Vointa este o forma a reflectarii psihice, in care drept obiect al reflectarii servesc scopul
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obiectiv, stimulul de realizare a lui, obstacolele ce apar in cale, iar in calitate de proces al reflectarii
devine scopul subiectiv, lupta motivelor si efortul volitiv; rezultatul acestei reflectdri devine
actiunea si scopul satisfacut.

Vointa se defineste drept un proces psihic complex de reglaj superior, realizat prin mijloace
verbale si constand in actiuni de mobilizare si concentrare a energiei psihonervoase in vederea
invingerii anumitor greutati sau obstacole in activitate si atingerii scopurilor constient stabilite [4].

In prezent se poate consemna o deosebire de ordin mai general intre orientirile psihologice
de origine americana si cele de origine europeana: in cadrul celor dintai, vointa nu este prezenta ca
problema distincta de cercetare si analiza si nu figureaza in nici un manual sau tratat modern de
psihologie generald; in schimb, psihologia europeand afirma existenta vointei ca entitate psihica
distincta si o abordeaza in individualitatea ei specifica [6].

In psihologie, vointa a fost derivati, fie de gandire (Herbart o definea un act elaborat prin
intermediul gandirii si centrat pe efectuarea de alegeri si luarea de hotarari), fie din afectivitate
(Wundt o definea drept forma de organizare si stapanire - gestionare rationala a afectivitatii) [3].

Marele psiholog elvetian J. Piaget considera ca putem vorbi de existenta vointei in cazul
cand sunt prezente doua conditii:

1) un conflict intre doud tendinte (o singurd tendinta nu genereaza un act voluntar);

2) cand cele doua tendinte dispun de forte inegale, cedand una celeilalte, iar prin actul de vointa are
loc o inversare, ceea ce era mai slab devine mai puternic, iar ceea ce era initial mai puternic este
invins de ceea ce era mai slab [3].

P. Janet sustinea ideea cd vointa este o caracteristicd a actiunilor complicate care necesita
un grad mare de mobilizare si se executi cu dificultate. In acest context, vointa raporteazi actiunea
la tendintele sociale si morale, refindnd-o prin amanare si pregatind-o mental prin intermediul
limbajului intern [3].

In Dictionarul de psihologie al lui N. Sillamy (1996), vointa este definiti ca aptitudine de
actualizare si realizare a intentiilor proprii. Actul voluntar, precedat de o idee si determinat de ea,
presupune o reflectie si o angajare. Conduitele, care nu raspund acestui criteriu, nu depind de vointa
[8].

Vointa este numita de catre psihologi ,,reglajul reglajelor”. Ea regleaza ratiunea, activitatea
cognitiva si practica a omului, precum §i sentimentele. La om mecanismele interne de autoreglare se
structureaza si se integreaza la doua niveluri functionale calitativ diferite: nivelul involuntar si
nivelul voluntar [3].

Elementele definitorii ale vointei sunt: intentionalitatea (actiunea este intentionatd),
analiza prealabila a conditiilor, a raportului dintre scop si mijloc (actiunea va fi mediatd de un

model mental), deliberarea si decizia (actiunea este rezultatul unei evaludri a raportului dintre
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avantaje si dezavantaje, dintre castiguri si pierderi), efortul (actiunea implica un anumit grad de
mobilizare energetica, relativ direct proportionald cu dificultatea obstacolului)[2]. Vointa este n
corelatie cu majoritatea fenomenelor psihice si, in primul rand, cu cele cognitive. Cunoasterea mai
amplda a mediului ambiental se realizeaza prin perceptia intentionatd a anumitor obiecte si
fenomene, analizd si sinteza, generalizarea si abstractizarea impresiilor, memorarea voluntarda a
tezelor esentiale [2].

Vointa este in stransd legaturd si cu procesele afective. Ele amplificd vointa. Astfel,
sentimentul fricii in unele conditii ne stagneaza activitatea, in altele ne mobilizeaza in depasirea
dificultatilor. Sentimentul de jena si al responsabilitatii ne ajutd sad ne abinem de la unele fapte
urate[4].

Criteriile de baza dupa care se apreciaza voinfa sunt: puterea vointei, perseverenta,
promptitudinea, independenta, stapanirea de sine, spiritul de disciplina, fermitatea [4].
1. Puterea voingei este intensitatea efortului prin care subiectul, confruntdndu-se cu obstacole
importante, isi urmareste scopurile. Persoanele ce manifestd aceastd putere de vointd, in ciuda
dificultatilor pe care le intdlnesc, se simt satisfacute Tn urma atingerii scopului. Opusul puterii de
vointa este slabiciunea voingei, ce se caracterizeaza prin imposibilitatea de a realiza efortul voluntar
cerut.
2. Perseverenfa presupune realizarea efortului voluntar intr-o perioada indelungatd de timp.
Perseverenta, ca o calitate a vointei, este sustinutd de increderea in fortele proprii. Pentru atingerea
scopului propus nu este suficient sa fii talentat, trebuie sa fii §i perseverent. Opusul perseverentei
este Incapatinarea, care este o Insugire negativa a vointei manifestd ca urmadrire a unui scop cand
este clar ca nu sunt sanse de reusita.
3. Promptitudinea tine de capacitatea persoanei de a lua hotararea cea mai potrivita intr-o situatie
dificila si de urgentd. Promptitudinea se bazeaza pe experienta personald a subiectului in
conformitate cu diverse situatii, pe incredere in fortele proprii, pe forta morald de a infrunta cu
indraznealda primejdiile si neajunsurile de orice fel. Opusul promptitudinii este indecizia
(tardganarea), ce se caracterizeaza prin oscilafii indelungate si nejustificate intre mai multe motive,
scopuri, cai, mijloace.
4. Independenta vointei se referd la faptul de a fi capabil de a lua hotdrari pe baza chibzuintei
proprii. Persoana ce poseda aceastd calitate a vointei se caracterizeaza ca o persoand cu atitudine
criticad fatd de ideile si actiunile proprii si ale celor propuse de altii, la fel este receptiva fata de
opiniile altora. Opusul independentei este sugestibilitatea. Persoanele sugestibile adopta necritic
influentele extraordinare, anihiland propria pozifie, In acelasi timp diminudnd implicarea si

responsabilitatea personala.
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5. Stapdnirea de sine presupune capacitatea de a-si retine manifestarile psihice si fizice, daca
acestea impiedica solutionarea eficientd a problemei. Stdpanirea de sine se manifestd prin toleranta
fata de altii, prin rabdare, conduita calma, chibzuinta chiar in conditii extreme.

6. Spiritul de disciplina este reglarea constientd a conduitei conform cerintelor si circumstantelor
din anturajul psihosocial (mediu). Persoanele cu spirit de disciplind dezvoltat 1si impun un regim
strict de munca si 1l respecta cu usurintd, in ciuda obstacolelor.

7. Fermitatea se caracterizeaza prin capacitatea omului de a duce la bun sfarsit deciziile luate, de a
atinge scopul propus, indiferent de dificultatile ntalnite.

Insusirile vointei, integrate in structuri mai complexe, devin trasituri de caracter volitive
[10].

Adolescenta se caracterizeaza printr-o serie de trasaturi generale ce cristalizeaza
personalitatea. Aceastd perioadd este cuprinsd intre 14/15 si 17/18 ani. Reludnd ideile lui
J.J.Rousseau conform cdrora pubertatea este a doua nastere, Stanley Hall considera adolescenta ca o
perioada de ,,criza” puternica in dezvoltare[7].

Adolescenta este cea mai dificila dintre toate varstele copildriei, care este o perioadda de
formare a personalitatii. Deoarece la aceasta varsta sunt puse bazele moralei, se formeaza atitudini
sociale si atitudini fatd de sine, de oameni si de societate, adolescenta este perioada cea mai
responsabila. Afirmarea de sine, exprimarea de sine, cunoasterea de sine sunt principalele linii
motivationale ale adolescentei, care sunt asociate cu un efort activ de imbunatatire personala. [7].

Vointa adolescentului se dezvolta in timp ce indeplineste cele mai simple sarcini de munca,
cand face ceva pentru sine §i pentru altii, depasind anumite dificultdfi. Vointa adolescentului se
dezvoltd cand el este nevoit sa se supund cerintelor colectivului, regulilor jocului, sa-si retina
impulsurile nemijlocite. Supunerea comportdrii sale disciplinei jocului este o scoala insemnatd a
formarii actiunilor volitive ale adolescentului. Activitatea volitiva a adolescentului se dezvolta intr-
un mod deosebit sub influenta activittii de instruire, care prezintd elevului cerinte tot mai noi si
mai serioase. Un rol hotarator pentru procesul de educare a vointei adolescentului 1l are indrumarea
adultilor. Cu ajutorul cuvantului se insusesc regulile comportamentale, permisiunile si interdictiile.
Cuvantul serveste pentru adolescent drept un semnal specific de actiune si tot el indeplineste functia
inhibitiva. Limbajul face parte din sistemul complex de reglare a conduitei [11].

Vointa este determinatd de motive si impulsuri, care, la randul lor, sunt ele insele
determinate de nevoi, precum si de cunostinte despre lucruri si modalitdtile posibile prin care aceste
nevoi sunt satisfacute [10].

Manifestarea propriu-zisa a vointei in adolescenta se caracterizeaza prin:

a) 1s1 construiesc scopuri de perspectiva care se ating in timp indelungat si treptat, mai ales cele ce

se referd la viata personala si profesionala de viitor;
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b) isi urmaresc cu tenacitate scopurile daca sunt convinsi ca sunt valoroase si importante pentru
viata lor;
c) daca este cazul, stiu cum sa-si ierarhizeze scopurile atunci cand se intdmpla sa se activizeze mai
multe sau sa le construiascda pentru a fi atinse intr-o perioadd relativ limitatda de timp;
d) analizeaza si chibzuiesc asupra conditiilor de desfasurare a activitatilor orientate in anume
scopuri;
e) vor sa ia singuri decizii legate de desfasurarea actiunilor voluntare si se simt astfel independenti
si autonomi;
f) in acest stadiu se pot dezvolta pe deplin calitatile vointei.

Scopul cercetarii experimentale: studierea vointei la adolescenti in relatie cu sfera
motivationala.

Ipoteze:
- nivelul vointei la adolescenti si motivatia pentru succes difera in functie de genul acestora.
- nivelul vointei la adolescenti este in corelatie cu nivelul motivatiei.

Instrumentele diagnostice administrate:
1. Chestionar de autoapreciere a vointei (dupd E. Rudeski)
2. Test de examinare a nivelului de aspiratii / motivatiei pentru succes (T. Emerson)

Esantionul experimental: Investigatia a fost realizatd pe un esantion de 100 de
adolescenti(50 baieti si 50 fete).

In scopul verificarii primei ipoteze am administrat Chestionarului de autoapreciere a voingei
(dupa E. Rudeski)si am obtinut urmatoarele rezultate.

In functie de variabila gen am primit scoruri diferite la adolescenti. Pentru fete am constatat
un nivel inalt al vointei in 36% de cazuri (18), nivel mediu in 54% (27) si nivel scazut in 10% (5) de
cazuri. Adolescentii de gen masculin au obtinut urmatoarele rezultate: nivel inalt al vointei 18% (9),

nivel mediu 46% (23) si nivel scazut 36% (18).
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Fig. 1. Rezultatele privind dezvoltarea vointei la adolescenti in functie de variabila gen
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Adolescentii cu un nivel ridicat de dezvoltare a calitatilor volitive se caracterizeaza ca fiind
decisivi, independenti, persistenti atat in viatd de zi cu zi, cat si in liceu, ei acceptd confruntari si
provocari, care pe altii i-ar pune n dificultate. Adolescentii cu nivel mediu al dezvoltarii calitatilor
volitive, care sunt cei mai multi in acest esantion, au remarcat o lipsd de initiativa si perseverenta in
sine cu capacitatea de a lucra din greu. Adolescentii care au un nivel mediu al vointei la aparitia
dificultatilor, cauta sa le depaseascd. Doar daca nu este posibil acest lucru, aleg sa le evite. Depun
efort pentru asi onora promisiunile. Chiar daca anumite activitati le displac, se impun cu greu, dar le
indeplinesc. Nu-si asuma obligatii suplimentare din proprie initiativa. Pentru aceastd categorile de
subiecti este indicat exersarea vointei. Adolescentii care au nivel scdzut al vointei prefera doar
activitati interesante si usor de realizat. Angajamentele si obiectivele asumate sunt percepute ca o
povara.

Pentru a stabili daca exista diferente statistic semnificative in datele obtinute cu privire la
nivelul de dezvoltare al vointei in functie de variabila gen am utilizat testul T-Student. Datele
obtinute sunt prezentate in tabelul 1.

Tabelul 1. Semnificatia diferentelor privind vointa la adolescenti in functie de variabila gen

Variabila Media fete | Media baieti | Testul t Pragul de semnificatie (p)

Vointa 18,78 15,48 3,331 p=0,001

Utilizand testul T-student au fost stabilite diferente statistic semnificative intre datele obtinute
de fetele adolescente (valoarea medie pe grup = 18,78 ) si baietii adolescenti (valoarea medie pe
grup = 15,48) unde t = 3,331, p = 0,001. Astfel, fetele au un nivel al vointei mai ridicat decat baietii.

Motivatia pentru succes a fost diagnosticatd prin intermediul Testului de examinare a nivelului
de aspiratii / motivatiei pentru succes elaborat de T. Emerson. Datele obtinute sunt reflectate in

figura nr. 2.
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Fig. 2. Rezultatele privind motivatia pentru succes la adolescenti in functie de variabila gen
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Analiza cantitativa si calitativd a rezultatelor obtinute prin intermediul testului de examinare
a nivelului de aspiratii / motivatiei pentru succes ne permit sd vorbim despre scoruri diferite la
adolescenti in functie de variabila gen.

Datele obtinute de fete: nivel prea inalt al motivatiei pentru succes 20%(10), nivelul Tnalt
moderat au obtinut 32%(16), nivel mediu 46%(23), nivel scazut 2%(1). Adolescentii de gen
masculin au obtinut urmatoarele rezultate: nivel prea inalt al motivatiei pentru succes 10%(5),
nivelul Tnalt moderat au obtinut 38%(19), nivel mediu 42%(21), nivel scazut 10%(5).

Adolescentii care sunt puternic motivati spre succes si au un nivel inalt de asumare a riscului,
nimeresc mai rar in situatii de esec decat adolescentii care 1si asuma un nivel 1nalt de risc, dar si un
nivel Tnalt de evitare a esecului, acest fapt devine un obstacol in calea motivatiei spre succes —
atingerea scopului.

Adolescentii orientati moderat spre succes prefera un nivel mediu de risc. Adolescentii care au
fricd de esecuri prefera un nivel scazut sau, dimpotriva, prea inalt de risc. Cu cat mai Inaltd este
motivatia adolescentului spre succes, spre atingerea scopului, cu atat este mai jos nivelul de
asumare a riscului. Motivatia spre succes influenteaza si speranta de a reusi: In cazul unei motivatii
puternice de succes, speranta de reusita este mai modesta decét in cazul unei motivatii scdzute spre
succes. In acelasi timp, persoanele motivate spre succes si cu sperante mari de reusitd, inclind s
evite riscul mare.

Adolescentii care au o motivatie scazutd tind sd se distanteze de situatiile care necesita
implicare, responsabilitate personald si realizarea propriului potential; majoritatea adolescentilor din
acest grup preferd activitdtile de echipd in care responsabilitatea este colectivd. Astfel de
adolescenti, de regula, cand se confruntd cu esecul, renuntd la ceea ce au inceput, trecand la sarcini
mai simple. Cand vine vorba de competitie, in loc sa fie interesati si competitivi, €1 se simt anxiosi

si de frica de a pierde si de a arata nesiguri in fata celorlalti.

Tabelul 2. Semnificatia diferentelor privind motivatia la adolescenti in functie de variabila gen

Variabila Media fete | Media baieti | Testul t Pragul de semnificatie (p)

Motivatie 16,34 13,56 4,272 p=0,001

Utilizand testul T-student au fost stabilite diferente statistic semnificative intre datele
obtinute de fetele adolescente (valoarea medie pe grup = 16,34 ) si baietii adolescenti (valoarea
medie pe grup = 13,56), t =4,272, p = 0,001.

In scopul verificarii celei de a doua ipoteze am realizat un studiu de corelatie. In continuare
prezentdm indicii coeficientului de corelatie Pearson privind identificarea relatiei dintre vointa si

motivatia pentru succes. Datele obtinute sunt reflectate in tabelul 1.
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Tabelul 3. Relatia dintre vointa si motivatie

Variabile Coeficientul de corelatie (r) | Pragul de semnificatie (p)

Vointa r=0,658 p=0,0001

Motivatie

Analizand rezultatele prezentate in tabelul 1 constatim o relatie puternica direct
proportionald dintre variabilele studiate. Deci, corelatia direct proportionald puternica si
semnificativd statistic, indica asocierea nivelurilor scazute ale vointei cu nivelurile reduse ale
motivatiei pentru succes si a nivelurilor ridicate ale vointei cu nivelurile ridicate ale motivatiei
pentru succes.

In concluzie putem mentiona ci scopul cercetirii a fost realizat iar ipotezele cercetarii au
fost confirmate.
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DEZVOLTAREA COMPONENTELOR STRUCTURALE ALE INTELIGENTEI
EMOTIONALE LA ADOLESCENTI
LOSII Elena, conf.univ., dr. Tn psihologie, UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: Emotional intelligence is an integral part of developing and maintaining
interpersonal relationships, which are responsible for the physical and mental health of the
individual. The ability to establish good, efficient relationships, for which emotional intelligence is
responsible, becomes a priority in the context of change in modern society, where we witness a
restructuring of the family, social and educational framework. This article presents the results of an
experimental study conducted on 90 adolescents. In the context of social change, marked by
technological progress and social development, it is absolutely necessary to develop personalities
with a high level of emotional intelligence, able to cope with their own emotions, but also to
understand the emotions of others.

Keywords: emotional intelligence, emotional information, emotion management, self-
motivation, empathy.

Inteligenta emotionald este o parte importantd a dezvoltdrii si mentinerii relatiilor
interpersonale, care sunt responsabile de sdnatatea fizicd si mentala a individului. Capacitatea de a
stabili relatii bune, eficiente, de care se face responsabila inteligenta emotionald, devine o prioritate
in contextul schimbarilor in societatea moderna, unde atestim o restructurare al cadrului familial,
social si educational. In contextul schimbarilor sociale, marcate de progrese tehnologice si
dezvoltare sociald este absolut necesar de a dezvolta personalititi cu un nivel inalt al inteligentei
emotionale, capabile sa faca fata propriilor emotii, dar si sa inteleagd emotiile celorlalti. Conceptul
de inteligentd emotionald a suscitat mult interesul cercetatorilor in ultimii ani, fiind asociat cu
performanta omului in viata adulti. In literatura de specialitate inteligenta emotionald a fost
abordatd initial ca un construct psihologic al inteligentei sociale. Teoreticienii Salovey P. si Mayer
J. (1990) au identificat initial inteligenta emotionald ca o parte a inteligentei sociale, sustindnd ca
ambele concepte sunt corelate si pot reprezenta componente interrelationate ale aceluiasi construct
[14 p. 189]. Tncepand cu anii '90, s-au format trei directii definitorii in ceea ce priveste studiile
despre inteligenta emotionald, reprezentate de Mayer J. (1998) si Salovey P.(1990), Bar-On
R.(2000), Goleman D.(1995) [2, 6, 13]. Mayer J. si Salovey P. au definit inteligenta emotionala ca
»abilitatea de a monitoriza atat propriile sentimente si emotii, cat si ale altora, de a face diferenta
intre ele si de a folosi aceastd informatie pentru a-si ghida propria gandire si propriile actiuni.” [13,
p. 66]. Pentru Goleman D. (2007) inteligenta emotionala este o suma de abilitati si capacitati care
includ: constiinta de sine, controlul impulsurilor, automotivarea, empatia si aptitudinile sociale [6].
Intr-o altad lucrare, autorul recunoaste ci modelul siu pe care l-a elaborat pentru inteligenta
emotionald subintelege inteligenta sociala, dar a ajuns sd inteleagd ulterior ca: ,,...a inghesui
inteligenta sociald sub aceeasi umbreld cu cea emotionald ne impiedica sd gandim cu adevarat la
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aptitudinea umana de a stabili relatii, caci ignordm ceea ce se petrece In timp ce interactiondm.” [7,
p.102]. Majoritatea definitiilor asupra inteligentei emotionale se referd la componente atat de ordin
afectiv, cat si interrelational. Acestea se concentreaza atat pe abilitatea persoanelor de a recunoaste,
a intelege, a descrie, a exprima, a gestiona si controla propriile emotii si sentimente, cat si pe
abilitatea de a intelege sentimentele celorlalti si a putea relationa eficient cu ei.

In adolescenta inteligenta emotionald face un salt in dezvoltarea sa, deoarece in aceasti
perioadd toate sentimentele si emotiile pe care le are o persoand devin neobisnuit de vii.
Adolescentii incep sa experimenteze mai multe evenimente mai profund, sentimentele devin mai
stabile, o gamd mai larga de fenomene ale realitatii sociale evocd un raspuns emotional la
adolescent. In randul adolescentilor apar cerinte speciale pentru relatiile de prietenie: capacitatea de
reactie, capacitatea de a pastra secretul, de a intelege, de a empatiza, de a incerca sa ajute
Adolescenta este o perioada de controverse, dintre care una este usoard excitabilitate, schimbari
rapide de dispozitie, dar, in acelasi timp, capacitatea de a gestiona sentimentele si emotiile [4].
Singura ocazie pentru un adolescent de a-si dezvolta inteligenta emotionala, care ii va permite sa-si
gestioneze, propriile emotii si sentimente, este comunicarea. Grupul de referintd, daca indeplineste
toate cerintele unui adolescent, este mediul In care inteligenta emotionald se dezvolta [8].
Dezvoltarea inteligentei emotionale in adolescenta are o mare importantd, deoarece valorile morale,
noile viziuni asupra vietii si relatiile cu alte persoane, perspectivele de viatd se dezvoltd activ. Un
adolescent se afla in procesul unei cautari nesfarsite a propriului sau ,,eu”, care se caracterizeaza
prin instabilitate, manifestata prin alternarea calitatilor, astfel incét activitatea este inlocuita de
slabiciune si pasivitate, increderea in sine cu timiditate, egoismul se poate transforma In empatie si
altruism, o dispozitie vesela este Tnlocuita de apatie etc. [3]. Abilitatea de a asculta interlocutorul, de
a exprima propriile ganduri si sentimente fata de el, de a simti starea emotionald a partenerului de
comunicare, de a patrunde in motivele comportamentului sau, toate acestea ii permit adolescentului
sa stabileasca relatii de prietenie cu apropiatii, colegii, ca precum si cu orice alte persoane din jurul
lor. De aceea noi ne-am propus sa studiem dezvoltarea componentelor inteligentei emotionale la
adolescenti. Astfel, am realizat un studiu experimental la care au participat 90 de elevi (45 de baieti
si 45 de fete),cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani, din clasele a X-a, a Xl-a si a XII-a. Cu scopul
diagnosticarii componentelor inteligentei emotionale am aplicat testul Diagnosticarea inteligentei

emotionale (N. Hall). Distributia rezultatelor obtinute prin proba data este prezentata in figura 1.
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Fig. 1. Distributia rezultatelor privind nivelul inteligentei emotionale la adolescenti

Rezultatele obtinute ne permit sa facem urmatoarele constatari: 8,9% (8) din subiecti au nivel
scazut de dezvoltare a inteligentei emotionale. Ei se caracterizeaza printr-un control slab al
emotiilor, tolerantd scdzutd la frustrare, tendinte de auto-vatdmare, incapacitate de a-si controla
furia, constientizare slaba a emotiilor lor, lipsd de asertivitate, inadaptare, incapacitate de rezolvare
a conflictelor, incapacitatea de a distinge intre sentimente, senzatii si actiuni. 53,3% (48) din
subiectii testati au demonstrat un nivel mediu al inteligentei emotionale. Ei sunt acei adolescenti
care isi exprima sentimentele in mod deschis, plang cand sunt tristi, 1si exprima buna dispozitie cu
un zambet larg cand sunt fericiti. Empatia si deschiderea fata de exterior sunt semne ale unei
inteligente emotionale sporite. In plus, sentimentele care sunt bune pentru sinitate sunt
exteriorizate. 37,8% (34) din subiectii supusi testarii prezintd un nivel ridicat al inteligentei
emotionale, ceea ce denotd ca atitudinea fatd de propriile emotii este una sdnitoasa. Acestor
adolescenti nu le este rusine sd-si exprime emotiile ocazional §i sd se simtd bine cu aceasta
atitudine. Poseda un vocabular emotional bogat.

Rezultatele obtinute de catre adolescenti la nivelul dezvoltarii inteligentei emotionale in

functie de gen sunt prezentate grafic in figura 2.
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Fig. 2. Distributia rezultatelor privind nivelul inteligentei emotionale 1n functie de gen
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Datele prezentate in figura 2 ne permit sa constatam cd frecventele pe niveluri la fetele s-au
repartizat in urmatorul mod: 6,7% (3) manifestd nivel scazut, 48,9% (22) au un nivel mediu si
44,4% (20) au un nivel Tnalt al inteligentei emotionale. Pentru baieti este caracteristic o distributie
inversa de rezultate: 11,1% (5) au demonstrat nivel scazut, cei mai multi baieti — 57,8% (26) se
caracterizeaza prin nivel mediu si 31,1% (14) au un nivel Tnalt al inteligentei emotionale.

Concluzionand, mentionam ca nivel mai inalt al inteligentei emotionale le este caracteristic
fetelor (44,4%). Diferente statistic semnificative, conform testului U Mann-Whitney, am stabilit
intre rezultatele In grupul de fete media rangurilor este 48,86, in grupul de baieti media rangurilor
este 42,14. De aici rezultd ca scorurile fetelor sunt mai mari decat ale baietiilor. Scorurile la
variabila ,,Inteligentei emotionale” ale fetelor sunt semnificativ mai mari (media rangurilor 48,86)
decat cele ale baietiilor (media rangurilor 42,14): U=861,500, N1=45, N2=45, p<0,01.

Tn continuare, ne-am propus s investigaim specificul inteligentei emotionale in functie de

56.7
60
50
50 433
6.7
40
6.7

30

20 1

10

clasa a X-a clasa a Xl-a clasa a Xll-a

clasa.

® Nivel scazut ® Nivel mediu Nivel tnalt

Fig. 3. Distributia datelor privind nivelul inteligentei emotionale in functie de clasa

Analiza cantitativa a rezultatelor prezentate in figura 3 ne permite sa remarcam ca cei mai
multi subiecti cu un nivel scazut al inteligentei emotionale sunt din clasa a X-a — 13,3% (4).
Rezultatele adolescentilor cu nivel scazut din clasele clasa a XI-a - 6,7% (2) si clasa a XII-a - 6,7%
(2) este egal. Pentru nivelul mediu atestim o descrestere a frecventei odata cu varsta: de la 60,0%
(18) din subiectii din clasa clasa a X-a la 56,7% (17) din subiectii din clasa a XI-a si 43,3% (13) din
subiecti din clasa a XlI-a. Nivelul inalt al inteligentei emotionale Inregistreazd o crestere
semnificativa odata cu varsta: de la 26,7% (8) din elevii din clasa a X-a la 36,7% (11) din elevii din
clasa a Xl-a si o descrestere nesemnificativa catre clasa a XII-a —50,0% (15) persoane.

Diferente statistic semnificative, dupa testul Kruskal-Wallis, la variabila nivelul Inteligenta

emotionala media rangurilor subiectilor ce au studii din clasa a X-a este 39,70, din clasa a XI-a este
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45,67 si din clasa a XII-a 51,13. Constatam ca cele mai mari scoruri le au cei din clasa a XII-a, iar
cele mai mici - din clasa a X-a. In cazul nostru existd diferente semnificative privind inteligenta
emotionald a subiectilor cu nivel diferit al studiilor: x> =3,622, df=2, p<0,05.

In continuare, vom analiza rezultatele obtinute de adolescenti la inteligenta emotionala in

functie de gen si clasa.

[ Nivel scazut @ Nivel mediu @ Nivel inalt
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Fig. 4. Distributia rezultatelor pe clase privind dezvoltarea inteligentei emotionale, in functie de gen

In urma analizei rezultatelor prezentate in figura 4, putem mentiona ca pentru adolescentii din
clasa a X-a este specificd urmatoarea distributic a datelor obtinute de fete: 4,44% (2) din fete
manifestd nivel scazut al inteligentei emotionale, 20,0% (9) din fete au un nivel mediu al
inteligentei emotionale, in timp ce doar 8,89 (4)% din fete prezintd un nivel inalt al inteligentei
emotionale.

Rezultatele baietiilor din clasa a X-a sunt apropiate de cele obtinute de fete. Astfel, 4,44% (2)
din bdieti se Incadreaza intr-un nivel scazut al inteligentei emotional si 20,0% (9) prezinta un nivel
mediu al inteligentei emotionale, in timp ce doar 8,89% (4) din baieti prezintd un nivel inalt al
inteligentei emotionale. Comparand rezultatele obtinute de subiectii de gen masculin §i feminin din
clasa a X-a, observam ca toate nivelurile sunt egale pentru fete si baieti.

Adolescentele din clasa a Xl-a se caracterizeaza prin urmatoarele rezultate: 20,0% (9) au nivel
mediu al inteligentei emotionale si doar 13,33% (6) au nivel inalt al inteligentei emotionale. Baietii
din clasa a Xl-a au obtinut urmatoarele rezultate: 4,44% (2) - nivel scazut al inteligentei emotionale,
17,78% (8) - nivel mediul al inteligentei emotionale si 11,11% (5) - nivel inalt al inteligentei
emotionale. Adolescentele din clasa a XII- a se caracterizeaza prin urmatoarele cote: 2,22% (1) au
nivel scazut al inteligentei emotionale, 8,89% (4) au nivel mediu al inteligentei emotional si doar

22,22% (10) au nivel inalt al inteligenta emotionala. Baietii din clasa a XII-a au obtinut urmatoarele
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rezultate: 2,22% (1) - nivel scazut al inteligentei emotionale, 20,0% (9) - nivel mediul al inteligentei
emotionale si 11,11% (5) - nivel 1nalt al inteligentei emotionale.

S-au Inregistrat diferente statistic semnificative, conform testului Kruskal-Wallis, la variabila
nivelul inteligentei emotionala media rangurilor subiectilor din clasa a X-a este 39,70, din clasa a
Xl-a este 45,67 si din clasa a XII-a - 51,13. Constatam cd cele mai mari scoruri le au cei din clasa a
Xll-a, iar cele mai mici cei din clasa a X-a. In cazul nostru exista diferente semnificative privind
nivelul inteligentei emotionald a subiectilor cu nivel diferit al studiilor: x2 =3,622, df=2, p<0,05.

Rezultatele pentru  scalele: informare emotionald, dirijarea emotiilor, auto-motivare,

empatie, recunoasterea emotiilor altor persoane, sunt ilustrate in figura 5.
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Fig. 5. Distributia rezultatelor privind dezvoltare componentelo structurale ale inteligentei
emotionale

Rezultatele obtinute la scala informare emotionala s-au distribuit in modul urmator: 14,4%
(13) din adolescenti au demonstrat un nivel scazut, 58,9% (53) — nivel mediu si 26,7% (24) — un
nivel inalt. Pentru scala drijarea cu propriile emotii ( capacitatea de a nu fi intolerant sau rigid
emotional) rezultatele s-au repartizat in modul urmator: 15,6% (14) din adolescenti au demonstrat
un nivel scazut, 57,8% (52) — nivel mediu si 26,7%(24)— un nivel Tnalt. Pentru scala auto-motivare (
libera drijare cu emotiile proprii) rezultatele s-au repartizat in modul urmator: 6,7% (6) din
adolescenti au demonstrat un nivel scazut, 54,4% (49) — nivel mediu si 38,9% (35)— un nivel inalt.
Pentru scala empatia rezultatele s-au repartizat in modul urmator: 12,2% (11) din adolescenti au
demonstrat un nivel scazut, 54,4% (49) — nivel mediu si 33,3% (30)— un nivel Tnalt. Pentru scala

recunoasterea emotiilor altor persoane (capacitatea de a influenta starea emotionald a altor
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persoane) rezultatele s-au repartizat in modul urmator: 11,1% (10) din adolescenti au demonstrat un
nivel scazut, 57,8% (52) — nivel mediu si 31,1% (28) — un nivel inalt.

Distributia datelor in functie de gen ne permite sd remarcam ca nivelul scazut al informarii
emotionale este specific pentru 13,3% din fete si pentru 15,6% din baieti. Nivelul mediu al
informarii emotionale este mai frecvent atestat la baieti — 62,2%, in raport cu fetele — 55,6%.
Nivelul Tnalt a fost stabilit la fete — 31,1% si la baieti — 22,2%. In ceea ce priveste distributia datelor
specific pentru 13,3% din fete si 17,8% din baieti. Nivelul mediu al dirijarii cu propriile emotii este
mai frecvent atestat la fetele — 62,2%, in raport cu baieti — 53,3%. Nivelul inalt a fost stabilit la baiet
i— 28,9% si la fete — 24,4%. Distributia datelor in functie de gen ne permite sa remarcam ca nivelul
scazut de auto-motivare este specific pentru baieti 8,9% si fete 4,4%. Nivelul mediu al auto-
motivare este mai frecvent atestat la baietii — 62,2%, n raport cu fetele — 46,7%. Nivelul Tnalt a fost
stabilit la fete — 48,9% si la baieti — 28,9%. Distributia datelor in functie de gen ne permite sa
remarcam cd nivelul scazut al empatiei este specific pentru 15,6% din fete si 8,9% din baieti.
Nivelul mediu al empatiei la baieti - 55,6%, pentru fete - 53,3%. Nivelul inalt a fost stabilit la baieti
— la 35,6% si la fete — 31,1%. Distributia datelor in functie de gen ne permite sa remarcam ca
nivelul scazut al recunoasterii emotiilor altor persoane este specific pentru fete si baietii - 11,1%.
Nivelul mediu al recunoasterii emotiilor altor persoane este mai frecvent atestat la fetele — 62,2%, n
raport cu baieti — 53,3%. Nivelul inalt a fost stabilit la baieti— 35,6% si la fete — 26,7%.

Deci, inteligenta emotionald desemneazd masura in care adolescentul simte, comunica si
descrie propriile emotii, capacitatea de a le identifica, asuma si gestiona. Rezultatele statistice
obtinute cu privire la dezvoltarea inteligentei emotionale la adolescenti ne permit sd constataim ca
doar 25,56% din subiectii testati un nivel inalt, ceea ce indicd o Intelegere mai buna a propriilor
emotii i a celor din jur, o convietuire cu un grad de confort ridicat, stabilirea unor relatii de calitate
la toate nivelurile. Analizele comparative a rezultatelor obtinute in functie de gen aratd ca existad
diferente semnificative In manifestarea inteligentei emotionale la bdieti si fete: fetele au prezentat
niveluri mai inalte. Parintii, profesorii, educatorii, inclusiv psihologii, ar trebui sd contribuie la
dezvoltarea sferei emotionale a copilului, sd-1 Invete sd constientizeze emotiile sale, sd le
recunoasca si sa le manifeste voluntar.
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IMPORTANTA DEZVOLTARII ABILITATILOR DE COMUNICARE iN PREVENTIA
COMPORTAMENTELOR DE AUTOVATAMARE LA ADOLESCENTI
DOBRESCU Marius, doctorand Scoala Doctorali de Psihologie, UPSC ,,Ion Creangd”

Abstract: Non-suicidal self-injury is used by adolescents to cope with annoying negative
affectivity. Although previously thought to be a feature of severe psychopathology, non-suicidal
self-injury is currently associated with varying conditions of externalizing and internalizing, and
effective treatment is based on an adequate understanding of the function of self-injury behavior for
adolescents. Psychosocial factors are addressed through psychotherapeutic strategies, with an
emphasis on the development of communication skills.

Keywords: non-suicidal self-harm, adolescent, suicidal behavior, self-harm, communication

In practica de cabinet, clinicienii si psihoterapeutii intilnesc cu o frecventd relativa
adolescenti care S-au ranit, dar au negat intentia de sinucidere. De fapt, aceasta experientd stresanta
este din ce In ce mai frecventd. Studii recente ale comunitatii stiintifice au descoperit ca o treime
pana la jumatate dintre adolescentii din tarile dezvoltate s-au implicat intr-un comportament de
auto-vatamare non-suicidara [24, 13]. Alte studii, mai putin recente identificasera o rata intre 15 si
22%, iar datele recente semnaleaza o crestere a fenomenului [9]. Comportamentul de autovatimare
al adolescentilor este o problema considerabild pentru clinicieni, nu numai din cauza pericolului
evident ca adolescentul sa-si faca rau, dar si din cauza dificultétilor de a stabili daca adolescentul a
incercat sau nu sa se sinucida.

Comportamentul de auto-vatamare include cel mai frecvent taierea sau arderea fara intentie
de sinucidere. Alte tipuri de auto-vatamare includ lovirea, ciupirea, lovirea sau lovirea peretilor si a
altor obiecte pentru a provoca durere, ruperea oaselor, ingerarea de substante toxice si interferarea
cu vindecarea ranilor. Comportamentul de auto-vatamare incepe de obicei la mijlocul adolescentei,
adolescentii care se ranesc sunt adesea impulsivi, angajandu-se n comportamentul de auto-
vatamare cu o planificare de mai putin de o ord. De regula, ei raporteaza ca simt durere minima sau
nu simt niciun fel de durere [16]. Odata inceputa, auto-vatdmarea pare sa dobandeasca caracteristici
de dependenti si poate fi destul de dificil pentru o persoani si o intrerupa. In timp ce unele studii
indica faptul cad auto-vatamarea este mai frecventa la fete decat la baieti, alte studii indica faptul ca
nu exista diferente consistente de gen [9], fapt pe care l-am constatat si in cercetarea noastra.

Desi diferit de comportamentul suicidar, auto-vatdmarea apare frecvent la adolescentii care,
alteori, s-au gandit sau au incercat sa se sinucida [12]. Ca urmare, exista un risc semnificativ de
sinucidere si tentative de sinucidere in randul adolescentilor care se angajeaza in comportamentul
de auto-ranire. Un studiu a constatat ca 70% dintre adolescentii implicati in auto-ranire au avut cel
putin o tentativd de sinucidere si 55% au avut mai multe incercari [14]. Cu toate acestea,

comportamentele non-suicidare si cele suicidare servesc unor scopuri distinct diferite. Unii
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adolescenti internati la psihiatrie raporteaza ca s-au ranit Tn mod special pentru a opri ideea de
sinucidere sau pentru a nu incerca si se sinucidd efectiv. In consecinti, Favazza [5]
conceptualizeazd comportamentele auto-vatamatoare fara intentie suicidara ca ,,0 forma morbida de
ajutor personal”.

Caracteristici ale adolescentilor cu comportament de auto-vitamare. Pana in deceniul
trecut, auto-vatamarea non-suicidara a fost vazuta ca fiind asociata in principal cu urmatoarele trei
categorii specifice de diagnostic psihiatric: dizabilitati de dezvoltare, tulburari de alimentatie si
tulburare borderline. Tntr-un studiu realizat timp de 36 de ani, auto-vatimarea apare la aproximativ
15% dintre copiii cu dizabilitati de dezvoltare, in special retard mintal profund si sever [10]. Printre
femeile adulte, auto-vatamarea a fost constatata la pana la 35 la suta dintre femeile diagnosticate cu
anorexie nervoasd, bulimie nervoasa si alte tulburari de alimentatie [19], adolescentele cu anorexie
nervoasd tind, de asemenea, sa se angajeze in comportament auto-vatamator mai mult decat cele
fara tulburari de alimentatie [2]. Auto-vatamarea repetitivd este atat de comund 1n randul
persoanelor cu tulburare borderline [18], deoarece tulburarea borderline este singurul diagnostic
clinic din DSM pentru care autovatamarea, fie ca este suicidd sau nesuicida, este un simptom [1].
Asadar, cercetarile recente pun sub semnul intrebarii prezumtia ca auto-vatdmarea adolescentilor se
limiteaza in primul rand la persoanele cu dizabilitdti de dezvoltare, tulburari de alimentatie sau
tulburare de personalitate borderline. Conditiile psihiatrice care sunt asociate in mod specific cu
auto-vatamarea la adolescenti includ tulburari de internalizare (in primul rand depresie, dar si
tulburari de stres posttraumatic si anxietate generalizatd), tulburari de externalizare (inclusiv
tulburarea de conduitd si tulburarea de opozitie sfidatoare) si tulburarile de abuz de substante [9,
14]. S-a sugerat ca existd o legaturd puternica intre auto-vatamare si maltratarea in copildria
timpurie, Tn special abuzul sexual asupra copiilor. Cu toate acestea, 0 meta-analizele recente au
gasit doar corelatii modeste Intre abuzul asupra copiilor si auto-vatamare.

Un procent considerabil de adolescenti si adulti tineri care se angajeaza in auto-vatamare -
aproape jumadtate - ar putea sd nu indeplineasca criteriile pentru depresie, anxietate, tulburare de
alimentatie, tulburare de consum de substante sau alte tulburari psihiatrice majore [6]. De fapt, auto-
vatamarea pare a fi un simptom psihiatric nespecific frecvent intalnit intr-o varietate de tulburari,
precum si la adolescenti fard un diagnostic psihiatric specific. Pare mai util sd intelegem auto-
vatamarea in termeni functionali, mai degraba, decat ca un diagnostic distinct, deoarece o categorie
de diagnostic separata nu este bine sustinutd de rezultatele cercetarilor actuale.

Unii adolescenti care se angajeazd in auto-vatdmare au rate crescute de reactivitate
emotionald, intensitate si hiperexcitare. Procesele interpersonale asociate cu auto-ranirea includ
utilizarea crescutd a comportamentului evitant si scaderea expresivitdtii emotionale [4, §].

Adolescentii care se auto-ranesc sunt mai susceptibili de a raporta ca au fost hartuiti de catre colegi
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si cd se confruntd cu disconfort in ceea ce priveste identitatea lor sexuald [10]. Unele studii au
constatat, de asemenea, 0 asociere cu subcultura gotica/emo si comportamentul de auto-vatamare in
randul adolescentilor [25]. Cunoasterea autovatimarii la egali este un factor de risc pentru auto-
vatamare, din cauza unui efect aparent de contagiune [20] si a existat o crestere a publicitatii despre
acest comportament. O varietate de site-uri web si camere de chat oferd informatii si chiar
incurajeaza comportamentul de auto-vatamare [23].

Functiile  comportamentului  auto-vitamator  non-suicidar.  Scopul major al
comportamentului auto-vatamator non-suicidar pare a fi reglarea emotionala si gestionarea
gandurilor suparatoare. De exemplu, intr-un studiu asupra elevilor de liceu, 55% dintre cei care se
ranesc au indicat ca motivul pentru auto-vatamare a fost: ,,Am vrut sa scap de problemele”, in timp
ce 45% dintre adolescenti au sustinut: ,,M-a ajutat sd eliberez tensiunea, stresul si s ma relaxez”
[12]. Cand adolescentul se simte coplesit de sentimente negative, auto-ranirea poate fi o strategie
eficientd, desi daunatoare, pentru a opri sau reduce aceste ganduri si emotii negative.

Datele experimentale sustin aspectul de reglare afectivd al comportamentului de auto-
vatamare. Adolescentii cu comportament de auto-ranire au demonstrat niveluri mai mari de excitare
fiziologicd in timpul unei sarcini stresante, comparativ cu adolescentii fard comportament auto-
vatamator [15]. Aceastd constatare este in concordantd cu cercetarea pe primate. De exemplu,
maimutele care se auto-ranesc, de obicei se musca singure, au un raspuns scazut al cortizolului la
stres usor in comparatie cu cele care nu se auto-ranesc. Dupd ce au experimentat o crestere a
frecventei cardiace indusa de stres, aceste maimute par sd foloseascd autovatamarea ca strategie de
adaptare pentru a scadea excitatia. La randul sdu, autovatamarea este asociata cu o scadere rapida a
ritmului cardiac [17].

Auto-vatdmarea poate regla emotiile, de asemenea, prin cresterea experientei afective.
Adolescentul poate avea experienta subiectiva de a fi ,,amortit” sau ,,gol/golit” din punct de vedere
emotional sau de a se simti deconectat de ceilalti. Auto-ranirea poate ajuta un adolescent sd obtina
un sentiment de control, sd simtd entuziasm sau sa opreascd experientele disociative [7]. De
asemenea, ar putea oferi adolescentului experienta de a fi ,,real”.

Auto-vatamarea poate servi functii interpersonale pentru adolescent [11]. Prin auto-ranire ar
putea obtine o intdrire pozitivd sub forma de atentie din partea celorlalti, desi Gratz [7] a remarcat
ca multi dintre cei care se ranesc fac acest lucru in privat si nu spun altora. Acelasi comportament ar
putea ajuta, de asemenea, adolescentul sa evite situatiile dificile. Amenintarea cu auto-vitdmarea
poate determina adultii sau colegii sa scada presiunea interpersonala sau sa inceteze sa incerce sa-|
determine pe adolescent sa-si termine temele, treburile sau alte sarcini.

Functiile interpersonale pe care le serveste uneori auto-vdtdmarea pot reprezenta o

provocare pentru realizarea aliantei terapeutice. Terapeutii pot experimenta o gama larga de reactii
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negative (uneori descrise ca o forma de contratransfer) la adolescentii care se ranesc. Termeni
precum joc manipulator/cautarea atentiei sau testarea limitelor sunt uneori folositi de terapeutii
frustrati pentru a descrie auto-ranirea. Acesti termeni pot indica necesitatea unei perspective
terapeutice diferite prin consultarea unui coleg, astfel incat deciziile terapeutice sa nu se bazeze pe
frustrarea profesionald [22]. Este util sd ne amintim ca auto-ranirea impulsiva la adolescenti provine
in general din durerea emotionald, nu din intentii rauvoitoare si ca adolescentul are nevoie de
abilitati mai eficiente pentru a inlocui auto-ranirea. Sintetizand, functiile autovatdmarii non-
suicidare sunt: de reglare a afectivitatii (anxietate, furie, frustrare, depresie/tristete), de modificare a
cognitiilor (distragerea atentiei de la probleme, stoparea gandurilor de sucid), autopedepsirea,
stoparea disocierii si functii interpersonale (satisfacerea nevoii de ingrijire si atentie, potrivirea cu
egalii).

Strategii de interventie. Autovatamarea in adolescentd a fost recunoscuta doar recent ca un
fenomen frecvent intalnit. In consecintd, existd putine studii randomizate, controlate pentru
interventiile specifice in auto-vatamare la adolescenti. Interventia terapeuticd se bazeaza pe o
evaluare amanuntitd, cu accent pe problemele acute de siguranta, riscul de sinucidere si clarificarea
afectiunilor comorbide. Tratarea auto-vatamarii implicd determinarea nevoilor pe care
comportamentul le Indeplineste si sprijinirea adolescentului sd elaboreze alte modalitati mai
sandtoase de a-si satisface aceste nevoi. De exemplu, daca auto-vatamarea ajutd un adolescent sa se
calmeze, ce alte tehnici ar putea oferi acelasi rezultat? Terapeutul ar putea recomanda dezvoltarea
abilitatilor de atentie/ constientizare, practicarea exercitiilor de respiratie profunda, adoptarea unor
modalitati de distragere fizica (de ex. gheata pe incheietura mainii), comunicarea cu un prieten
despre emotiile experientiate sau practicarea exercitiilor intense. Imbunitatirea limbajului afectiv si
a altor abilitdti de comunicare poate fi esentiald in reducerea auto-vatdmarii [3]. Deoarece
adolescentii care se angajeazd 1n auto-ranire au adesea abilitati slabe de rezolvare a problemelor
[15], este important sa se imbundtateasca si aceste abilitati.

Implicarea familiei in sprijinul si tratamentul adolescentilor cu comportament auto-
vatamator este, de asemenea, foarte importantd. Comunicarea slaba cu familia a fost asociata cu
comportamentul suicidar la unii adolescenti [21]. Imbunatitirea intelegerii de citre familie a
comportamentului de auto-vatamare poate fi utila in reducerea conflictelor. Poate fi util pentru
familie sa invete strategii de neescaladare a conflictelor si sd extindd abilitatile de ascultare si
comunicare. Membrii familiei pot ajuta, de asemenea, cu planuri de sigurantd si exersarea
abilitatilor de rezolvare a problemelor [22].

In cadrul cercetirii doctorale efectuate am constatat eficienta dezvoltirii abilititilor de
comunicare n reducerea comportamentului auto-vatamator, comunicarea despre propriile emotii

fiind modalitatea de coping cea mai dezirabild. De asemenea, psiho-educatia si asigurarea unui
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cadru de siguranta specifice grupurilor de suport pot sa ii ajute in mod decisiv pe adolescenti sa

identifice modalitati adaptative de reglare emotionala. in plus, programul de interventie realizat a

crescut unele competente personale pentru activitati sociale, de exemplu unii adolescenti au devenit

voluntari in cadrul unor programe dedicate problemelor specifice adolescentilor. Am mai

Tnregistrat, cu ajutorul instrumentelor dedicate (de ex. ASEBA), diminuarea problemelor de

gandire, diminuarea comportamentelor agresive, de incalcare a regulilor si de conduitd, diminuarea

problemelor afective. In cadrul programului de interventie am constatat cresterea nivelului de

inteligentd emotionald In componentele sale autoreglatorii, cresterea stimei de sine si a

sentimentului de valoare personald. Consideram ca cheia acestor rezultate este cresterea capacitatii

de comunicare si a tendintelor de comportament asertiv ale adolescentilor.

In concluzie, autovitimarea in randul adolescentilor este relativ obisnuita, iar rata poate fi in
crestere. In timp ce multi adolescenti care se auto-rinesc pot si nu aiba psihopatologie severa,
adolescentii care prezintd comportamente de auto-vatamare ar trebui sa aiba o evaluare psihiatrica
amanuntitd, care sd includd un screening pentru ideatia suicidara si factorii de risc. Familia si alte
suporturi interpersonale sunt importante in formularea si implementarea recomandarilor de
tratament. Tratamentul farmacologic ar trebui sd se concentreze pe tratarea tulburarilor psihice
subiacente. Tratamentul psihoterapeutic ar trebui sd fie recomandat pentru a ajuta adolescentul sa-
inteleaga comportamentul de auto-vatamare si sa utilizeze strategii de coping mai adaptative.
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STIMULAREA CAPACITATILOR CREATOARE ALE ELEVILOR iN ORELE
DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA
VRAJMASU Mariana, profesor invitimdnt primar,

Scoala Gimnaziala ,,Al. 1. Cuza” Bacdau

Avand in vedere importanta limbii si literaturii roméane ca obiect de studiu, dar si importanta

limbii romane in activitatea umana, este necesar sa ne ocupam in mod special de cateva aspecte

legate de dezvoltarea capacitatilor creative ale elevilor in cadrul lectiilor de limba si literatura

romand. Aceste aspecte se referd, Tn mod deosebit, la cateva strategii didactice adecvate si eficiente,

care sa contribuie cu maxima eficientd la stimularea si dezvoltarea creativitatii elevilor din ciclul

pimar.

Creativitatea poate fi stimulata la nivelul intregii clase cu ajutorul unor strategii atent alese.

Ea poate deveni o modalitate de invatare cu multiple beneficii pentru scolarii mici. Acestia sunt de-

a dreptul incantati sa li se ofere sansa sa 1si exprime gandurile si sentimentele in moduri cat mai

variate si originale, jocurile de creativitate fiind un cadru optim in acest scop. (Serdean I., 2006).
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Problema care se ridica este aceea a efortului pe care il vor depune atat elevii, cat si invatatorul in
realizarea obiectivelor propuse. Gasirea unor procedee si metode care sa usureze stimularea
creativitatii, identificarea unor cai de activizare a invatarii, fac viata scolarda mai dinamica,
motivantd si interesantd, invatatorului oferindu-i-se satisfactii deosebite. Flexibilitatea in ceea ce
priveste adaptarea continuturilor la nivelul de dezvoltare concreta si la interesele copiilor, precum si
punerea accentului pe invatarea procedurald, conduc la structurarea unor strategii si proceduri
proprii de rezolvare de exercitii, de explorare si de investigare, la dezvoltarea interesului si a
motivatiei pentru studiul si aplicarea limbii romane in contexte variate.

activitati menite a dezvolta capacitatea de creatie a elevilor. Dintre acestea pot fi amintite:
povestirea cu schimbarea formei, povestirea prin analogie, continuarea povestirii, intercalarea unor
noi episoade n povestiri, ilustrarea textelor literare, modelajul, dramatizarea povestirilor, realizarea
compunerilor, crearea de poezii, ghicitori, alcatuirea propozitiilor dupd scheme date, transformarea
vorbirii directe In vorbire indirecta si invers.

Un loc important in dezvoltarea limbajului si a vocabularului activ il ocupa jocurile
didactice orale, asemenea activitati de invatare oferind elevilor nu numai bucuria si satisfactia de a
se juca, dar sunt si un real prilej de dezvoltare a capacitatilor de exprimare orala si In acelasi timp de
dezvoltare a capacitatilor creative. Pentru ca activitatea didactica sa aiba o mai mare atractivitate
pentru elevi, se poate utiliza o serie de jocuri didactice: Sa gasim familia cuvdntului!, Cine
raspunde repede si bine?, Jocul insusirilor, Ordonati si transformati!, Cele mai frumoase expresii,
Unde sunt greselile?, Eu spun una, tu spui multe!, Eu, tu, el, noi, voi, ei..., Cum nu este?, Cel mai
bun povestitor, Spune cum e corect!, Unde e greseala?, Litera se plimba, Scara cuvintelor.

Din categoria tehnicilor de simulare, utilizarea dramatizarilor, a jocurilor de rol, cu prilejul
carora elevii au fost pusi in situatii imprevizibile reprezinta, de asemenea, activitdti menite a
dezvolta capacitatea de creatie a elevilor.

O altd modalitate de stimulare a creativitatii este realizarea unei sarcini de munca pe echipe.
Elevii sunt impartiti in grupuri, fiecare grup va strange informatii, le va sintetiza si le va prezenta,
va realiza desene si ansambluri originale. Asadar, noile metode se bazeaza pe toate formele de
organizare a activitatilor - individual, perechi, grup si frontal - clasa de elevi devenind o comunitate
de invatare, in care fiecare contribuie atat la propria invatare, cat si la procesul de invatare colectiv.
Elevii sunt solicitati sd apeleze la acele surse care 1i ajuta sa rezolve problemele si sunt implicati In
experiente de Invatare complexe, proiecte din viata reald prin care isi dezvoltd cunostintele si
deprinderile. (Molan V., 1998)
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PA3BUTHUE KOHBEPTEHTHOI'O M IUBEPTEHTHOI'O MBIIIJIEHUA Y JETEH C
HAPYIIEHUEM BHUMAHUSI CPEJICTBAMHU MY3bIKAJIbHON TEPATIUU
KEJTACKOBA Ceéemnana, ookmopanm, neoazoz I ouo. cmenenu
PAKY Aypenus, dr. hab., prof. univ.

Abstract: The article highlights the issues of types of thinking and ways of their
development by means of music therapy, and also touches upon the issue of the specifics of working
with children with impaired attention and hyperactivity.

Keywords: convergent and divergent thinking, attention disorder, hyperactivity, music
therapy.

BHuMmaHue — 3TO HampaBI€HHOCTb IICHUXOJIOTMUYECKOW JESTENIbHOCTH 4YEJIOBEKa, €€
COCPEIOTOYEHHOCTh Ha OOBEKTax, HMEIOLUX JMJIs JIMYHOCTU OIpPENEIeHHYI0 3HaYMMOCTb.
BHuMmaHue nenuTcs Ha TPOU3BOJIBHOE M HENPOM3BOJIBHOE. Hempou3BONBHBIM BHHMaHUEM
CUMTAETCS MHCTUHKTHBHAsS DPEAKIUs YEJIOBEKa Ha pas3ipaxkureinb. [Ipon3BOJBHBIM Ha3bIBAETCS
BHUMaHUE, HalpaBJI€HHOE Ha OIpelIeleHHbIH O00BEeKT Ui ToJdydyeHus uHdopMaluuu ¢
MIpeIBAPUTENILHO MOCTaBICHHOM 11eNbo [9]

WTtak, ypoBeHb pa3BUTHsI BHUMAHUS SIBIISETCS KIIOYEBBIM (PAKTOPOM B yCIIEHIHON yueOHOM
JESTEIbHOCTH YEJIOBEKA.

[IpoGiiema HapylleHHs] BHUMaHHUS y JleTeil B TEUYEHUH MOCIEAHMX JECSITH JIeT cTaja
JIOBOJILHO OCTpOM W Bce Ooiyee aktyanbHOW. B PecnyOmmke MonmoBa mo manaeiM 20161
Kou4ecTBo zereit ¢ Cunapomom nepurnuta BHUMaHus 1 runepaktuBHoct (C/IBI) paBusercs 5%
JETCKOW MOMyJALUM [7], 4To siBisieTcs cxoxkuM ¢ apyrumu crpaHamu: CIIA-11% [2], bonrapus-

3-7% [5].
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OCHOBHOM  OCOOEHHOCTBIO, KOTOpOH xapaktepusupyercss CunHmpom gedunura u
TUTEPAKTUBHOCTH Y JIETCH, SBISETCS HUKINYHOCTh. [IpomykTuBHAs paboTa MOKET BBITOJHSATHCS
YUEHHKOM B TeueHHe 5-15MuH, 3aTeM peOEHOK yXOIUT B CTAAUIO0 «OTIbIXa» HA 3-7 MUH, BO BpeMs
KOTOpOl OH He pearupyer Ha 3aMmeyaHus B3pociioro. [lo wucrtedyeHunm HeoOXoaUMOTro MAJis
BOCCTAHOBJICHHS] aKTUBHOCTH BPEMEHHU, MO3T CHOBA CIIOCOOEH BKJIIOYUTHCSI B HOBBIM pabOuuil MK
Ha 5-15 MuH, 1ocie 4ero Mpou3BOJIbHBIA KOHTPOJIb HAJl MHTEJUICKTYyJIbHBIMU JIEUCTBUSIMU BHOBb
Hapymaercs [6].

[To maHHBIM HAIIMOHAJIBHOTO KIMHHUYECKOTro MpoTokoia PecnyOnumku Monmosa 2020 roga
anuaeMuonorudeckas curyanus Cunapoma aeduiura BHUMaHUsA u rurnepaktuBHocTH (C/IBI)
HaxXOJUTCsl B AMHAMUKe 5% cpenu JEeTCKOro HacejleHUs. YKa3aHHbBIM MPOLEHT paciupOoCTpaHEHUs
MOATBEPKIAET aKTyaIbHOCTh PACCMAaTPUBAHMS JIAaHHOW MPOOJIEMAaTHKHA HA BCEX YPOBHSX, HAUMHAS
C  3/ApaBOOXpaHEHHUs, 3aKaHYMBas BHEKJIACCHON  JEATENBHOCTHIO JeTed C  0COOBIMHU
oOpazoBarensHbiMH TOTpeOHOCTIMU (OB3). [1]

Poct umcna nereit ¢ HapylieHMEM BHHMaHUSI B TIOCJIEIHEE NECATUIICTHE CTPEMHTEIIBHO
YBEIIMYUBACTCA. JTHUOJOTUS TPOUCXOXKICHUSI HAPYIICHHS pa3jidyHa, HA4YMHAs C MaTOJIOTHI
BHYTPUYTPOOHOTO DPa3BUTHS, 3aKaHYMBas MOOOYHBIMU 3PdeKTaMu JUCTAHIUOHHOTO OOYyYeHHS,
TaKMMH KaK MPOJIOJDKUTENbHOE BPEMSIIPEIIPOBOXKICHUS MTepel SKPAaHOM KOMITbIOTEPA, TIAHILIETOM,
cMapTdOHOM, a TaKXKe JJIUTEIbHOE TPeObIBAaHIE HECOBEPIICHHOJIETHUX B Pa3HOOOPa3HBIX UTPOBBIX
MIPUIIOKEHHUSX, COIIMAIBHBIX CETSAX U MPOUYUX KOHTEHTAX.

Jetu ¢ HapylieHHMeM BHUMAHMS U TUINEPAKTUBHOCTBHIO SIBJSIOTCS PUCKOBBIM 3BEHOM ISt
COBpEMEHHOUM cHucTeMbl o00Opa3oBaHus. [loHIKEHHAs CIMOCOOHOCTh KOHIIGHTPHPOBATHCS Ha
OTpeNIeJICHHOW 3ajaue, HU3KUH YpPOBEHb TMEPEKII0YAEMOCTH, WMIYJIbCUBHOCTh PEaKIIHM,
JBUTATEIbHAS PACTOPMOXKEHHOCTh M HECIOCOOHOCTh yJepkKaTh BHUMAHUE TPOJOJIKUTEIHHOE
BpeMsi Ha HYXXHOM OOBEKTe HE CIOCOOCTBYET pa3BUTHIO AaHATUTHYECKUX YMEHUH. 3acuiibe
ANEKTPOHHBIX SKPAHOB MPUBOAUT K Pa3BUTHIO (hparMEHTApPHOTO MBIIUICHUS, HEYyMeHUs 000011aTh
y4eOHBIA MaTepHall, YTO B CBOIO OYepelb yCyryoiser 0e3 TOro HempocTyr MpoljeMy pa3BUTHUS
CIIOCOOHOCTEHN K OCMBICIICHHIO, aHAIM3Y M CHHTE3Y IMOJy4aeMbIX JAaHHBIX y JETeH C HapylIeHuEM
BHUMAaHUS U TUIEPAKTUBHOCTBIO.

KonmnuecTBo obOparieHuii meaaroroB K crenuaiincTaM, padoTalomuM ¢ JaHHOW TpoOIeMoi,
13 TOJIa B TOJI 3HAYUTENILHO Bo3pacTaeT. [lepBbie POSBICHHS HEBHUMATEIBHOCTH TTOSBIISIOTCS €II1e
B JIOIIKOJIBHOM BO3pAacTe, a MX MUK MPUXOAUTCS Ha MIEPUO]] HAYaTbHOMN IITKOJIHI.

My3bikanbHble MKONMBI B Pecrybnuke MonmoBa SBISIFOTCS OOHUM U3  TMOMYJSPHBIX
HaIpaBJ€HUH BHEIIKOJIbHON U BHEKJIACCHOW ACSATEIBbHOCTH CPEAM yYalllMXCs HadaJbHOW IIKOJBI U
TUMHA3MYECKOro IMKIIa 00pa3oBanus. Mtak, cienys rio0ansHOMY IUIaHY WHKIIFO3UBHOTO Pa3BUTHS

obpazoBanus 2014-2021, B cerogusmHel My3bIKaabHOU 1mKoJie Pecrybnuke MomngoBa oOydarorces
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KaK HEMPOTUTIMYHBIC IETH, TaK U JIETH C OCOOBIMU 00pa30BaTEIbHBIMH MOTPEeOHOCTIMU. PeOEHOK C
HapylLIEHMEM BHUMAaHUS U TMIIEPAKTUBHOCTBIO SBJISETCS CBOCOOPA3HBIM I1€JarOTMUECKUM BBI30BOM
JUI COBPEMEHHOT'0 MY3bIKaJIbHOTO 00pa3oBaHus. C OAHON CTOPOHBI, 3TO COBEPIICHHO OOBIYHBIN
YYEHHUK C HOPMAJIBHO Pa3BUTHIM MHTEIJIEKTOM, IOJIBUXKHBIN, OBICTPO pearupyrouuii, KpeaTUBHbIIH,
C Jpyroil CTOpOHBI, HAOJIIOJAECTCS HEKOHTPOJUpYEeMas JBUTaTelbHas aKTUBHOCTb, MOBEPXHOCTh
MBIIIJIEHUS], CKOJIB3SIIUMKA  B3MUIAJ, TPYJHOCTH C  KOHIEHTpAIMEH, MEepEeKI0YaeMOCThIO,
ycuauuBocThio. [Ipu Ooniee NpPUCTaTBbHOM MEAArOTMYECKOM HAOIOJCHUH BBISBISIOTCS TaKHe
poOJeMaTUYHbIE 30HbI, KAK UMITYJIbCUBHOCTb, IIPOOJIEMBI ¢ 3alIOMUHAHUEM Y4eOHOIO Marepuana,
orpeiesI€HHas HEPSILUIMBOCTb, HEYKIIKKECTh, 3a0bIBUNBOCTh, PACCEIHHOCTh, OTCYTCTBHE TTTyOOKHX
YyBCTB, 3MOLIMM, IepexuBaHUU. IIOBEpXHOCTHOE MBINUICHUE, XapaKTepHOE A JeTed C
HapyIICHHBIM BHUMAHHUEM MPOSBIISETCS B MOHKEHHOM YPOBHE BOCTIPUATHS Y4eOHOTO MaTepuaia,
OTCYTCTBUEM BAYMUYMBBIX JIOMALIHMX 3aHATUH, a TakkKe HEPUTMUYHOCTHIO, HEOPEKHBIM
OTHOILIEHUEM K aBTOPCKOMY TEKCTY, IPUOIM3UTEIbHBIM BHIIIOJHEHUEM ITOCTABICHHBIX 3a/ay.

[Ipon3BobHOE BHHUMaHHE SBISCTCS OJHMM W3 KJIIOYEBBIX (DaKTOPOB ISl YCIIEHIHOTO
oO0yuyenus. FIMEHHO BOJIEBBIM YCHIIMEM YEIOBEK HANpaBIsIeT B HEOOXOIMMOE HAlpaBJIEHUE BCIO
COCPEOTOYCHHOCTh CO3HAHMSI U1 OBJIAZIeHHUs HeoOXxoauMoi nHpopmanueit 06 oobekre. Y nereit ¢
HapylleHHeM BHMMaHHUS MMEHHO JAHHBIA TUI BHUMAaHUsS sBIseTcs HamOosee ci1abo pa3BUTHIM,
COOTBETCTBEHHO, BEIET K TPYIHOCTSIM B OOyYeHHMH, IIOCKOJBKY Yy HHUX IpeobianaeT
HENPOU3BOJIbHOE BHUMAHUE.

CoBpeMEHHOMY T€arory NpUXOJUTCS pellaTb OJHOBPEMEHHO HEMAJIOE KOJIMYECTBO Kak
yueOHBIX, TaK U OOIIEBOCIIUTATENBHBIX BOIPOCOB. B Hamell mpakTuke 3ameueHa MOJI0XKHUTEIbHAs
TEHJCHIMS OOpallleHuil earoroB My3blKi ¢ 0ojiee y3KO OpUEHTHPOBAHHBIM CIIELUAIUCTAM, YTO
CIOCOOCTBYET CBOEBPEMEHHOMY MNpPOQECCHOHATBHOMY KOPPEKIMOHHOMY Bo3zaeicTuio. llepen
CHELMAJIBHBIM IE€JarOrOM  BCTA€T HECKOJIBKO 3aJad, B PEIIEHUHM KOTOPBIX IOMOTAIOT
pa3HooOpa3Hble METOBl MY3bIKaJbHOM Tepanuu. B cBoeil mcciiegoBaTeNnbCKOM AEATEIbHOCTH MBI
o0paTUINCh K Pa3jMYHbIM MCTOYHMKAM JJIsl Pa3padOTKH HOBBIX CIIOCOOOB pelIeHHs NMPOOJIEMBI.
Teopernueckne Marepuaibl MOJATOJKHYIM HAc K HM3YyYEHHUIO THUIIOB MBIIUIEHUS U CTENEHb HX
Pa3BUTHA C IOMOIIBbIO MY3bIKAJIbHOM TE€paNuH.

Cornacio Teopun ['mndopna JI. cymecTBYIOT JBa BHJA MBIIUICHUS: KOHBEPIEHTHOE
MBIIIJIEHHE W JUBEPreHTHOE MblluieHue. KOHBEpreHTHOe MBIIIIEHHUEe-3TO aJTOPUTMHUYECKUN THII
pelleHrs MOCTaBIeHHbIX 3aJad. /J[MBepreHTHOe MBIIUIEHHE MpeArnojaraeT MHOXKECTBO BapUaHTOB
JEMCTBUI NPHU MIOUCKE pellleHus 3a1auu [8].

Mys3blKajabHasg Tepanmusl OKa3bIBaeT OOJBIIOE BIMSHUE HA Pa3BUTHE KaK KOHBEPI€HTHOTO,

TaK U AWBEPrCHTHOI'O MBIIIJICHUS. B mponecce o6yqu1/1${ HUI'p€ Ha MY3BIKAJIBHOM HHCTPYMCHTC
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MOSIBJIIETCS OTPOMHOE KOJMYECTBO BO3MOKHOCTEH I Pa3BUTHs YKA3aHHBIX THUIIOB YMCTBEHHOU
NEeSTEIbHOCTH.

Tak KOHBEpPreHTHOE (AIrOPUTMHUYECKOE) MBIIUICHHE pPa3BUBACTCS TPU  OBJIAJCHUU
TEXHUYECKUMH TPYIHOCTSIMU IPU OCBOEHUU TraMM, apHepKHO, AKKOPAOB, Pa3JIMYHBIX BUIOB
CIOXHBIX TIACCAKEW, COYETAHHS TEXHUYECKUX TPYAHOCTEH B O3TIOJAX U BHPTYO3HBIX
Npou3BeeHUusX. Takke alropuTMHUYECKOE MBIIUICHUE COBEPILICHCTBYETCS IIPU  OBJIAJICHUU
PUTMUYECKUMU (UTYpaMH PA3JIMYHON CIOXHOCTU. B Hamiell mpakTHKe My3bIKaJbHOW Teparnuu
MOBCEMECTHO ucnoibzyeTrcs coopHuk bepaka O. «lllkona putma» B Kaxa0l U3 yacTel KOTOPOro
npeajaraloTcs pasHooOpasHble YIPaKHEHUS BCEX YpPOBHEH, HauuWHas OT JJIEMEHTapHBIX,
3aKaH4YuBas JIOBOJBHO CJIOXKHBIMH JaXKe JJIA ONBITHOTO My3bikaHTa [3,4]. Mcrnonb3ys mnaHHBIC
YIpaXHEHUSI, MOXKHO 3HAYMTEIILHO MPOJBUHYTh YPOBEHb Pa3BUTHsS UyBCTBA PUTMa, BHHUMAaHUS,
KOHLIGHTPALlUM, MEPEKII0YaeMOCTH Yy YYalllUXCSl C HapyLIEHHbIM BHUMaHUEM. YTPaKHEHUS
MIPEJICTaBISAIOT co00i pUTMUYECKUE TOCIIEI0BATEIbHOCTH, PACIONIOKEHHbIE HAa JIBYX cTpokax. Ha
3aHSATHSX MBI HCIIOJIB3yeM pPa3IMYHbIe KOMOWHAIIMU TI0 HCIIOJIHCHHIO IPEIIOKECHHBIX PHUTMOB:
XJIOTIaeM, TOIAaeM, a TaKKe COBMEIAEM XJIOMaHbe M TOMaHbe. TO €CTh BEPXHIOID CTPOKY MOKHO

IIpoOXJIoNaTh, a HUKHIOKO IIPOTOIATh, 3aTEM HaO60p0T.

Puc. 1, 2 — npumeps! u3 céopuuka «Illlkona purma» bepak O.

Taxke MOXXHO YCIOXKHHMTH 3a/ady CIEIYIOIUM oOpa3oM: JUIMHHBIE HOTHI TOMAaTh, a
KOPOTKHE XJIonaTh. Tak Mbl BIIJIETa€M PUTMHYECKUN aITOPUTM B OAMH W3 BAPHMAHTOB pabOThI Ha
YPOBHE KPYITHONH MOTOPHUKH.

JIBurarenbHas aKTUBHOCTh BO BpEMs BBINIOJHEHUS ynpakHeHUU u3 «llIkomel putma» naer
pa3psAIKy HaAKOIUBIIEMYCS MOTOPHOMY HANPSKCHUIO, YIOPSAJLOYMBACT KPYIHYIO U MEIKYIO
MOTOPUKY YYEHHKA, TAK)K€ CHHXPOHU3UPYET JBWKEHHUS U CUET, TEM CaMbIM IIpUydasi MO3T peO&HKa
C HapyIICHUEM BHUMAaHUSA U TMIIEPAKTUBHOCTBIO K CUCTEMAaTHYECKOMY KOHTPOJIIO HaJ XapaKTEpPHON
JUIL HEero [JBUTaTEIbHOW PACTOPMOMKEHHOCTBIO, CIIOCOOCTBYET YJIYYIIEHHIO KOHIIEHTPAaLUU Ha
ONPEIEICHHON 3a7adye U BeAET K YIOPSAOYMBAHHUIO MBICIUTEIBHBIX IPOLIECCOB, CTUMYJIUPYS
OJJTHOBPEMEHHYIO Pab0OTy 000MX MOJTyLIApHii TOJOBHOIO MO3Ta.

Taxum 006pa3zom, My3bIKalbHAas TEpaAIus, BKJIIOUYas B ce0sl DIEMEHTBI pUTMHUYECKUX 3aJaHUMH,
MO3BOJIIET pa3BUBATh JeduuHTapHble (YHKIMM Yy pebeHKa ¢ HapylnleHHeM BHHUMaHUS U

TUINICPAKTUBHOCTHIO HC NUPCKTUBHBIMUA MCTOJAMMU.
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[Tpu urpe Ha My3BIKQJIBHOM MHCTPYMEHTE TaMMBI U apleDKUO HCIIONHSAIOTCS IO CTPOTUM
aNMUIMKaTYPHBIM TIpaBHJIaM, COOJIOACHHWE KOTOPHIX Pa3BUBACT W YJy4IlaeT YPOBEHb Pa3BUTHUS
MeNKOM MOTOpUKH. [Ipy 4eTKMX TEXHMUYECKMX 3ajadyax IpHU YCBAaMBaHUU aJIrOpPUTMa MajblEBON
IIOCJICOBATEIBHOCTH, Hapsily € KOHBEPIEHTHOM 3aJadeil mepel YYCHMKOM CTaBUTCS U
XYZO’KECTBEHHAs 3a7ja4ya UCIOJIHEHUS JUHAMMYECKOM JIMHUU, TEM CAMBIM HAIPaBiIsisi €ro B PyCIo
JUIS pa3BUTHS JUBEPIreHTHOI'O MBILUIEHUS, XapaKTEPHOIO I BCEX TBOPUECKHUX IIPOLIECCOB.

Pa3BuTue IUBEPreHTHOrO MBIIUICHUS SBISIETCS OJHUM M3 KIIOYEBBIX (aKTOPOB s
(dbopMHpOBaHUS TBOPYECKOH JIMYHOCTH, CTOJIb BOCTpeOOBAaHHOM B coBpeMeHHOM Mmupe. IIpouecc
Pa3BUTHs JUBEPIr€HTHOIO MBIIUICHHS HA MY3bIKAJIbHBIX 3aHATHSAX HAYMHACTCS C NEPBBIX YPOKOB
3HAKOMCTBAa C MY3bIKaJIbHBIM HHCTPYMEHTOM, MPOJOJDKAETCS Ha YypOKax CIyLIaHWs MY3bIKU U
MY3BIKaJIbHON JINTEPATypPhl, a TAKXKE BO BPEMs 3aHSATHI XOPOBBIM IeHHEM. MHOXECTBO CIIOCOO0B
JUI Pa3BUTHS MY3BIKAJIBHON BBIPA3UTEIBHOCTU JAIOT HENOBTOPHUMYIO BO3MOJKHOCTb PACUIMPUTH
OOIIENPUHATBIE paMKH aNrOpUTMHYECKUX pemleHui. HaumHas ¢ nepBoro KOHTakra C
MHCTPYMEHTOM, MYy3bIKaJbHasl TEpanus OTKpbIBAeT Imepes peOEHKOM LEbld MHUpP 3BYKOBBIX U
TaKTUJIBHBIX BO3MOKHOCTEH, TEM CaMbIM 3aKJIaJblBas OCHOBBI /ISl YCIEUIHOIO KOPPEKIIMOHHOTO
poruecca.

PaccmarpuBas Bonpoc o0y4eHus AeTeil ¢ HapylIeHHbIM BHUMAHUEM U TUIEPAaKTUBHOCTBIO,
XOTENOCh OBl MOTYEPKHYTh, YTO Ui HUX 0CO00 Ba)KHO LEJICHAIPABICHHOE U CHCTEMATHYECKOE
pa3BuTHe 000MX BUIOB MbllUIeHUs. HapylieHHOe BHUMaHHUE MPENsSTCTBYET ObICTPOMY YCBOEHHIO
MaTepuaa Jaxe y JeTeH, MPOSBIAIOIUX AOCTAaTOYHO SIPKHE MYy3bIKaJbHbIE 3afaTku. Ilockoibky
MIOBEPXHOCTHBIE BOCHPUATUS peOEHKa ¢ HapyIIEeHHbIM BHMMAaHUEM BJIEKYT MAacCy HEpELIeHHBIX
BOIIPOCOB B OynymIell NeATeNTbHOCTH, HEOOXOIMMO (OKYCHPOBATh MPU3MY HUX pa3BUTUS Ha
KOppeKkuMHu JepuuuTapHblXx ¢QyHKiui. Tak, eciu HeHpOTUNHUYHOMY pEeOEHKY M YCBOEHUs
PUTMHUYECKON (UTYphl BIIOJIHE JOCTaTOYHO MPOCTydYaTh JIMOO MPOXJIONaTh HYXKHBIA (hparMeHT
HECKOJIbKO pa3, ABHUrasiCh OT MEJUIEHHOI0 TeMIa K MOJBHXHOMY, M peOeHKa C HapyIIeHHBIM
BHHUMaHUEM lLiejecoo0pa3Ho MoJ00paTh HECKOJIBKO JOMOIHUTEIbHBIX YINPAXKHEHUN JUISI YCBOEHUS
HY’)KHOTO pUTMa. YKa3aHHBIM crnocol siBiseTcss 3(PQPEeKTUBHBIM MPU Pa3BUTHH KOHBEPIE€HTHOI'O
MBILUIEHUS y AeTell ¢ HapylleHHeM BHUMaHUS. AHAJOTHYHO MOXHO paboTaTh M HaJl pa3BUTHEM
JMBEPreHTHOI'O MBIIUIEHUS: MHOXECTBO IPUMEPOB U )KMBOMHMCHBIX OOBSICHEHUH KaK JUIsl YCBOCHUS
OTIPENICTICHHON XY/IO)KECTBEHHOM 3a/Jaud, TaK M C [EIbI0 TapMOHUYHOTO pa3BUTHA OOOHMX
MoJTyIIapuii roioBHOro Mosra. Hampumep, /i BOIUIOmIeHHs] o0Opa3a Ky3HEurWKa M3 MOIMYJISIPHOM
JIETCKOM MeCeHKH, Mbl MPUKPEIUISUIM Ha pyKaBa Ielarora, 3aTeM M Ha pyKaBa OJeXIbl peOeHKa
MaJIeHbKHE (PUTYpPKH UTPYLICYHBIX Ky3HEUMKOB. Hamm Ky3HEUMKHM M BECEeNWINCh, U IPYyCTWIH, U
BCTpEUaINCh C JATYLIKOM. be3ycioBHO, Mpu nepBoM MpOUTPHIBAHUU TIECEHKH BCE BHUMaHHUE ObLIO

OTJAHO WIpYyIIKaM, HO TPOU3BEICHHBIA SPKO OKpAIIEHHBIH SMOIMOHANBHBIN SQQeKT man
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He3aMeIUTeNbHbIEe pe3yibTaThl. [10700HBIM 00pa3oM MBI HCIONIB3yeM OO0JbIIOE pazHooOpasue

ACTCKUX MCCCHOK, TCM CaMbIM pa3BHBad KPCATUBHOCTb U AUBCPTCHTHOCTb MBIIIIJICHU .

T — -

S =
I/ITaK, pa60Ta;1 OOIHOBPEMCHHO B HCCKOJIbKUX HAIIPABJICHHUAX, MY3bIKaJIbHAA TCEpalnsi

CIOCOOCTBYET BBIpaOOTKE y peOeHKa ¢ HapylmieHHEeM BHHMAHWS HAaBBHIKOB KOHBEPIEHTHOTO M
JMBEPIeHTHOTO MBIIUICHHUS, PAa3BUTUI0 CHHXPOHHOCTH DPAa0OTHI OOOMX IONYIIAPHA TOJIOBHOTO
MO3ra W MEJIKOW MOTOPMKHM, a TaKXe YCHUAYMBOCTH, KOHUEHTpPALMH, YJIYYIIECHUIO
MIEPEKIIIOYAEMOCTH, CHUKCHUIO UMITYJIbCUBHOCTH U ABUTATEIIBHONU aKTUBHOCTH.

Kpome o0yuenus urpe Ha My3bIKaJbHOM MHCTPYMEHTE, My3bIKaJbHasl T€panusi BKIIOYAET B
ce0s MPOCTyIIMBAaHUE PA3IMYHBIX MY3BbIKAJIbHBIX OTPHIBKOB B HMCIIOJIHEHUH II€/larora WIN 3alucH,
MIEHHE COJILHO WM B aHcamOle, My3HIIMPOBAaHUE CaMOCTOSITEIbHO WM B rpymnie. Bce ykazaHHble
JeSITeIbHOCTH HauOojee IMOJHO 3aTPOHYThl B MYy3bIKaJIbHOM mikoje. Kpome 3Toro mmeHHo B
MY3BIKUIBHOM IIKOJE BCE JAWCHUIUIMHBI CHCTEMATH3UPOBAHBl COIVIACHO KYPPHUKYIYMy |
COOTBETCTBEHHO WHJWBHUIYalbHOMY IUIaHY pPAa3BUTHS KaXXJIOro Yy4YEHUKa, 4YTO JaeT Oobline
[IPEUMYIIIECTBA MEPE] OTACIBHBIMU 3aHATUAMU MY3bIKAJIBHON TEPAIUHU.

Pa3BuTue KOHBEPreHTHOIO M JIUBEPIeHTHOTO MBIIUIEHUS pebeHka, oOyuaromerocs B

MY3BIKQJIbHOW ITKOJIE MOYKHO TPEJICTABUTH B CICAYIOIIECH TabmuIIe:

KonBeprentHoe MplllIeHHe Ppa3BuBaercs | /l[MBepreHTHOe MbINLICHHE Pa3BHBaeTCs
KOI'/1a YYEHUK: KOI'Ia YYEHUK:
N3yuaer crTpykTypy mpowusBeneHus, ero | M3ywaer BO3MOXHOCTH JTUHAMHAYECKON

MY3bIKaJIbHYIO (hopMy

HIOQHCHUPOBKH MY3BIKAJIbHOI'O IIPOU3BEACHHU A

N3ygaer cTpyKTypy aKKOpI0B U1 MHTEPBAJIOB

I/I3yqaeT BO3MOXXHOCTH 3BYKOU3BJICUCHUA

YCPe3 TAKTHIIbHBIC OLTYIICHUA

ITumrer MY3BIKAJIBHBIC JUKTAHTBI, OBJIaJCBasAd

Nmnposusupyer Ha MY3BIKQIBHOM
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TEXHOJIOTUSIMH M ITOPUTMaMHU MY3BIKaJBHOM | MHCTpyMEHTe  JHOO0  1MoeT  COOCTBEHHBIE
IpaMoOThI COUMHEHUS

N3yuaer PUTMUYECKHE My3bIKaJIbHbIE | IMOPOBHU3UPYET, MCHOJNB3YsI BO3MOYKHOCTH
CTPYKTYpPBbI MPOCTBIX  YJApHBIX HUHCTPYMEHTOB  JHOO

Pa3MUYHBIX TPHUCIIOCOONCHUA IS ITYMOBBIX

s dexToB.

I/I3yqaeT TEXHOJIOTMIKO UI'PblI HA MY3bIKaJIbHOM

HCHOJ’IBSyeT HU3YYCHHBIC TCXHOJIOTMH HI'PbI HA

WHCTPYMEHTE MY3BbIKQJIbHOM HHCTPYMEHTE [UI1 CO3JaHUS
HOBBIX XY/I0’KECTBEHHBIX 00pa30B

OBnazeBaeT TEXHHMYECKHMMH TpyIHOCTSIMH | Mcmonp3yer mnpuHOOpEeTEHHBIE TEXHHUYECKHE

HCIIOJIHUTEJILCKOIO MacCTEPCTBA HABBIKHA UCIIOJIHUTENBCTBA JIJI1 UMIIPOBU3ALIUN

Nzyuaer aJITOPUTMBI rapmonnueckux | Co3maer COOCTBEHHBIE BapHWaHTHI Ha OCHOBE

COOTHOILIEHU I W3YyYECHHBIX TAPMOHUYECKUX aITOPUTMOB

OBnazgeBaer aNropuTMoOM  3ayuyuBaHus | Mcroap3yeT anropuTMsl 3ay4YMBAHUSA HAU3YCTh

Han3yCTb MY3bIKAJIbHOT'O TCKCTA

MY3bIKAJIBHOT'O TEKCTAa Ha APYIrux y‘{e6HLIX

NUCHUILINHAX

N3ydaeT anropuTMbl JJOrHYECKUX MOCTPOCHUI

Y COOTHOILLIEHUH BHYTPH MY3BIKaJIbHON (POPMBI

Ha ocnose MOJIYYCHHBIX aJITOPUTMHUYCCKUX

HaBBIKOB My3LIKaJILHOI>'I JJOTUKH  CO344acT

COOCTBEHHBIE TIPUMEPHI

B 3akmoueHnn HEOOXOIMMO MOAYEPKHYTh, 4YTO paboTa C JETbMU C HapyILIEHHBIM
BHUMAaHHUEM M THUIEPAKTUBHOCTBIO SBISETCS KpallHE HEPreTUYECKM M BpeMs 3aTpPAaTHOM Ul
0OBIYHOTO TeJlarora, He 00J1aJar0IIEro crnenn(pUIecKUMU KOMIIETEHIIUAMU B 00JIaCTH CHIEIMATbHON
MeJaroruky, o3TOMY €My ClelyeT oOpaTUThes K 0oJiee y3KOMY CIELUANNCTY, TOT/la MOJTy4YEeHHbIE
pe3ynbTathl OyQyT OYEBUAHBIMU U YyCTOMUMBBIMH. JleTh C HapylleHHMeM BHUMaHUS H
TUIEPAaKTUBHOCTBIO, MPH CBOEBPEMEHHON U CHCTEMaTHYECKONW KOPPEKIMOHHON paboTe, MOryT
peann30BbIBaTh CBOM IPHPOJHBIE CIOCOOHOCTH HE MEHEEe YCIENIHO, Y4eM JieTH 0e3 MOAO0OHBIX
npooem.
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B3POCJIEHUE JIMYHOCTHU BYAYIIUX ITICUXOJIOT'OB
B IIEPUO/I UX OBYUYEHMUS B BY3E
CHHHUIIAPY Jlapuca, conf. univ., dr. in psihologie, UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: The article deals with the problem of personal maturation in adolescence on the

example of students.
The problematic aspect of growing up is revealed - the socio-psychological adaptation of a young
person to adulthood, to constantly changing social conditions. The difficulties of the process of
adaptation of students to university conditions are shown. Different forms of organization of
developmental learning, its content, teaching methods, types of work are described.

Special attention is paid to the connection of education with the process of upbringing as a
prerequisite for the maturation of a person and the appearance of such qualities as responsibility,
independence, the ability to interact with other people.

The results of the conducted research of such an effective indicator of personality
development as empathy are described. The main trends in the development of empathy at the
student age are revealed by the example of future psychologists.

Keywords: developmental education, upbringing, maturation of the personality, "naked
learning”, the process of social adaptation, levels of empathy development
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OOyueHne B By3e MPUXOIUTCS Ha MEPHOJ IOHOIIECKOr0 BO3pPAcTa, KOrJa MOJIOAbIE JIHOIU
yK€ CTpeMSTCA CTaTh IO-HACTOAIIEMY B3pPOCIIBIMHU. OpauM U3 TPOOJIEMHBIX AaCIEKTOB
B3POCJICHHUS, C KOTOPBIM CTaJKHMBAaeTCS BY30BCKOE OOydeHHE — 23TO MpodiieMa COIHAIBHO-
MICUXOJIOTUYECKON aJlanTalliy JIAYHOCTH FOHOIICH U AEBYIICK KO B3pOCioi ku3uu [9].

CeromHsi eBporIeiickoe cooOIIeCTBO 00OECIIOKOEHO BOMPOCAMHU BBICHIETO OOpa3oBaHHs IO
MOBOJIy TOTO, YTO CTYJCHTHI, MOJTYYHBIIHNE ONPEACICHHYIO CIEIHATLHOCTD, HE 00s3aTebHO OYyAyT
B 3TOM Tpo()eCCUM BCIO JKM3HB, KaK 3TO ObUIO paHbIne. Beiciiee oOpazoBaHue CEroNHS JOKHO
JaBaTh yYMEHHS, KOMIIETEHI[MM, KOTOpble TIOMOTYT B OyAylleM BBITYCKHUKaM OBICTPO
MPUCTIOCOOUTHCS K TIOCTOSIHHO MEHSIOUIMMCSI YCIIOBUSIM COLMAIbHOW Cpebl, B YAaCTHOCTH, B
PBIHOYHOM YKOHOMHKE, K €BPONEHCKOMY PBIHKY Tpyaa [3, c.268].

Crnenyet ckaszaTh, 4TO 00pa30BaHHE SBISETCS OOIIEUETOBEYECKOM IIEHHOCTHIO, HO ATO €IIIE U
JUYHOCTHAs IIEHHOCTh. Bo Bcex cTpaHax cerojHs MpOCMaTpUBAaeTCA TEHICHIMS B MPU3HAHUU
JAHHOW ILIEHHOCTH OOpa30BaHUs, T.e. 00pa30BaHHUE — ATO HE TOJIBKO «IIOATOTOBKA KaJpoB, OHO
Ba)KHO JIJI camoro denoBeka» [3,10].

B By3e cTyaeHThI TPOXOAST OAHY U3 TPYIAHBIX IIKOJ B3pocieHus. B xone mpuobpereHus
TEOPETUYECKUX W TPAKTHUECKUX 3HAHUM 1Mo mpodeccuu (OpMHUPYIOTCS HE TOIBKO OTAEIbHBIC
ncuxuyeckrue GyHKIUU: MBIIUICHHE, TaMSITh, BOCIIPUSTHE, PEUb, HO PA3BUBAETCS, U3MEHSIETCSA caMa
JUYHOCTh CTyneHTa. Kak Tspkelno Mmopod CTyJeHTaM JaeTcsi YMEHHE IOCMOTPETh Ha cebdst co
CTOPOHBI, BUJICHHE U OCO3HAHNE CBOMX OILITMOOK, BOJIEBBIC YCHIIMS 1O WX Ucpasiennio[ 1,9,10].

[IpakThka MOKa3bIBAET, YTO TPYAHOCTH B3POCIEHUS JTUYHOCTH CBSI3aHBI C IIENIBIM PSIOM
MIPUYKH, C KOTOPBIMU OyTyIire CTYIEHThl HAYMHAIOT CBOE€ OOYUYEeHHE B By3€. DTO U HE OCO3HAHHBIN
BBIOOp Tpodeccuu, U MH(PAHTHIBHOCTh JUYHOCTH, Y KOTOPOH OTCYTCTBYET CaMOCTOSITEIHHOCTD,
HWHTEpeC K y4yebe. Y MepBOKYPCHUKOB MOXKET HaONIOJAThCS 3aHMKCHHAs CaMOOIIEHKA, HEYMEHHUE
o0mmarbcst, yxoq B ce0s, U Jake Oe30TBETCTBEHHBIE MOCTYNKH C arpeCCHBHBIMU pPEaKIUSIMHU Ha
yueOHble TpeboBaHMA By3a. He peaku cioydyam OTCYTCTBUS —TPAKTHUECKUX  HABBIKOB
WHTEJUICKTyJIbHOW JIESITEIbHOCTH B COYETAHWHM C TIOBBIIIICHHOW OpHUEHTalMe Ha BBICOKHE
OIICHOYHBIE 0aJITBI TIPU BBITIOJHEHUH JTI000TO BU/IA 33 JaHUH.

OOyuenne B By3e TpeOyeT OT HEJaBHUX NIKOJHLHUKOB OBICTPOrO Mepexojia K HOBBIM
COLIMAJIbHBIM YCIIOBUSIM: TEPECMOTpa pEeXUMa JIHsI, MOBBIIIEHHOTO YPOBHS CaMOCTOSITEIBHOCTH,
CaMOKOHTPOJISI, YMEHUsI OECKOH(MIMKTHO OOMIATHCSA B MEKIMYHOCTHOM, TPYIIIOBOM MPOCTPAHCTRBE,
OTBETCTBEHHOTO BBITIOJIHEHHS By30BCKHX MTpaBUi U MHOTroe pyroe [9,10].

Koneuno, npu Takoil CIOXHOCTH CUTYallUM TOJBKO IPAMOTHOE BKIIIOYEHHE CTYJIEHTOB B
y4e0HO-BOCTIUTATEIbHBIA MPOLIECC MOXKET CO3[aTh BO3MOXKHOCTH JJIsi TMOCTPOCHHS HOBOTO
colepKaHUs  MOTHUBAIIMOHHOW  OCHOBBI  JIMYHOCTH  CTyJeHTa, €€ MpodhecCHOHATBHOM,

MHTEJJIEKTYyaJIbHOM U HPaBCTBEHHOW HAIPaBJIEHHOCTH.
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Crnenyert cka3aTbh, UTO y4€OHO-BOCIIMTATEIbHBIN MPOIIECC — 3TO €AMHCTBO TaKUX MPOLIECCOB
Kak oOydenue u Bocrnutanue. I[lo cimoBam JI.C. BrIrorckoro o0OydeHue, HE CBS3aHHOE C
BOCIIMTAaHUEM - 3TO «T0JI0€ O0yuYeHHUE», IPU KOTOPOM HEBO3MOXKHO pa3BUTHE JIMYHOCTH [2, 485].
BocnuTanue JIMYHOCTH B By3€ YacTO COMPSIKEHO C JIOMKOM, MPE0I0JICHUEM CTyIeHTaMu OOJIBIIOr0
KOJM4YecTBa C(OPMHUPOBABLINXCA TMOBEIECHUYECKHX CTEPEOTHIIOB, KOTOPHIE YacTO MEIIAIOT WM
OBICTPO AN TUPOBATHCS K M3MEHHUBIIUMCS YCIIOBHSM COLIMYMA.

[ToctynuB B BbIcHiee y4eOHOE 3aBell€HHE, CTYIEHTHl HCIBITHIBAIOT CAaMbI HACTOSIIMN
cTpecc. AanTUPYSACh K HOBBIM YCJIOBHSIM, BKJIIOYAsACh B HOBYIO JUIsl HUX Y4eOHYIO €ATeIbHOCTb,
HeJaBHUE IIKOJIbHUKH, €IIE MO CYTH JETH, BCET/Ia CTOST Mepe BBIOOPOM: UITU CIIEJIOBATh HOPMaM U
TpeOOBAaHUSAM HOBOW COIMAJIBHON CHUTyallMM WM OTCTAaMBaThb CBOM HE BCErJa IPaBHIBHO
HapaOOTaHHbBIC YMEHUS, IPUBBIYKH, TMYHOCTHBIC IIEHHOCTH.

B a1olt pyTHHHON, AIUTENbHON paboTe MO Pa3BUTHIO JTUYHOCTH CTYJEHTA, CTAHOBJICHUIO
B3POCJIOTO TOHUMaHHUS ce0sl, HEMOCPEACTBEHHYIO IOMOINb TeJarory MOXKeT OKa3aTb Ccamo
coJiepKaHue MPeIMETa, METOIbI MperoAaBaHus U criocoObl ero ycBoeHwusi[ 1,34]. Takoe yHUKaJIbHOE
coJiep’KaHue, Ha B3IJIAJ, HMMEIOT BCE IUCUUIUIMHBI IO ICUXOJOIMH. A TPOLECC YCBOCHHS
CTYJIEHTaMH COAEPKAHUS MCUXOJIOTUYECKUX IUCHUIUIMH TpeOyeT Nuanorudeckux (Gopm oOueHus
Ha 3aHATUAX. [IpaBUIIBHO MOCTPOEHHBIM MEAArOrOM BHEIIHUM OMAJOr MO YCBOEHUIO y4eOHOro
MaTepuasa MoMoraeT CTyAeHTaM MHTEPUOPU3UPOBATh, OCO3HATh MPEAJIOKEHHBIN cr1oco0, o0ydaer
IIPOHUKHOBEHUIO BIIIyOb ce0s, BO3MOXXHOCTH BECTH HE TOJBKO BHEIIHUH JHallor, HO U
BHYTpeHHHUH, ¢ camuM coboii [1, c. 248]. [locrenenHo, mpoHUKas BriiyOb ceOs, Beas AHANOT C
caMUM c00O0H, K CTyJeHTaM MPUXOJUT BUJEHUE CBOUX OIIMOOK, HapabaThIBAETCS KPUTHUYECKOE
OLICHMBAHME CBOUX JIEHCTBUIL, UTO MO3BOJIIET B UTOTE BBI3BATH JKEJIAHUE OBITh IPYTUMHU, a 3HAYUM
noe3pociems.

B oOmeHun co cTyaeHTaMH Ha MEpBBIX 3Tamax OOYy4YeHHs IMOCTOSHHO 3BY4YHT (pasa,
KOTOpYIO0 OHM MOBTOpsitoT: «He oOpamaiite Ha Hac BHUMaHHE — 3TO HE MBI, 3TO Halla JIMYHOCTb
conpoTusisieTcs». M yxke MOKHO c/ieNiaTh BBIBOJ, UTO AMAJIOT KaK MPOLECC MOIIEeN, U JMYHOCTHBII
BBIOOD CTYZICHTaMU B TOJIb3y CBOETO pa3BUTHS caenaH. CHATOE CONPOTUBIICHHUE MIOMOTaeT pedsTamMm
OpUEHTHPOBATHCSI HAa KAadeCTBO 3HAHUM, YBEPEHHO BBICTPAMBATh IPOLECC IMTO3HAHUS, CIEN0BATh
ATANHOCTU OOYYeHHs, HE MEPEeCcKaKuBas 4Yepe3 «HEHY)KHbI MaTepual», MPaBUIbHO OLEHHUBAThH
pe3yJIbTATUBHOCTH BBITTOJIHEHHBIX JICHCTBHIA.

B wurore mosBnsercs, Ha Haml B3MJISAA, JBa BHJA CAMOCTOSTEIBHOCTH: OJHA
CaMOCTOSITENILHOCTh ~ TpollecCyalbHas,  IOMOTraromas  JOOUTbCA  pe3yJbTaTUBHOCTH B
Mo3HaBaTeNbHOM cepe, a Apyras, Kax Kauecmeo 63pocioll AUYHOCMU, KOTOpask CTABUT IIENH,
MpujlaraeT yCWIns, HECEeT OTBETCTBEHHOCTh 3a CBOM MOCTYIKH, PETYJIUPYET XOJ CBOETO Pa3BUTHUSA
[5, 9].
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Crnenyer OTMETHUTb, YTO CAMOCTOSITEILHOCTh M OTBETCTBEHHOCTh KaK PE3yJIbTATHBHBIC
MOKa3aTeIu MpoIecca B3POCICHUS JHUYHOCTH 3aKPEIUIIIOTCS B XOJe Takod (opMbl pabOThl Kak
TICUXOJIOTHYECKast MPAKTHKA, KOTOpasi 3aHMMAaeT 0c000e MECTO B 00yUeHUHU OyIyIIUX MCUXOJIOTOB.
B xozme 0o0yueHus cTyneHTaM MpeiaraeTcss HECKOJIbKO MPAKTUK, KaK/Ias U3 KOTOPHIX UMEET CBOU
LIeJM, 3aJa4d, BUABI PaOOThI MO 3aKPEIUICHHIO IOJTYYEHHBIX B BYy3€ 3HAHUW, (POPMHUPOBAHHUIO
npodeccCHOHATLHBIX YMEHUW, HABBIKOB W T.N. VTOTOBYIO MPAKTUKY CTYIEHTHI MPOXOJAT Kak
MPaBUJIO B JIUIEAX, TJ€ OHU, KaK MOMOIIHUKK IICUXOJIOTa, HEMOCPEICTBEHHO KOHTAKTUPYIOT C
JETbMU Pa3HBIX KJIACCOB, 3HAKOMSCh C MX BO3PACTHBIMH OCOOEHHOCTSIMH, MPOBOAAT C HUMH
JTUArHOCTUYECKUE METOJUKH, MCUXONPO(HIAKTHYESCKUE 3aHATHS C LEJbI0 PA3BUTHUS WX JTMYHOCTH,
HAOJII0IAI0T 32 JEATSIILHOCTHIO MEIarOoroB U yUYaIIMXCsl HEMOCPEICTBEHHO HA YPOKaX.

[To pesymnbraram HaOMIOACHWIA B XOJe 000O0NIAOIIEH HWTOTOBOH TPAKTHKH, KOTOPYIO
CTYJEHTBI MPOXOJAT B LIKOJIE HA MOCJIEIHEM oy o0yueHus: U MpoOyIoT cedsl B pOJId TICHXOJIOTOB,
MOXKHO CJeNiaTh BBIBOJI O TOM, YTO HE TOJIbKO CTENEeHb OOYYEHHOCTH HAllUX CTYICHTOB HMEET
BBICOKHME TIOKa3aTeJM, KOrJa OHHU CBOOOJHO BJIAQJCIOT TMCHUXOJOTHYECKUMH TOHATHUSIMH,
JEMOHCTPHPYIOT CBOM HWHTEIUICKTyaJIbHBIC CIIOCOOHOCTH, aHAIU3HPYs, CTPYKTYpHPYs, 00001mas
m000i MpeaIaraeMblii UM MaTepuai, HO M caMa JUYHOCTh CTYACHTOB IIPETEPIIeBAET ONpeeIiIeHHbIE
n3MeHeHusa. CTyIeHThl yMENO MepecTpauBalOTCs B CUTYyalMsX OOIIEHUS C JI€TbMHU Pa3HOTO
BO3pacTa, pOAMUTEISIMH, II€JaroraMu, TMPOSBIAS CaMOCTOSITEIIBHOCTh, OTBETCTBEHHOCTh W
TBOpYECKUU Tmoaxoj7. Hampumep, okas3piBas MOMOIL MegaroraM B TMOA0OOpPE MaTEpHAIIOB IS
MPOBEJICHUSI TEMATUYECKUX 3aHATHH ICHUXOJOTHYECKOTO COJEpKaHus, OyIylIue ICUXOJIOTH
JIEMOHCTPUPOBAIA yMEHHE OOIIaThCS HA pa3MyYHble TEMbl Pa3BUTHSA JHYHOCTH YYalIUXCA C
y4eTOM HX BO3pacTa, HCIOJb3Ysl CBOM 3HAHHUS IIKOJBLHOTO KYPPHUKYJIyMa IO KJIaCCHOMY
PYKOBOACTBY [7].

B urtore mMpl MOXeM cKka3aTh, YTO OOydeHHE, KOTOpOe MpejaraeT UM BY3, HECOMHEHHO
HOCHT pa3BuBaroluii xapaktep. OHO TO3BOJSIET CTYACHTaM pACKpPbITh CBOM TBOpPYECKHE
BO3MOKHOCTH, C()OPMHUPOBATH B ceO€ MHAMBUIYabHBIE KaueCTBA, KOTOPhIC MOMOTAIOT UM BCTaTh
HA 63pOCAbll NYymMb CAMOPA3BUTHS, CAaMOTO3HAHUA, OBITh JOCTOMHBIMH TIPEICTABUTEIISIMH
COILIMATILHOTO COOOIIECTBA: HACTOSIIMMHU TMPOQPECCHOHATAMU, BKIIOYCHHBIMH B JESITEIHHOCTD,
MO3UTUBHO HACTPOCHHBIMU HA MPEOOJICHIE KU3HEHHBIX TPYAHOCTEH, XOPOIIO 3HAIOIUMU Ce0s U
CIIOCOOHBIMU OKa3aTh MOMOIIb IPYTUM JIFOJISIM B PEIIEHUN UX MPOOJIEM.

Hccneoosanue oougux Imnamuueckux meHoeHyuil

OnHuM W3 TOKa3aTeNel B3POCICHUS ITUYHOCTH OYAYILIEro TICHXOJIOTa SBISETCS yMEHHE

CTPOUTH MEKJIMYHOCTHBIE OTHOIIEHUS, BBIPAXKast CBOI0 CIIOCOOHOCTh K AMOIMOHAIEHOMY OTKIIUKY

Ha TIepeXUBaHUs APYTux aroaeit (amnaTun)[6,8,9].
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Jl71g BBISIBJICHUS y CTYACHTOB INCUXOJIOTOB OOIIMX 3MIATUYECKUX TEHIEHIUI Mbl IIPOBEIU
UcclieioBaHke, Ucmonb3ys metoauky «lllkama smormonansHoro otkiuka» (Balanced Emotional
Empathy Scale — BEES). Dtot omnpocuuk Obl1 pa3paboran AnndOeprom Merpadsaom (Albert
Mehrabian) u wmomudumuposan H.Dmmreiinom. HWccnenoBanue mposogwiock B KITIY co
cTyneHtamu rcuxosnoramu 1-3 xypca B 2021roay, BeIOOpKY coctaBmiid 40 yenoBex.

AHanu3z noayueHHvIX pe3yibmamos

Ta6auna 1. [loxka3atenu nposiBjieHus dMNaTnu cryaedramu 1 u 2-3 kypca

YpoBHM dMEIaTUH 1 kype 2-3 kypc

Kon-60 uen. % Kon-60 uen. %
OueHb BBICOKHUNI 2 10% 3 15%
Bricokuit 15 75% 12 60%
Hopmainbhbiid 2 10% 5 25%
Huskuii 1 5% 0 0%
OuyeHb HU3KUN 0 0% 0 0%

Mpb1 BUIUM, YTO «HU3KUI» U «OUYEHb HU3KHID YPOBEHBb SMIIATUHA aOCOIIOTHO OTCYTCTBYET Y
ctyneHToB 2 u 3 kypca (0%). «OdeHb HU3KUI» YPOBEHb SMIIATUH Y IEPBOKYPCHUKOB TaKXke, KaK U
y cryneHToB 2 u 3 kypca orcyrctByeT (0%). W tombko ogun cryneHt (5%) mepBoro kypca
IIPOAEMOHCTPUPOBAJ «HU3KUH ypOoBeHb» sMmatuu. Kak mpaBuiio Takue CTyAEHTHI ropasio Oosee
MPOAYKTUBHBI MPH MHIUBUAYAIbHOW paboTe, yeM Ipu TPYNIOBOM, CKIOHHBI K palMOHAIbHBIM
peuieHusaM, Oonbllle LEHST APYTUX 3a JIEJOBbIE KauecTBa M SICHBIM yM, 4eM 3a YYTKOCTb H
OT3BIBUUBOCTb.

AHanu3upys TOJTy4YEeHHBIE YpPOBHEBbIE pe3yJbTaThl ASMIATHH, Mbl OOHapyXXHUBaeM
OTIpeJICIEHHYIO TeHCHLIMIO B U3MEHEHUU CIIOCOOHOCTH JIMYHOCTH K SMOLIMOHAIBHOMY OTKJIMKY Ha
MepEeKUBaHUS IpYTUX Jtoael. Bo-nepevix, Ko 2-3 KypCcy «BBICOKHI1» YPOBEHb IMIIATUN CHUKAETCS:
Ha 1 xypce 15 ucnbityembix (75%), Ha 2 u 3 xypce -12 ucnbityembix (60%), a «04eHb BBICOKHID)
YPOBEHb HE3HAUMTENIbHO, HO MoOBbIMIaeTcs: Ha 1 kypce — 2 ctyaenra(10%),a Ha 2-3 xypce — 3
cryaenta (15%). Bwicoxue nokaszamenu TO CIOCOOHOCTH K SMIIATHH CBHUJETEIBCTBYIOT O
MOKJIaIUCTOCTH, YCTYIMYMBOCTH HAIIUX HCHBITYEMBIX, O >KEJIaHUHU BBIIOJIHATh PYTUHHYIO paboTy.
OHU HE CKJIOHHBI K arpeCCUBHOCTH, HACUJIMIO, OJJHAKO, TPU TOTOBHOCTU MPOINATh APYTUX, OHU HE
BCerja CKJIOHHBI MpoIath ceds. Crneayer 3HaTh, YTO NOKA3ATEIHN 0YeHb 8bICOKO20 YPOBHS IMIIATHH
MOryT c(hOpMHPOBATh IMOLIMOHAIBHYIO 3aBUCUMOCTb OT JIPYTUX JIIOJIEH, O0JIE3HEHHYIO PAHUMOCTb,
yTo 3arpylnHseT A((EeKTHBHYIO COUMANIM3AMI0 W JaXe MPUBOAUT K  PA3IUYHBIM
MICUXOCOMATUYECKUM 3a00JIEBaHUSIM.

Bo-emopuix, nokazarenyu « HOpMaabHOI0» YPOBHS SMIIATHH YBEJIUYMBAIOTCS KO 2-3 Kypcy —

5 ctynentoB (25%) B cpaBHeHuu ¢ 1 kypcom — 2 ctynenta (10%). UcnbiTyembie ¢ «HOPMaTbHBIMY
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(cpeaHuM) ypOBHEM Pa3BUTHUSI OMIIATUN B MEXJINYHOCTHBIX OTHOUICHUSIX 0o0Jiee CKJIOHHBI CYJIUTh O
JIPYTHX TI0 TOCTYIIKaM, Ye€M JOBEPATh CBOUM JIMYHBIM BIieuaTlieHUsM. Kak mpaBuiio, OHU XOpPOIIIO
KOHTPOJIHPYIOT COOCTBEHHBIC 3MOILMOHAIBHBIC MPOSBICHHS, HO MPU STOM YacTO 3aTPYIHSIIOTCS
MIPOrHO3UPOBATh Pa3BUTHE OTHOIICHUI MEXY JIFOIbMHU.

Takum oo6pazom, pe3ylbTaThl UCCIEAOBAHUSA PA3BUTHS AMIATHM MOKA3aJHd, YTO B CBOEM
OOJBIIMHCTBE HANIM CTYJICHTHI KaKk OyIylIue IMCHUXOJOTH B MEKIMYHOCTHBIX OTHOIICHUSX HE
WCIBITHIBAIOT 3aTPYAHCHUN B YCTAHOBICHUHM KOHTAKTOB C JIFOJbMHU, KOM(DOPTHO YYBCTBYIOT ceOs B
0OJBIION  KOMIIAHWHW, T[OHUMAIOT SMOIMOHAJbHBIE TMPOSBICHHUS  IMOCTYIKOB, HaXOMST
B3aMMOIIOHUMAHUSI € OKpyXaromuMu. OHHM LEHAT APYTUX 32 UYYTKOCTh U  OT3BIBUYMBOCTD,
OIICHUBAIOT TIO3UTHUBHBIC COIMAIBHBIC YEPThl KaK Ba)KHBIC, OPUCHTHPOBAHBI HA MOpPAIbHBIC
IIEHHOCTH.

CrnenyeT OTMETHUTD, UTO BBISIBJICHHBIC (DAKTHI: €AMHUYHOTO TIOKA3aTels «HU3KOI» IMIaTuu
-5% Ha 1 Kypce U mokaszaTelld «04eHb BBICOKOT0» YPOBHS pa3BUTHs SMOaTHH (25% HCHBITYEeMBbIX)
Ha | m 2-3 Kypcax TpeOyIOT WHIMBUAYAIbHOW W TPYNIOBOH pPAaOOTHI C ONpeAeTIcHHBIMU
CTYJCHTAMH.

B cBa3u ¢ 00o0meHHpIMH JaHHBIMEU 1O 2 U 3 Kypey, (cm Ttabmuma 1.) uHTepec
MIPEJICTABJISIOT Ha HAIll B3TJISA, HECMOTPS Ha HEOOJBIIOE KOJIMYECTBO UCIBITYEMbIX, JaHHbBIE 10 2 U
3 Kypcy B OTZIETTbHOCTH.

Tabauua 2. YpoBHH NPOSIBJIEHUS IMIIATUM CTyleHTaMu 2 U 3 Kypca

YpoBHM dMIIATHH 2 Kypc 3 KYPC

Kon-60 uen. % Kon-6o0 uen. %
OudeHb BBICOKHI 1 10% 2 20%
Bricokuii 6 60% 6 60%
HopwmanbHbli 3 30% 2 20%
Huzkwmit 0 0% 0 0%
OueHb HU3KUH 0 0% 0 0%

Msb1 BUAMM, 4TO B paboOTe CO CTYJIEHTaMH, y KOTOPBIX MPEJCTABIEH «OYCHb BBICOKHII»
YPOBEHb DPa3BUTHS SMIIATHH, 0CO00C BHHMAHHE CIIEyeT YJSIWTh CTyJIeHTaM 3 Kypca — 2
ucneityembix (20%) B cpaBHeHHH cO 2 KypcoM — 1 ucnbityeMmsiit (10%). BeisiBieHHas TeHACHIUS
TpeOyeT 0coO0Oro BHUMaHHUS, C IENbI0 HMCKIIOUEHUs (OPMUPOBaHUS Yy OYIYLIUX TCUXOJIOTOB
3aBUCUMBIX (POPM TTOBEICHUSI.

Pe?)y.HBTaTI)I MOBEACHHOI'O UCCIIECA0OBAHM IMPEACTABIICHEI B JUarpaMme.
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OQuens Beicokuii O Bpicokuit O Hopmanprerid EHuskuit B O4eHb HU3KHA

Pucynok 1. CpaBHeHHe moka3aresieil pa3BUTHA SMIATHH y OyAyIIUX IICHX0JIOTOB

BoiBoabl: B3pocieHwe JHMYHOCTH B IOHOIIECKOM BO3PAacTe OINPENCISETCS yMEHUEM
OTCIIC)KUBATh YPOBEHb PA3BUTHUS CBOUX HABBIKOB B3aUMOJICHCTBUS C JIIOJbMHU, YMEHHUEM OBITh
COLIMAJIbHO-aJANTUPOBAHHBIM, MOJAJIEPKUBasi Ha JIOJDKHOM YpOBHE OO0Ilee COCTOSIHHE CBOEro
3/10pOBBS.

OOyueHne B By3€ JOJDKHO HOCHUTH PAa3BUBAIOIIUIN XapakTep, YTO TMO3BOJIUT OTCIIEKUBATH
rpajjalyio ypoBHEH SMIATHH BHYTPH CTYJEHYECKHX TPYII, MOCKOJIbKY (HOPMUPOBAHHE yMEHHUS
COIMEPEeXKUBATh JPYTHM IIOJSM, HE TMPOCTO IIEHHOE KAauyecTBO JUYHOCTH, MNPOQPECCHOHAIBHO
3HAYUMOE JUTsl OYYIIUX TICUXOJIOTOB, HO U MOKA3aTeNlb B3POCICHHS JIMYHOCTH.

BrisiBiieHHasT TEHACHIMS YBEIWYEHUS «OYCHb BBICOKOTO» YPOBHS DPAa3BUTHUSI SMIIATUHU Yy
OyIylIuX MCUXO0JOTOB TOBOPUT O HEOOXOJMMOCTH MPUCTATHHOTO BHUMAaHUS CO CTOPOHBI TIEAaroroB
K 3aHATHUSAM CO CTYJE€HTaMHU, Ha KOTOPBIX MOXHO JUAarHOCTHUPOBATh, KOPPEKTUPOBATh U UCKIIOYATh
BO3MOKHOCTh TIOSIBJICHUSI «OYE€Hb BBICOKOTO» YPOBHS Pa3BUTHS SMIIATHH, KOTOPBIM MOXKET
MPUBECTU K BOBHUKHOBEHUIO 3aBUCUMBIX ()OPM MMOBEJICHUS, PA3PYIIUTEILHO MOBIUATH HA PA3BUTHE
JIMYHOCTH B IOHOIIIECKOM BO3pacTe, HapyIlasi MPOLECC €€ COLIMAIbHOTO B3POCIECHHUS.
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MANIFESTAREA AGRESIVITATII LA CONDUCATORII AUTO
HAIDU Felicia Aurica, psiholog, Bucuresti

Abstract: This article addresses a current issue: aggression, and especially aggression in

car drivers. Aggression is one of the oldest research problems, but equally current for the
humanities. Aggression is a form of behavior of human deviance, with a variety of forms of
manifestation, with different intensity. Especially since there is a favorable ground for its
appearance and manifestation in drivers: increased number of cars, traffic jams, bad roads, poorly
trained drivers and more.

Keywords: aggression, violence, anger, tolerance, assertiveness.

In societatea postmoderna in care traim, agresivitatea este din ce in ce mai prezenta si mai

coplesitoare, sub toate formele ei de manifestare, atdt la nivel social, cat si cel individual.

Agresivitatea reprezinta una dintre cele mai vechi probleme de cercetare, dar in aceeasi masura
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actuald pentru domeniul stiintelor umaniste. In incercarile de definire, analizd si interpretare a
agresivitatii de catre specialisti, nu regdsim un consens mai general, o unanimitate. Totusi se disting
o serie de pozitii in definirea comportamentului agresiv. In literatura de specialitate tema
agresivitatii se discutd foarte aprins. Abordarile conceptuale ale agresivitatii de peste hotare
(N.D. Levitov, 1967; L.M. Semeniuc, 1996; I.A. Furmanov, 1996; T.G. Rumeanteva, 1991 etc.),
conventional, pot fi impartite in doud grupe. Prima include teoriile, care trateazd agresivitatea ca
particularitate innascutd, instinctivd a individului (Z. Freud, 1959; K. Lorents, 1966,1967; W.
McDougall, 1926 etc). A doua confine conceptiile ce inspirda agresivitatii caracteristici ale

comportamentului dobandit (J. Dollard,1939 A. Buss, 1961; L. Bercowitz, 1981, 1989 etc) [4].
Mobilitatea si traficul genereazi valoare economici si bunaStare sociali, dar acestea pot
avea consecinte nocive asupra sanatatii. Transportul motorizat a devenit din ce In ce mai accesibil,

iar rata accidentelor a crescut. Reducerea efectelor nocive ale traficului sl Pastrarea avantajelor

acestuia necesitd CONtrol Serios si organizare atat din partea conducitorilor auto cat si din partea
organizatiilor responsabile cu instruirea si abilitarea conducatorilor auto. Dintre stiintele sociale,
psihologia este TN €SeNta instrumentul cunoasterii ,,factorului uman”, si mai precis, a omului n
actiune. Acesta este motivul pentru care de la inceputul secolului al XX-lea, psihologii au studiat

abilitatile si structurile mentale ale soferului. Studiul agresivitatii conducatorilor auto a fost

realizat si de catre cercetatori autohtoni, precum Grigore M. Havarneanu (International
Union of Railways, Paris), Corneliu E. Havarneanu (Universitatea Al. 1. Cuza din Iasi), Mihai
Copaceanu, Filomela Roxana Toadere s.a. [6,7].

Agresivitatea este o formd de conduitd de deviantd umand, cu o diversitate de forme de
manifestare, cu intensitate diferitd. Cu atdt mai mult sd existd un teren prielnic pentru aparitie:
numdr sporit de masini, ambuteiaje, trafic infernal, drumuri rele, soferi de proasta formatie si nu
doar. Chiar daca problema agresivitatii a fost studiata de foarte multi cercetatori, exista putine studii
care ar reflecta studiul comportamentul agresiv la conducatorii auto. De aceea am realizat studiu
teoretico-experimental al manifestarii agresivitatii la conducatorii auto. Argumente pentru a studia
aceastd problemd si a interveni in solutionare ei sunt multe si anume: cea mai mare ratd a
accidentelor rutiere fatale dintre toate statele membre UE. Potrivit statisticilor publicate de Comisia
Europeana (publicate pe 4 aprilie 2019), Romania are n continuare cele mai periculoase sosele din
intreaga Uniune Europeana, tard noastra a inregistrat in anul 2018 cea mai mare ratd a accidentelor
rutiere fatale dintre toate statele membre. Desi 0 data cu instalarea pandemiei legate de Covid-19 si
in tara noastrd se observd O Usoarda tendintd pozitiva, imaginea de ansamblu ramane critica:
,»Siguranta soselelor din Romania a crescut cu 4% intre 2017 si 2018. Totusi, Romania este in

continuare pe ultimul loc la capitolul performantei in acest sector' (citat din raportul Comisiei
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Europene, 2019). Este greu de estimat dacad aceasta imbunatatire s-ar datora si altor masuri in afara
celor impuse de restrictiile de sigurantd, care au condus automat si la perioade de restrangere
substantiald a restrictiilor de circulatie. Totusi, la nivel continental, cifrele aratd o imbunatatire a
sigurantei drumurilor europene in ultimii ani. Din 2010 pand in prezent, numarul deceselor pe
sosele a scazut cu 21% in UE. Chiar si asa, 25.100 de accidente fatale au avut loc anul trecut in cele
28 de state membre. In luna iunie 2020, cifrele Institutului National de Statistica indicau cifre cu
0,2% mai mici fata de anul 2018 (INS, citat de Ziarul Financiar) [9]. Conform sursei citate, fata de
anul 2018, numarul persoanelor accidentate mortal a scazut cu 0,2%, in timp ce numarul
accidentelor de circulatie rutierda care au cauzat rani a crescut cu 3,1%. Totodata, numarul
persoanelor ranite a crescut cu 2,5%. Statisticile aratd ca in anul 2019, in lunile de concedii au fost
inregistrate cele mai multe accidente pe soselele din tara noastra: august (11,1% din numarul total
de accidente), iulie (10,0%) si septembrie (9,9%). In ceea ce priveste luna producerii accidentelor,
cele mai multe s-au inregistrat in lunile august (11,1% din numarul total de accidente), iulie (10,0%)
si septembrie (9,9%). Referitor la locul producerii acestora, cele mai multe au avut loc in interiorul
localitatilor. Majoritatea evenimentelor rutiere au avut loc in timpul zilei, iar carosabilul era uscat.
Bucurestiul conduce topul celor mai multe accidente rutiere

Numarul persoanelor care isi pierd viata in urma accidentelor rutiere la nivel global este in
crestere. Un raport al Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS), lansat la sfarsitul anului 2018, arata
ca numarul deceselor anuale din accidente rutiere a ajuns la 1,35 de milioane in 2016, ceea ce
inseamna ca Tn lume, 3.700 de persoane isi pierd zilnic viata intr-un accident rutier, iar la fiecare 24
de secunde un om moare fie ca pasager, biciclist sau pieton. Potrivit raportului ,,Global Status On
Road Safety 2018, accidentele rutiere au devenit principala cauza a deceselor copiilor si a tinerilor
pana n 29 de ani (Organizatia Mondiala a Sanatatii, Global Status On Road Safety 2018).

Avand in vedere aceste statistici, se pune problema de ce autoritatile nu se mobilizeaza sa
ia masuri, atata timp cat anul trecut au murit, in accidente rutiere, aproape 1.900 de oameni. Mai
mult, situatia prezenta din luna august a anului 2020 arata ca Romania a ajuns China la numarul
infectatilor cu Covid-19. Concret, ne intrebam cum se face ca intr-o tara in care se vorbeste la
fiecare legislatura de importanta Tmbunatatirii conditiilor de drum si de masurile ce derive din
acestea, de imbunatatirea conditiilor medicale din spitale si de masurile ce derive de aici, totusi
Romania nu reuseste nici performanta educarii tuturor participantilor la trafic, nici imbunatatirea
drumurilor, nici a conditiilor din spitale. Intrebarea fireascd ce se naste atunci este: de unde si se
inceapa pentru ca masurile adoptate sa fie totusi vizibile si masurabile ntr-un timp prestabilit?

Tn Romania, dar si in R. Moldova se pune mare accent pe invitarea regulilor de circulatia,
acordarea primului ajutor, structura motorului etc. si mai putin pe aspectele psihologice legate de

sofat si comportament in trafic, comportament care trebuie sa fie unul educat, empatic, rabdator.
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Atunci cand conduce, un sofer nu este doar un om care se urca la volan, doar cu ce a invatat si a

asimilat Tn cadrul scolii de soferi (ne referim la norme de condus si reguli de circulatie), ci implica

n actul conducerii vehiculul si ale comportamentului in trafic ntreaga sa personalitate incluzand

scheme cognitive timpurii.

Filomela Roxana Toadere n teza sa de doctorat intitulata Contributii la realizarea unor
drumuri mai sigure concluzioneaza faptul ca multi soferi au 0 perceptie eronatd asupra
comportamentelor de risc in trafic. Astfel, dintre comportamentele necorespunzitoare pot fi
enumerate: supraestimarea rolului experientei de conducdtor auto, subestimarea efectelor
alcoolului, supraaprecierea capacitatii de anticipare a modificarii rapide a circumstantelor din trafic
relatia Tntre regulile de circulatie si Securitatea traficului rutier, fiind dispusi sa incalce regulile daca
apreciaza ca acest lucru nu le pericliteaza siguranta la acel moment. Multi conducatori auto
asociazd comportamentele riscante cu consecintele pe care acestea le au, dar subestimeaza
probabilitatea producerii acestora, in special raportat la propria persoana [5].

Tn studiile asupra furiei si a condusului agresiv, psihologul Jerry Deffenbacher de la
Universitatea de Stat din Colorado, a descoperit ca persoanele care s-au identificat ca soferi cu furie
inalta difera de soferii cu furie scazuta in cinci moduri cheie:

e Se angajeaza Intr-o gandire ostila, agresiva. Au mai multe sanse de a insulta alti soferi sau de a-si
exprima necredinta cu privire la modul in care altii conduc. De asemenea, gandurile lor se
indreapta mai des spre razbunare, ceea ce inseamna uneori rau fizic.

o Isi asuma mai multe riscuri pe drum. Soferii cu furie inalta sunt mai predispusi sa depaseasca 10
- 20 km / h peste limita de viteza, sa schimbe rapid benzile si sa intre intr-o intersectie cand
lumina devine rosie.

o Soferii care prezinta un grad ridicat al furiei se enerveaza mai repede si se comportd mai agresiv.
Au mai multe sanse sa njure sau sa sune numele, sa strige la alti soferi, sa dea nastere la furie. Si
sunt mult mai probabil sa fie suparati nu doar la volan, ci pe tot parcursul zilei.

e Soferii cu furie 1nalta au avut de doua ori mai multe accidente auto in simulari de conducere. De
asemenea, acestia raporteaza mai multe accidente apropiate si obtin mai multe bilete pentru
viteza.

e Soferii cu potential agresiv se confrunta cu mai multa furie, anxietate si impulsivitate. Poate din
stresul de la serviciu sau de la domiciliu, soferii cu scor ridicat al furiei sunt mai susceptibili sa
se infurie si la volan; de asemenea, tind sa isi exprime mania in exterior si sa actioneze impulsiv.
(American Psychological Association, February 2014) [2,10].

Mihai Copaceanu Tmparte soferii agresivi in mai multe categorii:
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1. Conducitorul autor care este agresiv si in viata de zi cu zi. Aceste persoane sunt agresive
nu doar n trafic, ci inclusiv pe strada sau acasa; viata lor de familie este adesea presarata cu astfel
de intamplari, care pot avea drept punct de plecare chiar si 0 mica contradictie. Acesti oameni, cand
sunt expusi la evenimentele rutiere neplacute, pot ajunge chiar la conflicte fizice cu ceilalti
participanti la trafic. La aceste persoane agresivitatea este prezenta atat ca stare cat si ca trasatura de
personalitate. Cercetarile dezvoltate asupra etiologiei tulburarilor medicale, atat exprimarea cat si
controlul furiei au fost demonstrate a fi variabile importante, ce trebuie diferentiate de simpla
manifestare a sentimentelor de furie. De aceea, ar fi indicata dezvoltarea diferentiata de scale pentru
a estima furia ca stare si furia ca trasatura, precum si a scalelor axate pe aspectele specific ale
exprimarii furiei.

2. Avem apoi soferul care, odata aflat la volan, isi da seama ca nu ajunge in timp util la
destinatie. In acel moment, creste nivelul de stres si incearca sa ajungi la destinatie indiferent ca e
zapada sau politie in zona. Vorbim de soferi care, Th mod normal, sunt responsabili. (Copaceanu,
M.). Din relatarile unor soferi aflati in aceasta situatie de frustrare sau stres, putem afla ca unii
dintre acestia au fost la limita de a face un accident minor, grav sau foarte grav, dar au realizat acest
lucru abia cand pericolul a trecut si nivelul de adrenalina si acetilcolina a scazut considerabil. A fi
la limita de a calca un pieton care traverseaza neregulamentar sau a trece pe rosu par a fi percepute
abia cand soferul deruleaza filmul zilei, cand i se cere sa rememoreze actul sau conduita de
agresivitate fie de catre partea vatamata, fie de vreun membru al familiei. Cei mai multi admit ca
ntr-o zi obisnuita nu ar apela la astfel de conduita, insa vorbim aici despre zile in care fie merge la
spital ca naste sotia, fie are de sustinut 0 prezentare importanta, deci vorbim de o activare foarte
mare a persoanei dinainte de a se urca la volan, care se accentueaza pe masura ce realizeaza ca
blocarea Tn trafic 1i accentueaza si mai mult frustrarea si nelinistea deja resimtite.

3. Al treilea tip de sofer identificat de psiholog este acel sofer care in spatele volanului se
simte mai puternic. ,,Exista chiar si un studiu care aratd ca cei care au masini masive conduc mai
riscant. Au viteza mai mare, fac miscari bruste.

4. O a patra categorie este cea a taximetristilor; acestia se considerad soferi profesionisti si se
cred la fel de importanti ca pompierii, politistii sau salvarea si isi aroga niste drepturi si un statut
ilegale”, a mai subliniat psihologul, care considera ca amenzile ar responsabiliza astfel de soferi
mai mult : ,.Daca amenzile ar fi mai dure, ar fi altceva, ar descuraja infractionalitatea. Tn momentul
de fata, esti Tncurajat sa consideri ca strada este a ta, atata vreme cat stii ca poti incalca legea, dar nu
esti penalizat pe masura, asa cum se intampla in strainatate. Tine si de educatie, iar din acest punct
de vedere, soferii romani sunt mai putin educati decat europenii”, a concis specialistul [7].

Parerea noastra este un pic diferita, merge in directia unei reabilitari mai degraba, decat a

aplicarii de sanctiuni continue. Recent, cartea Homo Sapiens a lui Rutger Bretman, sustine punctul
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nostru de vedere mai degraba, care are la baza 0 premisa psihologica simpla: daca un om a fost ranit
intr-o relatie (ne referim la relatia cu mama din copilarie), repararea si vindecarea ranii respective
se face tot ntr-o relatie (in relatii sociale, cum sustine Bretman. Oamenii care devin agresivi ajung
asa Cca urmare a activarii unui mecanism de aparare, numit generic aici agresivitate. Conduita
agresiva in trafic este tot un raspuns la 0 situatie perceputa de creierul soferului agresiv ca fiind
amenintatoare. Dovada pe care autorul mentionat o are si care poate fi la fel de elocventa pentru
soferii agresivi este data de studiile si experimentele sociale care s-au efectuat pe detinuti in diverse
inchisori din Europa. Acesta afirma ca reabilitarea celor mai multi oameni a avut loc Tn programe ce
presupuneau interactiunea sociala mai degraba si nu masuri coercitive. Cu cat regimul din
inchisoare era mai dur cu atat crestea numarul infractiunilor savarsite in inchisoare. La fel
prognosticam si noi in ceea ce-l priveste pe soferul agresiv: cu cat il vom constrange prin amenzi
usturatoare, prin depunctari drastice, cu atat 1i inversunam mai tare pe organele de politie. Solutia
este aceeasi ca 1n cazul detinutilor din studiile citate in cartea Homo Sapiens: indrumarea lor la
fiecare act de agresiune consemnat catre grupuri sociale, care au ca scop reabilitatea soferilor si
adoptarea de comportamente de prevenire si de gestionare a impulsurilor agresive. Amenda
lucreaza la buzunarul omului, in timp ce consilierea si terapia lucreaza cu mintea si cu emotiile,
adica exact acelea care sunt responsabile de comiterea actelor de agresiune [4].

Se poate creiona, totusi, un portret-robot al soferului agresiv? Greu de raspuns. Existd, cu
siguranta, un profil dominant de comportament la risc, insa este foarte greu sa facem generalizari,
intrucét vorbim de interventia multor variabile externe si interne, incepand de la varsta soferului si
nivelul de educatie pdna la difuzia identitatii ( de exemplu, tineri care abia au luat carnetul de
soferi si incearca sa capete 0 noua identitate prin detinerea unei magini anume sau rularea cu o
vitezd anume).

Un conducator auto responsabil, care respecta regulile de circulatie si care isi cunoaste
limitele va avea un comportament preventiv. In trafic, riscul inseamnd doud secunde. Cu alte
cuvinte, o decizie /uata in doua secunde poate costa viagfa unor oameni.

Incercim si schitim cativa indicatori care pot conduce la identificarea conducitorului auto
agresiv:
Schimbare necorespunzatoare sau neregulatd a benzii

Conducerea ilegala pe marginea drumului, intr-un sant sau pe un trotuar sau o mediand

Trecerea acolo unde este interzisa

< <L <

Utilizarea vehiculului Tntr-un mod neregulat, nesabuit, neglijent sau neglijent sau

schimbarea brusca a vitezei fara schimbarea benzii
v Nerespectarea dreptului de trecere
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v Nerespectarea semnelor de circulatie, a dispozitivelor de control al traficului sau a

ofiterilor de circulatie; nerespectarea legilor de circulatie a zonei de siguranta
Nerespectarea avertismentelor sau instructiunilor de pe vehicul care le afiseaza
Nerespectarea semnalului (indicator, semafor, etc)

Conducerea prea rapida fata de conditiile impuse de vreme sau de drum

< L L L

Efectuarea de miscari bruste in trafic sau incomodarea sau chiar blocarea traficului

Tntrucat conducitorii auto tineri, fard experienta, sunt expusi Intr-o masura mult mai mare
riscului de a fi implicati Tntr-un accident decat conducatorii auto mai in varsta, mai experimentati,
instruirea conducatorilor auto in cadrul scolii de soferi este un instrument important in pregatirea
acestora pentru a conduce cu prudenta si pentru a spori constientizarea riscurilor presupuse de
conducerea unui autovehicul. Cerintele minime pentru examenul de obtinere a permisului de
conducere au fost deja stabilite Tn directivele UE, insa instruirea propriu-zisa a conducatorilor auto
nu a fost abordata in reglementarile europene, rimanand deci in intregime la latitudinea fiecarui stat
in parte. Tn Romania, accentul este plasat pe cunoasterea legislatiei, a semnelor rutiere si a
manevrelor de conducere prin proba practica. Unele tari au adoptat o abordare cu mai multe stadii
pentru instruirea conducatorilor auto, care implica instruirea obligatorie atat Tnainte, cat si dupa
examenul de conducere. Pentru formarea conducatorilor auto, este important ca elevii sa invete nu
numai sa stapaneasca vehiculul si sa cunoasca reglementarile rutiere, ci si sa evalueze riscurile si
factorii care sporesc riscurile in traficul rutier, precum si sa-si aprecieze cu obiectivitate propriile
abilitati si limite. Toate acestea sunt reflectate Th matricea OIC (Obiective pentru instruirea
conducatorilor auto), care a fost aplicata in proiectul UE GADGET

(http://ec.europa.eu/transport/road safety/pdf/projects/gadget.pdf).

In plan practic, consideram ci scoala de soferi ar trebui poate si fie succedati de efectuarea
unor ore suplimentare pentru tinerii depistati fie cu probleme de gestionare a furiei, fie cu probleme
emotionale, fie cu nesiguranta Tn @ manevra masina. Orele pot viza consilierea psihologica, dar si
efectuarea unor ore suplimentare de traseu. Asa cum n armata, oamenii sunt supusi unor teste mai
ample, dar si unor testari in cdmpul muncii, sub forma unor simulari, asa se pot petrece lucrurile si
in Roméania intr-un viitor apropiat. Avem centre de simulare pentru piloti, putem crea centre de
simulare si pentru conducatorii auto. Scopul conducerii asistate ar putea fi de a oferi conducatorilor
auto, Tn special tinerii incepatori, un nivel mai mare de experienta inainte de a-si obtine permisul de
conducere, pe langa cursurile formale sustinute cu instructori auto in cadrul scolilor de soferi. Lipsa
de experienta este considerata a fi unul dintre principalii trei factori care explica riscul nalt de

implicare Tn accidente rutiere a conducatorilor auto incepatori.
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Asadar, 0 mai buna intelegere a agresivitatii umane si a evolutiei ei Tn cadrul personalitatii
umane este esentialdi pentru a invati cum si prevenim comportamentul agresiv pe viitor. Tn
conditiile din zilele noastre, indivizii pot invata sa convietuiasca cu aceste comportamente agresive
si cu simptomele lor. Problema majora cu soferii agresivi este aceea ca desi raspund penal de
faptele lor si de cele mai multe ori acest comportament este comorbid cu personalitate de tip anti-
social, soferii nu sunt trimisi sa faca terapie sau consiliere pentru a intelege acest tip de
comportament al lor si pentru a face schimbari pe viitor. Terapia sau consilierea cu un specialist
psiholog poate ajuta persoana agresiva sa-si inteleaga comportamentele si sa reactioneze in mod
mai adecvat, sa invete Sa-si exprime mai bine emotiile inainte de a dezvolta ostilitate si
resentimente.
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ASPECTE DE FORMARE A ABILITATILOR DE ASIGURARE A CALITATII VIETII LA
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Abstract: This article elucidates some scientific, normative and methodological aspects of
developing the skills to ensure the quality of life in primary classes in the discipline "Personal
development”.

Key-words: education for the integrity of the person, sustainable development, skills for a
quality life, citizenship skills.

Un modul al disciplinei scolare in clasele primare ,,Dezvoltarea personala” (DP in continuare)
— Modulul 2. ,,Asigurarea calitatii vietii” (modul 2 in continuare) pune accent pe integritate,
gestionarea eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare durabila, o bund gospodarire
si proiecteazd competenta specifica, unitatile de competenta si continuturile recomandate, pornind
de la doua repere conceptuale:

Reperul 1. Educatia pentru integritatea persoanei care are la bazd conceptele: onestitate,
responsabilitate, verticalitate si curaj astfel promovand prin continuturile sale calitatea vietii,
determinata de sistemul de valori si prioritati;

Reperul 2. Dezvoltarea durabila care se axeaza pe utilizarea eficienta a resurselor personale,
sociale si a mediului de viata (aprecierea studiilor si muncii ca surse ale calitatii vietii; relatii
responsabile si respectuoase etc.) in vederea invatarii elevilor de a se implica activ in viata
comunitatii, de a-si incerca potentialul individual prin activitati de voluntariat.

Tn sensul dat, acest modul:

= vizeaza achizitionarea de catre elevi a competentelor pentru o viata de calitate prin abilitati
de cetatean adecvat mediului de existenta ca o personalitate integrd, activa, sociala si creativa (2,
p. 46];

= fortificd achizitiile profesionale ale invatatorului in vederea predarii modulului doi, prin
prisma dimensiunilor educatiei (educatia morala, educatia pentru valori, educatia economico-
financiara, educatia pentru dezvoltare durabila) [3, pp. 10-11] si a strategiilor actuale didactice de
predare-invatare-evaluare [4, p. 230].

Referentialul teoretic cu referire la reperul conceptual 1 (P. Cerbusca, V. Chis, S. Baciu, A.
Cara, G. Cristache, M. Stamatescu et. al.) stabileste ca educatia pentru integritatea persoanei:

= are ca misiune ,, Informarea actorilor educationali cu referire la valori si comportamente la
general, precum si analiza naturii, premiselor si consecintelor coruptiei, precum si promovarea unei

culturi a democratiei si respectarii legilor/regulilor si a principiilor morale” [5, p. 7];
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= are ca oObiective: respectarea demnitatii umane, a nevoilor si a drepturilor omului;
promovarea relatiilor bazate pe respectarea legii si echitate; participarea la procesele democratice,
asigurarea unei convietuiri pasnice etc. [5, p. 7].

Referentialul teoretic cu referire la reperul conceptual 2 (J. Delors, M. lonescu, S. Cristea, E.
Macavei, C. Calin, D. Balteanu, M. Serban, I. Bumbu, D. Caracota, C. Constantin et. al.) stabileste
ca educatia pentru dezvoltare durabila:

= are ca Scop motivarea populatiei pentru a se responsabiliza In problemele cu care se
confrunta intreaga planeta;

= are ca obiective: achizitionarea de cunostinte pentru intelegerea complexitatii lumii,
dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd, de actiune pentru a raspunde provocarilor de mediu prin
intermediul solutiilor durabile.

Referentialul metodologic al acestor doua repere - ONU si UNICEF (2005) declara ,,(e) Sa
foloseasca o varietate de metode educationale adaptate persoanei care invatd si orientate pe
participare, proces si pe gasirea de solutii” [6, p.7].

in afard de metodele traditionale, acestea ar trebui sd includa, printre altele, discutii,
planificari conceptuale si perceptuale, interogari filosofice, clarificari ale valorilor, simulari,
scenarii, modelari, jocuri de rol, jocuri, folosirea tehnologiei comunicatiilor si informatiei, sondaje,
studii de caz, excursii si educatie in mijlocul naturii, metoda proiectului, analiza bunelor practici,
experienta la locul de munca si rezolvarea de probleme [ibidem].

Prin prisma data, se pledeazd pentru valorificarea procesului educational asigurat de
imbinarea activitatilor de Invatare prin munca individualizatd/ independenta, cu activititi de
cooperare; prin munca interdependenta si implicarea activa si interactivd a elevilor si invatarea
(inter)activd; prin interconexiunea metodelor traditionale cu cele (inter)active axate pe cel ce invata
(I. Cerghit, O. Mandrut, L. Catana, M. Mandrut, M. Cilineci, A. Oancea, S. Tibu, D. Goia, T.
Cartaleanu, O. Cosovan, L. Sclifos, R. Solovei et .al.).

Actualul curriculum (2018) transpune aceste recomandari prin fixarea perceptelor privind
strategiile didactice centrate pe elev:

= orientate de paradigmele educatiei postmoderne [7, p.198]:

- invatarii ca elaborare (inter)activa de cunostinte (I. Cerghit, 2005) [apud, p.198];

- invatdrii ca o constructie a cunoasterii;

- invatarii ca autoexplorare si autodescoperire;

= promovand diversificarea si personalizarea [7, p.199]:

- orientarea spre invatarea activa;

- orientarea spre a invata sa inveti;

- orientarea spre formarea de competente;
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- orientarea spre dezvoltarea creativitatii elevilor.

Astfel, prin prisma surselor abordate, deducem ca procesul constructiv si calitativ de formare
a abilitatilor de asigurare a calitatii vietii la disciplina scolara DP in clasele primare depinde de
bagajul achizitionat si dezvoltat de competente profesionale ale invatatorului. Din perspectiva data
actualele Standarde solicita invatatorului sa formeze permanent la elevi abilitatile de invatare
(individual si in grup) care sa le permitd adaptarea la societatea bazata pe cunoastere, adica 1i Invata
cum sa Invete, ii Invata sd Invete pentru sine si le faciliteaza (auto)invatarea [8, p. 123]. lar sursele
de specialitate (V. Negovan, S. Derry, P. Meirieu, M. Bocos, D. Jucan, P. Muresan, L. Peculea, D.
Ignat, R. Branisteanu, C. Macri), in sensul dat, solicitd cadrelor didactice utilizarea metodelor de
invatare centrate pe elev.

Dupa A. Boncea (2016), in contextul didacticii post-moderne/curriculare, cadrul didactic va
[9, pp. 26-50]:

- pleda pentru construirea de strategii didactice bazate pe actiune, aplicare, cercetare,
experimentare in vederea asigurarii dezvoltarii/valorificarii resurselor cognitive, afective, actionale
pentru a-1 pregati pe elev in vederea adaptarii si insertiei optime in mediul socio-profesional;

- crea elevilor ocazia de a practica o invatare de calitate, de a realiza achizitii durabile,
susceptibile de a fi utilizate si transferate in diverse contexte instructionale;

- indruma elevii, le va oferi suport, 1i va respecta si-i va cointeresa spre achizitionare de
abilitati de invatare pentru realizarea obiectivelor invatarii.

Tn vederea validitatii celor abordate in continuare propun unele exemple practice de formare a
abilitatilor de asigurare a calitdtii vietii la elevii din clasa a II-a in cadrul disciplinei scolare DP,
pornind de la clarificarea si stabilirea demersurilor curriculare in proiectarea didacticd a cadrului
didactic:

Tabelul: Demersuri curriculare — Modulul 2 ,, Asigurarea calitatii vietii” cl. a II-a

Subiect tematic Unitéti de competente Unitéiti de continut
Prietenul la nevoie se|2.1. Identificarea | Calitatile prietenilor.
cunoaste comportamentelor corecte in | Valoarea calitatii.

grupul scolar si In mediul | Diversitatea calitatilor.

Suntem colegi de clasa natural Calitatile colegilor. Valoarea
calitatii. Diversitatea
calitdtilor. Completarea

reciprocad prin manifestarea

calitatilor in grup.

Respect regulile de Reguli de comportament in
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comportament in grup grup. Comportament corect

de grup.

Fetele si baietii clasei 2.2. Relationarea in context | Fetele si baietii. Oportunitati
variate cu semenii de amble | de manifestare.  Activitati

genuri commune.

Natura tinutului natal 2.3. Demonstrarea atitudii | Grija fatd de naturd. Actiuni

grijulii  fata de lucrurile | de protejare a naturii.

invit, mi joc intr-un mediu | personale si a celorlalti in | Mediul favorabil de joaca si

favorabil mediul familial si scolar activitate.
Manifest repect fati de | 2.1. Identificarea | Respect fatd de lucrurile
lucrurile personale comportamentelor corecte in | personale. Protejarea

grupul scolar si Tn mediul | lucrurilor personale.

Manifest respect pentru | natural Respect fatd de lucrurile
lucrurile colegilor colegilor. Respect pentru
lucrurile celuilalt.
Corectitudinea delimitarii

lucrurilor: al meu, al tau, al

nostru.

In sensul valorificarii acestor demersuri curriculare se pot aborda urmitoarele modalitati.

Subiectul lectiei ,,Prietenul la nevoie se cunoaste”. Obiectivele lectiei pentru etapa Evocare;
Realizarea sensului; Reflectie. La sfarsitul lectiel, elevul va fi capabil sa:

O.1. listeze aptitudinile personale pentru diferite activitati sociale la nivelul clasei si la nivel
personal;

0.2. distingd rolul fiecdrei aptitudini personale in diferite activitdti sau sarcini sociale la
nivelul clasei si la nivel personal;

0.3. deduca rolul fiecdrui prieten in realizarea diferitelor activitati in diferite aspecte.

La lectia precedenta elevii sunt informati despre subiectul lectiei propriu-zise ,,prietenii” si
anume cei care i1 ajutd in diverse activitdfi preferate (matematica, sport, lectura, etc.), cu
prezentarea personajelor: Primo; lutild; Energo; Bucurild; Usurila.

Pentru etapa lectiei Evocare la pasul Implica-te! se solicita elevilor si aleagd una dintre
activitatile preferate si sd estimeze care personaje 1i ajutd sa realizeze aceasta activitate; sa explica
modul 1n care aceste personaje contribuie la activitatea lor preferata. Elevii sunt initiati s caute
imagini sau sd realizeze desene cu aceste personaje, pentru a fi prezentate la lectia data.

Tn Evocare (0.1.) se cere elevilor sa prezinte in fata clasei imaginile gasite/desenele pentru a

reprezenta ,,prietenii” si sd motiveze alegerea facuta.
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In Realizarea sensului la pasul Prelucreazd informatia! (O. 2.) se distribuie Fisa de lucru

propusa mai jos:

Fisa ,,Prietenii mei”

Prieteni

Limba

romana

Matematica | Stiinte | Lectura | Sport Activitate

gospodareasca

PRIMO
Prietenul care te ajuta sa fii

printre primii in ceea ce faci

IUTILA
Prietenul care te ajutd sa
realizezi mai repede

anumite activitati

ENERGO
Prietenul care te ajuta sa nu
obosesti cand realizezi o

anumita activitate

BUCURILA
Prietenul care te ajuta sa-ti
placd activitatea pe care o

realizezi

USURILA

Prietenul care te ajutd sa
realizezi activitatile mai
usor decat alti colegi, fara

prea mult efort

Elevii sunt solicitati, individual,

sa bifeze in fisa prietenii care ii ajuta In activitdtile

enumerate. Apoi, in perechi sa compare modul de completare a fisei, identificand prietenii comuni

pe care i1 abordeazad in diverse activitdti. La finalul etapei date se realizeaza jocul educativ ,,de

recunoastere”. Elevilor 1i se explica ca vor prezenta in fata clasei pe unul din prieteni (ex. cum este

el, de ce elevii 1l aleg pentru a realiza 0 anumita activitate etc.), iar sarcina colegilor este de a

recunoaste prietenul pe baza descrierii. Elevul care ghiceste prietenul descris trece in fata si descrie

un alt prieten.

Etapa lectiei Reflectie la pasul Comunica si decide! (0.3.) vizeaza o discutie dirijatd: - Care

este rolul prietenilor in realizarea unor activitati?; - Cum va puteti face noi prieteni?; - Trebuie sa va
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intalniti de mai multe ori cu un prieten pana cand acesta ajunge sa va fie devotat?; - Exemplificati si
alte situatii In care un prieten (sau mai multi prieteni) va ajutat sau va poate ajuta.

Subiectul lectiei ,,Suntem colegi de clasa”. Obiectivele lectiei pentru etapa Reflectie pasii
Comunica §i decide! s1 Apreciaza!. La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. identifice calitdtile colegilor de clasa;

0.2. recunoasca ca orice persoand are atat calitati, cat si defecte.

In etapa lectiei Reflectie la pasul Comunica si decide! (O.1.) fiecare elev in mod individual
completeaza spatiile organizatorului tabelar de mai jos:

Tabelul: ,,Cum ma vad colegii?”

li ajuta pe | Pretuieste si | Gaseste cele | Explici clar | Isi exprima | Ingrijeste cel
colegi  sd-si | ingrijeste mai potrivite | lectiile celor | foarte  clar | mai bine
rezolve natura exemple la | care nu le-au | gandurile florile din
conflictele lectii inteles clasa
Pronuntd cel | Stie sa cante | Realizeaza Citeste  cel | Povesteste cu | Deseneaza
mai bine | la un | lucruri mai mult | mult ~ umor | mai  frumos
cuvintele la | instrument deosebite la | dintre toti | intamplari decat
limba romana | muzical educatia colegii clasei | hazlii majoritatea
tehnologica colegilor
Ajuta pe | Stie sa | Practica un | Utilizeaza Este  foarte | Creste un
oricine  are | ingrijeasca de | sport de | foarte  bine | bun/a la | animal de
nevoie de | copiii mai | performanta | calculatorul | jocuri de | companie
el/ea mari miscare

Se explica elevilor cd prin sarcina datd vor afla mai multe lucruri despre ei insisi. Dupa ce
sunt scrise calitdtile in tabel, elevii sunt Intrebati daca mai doresc sa adauge si alte calitati pe care
le-au observat la colegii lor. Elevii sunt rugati sa se gandeasca in ce masura calitdtile prezentate in
tabel sunt prezente la colegii lor si sa completeze casutele libere cu numele colegilor pentru care
este valabila calitatea expusa.

In etapa lectiei Reflectie la pasul Apreciazi! (0.2.) se discutd cu elevii: - Ce ati desprins

despre propria persoand si despre ceilalti colegi?; - Ar putea sd fie trecut numele fiecdrui elev in
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fiecare rubrica din tabel? Daca da, de ce? Daca nu, de ce?; - Credeti cd este un lucru bun faptul ca
oamenii sunt diferiti? Daca da, de ce? Daca nu, de ce?; - Credeti ca poate fi descris un coleg privind
numai o rubricad din tabel? Daca da, de ce? Daca nu, de ce?; - Poate fi o trasatura sau un
comportament negativ definitoriu pentru om? Daca da, de ce? Daca nu, de ce?

Subiectul lectiei ,,Respect regulile de comportament in grup!”. Obiectivele lectiei pentru
etapa Evocare; Realizarea sensului; Reflectie; Extindere. La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:

O.1. exprime modul in care demonstreaza respect pentru demnitatea umana neconditionatd a
fiecarui coleg;

0.2. explice ce inseamna dreptul la educatie;

0O.3. numeasca actiuni pentru a se simti in siguranta si a fi fericit in clasa

In etapa lectiei Evocare (O.1.) la pasul Implicd-te! se propune elevilor si enumere lucruri/idei
care le vin in minte cand aud cuvantul clasa (brainstorming prin tehnica paianjenul). Se subliniaza
cuvintele care se refera la anumite caracteristici/comportamente ale colegilor. Se discuta despre ele:
— Ce presupune o clasa?; — Cine participa la acest grup?; — Ce roluri au elevii?; — Ce fel de relatii se
stabilesc intre membrii grupului?; — Ce drepturi au?; — Dupa ce criterii sunt alesi?; — Ce activitati
pot desfasura elevii impreund?; — Pe ce trebuie sa se bazeze relatiile dintre colegi?

In etapa lectiei Realizarea sensului la pasul Informeaza-te! se valorifica continutul ,, Fiecare
copil are dreptul de a invata la scoald, de a fi in siguranta si de a fi fericit atat in familie, cat si la
scoald. Pentru a asigura acest drept fiecare elev trebuie sa cunoasca si sa respecte reguli de conduita
in clasa pentru a se bucura de dreptul de a fi In siguranta si de a fi fericiti in clasa lor”.

Se solicita elevilor sa numeasca 3-4 actiuni care i-ar face sa se bucure de dreptul de a fi in
siguranta si de a fi fericiti in clasa lor.

La pasul Proceseaza informatia! (0.2.) invatitoarea selecteaza cele mai relevante actiuni
expuse de elevi, le scrie pe tabla: ex. Sa ne numim dupa prenume; Sa ne jucdm impreuna. Sugereaza
elevilor, 1n perechi sa discute actiunile enumerate si apoi sa propund doar trei idei care, in opinia
lor, i-ar face sa simta ca drepturile lor sunt respectate in clasa.

Se clarifica elevilor faptul ca, tot ce au numit ei sunt drepturile lor. Ulterior, impreund cu toti
elevii, se alcatuieste Carta drepturilor pentru clasa.

In etapa lectiei Reflectie la pasul Cominicd si decide! si Apreciaza' (0.3.) se propune elevilor
sa argumenteze: - Care prevederi din Carta drepturilor clasei va este mai usor sa le
respectati/urmati?; - Care prevederi au nevoie de mai multad explicatie, intelegere, timp etc.?

In etapa lectiei Extindere la pasul Actioneazd! se propune elevilor si creeze un puzzle sau
desen la tema ,,Clasa mea”, in care sa redee cum ar vrea sa arate clasa lor.

Subiectul lectiei ,,Fetele si baietii clasei”. Obiectivele lectiei pentru etapa Realizarea

sensului.
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La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa: O.1. identifice sansele egale pe care le are fiecare
persoand, diferita de gen, in cadul clasei/grupului.

In etapa lectiei Realizarea sensului la pasul Proceseaza informatia! (O.1.) se propune elevilor
textul literar ,,Ratusca cea urata” in format audio. Intrebari la text:

— Cum credeti ca s-a simtit ratusca cand nu a fost inteleasa?

— De ce ratusca a hotarat sa plece?

— A fost o idee buna? Argumentati.

— Animalele din curte au fost respectuoase cu ratusca?

— Ce fel de prejudecati au avut fatd de ea?

— Cum ar fi trebuit sa procedeze cu ratusca, daca o respectau?

— Faceti o paralela cu clasa in care invatati/curtea in care va jucati: existd vreo persoana care
are astfel de probleme? (elevii se atentioneaza sa nu dea nume)

— Cum ajutati persoana respectivda sd depaseascd prejudecatile/problemele cu care se
confrunta?

Subiectul lectiei ,,Natura tinutului natal”. Obiectivele lectiei pentru etapa Extindere. La
sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa: O.1. deosebeasca actiunile permise si interzise In mediul
naturii.

In etapa lectiei Extindere la pasul Actioneazi! (O.1.) se solicita elevilor impreuni cu parintii
sd duca observari (o saptamand) in mediul naturii din preajma casei; sa deseneze/decupeze sau sa
scrie actiunile observabile, grupandu-le dupa tabelul propus. Pe finalul observarilor se solicita
elevilor, ghidati de familie, s alcatuiasca un indemn de responsabilizare Tn mediul naturii tinutului

natal, completand Fisa ,,Responsabilizarea oamenilor in mediul naturii tinutului natal”:

Actiuni interzise Actiuni permise

Indemn de responsabilizare a oamenilor in mediul naturii

tinutului natal

Subiectul lectiei ,,invit, mi joc intr-un mediu favorabil!”. Obiectivele lectiei pentru etapa
Realizarea sensului. La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa: O.1. propund actiuni de creare a
unui mediu favorabil de joaca.

In etapa lectiei Realizarea sensului la pasul Proceseazd informatia! (O.1) se solicita elevilor

in perechi sa completeze Tabelul (brainstorming scris sau desen) ,,Loc de joaca”:

LOC Ce simt? Cum arata? Ce drepturi sunt
FAVORABIL asigurate?
DE JOACA
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LOC
NEFAVORABIL

Ce simt?

Cum arata? Ce drepturi sunt

asigurate?

DE JOACA

La finele sarcinii perechile sunt indemnate

si prezinte ceea ce au gandit. In timpul

prezentarilor invatatoarea listeaza caracteristicile locurilor favorabile si a celor nefavorabile: — Céat

de important este sa avem locuri speciale, unde ne simtim in siguranta atat noi, cét si ceilalti? Apoi

elevii sunt rugati sa propuna 2-3 actiuni/solutii pentru a face ca locurile sa fie favorabile/sigure,

protejate, securizate. Pentru sarcina datd se discutd ideile impreuna: — Cine este responsabil de a

face locurile favorabile/sigure si securizate?; — La cine va adresati in cazul in care va simtiti in

nesigurantd?; — Ce trebuie s faceti In cazul in care cunoasteti astfel de locuri?

Subiectul lectiei ,,Manifest respect fata de lucrurile personale!”. Obiectivele lectiei pentru

etapa Extindere. La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa:. O.1. asambleze imaginea atitudinii

pozitiive fata de sine si lucrurile personale.

In etapa lectiei Extindere la pasul Actioneaza! elevilor pentru acasa se propune si completeze

Fisa ,, Totul despre mine”.

Bu: oo

Euam....ani. Amoparul................ ... siochii.................

Ziua mea de nastere
S £ P

La scoala folosesc urmatoarele lucruri personale:
Acasa folosesc urmatoarele lucruri personale:
La joacd folosesc urmatoarele lucruri personale:
in drumetii/excursii folosesc urmatoarele lucruri personale:

Subiectul lectiei ,,Manifest respect pentru lucrurile colegilor!”. Obiectivele lectiei pentru

etapa Realizarea sensului. La sfarsitul lectiei, elevul va fi capabil sa: O.1. elaboreze lista lucrurilor

colegului de banca.
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In etapa dati la pasul Proceseazd informatia! (O.1) elevii realizeaza sarcina in pereche. Se
repartizeaza fiecarui elev din pereche cate o foie de hartie. Se solicita elevilor sa-si scrie numele in
mijlocul foii, folosind creioane colorate. Elevii sunt rugati sa deseneze in jurul numelui diferite
lucruri personale care le plac cel mai mult, cum ar fi jucariile sau bucatele preferate, locurile unde le
place sa meargd, ocupatiile din timpul liber, prietenii cei mai apropiati etc. Se propune elevilor sa-si
arate foile unul altuia si sa le povesteasca colegilor de pereche despre lucrurile lor preferate. Pe
finalul sarcinii elevii sunt rugati sa agate desenele pe peretii clasei, formand astfel ,,Galeria
Echipei”.

Refelectie de pereche: — Cum v-ati simtit cand povesteati colegilor despre lucrurile personale?
De ce?; — Ce lucruri noi ati aflat despre ceilalti?; — Ce ati aflat nou despre voi?; — Cum credeti, de ce
copiii sunt diferiti?; — Cu toate ca sunteti diferiti, ce lucruri aveti in comun? De ce?.

Pe final se propune elevilor sa elaboreze o lista ,,Lista secretelor” de 5 lucruri pe care nu e
bine sa le divulge. Se concretizeaza de ce anume trebuie sd se pastreze in secret datele cu caracter
personal.

Tin sd mentionez, faptul cad modalitatile detaliate au fost elaborate in baza surselor de
specialitate: M. Belciu, D, Demenenco, S., Hint (2011) [10]; Dezvoltarea personala. Ghid pentru
cadrele didactice. Exemple de sarcini. Clasele 1-4 (2019-2020) [11]; V. Terguta, (2018) [12]; G.
Lemeni, L., Mihalca, C., Mih (2011) [13]; V. Dumitrascu (2006) [14].
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TEHNICI DE STIMULARE A RESPECTULUI DE SINE
iIN CADRUL ORELOR DE ,,DEZVOLTARE PERSONALA”
CHIREYV Larisa, lector univ., UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: The article reflects the theme of self-esteem from the perspective of different
authors explaining self-esteem, its components and the factors that make up it. The practical value
of this article is determined by the 7 exercises proposed to school psychologists and teachers for
use in their professional work.

Keywords: self-esteem, unconditional value, unconditional love, development.

Toata lumea accepta ideea conform céreia respectul de sine are un rol esential dacd vrem sa
avem o buna sanatate mintala si fizica, In timp ce o imagine de sine negativa pericliteaza sandtate si
reduce performanta. Dar cum ajungem sd avem o stimd de sine sandtoasa? Dr. Glenn R. Schiraldi
mentioneaza ca ,, copiii cu stimd de sine tind sa aiba parinti care au ei insisi stimd de sine. Acesti
parinti sunt, in mod constant iubitori cu copiii lor, exprimandu-si interesul fata de viata lor si a
prietenilor acestora, oferindu-/e timp si incurajari... Parintii copiilor cu stima de sine au standarde
si asteptari inalte, dar asteptarilor lor sunt clare, rezonabile, realiste si sunt insotite de sprijin §i
incurajari. Stilul disciplinar este unul democratic, in care parerile si individualitatea copilului sunt
respectate, dar parintii sunt cei care iau deciziile finale in chestiunile importante” [2, p. 29]. Mai
mentioneazd Dr. Glenn R. Schiraldi cd parinti transmit copilului mesaje care de fapt spun: ,, Am
incredere in tine, dar stiu, de asemenea, ca nu esti perfect. Cu toate acestea, te iubesc, si imi voi
face timp sa te ghidez, sa-ti fixez limite, sa te invat ce inseamna disciplina si astept ce e mai bun de
la tine pentru ca am incredere in tine si te pretuiesc” [2, p. 30].

Cert, insa este faptul, cd sunt persoane care nu au avut parte de asemenea atitudini parentale,
dar oricum au stima de sine.

Stima de sine este definitd de Patrice Ras ca fiind ,,valoarea pe care ne-o acorddm mai mult
sau mai putin constient si intr-un mod mai mult sau mai putin direct. Stima de sine este globala, dar

ea se sprijind pe o stima de sine pentru fiecare domeniu al vietii: in familie, la scoald, la serviciu, in
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sport, cu prietenii si in fiecare grup di care facem parte.... Stima de sine este o nevoie fundamentala

a omului” [1, p. 30].

Aceeasi autoare identificd 6 surse ale stimei de sine, care sunt, In acelasi timp etapele

procesului stimei de sine:

1.

o a ~ wDn

gradul initial al stimei de sine care se leaga de identitatea persoanei
modul n care persoana ia decizii

felul in care persoana actioneaza si comunica

modul 1n care persoana reuseste sau are succes

maniera in care persoana interpreteaza rezultatele

modul n care persoane isi gestioneaza emotiile [1, p. 37].

Dr. Glenn R. Schiraldi defineste stima de sine ca fiind ,,0 parere realista si apreciativa despre

propria persoand. Realistd Tnseamna adevaratd si sincerd. Apreciativd implicd existenta unor

sentimente pozitive si de acceptare fata de sine.... stima de sine se afld exact la jumatate distantei

dintre rusinea autosabotoare si orgoliul autosabotor” [2, pp. 30-31].

Fundamentele stimei de sine, in viziunea Dr. Glenn R. Schiraldi, sunt: , (/) valoarea

neconditionatd umand, (2) iubirea neconditionata si (3) dezvoltarea... Pentru constituirea stimei de

sine ordinea acestor factori este cruciala” [2, p. 40].

Valoarea umana neconditionatd a fost descrisd de 5 axiome bazate pe studiul Claudiei A.

Howard (1992):

Toti avem valoare infinitd, interioard, eterna si neconditionata ca persoane;

Toti suntem la fel de valorosi ca oameni. Valoarea nu este comparativd sau competitiva.
Desi tu poti fi mai bun la sport, pe plan academic sau in afaceri, iar eu pot avea abilitati
sociale mai bune, amandoi suntem la fel de valorosi ca fiinte umane;

Factorii externi nu adaoga valoare, nici nu o diminueaza. Factorii externi includ lucruri
precum banii, aspectul fizic, performanta si realizarile. Acestea cresc doar valoarea de piata
si @ imaginii sociale. Cu toate acestea, valoare unei persoane este infinitd si imuabila;
Valoarea este stabila si nu se afld in primejdie (chiar daca cineva te respinge);

Valoare nu trebuie sd fie castigatd sau dovedita. Ea exista deja. Trebuie doar sa o recunosti,
sa 0 accepti si sa o apreciezi [apud. 2, pp. 43-44].

,, Trairea iubirii, mentioneaza Dr. Glenn R. Schiraldi, este sustinuta de cel putin 3 surse:

parintii, sinele si persoanele importante din viata fiecaruia... Chiar daca nu a primit iubire de la

ceilalti, o persoand isi poate oferi in multe feluri aceasta iubire necesara’ [2, pp. 106-107].

Factorul al treilea, dezvoltarea, reprezinta sentimentul linistitor de a fi si mai mult decat

ceea ce esti in addncul tau, ... inseamna evolutia trasaturilor care exista inca din stadiul embrionar.

... Deci, pe scurt, dezvoltarea inseamna:
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- evolutia capacitatilor si potentialelor noastre;

- ascensiune, indreptarea cdtre excelentd,

- desavdrsirea umanitatii, atdt a altora, cat si a sinelui (implica eliminarea ramasitelor
negative si indltarea sinelui spre lumind, unde acesta poate straluci si mai puternic)” [2, pp.

166].

In ciuda importantei pe care o are stima de sine, surprinzitor de putini atentie se acorda
formarii directe a acesteia. De aceea, in continuare, prezint o selectie de activitati care pot fi
organizate cu adolescentii de catre psihologii scolari, cadrele didactice, diriginti si chiar parinti.

LSunt o carte” [3, p. 221]

Scopul activitatii: sporirea gradului de constientizare a propriei personalitati si inventarierea
experientei de viatd a adolescentilor
Timp: 30 minute
Instructiuni: Imaginati-va ca sunteti o carte. Reflectati 5-10 minute asupra continutului cartii si
raspundeti la urmatoarele intrebari:

- Care ar fi titlul cartii?

- Ce ar fi desenat pe coperta?

- Cum s-ar numi capitolele?

- Sunt capitole pe care ati dori sa le excludeti / sa le scoateti din carte?

- Care sunt capitolele pe care ati vrea sa le cunoasca cititorul?
Analiza: Ce ati inteles despre voi ingiva realiznd aceasta activitate?
Sugestii: Pot fi adresate intrebari suplimentare cu referire la raspunsurile date de adolescenti doar
daca in grup e o atmosferd de incredere si deschidere.

»Repetitia cognitiva” [2, pp. 131-133]

Scopul activitatii: constituirea stimei de sine
Timp: 20 minute
Instructiuni: Intocmiti o lista cu 10 afirmatii pozitive despre propria voastra persoani care sunt
importante si realiste, de ex. ,, Eu sunt un membru loial si responsabil al familiei sau echipei mele”,
»Bu sunt curat si ordonat”, ,,Eu sunt un ascultitor concentrat”, ,,Sunt un bun fotbalist deoarece
analizez rapid situatia si reactionez decisiv” etc. Gasiti-va un loc unde sa fiti relaxati, nederanjati
pentru 15-20 de minute si meditati 1-2 minute la fiecare afirmatie si la dovezile ce vin in sprijinul
corectitudinii lor. Faceti acest lucru pentru fiecare afirmatie. Repetati acest exercitiu zilnic timp de
10 zile si in fiecare zi mai adaugati o afirmatie aditionala pe foaie, astfel incit dupa 10 zile sd aveti
pe foaie 20 de caracteristici pozitive.
Analizda: Cum a fost sa completati lista de 10 caracteristici pozitive? Cat de usor a fost sd gasiti

dovada corectitudinii acestor caracteristici? Dupa 10 zile: Ati reusit sa va faceti timp zilnic pentru a
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reflecta asupra caracteristicilor si a completa lista? Ce s-a schimbat Intre timp in propria voastrd
atitudine fata de voi ingiva?

»Clona” [3, pp. 221-222]
Scopul activitatii: constientizarea propriei unicitati
Timp: 30 minute
Instructiuni: Imaginati-va ca cineva, de dragul unui experiment cu intentii neclare, a creat clonul
Dvs. Este o copie exactd a Dvs., astfel Incat nici apropiatii Dvs. nu pot face diferenta. Este necesar
sa Intreprindeti ceva, deoarece riscati ca clonul sd va ia locul in viatd. Ganditi-va care sunt acele
trasaturi, aptitudini, resurse de care dispuneti si nu pot fi repliate / copiate. Tinand cont de faptul ca
clonul poate sa va imitd comportamentul, maniera de a vorbi si ceea ce de obicei spuneti si faceti,
cum ati putea ajuta persoanele apropiate sd-si dea seama care e clonul si care sunteti Dvs.? Gasiti
ceea ce nu poate fi repetat.
Analiza: Ce va face irepetabil, unic?
Sugestii: Daca adolescentii intampina dificultati in a gasi raspunsul, pot fi relatate urmatoarele:
Fiecare dintre noi poseda ceva ce e dificil de repetat, de exemplu, scrisul. Toti stiu a scrie, regulile
de scriere a literelor sunt comune pentru toti, dar oricum fiecare scrie de mana in felul sau. Chiar si
dacd incercdm sd copiem scrisul cuiva, expertiza grafologica va detecta falsitatea. La fel cum nu
putem repeta cu precizie scrisul cuiva, la fel nu putem fi identici ca personalitati. Fiecare este unic
si irepetabil. Fiecare dintre noi este o creatie valoroasa ... a cui? a vietii? a naturii? a divinitatii? a
parintilor nostri? A propriilor noastre eforturi? Par a fi adevarate toate variantele, deoarece o
singura fiintd nu are suficientd putere pentru a crea o astfel de capodopera.

»Valorificarea sinelui”

(activitate elaborata pe baza ideilor dr. Glenn R. Schiraldi) [2, p. 90]

Scopul activitatii: constientizarea valorii personale
Timp: 20 minute
Instructiuni: Dacd luam in considerare analogia sinelui cu un tablou, imaginati-va ca un observator
va studiaza portretul si raspundeti la Intrebarea ,,Unde ar straluci cel mai puternic lumina?”. Cu alte
cuvinte, daca o persoana ar avea timp sa va vadd asa cum sunteti in prezent, ce parti ar fi cele mai
apreciate si placute?
Analiza: Ce ati invatat din aceastd activitate? Care sunt insusirile cu care va mandriti mai mult?
Sugestii: evaluarea propriei persoane nu are ca scop comparatia cu ceilalti, ci ajutd la conturarea
imaginii Intregii personalitati. Este asemanatoare unei picturi clasice, In care unele culori sunt mai
stralucitoare, altele — mai intunecate. Fiecare o completeaza pe cealalta si impreuna ele formeaza un
ntreg unic.

»Irei pe trei” [3, pp. 236-238]
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Timp: 30 minute
Instructiuni: Formati grupuri a cate 4 (sau 3, sau 5 n dependenta de numarul total de participanti).
Fiecare grup va primi 3 fige in care sunt descrise situatii de viatd ce genereaza, de obicei, emotii
neplacute. Pentru fiecare situatiei, Tn urma discutiilor n grup, identificati 3 dezavantaje si 3 avantaje
(aspecte pozitive) pe care el veti prezenta ulterior Intregii clase.

Fisa 1.
Toatd seara am stat singur/a cuc si acest fapt este neplacut deoarece: 1) ...., 2) ..., 3) .....
Toata seara am stat singur/a cuc si acest fapt este minunat deoarece: 1) ...., 2) ....., 3) .....

Fisa 2.
Am neplaceri si am dorit sd discut despre ele cu prietenul/a, dar el/ea nu m-a ascultat si acest fapt

este neplacut deoarece: 1) ...., 2) ....., 3) .....

Fisa 3.
Astdzi am aflat ca baiatul / fata care-mi place mult se intalneste cu altul / alta si acest fapt este

neplacut deoarece: 1) ...., 2) ....., 3) .....

Analizda: Ce ati Invatat din aceastd activitate? Ce a fost mai usor: sa gasiti avantaje sau dezavantaje?
Cum explicati acest fapt?
Sugestii: in concluzie merita de mentionat ca evenimentele, lucrurile in sine nu sunt nici bune, nici
rele — conteaza atitudinea pe care o avem fatd de aceste evenimente / lucruri. Cea mai frecventa
eroare pe care o comit oamenii este sd ia o atitudine negativa fatd de situatie din simplul motiv ca
nu corespunde asteptarilor avute. De facto, multe situatii nu sunt atat de negative, precum par, chiar
unele ar putea sa ne salveze de la ceva rau.

»Desi ..., totusi ....” [2, pp. 152-153]
Scopul activitatii: afirmarea iubirii si aprecierii de sine
Timp: 10 minute
Instructiuni: Deseori se intampld ca constientizarea conditiilor externe nepldcute sa duca la
condamnarea esentei sinelui, ceea ce face ca schimbarea situatiei sa fie si mai dificila. De ex., ,,Sunt
grasa (conditie externd), ma urdsc (condamnarea esentei sinelui)” sau ,,Am luat o notd joasa la
matematicd, sunt prost”. Acest mod de interpretare a situatiilor este incorect, deoarece in baza unui
comportament se face o generalizare exagerata cu referire la personalitate. Regula este sa apreciem

comportamentul, dar nu persoana, deoarece fiecare dintre noi are o valoare personald
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neconditionata. Scrieti pe foaie 3 fraze care exprima o judecatd negativa despre voi rezultatd dintr-o
conditiei externd nepldcutd. Acum reformulati frazele dupa modelul ,,Desi ....(conditia externa
neplacutd), totusi...(manifestarea dragostei si aprecierii de sine)”. De ex., ,,Desi sunt
supraponderald, totusi ma iubesc / In interior sunt bucuroasa ca sunt eu /in adancul meu ma plac si
ma apreciez cu adevdrat” sau ,,Desi am luat o notd joasd la matematica, totusi ma iubesc / sunt
multumit de felul in care judec / sunt incantat de capacitétile mele”
Analiza: Care afirmatii au fost mai dificil de rescris? Cum a fost activitatea? Prin ce diferd starea
cand va spuneti fraza initiald si cea rescrisa?
Sugestii: Pot fi propuse ca alternative si alte tipare pe langa ,,Desi ..., totusi...”: ,,Chiar daca ...., cu
toate acestea ...” sau ,,Este adevarat ca ..., dar ....”.
Mai poate fi utilizatd si metafora despre bancnota de 50 de euro: Profesorul, aratand clasei o
bancnotd noua-noutd de 50 de euro, ii intreabd pe elevi daca ar dori sd o posede. Toti raspund ,,.Da”.
Atunci profesorul mototoleste bancnota si iar intreabd dacd o vor. Raspunsul este acelasi. Ulterior
profesorul aruncd banul jos si il calca, adresand din nou aceeasi intrebare. Raspunsul la fel este
afirmativ. Morala: indiferent de circumstantele care ni se intdmpla si de felul in care putem arata,
valoarea noastrd (ca si a bancnotei) raméne aceeasi, deoarece sinele esential ramane acelasi. La fel
cum o haina de brand (telefon de ultimd ora, coafura stilata etc.) nu adauga capacitéti, bunatate,
intelepciune, asa si o haina ieftind (telefon demodat, cositd impletitd etc.) nu poate diminua
capacitatile, bunatatea, intelepciunea.
»Accepta-ti imperfectiunile” [2, pp. 177-180]

Scopul activitatii: antrenarea abilitatii de accepta critici
Timp: 15 minute
Instructiuni: Activitatea se va realiza in perechi. Partener va pate fi colegul de bancd sau oricare alt
coleg. Partenerul va va spune orice afirmatii negative ce-i trec prin minte, fie adevarate, fie false,
precum:

- Broasca mea e mai isteata ca tine!

- Lectii de canto? Tu???

- Memoria ta groaznica ne-a costat acel cont!

- Nu vei valora niciodatd prea mult!

- De ce esti atat de lent? Etc.
Voi urmeaza sa raspundeti la replica utilizand tiparul ,,Chiar daca nu sunt perfect, cu toate acestea ...

- Tncerc.

- invat.

- ma indrept 1n directia dorita.

- sunt incepator si imi caut calea.
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- cred cd ma pot perfectiona.

- imi apreciez efortul si am acelasi drept de a incerca precum oricine altcineva.

- inca ,lucrez” la asta.

- ma simt bine.

- ma dezvolt in alte moduri.

- sunt perseverent / vreau sa-mi iasa bine.

- sunt mai mult astazi decat eram ieri etc.
Lucrand Tn perechi, la inceput unul dintre voi face celuilalt 5 aprecieri negative oferindu-i
posibilitatea sd raspunda la fiecare dintre ele, apoi inversati rolurile.
Analiza: Cum a fost? Cat de usor a fost sa gasiti raspunsul? Au fost aprecieri negative pe care nu ati
putut sa le acceptati reformulandu-le?
Sugestii: Puteti propune adolescentilor sd-si antreneze zilnic capacitatea de a reactiona cu calm la
critici, identificadnd 3 situatii produse pe parcursul zilei in care au primit sau si-au facut evaludri
negative, ulterior sa reformuleze dupa modelul ,,Chiar daci ...., cu toate acestea ....”.

Aceste activitdti pot fi utilizate atdt in sedintele psihologice dezvoltative, cat si in cadrul
disciplinei Dezvoltare personala. Astfel, scoala ar putea oferi o sansa in a-si redobandi stima de
sine si adolescentilor care au fost lipsiti de aceastad oportunitate in mediul familial.
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OBSTACOLUL CA REZISTENTA iN PARCURSUL PSIHOTERAPIEI SI AL
SCHIMBARII PERSONALE

ROSCA Tatiana, drd, asistent universitar,

Universitatea de Studii Europene din Moldova

Abstract: The paper focuses on barriers and resistances in the psychotherapeutic process,
which block the process of changing the client, resulting in the denial of what he really is, in
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relation to his individuality, values and needs. It outlines several patterns of change, trying to
answer the questions: How and why do people change ?, as well as Why do people not change?
Keywords: obstacle, resistance to change, therapist, stalemate, crisis, model, awareness.

Indiferent de abordare, obstacolul in calea schimbarii si a dezvoltarii personale, prezinta un
interes deosebit Tn mediul psihoterapeutilor, care fac obiectul unor dezbateri deschise, asociat
rezistentei clientilor. Conceptul dat se referd la un fenomen extrem de complex prin multitudinea de
fatete, pe care diferiti autori le-au descris in diferiti termeni, cum ar fi: rezistenta la tratament (mai
frecvent in abordarile psihodinamice), non-complianta (predominant in abordarile cognitiv-
comportamentale), neaderenta (utilizata in mod obisnuit in medicind), impas (utilizat pe scara larga
in modelele care prefera o abordare interpersonald al fenomenului).

Astfel, relevanta rezistentei la schimbare in relatia terapeutica, a preocupat mai multi autori.

F. Hanna [10, p. 312-324] afirma ca infruntarea rezistentei este esentiala pentru a intelege mai bine

schimbarea terapeutica si pentru a reduce abandonul sau esecul acesteia. Conform lui H. Gardner

[6, p.53] aceasta reprezintd unul dintre cei sapte factori de care depinde succesul schimbarii si este

rezultatul ,,paradoxului grav cu care se ciocneste posibilitatea schimbarii: In timp ce in primii ani de

viata sa faci o schimbare este usor si natural, odata cu trecerea anilor schimbarea ideilor devine din
ce 1n ce mai dificila, deoarece in timp omul dezvolta conceptii robuste si opinii inrddacinate care se
opun schimbarii”.

Mai mult decat atat, unii cercetdtori au evidentiat omniprezenta fenomenului. J. Gold [7, pp.

1-2] remarca in acest sens faptul ca ,,psihoterapeutii, oricare nu ar fi orientdrile acestora, sunt foarte

familiarizati cu redundanta gandurilor, sentimentelor, dorintelor si comportamentelor problematice.

Toate eforturile lor vizeaza spargerea cercurilor dureroase si tulburatoare pe care le cunosc mai mult

formal ca psihopatologie. Cu toate acestea, in eforturile lor, mai des decéat ar putea spera ei sau

clientii lor, acestea sunt nule. Oamenii nu se schimba usor si dupa cum stim cu totii, ei luptad
frecvent sau rezista eforturilor, inclusiv ale lor, inclusiv ale terapeutilor in a se schimba".

Investigand acest fenomen in grupuri, R. Billow [3, pp. 259-284] a distins trei constelatii
diferite:

- rezistenta, cand intregul grup sau un participant este opus gandirii constiente, dar nu si
inconstientului care se manifesta intr-un mod indirect, de exemplu cu formatiuni simptomatice
sau simbolice, reactii transferentiale si contra-transferentiale;

- rebeliunea, care se activeaza la nivelul gandirii constiente si se manifesta prin ipostaze de

sfidare, provocare si posibile actiuni socio-politice;
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- refuzul, ce stabileste o limitd mentala intre ceea ce este considerat adecvat si ceea ce este
considerat inadecvat, datorita caruia este obstacolat accesul si dezvoltarea tuturor proceselor de
atribuire cognitiva si emotionald atat constiente cat si inconstiente.

Si desi schimbarea are un caracter omniprezent, caracter general al naturii umane, se intdmpla
frecvent ca, in pofida eforturilor depuse de pacienti, acestia s nu obtina imbunatatirile dorite.
Aceastd afirmatie, confirmatd de experienta clinicd a oricdrui terapeut, a fost sustinutd si de
numeroase studii. Tn acest context, J. Bugental [4, pp. 543-549] raporteaza ci 70% dintre clienti
renunta la terapie la a treia sesiune, pe cand in cadrul terapiilor comportamentale s-a remarcat faptul
cd, desi acestea au o ratd mare de succes, aproximativ 25% dintre clienti refuza sa inceapa
tratamentul sau sa-1 lase prematur. Tot in acest sens, intr-o revizuire a 34 de cercetari, privind
rezultatele terapeutice in depresie, tulburare de panica si tulburare de anxietate generalizata, D.
Westen si K. Morrison [17, pp. 875-899] au constatat ca valorile abandonului terapiei sunt de 26%.

In elucidarea acestei cauze, J. Prochaska [15, p.71], prin modelul siu, a propus o abordare
transteoretica al posibilelor motive care impiedica schimbarea oamenilor si a obstacolelor care pot
determina un impas in trecerea de la o faza la alta in procesul de schimbare. Potrivit autorului, lipsa
de cunoastere a diferitor etape si al mecanismelor care le caracterizeaza, ar sta la baza
»falimentelor” terapeutice si ar explica numarul scazut al celor ce apeleaza la un terapeut (mai putin
de 5% din fumatori, 10% dintre alcoolici, 25% dintre persoanele cu tulburari psihice), precum si
rata ridicatd a abandonului scolar (aproximativ 45% dintre clienti). Totodatd, modelul propus
sugereaza faptul ca 93% din cazurile de abandon al terapiei ar fi din motivul evaludrii acelor
terapeuti, care eticheteaza clientii drept ,,nemotivati”, ,rezistenti” sau cad ,,nu sunt pregatiti pentru
terapie” [14, p. 443-448].

Totusi, chiar daca acest model reprezintd piatra de bazd al comprehensiunii mecanismelor
legate de procesul schimbarii, prezintd si numeroase limite legate de: contextul cultural al clientului,
starea lui functionald, situatia sa contextuala, etc.

Prin urmare, F. Hanna [10, pp. 312-324], subliniaza faptul ca: “dacd nu ar exista clienti
dificili, terapia ar putea deveni aproape automatizata si toti clientii ar beneficia de orice teorie
aplicata in mod competent”, in mod similar, putand fi utilizate instrumente precum programele de
calculator sau biblioterapia, care ar putea fi foarte eficiente, pe cand doar clientul dificil,
manipulator, necooperant, reprezentand principala provocare pentru terapeut, i creste valoarea
acestuia”.

Tn mod similar, J. Kottler [9, p.199-215], remarca faptul ca, desi clientii dificili sunt cei care
pun mai multd presiune pe abilitatile si rabdarea terapeutului, conducandu-l deseori la exasperare,
anume ei 11 cresc abilitatea de acceptare si acordul de a continua mai departe: ,te obliga sd fii mai

flexibil, mai creativ si mai inovator decat ai crezut vreodatd. Te impun sa privesti in profunzime, in
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adancul a noi Insine, pentru a ne examina problemele noastre nerezolvate care ne impiedica sa fim
plini de compasiune si eficientd, atat ca profesionisti, cat si ca fiinte umane".

Mai mult decat atat, pe langa modalitatile schimbarii celor mai dificili clienti, J. Kottler s-a
concentrat si asupra modului de a face ca acestea sa dureze, afirmand ca o schimbare va dura doar

daca sunt indeplinite anumite conditii:

schimbarea trebuie sa fie internalizata, sa fie personalizata si personald;

- este necesar sd se garanteze o formd de sprijin, adicd ajutorul altor persoane care sustin
eforturile depuse de client;

- schimbarea trebuie sd aibd o incdrcatura emotionald, deoarece aceasta intdreste memoria
experientei traite si face ca noua invéatare sd fie mai intensa si mai profunda;

- schimbarea trebuie sa fie multimodala, adica mentinuta prin stimuli multipli, care activeaza mai
multe canale senzoriale, ce mobilizeaza clientul si ii permite sa trdiascd o experientd directa si
activa;

- oricat de dificil si solicitant ar fi, este esential ca atentia, interesul si angajamentul fatd de
schimbare sa fie sustinute in timp.

In aceeasi ordine de idei, L. Hall si M. Duval [8, pp. 84-89] sustin cd modul de schimbare
poate fi atat de usor cét si dificil, dificultatea schimbarii depinzand de mai multi factori “si orice
schimbare, chiar si cea mai simpld, poate deveni dificild, dacd nu imposibild, cand lipsesc
cunostintele si instrumentele necesare pentru ca aceasta sd se intample”. Dar pe langa aceste
elemente, nivelul de dificultate al schimbarii ar fi puternic influentat in special, de atitudinea
persoanei. Asadar, ,,se poate intdmpla ca atunci cand schimbarea este perceputd de catre client ca
simpld, sd existe posibilitatea ca aceasta sd nu fie luata in considerare, si invers, cand clientul se
trezeste Tn fata unei schimbari pe care n-o vrea, sa aiba fricd si sa se gandeascd la ceea ce pierde
prin schimbare”. Mai mult, schimbarea poate fi experimentata la fel de dificila atunci cand persoana
nu o intelege, nu are motivatia de a face acest lucru, atunci cand este contrara sistemului sau de
valori, atunci cand Tintregul sistem: minte-corp-emotie, nu este abordat ca sistem integrat si
congruent cu schimbarea, impreuna cu alti factori individuali cum ar fi: deschiderea spre schimbare
si masura In care clientul o accepta.

O contributie importanta legatd de problematica obstacolelor in calea schimbarii in terapie, o
reprezinta cea a lui J. Gold [7, pp. 1-2], conform caruia dificultatile pe care le poate prezenta
clientul sa nu fie controlabile de catre terapeut, cu mar fi: problemele economice care-i impiedica sa
frecventeze sesiunile de terapie, un mediu extern ce nu-i sustin eforturile, cat si altele ce pot sa fie
gestionate de catre acesta, cum ar fi de exemplu greselile comise de el insusi, prezenta credintelor

distorsionate ale pacientului sau limitele inerente tipului si intensitatii terapiei propuse.
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In acest context, autorul enumera urmatoarele dificultiti principale care pot fi intAmpinate in

terapie:

dificultati in stabilirea obiectivelor: clientul poate fi incapabil sa-si lanseze vreun obiectiv si sa
stabileasca obiective prea vagi sau care implicd schimbarea altora decat a lui, avand ganduri
disfunctionale automate cu privire la obiectivele care trebuie atinse;

dificultati in definirea structurii sesiunii: erorile comise de terapeut pot consta in neexplicarea
clientului, al tipului de terapie propusa, indisponibilitatea de a negocia acolo unde este necesar,
neputinta respectdrii timpului stabilit si al standardelor de terapie sau intreruperea clientului
atunci cand acesta face mici abateri de la structura convenita;

dificultati in identificarea opiniilor centrale, al gandurilor, al imaginilor: obstacolele pot
rezulta din dificultatea clientului de a intelege modelul cognitiv, sau rezistenta care se poate
manifesta prin reactii negative, schimband subiectul discutiei, intelectualizarea sau refuzul de a
vorbi;

rezistentele pe care le poate manifesta clientul in modificarea gandurilor si imaginilor, a
presupunerilor si a credintelor centrale: pot depinde de faptul cd nu experimenteaza o
diminuare a emotiilor negative dupa ce le-a exteriorizat sau de asteptarile excesiv de mari cu
privire la propria performanta, prin ganduri automate asociate acestora. Aceste rezistente sunt cu
atat mai dificil de gestionat cu cat sunt mai conectate la gandurile automate profunde centrale si
la sentimentul identitatii personale.

O alta contributie cu raddcina cognitivista o reprezintd cea a lui B. Bara [1, p.204], care, spre

deosebire de alti autori [15, p.71], nu considerd schimbarea ca pe un proces determinist, ci este

convins ca obstacolele in calea schimbarii nu ar fi previzibile, deoarece pot aparea dintr-0

multitudine de motive. Cu toate acestea, identificand un posibil proces standard de schimbare,

autorul propune o listd cu posibile intreruperi si fracturi in proces care impiedica fluxul terapiei,

provocand o schimbare imperfecta:

atitudinea de inchidere din partea clientului, care nu-si permite sau nu recunoaste dreptul la
schimbare. Este cazul tipic al clientilor ce sufera de sindromul supravietuitorului care, in ciuda
faptului ca sunt motivati pentru terapie, se autoboicoteaza fara a crede cd se mai pot bucura de
viata;

deficitul de metacognitie al clientului, reprezentat de o lipsd a constientizarii schimbarilor
realizate si a valorii relatiei co-empatice, astfel incat sa nu poata conta pe functia de stabilizare a
schimbarii dobandita prin metacognitie;

dificultatea in gestionare a spatiului de partajare in afirmarea limitelor Sinelui si in modularea
relatiei co-empatice, mai ales ca in cazul clientului psihosomatic care nu simte posibilitatea de

afirmare, retrdgandu-sSe din relatia terapeutica,
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- probleme relationale, cu privire la elementul de relatie co-empatica, necesara pentru schimbare,
pe care clientul nu reuseste sd o construiasca sau sd o mentinda, mai ales in cazul clientului
anxios, care poate deveni extrem de solicitant din cauza nemultumirilor profunde pe care le
traieste Intr-o relatie;

- schimbarea cognitiva imperfecta, ce poate aparea in aplicarea terapiilor care se concentreaza
exclusiv si predominant pe elementul cognitiv al schimbirii. In aceste cazuri, clientul, in ciuda
faptului cad a constientizat schimbarea pe care trebuie s-o faca si comportamentul care trebuie
implementat, continud sa adopte in continuare vechile comportamente disfunctionale;

- schimbarea comportamentald imperfecta, cand clientul adopta o conduita fara sa faca o analiza
detaliata a contextului. Mai mult decat atat, se misca condus de dorinta de a fi liber de suferinta,
realizand “o fugd care-i permite clientului sa iasd din disconfortul cauzat de analiza starii lui
mintale, care ii creeaza chin, legatd de Sinele personal si nu de evenimentele externe” [16, p.
32].

- recidive simptomatologice, fiind aproape inevitabile, intrucat starea initialda nu este complet
anulatd sau inlocuitd cu cea noud. In acest caz clientul care nu a fost suficient si adecvat instruit
pentru a scoate la suprafatd mecanismele vechi, poate fi nepregatit si sd perceapa aceste situatii
ca pe un faliment;

- abandonul imprevizibil al terapiei, in cazul cand clientul se fereste de trecutul sau si nu mai
doreste sa urmeze terapia.

Pe langa evidentierea inevitabilelor obstacole in calea schimbarii, unii autori evidentiaza
posibila valoare pozitiva a acestora.

Tn acest context, E. Dowd [5, pp. 119-131] in timp ce ne invitd si nu uitdim ci mintea umana
este rezistenta la asimilarea de idei noi si ca schimbarea nu poate avea loc prea repede, ca subiectii
reactivi si, prin urmare, temperamentali, foarte rezistenti, tind sa fie reticenti la schimbarile mai
radicale, sugereaza ca schimbarea poate fi favorizatd de prezenta unor crize care, provoaca o rupere
a filtrelor cognitive, facand mintea mai deschisa la schimbare, concluzionand ca : ,,0 terapie de
succes necesita un echilibru delicat intre furnizarea suficienta si adecvata a crizelor, astfel incét
clientul sd-si revizuiascd conceptualizarile cognitive actuale, dar nu prea mult, pentru a determina
clientul sd fie traumatizat si sd paraseasca terapia”.

Astfel, tema crizei in contextul schimbarii a fost elaboratd in continuare de R. Leiper [40,
pp.70-83], afirmand ca proliferarea abordarilor terapeutice ar putea ascunde iluzia cd existd o
tehnica care, daca este aplicatd corect, poate rezolva orice problemd, pe cand practica clinica ne
sugereaza cu totul altceva. De fapt, autorul evidentiaza cad, de multe ori, clientii vin n terapie,
impinsi de sentimentul ca sunt blocati si ca aceleasi dificultati reapar in mod frecvent pe parcursul

tratamentului, facand terapia dificila, dureroasa si chiar neproductivd uneori. Potrivit autorului,
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insusi scopul terapiei rezida in a iesi dintr-o stare de impas, de blocaj, care apare atunci cand exista

o intrerupere a procesului evolutiv normal si se pare imposibil de a atinge propriile obiective.

Totodata, intrucat persoana se adreseaza terapeutului atunci cand este intr-o stare blocata, nu este

surprinzator faptul ca apar impasuri suplimentare in cursul tratamentului.

Bineinteles ca autorul afirmd ca nu toate intreruperile procesului terapeutic sunt un impas si
ca alternarea momentelor in care apar schimbarile rapide si cele de impas aparent, sunt considerate
normale, deoarece schimbarile necesitd timp si un efort semnificativ. Potrivit lui R. Leiper, se poate
vorbi despre un impas atunci cand apare ,,0 situatie Tn care ai investit mai multd energie In
sustinerea opozitiei schimbarii, decat sa-l rezolvi, aceastd conditie fiind sustinuta pentru o perioada
de timp, ceea ce este semnificativ in raport cu durata asteptatd a terapiei" [11, p.83].

Acest lucru se intampld, de exemplu, atunci cand clientul il criticaA in mod constant pe
terapeut, evitd sau refuza sa exploreze temele centrale, prezinta scuze frecvente pentru a nu
indeplini sarcinile convenite, ori atunci cand se dezvolta un climat de neincredere, apar dezacorduri
frecvente si semnificative intre terapeut si client si, in cele mai grave cazuri, cand are loc un
abandon al terapiei.

R. Leiper [11, p. 78] distinge trei tipuri de crize care pot aparea in timpul terapiei:

- crizele externe, care reprezinta un raspuns la evenimentele din viata clientului, cum ar fi
schimbadrile din viata personala, familiala sau profesionald, sau evenimente cum ar fi accidente
sau raniri, care solicita sa evalueze cu exactitate consecintele psihologice pe care le implica,
rolul pe care I-a avut clientul in declansarea acestora, modul in care acestea influenteaza relatia
si obiectivele terapeutice, pentru ca atunci cand terapeutul ia in considerare aceste aspecte,
crizele din afara terapiei reprezinta aproape intotdeauna o oportunitate de crestere;

- crizele intrinseci, care apar ca o consecintd a muncii terapeutice in sine si a presiunii emotionale
exercitate de acesta. In general, acestea sunt rezultatul unei schimbari care determini o
discontinuitate ce este experimentatd ca o amenintare profunda pentru identitatea clientului.
Astfel, consecintele pot fi: de la anxietate semnificativa si nemultumire profunda, la o stare de
agitatie indelungata, depresie, pasivitate, pana la simptome mai complexe de depresie majora,
disociere, episoade psihotice. Tn asemenea cazuri poate fi necesard schimbarea abordarii
terapeutice, fiind recomandabila indepartarea de zonele dificil de explorat, ajutand clientul sa
dea sens experientei traite, sa contextualizeze si sa propuna interpretari alternative;

- crizele repetitive, ce sunt un model recurent de a face fata dificultatilor care acopera frecvent
experientele de depravare sau de abuz. Criza in aceste cazuri, devine focusul pe care se
concentreaza terapia. Cu acesti clienti, R. Leiper sugereazd posibilele linii de interventie: daca
conditiile de viatd sunt foarte instabile, poate fi adecvat de oferit sau de raportat alte forme

practice de ajutor (de exemplu, mutarea casei, solicitarea asistentei de la serviciile sociale),
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astfel incat, dupd rezolvarea intrebarilor practice sd fie posibild infruntarea dificultatilor
psihologice.

Oricare ar fi tipologia si cauza crizelor, potrivit lui R. Leiper [11, p. 80] acestea reprezinta o
provocare normala si previzibild, ce urmeaza a fi acceptate si tratate nu ca elemente anormale sau
patologice. Comparand dificultatile intimpinate in procesul de terapeutic cu cele care apar in timpul
existentei umane, autorul sustine ca procesul evolutiei In viatd, ca si 1n terapie, se caracterizeaza
prin dialectica dintre schimbare si continuitate, intre pastrarea si modificarea structurilor
psihologice existente. Conform acestei perspective, ambele momente ale acestei dialectici evolutive
au o functie foarte importantd pentru client si, prin urmare, trebuie respectate, chiar si atunci cand
reprezinta un obstacol in calea eforturilor terapeutice:

,Rezistenta la schimbare, inclusiv formele sale cronice, cum ar fi impasul terapeutic, trebuie
sa fie intelese in termenii lor functionali in a mentine integritatea si coerenta structurilor noastre
psihologice. [...] Tn mod similar, perioadele de dezechilibru si dezorganizare personala, chiar si
atunci cand iau forma unor crize majore sau episoade de tulburari semnificative, pot fi apreciate
pentru rolul lor Tn originea noilor obiective evolutive™ [11, p. 83]. Impasul, considera R. Leiper,
reprezintd o revenire la siguranta trecutului datorita esecului de a recunoaste procesul de tranzitie
intre cele doud faze: de stabilitate si de lipsa integrarii in experienta noului statut, cu o intoarcere
consecventd la cea anterioara. Rolul terapeutului, deci, este de a-i oferi o baza sigura care sa-i
permitd clientului sd@ gestioneze noua sa conditie, intelegdnd radacinile, actuale si istorice, ale
incercarilor de autoprotectie, care contin experienta dezintegrarii si a nesigurantei. Oferind
echilibrul corect intre oferirea de sigurantd si incurajarea clientului, terapeutul poate facilita o
atitudine de deschidere, flexibilitate si asumare de riscuri in provocarea schimbarii.

In acest scop, este esential ca terapeutul si nu perceapi impasul ca un esec, cu sentimente de
vinovatie, rusine si incompetenta, perpetudnd blocajele sale, ci dimpotriva, este necesar sd fie
capabil sd inteleaga ca un impas este In curs de dezvoltare si sa reuseasca sa-si contind disconfortul
pana cand nu va elucida si evalua In mod clar cauzele. Asadar, autorul propune unele indicii care
pot ajuta terapeutul sa recunoasca, indiferent de orientarea sa, Originea unui impas, care poate avea
radacinile 1n:

- modul 1n care au fost definite contractul si obiectivele terapeutice;

- gradul in care ecosistemul social al clientului si background-ul profesional al terapeutului sustin
activitatea terapeutica;

- acuratetea cu care este evaluata imaginea clinicd a clientului;

- modul 1n care este gestionat procesul si relatia terapeutica.

Totusi, cu toate cd, in conformitate cu aceasta perspectiva, obstacolele in procesul terapeutic sunt

considerate absolut normale, autorul subliniaza necesitatea de a ,,evita scufundarea in cinism sau
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disconfort si incurajarea experimentarii reflexive, a libertdtii de creatie, decat raspunsurile
prefabricate” [11, pp.74-75].

In aceasta optica de idei, dificultitile pe care le poate Tntdmpina terapeutul in timpul
tratamentului pot deveni un stimul care ii permite sd creasca ca profesionist si sd-si largeasca
propriul model de referintd pentru a adopta o viziune mai integrata.

R. Leiper [11, p. 83] de fapt, sugereaza ca terapeutii ar trebui sa aiba o atitudine optimista fata
de posibilitatea schimbarii si, in acelasi timp, un anumit grad de pesimism, recunoscand limitele si
dificultatile schimbarii, acceptand frustrdrile si provocarile, pe care le comportd acest proces,
impreuna cu dificultatile pe care clientii le pot intdlni, distingand momentele in care-i pot incuraja si
cele in care impasul este admisibil, respectand ritmurile si timpul fiecarui individ in acest proces.

Aceastd pozitie persista si la alti autori, cum ar fi E. Erikson, care s-a opus vehement celor
care credeau cda oamenii nu se pot schimba si care, in introducerea cartii Change [13, p. 80], a
subliniat importanta sprijinirii fortelor opuse ale clientilor, care 1i canalizeaza in directii pozitive. B.
O'Hanlon [13, p.80] subliniaza importanta unei astfel de atitudini pentru cei care doresc sa gaseasca
o modalitate de a se elibera de suferinta lor. Autorul afirma ca comunicarea clientului, chiar si tacit,
precum ci schimbarea este imposibila, inseamnia distrugerea sperantelor sale. In acelasi timp, este
necesar de avut in vedere faptul ca terapeutul trebuie sa raspunda in mod adecvat, evitand riscul de
a crea asteptari iluzorii.

O contributie care diferd de toate cele mentionate pana acum, nu pentru perspectiva propusa,
ci pentru modul in care este explorat subiectul, o reprezinta cea a psihoterapeutei Y. Bates [2, p.12],
care subliniaza ca, desi existd multe cazuri de terapii de succes, nu este cazul de ignorat situatiile
unde clientii au avut o experientd terapeutica perceputd ca neproductiva sau chiar daunatoare.
Autoarea, de abordare umanista, invitd terapeutii sd asculte vocea clientilor, pentru a evita greseala
utilizarii ,,propriei lor teorie, analiza si intelectualizare a istoriei clientului si / sau interpretarea
emotivitatii neintelese ca pe un comportament irational sau isteric ,,evitand astfel sa se angajeze
intr-o munca de introspectie, care desi ¢ de naturd profesionald, reprezintd un angajament la un
nivel personal. In acest scop, propune o reflectie asupra principalelor dificultiti pe care clientii le
pot intdlni in terapie, colectand povestile spuse de acestia, acestea oferind indicii importante, care
nu ar trebui s descurajeze terapeutii si clientii care se angajeaza In tratament, dar sa-i ajute sa fie
pregatiti in a gestiona unele recaderi.

O perspectiva similara a fost propusa de H. Levitt, M. Butler si T. Hill [12, pp. 314-324] care
au realizat un studiu ce vizeaza identificarea a ceea ce clientii gdsesc util in psihoterapie. In acest
scop, echipa de cercetare a realizat interviuri cu 26 de psihoterapeuti, examinand experienta
acestora cu clientii lor, in urma sondajului proiectandu-se sase clustere, fiecare dintre aceste
permitand sa fie formulate principii utile pentru facilitarea schimbarii in terapie:
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- implicarea in terapie: clientii pot incepe terapia cu asteptari sau temeri care impiedica si
franeaza participarea la tratament, prin urmare, este necesar sd se promoveze angajamentul si
colaborarea, explorand indoielile sau preocuparile persistente ale acestora;

- mediul terapeutic ca o reflectare a interesului terapeutului: clientii intervievati au pus accent
deosebit pe decor, considerdndu-l o proiectie a terapeutului, evaludndu-l pozitiv daca
favorizeaza sentimente de sigurantd, confort si relaxare;

- tranzitia intre cele doua lumi: interviurile au evidentiat importanta dedicarii suficiente pentru a
realiza tranzitia de la lumea terapiei la cea exterioara (la sfarsitul sesiunilor) si invers, pentru a
facilita integrarea intre cele doua realitati si facilitarea Tnceperii sesiunilor, ingloband totodata si
insigh-urile aparute in afara terapiei, ce stabilesc o conexiune intre sesiunile de terapie si
vindecarea clientului;

- relatia terapeutica: din interviurile realizate au aparut directii diferite, utile, legate de un
anumite subtilitati, inclusiv: o crestere a dependentei initiale fatd de terapeut poate facilita
procesul de identificare a problemelor acestuia si separarea de alte nuante semnificative;
calitatea relatiei a fost asociatd cu un climat de incredere si credibilitatea profesionalda a
terapeutului; Incalcarile regulilor si limitelor terapeutice pot fi utile daca sunt comunicate cu
interes si intelegere, dar sunt contraproductive daca genereaza disconfort; implicarea excesiva a
terapeutului face ca clientul sa se simtd manipulat; obiectivele pot fi urmarite daca sunt
convenite impreuna cu clientul si dacd rezultatele sunt verificate in acelasi mod,

- caracteristicile terapeutului: clientii nu au facut referiri la rasa sau genul terapeutului.
Caracteristicile care s-au dovedit a fi semnificative au fost: nivelul de interes, implicarea,
insistenta si auto dezvaluirea; a fost evidentiatad nevoia de a nu se prezenta intr-un mod excesiv
sau extrem de limitat, moduléandu-se intensitatea in functie de nevoile si circumstantele specifice
care au aparut in timpul terapiei,

- terapia de interventie: In meritul acestui cluster s-a observat ca clientii acceptd sarcini
structurate, recunoscand importanta si utilitatea acestora; tema pentru acasd este eficientd doar
n cazul in care terapeutul verifica daca clientul este gata sa o facd; clientul poate sa nu fie
deranjat de faptul ca terapeutul isi face notite daca utilitatea acestui lucru este explicat; este util
sd se Incurajeze reflectia si propunerea de noi perspective, dacd acestea nu sunt facute intr-0
maniera presantd, excesiva si conflictuald; experientele emotionale pot speria clientii, dar, In
acelasi timp, 11 pot ajuta sa se inteleagd, sa-si tolereze si sa-si modifice emotiile; expresia
experientei emotionale poate reduce mecanismele defensive, poate creste sentimentul de usurare
si Intdrirea aliantei terapeutice.

In concluzie, prin revizuirea principalelor modele de schimbare, incercind si conturim un

raspuns la intrebarea: Cum si de ce se schimba oamenii?, explorand raspunsul si la intrebarea: Cum
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si de ce nu se schimba oamenii? s-a conturat incidenta mare a fenomenului, detectatd de studii care

au raportat rate ridicate de esecuri terapeutice si abandon, indiferent de tipul terapiei aplicate.

Aceste rezultate au determinat multi autori sa sublinieze importanta abordarii obstacolelor care apar

in timpul terapiei, pentru a spori eficacitatea interventiilor terapeutice.

Tn al doilea rand, s-a constatat ca barierele in calea terapiei si nivelul de dificultate al schimbarii

sunt atribuite mai multor cauze si factori, inclusiv:

nepotrivirea dintre procesele utilizate si faza de schimbare 1n care se afla clientul;

atitudinea persoanei care poate percepe schimbarea ca fiind dificila daca nu are cunostinte si

instrumente adecvate, nu are motivatie suficientd, se teme de el insusi, se gandeste la ceea ce

pierde prin schimbare si o considera contrar sistemului sdu de valori, avand o deschidere mica
la schimbare;

dificultati in definirea obiectivelor terapeutice si a structurii sedintei, in identificarea opiniilor si

gandurilor centrale, in experimentarea reducerii emotiilor negative, in definirea asteptarilor

adecvate, Tn Tnfruntarea gandurilor automate asociate acestora;

limitarea autopermisiunii de a se schimba, al deficitului de metacognitie, dificultati de partajare,

probleme relationale, concentrarea excesiva sau exclusiva asupra schimbarii cognitive sau

comportamentale,  gestionarea  necorespunzatoare a  managementului  recidivelor
simptomatologice, Intreruperea prematura a terapiei;

caracterul inadecvat al definirii contractului si al obiectivelor terapeutice, a functionarii retelei

sociale a clientului si contextul profesional al terapeutului, evaluarea imaginii clinice de

ansamblu, al managementului procesului sau/si a relatiei terapeutice.
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UTILITATEA INTERVENTIILOR SPECIFICE TERAPIEI PRIN DANS SI MISCARE LA
COPIII CU ADHD. PROVOCARI SI LIMITE iN TERAPIA LA DISTANTA
NICOLESCU Alexandra-Cristina, drd. in psihologie, UPSC ,,Jon Creanga”,

psihoterapeut, psiholog clinician si educational, Bucuresti

Abstract: Children diagnosed with attention deficit hyperactivity disorder (ADHD) may
experience cognitive, behavioral, social and emotional problems [13]. Dance/movement therapy
can help them by increasing self-confidence, better control of movements, improving
communication and relations with people around them, practicing coordination, memory and
concentration [7].

Keywords: ADHD, dance therapy, well-being, creativity, online therapy.

Tulburarea de hiperactivitate cu deficit de atentie (ADHD) reprezintd cea mai frecventa
tulburare comportamentala diagnosticata la copii si adolescenti [6, p. 223]. Printre manifestarile
specifice ale ADHD-ului putem enumera: impulsivitatea, hiperactivitatea, lipsa atentiei [11],
comportamentul agresiv si cu tendinte de a strica lucrurile din jur [5].

Utilizarea terapiei prin dans si miscare presupune o abordare creativa si integrativa in ceea
ce priveste fiinta umana. Ne referim aici la imbinarea si utilizarea tuturor resurselor organismului,
atat din punct de vedere fizic, cat si mental si spiritual. Dansul reprezintd o forma de comunicare
non-verbala prin care pot fi incurajate cu usurinta: exprimarea emotiilor, integrarea functionald a
relatiel minte-COrp, descoperirea unor noi comportamente, trairea sentimentului de eliberare,
precum si reglarea nivelului de stres si anxietate. Sedintele de terapie se pot realiza In grup sau
individual. Suntem de parere ca este indicat, chiar daca se Incepe cu sedinte individuale, acestea sa
fie ulterior realizate in grup, datorita faptului ca acest aspect va ajuta participantul sa invete sa
comunice mai usor, sa interactioneze cu grupul, sd cunoasca sentimentul de apartenenta si includere
in grup si sd tind cont nu numai de nevoile sale, ci si de cele ale grupului din care face parte.

Anderson (2015) a realizat un studiu privind rezultatele integrdrii terapiei prin dans si
miscare la copii cu ADHD, cu dificultiti de invitare, tulburiri emotionale si comportamentale. in
cadrul studiului care s-a desfasurat pe o perioadad de 4 saptamani au participat un numar de 14 elevi
care prezentau hiperactivitate, lipsa atentiei si impulsivitate, in cadrul interventiei fiind utilizate
principiile de dans descrise de catre Rudolf von Laban [10]. Rezultatele studiului au indicat o
crestere a nivelului de participare si implicare a subiectilor atat in cadrul sedintelor de dans, cat si in
activitatea educationala [1, p. 247].

Balgaonkar (2010) citat de Inbavanan si Sathiyaseelan (2017) este de parere ca interventiile

prin dans si miscare sunt extrem de utile in cazul copiilor ce prezintd simptome specifice pentru
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ADHD datorita faptului ca ajutd la imbunatatirea controlului miscarilor si a dexteritatii, sunt utile
pentru dezvoltarea cognitiva, dar ii ajuta pe acestia si sa invete sa fie mai sociabili [7, p. 33].

Kousha et al. (2016) au realizat un studiu semi-experimental privind efectele exercitiilor de
stabilitate, echilibru si coordonare asupra simptomatologiei specifice pentru ADHD. La acest studiu
au participat subiecti de sex masculin cu varsta cuprinsd intre 8 si 11 ani diagnosticati cu ADHD.
Autorii sunt de parere ca astfel de exercitii pot ajuta la echilibrarea motorie, dar pot conduce si la
cresterea increderii in sine si pot imbunatatii capacitatile de relationare in societate [9, p. 91].

In cercetarea realizata de catre Venkit & Godse (2016) autorii au analizat efectele pe care
utilizarea terapiei prin miscare creativa si sunete o au asupra copiilor cu nevoi speciale, printre care
si cei diagnosticati cu ADHD. Studiul s-a desfasurat pe parcursul a 11 luni, sedintele de terapie s-au
desfasurat de doua ori pe saptimand, scopul acestora fiind de a ajuta copiii cu nevoi speciale sa aiba
mai multd Incredere ei, sa fie mai sociabili si sd-si constientizeze propriile emotii cu ajutorul
terapiei prin artd [15]. De asemenea, cercetarea au analizat si efectele pe care terapia prin miscare
creativa si suntele o au asupra stirii de bine la copiii cu nevoi speciale. In urma cercetrii realizate
autorii au observat diferente pozitive semnificative in ceea ce priveste urmatorii parametrii: abilitati
motorii, sociabilitate, expresivitate si atentie [15].

In studiul publicat de citre Govindan (2018) a fost analizat efectul terapiei prin dans si
miscare (dance/movement therapy — DMT) in tratamentul copiilor diagnosticati cu ADHD. La
studiu au participat un numar de 60 de copii, impartiti in doua grupuri egale (grupul experimental si
grupul de control), interventia desfasurandu-se pe parcursul a 12 saptaméni. Rezultatele studiului au
indicat faptul ca interventiile prin dans si miscare pot reduce simptomele specifice ale Tulburarii de
hiperactivitate cu deficit de atentie la copii [4, p. 35].

Biederman et al. (2008) sunt de parere ca tulburarea de hiperactivitate cu deficit de atentie
(ADHD) poate conduce si la aparitia depresiei si a anxietatii [3, p. 426].

Aplicatii practice

Avantajele utilizarii terapiei la distanta

In cazul terapiei prin dans si miscare, utilizarea mijloacelor de comunicare online si astfel,
mutarea sedintelor in cadrul unui program de terapie la distantd reprezintd cu certitudine o
schimbare importanta, dar si un mod de adaptare datorita situatiei pandemice. Terapia la distanta
poate avea o serie de avantaje, mai ales in ceea ce priveste siguranta si gestionarea timpului.
Sedintele se pot desfasura acasa, farda sa mai fie nevoie de deplasarea catre cabinetul
psihoterapeutului. Acest aspect poate aduce un sentiment de securitate mai ridicat, prin utilizarea
unui spatiu familiar, dar si prin faptul ca se evitd contactul direct, cu alti copii, intr-o perioada
extrem de dificila prin care trecem cu totii. De asemenea, este posibil ca si parintii sa fie mai linistiti

prin faptul cd stiu in permanentd unde se afla copilul si ca este in imediata lor apropiere.
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Terapia la distantd elimina barierele de spatiu, astfel Tncat aceasta se poate realiza prin
participarea clientilor din orice zona a lumii, prin intermediul unui aparat conectat la internet. De
asemenea, in cazul unei situatii urgente, psihoterapeutul poate fi astfel contactat imediat, mult mai
usor pentru solutionarea acesteia.

Datoritd evolutiei constante a tehnologiei si a mijloacelor de comunicare online, in prezent
este posibila abordarea integrata a fiintei umane, prin participarea la actul terapeutic a specialistilor
din mai multe domenii conexe, care se pot conecta la o platforma online, special creatd. Astfel
medici, psihoterapeuti, logopezi, kinetoterapeuti, consilieri vocationali, profesori, etc. pot fi reuniti
si pot comunica in timp real pe aceste platforme, astfel incat pacietii sd poatd beneficia de tot
ajutorul si suportul necesar, chiar si pe timp de pandemie.

Dezavantajele utilizarii terapiei la distanta

Desfagurarea sedintelor de terapie online va necesita un spatiu adecvat amenajat, astfel incat
copilul sa nu se loveasca si sa se poatd misca in voie. Daca acest spatiu este prea mic sau inexistent,
este clar faptul cd sedintele de terapie nu se pot desfasura.

Un alt dezavantaj major al utilizarii terapiei la distanta reprezentat de conexiunea la internet.
Daca aceasta este inexistentd sau slaba, atunci sedintele fie nu se pot desfasura deloc, fie se
desfasoara cu mare dificultate.

De asemenea, este cunoscut faptul ca la copiii diagnosticati cu ADHD este necesar ca
terapia sd fie indreptata catre unor parametrii precum rdbdarea si atentia, astfel ca acestea sunt
extrem de necesare mai ales pentru un copil si mai ales daca acesta trebuie sa se concentreze in fata
unui calculator. De aceea, suntem de parere ca uneori, sedintele de terapie la distanta se pot dovedi
a fi imposibil sau extrem de greu de realizat in aceasta situatie, mai ales cad aceste aspecte sunt greu
de controlat si in cadrul unei sedinte de terapie fata in fata.

imbunititirea stirii de bine si a calititii vietii prin dans

Desi, asa cum am aratat mai sus, existd atat avantaje, cat si dezavantaje in cadrul utilizarii
terapiei la distanta, ar fi necesar sa nu uitam faptul ca terapia prin dans si miscare poate aduce
imbunatatiri la nivel cognitiv, emotional, dar si fizic [12, p. 19]. La copiii diagnosticati cu ADHD
terapia prin dans poate imbundtatii comunicarea interpersonald, sincronizarea, constientizarea
propriei persoane, buna relationare in grup [8, p. 9].

Alaturi de terapia prin dans si miscare, starea de bine poate fi imbunatatita prin participarea
la sedinte de psihoterapie si dezvoltare personald. T. Vasile (2016) este de parere ca dezvoltarea
personald poate ajuta la descoperirea sau redescoperirea propriei persoane, la constientizarea
resurselor care se afla in interiorul nostru pentru a fi astfel capabili sd facem schimbarile pozitive
care vor aduce echilibru in viata noastra [14, p. 56]. Constientizarea momentului prezent si cautarea

echilibrului in viatd pot constitui solutii potrivite atit pentru persoanele diagnosticate cu ADHD, cat
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si pentru familiile acestora, aflate in cautarea raspunsurilor potrivite pentru situatiile dificile cu care
se confrunta.

Concluzii: Desi sedintele de terapie prin dans si miscare se pot desfasura cu o mai mare
dificultate atunci cand sunt realizate la distantd si prin utilizarea metodelor de comunicare online,
este deosebit de important s ne amintim faptul ca aceasta reprezinta o metoda de adaptare la
situatia prezentd si la necesitatea de a incerca sa evoludm constant, atat prin instrumentele utilizate,
cat si prin metodele abordate. Poate ca aceastd conceptie modernd va reprezenta un pas important
pentru viitoarele studii in domeniu si pentru intelegerea necesitatilor persoanelor diagnosticate cu
ADHD. Este clar faptul ca este necesar sa gasim noi modalitati de imbunatatire a comuncarii si de a
ne putea desfasura activitatea terapeutica, chiar si in conditiile pandemice prezente, insad acest fapt
va conduce cu siguranta si la dezvoltarea unor noi metode de abordare a procesului terapeutic si a
subiectilor cu care interactionam, chiar si de la distanta.
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GAMIFICAREA CA STRATEGIE DE STIMULARE A MOTIVATIEI
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Abstract: Gamification is a new concept, and, in many ways, it's misunderstood. This
article is about how gamification can be used and why it might be effective. | said here might be,
because gamification is a powerful tool, but a little hard to apply in education, because it’s new and
people think it’s trivial and superficial. It's important to have some measure of skepticism, to know
that gamification isn't right for every lesson and it might not help us to learn students and to
motivate then, unless we do it right. There are many organizations that are successfully applying
game mechanics and applying other lessons from games to resolve their problems, so we can apply
those technics in an educational environment.

What is it about games, that makes them so engaging and motivating? When we talk about
gamification, we learn about psychology, about how rewarding it’s being casual about failure, as a
part of the adventure of knowledge. Games have been around throughout all of human history
because they link to some very basic aspects of the way our minds work. In order to understand how
to use things that are effectively gamified in education, we need to understand what motivation is.

What is it that makes someone want to do something? What are different kinds of
motivation?

And what are different techniques that can be used to help people achieve their goals? Gamification
encourage you to be in the real world, doing your activity, learn about things, but in a way that
makes the experience better.

The review highlights the need for studying what the educational benefits of gamification
are, if gamified learning is to become a recognized instructional approach.

Keywords: gamification, motivation, education, game based learning, game design

Fiind un concept cu un relativ grad de noutate, o definitie acceptatd unanim este ca
gamificarea Inseamna adaugarea elementelor si tehnicilor specifice jocului video in contexte care nu
sunt considerate, in mod traditional, jocuri.

Definitia gamificarii are trei parti. Prima face referire la elementele specifice jocului video.
Exemple de elemente sunt punctele pe care le poti aduna, misiunea de indeplinit, bara de progres
care marcheaza realizdrile din joc, nivelurile pe care le poti atinge pe parcursul jocului, avatare,
adica reprezentarea grafica a participantilor, resurse virtuale, precum armuri, instrumente, haine sau
diverse obiecte. Dar jocurile nu sunt definite strict de elementele specifice, ele constituie numai
experienta vizuala. Jocurile sunt proiectate dupa algoritmi, sunt aliniate ultimelor descoperiri in ale
tehnologiei, au un fir narativ atrgator, dar au si o laturd artistica. Acestea sunt tehnicile specifice
jocurilor video. Katie Salen si Eric Zimmerman definesc jocul ca o miscare liberd in cadrul unei
structuri mai rigide. [8]

Tot in definitie Intdlnim notiunea de context. Jucatorii petrec mult timp in fata dispozitivelor
pentru distractia adusa de experienta. Daca jocul, Insd, foloseste la rezolvarea unor aspecte legate de

169



realitate sau pentru a invata ceva, contextul se schimba. Actiunea pare aceeasi, dar scopul este
independent de jocul video.

Un motiv pentru care am putea folosi gamificarea in educatie este cd jocurile video dispun
de o mare putere si de foarte multi adepti. Jucatorii vor spune deseori cd timpul a trecut fard a-si da
seama, pentru ca sunt implicati intr-o activitate care le da satisfactie imediata si ii provoaca. Tracy
Fullerton denumeste jocul ca pe un sistem inchis si formal 1n care jucitorii se angajeaza voluntar
spre a rezolva un conflict.[3] Jesse Schell intareste ideea, sustindnd ca jocurile sunt o activitate de
rezolvare a conflictelor cu o atitudine ludica.[9]

Gamificarea este definitd de Karl Kapp ca ,,utilizarea elementelor jocurilor video, esteticii si
tehnicilor specifice lor pentru a creste implicarea, a motiva actiunea, a promova invatarea si pentru
a rezolva probleme.” [4] Gamificarea aplica caracteristici asociate jocurilor video, precum tehnica si
dimanica jocului in situatii diferite de cele ale jocului in sine. [10] Privitd drept un concept care
poate fi aplicat pedagogiei, gamificarea nu ITnseamna sa luadm jocurile ca atare pentru a le folosi in
procesul de invatamant, ci sa adaptam elementele de joc la continuturile ce se doresc a fi transmise.
Se face apel la dorinta copiilor de implicare si la motivarea care vine la pachet cu ceva ce poate fi
mai degraba distractiv, decat repetitiv.

,Jocul este un sistem in care jucatorul se implica intr-un conflict creat artificial, Tn cadrul
unor reguli si cu rezultate cuantificabile.” Salen and Zimmerman [8]. Intr-un moment de gamificare,
regulile strctureaza activitatea de invatare, limitand clar actiunile pe care educabilul le poate
intreprinde. Gamificarea este diferita de alte metode si procedee de invatare. De exemplu, cand
elevul scrie un eseu sau realizeazd o prezentare, existd foarte multe mijloace de a exprima mesajul
dorit.

Ideea de bazad a gamificdrii este urmatoarea: daca savuram jocurile, atunci prin gamificare,
chiar si activitatile plictisitoare devin acceptabile, poate chiar pldcute. Orice reusita care e rasplatita
printr-o recompensa genereaza o reactie chimica de eliberare a dopaminei in creier. Dopamina este
un hormon care creeaza placere si are rolul important de a mentine o stare generald pozitiva.
Tehnica gamificarii exact asta reuseste, sa stimuleze invatarea si sd rasplateasca efortul depus.
Merita gamificarea atentie si cercetare aprofundatd, pentru ca atunci cand vorbim despre cum putem
gamifica diverse situatii de Invatare, trebuie sa aflim mai multe despre valentele psihologice care
fac procedeul atat de eficient si satisfacator. Jocurile au fost parte din activitatea umana inca de la
inceputul istoriei noastre, fiind elemente constitutive ale civilizatiei umane, pentru ca fac punte intre
diferite mecanisme ale functionarii mintii. Jocurile video ofera posibilitatea oamenilor sa descopere
propriile limite in situatii noi, ipotetice, asadar nu putem ramane tributari opiniei ca jocurile sunt
superficiale si ca tehnologia aduce mai multe dezavantaje decat beneficii. Gamificarea in educatie

nu inseamna sa negam toate procedeele pe care le-am folosit pand acum, nu inseamna sa
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minimalizdm eforturile pedagogilor si ale psihologilor de pand acum, ci implicd o aliniere la
realitatea actuald, cea 1n care se petrec sdptdmanal 3 miliarde de ore jucand jocuri video.
Gamificarea propune sa invatam de la jocuri, de la elementele si tehnicile folosite, pentru a aduce
beneficii procesului de predare-invatare-evaluare. Gamificarea poate fi folosita in orice context
educational si in orice moment al lectiei, fiind un instrument puternic.

Lev Vygotsky a evidentiat, de asemenea, importanta jocului in invatare. Parintii si
profesorii pot folosi acest context pentru a descoperi unde se afla zona de dezvoltare
proximala a copilului si pentru a-i conduce citre extinderea ei. [11]

Ce face un om sd actioneze intr-o anumita directie? Cu alte cuvinte, care este legatura dintre
gamificare si motivatie?

Stim cd@ motivatia desemneaza ansamblul factorilor care declanseaza activitatea omului, o
orienteaza selectiv catre anumite scopuri si o sustine energetic. Motivatia cuprinde totalitatea
mobilurilor care, in calitatea lor de conditii interne ale persoanei, determind, orienteaza, organizeaza
si potenteaza intensitatea efortului intr-o activitate anume. Kurt Lewin aborda problema motivatiei
in termeni de forte (caracterizate prin intensitate si directie), valente.[6] El spunea cad rezultatul
intalnirii dintre individ si mediu, care genereaza intalniri actuale intre forte si valente echivaleaza cu
motivatia.

Jocurile au sisteme de gratificare, de recunoastere a reusitei si a efortului atunci cand
jucatorul atinge un obiectiv sau depdseste un obstacol. Un acronim care inglobeaza diferitele tipuri
de recompensare este SAPS — Status, Acces, Putere si Stuff (eng.) /Lucruri.[12] Adesea, insa,
recompensa nu vine ca atingere a unui nou nivel, ci ca recunoastere a unei noi competente
dezvoltate. Obiectivele sunt graduale, secventiale, impartite in etape mici, fiind asociate traseului
urmdtor: incercare, eroare, esec, succes prin practicd, reflectie si invatare. Gamificarea invata
elevul sd nu se teamd de esec, ci, mai degraba, sa dezvolte o relatie pozitivd cu acesta. Esecul nu
este privit ca sfarsitul experientei, ci ca pe un pas in cilitoria invatarii. Invitarea gamificata reia
rapid ultima etapa si pastreaza mize reduse, fard s puna presiuni asupra educabilului. [5]

Ce face diferita gamificarea de alte strategii didactice traditionale este utilizarea explicita a
competitiei ca unealtd motivationala. Elementul competitiei este o sursd de motivare. [7] Se
operationalizeaza sub forma unui clasament al jucatorilor in functie de performanta. [2] Sistemele
de clasificare servesc ca elemente de motivare pentru ca efortul este rasplatit public si imediat. [1]

Dat fiind cd gamificarea oferd sentimentul imediat al reusitei prin elementele de genul
trofeelor, punctelor sau al altor elemente de gratificare, elevul va simti dorinta sa continue procesul
invatarii. In sprijinul motivatiei intrinseci vin aspecte precum firul narativ, provocirile povestii, dar

si sentimentul de apartenenta la un grup, care oferd validarea efortului si a reusitelor.
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De mai multi ani, la nivel international se Incearca utilizarea a diferite forme de gamificare.
Si in Romaénia exista cadre didactice care au experientd in introducerea si utilizarea instrumentelor
de gamificare. In cele ce urmeazi, voi aduce in lumini cateva aplicatii software, care ajuti
profesorii Tn demersul didactic.

1. ClassDojo - ClassDojo este o sala digitald, un joc destinat managementului clasei, care
gamifica procesul de educatie. Permite profesorilor sd transmitd parintilor un mesaje rapide cu
privire la evolutia copiilor la scoald. Elevii sunt reprezentati de avatare inspirate din filmul de
animatie ,,Despicable Me*. Acestia primesc puncte pentru comportamentul indicat de profesor, cum
ar fi participare, perseverentd, ajutor sau spirit de conducere, efectuarea temei sau daca au facut
vreun comentariu interesant. Accesarea sistemului: https://www.classdojo.com

2. GoalBook - GoalBook este o aplicatie care faciliteaza interactiunea dintre studenti, fiind
axat, cu predilectie, citre munca in echipa. Ofera posibilitatea comunicarii intre profesori, parinti si
elevi. Se poate urmari, astfel, traseului educational al elevului. Are o interfatd simpld. Accesarea
platformei: https://goalbookapp.com

3. CourseHero - CourseHero faciliteaza interactiunea profesor-elev. Programul este un portal
online care functioneazd ca o suprafatd de comunicare si de partajare a cunostintelor. Site-ul
organizeaza §i categorizeaza documentele incarcate, care in acest mod, devin accesibile. Ofera
posibilitatea credrii unor pachete de invatare personalizate precum si crearea unui sistem de
recompense. Accesarea programului: https://www.coursehero.com

4. Classcraft - Classcraft este o platforma de gamificare. Se aseamdnd cu World Of
Warcraft. Esenta sistemului este urmatoarea: fiecare elev poate alege cate un caracter, care poate fi
luptator, vrajitor sau terapeut. Daca un elev face un lucru pozitiv primeste puncte de experienta.
Daca aduna mai multe puncte, va avea facilitdti, in functie de tipul caracterului. Pentru
comportamente negative pierde din puncte. Punctajul zero insemna moartea caracterului, implicit
retrogradarea pe un nivel inferior §i  sanctiuni  aferente.  Accesarea site-lui:
http://www.classcraft.com
Minecraft si sunt utilizate in cadrul gamificarii procesului educational. Lucrurile s-au accelerat dupa
aparitia versiunii MinecraftEdu. Existd posibilitatea extinderii aplicatiei cu noi functii, cum este
sistemul de coordonate, cu care elevii si profesorii se pot orienta in joc. Site-ul se poate accesa pe:
http://education.minecraft.net si http://minecraftedu.com
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Sectiunea 2.
INTEGRAREA SOCIALA: DIFICULTATI SI STRATEGII EFICIENTE
DE DEPASIRE A LOR

ROLUL FAMILIEI IN FORMAREA COMPORTAMENTULUI ELEVULUI MIC
BIVOL Ala, master in Stiinte ale educatiei, grad didactic unu,

IP Liceul Teoretic ,,Jon Pelivan”, Razeni, raionul laloveni

Abstract: Family education consists of a set of systematic actions aimed at training and
developing the intellectual, moral and physical qualities of the child. The behavior patterns offered
by parents, the styles of parent-child relationships, the emotional quality of the family home create
favorable conditions for the formation and affirmation of personality. These factors are extremely
important in the formation of the behavior of the young pupil, because during this period the child's
character is shaped and strengthened, marking the whole process of further development.

Keywords: family, behavior, pupil, development, relationship, relationship styles.

Despre educatie se vorbeste mult si la toate nivelurile, in procesul educational fiind antrenati
diferiti factori: familia, scoala, comunitatea etc. Contributia acestora este foarte valoroasa, insa
ponderea cea mai mare a influentelor le revine parintilor si familiei in intregime. Familia realizeaza
o actiune sinergeticd asupra copilului. Influenta ei are o putere considerabild, educatia in familie
constand dintr-un ansamblu de actiuni sistematice orientate spre formarea si dezvoltarea calitatilor
intelectuale, morale si fizice ale copilului, actiuni care incep sa fie realizate odata sau chiar inainte
de conceperea lui.

Istoria fiecarei familii is1 pune amprenta in conturarea profilului personalitatii copilului.
Relatia parinte-copil este una speciald, ea ar trebui sd fie si cea mai puternica legaturd posibila intre
oameni.

Inca Platon in »Protagor” si Aristotel in ,,Politica”, iar mai tarziu Jan Amos Comenius [7, p.
5] mentionau ca actul educational va fi eficient doar atunci cand familia, scoala si societatea isi vor
unifica eforturile. Chiar si in cadrul unui parteneriat educational eficient, familiei i1 revin cele mai
relevante functii [6, p. 240]:

e Asigurarea conditiilor favorabile pentru securitatea si dezvoltarea psihofizica a
copilului;

e (Crearea mediului relational care ar influenta direct socializarea copilului;

e Crearea unui climat psihologic favorabil pentru satisfacerea trebuintei de respect de
sine a copilului si a conditiilor oportune pentru explorarea sinelui/autocunoasterii;

e Incurajarea tentatiei copilului pentru autoeducatie;
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e Oferirea de modele relationale si comportamentale.

In Republica Moldova conceptul de ,,familie model” presupune uniunea a doi parinti (de sex
opus), care mentin relatii responsabile, au copii bine crescuti, locuiesc Impreuna in aceeasi locuinta.
Familia model este independentd economic, responsabila social, respecta legile si normele societatii
din care face parte. [2, p. 49].

Aceastd tema este actuald, deoarece familia ocupa locul central in viata copilului: aici el isi
traieste primii ani, afld informatiile initiale, insuseste valorile, incepe sa descopere lumea si pe sine,
acumuleaza si simuleazd modele de comportament, care ii determind ulterior personalitatea, stilul
de relatii dominant in familie ii marcheaza tot restul vietii.

Formarea comportamentului este, de asemenea, o problema de actualitate, datorita faptului
ca tot mai multi copii isi formeaza o personalitate deficitara, diferite studii si cercetdri au
demonstrat faptul ca ,,dezvoltarea personalitatii elevului mic nu poate fi realizatd decat in cadrul
matricei familiale, atdt modelele de educatie cat si calitatile afective si instrumentale ale mediului
familial creeaza premize puternice pentru evolutia armonioasd a copilului, fata de care parintii au o
responsabilitate fundamentala.

Fiziologia copilului poate fi profund marcatd de modul in care parintii raspund trebuintelor
sale de hrana, protectie, afectiune si ingrijire, deoarece dezvoltarea benefica a aptitudinilor sale nu
se poate face decét in prezenta ambilor parinti. Dacd unul din ei absenteazd din camin sau intre
parinti existd conflicte, copilul va dezvolta tendinte si norme contradictorii care vor mpiedica
evolutia sa corespunzdtoare”. [ 9, p.3]

Fiecare parinte, inainte de conceperea unui copil, ar trebui s se documenteze si sd cunoasca
caracteristica stilurilor de relatii parinti-copii pentru a eficientiza educatia acestuia si Indeplinirea
meseriei de parinte cu toate avantajele si dezavantajele care decurg in urma adoptarii unuia dintre
stiluri. Aceste stiluri nu se intalnesc intotdeauna in stare purd — o persoana poate oscila intre doud
sau mai multe stiluri parentale, in functie de personalitatea sa, de dispozitia la moment, de
conjuncturd sau de momentul evolutiei copilului.

Stilul indulgent este caracterizat prin faptul ca parintele ii permite copilului sa se manifeste
cum vrea el, fara a-i impune prea multe restrictii. Pentru el cea mai mare valoare o reprezinta
libertatea de expresie. Parintele indulgent manifesta sensibilitate la drepturile altora, se consulta cu
copilul atunci cand ia o decizie, manifesta caldura si interes fata de tot ceea ce face copilul, iar
cazurile cand il pedepseste sunt foarte rare. Aceasta atitudine ii permite copilului sd-si dezvolte o
identitate proprie si sa aiba o personalitate distinctd, marcanta, originala. El se simte important,
special, fapt ce determina cresterea nivelului stimei de sine, care reprezintd o conditie esentiald in
dezvoltarea armonioasd a personalitatii. Stilul parental indulgent std la baza creativitatii si a

capacitatii de a lua decizii. Pe de alta parte, copilului crescut intr-o maniera indulgenta, 1i va fi greu
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sa inteleaga rolul limitelor, al regulilor si sa tind cont de ele atunci cand situatia o va cere, deaceea,
pentru multi dintre adulti el poate fi considerat obraznic sau chiar copil-problema. Périntii se pot
astepta ca in curand el sa ,,preia controlul familiei” in sensul ca nu va mai face decat ce vrea el si cu
greu va accepta sfaturi. Parintele va fi ,,depasit”[5, p. 17].

Stilul autoritar presupune respectarea stricta a regulilor impuse, fara si comenteze. Cea
mai mica greseald este pedepsita, intentia copilului de a-si manifesta independenta fiind
interpretatd ca o forma de razvratire, fapt ce reprezinta o sursda a conflictelor parinte-copil. De
obiceli, parintele este rece si detasat fatd de copil, impunand respectul muncii si ale efortului. Astfel,
stilul autoritar il Tnvata pe copil sa devind ordonat, disciplinat, respectuos fata de cei de care 1i este
frica, 1i dezvolta simtul critic, il invata sa devina perfectionist. Adoptarea acestui stil parental atrage
dupd sine numeroase dezavantaje, copilul crescut de parinti autoritari va Invata foarte greu sa
devind maleabil, sensibil la dorintele altora. El va fi neiertdtor cu cei care gresesc. De asemenea,
acest copil va Intdmpina greutdti in realizarea unei comunicari eficiente, va fi frecvent lipsit de
initiativa, de curaj si vesnic nemultumit, deoarece se va teme In permanentd cd ar putea gresi.
Aceste trasaturi reflectd diminuarea stimei de sine. Unele cercetari (W. Damon, D. Hart, 1988) arata
ca un nivel scazut al stimei de sine in copilarie are urmari negative marcante pe parcursul intregii
vieti [5, p. 18].

Stilul indiferent este caracteristic parintilor care neglijeaza copilul, nu sunt preocupati de
realizirile acestuia, nu manifesti trdiri emotionale pozitive pentru el. in unele cazuri, duse la
extrem, asemenea parinti lasd de inteles ca copilul este ,,in plus”, reprezentand o povara de care s-ar
putea lipsi oricand. Copilul, al carui parinte se manifestd indiferent, invatd cd parerea lui nu
conteaza prea mult, se simte lipsit de importantda si uneori absolvit de orice responsabilitate. El
poate avea o stimd de sine scazutd, poate deveni timorat si urmadrit in permanentd de un puternic
complex de inferioritate. Copilul crescut indiferent se va baza doar pe experienta lui de viatd. Ajuns
la véarsta adulta, cand se va pune problema sa primeasca sfaturi referitoare la cum ar trebui sa se
comporte, cum ar trebui sa-si educe copilul, de ce ar trebui sd se fereasca, el nu va fi dispus sa
asculte. Din cauza lipsei de afectiune, chiar daca, pe de o parte, 1l va face mai rezistent la greutatile
vietii, copilul crescut indiferent va fi mai rigid, mai insensibil, mai apatic, mai pragmatic. [5, p. 18].

Stilul permisiv sau protector. Parintii permisivi sunt, aparent, parinti model. Extrem de
atenti la nevoile copilului, ei se dedica cu toata fiinta meseriei de parinte. Prioritatea lor este sa
ofere copilului securitate, deoarece constientizeaza ca un copil este o fiintd foarte fragila, care are
nevoie in permanenta de sprijin si protectie. In educatia copilului are grija sa-1 invete si fie precaut
si rezervat fatd de tot ce vine din afara familiei. Uneori protectia devine exageratd, pdrintii fiind
permanent ingrijorati, imaginandu-si pericole pentru copiii lor la orice pas. Atunci cand apare o
problema, pdrintii exagerat de protectori se grabesc sa caute vinovatii si sd tind morala, fapt care

176



duce la scaderea eficientei rezolvarii conflictului si a Tnvatarii unor reguli de disciplina. Asemeni
parintilor autoritari, acceptd greu situatia n care copilul Incepe sa-si dezvolte independenta, insa ei
nu creeaza conflicte, ci intrd in panica, ,,se consuma”. Acest stil parental mai atrage dupa sine alte
numeroase dezavantaje. Copilul se simte din ce in ce mai sufocat si are tendinta de a se indeparta de
parinti, el gaseste ca este dificil s comunice direct cu parintele despre problemele personale, de
teama ca acesta nu-l va intelege sau se va ingrijora. Astfel, copilul va Invita sa ascunda informatii,
va avea o viata secretd, nebanuita de parinte. De asemenea, atunci cand va fi pus in situatia de a-si
exprima frustrarea sau mania, va prefera sa se exprime indirect, prin acte de razbunare sau sabotaj
[5, p. 19].

Stilul democratic este caracteristic parintilor care, prin comportamentul lor, intotdeauna
urmaresc ca drepturile copilului sa fie respectate, fard a omite stabilirea unor reguli care sa fie
aplicate consecvent si urmate de toti membrii familiei. Impunerea de reguli implicad o flexibilitate,
deoarece pentru ei nu legea este cea mai importantd, asa cum e pentru parintii autoritari, ci omul
este pe primul loc. Périntele care imbratiseaza acest stil de relatii este suficient de indulgent, flexibil
si deschis spre nou pentru a accepta tot ce ar putea ameliora viata copilului si a familiei, Insa este in
acelasii timp suficient de autoritar pentru a impune o disciplinad riguroasd, a-1 invata pe copil sa
respecte reguli si sd indeplineasca eficient sarcinile care i se dau. Pe de alta parte, parintele care are
un stil parental democratic este suficient de protector pentru a-i oferi copilului securitatea de care
are nevoie si pentru a-l sprijini atunci cand situatia o cere, este suficient de intelegétor si increzator
in capacitatea copilului de a lua unele decizii. El incurajeaza copilul sd fie independent,
respectandu-i opiniile, interesele si personalitatea. Manifesta cédldura fatd de copil, il apreciaza, il
considerd un membru responsabil al familiei. Ca urmare a acestor atitudini parentale, copilul isi va
dezvolta deprinderi de comunicare eficientd, va manifesta creativitate, initiativd, capacitate
decizionald, autonomie personala. Ca urmare a incurajarilor si a Increderii care i se acorda, copilul
va avea un nivel ridicat al stimei de sine, care i va permite sa obtina eficienta si productivitate in
actiunile intreprinse. Copilul va Invata sa respecte pe altii, sa accepte observatii, sd-si exprime cu
curaj punctul de vedere. Independenta ce 1 s-a acordat 1l va ajuta sa-si identifice propriile aptitudini,
care, ulterior, il vor ajuta sa-si aleaga meseria care i se va potrivi, indeplinindu-si propriile vise, nu
pe cele ale parintilor. Cu toate ca in aparenta stilul democratic are numai avantaje, e de mentionat
faptul ca, un copil crescut in acest mod se va adapta cu greu stilului autoritar. El ar putea avea de
suferit din motiv ca nu va executa prompt sarcinile care i se propun si pentru ca ,,discutd ordinele”
[5, p. 20].

Fiecare stil parental are avantajele si dezavantajele sale. Mai mult decat atat, in timp ce unii
parinti considera anumite valori ca fiind calitati ca, independenta, libera exprimare, altii le considera

defecte (razvrdtire, comentarea ordinelor). Deaceea depinde doar de parinti cum incearcd sa se
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autocunoasca, sa se autoperfectioneze, sd se stapaneasca si sd incerce sd-si creasca copiii pentru
viatd si nu pentru sine asa cum s-ar parea mai comod. Echilibrul intre stilurile adoptate, Regula de
aur — Calea de Mijloc - ar putea fi raspunsul la multe intrebari si situatii ce apar in cresterea si
educatia copilului.

Relatiile interpersonale cu parintii au un rol primordial in dezvoltarea personala si a tipului
de relatii pe care le va stabili copilul ulterior cu alte persoane de-a lungul vietii. Multe din ,,datele
interne” ale fiecdrei persoane se capatd in cadrul acestor relatii primare. De exemplu, stima de sine.
Daca unui copil 1 se repetd, sub diverse moduri, mai mult sau mai putin explicite, cd el nu este
capabil de a face un lucru cum trebuie, daca este criticat tot timpul, dacd este in permanenta
comparat cu cei care au performante mai bune (colegii, fratii mai mari) sau daca pur si simplu nu
este lasat sa se descurce singur in diverse situatii potrivite varstei, atunci copilul respectiv va
dezvolta o neincredere 1n sine, se va indoi toatd viata de propriile lui capacitéti de a face fatd, de a
se descurca. lar relatiile pe care le va stabili cu alte persoane, vor fi probabil de tip dependent,
submisiv, in care va fi tentat sa atribuie celorlalti o pricepere, putere si importantd mai mare decat
lui insusi.

Un alt exemplu este cel al copiilor care au crescut privati de o minima afectiune. La randul
lor, adulti fiind, vor fi incapabili sd ofere altora afectiune. Copiii care au fost abuzati psihic, fizic
sau sexual, vor deveni niste adulti cu o stimd de sine scazutd, Tmpovarati cu grave sentimente de
vinovdtie, urd si neputintd, bantuiti de depresii permanente sau periodice, incapabili de a construi
relatii armonioase cu partenerii lor. Unii vor deveni la rAndul lor abuzatori, nefiind capabili de a
relationa decat in jurul ideii de suferintd, de umilintd a celuilalt, dupa modelul relatiei cu propriii
parinti.

Chiar si in cazurile mai putin dramatice si patologice, modelul relatiei cu parintii si modelul
relatiei dintre parinti vor ramane un model important, dar inconstient, pe baza caruia se vor construi
viitoarele relatii. In general, cu cat o persoani este mai importanti, mai semnificativi pentru copil
din punct de vedere emotional, cu atat relatia copilului cu aceasta este mai asemanatoare cu relatia
cu parintii.

In orice relatie, inclusiv in relatia primari cu parintii, exista 2 dimensiuni al cdrui raport se
poate modifica in timp: dimensiunea afiliativd, de apropiere, de atasament si dimensiunea
individualizantd, de distantare, de autosustinere. Initial, prima dintre aceste dimensiuni este singura
prezenta In mod evident, copilul simtindu-se una cu parintele. Abia la o varsta ceva mai mare
copilul incepe si realizeze ca existd o lume n afara lui, cd ,,mama nu face parte din el si el din
mama lui” [ 9, p. 19].

E de mentionat, ca nu numai relatia dintre parinti si copii este importanta pentru dezvoltarea

acestora, dar si tipul de relatie dintre parinti. Sa nu uitdm ca, atunci cand intram in viata de cuplu,
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primul si cel mai important model pe care il avem este cel al relatiei de cuplu dintre parintii nostri.
Daca aceasta relatie a fost una traditionald, bazatd pe roluri bine conturate ale fiecaruia dintre
parteneri, foarte probabl cd si noi, la randul nostru, vom cauta un partener cu care sa putem
reproduce acelasi tip de relatie traditionala.

In perioada scolaritatii mici sfera de influentd a exemplelor educative se extinde, copilul isi
gaseste modele de viatd in randul educatorilor, profesorilor, cunostintelor pe care 1i respecta si care
se bucura de prestigiu.

Indiferent de varstd, este foarte important ca parintii sd ofere copilului modele pozitive,
demne de urmat. E necesar ca ei sa cunoasca si sd directioneze domeniul de interese ale copilului,
sa-i supravegheze lecturile, sa-i propuna opere literare, sa practice lecturile in familie, vizionarea
filmelor, spectacolelor cu personaje valoroase, cu exemple pozitive de comportament. Ulterior,
parintii vor discuta despre cele citite si vizionate, pentru a interveni cu precizarile necesare, pentru a
releva pildele demne de urmat, a-1 deprinde pe copil sa anticipeze consecintele modelelor de
comportament pozitive si negative. Se vor discuta, de asemenea, si modele din cotidian, in cadrul
discutiilor copiii vor fi sensibilizati, atentia fiindu-le orientata asupra aspectelor pozitive si negative
ale modelului, asupra acelor calitdti, pe care copilul urmeaza sa le insuseasca pentru propriul model
de personalitate. Astfel, treptat, selectand din modelele oferite ceea ce este mai valoros, respingand
ceea ce nu corespunde propriilor criterii valorice, copilul va fi ajutat sa acumuleze experienta de
viata, sd-si dezvolte spiritul critic, sa-si creeze un model ,,sintetic”, care va cuprinde tot ceea ce a
gasit valoros in modelele oferite.

Parintii vor recurge la oferirea modelelor comportamentale, mai cu seama din frageda
varsta, caci, pe masura cresterii, copilul 1si gaseste singur modele pe care le preia. Parintii vor avea
grijd doar ca acestea sa fie din cele benefice, pozitive.

Modelele de conduitd oferite de parinti, calitatea afectiva a caminului familial, creeaza
conditii favorabile pentru formarea si afirmarea unei personalitdti, apte a se integra eficient in
societate, respectand normele si legile acesteia.

E bine sa se tind cont de faptul cd, lipsiti de influenta beneficd a unui mediu familial
favorabil, deseori din cauza stilului comportamental neadecvat al parintilor, al deficitului de
afectiune si incredere in relatiile cu acestia, copiii ajung sa savarseasca abateri de la normele de
convetuire sociala.

Foarte important este modelul in educatie. Seneca spunea ca ,,Lunga-i calea prin percepere,
scurtd si bund prin exemple”, [10, p. 11] acesta fiind unul dintre cele mai eficiente mijloace in
educatia copilului. Este esential ca el sd fie unul pozitiv si utilizat cu pricepere. Importanta
modelului sau exemplului pozitiv in procesul de educatie se bazeazd pe tendinta innascutd a
copilului de a imita. Din frageda copilarie el imitd persoanele care ii sunt mai aproape: parinti,
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bunici, frati/surori mai mari. Incontestabil, pentru copil parintii constituie primele modele de viata si
de comportament, insd, pdrintele care isi subliniazd in permanentd in prezenta copilului
performantele sale deosebite, isi pierde treptat imaginea de model. Oricat de mici ar fi, copiii
observd fiece detaliu in comportamentul parintilor, deaceea acestea nu trebuie sa atraga mereu
atentia asupra realizarilor lor.

Goethe remarca ca ,,este o dorintd pioasa a tuturor parintilor, ca ceea ce le-a lipsit sa vada
realizat la copiii lor, cam asa ca si cum ar trai cineva pentru a doua oard si ar dori abia acum sd se
foloseaca temeinic de experientele primului curs al vietii.” [1, p. 120]. In ultimii 30-40 de ani s-a
ajuns la concluzia cd raportul parinte-copil este decisiv in dezvoltarea normald a copilului,
punandu-se in evidentd rolul familiei in procesul de socializare. E vorba de familie ca institutie
sociald si mediu de dezvoltare. Familia presupune si prezenta tatilui. Atasamentul psihic al
copilului se obtine eficient prin participarea tatilui la ingrijirea copilului. Inci J.J.Rousseau
sustinea: ,,Copilul se naste bun, desavarsit — il stricd viata si metodele educationale... totul iese bun
in mainile Creatorului; totul degenereazd in mainile omului”. Mai tarziu psihologul austriac A.
Adler mentiona ca ,,in formarea personalititii copilului un rol important 1l joacd constelatia
familiald, relatiile dintre parinti si copii. [4, p. 256]. Impactul benefic al acestora se observa atunci
cand adultii 1si iubesc copiii, le respectd personalitatea, i ocrotesc de influentele negative ale
mediului social, le creeaza conditii pentru dezvoltarea maxima a potentialului, 1i invata sa respecte
normele si regulile stabilite in societate si, desigur, sa se respecte pe sine si pe cei din jur, tratandu-i
cu toleranta si dragoste.

Educatia copilului se va baza pe respectarea unor cerinte fundamentale [3, p.16]. De prima
importanta este faptul ca parintii sa aiba un comportament afectiv, sa fie duiosi si blanzi, stimuland
astfel dezvoltarea psihica a copilului, contribuind la formarea sentimentului de deplina siguranta.
reale ale acestora, astfel, prin aprecieri constante, pline de discernamant, se va contribui la
cultivarea respectului de sine, la formarea vointei copilului.

In concluzie, e de mentionat ci relatia copil-parinte este una speciala si indistructibila, ea ar
trebui s fie si cea mai stransd si puternica legdturd posibila Intre oameni. De tipul de relatii adoptat
de parinti depinde in mare masurd formarea personalitdtii acestuia si, respectiv, integrarea lui in
societate.

Familiei 1i revine rolul primordial in formarea personalitatii scolarului mic. E important ca
parintii, in educatia copilului, sa tind cont de faptul ca familia ocupa locul central in viata copilului:
aici el 1si traieste primii ani de viata, afla informatiile initiale, insuseste valorile, incepe sa descopere
lumea si pe sine, acumuleaza si simuleazd modele de comportament, care 11 marcheaza, ulterior,

destinul.
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Comportamentul elevului mic poate fi modificat. De exemplele ce i se oferda depinde
rezultatul modificarilor. O importanta mare are conlucrarea cadrelor didactice cu familiile copiilor
in vederea excluderii violentei de orice tip ca mijloc de educatie, aceasta stirbind din universul
valoric al copilului si actionand direct asupra dezvoltarii personale armonioase.

Educatia in familie are la bazd un ansamblu de actiuni sistematice orientate spre formarea si
dezvoltarea capacitatilor intelectuale, morale si fizice ale copilului, actiuni care incep sa fie realizate
odatd sau chiar nainte de conceperea lui.

Parintii sunt responsabili de integritatea fizica si psihica a personalitatii elevului mic, de
eficienta educatiei transmise generatiilor in crestere depinde viitorul societatii in intregime.

Consideram oportuna initierea la nivel de stat a unui curs obligatoriu de Educatie parentala,
pentru licee, colegii si universitati, unde tinerilor sa li se ofere suficiente cunostinte si abilititi de
creare a familiilor armonioase si de educare corectd a viitorilor copii. Doar asa putem avea o
societate sandtoasa.
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DEZVOLTAREA PERSONALA SI FACTORII DE NEADAPTARE LA MEDIUL SCOLAR
POPESCU Adela, drd. UPSC ,,1.Creanga”, profesor invitimant primar,
Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Petrosani

Abstract: School adaptation is the process of achieving the balance between the evolving
personality of the student during his training and the ascending demands of the entourage in terms
of assimilating informational content in terms of qualitative and quantitative changes in the values
of the education system. Adaptation to schooling cannot be conceived without the analysis of
interpersonal relationships within the group that constitutes the class of students as a social group.
From the literature we researched, we will note only the following causes of adaptation difficulties:
individual factors - related to the personal ability of each student to react, ie personal resources,
the richness and quality of "adaptation schemes™; thus, some students have a higher potential for
adaptation (malleability, communication, acceptance of prohibitions, tolerance for frustration), and
others a lower one, as well as external factors in determining school maladaptation behaviors:
family psycho-pedagogical factors ( deficits of family climate and family structure, child and
divergences between adult family members, disagreement between supply and demand), school
psycho-pedagogical factors. When a change in the environment occurs in the process of natural
human evolution, a change in behavior also occurs automatically. We are talking here about the
development of emotional and social skills, of interrelation. These competencies in the area of
social and emotional development of each student, which conditions the successful integration of
the child in the school environment and adaptation to the organized, planned school system, refer
to: self-knowledge, especially their own feelings and emotions, their own desires, needs, which
ensure the physical and emotional balance of the child.

Keywords: adaptation, adaptation difficulties, school maladaptation, teaching and learning
practices, prevention of adaptation difficulties.

Intrarea copilului in scoala constituie un moment crucial in viata sa, date fiind ,,statutul si
rolul de elev”, natura relatiilor cu adultii si cu colegii, noutatea conditiilor de activitate si mai ales,
specificul invatarii-activitate complex ce angajeaza dintr-o perspectiva inedita intreaga sfera a vietii
sale psihice, diferite structuri anatomofiziologice, toate cunostintele si deprinderile dobindite
anterior. Adaptarea individului la mediu este legea suverana a oricarei activitdsi umane atunci cand
se Vorbeste despre educatie, instructie si formarea si educarea mintilor.

Adaptarea este proprietatea fundamentald a organismului de a-si modifica adecvat functiile
si structurile corespunzator modificarilor cantitative si calitative ale mediului inconjurator-in
conceptia piagetiand desemneaza procesul de stabilire a echilibrului intre asimilare si acomodare-
adaptare intervenitd in cadrul interactiunii dintre om si mediul inconjurdtor.[1,p.33]. Deci adaptarea
presupune prezenta capacitdtii omului de a face fatd, de a raspunde pozitiv solicitarilor si
exigentelor anturajului.

Adaptare implicd reglementarea si ajustarea conduitelor in raport cu situatiile cotidieneS
transformarea copilului pentru a fi apt pentru scoald, capabil pentru a face fatd cerintelor
instructive-educative si de a fi compatibil cu normele programei scolare pentru dobéndirea

statutului de elev.[2, pag.10]
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Adaptarea scolard este procesul de realizare a echilibrului dintre personalitatea in evolutie a
elevului pe parcursul formarii sale si exigentele ascendente ale anturajului in conditiile asimilarii
continutului informational in conditiile acordarii la schimbarile calitative si cantitative ale valorilor
proprii sistemului de Invatamant. Adaptare la scolaritate nu poate fi conceputa fard analiza relatiilor
interpersonale din cadrul grupului pe care il constituie clasa de elevi ca grup social.

Reusita scolara este este cel mai evident influentatd de nivelul dezvoltarii intelectuale.Este
adaptat la scolaritate elevul care obtine performante scontate, in concordanta cu nivelul inteligentei
sale, deoarece inteligenta desemneaza ansamblul organizatoric al structurilor cognitive ce pot fi
masurabile prin performante evaluative.

Atunci cand, in procesul de evolutie fireasca a omului intervine o schimbare de mediu,
intervine automat si o schimbare de comportament. Insi aceastd nu este intotdeauna negativi, ba
dimpotriva, ea se poate solda cu rezultate foarte bune, atunci cand schimbarea este anticipata si
pregatirea se face Tn mod progresiv.

Exista totusi, situatii in care inadaptabilitatea la un nou sistem/program implementat in viata
copilului intervine ca urmare a diversilor factori, iar aceasta neadaptare se manifesta diferit, intr-
adevar, in functie de varsta copilului. Asadar, un prescolar isi va manifesta refuzul de a merge la
gradinitd prin plansete sau crize de furie. Scolarul, antrenat deja, de cele mai multe ori, din pacate,
sd-si mascheze emotiile, va dezvolta comportamente care saboteaza activitatea scolara : refuza sa se
trezeasca, isi uitd lucruri acasa (in speranta ca se va putea intoarce sa le ia), « uitd » sa-si faca
anumite teme sau chiar ajunge sa-si minta parintii. Nu de putine ori, copiii se prefac ca-i doare burta
sau capul, pentru a nu se confrunta cu un mediu scolar care nu le este prielnic. Cateodata se ajunge
la somatizari, atunci cand limbajul obisnuit nu-si mai gaseste puterea de a exprima o traire intensa a
copilului. Tn acest sens, cazul unui elev care mi-a relatat cum ca ajunsese si vomite pentru a « putea
scapa de ora de mate » este revelator. La varsta colegiului sau a liceului, de cele mai multe ori
absentele repetate, refuzul de a dialoga cu parintii pe orice subiect legat de scoala, interiorizarea sau
chiar depresia sunt semnale clare cd legatura dintre institutia scolara si elev nu mai exista sau s-a
deteriorat. Toate aceste comportamente ale copilului pot sa fie percepute de catre parinti ca semnale
de alarma ale inadaptabilitatii copilului la scoala.

Asa cum spuneam, factorii de inadaptare pot fi multiplii : un profesor care stigmatizeaza, un
educator care a nedreptatit un copil, un coleg de clasa « bataus » sau acea presiune a grupului
cunoscuta sub fenomenul de bullying — din ce Tn ce mai des Tntalnit — acestea fiind doar cateva care
pot declansa sau accentua problemele de adaptare la scoala.

Atmosfera incdrcatd de tensiune dintr-o clasd, experienta scolard negative acumulatd de

elevi, climatul lipsit de afectiune al grupului, atmosfera de competisie agresiva fara aspectele
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colaborarii si intrajutorarii reciproce, alcatuiesc un mediu socio-cultural care exercita o influenta
formativa negative asupra copiilor dintr-un colectiv, conducand la neadaptare in mediul scolar.

Primul pas este comunicarea deschisd cu copilul. Dupa ce a identificat sensul problemei
(care poate fi legat de parinte, cadru didactic, colegi, anturaj sau de un element extern), parintele are
responsabilitatea de a stabili un dialog cu profesorul, in care sa discute deschis toate aspectele. Aici
existd numeroase probleme, pentru ca, din experientd de consultant va pot spune cd, multi parinti
refuza comunicarea, din diverse motive : profesorul este «cel in cauza », copilul i solicita
parintelui ca acesta sa nu intervind intr-un dialog cu profesorul sau parintele Insusi este temator in
stabilirea unui dialog (regasindu-se pe sine in postura de elev). Numai dupa o ascultare a fiecaruia
dintre cei doi protagonisti (copil, profesor), parintele, in acord cu copilul, va putea lua decizia care
se impune. Schimbarea nu poate fi definita, intrucat aceasta e specifica de la caz la caz... ea poate
merge de la o simpla ldmurire a situatiei pana la o mutare din scoald. Doar problema, contextul si
actorii implicati pot defini asadar forma schimbarii. Un lucru insd este sigur : parintelui 1i revine
intotdeauna responsabilitatea deciziei finale intrucat rolul de a satisface nevoile educationale ale
copilului ii apartine in exclusivitate.

Nu cred ca exista statistici care sd defineasca raspunderea exacta a unuia sau altuia dintre
factorii declansatori ai inadaptabilitatii la scoala. In schimb, in functie de caz, fiecare are contributia
lui in rezolvarea problemei. In ceea ce priveste parintele, primul pas pe care acesta il poate face este
acela de a comunica deschis cu copilul. La cel mai mic semnal, invit parintele sd-si acorde timp si
sd se conecteze cu propriul copil. O ascultare activa, empatica, poate rezolva macar 50% din
problemad, daca nu chiar Intreaga situatie.

Un alt exemplu, la gradinita, la varsta la care copilul are un limbaj verbal limitat, ¢ bine sa-i
oferim aceeasi ascultare empaticd, conectandu-ne pe registrul in care ne vorbeste. La plansetele
abundente, ii putem raspunde copilului oferindu-i spatiul continator al bratelor, si eventual cateva
fraze simple ,,stiu ca-ti doresti sa-ti fiu aproape, sunt aici langa tine... mdine iti voi lasa o particica
din ceea ce sunt, sa ne fie despartirea mai usoara - si-i voi propune copilului un obiect simbolic de
transfer. Exista asadar instrumente si aplicatii concrete, in functie de varsta si problematica celui in
cauzi. In ceea ce-1 priveste pe profesor/educator, abordarea copilului la clasa se face cu instrumente
specifice relatiei profesor-elev.

In legitura cu performanta, depinde care este obiectivul parintelui: isi doreste ca fiul/fiica lui
sa performeze, sa isi dezvolte abilitatile pentru viata (socializare, relationare, incredere in sine), sa 1i
ofere un loc unde ,,sa fie mai simplu”... ? Imi veti spune, probabil, ca toate acestea la un loc...
Totusi, este foarte important ca parintele sa se asculte in primul rand pe sine (da, chiar Tnainte de a-
si asculta copilul!) si sa isi clarifice dorintele in legatura cu propriul copil. Va spun acest lucru

pentru ca, dacd 1i veti intreba pe parinti, ,,ce-fi doresti pentru copilul tau?”, 99% dintre ei va vor
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raspunde ,,sd fie sandtos si fericit!”. Chiar dumneavoastra imi vorbiti despre fericirea lor. Insa cati
dintre parinti investesc realmente in metode care sa le aduca copiilor sanatate si fericire ? Cati
parinti se focuseaza pe aceste obiective si raman concentrati in a gasi mijloacele pentru a le atinge ?

Vorbim aici de dezvoltarea competentelor emotionale si sociale, de interrelationare, care fac
parte . Aceste competente din aria de dezvoltare sociala si emotionalda a fiecarui scolar, care
conditioneaza integrarea cu succes in mediul scolar a copilului si adaptarea la sistemul organizat,
planificat al mediului scolar, se refera la: autocunoastere, cu precadere a propriilor trairi si emotii, a
propriilor dorinte, nevoi, care asigura echilibrul fizic emotional al copilului; identificarea corectd a
acestora de mai sus, comunicarea lor intr-un mod adecvat cadrului social si scolar; relationarea cu
copiii de varsta apropiatd, initierea si pastrarea acestor relatii in cadrul grupului- clasd; relationarea
adecvata cu adultii, in situatia relatiei cadru didactic- copil/ elev, recunoasterea autoritatii acestuia
in actul educational; autocontrol comportamental si emotional, aderarea la reguli de grup; toleranta
la situatii mai putin placute, la situatii de nereusitd sau esec, in scopul reglarii conduitelor
adaptative; existenta sau formarea unor comportamente pro-sociale care vor fi liant al coeziunii
copil-grup clasa.

In ceea ce priveste sistemul de invitimant privat, el poate fi deopotrivd excelent sau
mediocru. Si va vorbesc atat din punctul de vedere al parintelui cat si cel al formatorului, confruntat
cu ambele sisteme (de stat si privat). Consider ca pot fi scoli private care ofera intradevar o educatie
deosebitd copiilor, la diferite varste. Insa nu cred ca simplu apelativ de « privat » 1i garanteazi
parintelui o curriculd de calitate sau o educatie pe masura asteptarilor lor. Sunt multe aspecte de
evidentiat in ceea ce priveste si implicarea parintelui In educatia copilului, atunci cand acesta
urmeazi cursurile unei scoli private. In unele cazuri, implicarea parintelui in educatie ¢ minima
(mergand pe principiul « platesc, deci serviciile sunt asigurate »), drept pentru care, copilul poate
suferi din lipsa prezentei parintelui, iar scoala poate deveni in acest caz o falsa sursa a problemelor

Atunci cand o schimbare nu produce efectele dorite, sunt mari sanse ca problema sa fi fost
abordata din unghiul mort. Cu alte cuvinte, parintele nu trebuie sa aplice niste sfaturi sau sa se
forteze sd produca schimbari, in dorinta ca « copilul sd se adapteze ». Cu atat mai putin este vorba
de «a lua masuri drastice ». Am abordat problema inadaptabilitatii si revin asupra ei: ea poate
imbraca forme atat de diferite, comportamente atat de surprinzdtoare, Incat nu existd o normare a
rezolvarii ei. Elementul cheie insa pe care parintele il poate exploata in orice situatie de inadaptare

la scoala a copilului este comunicarea cu acesta. Comunicarea presupune, asa cum am mentionat,

o ascultare activa si gésirea sensului problemei (sensul fiind mult mai profund decat cauza, el fiind
partea nevazutd a cauzei care genereazd comportamentul). Odatd ajuns la sensul problemei,
parintele, in acord cu sine, cu copilul si cu profesorul, poate lua o hotarare in beneficiul copilului.

Una dintre ele, si poate cea mai « drastica » pentru parinte poate fi aceea de a incepe sd comunice
185


http://www.antonianoel.com/ce-transmitem-prin-gesturi-si-ton/

cu sine, pentru a putea comunica cu propriul copil. Se prea poate ca, adaptandu-ne la propriul eu, sa
ne ajutdm copiii sa se adapteze si ei, la scoald sau acolo unde viata le-0 cere.

Educatia nu se reduce numai la actiunea parintilor si a scolii sau la actiunea adultului asupra
copiilor, ci aceasta se realizeaza 1intre copii, fie cd e vorba de copii de aceeasi varstd sau de
influenta celor mari asupra celor mici. Ceea ce explicd regresia egocentrismului infantil este un
proces de socializare vadit combinat cu dezvoltarea psihicd spontana. Contactele multiple cu
realitatea oblige copilul sa confrunte creatiile imaginare cu ceea ce existd in fapt: experienta.
[3,pag.78]

Cu alte cuvinte, esenta adaptarii scolare constd in ajustarea reciprocd a procesului de
educatie, pe de o parte, si caracteristicile de personalitate ale elevului, pe de alta parte [4, p. 284].
Potrivit conf. univ.dr. Ecaterina Tarna, este stiut faptul si evidentiat in literatura de specialitate ca,
initierea procesului de adaptare instructiva Incepe de la gradinita, scoald, continua la universitate si
se va completa treptat in urmatorii ani de perfectionare profesionala. Faza de punere in evidenta a
factorilor potentiali ai dificultatilor de adaptare trebuie sa fie urmatd imediat si nemijlocit de
aplicarea diferentiatd a masurilor care sunt menite sa previna si sa lichideze conditiile ce determina
inadaptarea [5, p. 2].

Din literatura cercetata de noi, vom remarca doar urmatoarele cauze ale dificultatilor de
adaptare :

e factorii individuali — tin de capacitatea personald a fiecarui elev de a reactiona, adica de
resursele personale, de bogatia si calitatea “schemelor de adaptare”; astfel, unii elevi au un potential
mai mare de adaptare (de maleabilitate, comunicare, acceptare a interdictiilor, de toleranta la
frustrare), iar altii unul mai redus (sunt mai rigizi, mai intoleranti, mai pufin permisivi in raporturile
lor cu ceilalti). In general, acesti factori individuali pot fi grupati in doud categorii: factorii
constitutionali, dependenti de zestrea ereditara si de structura neuropsihica a copilului (de exemplu,
debilitate mintala, hiperemotivitate, autism, tendinte agresive); unele particularitati ale personalitatii
in formare (de exemplu, diferite tulburdri de caracter sau atitudini negative, formate sub influenta
unor factori defavorabili ai mediului);

e factorii externi in determinarea conduitelor de dezadaptare scolara: factori
psihopedagogici de ordin familial (deficite de climat familial si de structura famiiald, copilul si
divergentele dintre membrii adulti ai familiei, dezacordul dintre cerere si ofertd), factori
psihopedagogici de ordin scolar (sub- si supraaprecierea capacitatilor reale ale elevului, dezacordul
asupra motivatiilor conduitei elevului, conflictele individuale in cadrul clasei) [4, pp. 287- 293].
Functionarea eficientd a elevului in mediul scolar este facilitate de autocunoastere si autoreglare
eficientd a persoanei. Cunoasterea de sine se dezvoltd odata cu varsta si cu experientele prin care

trece elevul, aceasta fiind un proces cognitiv, afectiv si emotional individual dar sustinut de mediu.
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Formarea la elevi a unui comportament sandtos este determinat de un suport important si anume
dezvoltarea personald. Dezvoltarea personala este procesul personal si continuu, prin care ne
schimbam in mai bine pe noi insine, cu fiecare zi. Incd de mici, copiii trebuie supusi la cat mai
multe situatii reale, care sa-i ajute sd-si formeze o impresie corectd si echilibratd despre viata si
lume, sa le dezvolte abilitati de a interactiona si o Intelegere a normelor institutionale si comunitare.
Dezvoltare personali are rolul de a dezvolta personalitatea elevului, de a forma competente
necesare obtinerii succesului scolar, in cariera si in viata. Contribuie la dezvoltarea emotionala,
sociala si pentru cariera a elevului. Valorificarea experientelor elevilor fundamenteaza autenticitatea
invatarii. Exista o raportare permanenta la ceea ce gandesc si simt, precum si la modul 1n care se
comporta elevil,

Activitatile tematice din programa 1i ajuta pe elevii sd constientizeze cine sunt, sa analizeze
emotiile pe care le au, sa se raporteze sanatos la ceilalfi (diversitate), sa fie motivati sa invete cu
succes, sa exploreze ce meserii/profesii le-ar placea sa practice.
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SPECIFICUL INTEGRARII IN ROMANIA
RANGA Mariana, profesor logoped, gr. 11,
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Abstract: The work presents the approach to integrating children with special educational
requirements into mainstream education. The legislative support for integration | have presented in
the work. Early in this paper, | have specified the legislative support behind the integration.

| have also highlighted services that work together to achieve effective and fair integration
of all children with special educational requirements. In the work | described the steps of child
evaluation: the evaluation phase at expert level and at multidisciplinary team level within the
various structures.

Next, | presented the case management with its component steps. Finally, | have designed a
flow diagram of documents to obtain the certificate of special educational requirements.

Keywords: child evaluation, special educational requirements, case management,
integration, certificate

Integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale (CES) in Roméania se face pe baza
Ordinului Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016. Acesta aproba metodologia pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitdti Tn grad de handicap, a
orientarii gcolare i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si abilitarea si

La baza acestui ordin stau urmétoarele documente nationale sau internationale:

- Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie
2007, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Clasificarea Internationala a Functionarii, Dizabilitatii si Sanatatii, versiunea pentru copii
si validatda de Romania in anul 2012, de catre Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului.
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Scopul evaluarii copiilor cu cerinte educationale speciale este incadrarea in grad de
handicap, care confera drepturile prevazute de legea speciald; orientarea scolara si profesionald,
care asigura dreptul la educatie; planificarea serviciilor de abilitare si reabilitare si/sau a serviciilor
psihoeducationale cu monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copil, a
eficientei beneficiilor, serviciilor, interventiilor si a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

Evaluarea parcurge doua etape una la nivelul profesionistilor din diverse sisteme implicate
sub forma unei evaludrii multidisciplinare si una la nivelul echipelor multidisciplinare din cadrul
urmatoarelor structuri:

a. Serviciul de evaluare complexd a copilului (SEC) din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului (DGASPC);

b. Serviciul de evaluare si orientare scolara si profesionala (SEOSP) din cadrul Centelor Judetene
de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE) sau din cadrul Centrului Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistentd Educationald (CMBRAE);

c. Comisia de orientare scolara si profesionald (COPS) din cadrul CJRAE sau CMBRAE.

Componenta serviciului de evaluare si orientare scolara si profesionald (SEOSP):

- 2 consilieri scolari cu specializare 1n psihologie si atestati 1n psihologie
educationala/psihologie clinica;

- 2 consilieri scolari cu specializare in pedagogie/psihopedagogie/psihopedagogie speciala;

- un profesor logoped,;

- un asistent social.

Manegementul de caz se bazeaza pe o adaptare pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES a
prevederilor Ordinului secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Manegementul de caz are urmatoarele etape:

a. identificarea si evaluarea inifiala a cazurilor;

b. evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati si/sau CES in context familial si comunitar;

c. planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil;

d. furnizarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil;

e. monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati si/sau
CES, a eficientei beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si a gradului de satisfactie a

beneficiarilor;
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f. incheierea planului care cuprinde beneficiile, serviciile si interventiile pentru copilul cu
dizabilitati si/sau CES si familie si inchiderea cazului.

Responsabilul de caz servicii psihoeducationale poate fi:

a) profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatamantul de masa;

b) profesorul de psihopedagogie speciala cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din
invatamantul special;

¢) cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES Tnscris intr-o unitate de
invatamant de masa, scolarizat la domiciliu sau in spital;

d) cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfasoara activitatea de
instruire pentru elevul cu CES finscris intr-o unitate de invatamant special, scolarizat la domiciliu
sau n spital.

Facilitatorul educational. Parintii sau alte persoane pot insoti elevii la cursuri, daca acestia au
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati. Insotitorul poarta numele ,,shadow”® in literatura de
specialitate, potrivit actului oficial care le cere institutiilor de Invatamant sa 1si organizeze activitatea si sa
elaboreze proceduri care sa prevada acest drept al elevilor de a avea alaturi un insotitor pe toatd durata
cursurilor scolare. Facilitator-ul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal sau insotitorul,
pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoana numita de parinti si fata de care copilul
are dezvoltata o relatie de atasament, un specialist recomandat de parinti sau reprezentantul
legal, un specialist numit de parinti din organizatii, universitati, alte institutii, cat si alte
persoane, iar numirea acestuia se face in urma includerii in planul de abilitare-reabilitare, respectiv
planul de servicii psihoeducationale. Unitatile de Invatdmant care scolarizeaza prescolari/elevii cu
dizabilitati si/sau CES includ in regulamentul de organizare si functionare proceduri privind
aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de Invatamant, precum si modul de organizare a
activitatii acestuia.

Acest facilitator educational este platit de catre familia copilului cu cerinte educationale
speciale.

Fluxul documentelor. Acesta este circuitul parcurs pana la finalizarea dosarului:

! Shadow — in sens figurativ — a sta pe langi, a urmiri
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Concluzii: Integrarea este un aspect pozitiv pentru copil dar se intdmpla uneori ca sistemul
educational si nu fie pregitit pentru asta. In aceste cazuri cadrele didactice de la clasd nu stiu cum
sa lucreze cu acesti copii, specialisti sunt putini iar parintii au cerinte mari in ceea ce priveste actul
didactic.Toate aceste aspecte duc la rezultate mici in recuperarea copilului cu CES.

Integarea functioneza acolo unde copilul cu CES este tratat ca toti ceilalati copii de toti
factorii cu care el interactioneaza si unde interventia specialistilor de care el are nevoie este rapida
si constanta.
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STANCIU Mirela, doctoranda, UPSC ,,Ion Creanga”, profesor gr.didactic unu,

Scoala Profesionala Speciala ,, Trinitas” Tg. Frumos, lasi

Abstract: Stress is a omnipresent phenomenon in our lives, of all of us, from an early age.
Stress make us vurnerable to the demands of life, unbalances our effective adaptation to certain life
situations. Although, the literature mentions the beneficial effects of stress in a person s life,
through more effective mobilization, higher activism, however, to high level of stress felt and
manifested for long period of time, can compromise effective adaptation and the psycho- emotional
and physical well- being of the individual.
Adolescents are a very emotionally vulnerable category. Their developing psychic defense
structures, make them sensitive to the demands of life. They need security and stability, in their
living enviriment, in the family, in society, in general. For teenagers, school is the place where they
spends most of their time, during the day. Here, they are formed, for the future, by outlining some
ideals of life, goals, taking over some models to follow, interpersonal relationships, self-knowledge,
interknowledge, etc.lt is important for adolescentto come to school with a positive mental charge,
so that their developement occurs fluidly and favoraby way.

Keywords: stress, adapation, teenagers, school, emotions, adolescence

Stresul este un subiect amblu dezbatut si mereu de actualitate, deoarece este o emotie
prezentd, independent de varstd, influentdnd calitatea vietii, performantele individuale, sanatatea
fizica si psihica a oamenilor.

Cu cat aceastd emotie negativd se dezvolta la varste mici (copii, adolescenti), cu atat
implicatiile psihoindividuale si sociale sunt mai puternice, deoarece copilul, adolescentul sunt
fiinte In devenire si plin proces de dezvoltare si structurare a personalitatii, acestia neavand
mecanismele de apdrare si gestionare a emotiilor negative consolidate.

In articolul de fatd voi prezenta modul in care se manifesta stresul in context scolar, la
nivelul unui esantin de subiecti, format din adolescenti cu varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani.

Marimea esantionului este de 269 de adolescenti, modalitatea de esantionare fiind cea de tip
stratificat, pentru a obtine o buna acoperire a variabilelor independente invocate in cadrul studiului:
sexul, varsta subiectilor, mediul de provenienta si tipul de familie.

Variabila dependenta este stresul si, pentru a fi masurata intensitatea trairii acestei emotii de
catre adolescenti, s-a folosit in cadrul cercetarii Scala de Perceptie a Stresului — Perceived Stress
Questionnaire, elaborat de Susane Levenstein si colab. ( 1993).

Prelucrarea rezultatelor ne arata faptul ca stresul este o emotie trditd de adolesecenti, nivelul
mediu de intensitate fiind predominant, caracterizand trdirea a 188 de adolescenti din esantion.
Urmatorul nivel de intensitate este cel ridicat, acesta caracteriznd trdirile a 51 de subiecti, restul de

30 de subiecti resimtind stresul la un nivel redus.
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Particularitatile actuale ale societatii in care trdim: ritmul mult mai alert al derularii
evenimentelor, aglomeratia oraselor, zgomotul, solicitarile si cerintele mult mai mari ale
programului scolar, dezorganizarea familiilor intr-un procent mult mai mare, prin divort sau prin
plecarea parintilor in alta tard, pentru a munci, sunt cauze care pot induce trdirea stresului de catre
adolescenti, la un nivel de intensitate care le poate perturba adaptarea eficentd in mediul scolar. Pe
un fond emotional fragil, instabil, caracterizat de teama si tensiune, performantele scolare si sociale
sunt alterate, iar repercursiunile negative nu pot fi numai pe moment, ele putand afecta intreaga
viata a adolescentului, dacd nu sunt luate masuri in momentul maxim eficient de interventie.

Intensitatea trairii stresului de catre adolescenti- reprezentare grafica

1- Intensitate scazuta; 2 — Intensitatate medie; 3- Intensitate ridicata
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Analiza statisticd realizatd in functie de variabila sex sublinieazd faptul ca nu exista
diferente semnificative din punct de vedere statistic intre cele doua categorii de gen, in ceea ce
priveste gradul de intensitate a perceperii stresului de catre adolescenti.

Nu s-au obtinut diferente semnificative nici intre cele cinci categorii de varstd invocate: 14,
15, 16, 17 si 19 ani. Se poate afirma ca intensitatea trairii stresului in context scolar nu diferd in
functie de genul subiectilor si de varsta acestora.

S-au obtinut diferente semnificative din punct de vedere statistic Tn ceea ce priveste
intensitatea stresului perceput intre adolescentii din mediul urban si cei din mediul rural.

Testul t pentru esantioane independente t (267)= 1,99, pentru un prag de semnificatie p<
0.05, ne confirma acesta ipoteza, din punct de vedere statistic.

Media subiectilor din mediul urban este de 2,168, iar media subiectilor din mediul rural este
de 2,033. Se poate afirma ca adolescentii din mediul urban resimt intensitatea stresului la un nivel

mai ridicat decat cei din mediul rural.
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Mediul urban, prin natura sa, este un mediul social caracterizat prin mult mai multa agitatie,
zgomotul produs de trafic este mult mai intens, ritmul de viatd este mult mai trepidant, aerul mult
mai poluat, reteaua de relatii interpersonale este limitata, datoritd particularitatilor orasului: numar
mult mai mare de cetdteni, trdirea in apartamentele de bloc, care limiteazd cunoasterea vecinilor si
a mult mai multor oameni. Toate aceste situatii pot crea contextul favorabil dezvoltarii de catre

adolescent a trdirii unor emotii negative si a stresului.

Reprezentarea graficd a prezentei stresului, in functie de mediul de provenienta
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S-au obtinut diferente semnificative din punct de vedere statistic Tn ceea ce priveste
intensitatea stresului perceput intre adolescentii care provin din familii normal constituite si cei
care provin din familii dezorganizate prin divort.

Testul t pentru esantioane independente t (188)= 3.04, pentru un prag de semnificatie p<
0.05, argumenteaza statistic aceasta ipoteza.

Media subiectilor care provin din familii normal constituite este de 1,90, si media
subiectilor care traiesc in familii dezorganizate prin divort este de 2,23.

Se poate afirma cd adolescentii din familii dezorganizate prin divort resimt intensitatea
stresului la un nivel mai ridicat decét cei din familii normal constituite.

Tensiunile provocate de neintelegerile dintre parinti, lipsa confortului afectiv, a sigurantei si
stabilitatii familiale, frustrdrile cauzate de lipsa unei atmosfere de familie, a prezentei
neconditionate a ambilor parinti, ii provoaca adolescentului sentimente de tristete, emotii negative,
care 1l fac mult mai vulnerabil in modul de adaptare si de formulare unor raspunsuri potrivite

solicitarilor scolare.
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S-au obtinut diferente semnificative din punct de vedere statistic in ceea ce priveste
intensitatea stresului perceput Intre adolescentii care provin din familii normal constituite si cei
din familii dezorganizate prin plecarea unui parinte in alta tara.

Testul t pentru esantioane independente t (200)= 7,41, pentru un prag de semnificatie p<
0.01, argumenteaza statistic aceasta ipoteza.

Media subiectilor care provin din familii normal constituite este de 1,90, si media
subiectilor care traiesc In familii dezorganizate prin plecarea uni parinte in alta tara, pentru a munci,
este de 2,26.

Se poate afirma ca adolescentii a caror parinti sunt plecati in alta tara, pentru a munci, resimt
intensitatea stresului la un nivel mai ridicat decat cei din familii normal constituite.

Plecarea unui parinte sau a ambilor parinti in altd tard pentru a munci, pentru a asigura
veniturile familiei, dezorganizeaza familia si i perturba mersul si dezvoltarea fireascd, ii priveaza
pe copii de siguranta afectivd si de suportul moral pe care acestia il resimt, mereu, in cursul
dezvoltarii lor. Prin plecarea parintilor in alta tara, copii raman fara repere si modelele de viata. Ei
traiesc mereu cu straduinta de a se autoghida, de a-gi pastra ascensiunea in viatd dar acest efort ii
poate obosi, dezorganiza, induce sentimente si emotii negative, de teama si frustrare.

S-au obtinut diferente semnificative din punct de vedere statistic in ceea ce priveste
intensitatea stresului perceput intre adolescentii care provin din familii dezorganizate prin deces si
cei din familii dezorganizate prin plecarea unui parinte in altd tara.

Testul t pentru esantioane independente t (77)= 5,33, pentru un prag de semnificatie p< 0.01,
argumenteaza statistic aceasta ipoteza.

Media subiectilor care provin din familii dezorganizate prin deces este de 1,93, si media
subiectilor care traiesc in familii dezorganizate prin plecarea uni parinte in alta tara, pentru a munci,
este de 2,56.

Se poate afirma ca adolescentii a caror pdrinti sunt plecati in altd tard, pentru a munci, resimt
intensitatea stresului la un nivel mai ridicat decét cei din familii dezorganizate prin deces.

Atat 1n situatia in care cel putin un pdrinte este plecat in altd tard cat si in cazul in care un
parinte a deccedat, copii sunt privati de prezenta acestuia, de dreptul lor de a creste si a se dezvolta
n cadrul unei familii complete. Faptul ca adolescentul resimte stresul autoperceput la o intensitate
mai mare, in cazul in care unul din parinti este plecat la munca, in strdinatate poate explica o stare
de frustrare, o nedreptate pe care acesta o poate trdi. El este privat de dreptul lui de a avea alaturi pe
parintii lui, datoritd anumitor situatii exterioare( nivel de trai scazut, neajunsuri materiale).

In cazul in care unul din parinti este decedat, adolescentul accepti aceasta situatie, poate
gasi explicatii care sa i aline suferinta, caz in care gradul de frustrare nu este atat de mare, incat sa

genereze emotii negative perturbatoare.
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Reprezentarea grafica a rezultatelor obtinute in functie de variabila ” tipul familiei”
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Rezultatele cercetarii ne releva faptul ca stresul este o emotie frecvent trditd de adolescenti,
in mediul scolar. Un aspect interesant si Ingrijordtor este faptul ca, cea mai mare parte a
adolesecentilor din cadrul esantionului, traiesc emotia de stres la nivel mediu. Astfel, pe acest fond
emotional, ei pot dezvolta reactii de inadaptare, cu impact direct asupra relatiilor interpersonale, a
performantelor scolare, sanatatii fizice si psihice a acestora.

Adolesecntii din mediul urban sunt mult mai stresati decat cei din mediul rural, cu impact
negativ asupra gradului de adaptare la cerintele scolare. Rezultatul obtinut poate fi explicat prin
faptul cd trdirea Intr-o comunitate mai mare, cum este orasul, In care aglomeratia este mult mai
mare, zgomotul, ritmul de viatd este mult mai alert si trepidant, influenteaza starea afectiva a
adolescentului, prin nasterea unor emotii negative care se manifesta la un nivel mai ridicat de
intensitate.

Divortul si plecarea unui pdrinte sau a ambilor in altd tard pentru a munci, influenteaza
nivelul de stres pe care adolescentii il resimt. Ei sunt mai vulnerabili in fata acestei emotii, fata de
cei care traiesc In familii normale, in care ambii parinti sunt alaturi de ei si ii sprijind in lungul
proces al dezvoltdrii. Conflictele care se nasc in cadrul unui proces de divort, neintelegere dintre
parinti, anumite dispute, dirijate de interese, pot periclita stabilitatea emotionala a adolescentului,
daca parintii nu reusesc sd gestioneze in mod eficient aceasta situatie, pe care copii o traiesc ca o
trauma.

Plecarea unui parinte in altd tard, pentru a munci, pericliteaza, conform rezultatelor
cercetarii, stabilitatea emotionala a adolescentului. Cauzele pentru care un parinte pleacd de acasa,
in alta tara sunt neajunsurile materiale. Acestea sunt resimtite de adolescent, poate, ca un handicap,

un disconfort, care il priveaza pe el, ca copil, de dreptul de a a-i avea pe ambii parinti alaturi de
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el, in momentul in care are cea mai mare nevoie de ei. Acest sentiment de frustrare creaza terenul
propice pe care se dezvolta emotii negative, printre care si stresul, perceput la un nivel ridicat.

Cu toate ca literatura de specialitate invocd beneficiile pozitive ale prezentei stresului, in
sensul ca 1l motiveaza pe individ, il face mult mai activ, vigilent, totusi, un stres de o intensitate mai
mare $i prezent in mare parte a timpului, are efecte nocive, de neadapare, perfomante scazute in
activitate, periclitatea starii de sanatate fizica si psihica, iar, in cazul adolesecntilor, structurarea
unui fond psihic sensibil si anxios.

Deoarece multe din cauzele care provoaca stresul adolescentilor, cum ar fi mediul in care
traiesc, familia din care provin sunt mai greu de controlat, se impune necesitatea dezvoltarii unor
programe psihologice prin care adolescentii sa dobandeasca tehnici utile de autocunoastere,
instrumente si comportamente de gestionarea eficienta a situatiilor de criza, care le pot periclitatea
stabilitatea emotionald. Numai dezvoltarea din punct de vedere personal, atitudini si gandire
pozitive si stabilitatea emotionald, 1i vor face mai putini vulnerabili in fata anumitor circumstante

si contexte, generatoarea de instabilitatea si insecuritate.
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COMPETENTELE SOCIALE ALE COPIILOR CU CES - RESURSE IMPORTANTE
PENTRU ASIGURAREA ADAPTARII LA VIATA

PETCU Mariana, drd., prof. Scoala Profesionala Speciald ,,Emil Garleanu”, Galati,
STRATAN Valentina, dr., conf. univ., UPSC,, lon Creanga”

Abstract: Society needs to take an important step towards supporting the integration of
CES people in both inclusive and community schools. Education for all is a new paradigm that
supports the right to quality education by adapting to the needs of everyone.

Keywords: integration, inclusion, skills, CES.

,»Cand adultii interfereaza in stadiul de pregatire pentru viata sociala,
ei aproape intotdeauna fac greseli.”? (Dr. Maria Montessori)

Pentru a crea competente, copiii trebuie sid fie lasati sd se exteriorizeze si astfel sa
descoperim impreund cu ei care sunt sperantele, visele, preocuparile sau nevoile lor. Urmarind
evolutia elevului putem identifica care este nivelul admisibil de invatare si de aici sd accesdm
mijloacele necesare, eficiente si favorabile pentru o educatie deschisa tuturor elevilor. O continuare
a demersurilor efectuate iIn mediul scolar este necesard sd se regdseasca in familie, comunitate.
Societatea este principalul factor care poate sa creeze conditiile optime de incluziune ale tuturor
copiilor, indiferent de dificultatile de invatare sau dizabilitate. Parteneriatul scoala — familie —
comunitate reprezinta un prim pas cdtre dezvoltarea de proiecte care sa popularizeze ofertele scolare
care sunt adaptate permanent schimbarilor sistemice, sa incurajeze participarea activa la luarea
deciziilor a tuturor membrilor.

Conform legii asistentei sociale, incluziunea sociald este totalitatea ,,masurilor si actiunilor
multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei,
sandtatii, informarii-comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii
excluziunii sociale si asigurdrii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice,

993

sociale, culturale si politice ale societatii”®. Aceste masuri trebuie sa se reflecte in includerea si in

participarea copiilor cu nevoi educationale speciale in scoli incluzive care sa accepte ,,s1 sa
raspundd nevoilor diverse ale elevilor, incluzdnd atat stiluri si rate diferite de invétare, cat si

asigurand o educatie de calitate pentru toti.”*

2 Pradipta Kanungo, Principiul Bloomingdale Academy, Social Integration of Children With Autism:

Discipline v/s Freedom , https://www.autismconnect.com/blogs/social-integration-of-children-discipline-or-

freedom/
% Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, art.6, lit. ¢
* Inclusive education a framework for change, National and International perspectives, Centre for Studies on
Inclusive Education (CSIE), 1997, p.7,
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Formarea competentelor elevilor cu nevoi educationale speciale se realizeaza prin
cooperare, prin solidaritate, prin sprijin suplimentar si servicii diversificate, printr-un efort
concentrat al tuturor actorilor implicati. De ce se vorbeste din ce in ce mai des despre o educatie
incluziva? Pentru ca educatia sprijind societatea prin extinderea cunostintelor transmise, prin
insertia pe piata muncii, prin asigurarea unui trai decent.

Poemul scriitoarei Dorothy Law Nolte ,,Children Learn What They Live” poate fi un ghid
pentru comportamentul nostru cu copiii, elevii nostri si in special cu elevii cu deficiente:

»,Daca trdiesc in criticd si cicdleald, copiii invatd sa condamne.

Daca trdiesc in ostilitate, copiii Tnvata sa fie agresivi.

Daca traiesc in teamad, copiii invata sa fie anxiosi.

Daca traiesc inconjurati de mila, copiii Invatd autocompatimire.

Daca traiesc inconjurati de ridicol, copiii invata sa fie timizi.

Daca trdiesc in gelozie, copiii Invata sa simta invidia.

Dacad traiesc in rusine, copiii invata sa se simta vinovati.

Daca traiesc in Incurajare, copiii invata sa fie increzatori.

Daca trdiesc in toleranta, copiii invata rabdarea.

Daca trdiesc in lauda, copiii invata pretuirea.

Daca traiesc in acceptare, copiii invata sa iubeasca.

Daca trdiesc in aprobare, copiii invata sa se placa pe sine.

Daci traiesc inconjurati de recunoastere, copiii invata cd este bine sd ai un tel.
Daci traiesc impartind cu ceilalti, copiii invata generozitatea.

Daca trdiesc in onestitate, copiii invata respectul pentru adevar.

Dacad traiesc in corectitudine, copiii invata sa fie drepti.

Daca trdiesc in bundvointa si consideratie, copiii invata respectul.

Dacd traiesc in sigurantd, copiii invatd sa aiba incredere 1n ei si In ceilalti.
Daci triiesc in prietenie, copiii invati ci e plicut si triiesti pe lume."®

Conpiii sunt fini observatori si Inregistreaza tot ceea ce facem, tot ceea ce zicem, tot ceea ce
cream. Atitudinile noastre 1i pot face sd prinda aripi si sd-si duca visele spre Tmplinire sau pot sa
imite/ sd invete indiferenta, condamnarea, sa vada in lumea in care traiesc ca nu sunt acceptati, ci

marginalizati, exclusi.

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj
Si8iBpJPOAhVI_7sSIHU6NAMMQFnoECAMQAQ&url=https%3A%2F%2Fdisability-
studies.leeds.ac.uk%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F40%2Flibrary%2FCSIE-inclusive-
ed.pdf&usg=A0vVaw08vmIT94VNVPrm_yl1A5GSQ
® https://www.kudika.ro/articol/good-vibes/59151/copiii-invata-ceea-ce-traiesc.html
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Scoala integratoare are ca principiu primirea tuturor, farda sa facd deosebire de starea
emotionald, fizica, intelectuald, de conditia sociald, de gen. Copiii sa fie inclusi noncategorial, sa 1i
se respecte demnitatea, sd fie intelesi pentru dezvoltarea eului personal, s poatd sa decida intr-o
lume a adultilor. De ce o lume a adultilor? Fiindca copilul se naste, creste si se dezvolta intr-o lume
creatd de adult si este constrans sa se adapteze. Noua paradigma a educatiei trebuie sa schimbe acest
lucru printr-o invatare pentru toti, printr-o formare a autonomiei personale, o educatie care sa tina
cont de nevoile copilului, de personalitatea acestuia si sd nu devind un obstacol in dezvoltarea
copilului. Incd mai avem de invitat cum trebuie si facem si devenim capabili sa educim o noui
generatie.®

Competenta sociald este compusi dintr-un ,,set complex si interconectat de competente”.’
Este cheia unei conectdri la provocdrile sociale, la conlucrarea eficientd cu ceilalti. Abilitétile
sociale sunt componente ale competentei si reprezintd o suitd ,,de comportamente invatate izolate si
discrete”® Pentru copii cu deficiente, un aspect esential al educatiei devine dezvoltarea
competentelor sociale, a abilititilor de zi cu zi care si fie incluse intr-un curriculum pentru toti.® Se
poate observa ca tranzitia de la scoald la adult nu garanteaza dezvoltarea carierii deoarece nu exista
agentii care sd continue afirmarea abilitatilor sociale (de a lucra n grup, de a adresa intrebari etc).

Competentele care se impun pentru o integrare a elevilor cu CES ar fi:

- Competente de comunicare (verbald si scrisd) - sa tind cont de regulile unui dialog, sa se
comporte adecvat intr-o conversatie (sa utilizeze formule de politete, sa priveasca interlocutorul, sa
se exprime intr-un limbaj accesibil si celorlalti), la comunicarea scrisa sa tina cont de regulile de
ortografie, de stilul comunicdrii, de format. Unii copii cu deficiente nu pot intelege sau interpreta
corect o aluzie, o gluma sau sarcasm; nu pot urmari o conversatie avand probleme de memorie; pot
intrerupe discutia ca sa nu-si uite ideea; altii nu pot initia un dialog si astfel prefera sa se retraga.
Aici pot fi dati ca exemplu: copiii cu dislexie, disgrafie, autism sau ADHD. De aceea se impun
programe, activitdti care sa ajute elevii sd nu fie supusi unor intimidari, sa nu fie respinsi, sa nu fie

izolati. Jocul de rol este o metoda care-1 poate ajuta sd comunice cu ceilalti.

® Maria Montessori, Copilul in familie, Edirura Vremea, Bucuresti, 2015, p.35,

https://ro.scribd.com/document/368732524/Copilul-in-familie-M-Montessori-pdf

7 https://www.ldathome.ca/2018/02/social-competence/

8 Rick Lavoie, Social Competence and the Child with Learning Disabilities

http://www.ldonline.org/article/6169/

® Erica Ruegg, Social Competence, Transition Plans and Children with Learning Disabilities,

Oakland University, https://openriver.winona.edu/eie/vol7/iss1/1/
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Elevii cu CES nu pot interpreta corect limbajul corpului (limbajul nonverbal) sau utilizeaza
incorect anumite gesturi, de aceea se pot face activitati suplimentare pentru un comportament
adecvat.

- Ascultare — nu poate avea loc un schimb de replici daca nu existd ascultare, comunicarca
devine defectuoasa (devine o barierd in comunicare daca nu este respectatd). Unii elevi nu asculta
sarcina data si de aceea nu duc la bun sfarsit ceea ce au de facut.

- Empatie — intelegerea celui de langa tine, o intelegere reciproca.

- Responsabilitate — sunt stangaci, sunt mai putin flexibili la noile situatii sociale, nu pot sa-si
dea seama de consecintele comportamentului lor social. Au dificultdti in respectarea unor reguli,
vor sa fie independenti chiar daca implica riscuri pe care nu le cunosc.

- Cooperare!® - respectarea partenerilor, colegilor, a normelor morale si sociale. Nu-si
exprimi nevoile sau dorintele si asta poate duce la probleme interpersonale, riman firi prieteni.!

- Autocontrol — gestionarea emotiilor, mai ales in situatii de crizd. Au mai putina ingaduinta
atunci cand sunt dezamagiti sau au un esec.

Gresham (1986) propune alte posibile abilititi sociale!?:

- Comportament — felul in care se desfdsoara comunicarea poate genera interactiune sociald
pozitiva sau negativa, de aceea se pune accent pe un comportament asertiv in care drepturile celor
implicati sunt egale si respectate; se pot exprima liber si astfel le creste stima de sine.

- Acceptare - este importanta in cadrul grupului, al societatii fiind una dintre nevoile de baza
ale fiintei umane si este necesard pentru starea psihologicad. Maslow o asaza pe nivelul al treilea al
piramidei — nevoi sociale si de apartenenti. In cadrul scolii incluzive ar fi de preferat si fie o
acceptare expliciti pe care s-o faci cadrele didactice sau echipa scolard, colegii, parintii.*?

- Valabilitate sociald - ,,comportamente sociale care conduc la rezultate sociale relevante si
semnificative”. !

Sa nu uitdm ca 1n cadrul relatiilor elevilor de la clase mai mari, adolescenti, unele competente le

pot crea un confort in adaptare:

10 https://www.thebalancecareers.com/top-social-skills-for-workplace-success-4142848,  Top Social Skills

for Workplace Success
11 Erica Ruegg, Social Competence, Transition Plans and Children with Learning Disabilities, Oakland

University, https://openriver.winona.edu/eie/vol7/iss1/1/

12 https://positivepsychology.com/social-skills-examples/

13 https://ro.warbletoncouncil.org/aceptacion-parte-otros-6511

14 https://positivepsychology.com/social-skills-examples/
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- Intimitate- putem discuta din doud perspective: prima ar putea fi evolutia legaturilor
emotionale cu ceilalti, iar cea de-a doua ar fi distinctia dintre spatiul intim si spatiul public.

- Gestionarea conflictelor — reprezinta capacitatea de a face din adversar un colaborator cu
care face o echipd pentru a remedia conflictul. Strategia principald este de a negocia si a alege o
solutie care sd-i satisfacd pe cei implicati. Este necesar ca elevii cu CES sa invete din scoala cum
trebuie sa reactioneze, ce atitudine si masuri sa ia. Este o forma de pregétire pentru viata sociala.

Un plan de dezvoltare incluziva care sa conduca, sd determine implicarea scolii in
amplificarea invatarii pentru toti trebuie:

- sa sprijine fiecare copil ca sa se simta admis, acceptat;

- sd favorizeze participarea tuturor actorilor invatarii (elevilor, parintilor, membrilor din
comunitate) atat la procesul instructiv-educativ, cat si la activitatile extracurriculare din cadrul
comunitatii (activitati ecologice, activitati culturale, activitati sociale — vizite la familii defavorizate,
camine de batrani);

- sa diminueze barierele de orice natura: invatare, comunicare, cooperare;

- sd respecte dreptul fiecarui copil de a invata tindndu-se cont de starea de fapt a societatii si a
globalizarii accentuate;

- sa creeze o legatura de reciprocitate intre actiunile copiilor si cele ale adultilor, intre
societate si diferitele comunitati;

- saaccepte cd primul pas pentru incluziunea sociald il reprezintd incluziunea in scoala.

Crearea culturilor incluzive:

a.1 consolidarea comunitatii prin:

- colaborare reciproca si respect;

- crearea unui model de convietuire democraticd care se bazeaza pe comprehensiunea legaturilor
dintre oamenii comunitatii dar si a celor din afara lor; prin dezvoltarea bilaterala dintre scoala si
societate™®.

a.2 precizarea sensurilor incluzive prin:

- participarea cu masuri de protectie pentru sdnatatea tuturor (copii, adulti), pentru a nu fi
discriminati sau evaluati diferit;

- pretuirea planetei dar si a fiecdrui membru;

- rezolvarea de probleme cu ajutorul solutiilor tolerante.®

5 Conferentiar universitar, doctor Maria Pereteatcu, Dezvoltarea scolii incluzive, suport de curs pentru
studentii ciclului IT — studii superioare de master, Specialitatea — Managementul educatiei incluzive, Balti,
2019, p.14, https://ro.scribd.com/document/493107133/educatie-incluziva
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Elaborarea politicilor incluzive:

b.1 — extinderea procesului de invatamant pentru ca acesta sa devina un invatamant pentru toti prin:
utilizarea metodelor activ-participative care sa dezvolte cooperarea, responsabilitatea personala,
interactiunea sociala;

- accesibilizarea unitatii scolare pentru toate persoanele;

- organizarea claselor de studiu astfel incét sd poata participa/ invéta toti elevii;

- admiterea si integrarea tuturor copiilor care solicitda inscrierea intr-o forma de invatamant:
oportunitati de valorificare a cunostintelor si capacitatilor angajatilor;

- continuarea studiilor de citre elevi la alte unititi scolare.!’
b.2 sistematizarea suportului pentru varietate/ diversitate prin:
- coordonarea tuturor formelor de sustinere, sprijin;
- cursuri de perfectionare atdt pe specialitate, cat pentru studierea unei limbi de circulatie
internationala pentru Intreg personalul;
- sustinerea integrarii elevilor din caminele de stat, dar si a celor cu deficiente si eliminarea oricaror
bariere prin sprijin suplimentar de pregatire in cadrul curriculumului comun, nu distinct;
- legitura stransa si echilibrata dintre invitare si extinderea curriculumului;*®

Extinderea accesibilizarii incluziunii:

c.1 intocmirea de curricula pentru toti prin:
- realizarea unor ateliere in care elevii sa Invete in functie de alegerea facuta si de propriile interese
— sd Invete despre propriul corp, despre sandtate, despre lume: pamant, soare, lund, constelatii,
mijloace de transport, imbracaminte, institutii de cultura etc;
- invdtarea elementelor comunicarii eficiente si a noilor tehnologiilor;
- identificarea disciplinelor cu care elevii, prin interactiune, pot descoperi, invata si dezvolta
anumite abilitati — literatura, arta, sport, muzica, gastronomie, croitorie etc;
- familiarizarea cu termeni ca: administrare, administratie, moralitate/ valoare morala, organizatie,

putere etc.®

16 Conferentiar universitar, doctor Maria Pereteatcu, Dezvoltarea scolii incluzive, suport de curs pentru
studentii ciclului II — studii superioare de master, Specialitatea — Managementul educatiei incluzive, Balti,
2019, p.15, https://ro.scribd.com/document/493107133/educatie-incluziva

17 Conferentiar universitar, doctor Maria Pereteatcu, Dezvoltarea scolii incluzive, suport de curs pentru
studentii ciclului Il — studii superioare de master, Specialitatea — Managementul educatiei incluzive, Balti,
2019, p.15, https://ro.scribd.com/document/493107133/educatie-incluziva

18 Conferentiar universitar, doctor Maria Pereteatcu, Dezvoltarea scolii incluzive, suport de curs pentru

studentii ciclului II — studii superioare de master, Specialitatea — Managementul educatiei incluzive, Balti,
2019, p.16, https://ro.scribd.com/document/493107133/educatie-incluziva
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c.2 conducerea invatarii prin:

- adaptarea planificarilor la cerintele educationale ale tuturor elevilor utilizand aceleasi standarde de

valori ca 1n educatia obisnuita;

- sprijinirea participdrii intregului colectiv de elevi prin distribuirea de sarcini si adoptarea unui

mediu educational propice;

- dezvoltarea gandirii critice si a respectului reciproc (utilizarea diferitelor metode care pot

determina elevii sa-si spund parerile fara a fi criticati sau fara a critica);

- utilizarea diversificatd a metodelor de evaluare, autoevaluare, inter-evaluare;

- formarea unei echipe mixte de specialisti care sa sustind invatarea si participarea tuturor elevilor

prin acordarea unui sprijin complementar celor cu dizabilitati ;

- organizarea de activititi extrascolare si extracurriculare care si-i includi pe toti elevii.?
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ORIENTAREA SPRE CARIERA A ELEVILOR CU CES
LEONTI-MAXINAS Andreea-Oana, profesor grad Il,
CSEl ,,Sf. Andrei”, Gura Humorului

Abstract: According to school statistics, there is an increase in the number of students at
risk of dropping out of school, the low level of involvement of them and their parents in school life
imposing the need to create a bridge between school and future profession as a source of livelihood
and development / social integration, thus being created this project; identified target group -
students identified at risk of dropping out / failing in the 8th grade.

Aims: Developing students' ability to identify their own skills; Acquisition of information
about career planning, occupational fields, professions, labor market in the area; Forming a
positive attitude towards school; Involvement of parents in the child's educational path. School and
career guidance should be student-centered, supportive and sum up the most diverse life
experiences to promote a holistic approach to the problem. Through a career education, students
can obtain continuous support from all those involved in their training and development as
specialists who know how to act in a general framework of education and career guidance. As
proposed activities are the following:1. Who am 1? - Self-knowledge 2. Prejudices about the world
of professions 3. | respect my parents’ work 4. | inform myself, I discover, | decide - career
management - information and decision making 5. How to make ?/ Let's cook together! 6. Career
plan

This project aims at the following: a more efficient professional orientation of students,
increasing the grades in the catalog, decreasing the number of unmotivated absences.

Keywords: special needs, disability, career guidance, profession, suport

Argument. Conform statisticilor de la nivelul scolii, se constatd o crestere a numarului

elevilor cu risc de abandon scolar, gradul scazut de implicare al acestora si al parintilor lor in viata
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scolard impunand necesitatea crearii unei punti de legatura intre scoala si viitoare meserie ca sursa
de subzistenta si dezvoltare/integrare sociala.

Elevii cu CES si aici facem referire la cei cu deficientd de intelect de limita sunt o categorie
de oameni care pot, realiza activitdti diverse din sfera scolilor profesionale si de meserii si
activitatilor practice, importante in acest sens fiind buna informare, pregatire si sustinere.

Dezvoltarea unui program educational in acest sens se impune tocmai datoritd concurentei
cu care se confrunta elevii nostri intr-0 societate in schimbare, fara a avea o certitudine asupra
viitorului. Ei sunt constienti de faptul ca parintii si adultii din preajma lor nu-i pot ajuta Tntotdeauna.
De aceea, parintii, elevii si societatea in ansamblu asteaptd mai mult de la scoald. Singura solutie
este implicarea tuturor ,,actorilor” din sistemul de Invatimant: directori, consilieri §i profesori.

Scopuri:

® Dezvoltarea abilitatii elevilor de a identifica propriile competente;

® Achizitionarea de informatii despre planificarea carierei, domenii ocupationale, profesii,

piata muncii din zona;

¢ Formarea unei atitudini pozitive fata de scoala;

® Implicarea parintilor in traseul educational al copilului.

Orientarea scolara si profesionala trebuie axata pe elev, venind in sprijinul lui si insumand cele
mai diferite experiente de viatd pentru a promova o abordare holistica a problemei. Printr-o educatie
pentru cariera elevii pot obtine sprijin continuu din partea tuturor celor implicati in formarea si
dezvoltarea lor ca specialisti care stiu sa actioneze intr-un cadru general de educatie si orientare in
cariera.

Obiective:

® Dezvoltarea capacititii de autoevaluare/ autocunoastere si cresterea respectului de sine;

® Dezvoltarea abilitdtilor de viata;

e Managementul carierei — luarea deciziilor.

Obiectivele proiectului ating mai multe componente pe care le delaliez in cele ce urmeaza:

1. Autocunoasterea ( personalitate si atitudini, aptitudini si realizari, cunoastere si stil de
invatare, valori, interese, spirit intreprinzator).

2. Cercetari cu privire la profesie ( cdutare de informatii, interviu de documentare, practica si
voluntariat, experienta practica , tendintele profesiei).

3. Luarea deciziei ( obiective de cariera, obiective personale, servicii prestate pentru colectivitate,
invatare continua).

4. Contacte pentru angajare( cautarea locului de munca, CV-uri si scrisori de intentie, interviuri).

5. Piata muncii (oferte de munca si acceptarea lor, succes Tn munca).

6. Cariera ( reevaluare).
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Echipa: Prof. psiholog Leonti-Maxinas Andreea-Oana, profesorul de limba romana, profesorul

diriginte, alti profesori, membrii programului educational de sprijin.

Cei care vor contribui la implementarea programului vor fi consiliile claselor elevilor din
grupul tinta, coordonatorii si dirigintii care vor facilita legatura cu familiile elevilor implicati in
program.

Parteneri: societati comerciale din oras

Am géandit implicarea unor parteneri din afara scolii, societati cu care am colaborat deja cu
succes in repetate randuri 1n activitati educationale initiate de scoala.

Grup tinta:

e clevi identificati cu risc de abandon/ insucces scolar din clasa a VIII-a C:

® parinti ai acestora.

Elevii si parintii lor vor fi selectati dupa criterii stabilite cu exactitate de catre coordonatorii
programului, criterii cum ar fi: riscul de abandon scolar, riscul de insucces scolar, elevi cu cerinte
educationale speciale, elevi care provin dintr-un mediu defavorizat, elevi ei ai caror parinti sunt
plecati in strdindtate, elevi ai caror parinti si-au manifestat interesul pentru programul de parteneriat.

Resurse materiale:

® chestionare de aptitudini, anexe, fise

e Markere, flip-chart

e Computere

Sursele anuntate de angajare:

ITM (Inspectoratul Teritorial de Munca) este un serviciu gratuit oferit de guvern pentru

a ajuta firmele sa instiinteze oamenii de posturile vacante.

- Centrele de plasare a fortei de munca. Acestea de obicei creeaza unele baze de date ale
ofertelor de locuri de munca si ale celor care isi cautd un loc de munca.

- Mass-media: presa, ziarele cotidiene sau sdaptamanale, reclame la radio, pagini de
informare la televiziune, etc.

- Internetul. Exista site-uri speciale care se ocupa de ocuparea posturilor vacante si care
intermediaza legatura dintre angajatori i potentiali angajati

- Targuri de joburi. La aceste targuri angajatorii isi prezintd (prin tehnici proiective)

ofertele de locuri de munca si descrierea firmelor/institutiilor, se prezintd modele de CV-

uri, se organizeaza simulari de interviu, se organizeaza diferite seminarii si conferinte cu

rolul de sensibilizare firmelor participante si persoanele care cautd un loc de munca.
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Surse informale: Interviul informational sau interviul de informare. Este un interviu initiat
de persoana care se afla in cautarea de informatii despre oportunititile educationale sau
ocupationale, realizat cu persoane aflate in pozitii care le permit oferirea de informatii necesare.

Activitati:

Cine sunt eu ? — Autocunoasterea
Prejudecati despre lumea profesiilor
Respect munca péarintilor mei

1
2
3
4. Ma informez, descopar, decid - managementul carierei — informare si luarea deciziei
5. Cum se fabrica / Sa gatim impreuna!

6

Planul de cariera

1. Cine sunt eu? - Autocunoastere.
Pentru facilitarea cunoasterii de sine se vor masura cu ajutorul chestionarelor mai multi factori.
e Aptitudini : - Ce stiu sa fac cel mai bine?
- Care sunt punctele mele tari? Dar cele slabe?
- Care este cea mai buna aptitudine a mea?
- Care sunt aptitudinile pe care vreau sa le folosesc in viitoarea
slujba?

- Care sunt aptitudinile de care mai am nevoie?

e Interese: - Ce sunt interesat sa realizez?
- Care sunt activitatile care imi plac cel mai mult?
- Cu ce fel de oameni mi-ar place sa lucrez?

- Ce fel de slujba mi-ar placea?

e Valori: - Care este satisfactia pe care o caut in cariera?
- In ce feluri pot fi ambitionat si recompensat?

- Tn ce mediu de lucru sunt mai in largul meu?

e Personalitate : - Care sunt calitdtile mele care ma pot ajuta sa fiu angajat?
- Cum imi va influenta felul meu de a fi alegerea unei cariere?
- Cum o sa ma inteleg cu sefii? Dar cu colegii?
Fise de lucru — O zi din viata mea peste 10 ani, Ce as putea fi daca

as putea fi orice
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Matrice SWOT personald in care sunt precizate: punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si
amenintarile.
Fise de lucru: Se va aplica chestionarele de autoevaluare (Holland, Chestionarul de autoevaluare a
apitudinilor).
2. Prejudecati despre lumea profesiilor
Prin aceasta activitate se urmaresc ca obiective:
- sa argumenteze opinia personala despre cele mai raspandite prejudecati despre profesii
- sa gaseasca modalitati cat mai creative de rezolvare a situatiilor conflictuale
- sd identifice factorii care pot influenta succesul sau esecul in cariera
Participantii prezintt profesiile la care s-au gandit in diferite perioade ale vietii. Se dezbat diferitele
etape de preferinte: a fanteziei, a tatonarilor, a explorarii si a realismului cu luarea deciziilor
practice.
Studiu de caz
"Dupa terminarea clasei a VIll-a, mai multi colegi ies la dans. Vlad o invita la un moment dat pe
Miruna la dans. Aceasta il refuza: "Esti un prost! Nu dansez cu tine! Nici macar nu ai luat
examenul!"
Elevii si parintii vor fi Impartiti pe grupe si vor continua povestea, gasind solutii creative.
3. Respect munca parintilor mei
Obiective:
- sd identifice puncte tari si puncte slabe ale propriei persoane
- sd gaseasca profesii in care sa se regaseasaa activitatile lor preferate
- sa descrie profesia ideala.
Elevii vor nota pe hartie ce activitati au facut in fiecare zi a saptamanii care a trecut. Accentul se va
pune pe responsabilitatile care-i evidentiaza si care ii face sa respecte munca adultilor din jurul lor.
Toate sarcinile primite i1 pregatesc pe copii pentru viitoarea viata de adult, de la dusul gunoaiului si
cumparatul painii, pana la udatul florilor.
Un program eficace de planificare a carierei presupune si asumarea responsabilititilor. In
acest sens scoala, familia sunt direct responsabile 1n stabilirea traseului educational al copilului.
Desi responsabilitatea este a persoanei, experienta aratd ca fard a fi incurajati i sustinuti n
acest sens, putini vor avea initiativa i vor face progrese.
Consilierul scolar poate avea un rol foarte important in dezvoltarea carierei elevilor. Astfel
el poate facilita calificarea prin recomandarea unor programe de training, prin evaluarea
performantelor,ofera feed-back, identifica oportunitati realiste legate de abilitatile persoanei pentru

dezvoltarea sa profesionala.
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Profesorul poate juca diferite roluri in relatia cu elevii:
Consilier: il ajuta sa-si identifice abilitatile si valorile; il ajutd sa evalueze oportunitatile ce apar pe
traseul educational
Evaluator : stabileste obiectivele activitatii sale, identifica elemente critice, evalueaza performanta,
intareste performanta buna
Mentor : serveste de model prin comportamentele sale ; sustine elevul in interiorul colegilor si in
afara lui, 1i oferd ocazia sa participe la activitati care sa-I puna intr-o lumina favorabila.
Antrenor : sugereaza anumite comportamente pentru a-si imbunatati performanta, clarifica si
comunica scopurile grupului din care face parte.
4. Ma informez, descopar, decid - managementul carierei — informare si luarea deciziei
Managementul carierei este 0 combinatie de planificare strategica si alegerilegate de cariera
facute de catre 0 persoana. Rezultatul unui management reusit al carierei include un sentiment de
implinire personala, un echilibru intre latura personald si cea profesionala a vietii, atingerea
obiectivelor propuse si securitate financiara
Luarea deciziei
Ca pas al procesului de planificare a carierei, luarea deciziei se refera la
selectarea unei directii profesionale, a unei anumite profesii, a unui anumit domeniu profesional .
Procesul de luare a deciziei incepe cu 0 viziune. Pentru aceasta, intrebari ca cele de mai jos
pot ajuta:
e n cea mai buna dintre lumile posibile, unde ti ar plicea sa traiesti?
e Cu cine? Ce relatii ai avea?Ce ai face in fiecare zi? Ce activitati ai avea? Ce ai face in timpul
liber?
e Ce stil de viata ti -ai dori?
Luarea deciziilor in sapte pasi
1. IDENTIFICA DECIZIA CE URMEAZA A Fl LUATA (Ex: ce sa port astizi?)
2. ADUNA INFORMATIILE (Cum va fi vremea? Ce voi face azi? Ce haine sunt curate si cilcate?)
3. IDENTIFICA ALTERNATIVELE
- (fie costumul albastru, fie pantalonii gri, fie jeansii si un tricou)
4. CANTARESTE ALTERNATIVELE
(Costumul albastru se potriveste cu vremea de afara,dar este prea pretentios pentru ceea ce am de
facut azi. As avea chef de jeansi si tricou, dar am o intalnire mai tarziu. Asa ca pantalonii gri
reprezinta un compromis bun.)
5. ALEGE DINTRE ALTERNATIVE - (pantalonii gri cu tricoul alb)
6. ACTIONEAZA (ia-ti hainele si imbraci-te)
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7. REVIZUIESTE SI EVALUEAZA DECIZIA (te uiti in oglinda si decizi ca iti sta bine, dar trebuie
sa-ti schimbi papucii)
5. Cum se fabrica/ Sa gatim impreuna!
Vizite la CSEIl "Sf. Andrei" Tn scopul vizitarii si familiarizarii cu atelierele de lucru (scoala
profesionald).
Tn cadrul uneia dintre vizite elevii vor giti un desert la alegere, impreuna cu personalul scolii avizat
n acest sens, scopul fiind constientizarea responsabilitatilor de lucru, socilizarea si lucrul in echipa.
Planul de cariera
Planul de cariera ajutd la ordonarea mentald a informatiilor In asa manierd de a te determina
inconstient sa realizezi lucrurile in directia Implinirii scopului profesional.
Dupa luarea deciziei, elevii vor exersa realizarea unui plan de cariera (fise de lucru) si isi vor
organiza un dosar personal in directia angajarii. In cuprinsul dosarului se vor regisi - model de CV
European, model de scrisoare de motivatie, rezultate teste organizate intr-un profil psiho-
profesional, fise de lucru, alte documente si materiale relevante in scopul orientarii scolare si
profesionale.

Finalitati:

® O mai eficienta orientare profesionala a elevilor

® C(resterea notelor in catalog

® Scaderea numarului de absente nemotivate

Evaluare

® Fise de evaluare

® Scala de clasificare

e Lista de control

e Jurnal reflexiv
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IMPEDIMENTELE SI STRATEGIILE SCOLARIZARII COPIILOR ROMI
Lidia GULICA, director interimar, profesoara de biologie si chimie, IPG Vulcanesti

Veronica RAPESCO, magistru in pedagogie, profesoard de limba francezda, IPG Vulcanesti

Abstract: This article reflects the daily problem of schooling and absenteeism of Rom
children from the Vulcanesti Public School Institution, from Cioresti commune, from the Nisporeni
district. The impediments are found and are determined to the educational process such as: the
passivity of the parents in the activity of the educational process, pour living conditions, absence of
financial means, lack of preschool training, migration, early marriages, language barriers,
begging. At the same time the strategies for solving the problem in force are also elucidated.

Keywords: educational actors, impediments, strategies, schooling, absenteism, migration,

begging.

Chiar daca invatamantul in Republica Moldova este gratuit si obligatoriu — pana in clasa a
noua — unii copii romi nu sunt scolarizati rimanand analfabeti.

Educatia nu reprezintd o conditie a existenfei comunitatii rome, ceea ce a si determinat
schimbari minore a situatiei la capitolul scolarizarii de-a lungul timpului. Majoritatea copiilor romi
sunt persoane inteligente, au un talent si o capacitate de a retine informatia, aceasta capacitate trebuie
dezvoltata atit acasa, cit si in cadrul institutiilor de invatamint.

Marea majoritate a romilor releveaza cd educatia ar putea contribui la intemeierea unei
familii si la intretinerea acesteia, dar nu este determinanta.

In acelasi timp, educatia este privitd de unii parinti si tineri ca o necesitate impusa de
schimbadrile din societate. Acestia constientizeaza cd modernizarea ii impune sd depdseascd starea
de analfabetism pentru a se putea ulterior integra in societate. Cel mai invocat motiv al scolarizarii
copilului a fost obtinerea cunostintelor de baza de a scrie si citi pentru a-si organiza viata mai usor
prin angajarea in cimpul muncii.

Totodata, acestia considera ca scolarizarea contribuie la cresterea nivelului de cultura si
comunicare (de a se comporta si vorbi decent).

O parte din tinerii romi §i pdarintii acestora considera cad studiile pot proteja copiii de
comportamente deviante si antisociale: persoanele care nu invata risca intr-0 pondere mai mare sa
consume droguri, sd facd abuz de alcool, sa fure etc., dat fiind lipsa de activitati si control pe
parcursul zilei din partea adultilor.

In contextul celor mentionate, considerim oportun necesitatea abordarii in complexitate a
impedimentelor invocate in ponderea redusa a copiilor romi la incadrarea in institutia noastra de
invatdmant. Actualmente, in anul de studii 2021-2022, in cadrul IPG Vulcanesti au fost scolarizati

53 de copii doar de etnie roma, dintre care 28 in clasele primare. Nescolarizarea romilor este
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cauzata de o multitudine de impedimente, atat de ordin obiectiv, cat si subiectiv. Cele mai des
invocate impedimente se refera la:

1. Traditiile si modul de viata al comunitdtii rome 1si lasa amprenta asupra frecventarii si reusitei
scolare a copiilor romi. In conceptia unor romi, frecventarea institutiei educationale comporti
riscuri asupra pastrarii specificului national, considerandu-se ca exista riscul de a se pierde cultura
roma, limba in momentul relationarii copiilor la varste fragede cu alte etnii.

2. O caracteristicd a modului de viatd a romilor cu implicatii asupra scolarizarii copiilor este
implicarea lor in cersit, chiar daca romii foarte greu recunosc acest lucru. Pentru a argumenta slaba
frecventare a institugiei de invatamant din diferite motive, inclusiv implicarea in activitatile de
cersit, parintii invoca motivul imbolnavirilor dese a copiilor. Unii profesori considera ca parintii ,,se
ascund” in spatele acestui motiv.

3. Oferirea libertatii copilului in familia roma reprezintda un impediment in activitatea
didactica, copiii avand un comportament nonconformist la ore. Unii copii nu cunosc regulile de
comportament intr-un loc public, nu cunosc regulile elementare de igiena. Aceste norme sunt mai
putin promovate de catre parinti, sarcina fiind preluata de catre profesori.

4. Un alt element caracteristic modului de viatd al romilor cu impact asupra frecventarii
institutiei educationale este perceperea, ca un fapt suprem, a doringelor copiilor romi: daca copilul
nu doreste sd meargd la scoald/gradinita, parintele nu insista ca acesta sa frecventeze institutia de
invatamant.

5. Migratia — plecarea la munca peste hotare a romilor impreuna cu familia determina
deseori copiii sa abandoneze institutia de Invatdmint, in unele situatii temporar, dar cel mai des
definitiv. Majoritatea parintilor romi pleacd Tmpreund cu copiii peste hotare fard a lua dosarele
acestora de la institutia de invatamint, putine cazuri sunt ca unii sd solicite dosarele pentru a-si
nscrie copiii la o institutie din altd tara. In acest context, fenomenul migrational afecteaza evidenta
statisticd a copiilor romi si duce la imposibilitatea de a avea o statistica clara cu cifre exacte despre
numarul elevilor de pe teritoriu, cati dintre ei sunt scolarizati, cati sunt in abandon scolar si cati sunt
nescolarizati.

Totusi, in opinia actorilor educationali si comunitari, (in deosebi a parintilor) migratia
copiilor impreund cu parintii comportd si aspecte pozitive: ii protejeazd pe copii de anumite riscuri
generate de lipsa de supraveghere a parintilor si implica costuri mai mici pentru intretinere. Unii
parinti se tem pentru sanatatea si viata copiilor, mentionand indeosebi riscul consumului de droguri,
la care ar putea fi expusi acestia, dacd rdman in tara fard supraveghere parinteasca. Copiii
nescolarizati peste hotare, se adapteaza mai dificil la sistemul de invatdmant national In momentul
reintoarcerii. Cadrele didactice depun efort suplimentar pentru reincadrarea cu succes a acestor copii

in activitatile scolare.
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6. In contextul traditiei de a educa copiii de varsti prescolara in familie, nefrecventarea
institutiilor prescolare reprezinti o barierd in scolarizarea ulterioard a copiilor. In acest caz nu
existd o continuitate in instruire, profesorii Intampinand dificultati in activitatea didactica: avand in
aceeasi clasa copii cu trasee educationale diferite sunt nevoifi de a lucra diferentiat, pentru a reusi
realizarea programului scolar. Unele cadre didactice au mentionat slaba dezvoltare a abilitatilor
motrice si faptul ca o parte din elevii din clasele primare nu au cunostintele specifice varstei, nu
cunosc culorile, au dificultdti de exprimare, etc. Ei se concentreaza mai greu si sunt mai pasivi la
ore. De asemenea, putem constata cd, din cauza unei slabe intelegeri a materialului ce se preda,
copiii romi se plictisesc destul de repede la ore: ei pot desena, rasfoi cartea, agenda sau caietul si pot
parasi ora.

7. Barierele lingvistice reprezintd un impediment in incluziunea scolarda a copiilor. Marea
majoritate a tinerilor mentioneaza ca se confrunta cu dificultati de intelegere a cadrului didactic din
cauza necunoasterii limbii romane. Cadrele didactice confirma faptul ca elevii romi se confrunta cu
bariere lingvistice, dat fiind comunicarea in familie in limba romani sau rusd.

8. Conditiile precare de trai, manifestate prin lipsa mijloacelor financiare necesare pentru
procurarea rechizitelor precum si lipsa de imbracdaminte si incaltaminte caracteristice anotimpului,
reprezintd un alt motiv pentru care copiii romi nu frecventeaza institugia scolara.

9. Conditiile meteo nefavorabile (ploaie, ninsoare, ger) determina o frecventare neuniforma
a institutiilor educationale. In astfel de zile cadrele didactice sunt nevoite si mearga prin localitate
pentru a aduce copiii la institutia de invatimant. Insi, ele se confrunti cu o rezistentd din partea
parintilor care nu permit copiilor de a iesi din casa in astfel de conditii meteo, punindu-se accent pe
siguranta copiilor.

10. Documentarea deficitara a romilor 1mpiedicd inscrierea copilului la institutia
educationald Tn termeni. S-a determinat faptul c@ unii copii romi nu sunt documentati, mai ales cei
ndscuti peste hotare sau a caror mame nu au acte. Astfel se evidentiaza la fel faptul ca romii pot
detine mai multe acte de identitate, ingreunand astfel procesul de evidenta a copiilor [2, p.45].

11. Programul de studii complicat face dificila incadrarea copiilor romi in activitatile
scolare. Cadrele didactice au relatat ca unii copii romi nu reusesc insusirea programului scolar.

12. Programul orelor de functionare a institutiei educationale creaza dificultati pentru
copiii si parintii romi. Pentru ei este dificil de a se trezi dimineata pentru a se prezenta fara intarziere
la institutie. Acest fapt este cauzat de ora tirzie la care se culcd copiii romi. In acelasi timp,
comportamentul unor parin{i romi este iresponsabil: nu au grija ca copilul sd respecte regimul zilei.
Unii parinti romi au mentionat faptul cd ar fi bine ca programul institutiilor educationale sa se

inceapa la orele 10:00-11:00. Tn opinia cadrelor didactice, totusi, in realitate, acest program nu ar
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contribui la o frecventare sporitd a institutiei educationale caci s-a mentionat cd in unele gospodarii
rome si la aceste ore membrii familiei dorm.

13. In acelasi timp, durata programului zilnic poate cauza impedimente in realizarea
activititilor educationale. In opinia unor romi, acesta este prea mare si obositor, nepermitand copiilor
de a desfasura activitati de recreere si li se limiteaza libertatea de actiune si miscare in timpul orelor.
in consecinta, institutia educationali nu este atractivi.

14. Interesul foarte scizut a parintilor fata de educatie. Parintele in familia roma este un
actor pasiv al procesului educational. In familia roma nu se citeste / povesteste povesti copiilor
inainte de somn, situatie explicata prin lipsa abilitatilor de citire si a cartilor de povesti. Adultii nu
apreciaza capacitatile intelectuale ale copiiilor, stabilindu-le ,,standardele” educationale: sa invete sa
citeasca si sa scrie. Astfel, traseul scolar al elevilor romi se incheie In mare parte dupa clasa a 4-a,
lucru incurajat si acceptat de parinti. Existd, totusi, ca exceptie copii romi [3] care absolvesc
gimnaziul, dar foarte rar se Intdmpla sd continue si la alte institutii de invatamant (scoald
profesionald, liceu, colegiu sau universitate). De obicei, in aceste situatii copilul provine dintr-0
familie care nu se conformeaza regulilor si traditiilor rome sau dintr-o familie mixta. Ne bucurd mult
faptul, ca absolventul gimnaziului nostru — Malaireu Solomon, a reusit sa sustina si BAC-ul (2021) si
sd-si Tnainteze actele pentru studiile la universitate in Romania (Timisoara) la facultatea de Drept.

In vederea imbunatatirii scolarizarii romilor la toate treptele educationale actorii educationali

implicati au propus urmatorul spectru de strategii necesare de implementat:

1. In cadrul IPG Vulcinesti, la finceputul fiecirui an scolar, este efectuat
recensamdntul copiilor de virstd scolara, care are scopul de a identifica numarul copiilor prezenti
la momentul respectiv in localitate si de a convinge parintii sa-si scolarizeze copiii. La realizarea
recensamantului participa cadrele didactice a institutiei de invatamant si membrii ai Directiei de
Invatamint si de Asistentd Sociald, politistul de sector, mediatorul si alti reprezentanti ai APL.

2. Informarea si constientizarea de catre parin{i a necesitatii inscrierii copiilor in
institutiile de invatamant. Responsabilizarea pdrintilor cu referire la scolarizarea copiilor, prin
aplicarea unui set de mdsuri punitive pentru parintii care nu-si scolarizeaza copiii, insistandu-se pe
amendarea acestora (de la 500 lei in sus) sau refuzul de a le acorda anumite facilitdti sociale (ajutor

social, spre exemplu) si prin incheierea unui contract de parteneriat intre familie si institutia de

invatamant.

3. Simplificarea programului scolar din perspectiva asigurarii accesului tuturor
copiilor.

4. Diversificarea strategiilor didactice aplicate n instruirea romilor.

5. Angajarea cadrelor didactice tinere si competente, care prin aplicarea noilor

strategii si tehnici de predare ar putea sa atraga copiii romi.
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6. Starea edificiului de studii este discutatd preponderent in satul Vulcanesti. Gratie
proiectului FISM au fost facute unele reabilitari ale infrastructurii si s-au creat conditii de studii
mai bune, astfel s-a imbunatatit semnificativ rata de frecventare a institutiei. Dotarea institutiei
scolare cu cele necesare (echipament tehnic, manuale, mobilier) este relevanta in analiza practicilor
de frecventare a institutiei de catre copiii romi. Un exemplu in acest sens este accesul la computer,
in special pentru copiii din familii vulnerabile. Copiii romi, In general, manifesta atractie fata de
computer si tehnologii, gratie interesului fata de internet, unii au invatat a citi. Asteptarile romilor
sunt mari fatd de echipamentul tehnic al institutiilor, care ar trebui sa fie permanent reinnoit. Din
cauza neglijentii insad elevilor manualele rdiman a fi oferite de catre profesori pentru utilizare pe
parcursul lectiei.

7. Infiintarea si mentinerea unor cercuri pe interese, care si le dezvolte abilitati
practice: formarea unor deprinderi, cum ar fi crosetatul, desenul, dansurile si care sa fie atractive.
Aceastd propunere a fost Tnaintatd de catre cadrele didactice care considera necesarea organizarea

gratuita a acestor cercuri.

8. Manifestarea unei atitudini prietenoasa si non-discriminatorii din partea cadrelor
didactice.
9. Imbunatitirea alimentatiei copiilor si asigurarea cu alimentatie gratuitd, inclusiv

n ciclul gimnazial, Tn special in cazul copiilor din familii vulnerabile.

10. Valorificarea §i amplificarea rolului mediatorului comunitar in scolarizarea
copiilor romi [1, p.19]. Dat fiind angajarea in calitate de mediator a unui reprezentant a comunitatii
rome, acestuia 1i este mai usor accesul la populatie si contribuie la cresterea numarului de copiii
incadrati in institufia noastra.

In concluzie, realizarea tuturor strategiilor mentionate mai sus va contribui nu numai la
cresterea ratei de scolarizare a copiilor romi, ci si a accesului lor la serviciile de sanatate, serviciile
sociale, la ocupatiile si angajarea in cAmpul muncii.
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EFECTELE MEDIULUI DE DEZVOLTARE SI IMPLICATIILE INTELIGENTEI
EMOTIONALE ASUPRA COMPETENTELOR SOCIOEMOTIONALE ALE
ADOLESCENTILOR
PLESEA Andreea Cristina, drd, UPSC ,,Ion Creanga”,

psiholog clinician autonom, Bucuresti

Abstract: The article reviews certain aspects of the influence of family, school and social
environment on adolescent development, also highlights the importance of developing emotional
intelligence in adolescents as a condition for ensuring school success, interrelationship and later
professional. Emotional intelligence determines a person's ability to regulate their impulses, to be
aware of their own emotions as well as those of others.

Keywords: adolescents, emotional intelligence, personal development, family environment,
digital technology, social environment.

Perioada adolescenta reprezintd un subiect privilegiat si controversat In plan mondial, atat
din partea psihologilor cat si a sociologilor, pedagogilor sau a medicilor. In aceasta perioada apar o
seric de modificari, atat la nivel fizic, psihic cat si social. Dupa M. Zlate (1993) adolescentul
prezinta o multitudine de nevoi printre care este enumerata nevoia de afectiune, dezvoltata in timpul
maturizarii emotionale, nevoia de autoeducare, de independenta sau nevoia de apartenenta la grup.

In aceasta etapa apare o disonanta intre dezvoltarea fizici, care poate si evolueze in limite
normale si dezvoltarea psihicd, care poate fi insotitd de tensiune si conflicte interioare. Totusi
adolescenta reprezinta o perioada prielnica pentru crearea modelelor emotionale care vor influenta
mai apoi perioada adulta.

Aceste trairi si schimbari pot declansa confuzie, tensiune sau neliniste care pot afecta
calitatea vietii adolescentului. Tot in aceasta perioada este specificd si conturarea imaginii de sine,
care poate fi influentatd de mediul de dezvoltare a adolescentului.

Anumite manifestdri comportamentale din viata adolescentului sunt determinate de trairile
interioare si de experienta emotionala. Unii adolescenti nu poseda abilitatile necesare pentru a
gestiona experientele dificile intampinate, ceea ce poate declansa stari de anxietate, depresie,
neliniste interioard, furie, rusine sau instabilitate emotionala.

Dezvoltarea adolescentului este intens influentatd de mediul familial si sinastrofia din care
face parte. Daca 1n aceste medii nu predomind echilibrul si sustinerea emotionala, perioada din care

face parte se poate transforma intr-una critica.

Impactul mediului de dezvoltare asupra componentelor socio-emotionale ale

adolescentilor
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Factorii importanti ai dezvoltarii umane sunt reprezentati de mediul familial, social sau
scolar al adolescentului cu care acesta intrd in contact si care contribuie la evolutia sa holistica.

Tn ultimele decenii mediului sociocultural si economic s-a aflat intr-o continua schimbare,
producénd efecte asupra universului mental al individului. Impactul acestor schimbari mentale si
sociale depind de mediul din care face parte individul, de varsta, statut social si economic sau de
Sex.

Cercetdrile anterioare au demonstrat impactul unic si diferential al parintilor, prietenilor,
profesorilor si colegilor asupra problemelor comportamentale, emotionale, de adaptare scolara si de
dezvoltare ale adolescentilor.

Chiar daca adolescentii emana dorinta de conexiune cu persoanele de aceiasi varstd, rdimane
imperativa nevoia acestora de contact si sustinere din partea parintilor. Din nefericire n societatea
contemporana deseori din diverse motive este neglijatd si afectatd latura emotionald a copilului, fie
din cauza necesitatii migrarii parintilor peste hotare sau a altor cauze familiale interne, precum
divortul, marirea familiei sau a conflictelor dintre parinti, aspecte care produc efecte negative
asupra dezvoltdrii sandtoase ale adolescentului. Absenta fizicd sau emotionald a parintilor din
scenariul de viatd al adolescentului produce acestuia un cumul de nevoi neindeplinite si goluri
emotionale.

De asemenea, analfabetismul emotional al parintilor, privarea de afectiune produc efecte
negative directe asupra comportamentului si triirilor emotionale ale adolescentilor. In familiile in
care nu existd o comunicare deschisd si in care nu este imbratisatd nevoia de exprimare libera a
emotiilor, determina efecte daunatoare asupra dezvoltdrii si sanatatii mintale a adolescentului.

Copiii care nu sunt sustinuti moral si incurajati sd 1si exteriorizeze sentimentele, riscd sa nu
fie capabili sa isi gestioneze trairile si izbugnirile, generand in schimb reactii si alegeri exagerbate
in raport cu diverse evenimente din viata.

Rezultatele unui studiu realizat de Natasa si Sala, 2012, a conchis faptul cd stilul parental
poate influenta nivelul inteligentei emotionale si sociale a adolescentului. [6]

Prin urmare, adolescentii care traiesc intr-un mediu restrictiv, cu parinti autoritari care nu
pun accent pe nevoile acestora sau care le impun reguli, determina o deficienta asupra dezvoltarii
emotionale, sociale si cognitive, acestia ajung sa isi reprime libertatea emotionala, ceea ce poate
genera tipare comportamentale disfunctionale.

O educatie severa, in care sunt prezente antecedente de maltratare, posedd un impact
insemnat asupra dezvoltirii armonioase a adolescentului. In momentul in care adolescentul se
dezvolta intr-un mediu nesecurizant si traumatic, acesta experimenteaza o stare de fragmentare
psihica, se simte incomplet, nu are capacitatea necesara de a se adapta cu usurinta la schimbarile din

viata si nu dezvoltd o imagine de sine corespunzatoare.
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Cercetatorii au demostrat faptul cad o consolidare emotionald in copilarie contribuie la o
evolutie sanatoasd si echilibratd in viata individului, fapt ce poate avea impact vizibil asupra
performantei scolare si a relatiilor interumane.

De asemenea, alte numeroase studii au evidentiat faptul ca neglijarea emotionala in copilarie
produce efecte negative asupra comportamentului copilului, acesta ajungand ca la o varsta majora
sa sufere de o instabilitate emotionald. ,,Cand un parinte nu reuseste sd-si manifeste empatia printr-0
anumita gama emotionala fatd de copil - bucurie, lacrimi, nevoia de Tmbratisari, copilul incepe sa
evite sd se mai exprime si eventual chiar sa mai simta acele emotii.” [4, p. 130]

Copilul are nevoie sa se simta iubit, apreciat, sd i se ofere o liniste emotionald si sd se simta
inteles. Asigurarea exclusiva a nevoilor fiziologice de baza ale unei persoane nu sunt suficiente
pentru o dezvoltare sanatoasa.

“O serie de studii facute de Marian Radke-Yarrow si Carolyn Zahn-Waxler de la Institutul
National de Boli Mintale aratd cd o mare parte dintre diferitele abordadri empatice au o stransa
legatura cu disciplina impusd de parinti.” S-a consemnat faptul ca acei copii ai caror parinti
investeau in educatia lor emotionald si care le comunica acestora impactul comportamentului lor
asupra celorlalti, erau mult mai empatici. [4, p. 127-128]

Inca de cand se nasc, copiii dispun de capacititi empatice in stare latenti, de aceea este
important climatul familial in care acestia se dezvoltd, deoarece un mediu 1in care persista
intelegerea si sprijinul este generator de siguranta, care permite formarea unor indivizi capabili la
randul lor sa devina si sa transmita empatie.

Un alt factor de impact asupra dezvoltarii adolescentilor face referire la cresterea timpului
petrecut Tn mediul digital. S-a constatat faptul ca folosirea in exces a internetului impiedica
adolescentii sd acorde timp lucrurilor importante din viata acestora. Deseori adolescentii isi
transpun activitatile din mediul real in mediul virtual. In aceste locuri acestia incearca si isi expuna
o imagine ideald, sa adopte un anumit mod de comunicare, fapt ce poate determina in timp efecte
negative asupra imaginii de sine, a comunicarii, a dezvoltarii empatiei, a sanatatii psihice si fizice.
Un studiu realizat de Walsh si colab. in 2018 a evidentiat faptul ca cei care au petrecut mai putin de
2 ore 1n fata ecranului au fost mai dezvoltati din punct de vedere cognitiv. [9]

In anul 2009, Fundatia pentru ,Dezvoltarea Societitii Civile” a publicat un studiu
exploratoriu cu privire la nevoile emergente ale copiilor si adolescentilor din Romania, astfel incét
au fost identificate si rezumate o serie de provocari relevante pentru dezvoltarea adolescentilor.
Printre acestea a fost specificat faptul ca, adolescentii petrec din ce in ce mai mult timp in fata
dispozitivelor digitale, acestia preferd sa primeasca materialele scolare pe suport electronic in

detrimentul metodelor traditionale care conform acestora, nu mai sunt captivante.

219



Un alt aspect semnalat de catre adolescenti face referire la discrepanta dintre deprinderile
dobandite si intensitatea volumului informatiilor primite. De asemenea a fost constatatd o
exacerbare a violentei emotionale, fizice sau verbale exprimate de adolescenti in mediul acestora de
dezvoltare. Este demonstrat faptul ca mediul scolar si cadrele didactice pot sa ofere adolescentilor
oportunitati de dezvoltare personala. [2]

Un studiu realizat de Davis si Humphrey, 2012, a reliefat faptul ca implementarea
programelor de dezvoltare personald in cadrul scolii determind o imbunataire a sandtatii mintale a
adolescentilor. [1]

Profesorul prin functia sa reprezintd un model pentru elevii sdi. Modalitatea de manifestare
fatd de elevi si transmiterea unui model sdndtos depind de mai multe aspecte legate de
personalitatea profesorului, nivelul cunostintelor psihopedagogice, temperament, intelegerea rolului
de profesor.

Profesorii care sunt autoritari si care se impun prin masuri de coercitie, transmit elevilor
teama de exprimare, frica si un model de agresivitate. De asemenea aceasta metoda poate produce
la elevi modificari de comportament, submisivitate, pasivitate.

Tn schimb asigurand elevilor un cadru de sigurantd, prin sustinerea exprimarii libere a
emotiilor, prin antrenarea in activitifi care Tmbogatesc comunicarea, interactiunea, contribuie la
optimizarea starii de bine si la dezvoltarea sanatoasa a elevului.

Conform unei cercetari realizate de Violeta Vrabii, realizat in anul 2019, profesia didactica
necesitd o autoperfectionare continud, o dezvoltare constantd a sferei emotionale, morale, empatice.

Acest studiu a descris opinia cadrelor didactice cu privire la necesitatea dezvoltarii
personale. Astfel a fost determinatd o piramida a nevoilor dezvoltarii personale in functie de
importanta acestor trebuinte in demersul unei colabordri responsabile si eficiente cu discipolii
acestora. [8]

Capacitatea empaticd a profesorului constituie o conditie esentiald in stabilirea unei
comunicari si conectdri eficiente cu adolescentul. Evaluarea cat mai reald a trairii si gandirii

elevului poate genera o conditie propice pentru gestionarea eficace a relatiei, precum si generarea

T

unei posibilitati de indrumare a adolescentului catre intelegerea si gestionarea emotiilor.
Lipsa capacitatii empatice, declanseaza o interpretare superficiald si necorespunzatoare a

trairilor reale, ceea ce poate duce la alegerea unor masuri educative neeficiente.

Importanta dezvoltarii inteligentei emotionale
In general, majoritatea adolescentilor sunt preocupati de imaginea sociala pe care o transmit

in grupurile din care acestia fac parte, de aspectul fizic sau de scoala pe care urmeazd sa o
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frecventeze si nu investesc suficientd energie in sfera emotionald, ceea ce poate sa creeze neliniste
si tensiune interioara.

Un nivel scazut al inteligentei emotionale, determind o crestere a sanselor de aparitie a
diverselor tulburari metabolice sau emotionale, a depresiei sau anxietatii. Adolescentul care are o
inteligentd emotionald scdzutd manifestd o tolerantad scazutd la frustrare, prezinta dificultdti in
gestionarea, Intelegerea emotiilor personale cat si pe a celor din jur, acesta tinde sd comita abateri
sau incdlcare a regulilor ceea ce produce cresterea sanselor de generare a conflictelor cu semenii.

Prezenta unei inteligente emotionale crescute produce o serie de avantaje. Adolescentul care
detine o inteligentd emotionala crescuta are capacitatea de a se adapta eficient si usor la provocarile
intdmpinate Tn decursul dezvoltarii acestuia, are o performanta scolard mai buna, denotd o usurinta
crescutd in recunoasterea emotiilor celorlalti, este mai optimist, tolerant, comunica asertiv, are o
capacitate crescuta de autoanaliza, este capabil sa isi exprime natural si cu usurintd trairile negative
si sa-si stdpaneasca izbugnirile, astfel Tncat reuseste sd stabileasca relatii pozitive. De asemenea,
inteligenta emotionald previne sau diminueazd comportamentul delicvent, reduce stresul si creste
stima de sine. Studiile atesta faptul ca persoanele care detin capacitati emotionale bine dezvoltate,
reusesc sa se adapteze in diverse conditii si sa fie multumiti de viata.

Daniel Goleman afirma cd dezvoltarea empatiei, a increderii In sine si implementarea unor
programele de interventie bazate pe emotii si educatie sociald, sporesc performanta academica si
calitatea relatiilor sociale. Conform acestuia exista cel putin trei tipuri de empatie: prima dintre ele,
empatia cognitiva, este responsabila de intelegerea modului Tn care gandesc ceilalti; urmatorul tip
de empatie este cel emotional, se refera la capacitatea de a simti ceea ce simte celdlalt; al treilea tip
este preocuparea empaticd care pe langa intelegerea emotiilor celorlalti, manifestd si o dorinta de a
ajuta. [3]

Conform sintezelor mai multor cercetdri, persoanele empatice au o mai bunad putere de
adaptare, sunt mult mai optimiste, mai iubitoare, intelegatoare, mai atente la sentimentele celorlalti
s1 au un comportament social bine dezvoltat.

Atributele empatiei, ca si componenentd a inteligentei emotionale in procesul unei
comunicari, constau in:

- Ascultarea si oferirea de feedback - arta empatiei constd In ascultarea cu atentie a
interlocutorului, analizand cu atentie partea afectiva a comunicarii, precum si detinerea unei
capacitati de verbalizare a propriei perceptii, astfel incat acesta sd se simtd inteles si
continut;

- Identificarea si intelegerea semnalelor emotionale - pentru dezvoltarea vocabularului
emotional, este necesar ca adolescentii sa recunoasca si sa descifreze emotiile personale cét

s1 pe a celorlalti;
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- abilitatea de interpretare a vocabularului nonverbal si paraverbal.

Conform lui S. Hein 1n procesul de dezvoltare a inteligentei emotionale trebuiesc parcurse
mai multe etape considerate dificile, necesitdnd consecventd, documentare, relatii sociale pozitive.

In primul rand este importanti ,identificarea propriilor emotii” dupi o lista intocmitd a
sentimentelor, urmand mai apoi ,faza de asumare a responsabilitatii”, precum si ,Invatarea
compasiunii si empatiei.” [7, pag. 143]

In teoriile lui H. Gardner (1993) privind inteligentele multiple este evidentiati necesitatea
unei inteligente care sd determine o interconectare intre lumea interioara a persoanei, cat si cu
mediul exterior al acesteia. Acesta a introdus doi termeni:

- Inteligenta interpersonala — face referire la capacitatea de a fi in contact cu semenii, de a
intelege trairile acestora si de a gasi modalitati optime de comunicare.

- Inteligentd intrapersonald, reprezinta o modalitate de a rdmane In contact cu propriile trairi,
de a le intelege cat mai bine, pentru a obtine succesul in toate ariile de competenta. [7]

Asa cum afirma si Aristotel, emotiile in sine nu genereaza o problema, insa modul in care
permitem ca acestea sd ne impacteze, precum si modalitatea in care reactionam in legatura cu
acestea, constituie o reald problema.

Agentii de socializare - mediul familial, mediul scolar si mediul social insumeaza
caracteristicile necesare pentru dezvoltarea sanatoasa la varsta adolescentd. Adolescentii au nevoie
de sustinerea si cooperarea parintilor, profesorilor pentru dezvoltarea sferei emotionale, sociale, a
increderii si a asumarii responsabilitatilor.

Dezvoltarea abilitatilor sociale au un impact semnificativ asupra dezvoltarii personale a
adolescentului, contribuind la formarea personalitatii, de asemenea acestea pot determina o
cresterea a capacitatii de intelegere a comportamentului semenilor.

Antropolog american R. Linton, in cartea sa ,,The Cultural Background of Personality”
afirma cd ,,...interactiunea indivizilor cu societatea §i cultura determind formarea majoritatii
modelelor (patterns) sale de comportament si chiar a raspunsurilor sale afective cele mai profunde.”
[5, p. 54]

Dezvoltarea personala a adolescentilor este imperios necesara in:

- dobandirea motivatiei: acesta este un indicator de bazd al dezvoltdrii personale a
individului, care desemneaza totalitatea factorilor care determind perseverenta catre scopul
dorit.

- imbunatatirea starii de constientizare;

- descoperirea autentica a sinelui;

- gasirea sensului vietii;
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- dezvoltarea relatiilor pozitive: identificarea persoanelor toxice si mentinerea relatiilor care
aduc un aport benefic asupra parcursului individual;

- autocunoastere: dezvoltarea personald permite identificarea blocajelor sau problemelor
interioare care impiedicd dobandirea unei vieti satisfacatoare;

- activarea resurselor;

- identificarea vocatiei.

Concluzie: Prin aceastd lucrarea ne-am propus sa reliefam efectele mediului de
dezvoltarea a adolescentilor in ceea ce priveste dezvoltarea emotionald si sociald a acestora,
deoarece exista o multime de elemente care pot influenta favorabil sau nefavorabil dezvoltarea
adolescentului. Pot fi factori externi sau interni, factori fizici sau sociali.

Formarea abilitatilor care pot asigura o imbunatatire a procesului de dezvoltare personald a
adolescentului pot fi elaborate in cadrul familial, scolar, social, prin observarea directa a
comportamentelor acestora si gasirea de metode eficiente si corespunzatoare de sustinere si

indrumare, cat si necesitatea implementarii unor programe de dezvoltare a inteligentei emotionale.
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EFICIENTA PROGRAMULUI DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA DUALA LA
ADOLESCENTII DELINCVENTI
RACU Igor, dr. hab. Tn psihologie, prof. univ. UPSC ,,Ion Creanga”
NICOLAESCU Eliza Penelopa, drd., psiholog principal clinician
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Abstract. This article presents data from the research on personality development of
delinquent adolescents, conducted on a group of 210 adolescents. This study led us to the idea that
the delinquent potential of adolescents can be ameliorated through a dual psychological training
program, which activates personal resources and develops the emotional and behavioral
management skills of these young people. Dual psychological intervention in juvenile delinquency
is a complex process, which included family, individual and group psychological intervention
sessions, involving both the adolescent and his family.

Keywords: adolescents, juvenile delinquency, risk factors, psychological intervention.

Introducere: S. M. Radulescu si D. Banciu considera ca ,,abordarea fenomenului de
delincventd juvenild, a mecanismelor sale de producere si manifestare, isi justifica actualitatea si
pertinenta prin caracterul mai mult sau mai putin intens al acestui fenomen, ale carui efecte negative
nu pot fi negate sau subestimate de sociologi, psihologi, medici psihiatri, juristi, criminologi, etc.
Desi delincventa juvenild este consideratd ca un fenomen cu profunde implicatii negative pentru
structura si coeziunea grupurilor sociale de tineri, problema identificarii factorilor (cauzelor) care
genereazd sau conditioneazd manifestari antisociale continud sa suscite interesul unei categorii largi
de specialisti si cercetdtori, fard sa se fi ajuns inca la un consens intre diferitele puncte de vedere
vehiculate. Pentru o parte dintre cercetatori, factorii psihologici sunt considerati ca fiind la fel de
importanti ca cei sociali.” [2, p.59].

Scopul si metodologia cercetarii. Scopul acestui studiu este identificarea particularitdfilor
personalitatii si comportamentului delincvent la adolescenti, dar si elaborarea si implementarea unui
program de interventie psihologica duald pentru ameliorarea potentialului delincvent al acestor
adolescenti.

Esantionul cercetarii a fost constituit din 210 adolescenti cu varste cuprinse intre 14 ani si
o0 zi si 17 ani si unsprezece luni impliniti la data inceperii cercetarii. Aspectele socio-demografice de
structura sunt: sexul, varsta, mediul de provenientd, tipul de familie, prezenta delicventei in cadrul

familiei, situatia materiald, situatia scolard, numarul de clase absolvite. Cei 210 adolescenti au fost
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impartiti In doua grupuri: 102 adolescenti delincventi, cercetati de politie pentru fapte penale si
trimisi la Comisia de Expertizd Medico-Legald Psihiatrica Ilfov, pentru stabilirea discerndmantului
cu privire la fapta si 108 adolescenti, elevi de la doud licee din judetul Ilfov. Fundamentarea pe
datele studiului teoretic si cercetarea experimentald de constatare a fost realizata in perioada 2016-
2018.

Fiecarui participant i s-au aplicat mai multe teste psihologice: pentru personalitatea de tip
Big Five a fost ABCD-M, pentru evaluarea psihopatiei infractionale PCL-R, pentru masurarea
profilului clinic APS-SF, pentru evaluarea strategiilor de coping folosite CERQ, pentru estimarea
nivelului de dezvoltare morala — modelul lui Kohlberg. Examinarile au fost realizate cu prilejul
expertizelor medico-legale psihiatrice pentru minori, pentru grupul de adolescenti cu delincventa.
Grupul non-delinvcent a fost compus din elevii a doua licee din Judetul Ilfov. Pentru lotul
adolescentilor delicventi s-au retinut si urmdtoarele aspecte specifice acestei categorii: recidiva,
varsta primei infractiuni si tipul de infractiune.

Dupa ce au fost identificate particularitatile de dezvoltare care au contribuit ca factori de

vulnerabilitate dinamici la aparitia delincventei juvenile, s-a elaborat un program formativ de
ameliorare a acestui comportament problematic la adolescentii delincventi.
Cercetarea formativa a fost realizatd cu participarea a 24 de persoane, toti adolescenti delincventi:
16 de gen masculin si 8 de gen feminin. Media de varsta a fost de 16.3 ani. Subiectii au fost
impartiti in doud grupuri omogene (confirmat prin studii statistice). Grupul experimental (GE) a fost
format din 12 adolescenti delincventi (8 baieti si 4 fete). Membrii acestui grup au participat la mai
multe tipuri de programe de interventie psihologica: familiald, individuala si de grup, pe o perioada
de aproximativ 10 luni. Grupul de control (GC) — este comparabil din punct de vedere statistic
(varstd, gen, nivel de delincventa) cu GE si a fost format tot din 12 adolescenti delincventi (8 baieti
si 4 fete), care nu au participat la programul de interventie psihologica duala. Criteriile de selectie
pentru participarea la grupul de interventie psihologica au fost cele ale apartenentei la categoria
adolescent delincvent, precum si criteriul recidivist/non-recidivist.

Metodologia design-ului formativ: Interventia psihologica dualda in delincventa juvenila
este un proces complex, ce a inclus sesiuni de interventie psihologica de tip familial, individual si

de grup, implicand atat adolescentul, cat si familia acestuia.
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Fig. 1. Abordarea duald a interventiei psihologice la adolescentii delincventi

Eficienta programului formativ. in scopul demonstririi omogenitatii grupurilor in faza de
testare a fost utilizat testul U - Mann Whitney si s-a constatat ca nu exista diferente statistic
semnificative intre grupul de control GC si cel experimental GE in rezultatele obtinute de
adolescenti la principalele instrumente folosite in evaluare: PCL-R , ABCD-M, APS-SF, CERQ,
Kolberg. Acelasi test statistic U-Mann Whitney a fost utilizat si pentru evaluarea diferentelor intre
GC si GE 1in faza de retest. Programul formativ isi dovedeste eficienta si prin analiza diferentelor
obtinute in cadrul grupului experimental in cele doua faze de testare: GE test si GE retest si lipsa
diferentelor statistice semnificative in cadrul grupului de control in cele doud faze de testare: GC
test si GC retest, utilizand testul statistic Wilcoxon.

Testul PCL-R: Analiza statistica a datelor test-retest obtinute de adolescentii din grupul
experimental la testul PCL-R, prin utilizarea testului Wilcoxon a evidentiat o scadere semnificativa
statistic pentru p<0,05 a asemanarii cu prototipul psihopatului delincvent. Se identifica schimbari
semnificative statistic la factorul Afectiv-Interpersonal in ceea ce priveste superficialitatea,
sentimentul grandios al propriei valori, minciuna de tip patologic, manipularea, lipsa remuscarilor si
a vinovatiei, afectele superficiale si lipsa empatiei si a crescut mai mult responsabilitatea pentru
propriile actiuni, dar si la factorul F2 Devianta sociald si factorul total. La F2 avem scaderea
rezultatelor la inclinatia spre plictiseald, stilul de viatd parazitic, lipsa unor scopuri realiste pe

termen lung, impulsivitatea si controlul comportamental .
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Fig. 2. Valorile medii ale rezultatelor PCL-R, grup experimental, test-retest.
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In grupul de control nu au fost identificate diferente semnificative in urma prelucrarii datelor
obtinute la aplicarea PCL-R, ceea ce duce la concluzia ca profilul de psihopat infractional nu s-a
modificat la nivelul acestui grup.

Aplicand testul Mann-Whitney se constata diferente statistic semnificative intre rezultatele
obtinute 1n etapa de retest de grupul de control si cel experimental la toate scalele testului PCL-R.
S-au identificat la scalele PCL-R diferente semnificative statistic la: Interpersonal/Afectiv
(M1=69,75; M2=61,08; U=125,000; p<0,05); Deviantd Sociala (M1=57,92; M2=51,75;
U=121,500; p<0,05); Factor Total (M1=54,33; M2=45,67; U=126,000; p<0,05).

Prin comparatiile statistice prezentate a fost demonstrata eficienta programului de interventie
psihoterapeutica avand ca obiectiv major ameliorarea profilului de psihopat infractional al
adolescentilor delincventi.

Testul ABCD-M: In urma implementirii programului de formare, in postinterventie, am
obtinut diferente 1n rezultate statistic semnificative care ne permit sd vorbim despre ameliorarea
potentialului delincvent la nivelul urmatorilor factori: la nivelul factorului Extraversie, prin
utilizarea testului Wilcoxon GE test cu GE retest nu se identificd schimbari cu diferentiere
semnificativa statistic, avand (z=-2,590; p>0,05). Pe subfactori se deceleaza diferente semnificative
statistic doar la Activism Al ( z=-2,203; p<0,05) si la Optimism (z=-2,652, p<0,05), la celelalte
fatete se observa diferente, dar nu cu semnificatie statistica la E3 Umor (z=-0,894; p>0,05), la E4

Ablilitati Interpersonale (z=-1,115; p>0,05), si la ES Afirmare Personala (z=-2,590; p>0,05).
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Fig. 3. Valorile medii ale rezultatelor ABCD-M Extraversie, grup GE test GE retest

Programul formativ nu s-a axat pe modificarea factorului extraversie si al componentelor
sale, deoarece acesta nu este un factor de vulnerabilitate In aparitia delincventei juvenile, asa cum
am ardtat In experimentul constatativ. Aceastd lipsa a diferentelor semnificative statistic este in
acord cu obiectivele propuse pentru experimentul formativ si anume acela de ameliorare doar a
factorilor de risc si vulnerabilitate care prin intensitatea lor maresc probabilitatea aparitiei

delincventei juvenile.
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La factorul Maturitate, se identificd diferente statistic semnificative care demonstreaza
schimbari atat pe factorul mare M (z=-3,088; p<0,05), cat si pe subfactorii sdi: M1 Respect (z=-
2,937; p<0,05), la M2 Adaptare (z=-2,949; p<0,05), la M3 Prietenie (z=-3,074; p<0,05), la M4
Forta Inhibitiei (z=-3,086; p<0,05) si la M5 Forta Eului am obtinut (z=-3,070; p<0,05).
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Fig. 4. Valorile medii ale rezultatelor ABCD-M, Maturitate, grup GE test/retest

Aceste rezultate confirmd eficienta programului formativ prin faptul ca adolescentii
delincventi din GE au inregistrat valori mai mari la factorul Maturitate si la toti subfactorii sai dupa
interventie. Astfel acesti subiecti pot raporta mai mult respect fatd de oameni si societate,
deprinzand un control mai bun al reactiilor, al impulsurilor si emotiilor negative, putand coopera
mai destingi, fard sd raporteze totul la propria persoand. Sunt mai stabili pentru a face fata
schimbarii, adversitatii, contradictiei intr-o manierd mai calma prin care se pot dezvolta relatii de
prietenie si deschidere cu ceilalti. Creste stapanirea de sine; comportamentul incepe sa fie controlat
mai ales prin inhibarea tendintelor reactive. Acesti adolescenti nu mai sunt atat de reactivi, incep sa
se gandeascd nainte de actiona, nu-si mai ies atat de repede din fire, preocuparea dominanta
devenind stapanirea rationald a reactiilor emotionale.

La Factorul Constiinciozitate avem diferente semnificative atat pe factorul principal (z=-
3,070; p<0,05), cat si pe subfactori: la C1Vointa si Perseverenta (z=-2,633; p<0,05), la C2 Spirit de
Perfectiune (z=-3,066; p<0,05), la C3 Rationalitate (z=-3,072; p<0,05), la C4 Planificare (z=-2,85;
p<0,05) si la C5 Autodisciplina am obtinut (z=-2,938; p<0,05).
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Fig. 5. Valorile medii ale rezultatelor ABCD-M, Agreabilitate, grup GE test/ retest

Diferentele prezentate ne permit sa confirmdm eficienta programului formativ prin faptul ca
adolescentii delincventi din GE au inregistrat valori mai mari, semnificative statistic la factorul
Agreabilitate si la toti subfactorii sdi dupa aplicarea programului de interventie psihologica duala.
Astfel, acesti subiecti raporteazd o mai mare disponibilitate afectiva in inter-relationarea cu cei din
jur si un comportament pro-social, deschis spre daruire de sine si ajutorare, devenind mai fideli in
relatii. Creste capacitatea de acomodare, flexibile si adaptative, avand ca efect usurinta in
negocierea de tip asertiv.

Prin aplicarea testului Wilcoxon am identificat prezenta diferentei statistic semnificative
dintre cele doud distributii la Factorul Constiinciozitate (M1=42,00+4,411; M2=51,75+4,535; z=-
3,070; p<0,05). Pe subfactori avem la ClVointd si Perseverentd M1=47,17+10,828
M2=53,67+8,978; z=-2,633; p<0,05), la C2 Spirit de Perfectiune M1=45,75+10,446,
M2=58,83+7,158; z=-3,066; p<0,05), la C3 Rationalitate M1=38,42+11,049, M2=46,67+10,210;
z=-3,072; p<0,05), la C4 Planificare M1=45,25+10,137, M2=53,50+5,916; z=-2,85; p<0,05) si la
C5 Autodisciplind am obtinut M1=42,50+10,775, M2=50,83+6,952; z=-2,938; p<0,05). Acesti
adolescenti nu mai lasa totul ,,la Intamplare”, au o mai buna capacitate de a incepe o sarcina si de a
o duce la bun sfarsit in ciuda plictiselii sau a altor posibile distrageri ale atentiei. Ei adopta un stil
care 1i va conduce intr-o directie pentru ca incep sa aprofundeze lucrurile, s depaseasca planul
exterior, cel superficial, devenind mai rigurosi. Raporteaza un comportament mai centrat pe ceea ce
este real si pe controlul constient al propriei vieti, afisdnd mai multd precautie si chibzuintd la
aspectele financiare, invatand sa controleze pe plan volitional reactiile emotionale si

comportamentale.
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Fig. 6. Valorile medii ale rezultatelor ABCD-M, Constiinciozitate, grup GE test/retest

La nivelul Factorului Autoactualizare, folosind testului Wilcoxon, au fost identificate

diferente  statistic = semnificative care demonstreaza eficienta programului formativ

(M1=36,58%6,201; M2=47,92+2,937; z=-3,065; p<0,05). Pe subfactori rezultatele sunt urmatoarele:
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la Acl Aprofundare (M1=43,33+6,853; M2=51,17+5,875; z=-3,072; p<0,05), la Ac2 Toleranta
(M1=38,50£5,916; M2=45,33+4,376; z=-3,077; p<0,05), la Ac3 Rafinare (M1=35,25+11,169;
M2=43,8348,881; z=-2,936; p<0,05), Ac4 Independentd (M1=43,17+11,512; M2=50,33+7,475; z=-
2,908; p<0,05) si la Ac5 Creativitate (M1=40,08+8,533; M2=48,17+5,289; z=-2,938; p<0,05).
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Fig. 3.9. Valorile medii ale rezultatelor ABCD-M Autoactualizare, grup GE test GE retest

Cresterea nivelului de Autoactualizare are ca efect o mai mare preocupare de evolutia
personala si in raport cu sine, si cu mediul social. A intelege poate deveni un imperativ care sa-l
impinga sa aprofundeze si sa se impotriveasca deschis dacd ceea ce descopera contrazice ceea ce
era aparent. Adolescentii devin mai deschisi fatda de propria completitudine si de cizelarea
personald, fiind dispusi sa 1i inteleagd si pe ceilalti punadndu-se mai des si Intr-un mod mai rational
n pielea lor.

Testul APS-SF. Analiza statistica a datelor test-retest (Wilcoxon) obtinute de adolescentii
din GE la testul APS-SF a evidentiat o scadere semnificativa statistic, p<0,05 a tulburarilor de
externalizare.

Pe factori s-au inregistrat la grupul GE test/retest la nivelul tulburarilor de externalizare
urmatoarele rezultate: la tulburarea de conduita CND (z=-2,679; p<0,05), la tulburarea de
opozitionism provocator TOP (z=-2,437; p<0,05), la dependenta de substante SUB (z=-2,023;
p<0,05), la probleme scolare PS (z=-2,807; p<0,05), la predispozitia spre furie si violentd PVF (z=-
2,023; p<0,05).
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Fig. 10. Valorile medii ale rezultatelor APS-SF, Externalizare grup GE test/retest
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Prin aceste rezultate se identifica o ameliorare a tulburirilor clinice de externalizare, care s-
au dovedit, conform analizei de la experimentul constatativ a fi factori de vulnerabilitate dinamici in
aparitia delincventei juvenile. Scaderea tulburarilor de conduitd a avut ca efect cresterea nivelului
de asertivitate in conduita adolescentilor delincventi aflati in grupul experimental. Ameliorarea
celorlalte tulburdri de externalizare duce la scdderea nivelului de furie si agresivitate, a
comportamentului adictiv, imbunatateste relatia cu scoala si cu autoritétile.

La nivelul tulburarilor de internalizare nu au fost obtinute diferente statistic semnificative
intre GE test/retest, avand in vedere faptul ca programul formativ nu a avut ca obiectiv ameliorarea
acestora: la conceptia despre sine CS (z= -1,884; p>0,05), la probleme interpersonale PI (z=-2,121;
p>0,05), tulburarea depresiva DEP (z=-0,816; p>0,05), la anxietate generalizata AG (z=-0,962;
p>0,05), la Stres Posttraumatic SPT (z=-1,807; p>0,05), la tulburare alimentara TA (z=-0,586;
p>0,05), iar la suicid SUI (z=-0,557; p>0,05).

Comparatia rezultatelor obtinute de adolescentii delincventi din GC faza test/retest nu a
evidentiat diferente statistic semnificative, confirmand eficienta programului noctru formativ.

Testul CERQ. Pe factori s-au inregistrat la grupul GE test/retest la nivelul mecanismelor de
coping urmatoarele rezultate: la autoculpabilzare (z=-1983; p<0,05), la acceptare (z=-1,886;
p<0,05), la ruminare (z=-1,232; p<0,05), la refocalizare pozitiva ( z=-1,633; p>0,05), la refocalizare
pe planificare (z=-1,069; p>0,05), la reevaluare pozitiva (z=-0,798; p>0,05), la punerea in
perspectiva (z=-1,467; p>0,05), la catastrofare (z=-0,136; p>0,05), iar la culpabilizarea celorlalti
(z=-2,849; p<0,05).
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Fig. 11. Valorile medii ale rezultatelor CERQ, grup GE test/retest
Printre cele mai importante schimbari intervenite dupa aplicarea programului de interventie
psihologica dualda se numard cresterea nivelului de autoculpabilizare si scdderea nivelului de
culpabilizare a celorlalti avand ca efect marirea responsabilitatii fatd de fapta penala si anticiparea
consecintelor la acesti adolescenti delincventi din lotul experimental. La cresterea gradului de
responsabilitate prin asumarea sentimentului de vind, contribuie si modificarea copingului prin

ruminare.
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Comparatia rezultatelor obtinute de adolescentii delincventi din grupul de control faza test/
faza retest nu a evidentiat diferente statistic semnificative, ceea ce confirma eficienta programului
formativ aplicat.

Test Kohlberg. Pentru nivelul de dezvoltare morala: inainte de interventie 95,8% (23 de
cazuri) dintre participanti se aflau la un nivel preconventional si 4,2% (1 caz) la un nivel
conventional. Comparatia GE (11 cazuri de moralitate preconventionald si un caz de moralitate
conventionald) cu GC (toate cele 12 cazuri cu moralitate preconventionald) nu a evidentiat
deferente statistic semnificative.

Concluzii:

1. Analiza statistica a datelor test-retest obtinute de grupul experimental la testule PCL-R, ABCD-
M, APS-SF, CERQ si Kohlberg, prin utilizarea testului Wilcoxon, a evidentiat o scadere
semnificativd statistic, p<0,05 a potentialului delincvent la adolescentii care au participat in
experimentul formativ.

2. Adolescentii delincventi din grupul de control nu prezinta schimbari importante Tn ceea ce
priveste simptomatologia evaluatd. Nu au fost identificate diferente statistic semnificative 1n
rezultate la testele PCL-R, ABCD-M, APS-SF, CERQ si Kohlberg in test/restest, deci, pattern-ul
deviant in cazul acestor adolescenti nu s-a modificat.

3. Diferentele statistic semnificative 1n rezultatele obtinute de subiectii din GE si GC 1in retest
demonstreaza eficienta programului de interventie psihologica duala aplicat.
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AUTOPROMOVAREA SI CONSTRUCTIA SOCIALA A PERSONALITAIII
BITCA Lucia, drd. in psihologie sociald, psiholog, grad didactic |

Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor Botanica

Abstract: Success requires interacting with other people. We can’t control the other side of
those interactions. But we can think about how the other person might see us and make choices
about what we want to convey. Self presentation is any behavior or action made with the intention
to influence or change how other people see you. Anytime we're trying to get people to think of us a
certain way, it's an act of self presentation. Generally speaking, we work to present ourselves as
favorably as possible. Self promotion is vital to stand out against your plentiful competition.

Keywords: self promotion, social construction, impression management, self presentation,
social desirability.

Miezul proceselor interpersonale din viata cotidiand il constituie, dupad unii cercetatori,
controlul informatiei despre identitatea participantilor, despre activitatile desfasurate Tmpreuna si
despre relatia in sine. Personalitatea fiecarui individ este o constructie unicd. Pornind de la
mostenirea geneticd, individuala si irepetabila (de retinut ca nici macar gemenii nu sunt identici),
fiecare dintre noi va parcurge in viatd un itinerar absolut diferit de al oricarui alt individ, va traversa
situatii, experiente de viata unice, va intdlni anumite persoane, in anumite contexte, care-l vor
influenta in mod particular. Subliniem insa natura sociald a ceea ce constituie nucleul personalitatii,
Eul sau conceptul de sine, cel care ne da sentimentul identitatii personale.

Fiecare dintre noi, in timpul unui dialog social, sau chiar in lipsa acestuia, ne angajam in
prezentarea de sine. Vrem sd ne asiguram cd ne aratdm intr-un mod care nu numai cad ne face sa

ardtdm bine, dar ne face sd ne simtim bine cu noi insine [4].
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Autopromovarea inseamna incercarea de a te prezenta altora ca o persoana realizata,
capabila, inteligentd si priceputd. Autopromovarea se poate face prin conversatii fatd in fata, pe
blog-uri sau platforme de social media, in discursuri publice sau chiar prin manierele, postura,
discurs sau Tmbracaminte. Prezentarea personald intr-o lumind pozitivd ramane importanta chiar
dacd aveti un loc de munca constant sau un loc de munca cu norma intreagd. Omenirea Incearca sa
se adapteze la mediile din care apartin asumandu-si roluri si implicit prin jocul de rol.
Autopromovarea este o tendintd naturald, deoarece ne place ca altii sa ne perceapa ca avand calitati
minunate, cum ar fi inteligenta si talentul.

Cercetarile timpurii privind prezentarea de sine s-au concentrat pe narcisism si sociopatie si
pe modul in care oamenii ar putea folosi impresia pe care ceilalti o au despre ei pentru a-i manipula
pe altii in beneficiul lor. Cu toate acestea, autoprezentarea si manipularea sunt distincte. Prin
urmare, gestionarea modului in care ceilalti ne vad functioneaza atat in beneficiul lor, cat si in
beneficiul nostru.

In spatiul social, formarea impresiei pozitive joacd un rol important. Cand un individ apare
in prezenta altora, vor exista Intotdeauna motive ca acesta sa-si mobilizeze resursele spre a le crea
celorlalti o impresie cat mai bund. Comunicand, indivizii selecteaza informatia despre ei insisi,
transmitand celorlal{i doar informatia relevanta situatiei in dependenta de tipul de relatie cu celalalt,
de scopurile individului si de tipul audientei.

Autopromovarea este strategia care presupune etalarea abilitatilor de catre indivizi Tn asa
mod, Incat sa fie perceputi ca fiind competenti. Acestea pot fi realizate prin revendicarea
responsabilitatii pentru evenimente cotate pozitiv sau a unor evenimente care sunt prezentate mult
mai favorabil decét sunt Tn realitate pentru care un individ se face responsabil. O alta tactica de
promovare a sinelui este scoaterea in evidentd a unor situatii In care respectiva persoana a trecut
peste anumite obstacole pentru a-si atinge scopurile. Importante in elaborarea si comunicarea unei
anumite imagini de sine sunt si stilurile de autoprezentare, care ar putea fi disociate in stiluri
congtiente si ofensive, respectiv inconstiente si defensive [3].

Studiile din ultimele decenii s-au axat pe studiul relatiei dintre machiavelism si
autoprezentare [7], a relatiei dintre factorii de personalitate si inclinatia spre monitorizare de sine
[12], evidentiindu-se faptul ca persoanele inclinate spre autopromovare de sine sunt prietenoase,
amabile si extravertite, oricand fac cunostinta cu cineva si sunt inclinate spre autodezvaluiri intime
[8]. Individul poate promova imagini ca este competent prin utilizarea unor enunturi specifice de
autopromovare, asumarea rezultatelor pozitive, valorificarea sau depasirea obstacolelor — toate in
ansamblu fiind subcategorii ale autopromovarii.

Conceptul de autopromovare a fost introdus de M. Snyder si a devenit cel mai cunoscut

concept din domeniul diferentelor individuale in ceea ce priveste managementul impresiei. Indivizii
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caracterizati intr-o mare masura de acest parametru au o sensibilitate crescuta la indicii din situatie
care semnaleaza oportunitatea unui comportament si au abilitatea de a folosi acesti indici pentru a-si
regla autoprezentarea [15]. Potrivit lui M. Snyder, astfel de indivizi sunt participanti sociali foarte
eficienti, care stiu sa-si adapteze comportamentul la expectantele sociale, dar care dau dovada de
inconsistentd comportamentala trans-situationala. Autorul a construit o scald pentru a masura
diferentele individuale in managementul impresiei. Existd 1nsd si alte variabile legate de
autoprezentare pentru care s-au construit scale: constiinta de sine, orientarea spre identitate,
dezirabilitatea sociald, stima de sine, anxietatea sociala [10].

Pentru fortificarea conceptului de sine, ce reprezinta totalitatea informatiilor, atitudinilor si
credintelor pe care le are o persoana despre sine, este nevoie de cunoasterea de sine este data de
feedbackul pe care il primim de la cei din jur cu privire la propria noastra persoana.

Unul dintre modurile elementare de autocunoastere este evaluarea reflectata. Eul este un
construct deopotriva privat, personal si public, social. Felul in care oamenii pot gandi despre ei
ingisi poate sa depinda de cei din jur. Aceasta cunoastere de sine este data de feedback-ul pe care il
obtinem de la cei din jur privind propria noastra persoand. Este o modalitate importantd de
autocunoastere mai ales In perioadele socializarii, la varste mici. Teoria evaluarii reflectate,
denumitd si ,,oglinda care te reflectd" sau ,,cunoasterea prin reflectare", afirma ca reactiile si
evaludrile celorlalti constituie un set de informatii pe care oamenii il folosesc pentru a se cunoaste
pe sine. De aceea, daca cei din jur trateaza o persoanad intr-o manierd respectuoasa, aceasta va
ajunge sa se autoevalueze in mod pozitiv. Astfel, cu ciat mai multe cognitii pozitive vom adauga
despre propria persoana, cu atit mai mult ne va creste stima de sine [14].

L. Festinger, autorul Teoriei compararii sociale, sustine cd dobandim informatii despre noi
insine comparandu-ne calitatile cu aceleasi calitafi intdlnite la cei din jur. Cele doud teorii
prezentate se completeaza in incercarea de a explica unele rezultate privind stima de sine.

Autoprezentarea se desfasoara mereu, dar in dependentd de scopurile actorului si de
caracteristicile situatiei. Aceasta variaza in functie de:

1. Efortul cognitiv depus de actor pentru a prezenta informatia;

2. Masura in care actorul este constient cd incearca sa creeze o anume impresie;

3. Masura 1n care comportamentul este perceput ca fals ori autentic;

4. Audienta careia 1i este prezentata informatia.

Inainte de 1980, autoprezentarea a fost asociatid cu incercarea de a maximiza aprobarea
sociali si foloasele materiale ale individului. In cercetarile contemporane, motivele considerate ca
aflandu-se la baza ei pot fi invocate pentru a explica orice comportament social. In cele ce urmeaza,
ne vom referi la motivele responsabile pentru reglarea informatiei despre propriul eu si le vom

imparti 1n trei categorii: auto-glorificarea (mentinerea si intarirea stimei de sine), consistenta de sine
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(validarea eului prin credinte confirmatorii despre sine) si auto-autentificarea (incercarea de a afla
adevarul despre propriul eu pe baza informatiei diagnostice) [8].

Ideea ca indivizii cautd sd-si amplifice stima de sine este inclusd in multe teorii asupra
comportamentului social. Ea a fost in mod frecvent citata ca un motiv fundamental ce marcheaza
continutul autoprezentarii. Iluziile de auto-glorificare nu numai ca faciliteaza buna-dispozitie si
confortul psihic al indivizilor, dar determind adaptarea psihologicd si sdndtatea mentald [1].
Indivizii Incearcd sd prezinte partenerilor de interactiune eurile lor ideale sau eurile posibile
preferate in legaturd cu menginerea si intarirea stimei de sine ca principald motivatie pentru
autopromovare [2].

Adeptii acestei conceptii sustin ca eurile ideale actioneaza ca ghiduri pentru activitatile de
autoprezentare si autopromovare, specificand in fiecare context ce trebuie si ce nu trebuie facut.

S-a demonstrat ca indivizii sunt motivati sa compenseze scaderile pe care constata ca le au
pe anumite dimensiuni, intarind anumite aspecte ale eului [3]. Compensarea poate sd se produca pe
dimensiunea amenintatd (spre exemplu, adolescentul a carui infatisare fizicd a fost ridiculizata
devine un halterofil recunoscut) sau pe altd dimensiune (acelasi adolescent studiaza cu indaratnicie
si devine un om de stiinta faimos). Exista, fard indoiald, avantaje de ordin adaptativ daca individul
cauta sa-si evalueze in mod acurat abilitatile, in loc sa incerce sa-si intareasca stima de sine sau sa-si
confirme credintele despre sine [1].

Totusi, existd numerosi cercetitori care se indoiesc de existenta acestei motivatii. In tratatul
lor de cognitie sociala, S.T. Fiske si S.E. Taylor (1991) apreciazd cd nu existd destule dovezi
empirice care sd ateste existenta auto-autentificarii. G.W. Brown (1990) a opinat ca n cea mai mare
parte a timpului, oamenii nu au nevoie de informatii exacte despre ei insisi. Multe calitati sociale
(amabilitatea, generozitatea) sunt extrem de greu de apreciat. In plus, adauga G.W. Brown, multe
din deciziile individului se bazeaza mai mult pe valorile si gusturile lui si mai putin pe capacitati (de
exemplu, alegerea unei cariere artistice depinde de talentul individului, dar si de interesele si
valorile sale). Ca atare, indivizii sunt mai putin motivati decat am putea crede sa obtina informatie
diagnostica despre ei insisi. Auto-identificarile pot fi vazute ca activitafi ghidate de un scop, ce apar
ntr-un context social specific si au anumite consecinte pentru actor si pentru ceilalti. Potrivit acestei
conceptii, auto-identificarile sunt construite in situatie si reprezinta o tranzactie intre actor, audienta
si situatie; ele nu sunt simple expresii ale conceptului de sine sau simple actualizari ale informatiei
din memorie. Forma si continutul lor depind de factori ce tin de actor (conceptul de sine, valorile),
de audientd (expectantele acesteia) sau de situatie (rolurile sociale relevante). Teoria auto-
identificarii (B.R. Schlenker, 1985) sustine ca acesti factori afecteaza auto-identificarile pentru ca ei
afecteazd dezirabilitatea imaginilor pertinente ale identititii. In principiu, ea are aceasta calitate

cand intruneste doua conditii: este credibild (actorul o percepe ca fiind acceptat de audienta datorita
236



faptului ca este conform realitatii empirice) si este benefica (actorul o percepe ca facilitindu-i
atingerea unor scopuri).

Se presupune ca indivizii au o performantd mai bund atunci cand Incearca sa controleze
auto-prezentarea. Studiile realizate pana acum aratd ca atentia indreptata spre tipul de impresie pe
care o creeaza persoana amelioreaza uneori performanta, dar alteori o deterioreaza. Cand indivizii
se asteapta sd aiba o performantd bund, concentrarea asupra auto-prezentdrii imbunatifeste
performanta. Indivizii Increzdtori in propriile forte reusesc sa facd o impresie foarte bund atunci
cand isi propun aceasta.

Dimpotriva, atunci cand indivizii se asteaptd la o performanta slaba, concentrarea asupra
impresiei pe care o produc va contribui la deteriorarea performantei. B.R. Schlenker si M.R. Leary
(1982) au sugerat cd anxietatea sociald apare atunci cand persona este motivata sa creeze o anumita
impresie celorlalti, dar se indoieste ci poate s-o facd [13]. In aceste conditii, persoana devine
congtienta de sine: ea actioneaza depunand mult efort, in mod foarte elaborat, dar are sentimentul
inferioritatii. Anxietatea sociald este asociatd cu raspunsuri nervoase, dificultati de comunicare,
tendinta de a ocoli participarea sociala, un stil de autoprezentare protectiv. Toate acestea creeaza o
impresie proasta si determina respingerea persoanei. Performanta indivizilor anxiosi este slaba din
cauza preocupdrii excesive de a face o impresie buna. Cei ce sunt foarte preocupati de felul in care
sunt evaluati de altii au o foarte slaba participare la interactiunile sociale.

Eficienta autoprezentarii depinde nu numai de concentrarea atentiei asupra eului, dar si de
felul in care se concentreazi individul si de aspectele comportamentului pe care le are in vedere. In
teoria lor a identificarii actiunii, R.R Vallacher si D.M.Wegner (1987) au ardtat ca actiunile pot fi
identificate (clasificate si descrise) la diferite niveluri intr-o ierarhie a abstractiei. De exemplu,
activitatea de conversatie cu altd persoand poate fi identificata la un nivel inalt de abstractie (actorul
vede sarcina ca pe ,,0 incercare de a face o impresie bund”) sau la un nivel inferior de abstractie, la
care se precizeaza comportamentele specifice (actorul concepe sarcina ca ,,a zambi, a incerca sa pari
atent la ce spune celalalt, a da din cap aprobator”). Cei doi autori au demonstrat ca sarcinile dificile
sunt mai bine realizate atunci cand sunt identificate la un nivel inferior de abstractie, in timp ce
sarcinile usoare sunt realizate mai repede §i mai precis cand sunt identificate la un nivel superior.
Activitatile incheiate cu succes sunt identificate la nivele superioare de abstractie, iar esecurile la
nivele inferioare. Actiunile identificate de obicei la un nivel inalt de abstractie sunt perturbate daca
sunt reinterpretate la un nivel inferior — de exemplu, atunci cand unui virtuos al pianului i se cere sa
se concentreze pe miscarea fiecarui deget, el va avea o performantd mai slaba. Potrivit acestei
analize, indivizii care au abilitati sociale vor avea o performantd mai buna 1n autoprezentare daca se
vor concentra asupra tipului de impresie pe care vor sd o creeze, iar cei lipsiti de abilitati sociale vor

obtine o performantd mai buna daca se vor concentra pe activitatile specifice care duc la crearea
237



unei impresii bune.

Oamenii au nevoie de instrumente cat mai potrivite pentru a interrelationa concordant si
eficace. Mai mult, cunoasterea subtilitatilor comunicarii oferd un sentiment puternic de incredere si
forta personald, caci prin utilizarea cat mai completd a modalitatilor de transmitere si receptionare a
informatiei reusim sa ne facem mai bine intelesi, sd fim mai convingatori si mai persuasivi in relatii
cu altii, sa ,, ne vindem eficient imaginea” [11]. Managementul impresiei joaca, astfel, un rol extrem
de important in cadrul procesului de autoprezentare [1], reprezentand acel control sistematic al
informatiilor despre propriul eu in vederea obtinerii de beneficii (sociale, psihologice sau materiale)
n cadrul interactiunilor sociale [6].

Autopromovarea semnifica si utilizarea unor instrumente precum retelele sociale, marketing-
ul si branding-ul pentru a va face serviciile, expertiza, interesele, abilitétile, punctele forte si
talentele sa fie usor cunoscute potentialilor clienti noi. Autopromovarea a existat de atata timp cat
au existat afacerile — chiar si primii muncitori din revolutia industriala au trebuit sd se promoveze
pentru a gasi de lucru. Strategiile eficiente de autopromovare se refera la gasirea echilibrului intre a
demonstra abilitatile si a le expune [13]. Oricat de dificil poate fi sa tinem cont de aceasta linie daca
reusim sd intelegem corect metodele de promovare, am putea descoperi ca acestea deschid usa
promotiilor, clientilor noi si oportunitatilor incredibile.

Cercetatorii au examinat destul de amplu daca autopromovarea 1i ajutd pe oameni sa para
mai competenti. De departe, cea mai mare arend de cercetare pentru autopromovare a fost in mediul
de afaceri, in special in procesul de interviu, din motivele mentionate anterior. Mai exact,
cercetatorii au studiat dacd autopromovarea 11 ajutd pe oameni sa isi asigure locuri de munca si
promovari.

Intr-un studiu tipic, cercetitorii ii vor cere atat solicitantului, cat si intervievatorului si
completeze sondaje post-interviu care intreaba despre cazurile de autopromovare utilizate de
solicitant pe parcursul interviului; cercetatorii ar putea cere, de asemenea, permisiunea de a filma
interviul. Apoi, cercetdtorii fie contacteaza participantii mai tarziu pentru a vedea daca si-au
asigurat locul de muncd pentru care au intervievat, fie ii intreaba ulterior pe intervievatori ce
candidati ar putea lua in considerare. Cu aceste informatii, cercetdtorii pot examina apoi daca
autopromovarea in timpul interviului a influentat deciziile de angajare [3].

Rezultatele acestor studii sunt mixte. In general, cercetitorii concluzioneazi adesea ci
autopromovarea are un efect redus asupra deciziilor de angajare (desi existd cu sigurantd studii care
gasesc efecte fie pozitive, fie negative). Din pacate, cercetdtorii nu au oferit motive concludente
pentru a explica aceste constatdri nule, dar probabil reflectd asteptarile intervievatorilor ca
majoritatea oamenilor se vor autopromova intr-un fel in timpul interviului, anuland astfel incercarea

de autopromovare.
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Efectul autopromovarii asupra promovarii locurilor de munca este, de asemenea, in mare
masurd neconcludent. Autopromovarea la locul de munca poate duce uneori la promovare, dar
multe studii demonstreaza ca autopromovarea nu are nici un efect asupra promovarii [8]. Aceste
rezultate contradictorii reflecta probabil complexitatile mediilor individuale de munca, precum si
caracteristicile si preferintele personale ale persoanelor implicate.

Teoria constructiei sociale [9] considerd oamenii ca agenti proactivi a cdror activitate
principala este autoorganizarea pentru a mentine stabilitatea si continuitatea in viata profesionald
(M.J. Mahoney, 2002). Tntr-o noti conexi, J.P. Guichard si Lenz (2005) subliniazi importanta
contextelor indivizilor explicand ca oamenii se construiesc intr-o maniera specifica, care depinde de
modul in care se raporteazd la ei insisi ca entitati care subzistd in anumite momente de timp in
anumite momente. societatilor [5]. Ca fiinte umane multidimensionale Tntr-o societate postmoderna,
oamenii i unesc diferitele domenii ale vietii profesionale n orice moment [2] si le structureaza in
functie de diferite proiectii (J.P. Guichard si J. Dauwalder, 2010). in coaching-ul pentru dezvoltarea
personald, accentul din punct de vedere al contextului este pus pe relatia dintre individ si mediul
sdu, precum si pe interactiunea care are loc 1n cadrul acestui sistem cu subsistemele sale (V. Zunker,
1998).

Eficienta autoprezentarii depinde nu numai de concentrarea atentiei asupra eului, dar si de
felul in care se concentreaza individul si de aspectele comportamentului pe care le are in vedere.
Prin urmare, indivizii care au abilitati sociale vor avea o performantd mai buna in auto-prezentare
dacd se vor concentra asupra tipului de impresie pe care vor sd o creeze, iar cei lipsiti de abilitati
sociale vor obtine o performantd mai bund dacd se vor concentra pe activitatile specifice care duc la
crearea unei impresii bune. Modul in care suntem perceputi de catre cei din jurul nostru este foarte
important, drept dovada este faptul ca au inceput sa apara si car{i care oferda modalitati prin care sa ii
facem pe ceilalti sd isi faca o parere bund despre propria noastra persoand. Asemenea carti sustin ca
putem manipula imaginea pe care ceilalti si-o formeaza despre noi prin intermediul stilului
vestimentar adoptat, o infatisare placuta, limbajul utilizat i chiar gesturi.
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IMPACTUL PANDEMIEI COVID-19 ASUPRA TINERILOR NEET SI INTERVENTIILE
DE OPTIMIZARE COMPORTAMENTALA
LUNGU Violeta, drd UPS ,,Ion Creanga”,

psiholog clinician si psihoterapeut, Cabinet Individual de Psihologie

Abstract: This paper presents the results of a psychological intervention program to
optimize the behavior of emerging adults and the changes introduced in the daily lives and lifestyles
of emerging young people (19-30 years) during the isolation period COVID-19 in the spring of
2020. These young people, belonging to the NEET category (no employment, no education or
training) participated in the period 2018-2019 in a psychological intervention program to optimize
behavior by improving maladaptive mental schemas. At the end of the program, these young people
had passed the NEET condition, following a form of education and / or accessing a job and leaving
their parents' home. Due to the pandemic, some of them had to move back with their parents, lost
their jobs or dropped out of school due to not adapting to the online environment or being
dissatisfied with the virtual study conditions. The psychological traits that contributed most to
preserving non-NEET status were personal autonomy and flexibility.

Keywords: emerging adult, NEET, flexibility, autonomy

Introducere. In martie 2020, lumea intreaga s-a inchis in fata unui virus care s-a raspandit
cu rapiditate, COVID-19. Pandemia a lovit diferite regiuni si populatii in mod diferit. Cu toate
acestea, masurile preventive care au urmat in urma pandemiei, cum ar fi distantarea sociald,
restrictiile de céldtorie si blocajele, precum si recesiunea economica bruscd, au afectat lumea in
ansamblul sdu. Un grup de varstd care se afld intr-o pozitie deosebit de fragild in raport cu
schimbarile societdtii este reprezentat de tinerii In pragul maturitatii [1, 2]. Pozitia socio-economica
slabd a tinerilor adulti care abia intra pe piata muncii ii face deosebit de vulnerabili la consecintele
economice ale crizei [6]. Dincolo de riscul de a se infecta, multi adulti tineri s-au confruntat cu
provocdri educationale si de angajare; viata lor sociala a fost restrinsa, stresul si grijile in legatura
cu membrii familiei si prietenii, impreuna cu ordinele prelungite de distantare sociala, le-au afectat
bunastarea mentala [9]. Multi dintre adultii emergenti au simtit ca viata le-a a fost pusa in asteptare.
In aceasta lucrare analizim aceasti schimbarea brusci intervenitd in vietile a 24 tineri care au
participat la un program de interventie psihologica pentru optimizarea comportamentului si
depasirea conditiei de NEET, adica tineri aflati in afara sistemului educational sau ocupational.

Exista tot mai multe dovezi ca un individ la sfarsitul adolescentei nu poate fi considerat
adult din punct de vedere fizic, fiziologic, intelectual, social, emotional si comportamental. J. Arnett
a propus maturitatea emergentd ca o faza a vietii intre adolescentd si maturitatea deplina, cu
trasaturi demografice, sociale si psihologice subiective distincte. E. Erikson a identificat o etapd pe

care a numit-o adolescenta prelungita sau moratoriu psihosocial la tinerii din societatile dezvoltate.
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Tn 1966, J.E. Marcia identifica patru tipologii bazate pe teoriile elaborate de Erikson: Gardienii,
Calatorii, Cautatorii si Ratacitorii. Procentul mare de Cautatori si Rétdcitori poate fi inteles in
contextul unei societdti in care realizarea alegerilor este posibila si problematicd in acelasi timp,
datd fiind presiunea sociald tot mai scazutd si prelungirea timpului parentalitdtii. De asemenea,
rezultatele cercetdrilor genetice sustin perspectivd dezvoltarii personalitatii in timpul tranzitiei la
maturitate ca etapa specificd in timpul vietii. In acest context, Organizatia Natiunilor Unite a
identificat tinerii emergenti, definiti ca fiind persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani, ca
fiind aflati intr-o perioada de vulnerabilitate la nivel mondial si a facut din aceasta o prioritate
pentru interventii multiple. Perioada adultd emergenta se prelungeste conceptual catre 29-30 de ani.

Sarcinile de dezvoltare ale maturitatii emergente sunt: parasirea domiciliului parintilor,
finalizarea educatiei, gasirea unui loc de munca, relatii stabile sau casatoria, Infiintarea unei familii,
reconfigurarea si recadrarea relatiilor cu parintii pe alte baze — de la adult la adult, modelarea si
construirea bazelor unei cariere, dezvoltarea morala/a unui sistem de credinte, viziunea unui viitor
si speranta 1n acesta. Perioada maturitdtii emergente este caracterizatd de manifestarea/non-
manifestarea atitudinilor de Angajament si Explorare/Crizd. Un individ care 1si manifesta
angajamentul si atitudinea de explorare isi va fi rezolvat criza de identitate si s-a lansat in
indeplinirea si achizitia unor scopuri particulare, credinte si valori. Stoparea angajamentului si
continuarea explorarii gaseste individul intr-o stare de moratoriu, acesta experimenteaza o crizd de
identitate, Tn care isi pune intrebari si cauti raspunsuri. In aceasti etapi poate experimenta
consumul de substante, are schimbari relationale majore. Continuarea angajamentului in absenta
atitudinii de explorare gaseste individul intr-0 stare de stagnare, in care pare ca stie cine este, dar nu
s-a lansat in definirea identitatii si e inca atasat de statu-quo. Suspendarea atat a angajamentului, cat
si a atitudinii de explorare plaseaza tandrul intr-o pozitie de confuzie si pare cd a esuat in schitarea
unei directii de viata.

In prezent asistim la o schimbarea de paradigmi in maturitatea emergenti, prelungirea
semnificativd a duratei de intrare in maturitate generand caracteristici si sarcini noi pentru adultul
tanar: explorarea identitatii, care cautd raspuns la intrebarea “cine sunt eu?”, cu Incercarea unor
optiuni diferite mai ales in sfera sentimentald si profesionala — motiv pentru care perioada este
caracterizatd de instabilitate; centrarea pe sine, dat fiind caracterul limitat al obligatiilor fata de
optimismul, perioada in care persoanele au sentimentul cd au toata viata inainte si isi pot construi
viata asa cum 1si doresc. O categorie distinctda o reprezintd tinerii NEET (Not in Education,
Employment, or Training), care nu sunt nici in proces de educatie, nici in formare profesionala si
nici angajati. O situatie particulara pentru Romania o reprezinta traseismul academic intalnit mai

ales la absolventii de liceu - profil umanist care nu fac fatd cerintelor profilurilor academice
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stiintifice si le abandoneaza migrand catre specializari academice pentru care nu exista cerinte pe
piata muncii in concordanta cu numarul absolventilor.

Tinerii NEET se afla in plin impas existential, percepandu-si conditia ca pe un esec de
lansare 1n viatd, cu o incapacitate comportamentald de a deveni autonomi, de a se integra optim in
societate, sincronizarea acestor persoane cu ceasul social nu se produce, cristalizarea
angajamentelor rolului de adult se amana. Intrebarea care se pune este daca tinerii care nu reusesc
sa intre in roluri de adulti pana la 25-30 de ani vor mai fi capabili sd o faca vreodatd. In Romania,
la nivelul lui 2019 rata NEET a fost de 20.9% (sursa: Eurostat), cu tendinta clara de crestere in
pandemie. Alte tari cu rate inalte NEET sunt: Republica Moldova - 27%, Ucraina - 18.7%, Bulgaria
- 22.2%, Polonia - 14.6%, Turcia - 30.9%. Ratele cele mai scazute de NEET sunt in Suedia (6.4%),
Olanda (8.4%), Luxemburg (6.9%) si Malta (9.6%). In contrast, cele mai ridicate rate sunt
inregistrate in Italia (25.9% si Grecia (24.7). Media UE-28 este 14.8%, unde preocuparea pentru
tinerii NEET este substantialda avand in vedere consecintele social-demografice (imbétranirea
populatiei, sistemele de pensii in pericol de colaps in urmatorii ani, presiunea accentuate pe
sistemele de protectie social etc.). Pandemia Covid a impactat puternic categoria NEET, patru tineri
din 10 care nu au un loc de munca, educatie sau formare profesionala (NEET) au declarant ca de la
inceputul pandemiei se simt ,,incapabili sd faca fatd vietii”. Procentul tinerilor care se simt depresivi
Tntotdeauna sau adesea a crescut de la 38 la 58% [11].

In studiul prezentat nu au fost investigate mediile socioeconomice defavorizate, in care
accesul la educatie si munca este limitat, excluziunea sociala, instabilitatea si vulnerabilitatea sunt
obiective, ca in zonele defavorizate din punct de vedere economic. Am fost preocupati de aspectele
psihologice ale tinerilor NEET care traiesc intr-un oras mare, precum Bucurestiul, si provin din
familii medii ca nivel socio-economic si educational. Asadar, la studiu au participat tineri sanatosi,
absolventi de liceu, care beneficiazd de extinderea practicilor parentale dincolo de varsta
majoratului. Pentru tinerii NEET optimizarea comportamentului ar putea insemna: echilibrarea
nevoilor de autonomie, competentd, relatii, sigurantd si conceptie de sine; identificarea unor
obiective care sd corespundd acestor nevoi si care sa se potriveascd cu talentele si aspiratiilor
proprii; identificarea strategiilor de autoreglare si coping adaptativ; identificarea punctelor forte
personale si cultivarea lor; capacitate de auto-evaluare constantd si implicit schimbarea obiectivelor
personale atunci cand conditiilor o impun. A fi o fiinta optima, in acceptiune umanista, inseamna a
lucra constant pentru a deveni persoana care fiecare este capabil fie. In termeni de competente,
tinerii ar avea nevoie sa-si dezvolte autonomia, autodeterminare, auto-eficacitatea, rezilienta,
flexibilitatea, atribuire interna a responsabilitatii, sa creascd sentimental de concordanta si coerenta

a obiectivelor personale cu trebuintele motivationale.
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La cercetare au participat 24 de tineri cu varste intre 23 si 26 ani. Conditiile de eligibilitate
au fost urmatoarele: fara ocupatie de cel putin 12 luni, nu era in proces de formare sau educatie/are
istoric de traseism academic (mai mult de a 3-a facultate), locuieste cu parintii si este intretinut de
acestia. Participantii au fost selectati in urma unei cercetdri initiale constative la care au participat
212 tineri. Am considerat autonomia si auto-eficacitatea ca factori de risc psihologic pentru a intra
in categoria NEET.

Instrumentele de evaluare au fost: Schemele dezadaptative timpurii au fost evaluate cu The
Young Schema Questionnaire — Short form 3 (YSQ-S3) [17], Chestionarul de masurare a
autonomiei [3], Autoeficacitatea personala generala (General Self-Efficacy Scale [10].

Interventia psihologica. Principiile interventiei au avut in vedere orientarea pozitiva pe
punctele forte, universalitate sau incluziune, acceptarea procesualitatii, respectarea principiilor
teoriilor , umaniste privind cresterea si dezvoltarea personald, optimizarea performantelor
individuale prin dezvoltarea personala progresiva, echilibrarea sistemului de personalitate prin
constientizarea a ceea ce este realist, realizabil si relevant n plan personal, respect pentru alegerile
personale si interpretarile experientelor personale.

Programul de interventie s-a bazat pe metodele si tehnicile enuntate si elaborate de Yalom
si Leszcz [16] pentru grupurile de crestere-dezvoltare-vindecare personald. Metodele si tehnicile au
apartinut abordarilor cognitiv-comportamentale, modelul-cognitiv. comportamental, modelul
rational-emotiv si comportamental focusat pe rezolvarea problemelor emotionale si
comportamentale [5], modelul meta-cognitiilor disfunctionale [12] modelul schemelor
dezadaptative timpurii (Young et al., 2015), modelul schemei emotionale [8], modelul terapiei
centrate pe solutii [4, 9], modelul de flexibilitate psihologica conform ACT [7].

Caracteristicile programului au presupus identificarea unor obiective personale tip SMART
(Specifice, Masurabile, Abordabile, Relevante si incadrabile in Timp), Incurajarea reflectiei
personale asupra proceselor situationale conform principiului cdruia dezvoltarea personalitdtii pe
termen lung are loc datoritad proceselor situationale repetate pe termen scurt [15], feedback-ul
specific ca parte a dezvoltarii competentelor de comunicare si inter-relationare.

Rezultate. Programul de interventie psihologica ameliorat nivelul de manifestare a
domeniilor schemelor dezadaptative timpurii si a crescut nivelul de autonomie si perceptie a
autoeficacitatii personale. Prin urmare, principiile grupurilor de dezvoltare personald si suport,
impreuna cu metodele si tehnicile interventiilor cognitiv-comportamentale pot fi utilizate pentru
optimiza comportamentul tinerilor NEET. Am plecat de la premisa cd impasul tinerilor NEET,
anume capacitatea diminuatd de a indeplini sarcinile varstei adulte emergent (conform teoriei lui J.
Arnett) este cauzata, printre altele de manifestarea unor scheme cognitive dezadaptative timpurii,

precum si autoperceptia unei autonomii si autoeficacitati diminuate.
244



Tabel 1. Efectele programului de interventie psihologica asupra

schemelor timpurii, autonomiei si auto-eficacitatii

Experimental grup Control Grup

Variabila MEDIA MEDIA  t p  MEDIA MEDIA t p  Cohen d
[AS5) |AS) [AS5) (AS5)
pretest posttest pretest postiest

Autoeficacitate 22.1 285 -4, 772 001 23.2 23.3 =104 892 d=.799
4.7)  [6.1) (5.2 (6.9]

Autonomie 61.1 74.5 -8.143 002 64.3 65.2 145 552 d=.696
(10.2)  (13.8) {12.1) [12.9)

|. Separare 46.2 35.3 -2.47% .001 48.7(18.8) 46.3 -1.24 438 d=705
(16.8) (15.1) (16.1)

Il. Performantd 465 35.6 6961 .001 4BS9(17.3) 49.2 038 368 d=883
(16.2)  (16.1) (15.4)

ll. Limite 22.6 16.9(8.6) -5.993 003 24.5(74) 234 432 674 d=792
(7.7 (7.8)

IV. Dependentd 382 28.2 -3.586 002 384 36.2 1.037 831 d=.885
(7.1} {8.2) |6.5) {9.8)

V. Hipervigilentd 243 189 6.509 .005 25.2 241 293 786 d=752
(4.3) (7.3 (2.9) (6.5)

Aceste rezultate demonstreaza un rezultat imbunatatit al participantilor la grupul de
interventie psihologicd. Interventia a facilitat dezvoltarea psihologicd si  optimizarea
comportamentala pentru tinerii NEET, care, pana la finalul programului au depasit, pe rand,
criteriile de apartenentd la aceastd categorie (s-au angajat, si-au reluat studiile, au inceput sa-si
asigure subzistenta iesind din starea de dependenta fatd de parinti). Impactul final al interventiei
este cd a ajutat tinerii NEET sd depaseasca aceasta conditie, sd isi continue parcursul de lansare in
viata si sa creasca manifestarile prosociale ale comportamentului personal, intr-o incercare sustinuta
de a armoniza propriile aspiratii cu cerintele sociale.

Pandemia Covid-19 a provocat un oarecare regres in viata acestor tineri, unii dintre ei fiind
nevoiti sd se intoarca sd locuiasca cu parintii pentru ca au ramas fara job sau caminele studentesti s-
au inchis. Urmadrirea evolutiei acestor tineri a demonstrat ca trasdturile psihologice de autonomie
personald si flexibilitate au fost cele mai importante in reluarea parcursului de viata dupa perioada
de izolare sociala.

Discutii. Acest articol contribuie la cercetarea tot mai mare asupra maturititii emergente
[1, 2], in contextul pandemiei globale si in relatie cu tinerii, care s-au confruntat cu provocarile
maturitdtii. Conceptul de maturitate emergenta a fost introdus initial pentru a aborda schimbarea

istorica care a avut loc in societatile industrializate, in special extinderea invatamantului postliceal
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sl amanarea casatoriei si a parentalitatii, conducand astfel la nasterea unei noi ,,etape de viatd” intre
tinerete si varsta adultd, de la sfarsitul adolescentei pand la mijlocul anilor 20. Am prezentat
rezultatele unei cercetdri ce a a avut ca obiectiv optimizarea comportamentului adultilor emergenti
din categoria NEET care au participat la o interventie psihologica de grup in perioada 2018-2019, in
urma cdreia ei au inregistrat ameliorarea conditiei lor de NEET: s-au angajat, si-au continuat
studiile, au parasit domiciliul parintilor devenind autonomi. Pandemia a generat un regres in cazul
unora dintre ei, cei care au facut cel mai bine fata au fost tinerii care si-au dezvoltat cel mai bine
autonomia personala si flexibilitatea.

Pandemia globald estompat ,,posibilul” pentru tinerii adulti. Criza globald este acum
impletitd cu anii lor de maturitate emergenta si a ldsat un vil intre ei si viitorul lor. In acest sens,
imprevizibilitatea cursului vietii poate fi vazutd ca o experientd implicitd care necesita rezilienta,
autonomie si flexibilitate.
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PROBLEME ALE INTEGRARII SOCIALE A TINERILOR SOMERI
FRUNZE Olesea , dr., conf. univ., UPSC ,,Ion Creanga”
LAPOSINA Emilia, dr., conf. univ. UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: The Republic of Moldova is at a crucial moment today. A visible, strong and
comprehensive investment in the youth of this country will project the growth, stability and well-
being of society as a whole. Both the economic crisis and especially the lack of government action
in this direction have aggravated the position of young people in the labor market, with
unemployment rising to an unprecedented level. As youth employment is an indicator for future
development, the high level of unemployment in this segment requires immediate action.
Entrepreneurship of young graduates can lead to a significant reduction in youth unemployment
and can produce innovative business ideas.

Keywords: yong people, unemployed, workforce, social ingration, social politics.

Tinerii constituie un grup social foarte important in Republica Moldova din perspectiva
dezvoltarii sociale, dar mai ales a dezvoltarii economice a tarii. Tinerii de astazi sint baza populatiei
active in perspectiva. Nivelul si modul de integrare al tinerilor in societate este un lucru esential
pentru viitorul lor in Moldova. Fiind o parte social-demografica specialda si mai dinamica a
societdtii, el indeplineste un rol important in progresul social, datoritd faptului ca dispune de un
nivel de studii mai inalt, insuseste noi tehnologii, valorifica si creeazd un nou experiment social
[13]. Autorul Constantin Enachescu in cartea sa ,,Tratat de igiend mintald” [4, pag.207] explica ca
activitatea profesionald constituie un sector esential In psihobiografia individului in general si a
tindrului 1n special. Profesiunea si activitatea profesionald Implinesc personalitatea, o maturizeaza,
intaresc si definesc identitatea, confera un statut si un rol psihosocial, ajuta la efortul implinirii de
sine, valorizeaza individul.

Activitatea profesionald consacra persoana, ii conferd autonomie,autoritate si prestigiu pe plan
individual social si familial. Aceasta se Inscrie ca o necesitate. Dar Tnsa exista si situatii,de cele mai
multe ori independente de vointa persoanei,cind acesta trebuie sd-si intrerupd tipul de activitate in
care activa,pentru care se formase si pe care era obisnuit sd o desfasoare [4, pag. 225].

Respectivele situatii produc “schimbdari” din cele mai dificile, cu efect direct asupra starii de
sanatate mintald a individului. Orice retragere profesionala reprezintd o sistare a activitatii
desfasurate de individ, pe care acesta o percepe de reguld, in mod dureros, ca pe o “rupturd”. Lipsa
locului de munca este la ora actuald una dintre cele mai semnificative dificultati careia oamenii
trebuie sa-i faca fata.

Exprimarea optiunii unui tinar pentru o anumita cariera fara ca acesta sa beneficieze de nici
un sprijin extern este un proces dificil, adesea asociat cu alegeri gresite, ezitari, abandon, aminare, si
toate acestea cu un serios impact asupra viitorului sau profesional. Caracterul cronic, de lunga
duratd, al somajului conduce la diminuarea competentelor profesionale ale persoanei care, la rindul

sau, scade dezirabilitatea acesteia pe piata fortei de munca si face mai improbabild angajarea .
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Odata ajunse in somaj, numeroase persoane se gasesc prizoniere ale acestui cerc vicios, care
duce, adesea la retragerea de pe piata fortei de muncd In momentul in care resursele economice
destinate cautarii unui loc de munca sunt epuizate [4].

Distresul cauzat de cautarea unui loc de munca si prelungirea perioadei de somaj, este
adesea citat de studiile de specialitate ca factor principal in aparitia neincrederii in fortele proprii, a
unei perspective pesimiste asupra traiectoriei profesionale personale, a tulburarilor de sanatate
mentald (frustrare, depresie, anxietate, scaderea stimei de sine,agresivitate si uneori chiar tentative
suicidare), a aparitiei unor comportamente distructive ( refugiul in alcoolism ), a violentei si
disfunctionalitatii in interactiunile familiale, a unor comportamente deviante sau criminale [6,
pag.49].

Incetarea raporturilor de muncd, schimbarea statutului omului muncii in cel de somer,
genereaza o etapa dramatica in viata individului, gravata de o serie de prejudecati grele de trecut.
Reactiile individuale la aceasta situatie, cum este si normal, diferd de la un individ la altul in functie
de: apartenenta la un grup social, virstd, sex, familie, responsabilitati sociale, si nu in ultimul rind,
trebuie sa tinem cont de structura psihologica a persoanei [2, pag.78].

In perioada de tranzitie, la marea majoritate a angajatilor sabia lui Damocles le atirna
amenintator asupra capului: oricine poate cddea mai devreme sau mai tirziu "victima" procesului de
restructurare, ajungind fard voie pe piata muncii care nu oferd din abundentd locuri de munca
convenabile.

Starile sufletesti prin care trece un somer pot fi urmarite si identificate destul de usor. Primul
aspect negativ asupra sandtatii mintale este stresul. Stresul reprezintd ansamblul de modificari ce
survin intr-un organism ca urmare a unei agresiuni traumatice. Aceste modificari constituie un
veritabil “soc” (H.Selye) [7,pag.29].

Prima reactie la socul disponibilizarii este cea de negare a realitatii, refuzul instinctiv al
acceptarii ideii de "plecare". Subiectul incearcd la inceput un puternic sentiment de rusine, lucru
explicabil prin faptul cd in subconstientul sau s-a inrddacinat ideea cd pe "lista neagra" se regdsesc
de obicei cei mai slabi, cei cu abateri disciplinare, incompetentii, cei cu randament scazut [7,
pag.240].

Incepe o noui faza. Odati regisit pe listd, individul incepe si-si caute drepturile, umbla la
director, mobilizeaza sindicatul, cautd cu orice pret sprijin si intelegere, Incearca sa convinga ca nu
el este acela care trebuie sa plece.

Dupa epuizarea intregului arsenal de argumente isi da seama cd de fapt este parasit de
colegi, prieteni si de vechile relatii. Rezultatul este trdirea sentimentului de insingurare, de izolare,

gindirea negativi s-a instalat. Isi di seama ci totul estein zadar, el este neputincios,
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dezorientat. Semnele depresiei sunt evidente, toate premisele sunt date pentru a bloca incercarile
viitoare de a-si controla cariera [5].

Altii se manifesta urmind alte moduri comportamentale. Ei se straduiesc intr-un mod activ
sa-si rezolve situatia: cautd aliati, reactiveaza vechi cunostinte, prieteni, colegi de armata, de scoala,
actionind congtient n cautarea unui nou loc de munca. Si in acest caz este posibilda aparitia
elementului depresiv daca perioada de cautare activa se prelungeste peste asteptari. Drept rezultat:
diminuarea capacitatii de a lupta, pierderea autoincrederii, diminuarea capacitatii
de ainvinge. Insuccesele consecutive inregistrate vor afecta individul, acesta afundindu-se mai
adanc in mocirla gandurilor negative deosebit de periculoase.

Analizind tineretea ca o tranzitie de la copildrie la maturitate, constatdm ca in aceasta perioada
individul se confrunta cu un sir de provocari, probleme carora nu intotdeauna le poate face fata de
unul singur, iar In majoritatea cazurilor asistenta statului faciliteazd procesul de tranzitie,
dezvoltare, afirmare si definitivare a independentei tanarului [3].

In majoritate,tinerii someri, indiferent de faptul unde triiesc si situatia lor de viati, au nevoie
de ajutor pentru a acumula cunostinte si deprinderi ce le vor permite sa traiasca o viatd productiva si
plina de realizari. Tinerilor le lipsesc adesea cunostintele si deprinderile de a face fata riscurilor si
de a lua decizii corecte. Iata de ce este importanta dezvoltarea capacitatilor institutiilor statale, ale
organizatiilor neguvernamentale pentru a oferi un spectru cit mai variat de servicii de calitate
tinerilor care nu sunt incadrati in cimpul muncii, care ar veni in suportul dezvoltarii armonioase a
personalitatii lor .

Pentru a fi eficiente, serviciile pentru tineri trebuie sa fie accesibile, sa le asigure intimitatea si
confidentialitatea, nondiscriminatorii, sd fie prestate de cdtre persoane competente. Serviciile
dezvoltate cu respectarea principiilor mentionate se calificd drept servicii prietenoase tinerilor,
notiune promovatd in Republica Moldova de UNICEF, care a finantat un sir de proiecte in perioada
2001-2007, orientate spre dezvoltarea serviciilor prietenoase tinerilor .

Evidentierea si solutionarea problemelor in domeniul ocupadrii tinerilor rdmine una din
principalele probleme ce persista in Republica Moldova. O problema principalad constituie: protectia
asupra vulnerabilitdtii tinerilor pe piata muncii prin dezvoltarea capacitatilor si cresterea
decalajul intre tineri si afacerile publice, care genereaza un “deficit al populatiei .

Vulnerabilitatea tinerilor pe piata muncii, poate fi apreciata prin urmatoarele tendinte : rata de
activitate si rata de ocupare a fortei de munca tinere (15-29 ani) sunt in scddere; tinerii sunt de
aproape de doua ori mai probabil sa fie someri fatda de cei adulti; cresterea somajului in rindul
tinerilor (cu 6,6 p.p.) a demonstrat un ritm de 6 ori mai mare fata de adulti (1 p.p.); tinerii sufera de

saracie legata de statutul ocupational [11, pag.11].
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Problema tineretului si a tinerilor someri se considera a fi una primordiala pentru Republica
Moldova, deoarece legatura strinsa intre somajul in rindul tinerilor si excluderea sociald duce la:
cresterea criminalitatii, probleme de sanitate, violentd, conflicte, consumul de droguri. In acelasi
timp somajul in rindul tinerilor este atit in detrimentul economiei, societatii si vietii tinerilor, cit si a
familiilor acestora.

In Republica Moldova se demonstreazi o relatie puternica intre somajul in rindul tinerilor si
migratie, pe de o parte, si saracia in randul lucratorilor tineri, pe de altd parte. Somajul pentru tineri
nu este principala problema pe piata muncii, doar constituie virful aisbergului [12].

Republica Moldova si-a insusit obiectivul politicilor sociale pentru a asigura exercitarea
efectiva a drepturilor si principiilor urmdtoare [9]:

1. Orice persoana trebuie sd aiba posibilitatea de a-si cistiga existenta printr-o munca liber
aleasa.

2. Toti lucratorii au dreptul la conditii de munca echitabile.

3. Toti lucratorii au dreptul la securitate si igiend Tn munca.

4. Toti lucratorii au dreptul la o remuneratie echitabild care sa le asigure, lor si familiilor lor,un
nivel de viata satisfacator.

Evolutia somajului in ultimii 15-20 de ani determina statele sa acorde o importanta deosebita
acestui fenomen. Acesta reprezinta un fenomen si o problema majora a lumii contemporane,care
desemneazd un soc psihologic si cultural pentru oamenii obisnuiti in trecut sd aiba un loc de munca
gasit cu usurintd si mentinut cu o si mai mare usurinta. [9,pag.10]

Tn prezent, statul manifesta un adevirat interes pentru situatia tinerilor someri din Republica
Moldova, cit si pentru fenomenul de somaj in ansamblu. Actiunile acestuia sunt indreptate catre
doua paliere.

1. Prima paliera ce vizeaza intregul ansamblu de politici si actiuni destinate reducerii
dezavantajelor cu care se confrunta tinerii pe piata fortei de munca.

Politicile i1n domeniul ocuparii fortei de munca din Republica Moldova acorda o prioritate
deosebita prevenirii si reducerii somajului printre tineri. Aceasta abordare se regaseste in Strategia
Nationala de Dezvoltare, Strategia de Ocupare a Fortei de Munca pentru (2017-2021), Strategia de
dezvoltare a Educatie (2021-2030), Codul Muncii, Strategia Nationald pentru Tineret (2021-2027)
si Legea cu privire la Tineret (adoptata in 2016) [11].

De asemenea, in practica, au fost realizate sau sunt puse recent in aplicare in Republica
Moldova o serie de masuri, finantate atit din interior, cit si din exterior, destinate ameliorarii
oportunitatilor pe piata fortei de muncd pentru tineri. Acestea includ un sprijin substantial pentru
educatia si formarea vocationald si pentru antreprenoriatul tinerilor. In plus, mai ales marile

companii ofera absolventilor stagii de instruire la locul de munca.
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A doua paliera a actiunilor intreprinse de stat sunt reprezentate de sistemul serviciilor
sociale adresate persoanelor care se afla in somaj.

Societatile contemporane trebuie sa faca fata efectelor negative determinate de o rata ridicata
a somajului. Somajul nu trebuie analizat doar ca fiind un fenomen economic ce indicd un
dezechilibru persistent pe piata muncii, el este un ,,punct de crizd” ce trebuie depasit, aspectele
sociale negative ale acestuia fiind tot mai vizibile si deci, necesar de contracarat [10].

Modalitatile de abordare ale somajului sunt diferite de la o tara la alta, in functie de conditiile
concrete existente la un moment dat. Nivelul acceptabil al somajului, care sa corespunda unei
ocupiri depline a fortei de munci, a variat in timp. Intr-un stat democratic, protectia sociali
reprezintd un element fundamental al politicilor statale, deoarece prin punerea in aplicare se
realizeazd prevenirea, diminuarea sau inlaturarea consecintelor unor evenimente considerate ca
"riscuri sociale" asupra nivelului de trai al populatiei [11].

Conceptul de protectie sociald a fost prima oard introdus de catre John K. Galbraith si
defineste politica de protejare a categoriilor defavorizate ale populatiei, “prin mdsuri ce urmaresc
alinierea acestor categorii la un nivel de trai decent” .E| considera ca fiind cea mai urgentd masura
"prevederea dreptului celor care nu-si pot gasi un loc de munca de a avea un venit garantat sau
alternativ"[1,pag.59].

Protectia sociald este conceputd pentru asigurarea unui standard de viatd de bazad pentru toti
oamenii, indiferent de mijloacele de care acestia dispun.

Somerul , in raport cu legislatia in vigoare poate beneficia de [9,pag.8] :

1. Ajutorul de somaj si ajutorul de integrare profesionald reprezintd sumele acordate, la
cererea persoanelor indreptatite, pe o perioadd de cel mult 270 de zile calendaristice.

2. Indemnizatia de somaj reprezintd o compensatie partiald a veniturilor care se acorda
persoanelor aflate in somaj, ca urmare a pierderii locului de muncd sau absolventilor
institutiilor de Tnvatdmint si militarilor care au efectuat stagiul militar si care nu s-au putut
incadra In munca si venituri de completare.

3. Alocatia de sprijin reprezinta suma ce s-a acordat persoanelor care au beneficiat de ajutorul
de somaj, sau ajutorul de integrare profesionald si care nu au putut sd se incadreze In munca.
Alocatia de sprijin se acorda pe o perioada de cel mult 18 luni.

4. Cheltuieli pentru formarea profesionala reprezinta cheltuielile efectuate pentru calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd; formarea profesionalad se realizeaza prin cursuri, stagii de practicd si specializare,
organizate pe niveluri de pregatire, pe baza planului national de formare profesionala [23].

5. Platile pentru stimularea somerilor care se angajeaza inainte de expirarea perioadei de

fomare reprezintd sumele platite in completarea veniturilor salariale, somerilor care se
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incadreazd Tn muncd Inainte de expirarea perioadei in care beneficiau de indemnizatie de
somaj; se acordad ca suma lunard neimpozabila, din bugetul asigurarilor sociale, in cuantum
de 30% din indemnizatia de somaj primita in luna anterioara angajarii [8].

6. Nu beneficiaza de aceasta suma persoanele care se angajeaza la angajatorii cu care au fost in
raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani.

7. Platile pentru stimularea mobilititii fortei de munca reprezinta sumele acordate ca prime
de incadrare neimpozabile persoanelor (somere) care se incadreazd in munca 1nainte de
expirarea perioadei in care beneficiazd de indemnizatie de somaj, intr-o localitate situata la o
distantd mai mare de 50 km de localitatea in care isi au domiciliul stabil. Prima de incadrare
reprezintd echivalentul a doua salarii minime brute pe tara [10].

Respectivele Inlesniri sunt acordate somerilor in functie de starea economiei in anul respectiv.

In ciuda faptului ci asistenta sociald adresati somerilor este una dintre cele mai slab dezvoltate

ramuri ale asistentei sociale, nu trebuie de marginalizat grupul acesta, neindreptatindu-l. Trebuie de

conlucrat atit la nivel statal, cit si la nivel de societate/comunitate (agenti economici).
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FARMACOTERAPIA PRIN INLOCUIRE DEPENDENTILOR DE OPIACEE
CARATA Dumitru, dr. in stiinte medicale, conf. univ., UPSC ,,Jon Creanga”

Abstract: Opioid dependence is a common phenomenon faced by the Republic of Moldova
and many countries around the world. Today there are around 800 000 methadone users worldwide
that reduce the desire to use heroin and other opiates, eliminate opiate withdrawal symptoms and
block the euphoric effects of other opioid drugs. Methadone treatment results indicate reduced
injecting drug use, reducing overdose mortality among drug addicts, rehabilitation and social
adaptation of beneficiaries, increasing the quality of life of beneficiaries and their families, turning
drug users into a socially assisted individual and medical.

Keywords: addiction, opiates, methadone, therapy

Dependenta de opiacee reprezinta un fenomen comun cu care se confruntd Republica
Moldova si toate tarile europene. UNODC estimeaza ca la nivel mondial exista circa 25 de milioane
de consumatori de droguri, inclusiv 15,6 sunt consumatori de opiacee si 11,1 - utilizatori de heroina
(aproximativ 0,3% din populatia mondiala).

Conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii, dependenta de opiacee se caracterizeaza ca
maladie printr-un complex de functii cognitive, psihologice si de comportament. Potrivit clasificarii
internationale, dependenta de opiacee se refera la Maladii si Probleme de Sanatate (ICD), editia a
10-a (ICD-10).

Conform Protocolului Clinic National p.10 Tratamentul farmacologic cu metadond al
dependentei de opioide, testarea la substante psiho-active este parte a diagnosticarii, iar tratamentul
adictiei este un serviciu medical de care au voie sa beneficieze toti cetdtenii Republicii Moldova,
mai cu seamad persoanele care se afla in detentie. Farmacoterapia cu metadona reprezinta un element
important si Strategic, orientat spre depistarea precoce a persoanelor dependente de opiacee,
evidentierea problemei cu minimalizarea si inldturarea ulterioara a consecintelor medicale si sociale
asociate consumului de droguri injectabile. Programul de farmacoterapie cu metadona pentru
utilizatorii de droguri a inceput cu mai mult de 50 de ani Tn urma. Astdzi existd la nivel mondial
circa 800 000 de beneficiari: in Europa 300 000 de oameni primesc metadond, in SUA - 180 000,
jar In Australia - 20 000. In spatiul post-sovietic acest program este implementat in: Lituania,
Letonia, Estonia, Azerbaidjan, Republica Moldova, Georgia, Ucraina, Belarus, Uzbekistan,
Tadjikistan, Kazahstan.

Metadona este un opioid sintetic potent, iar efectul farmacologic al acestuia este similar
celui produs de morfina. In cazul in care persoanele cu dependentd de opioide primesc metadona
intr-o doza adecvata, ea, de obicei, duce la o scadere in dorinta de a utiliza heroina si alte opiacee,
elimind simptomele de sevraj de opioide si blocheaza efectele euforice ale altor medicamente

opioide. Metadona este, de asemenea, folosita pentru ameliorarea durerii. [3]
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Decizia de a initia sau de a incheia tratamentul, ca si pentru orice altd maladie, trebuie sa fie
luatd doar de catre medic dupa discutia cu pacientul. Dependenta de droguri este o maladie cronica.
Tratamentul dependentei de droguri este ca si tratamentul altor maladii cronice care dureaza citiva
ani. Scurtarea curei sau intreruperea brusca a tratamentului scade eficacitatea lui. Beneficiul acestui
tip de substitutie pentru dependentii de droguri este abilitatea de a schimba comportamentul riscant
cu unul mai sigur si de a stabiliza sdnatatea lor si statutul social inainte de a trece la solutionarea
altor probleme asociate cu dependenta. Iar substanta studiatd cel mai bine si cel mai des utilizata
pentru tratamentul medicamentos al dependentei opioide cu agonisti este metadona.

Rezultatele cercetarilor stiintifice indica faptul ca dependenta de droguri este o tulburare
multifactoriald de sdnatate, ce insoteste adesea cursul unei boli cronice recidivante si remisive.
Dependenta de droguri produce modificari semnificative si de duratd in chimia creierului si functia
acestuia si nu mai poate fi perceputi doar ca o maladie acutd. In ultimii ani, modelul bio-psiho-
social a recunoscut dependenta de droguri ca fiind o problemd cu multiple fatete ce necesita
expertiza mai multor discipline, iar abordarea stiintificd multidisciplinard poate fi aplicatd atit
pentru cercetare, prevenire, cit si pentru tratamentul dependentei.

Sistemul de asistenta a consumatorilor de substante psiho-active include citeva componente
sau arii de interventie, aflate In legdtura cu etapele distincte ale adictiei, cum ar fi cazul urgentelor
sau necesitatii asistenfei imediate, tratamentul si asistenta dependentei in sine sau reintegrarea
sociald. In toate cazurile, interventiile terapeutice se desfisoard intr-o anumiti unitate, integrata
operational cu alte unitati in care se desfasoara interventii generale, de specialitate si specifice,
posibil si cu serviciile sociale sau comunitare. [1]

O problemd alarmantd pentru sdndtatea publica din Republica Moldova, o constituie
consumul ilicit de droguri si alte substante psihotrope.

Pe parcursul anului 2020 au fost luati la evidenta 527 persoane (gen masculin — 506 (4 sunt
adolescenti), gen feminin — 21, in comparatie cu anul 2019 au fost luati la evidenta - 562 persoane,
gen masculin 529 (13 sunt adolescenti), gen feminin — 33).

Tabelul 1. Prevalenta narcomaniei in Republica Moldova 2007 - 2020.

2007 2008 |2009|2010(2011|2012 (2013|2014 |2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 [2020

7747 18251 8802|9096 |9449 19652 (9995 (10483(11045|11259 [11661|11805{1192411586

Tabelul 2. Repartizarea dupa virsta pacientilor aflati la evidenta pe parcursul anilor 2016 — 2020.

Anul Pina la 15| 16— 18 ani 19 — 30 ani 30 ani si mai | Total

Virsta ani mult
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2016 0 54 4382 6823 11259
2017 0 48 3957 7656 11661
2018 0 42 2806 8957 11805
2019 0 20 2911 8993 11924
2020 0 19 2713 8873 11586

Dupa cum urmeaza din tabele 1 si 2, pe parcursul anilor 2007 — 2019 prevalenta prin
narcomanie a fost In permanentd crestere si numai in anul 2020 sa micsorat cu 338 cazuri in
comparatie cu anul 2019. Date statistice prezentate sunt imbucurdtoare pentru anul 2020, dar in
mare parte acestea se datoreaza restrictiilor impuse pe perioada de pandemie Covid-19.

Fenomenul narcomaniei in Republica Moldova a impus necesitatea dezvoltarii unui model
pentru organizarea serviciilor de asistentd a dependentei de droguri, astfel incit acestea sa raspunda
in mare masurd nevoilor beneficiarilor, sd permitd abordari structurate si sistematice, care pot fi
evaluate pe baza unor parametri obiectivi, care ulterior sd permita implementarea unor standarde
minime de calitate si bune practici.

In orasele si raioanele republicii cu o morbiditate inalti prin narcomanie au fost
implementate:

1. programe de reducere a noxelor;

2. acreditate birourile de asistenta psihologica;

3. promovarea programelor de reabilitare psihosociala;

4. schimb al seringelor getabile pentru utilizatorii de droguri care se drogheaza
intravenos si care nu manifestau dorinta de a-si schimba comportamentul narcotic;

5. implementarea terapiei de substitutie.

In rezultatul implementirii acestor actiuni au fost observate urmitoarele tendinte 1in

consumul drogurilor:
1. reducerea consumului riscant de droguri injectabile;
2. reducerea mortalitatii prin supradozare in randurile narcomanilor.
3. diminuarea numarului de minori si adolescenti antrenati in consum de droguri si de
alte substante psihotrope. [2]

In acest sens, constatim faptul, ci pe fondalul sciderii numarului total de cazuri noi
inregistrate a consumului de droguri, se atestd si o scadere a ponderii grupului de virsta pina la 18
ani. Incidenta prin narcomanie la adolescenti s-a micsorat de la 54 in 20016 la 19 pacienti in 2020. [4]

Concomitent, in structurd, in ultimii ani se evidentiaza si transformarea consumului, de la
utilizarea drogurilor injectabile la inhalare si fumat. De la 52% in anul 2007 la 30% in 2018. Ca

rezultat al realizarii obiectivelor mentionate a diminuat si decesele cauzate de supradozare. Daca 1n
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anul 2000 au decedat de supradozare 123 persoane, apoi in ultimii ani asa cazuri sunt rar intilnite. In
mare parte acestea rezultate sunt datorate implementdrii terapiei de substitutie cu metadona.
Metadona se administreazd o dati pe zi sub stricti supraveghere pe cale orald. in doze adecvate
poate sa suprime pentru 24 de ore impulsul de a lua heroind. Acest tratament este urmat mai multe
luni, chiar ani, iar oprirea lui depinde de evolutia psihica a bolnavului.

Terapiei de substitutie cu metadond a fost implementata prima data in anul 2004 in cadrul
IMSP Dispensarul Republican de Narcologie. Din anul 2005 a fost implementata terapia
substituitivd cu metadona si in Spitalul Clinic Municipal Balti si Departamentul Penitenciare.

La data de 18 iulie 2008 a fost aprobat: protocolul clinic national ,, Tulburari mentale si de
comportament legate de consumul de opiacee”, reevaluat deja, conform recomandarilor expertilor
internationali.

La data de 30 iunie 2011 au fost aprobate:

1. Standardul de reducere a riscurilor asociate consumului de droguri injectabile;
2. Standardul de asistenta psihosociala consumatorilor de droguri.
Tn Protocolul nominalizat pe larg sint descrise:
1. avantajele tratamentului substituitiv cu metadona;
2. scheme de tratament;
3. scheme de detoxificare;
4. tratamentul psihoterapeutic si reabilitare psihosociala.
Scopul terapiei de substitutie este:
- deminuarea criminalitatii;
- majorarea eficacitatii tratamentului antidrog;
- stoparea declansarii HIV/SIDA-infectiei printre contingentele de populatie;
- micsorarea riscului de imbolndviri prin hepatite virale si HIV/SIDA printre
contingentele de narcomani;
- abandonarea consumului de droguri intravenos printre contingentele de tineret;
- ameliorarea sanatatii publice.
Ca rezultat terapiei prin inlocuire s-a inregistrat:
1. cresterea calitatii vietii beneficiarilor si familiilor acestora;
2. reabilitarea si adaptarea sociala a beneficiarilor;
3. micsorarea riscului de imbolnaviri prin hepatite virale si HIV/SIDA-infectie;
4. transformarea utilizatorilor de droguri dintr-un potential delincvent intr-un individ
asistat social si medical
Este de mentionat cd farmacoterapia prin inlocuire a contribuit la atingerea rezultatelor

pozitive Tn urmatoarele domenii:
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1. diminuarea criminalitatii;
2. reducerea consumului riscant de droguri injectabile;
3. Tmbunatatierea calitatii vietii clientilor;
4. bunastarea si starea sanatatii pacientului. [2]
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STUDIUL COMPETENTELOR PSIHOLOGICE ALE CADRELOR DIDACTICE
CIUNTU Rita, drd UPSC ,,Ion Creanga”, psiholog, IPLT ,,Liviu Rebreanu”
ADASCALITA Viorica, dr. n psihologie, conf. univ., UPSC ,,Ion Creangi”

Abstract: The development of the teachers' psychological skills, as well as emotional,
cognitive and communicative competences, benefit them within solving problems, making decisions
or performing actions that require: deep knowledge, methodological and special psycho-
pedagogical training, pedagogical style, pedagogical technigues and teaching abilities.

The comparative study demonstrated the need to develop teachers' psychological skills,
especially the development of emotional intelligence and assertive communication.

Key-words: Teachers' psychological competences, emotional skills, cognitive competences,
communication skills.

» Calitatea sistemului de invatamdant nu poate fi mai mare

decat calitatea profesorilor care lucreazda in el.”

Michael Barber

Competentele psihologice ale cadrului didactic au o importanta deosebitd datorita faptului ca

in prezent sistemul de invitamant se caracterizeazi prin transformiri inovatoare semnificative. In
conditiile actuale, un profesor, pentru a avea succes si la cerere, trebuie sa fie gata pentru orice
schimbare, sd fie capabil sa se adapteze rapid si eficient la noile conditii, sd arate dorinta de a fi un
profesionist, sa isi actualizeze constant cunostintele si abilitdtile, sd depunad eforturi pentru auto-

dezvoltare, sa arate toleranta pentru incertitudine, sa fie gata de orice provocare profesionala.
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Cu toate acestea, asa cum arata practica sociald, aceste caracteristici nu sunt formate la toti
profesorii. Dimpotrivd, o parte semnificativa dintre ei intdmpind mari dificultdti in adaptarea la
conditiile sociale, economice si profesionale in schimbare rapida, iar atunci lipsa competentei
psihologice poate provoca grave probleme sociale si psiho-emotionale ale individului - de la
nemultumirea internd la confruntarea sociala si agresivitatea.

Succesul dezvoltarii educatiei inovatoare, la randul sdu, este determinat in mare masura de
disponibilitatea personalului profesionist care activeaza in domeniul educatiei sa lucreze intr-un
mod inovator, sd raspunda flexibil, prompt in activitatile lor profesionale la nevoile in continua
schimbare ale societdtii si ale persoanelor. Prin urmare, dezvoltarea competentelor psihologice ale
cadrelor didactice devine una dintre cele mai importante conditii in dezvoltarea sistemului
educational al Republicii Moldova.

In acest sens, devine importanti dezvoltarea unui astfel de program de sprijin psihologic si
pedagogic al unui profesor, care ar contribui la dezvoltarea competentelor sale, ceea ce duce la
cresterea calitatii educatiei si la formarea de relatii pozitive intre toti participantii la procesul
educational.

Tn contextul acestui studiu, competenta psihologica a unui profesor este considerati ca un
ansamblu de cunostinte si abilitdti care asigurd implementarea continutului standardelor
educationale de stat. [5]

Competentele psihologice ale cadrelor didactice se impart in trei mari categorii:

. Competente emotionale;
. Competente cognitive;
. Competente comunicative.

Competentele de comunicare reprezintd o relatie intre indivizi: ,,comunicarea este in primul
rand o perceptie [7]. Ea implicd transmiterea, intentionatd sau nu, de informatii destinate sa
lamureasca sau sd influenteze un individ sau un grup de indivizi receptori.”

Profesorul E.M. Dobrescu considerd comunicarea un concept fundamental in sociologie si in
psihologia sociala si grupeaza acceptiile ce 1 se atribuie dupd cum urmeaza [4]:

e proces in care se observa stimuli §i se reacfioneaza in raport cu acestia;

e mecanism esential in dezvoltarea relatiilor umane;

e totalitatea simbolurilor gandirii si a mijloacelor prin care ele se difuzeaza si se conserva,

e comunicare sociald — expresie generalda pentru ,toate formele de relatii sociale, cu

participarea constienta a indivizilor si a grupurilor.
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Definitia lui Michael Kunczik: ,,Comunicarea cuprinde deci interactiunea cu ajutorul unor
simboluri §i transmiterea neintentionatd de informatii prin cel care comunica, interpretata ca fiind
informativa de catre un observator” [6].

In viziunea autorelor R. Teresciuc si N. Berezovschi aptitudinile comunicative sunt acele
insusiri ale individului care satisfac trebuintele comunicative ale altor persoane, asigurandu-i succes
in comunicare. In fruntea acestor insusiri se evidentiazi sensibilitatea sociald, ea fiind manifestata
prin actiunile comunicative de initiativa si de raspuns, care exprima atentie, bundvointa, stima fata
de altul, compasiune, disponibilitate de a conlucra si de a-1 intelege pe partener [8].

Nutd A. considera ca persoana cu aptitudini comunicative poate stapani tempoul vorbirii,
controla tonul, gestiona emotiile, asculta atent, poate fi receptiv, controla gesturile, valorifica
eficient mimica etc. Sensibilitatea sociald, ca insusire a persoanei si aptitudinea ei de a-si concorda
actiunile comunicative cu trebuintele altuia, au rol central, formeaza pilonul aptitudinilor ei
comunicative [3].

Dezvoltarea competentelor de comunicare asertive a cadrului didactic, nu se limiteaza la un
set de cunostinte si abilitati, ci determina necesitatea si eficacitatea aplicarii lor in practica
educationala reald. Dezvoltarea acestor competente permite cadrului didactic sa fie acea persoana
cu abilitatea de a dezvolta increderea in sine la copii, bucuria si placerea de a dobandi cunostinte
precum si sd dezvolte abilitati de comunicare, predictie si poate sd-i ajute sd experimenteze
recurgand la activitati variate.

Pentru o comunicare educationala eficienta este nevoie de exprimarea sentimentelor,
emotiilor si gandurilor prin competentele comunicarii asertive. in prezent, mai mult ca niciodata,
comunicare asertivd este o solutie optimd pentru gestionarea si optimizarea problemelor
interpersonale si formare continui in societatea in general si in sistemul educational. in baza
standardelor de calitate a unei scoli prietenoase copilului, se regasesc anumite puncte care previn
aparitia conflictelor sunt prezente atdt in interiorul institutiei cat si intre diverse grupuri: intre
scoala si familie sau Intre scoald si comunitatea locald. Cadrele didactice care detin competente de
comunicare asertiva sunt favorizati in rezolvarea cu succes a problemelor ce intervin in comunicare.

Standardele de calitate a unei scoli prietenoase copilului permit incluziunea activa a cadrelor
didactice in activitatile de inovare, introducerea de noi programe si tehnologii, metode si tehnici in
interactiunea cu elevii si acorda o importanta deosebita nivelului de imbunatatire a competentelor
psihologice si profesionale.

Competentele emotionale realizeazd nivelul de performantd care determind eficienta
gestiondrii emotiilor. O definifie mai ampld a competentelor emotionale, ca parte componentd a
culturii emotionale a cadrelor didactice, este realizatd de Cojocaru-Borozan M.: ,,Definim

competenta emotionald ca fiind rezultanta sporirii EQ, un sistem de convingeri/atitudini privind
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importanta disciplinarii comportamentului afectiv, spectrul variat al cunostintelor despre viata
afectiva a individului, ansamblul de capacitati ce permit gestionarea/canalizarea adecvata a energiei
emotionale, integrarea de succes in orice mediu social si crearea unei cariere de rezonantd”.
Definitia confirma ideea: ,calitatea competentelor reflectd, per ansamblu, nivelul culturii
emotionale a personalititii”. In competentele emotionale specifice profesiunii de cadru didactic,
cercetdtoarea integreaza: implicarea emotionald, contaminarea emotionald, mobilitatea emotionala,
orientarea emotionald pozitivd, compasiunea emotionald, activismul emotional, expresivitatea
emotionald, rezistenta emotionala la stres, profunzimea perceptiei emotionale, flexibilitatea
emotionald, creativitatea emotionala [9].

Cultura emotionala a profesorului se concretizeaza in termeni de competente emotionale:

v de a recunoaste propriile emotii si ale altora;

v de a pronostica reactiile emotionale, intensitatea si orientarea, de a reactiona adecvat
la oscilatiile emotionale pozitive/negative 1n situatia creata,

v de a schimba, reorienta conduita emotionala si atitudinile fatd de altii in cazul
aparitiei reactiilor negative etc.

Precizand aria autoreglarii psiho-emotionale de capacitati perceptive: de a gestiona perceptia
emotionala, de a evalua orientarea emotionala in situatii concrete, de a descifra subtextul emotional
al expresiilor nonverbale si paraverbale in comunicare, de a presupune din startul comunicarii
directia desfasurarii contactului emotional si a-l intretine pe durata comunicarii; de capacitati
expresive, cultura emotionala caracterizeaza calitdtile artistice ale profesorului [3].

Pedagogii cu nivel ridicat de culturd emotionala actioneaza in situatii dificile mai bine decat
cei care au culturd emotionald scazuta; ei gandesc mai clar si constructiv in situatii limita [3].

Unul din obiectivele prezentei cercetdri a fost studiul competentelor deja mentionate — stilul
de comunicare si inteligenta emotionald a cadrelor didactice. Au fost aplicate Chestionarul S.C.
(Analiza stilului de comunicare) si Test de evaluare a inteligentei emotionale (adaptat de Mihaela
Roco dupid Barn si D. Goleman). In cercetarea au participat 50 de cadre didactice din diferite
institutii de invatdmant preuniversitar.

Analiza rezultatelor obtinute a demonstrat faptul ca in comunicarea celor anchetati din patru

stiluri de comunicare evaluate domina stilul agresiv de comunicare. (13,5) (vezi tab. 1)
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Fig. 1. Mediile stilurilor de comunicare ale cadrelor didactice, per esantion, conform
Chestionarulu S.C. (Analiza stilului de comunicare).

Mentionam, ca din 50 de subiecti cercetati, Stilul agresiv de comunicare ca cel dominant a
fost constatat la 49 de participanti (98%), ce Ti caracterizeaza ca persoane cu tendinte de a fi mereu
in fata, de a avea ultimul cuvént, de a se impune cu orice pret, chiar cu pretul lezarii si supararii
altor persoane. Pentru a domina, orice mijloc pare a fi utilizabil - infricosarea, contradictiile,
umilirea, compromiterea celorlalti, atitudinile si comportamentele socante, razbunarea, asumarea
unor riscuri excesive. Aceasta atitudine stimuleaza agresivitatea si antipatia partenerilor si are ca
efect asupra persoanei in cauza sentimentul de a nu fi iubita, respectata si apreciata, fapte ce o fac si
mai agresiva - Se creeaza un adevarat cerc vicios al agresivitatii, inclusiv, in relatiile cu elevii.

La urmatoarea etapa a cercetarii a fost studiat nivelul de inteligenta emotionala a cadrelor
didactice. S-a constat ca media obtinuta per esantion (85 p.) corespunde nivelul sub mediu al
inteligentei emotionale, Tn general.

Totodata, analizadnd datele individuale, am constatat ca nivelul sub mediu de inteligenta
emotionala a fost remarcat la 27 cadre didactice (54%), si nivel mediu — la 23 participanti (46%)
(vezi fig. 1). Conform datelor obtinute, majoritatea cadrelor didactice care au participat in cercetare,
intampina dificultati in intelegerea si controlul asupra propriilor stari emotionale, dar si ale celor din
jur, fapt ce dauneaza relationarii eficiente ale cadrelor didactice cu ceilalti, inclusiv cu elevii, ce

creeaza riscul aparitiei situatiilor conflictuale sau chiar violente in aceste relatii.

54%

46%

= sub mediu = mediu
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Fig. 2. Repartizarea subiectilor dupa nivelul inteligentei emotionale (conform Testului de
evaluare a inteligentei emotionale (adaptat de Mihaela Roco dupa Barn si D. Goleman)).

Date obtinute Tn cadrul cercetarii de constatare si prezentate in articolul prezent subliniaza
necesitatea dezvoltarii competentelor psihologice ale cadrelor didactice — dezvoltarii
individualitatii creative, receptive la inovatiile pedagogice, cu capacitatea de adaptare intr-un mediu
pedagogic in schimbare.

Pe baza cerintelor moderne pentru un profesor, scoala determina principalele moduri de

dezvoltare a competentei sale profesionale:

v Sistem de dezvoltare profesionala.

v Certificarea personalului didactic pentru respectarea functiei si a categoriei de
calificare.

v Autoeducarea profesorilor. [5]

Dezvoltarea competentelor psihologice presupune formarea unui ansamblu de capacitati
cognitive, afective, motivationale i manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate.
[5]

Scopul principal al educatiei moderne este sa raspundd nevoilor curente si viitoare ale
individului, societatii si statului, pregatirea unei personalitdti diversificate a unui cetdtean al tarii
sale, capabil sa se adapteze social, inceputul activitatii muncii, auto-educare si auto-perfectionare.
De asemenea, o gandire calificatd, creativa, capabild sa educe o persoand intr-o lume moderna, in
schimbare dinamica, un profesor este garantul realizarii obiectivelor stabilite. [5]
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ASCULTAREA ACTIVA — COMPETENTA SINE-QUA-NON TN
DEZVOLTAREA PERSONALA A CADRULUI DIDACTIC
CODREANU Florina, drd. UPSC ,,Ion Creangd”, prof. inv. primar gradul I.

Scoala Gimnaziala Beresti-Tazldu Baciu

Abstract: The concept of competence lies beneath all policies in all the fields, being the
strength that determines performance, efficiency and competitiveness in a society. Every teacher
has the duty to adapt to the requirements and progress of society, through continuous professional
training and active lifelong learning, in order to have the professional competence to train their
students in such a way that they too in turn, will adapt to the demands of a society the is in constant
change and transformation.

In a world where communication is the fundamental connection to society, the teacher
objectives are to train their students this communication skill, and the emphasis must be placed
primarily on practicing a key component of communication which is active listening, both from the
perspective of the teacher and the student, as this component is a good facilitator of learning.

Keywords: communication, competence, active listening

In orice domeniu de activitate conceptul de competentd sti la baza tuturor politicilor

vizeaza formarea unei personalitdfi creative, a unei personalitdti inovative si concurentiale,
devenind capabild sa faca fata tuturor cerintelor si exigentelor societatii.

O preocupare majorda a invdtdmantului modern din ultimii ani a multor sisteme de
invatamant, la care s-a aliniat si sistemul roménesc, vizeaza un nou sistem de referintd care dezvolta
activitatea instructiv-educativa bazata pe formarea competentelor elevilor, atat a competentelor
generale, cat si a celor specifice pe care elevul trebuie sd le dobandeasca pe parcursul si pana la
finalul unui ciclu de instruire.

Competenta devine astfel, un deziderat in sistemul de Tnvatimant fiind un indicator atat din
punct de vedere personal, al fiecdrui individ, cat si din punctul de vedere al institutiei din care face
parte, reprezentand ,,capacitatea elevului de a rezolva o anumita situatie, pe baza unor deprinderi si
cunostinte dobandite anterior’’. [ 2, p.17]

Curriculum scolar din invatdmantul gimnazial si primar prevede ca educatia sa se bazeze pe

competente, ceea ce presupune o accentuare a urmaririi modului in care se realizeaza finalitatile
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asumate la sfarsitul unui ciclu scolar sau a unui an scolar, astfel incét sa se stabileasca un nou sens
al procesului de invatare si sd se certifice rezultatele obtinute, iar personalitatea elevului si a
viitorului adult de maine sa fie intr-o continud dezvoltare conform finalitétilor scolii contemporane,
care, la randul lor, sunt determinate de valorile culturale si cele sociale. In articolul 4 din L.E.N. se
precizeaza faptul cd ,,educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au ca
finalitate principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi / abilitati si aptitudini’’[ 10]

,» Referitor la educatie, competenta inseamna a sti sd faci. Continutul sarcinilor scolare este
insa foarte divers; prin urmare competentele trebuie sa fie foarte diverse,”” [15, p. 67 | iar elevii
trebuie coordonati in acest sens de cétre cadrele didactice pentru a-si forma competentele necesare.

Tn D.E.X. conceptul de competenti este definit ca fiind acea ,,capacitate a cuiva de a se
pronunta asupra unui lucru, pe temeiul unei cunoasteri adanci a problemei in discutie’’[ 6 | iar
literatura de specialitate prezintd numeroase definitii pentru acest termen. ,, In prezent (2012), in
literatura pedagogica, competentele sunt interpretate ca rezultate ale invatarii (iesiri), prin opozitie
cu obiectivele educationale, (considerate intrari). Aceste competente sunt ansambluri structurate de
cunostinte, deprinderi, valori. [12, p.11 ]

In ceea ce priveste Comisia Europeani, intr-un raport final privind definirea competentelor —
cheie, acestea ,reprezintd un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, deprinderi
(abilitati) si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala,
pentru incluziune sociala si insertie profesionald. Acestea trebuie dezvoltate pand la finalizarea
educatiei obligatorii si trebuie sd actioneze ca un fundament pentru invatarea in continuare, ca parte
a Invatarii pe parcursul intregii vieti.”” [ 12, p. 10]

Pentru a face fata cerintelor si exigentelor sociale, pentru a atinge finalitdtile educationale
transpuse In competentele din cadrul sistemului de invatdmant in vederea dezvoltarii personalitatii
elevilor prin tot ceea ce inseamnd activitati de cunoastere, rolul primordial 1i revine profesorului
care, la randul sdu, trebuie sd se dezvolte pentru a putea raspunde tuturor provocarilor din sistem,
tuturor schimbadrilor sociale si a restructurarilor din domeniul educatiei ultimilor ani si care trebuie
sd-si actualizeze Tncontinuu cunostintele n functie de progresul societatii.

Astfel, cadrului didactic 1i revine misiunea de a-si alege si crea metodele si mijloacele de
invatamant in functie de:

e orientarea spre noi competente individuale
e acces direct la cunoastere
e managementul cunoasterii

e premise pentru autonomia invatarii de-a lungul vietii

strategii de formare pentru educatia continua’’[ 4, p. 10 ]
265



Provenita din mediul de afaceri si din lumea muncii, notiunea de competenta a patruns in
discursurile pedagogice si in mediul educational odatd cu aceastd nevoie de formare profesionala
initiala dar si continud, determinatd de faptul ca ,,educatia trebuie sd asigure trecerea de la
cunostintele stiintifice transmise la competente demonstrate de elevi.”’ [ 4, p. 13]

In Dictionarul de termeni pedagogici, profesorul Sorin Cristea contureaza un tablou al
cadrului didactic in care scoate la lumina patru tipuri de competenta pe care cadrul didactic trebuie
sa le detind: competenta politicd, competenta psihologica, competenta stiintifici si competenta
sociala. Astfel, ,,competenta politica este demonstratd prin receptarea si angajarea corectd a
responsabilitatilor directe si indirecte transmise la nivelul finalitatilor macrostructurale (idei
pedagogice — scopuri pedagogice);

- competenta psihologica, demonstratd prin receptarea si angajarea corectd a
responsabilitdtilor transmise de la nivelul finalitatilor microstructurale;

- competenta stiintifica, demonstratd prin calitatea proiectelor elaborate la linie de continuitate
dintre cercetarea fundamentala — aplicata;

- competenta sociald, dependent prin resursele de adaptare ala actorilor educatiei la cerintele

comunitatii educative nationale aflate in miscare.”” [ 5, p 47]

Observam, asadar, ca principalul liant dintre cerintele unei societdti aflate intr-o continud
schimbare si transformare si domeniul invatimantului care este chemat sa raspunda cerintelor
sociale, este profesorul, care, pe langa formarea initiald, trebuie sa se preocupe in mod constant de
formarea continud sau autoformare pentru a dobandi competenta cerutd de standardele unui
invatamant modern.

O componenta esentiald privind competenta profesionald a unui cadru didactic o
reprezintd competenta comunicativa care ,,vizeaza maiestria cadrului didactic de a elabora mesaje
educationale in dependenti de particularititile cAmpului psihopedagogic. In cadrul activitatii
pedagogice, comunicarea reprezintd atadt o artd cit si un instrument profesional necesar si
indispensabil cadrului didactic pentru stabilirea relatiilor constructive cu elevii, parintii, cadrele
didactice.”’[ 3, p. 41] Totodata, este logic faptul ca intreg procesul de invatdmant este centrat pe
comunicare, aceasta stdnd la baza umanizarii si a formarii culturale si intelectuale a indivizilor,
reprezentand cel mai eficient mod de transmitere a educatiei si a informatiilor intre generatii.

Competenta de comunicare trebuie sd fie o preocupare continud pentru cadrul didactic,
abordata dintr-o dubla perspectiva: pentru sine-insusi, urmarind in mod continuu sd-si perfectioneze
capacitatea de comunicare, dar si pentru elevi, utilizdnd acele tehnici si mijloace didactice centrate
pe elev, implicAndu-i in activitati care sa-i stimuleze Th mod constant si care sa le ofere posibilitatea

de dezvoltare a abilitatilor de receptare a mesajului oral in situatii de comunicare, precum si a
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abilitatilor de producere a mesajului oral in diverse contexte de invatare, manifestand o atitudine
pozitiva, multa atentie si concentrare.

Fara aspiratii la exhaustivitate, Dinu Mihai, in lucrarea sa Comunicarea: repere fundamentale
vorbeste despre dificultdtile stabilirii unei definitii prezentand eforturile cercetdtorilor americani
Frank E. X. Dance si Cari E. Larson care au adunat definitii ale comunicérii propuse de diferiti
autori, adunand 126 de formuldri. Autorul sustine ca ,,dificultatile legate de formularea unei
definitii convenabile a comunicarii se datoreaza vechimii termenului, care, de-a lungul mai mult
decat milenarei sale existente a acumulat progresiv trasdturi si conotatii ce Ingreuneaza considerabil
misiunea celui care ncearca astazi sa-i expliciteze continutul.”'[ 7, p.7]

Tn termeni laconici, putem conchide, asemenea lui Gheorghe — llie Farte in
Comunicarea O abordare praxiologica, care defineste acest concept ca fiind ,,un fenomen social,
care presupune, in aceeasi masurd, o intentie de emitere si o intentie de receptare a unui mesa;j’’[ 8,
p.19]. Pornind din acest punct, observam ca fenomenul este prezent in viata fiecaruia dintre noi,
fapt pentru care, orice cadru didactic trebuie sa manifeste o atentie deosebitd procesului de
comunicare §i mai ales, competentei de ascultare, de receptare a mesajului din partea partenerului
comunicdrii, cdci, asa cum afirma si Montaigne ,,cuvantul este pe jumatate al celui care vorbeste, pe
jumatate al celui care asculta’’.

A-i invata pe copii sa comunice eficient si, mai ales, sd asculte activ, intrucat, alaturi de
procesul de vorbire, precum si cel de scriere si citire, ascultarea este o componenta a procesului de
comunicare, toate acestea trebuie sa reprezinte un obiectiv important pentru fiecare cadru didactic,
intrucat numai printr-o implicare constienta in procesul de invatare Se poate cultiva o gandire
creativa, critica, o gandire care sa ii ajute pe elevi sa se descurce in situatii noi si sa gaseasca cele
mai bune solutii pentru problemele abordate.

Probabil ca orice cadru didactic a simtit vreodata frustrarea faptului ca, desi este auzit de
elevii sdi, Tn anumite momente nu este ascultat asa cum ar trebui, ascultarea fiind un aspect foarte
important al comunicarii, o aptitudine care necesitd invatare si exersare. Atunci cand Kory Floyd
defineste ascultarea ca fiind ,, procesul activ de a intelege semnificatia mesajului rostit de o alta
persoand’’, [ 9, p. 241] trebuie sd avem in vedere faptul ca ascultarea este un proces activ care
necesitd efort constient, interes, concentrare, o anumita straduinta, implicarea mintii si a corpului in
vederea extragerii semnificatiei mesajului, spre deosebire de auzire care este un proces pasiv,
automat, care implica perceptia sunetelor si putind activitate.

Imbunatitirea aptitudinilor de comunicare eficientd vizeazi o preocupare constanta din partea
cadrului didactic spre exersarea si valorizarea capacitatilor de ascultare, Intrucat, o analiza facuta de

Dinu Mihai asupra principalelor categorii de activitati referitoare la comunicare, desfasurate de un

267



intelectual pe Tntreg parcursul unei zile, prezintd ,,urmitoarea repartizare a timpului acordat

fiecareia din Indeletnicirile respective:

scrisul 11%

cititul 15%

vorbitul 32%

ascultatul 42%.”” [ 7, p.32]

Observam, asadar ponderea pe care o detine ascultarea, acest lucru nefiind deloc surprinzator,
intrucat toti oamenii manifestd nevoia profunda de a fi ascultati, intelesi si acceptati.

Tocmai in acest context intervine menirea cadrului didactic in a-i indruma pe elevi sa faca
distinctia intre a auzi (proces pasiv care implica perceptia sunetelor si putina activitate) si a asculta
(proces activ care necesitd efort constient, concentrare si interes, implicdnd intelegerea informatiei
cu implicarea mintii si a corpului). Tot cadrului didactic ii revine sarcina de a-i ghida spre
intelegerea continutului, retinerea acestuia, precum si analiza si evaluarea lui, toate acestea
necesitdnd un efort sustinut de vointd, o continud focalizare asupra mesajului si a semnificatiei
acestuia si un consum sustinut de energie psihicd agreat destul de greu de oameni, in general.

Allan si Barbara Pease in ,,Abilitati de comunicare’” vorbesc despre ,,cele cinci reguli ale
ascultarii’’, indemnandu-ne sa folosim ascultarea activa ,,ca metoda remarcabila de a-i Tncuraja pe
altii sa continue sd vorbeascd si de a ne asigura ca intelegem ce ne comunicd’’, [ 14, p. 21] sa
incurajam persoanele care vorbesc, sd ne privim in ochi interlocutorul pe tot parcursul conversatiei
pentru a stabili o conexiune, sa ne aplecdm spre interlocutor pentru a ne manifesta interesul catre
acesta s1 nu In ultimul rand, sd nu intrerupem vorbitorul sau sa schimbam subiectul conversatiei.

Aceste reguli trebuie insusite de cadrele didactice care, la randul lor, vor urmari aspectele
enuntate mai sus In comportamentele elevilor, cautand prin diverse tehnici sd isi determine si
proprii elevi sa le respecte si sd le urmeze. Putem spune ca aceste reguli sunt adevarate tehnici de
ascultare care presupun atat participare cat si ascultare, eficientizand comunicarea si conferindu-i un
caracter profund.

Problematica ascultarii active este una profunda, aceasta necesitdnd o anumita deschidere si
empatie, iar ,, a asculta cu deschidere este dificil si din altd perspectiva: opiniile si credintele
personale sunt strans legate de stima de sine. A gresi poate fi echivalat cu a fi o persoana lipsita de
inteligenta sau de valoare. De aceea, mai degraba decét a-ti cladi stima de sine pe un anume set de
idei, poti aseza la baza ei cautarea sincerd a adevarului. A cauta adevarul, a explora misterul
realitatii pana in momentul mortii, largindu-ti si redefinindu-ti permanent intelegerea asupra vietii
este un mod mai sigur de a evolua decat a te stabili o datd pentru totdeauna intr-o versiune rigida

asupra lumii.”’ [ 13, p. 45]
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Rolul cadrului didactic este acela de a-si cunoaste indeaproape invataceii, de a patrunde cu
elegantd si maiestrie in sufletul lor pentru a le spori stima de sine, pentru a-i ajuta sa-si
congtientizeze fiecare propria valoare, cladindu-si personalitatea pe ideile promovate in scoala.

Totodatd, in cederea formarii competentei de ascultare activa, cadrul didactic are menirea
de a le cultiva elevilor inca o calitate destul de greu de pus 1n aplicare, empatia. Aceasta aptitudine
,presupune hotdrarea si capacitatea de a-ti controla propriile reactii socioafective, devenind astfel
disponibil pentru celdlalt si constd in a te scufunda in lumea subiectiva a celuilalt, pentru a incerca
sa-1 intelegi din interior, in a vedea situatia cu ochii celuilalt. Nu este necesar sd te pui in locul
acestuia, ci sa simti intr-un fel ce simte el.”” [1 p. 53] Tot Jean-Claude Abric sustine, in Psihologia
comunicarii ca empatia se defineste prin doud componente:

- receptivitatea la sentimentele trdite de celalalt;

- capacitatea verbald de a comunica aceastd comprehensiune.”” [ 1 p. 53] Asadar,
prin empatie si prin stimularea continud a capacitdtii de exprimare se creeaza un climat de
comprehensiune care duce la o situatie optima de comunicare in care ascultarea ocupd un rol
primordial, Intrucat fara o ascultare reald nu poate exista comunicare.

Nu de putine ori se intdmpla ca actul educational sa nu beneficieze de randamentul asteptat,
intrucat, elevii, distrasi din ce In ce mai mult de lumea virtuald in care isi petrec mult din timpul
liber, nu reusesc sa se concentreze asupra sarcinilor primite in cadrul procesului didactic si nu ii pot
asculta pe ceilalti actori ai comunicarii, chiar dacd i1 aud.

Astfel, tot in grija cadrului didactic intra si preocuparea pentru eliminarea barierelor in
comunicare. ,,in studiul comunicirii procesuale se opereazi cu un termen denumit initial zgomot,
care presupune alterarea semnalului transmis la nivel tehnic sau semantic. Zgomotul induce o
perturbare/distorsionare a mesajului, ingreunand transmiterea acestuia. Ulterior, termenul a fost
extins pentru a determina orice distorsionare pe parcursul transmiterii mesajului ntre partenerii
comunicarii, indiferent daca survine in timpul emisiei, al receptiei sau al parcurgrii canalului de
comunicare.”’ [ 11, p. 22]

O abordare punctuald aupra blocajelor din ascultare o are Adrian Nutd care prezinta ,,cele
mai frecvente 12 blocaje in ascultare’’[ 13, p. 35] Acesta vorbeste despre comparatia cu ceilalti,
recapitularea unor idei in gand, vederea paranormald, atunci cand se incearcd o anumita
interpretare, filtrarea unor anumite informatii, etichetarea nainte de a-I mai asculta pe partenerul
de dialog, identificarea cu o anumita problema nerezolvata, visarea cu ochii deschisi in condisii de
plictiseala, de oboseala sau de stare anxioasa, rezolvarea problemelor privita diferit in functie de
cele doua sexe, deraierea de la subiect din diverse motive, placarea, prin diverse metode,

acordarea de dreptate absoluta, contestarea din start a unor afirmatii ale partenerului.
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In procesul de invatimant ascultarea activi, ca si comunicarea in sine, trebuie privita dintr-o
dubla perspectiva: cea a cadrului didactic din partea caruia se asteapta manifestarea unei atitudini
intelegatoare de incurajare a propriilor elevi printr-o continua dorinta de implicare, respect, interes,
prin acordarea unei atentii binevoitoare prin care sd le intelegem mai bine motivatia si interesul, dar
sl aceea ce vizeaza prisma elevilor care, prin maiestria si tehnicile utilizate de profesor, reusesc sa-si
insuseascd instrumentele prin care sd comunice eficient si sd asculte activ. Se creeazad astfel un
feedback pozitiv si un circuit in care, prin faptul ca elevii simt ca profesorul lor este interesat de
ceea ce spun ei, de nevoile si dorintele lor, ei se vor simti confortabil, ocrotiti si conectati emotional
la tot ceea ce inseamnd proces de Invatare, ceea ce va duce la cresterea motivatiei de a invata, de
unde deducem ca ascultarea activa poate functiona si ca o strategie motivanta.

Elevii trebuie ajutati sd constientizeze faptul ca a asculta este o artd in sine prin care ceea ce
ascultam trebuie absorbit si interiorizat, transpus In propria experientd, caci ,,cel mai eficient
mecanism de pe lumea asta pentru a fi pe aceeasi lungime de unda cu ceilalti si a le obtine sprijinul
este sa fii 1n stare sa-1 asculti plin de Intelegere.”” (Oliver Wendell Holmes)

Dat fiind faptul ca ascultarea activd influenteaza pozitiv dezvoltarea elevilor si
imbunatiteste activitatea profesorilor, este foarte important s o exersam in cadrul procesului
didactic prin tehnici specifice, intrucat este o componenta dobanditd prin exercitiu.

Bibliografie:

1. ABRIC, Jean-Calude. Psihologia comunicari, Editura Polirom, 2002

2. ARDELEAN, Aurel, MANDRUT, Octavian. Didactica formarii competentelor, Editura
,,Vasile Goldis’’ University Press, Arad, 2012

3. BOTGROS, lon, FRANTUZAN, Ludmila. Competenta profesionald a cadrului didactic —
conditie decisiva in implementarea curriculumului scolar, Revista Univers Pedagogic,

L.S.E., Chisindu, 2010

4. BOTGROS, lon, FRANTUZAN, Ludmila, SIMION, Crenguta. Competenta de cunoastere
stiintifica-sistem optimizator, Ghid metodologic, Academia de Stiinte a Moldoveli, Institutul

de Stiinte ale Educatiei, Chisindu, 2015

5. CRISTEA, Sorin. Dictionar de termei pedagogici, Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica, 1998

6. Dictionar Explicativ al Limbii Romdne, Editia a ll-a, Editura Univers Enciclopedic,
Bucuresti, 1998

7. DINU, Mihai. Comunicarea:repere fundamentale, Editura Algos, Bucuresti, 2000;

8. FARTE, Gheorghe — llie, Comunicarea — O abordare praxiologicd, Casa Editoriala
Demiurg, lasi, 2004

9. FLOYD, Kory. Comunicarea interpersonala, Editura Polirom, 2013

270



10. Legea Educatiei Nationale / 2011, Articolul 4

11. LESENCIUC, Adrian. Teorii ale comunicarii,Editura Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri
Coanda’’, 2017

12. MANDRUT, Octavian, CATANA, Luminita, MANDRUT, Marilena. Instruirea centrati pe
competenre, Centrul de Didactica si Educatie Permanenta, Arad 2012

13. NUTA, Adrian. Abilititi de comunicare, Editura S.P.E.R., 2004

14. PEASE, Allan & Barabara. Abilitati de comunicare, Editura Curtea Veche, 2007

15. POTOLEA Dan, MANOLESCU, Marin. Teoria si practica evaludrii educationale,

Ministerul Educatiei si Cercetarii, 2005

DEZVOLTAREA PROFESIONALA SISTATUTUL SOCIAL AL PROFESORULUI
ZUBENSCHI Ecaterina, dr. in pedagogie, conf. univ., UPSC ,,Ion Creanga”

Abstract: Investing in education is the most profitable way of economic development and
independence, the most effective mechanism for forming society, to overcome insecurities and
respond to the challenges of the 21st century, in the development of a prosperous, sustainable
society. The quality of education depends on state policies, on the role that the state assigns to the
position of the teacher in society. The devaluation of the status of teachers in society conditions the
fluctuation of teachers in the education system, being a pressing problem facing the current
education system in the Republic of Moldova.

Keywords: status, social status, role, devaluation, perception, social prestige, etc.

In Dictionarul Explicativ al Limbii Roméane (DEX '09 (2009), cuvéantul statut (din fr.
statut, lat. statutum). desemneaza: 1. Act sau ansamblu de dispozitii cu caracter oficial, prin care se
reglementeazd scopul, structura si modul de functionare al unei organizatii, societiti lege,
regulament etc. Statut personal, semnifica totalitatea legilor care se aplica cetatenilor unui stat.

2. Statut social = pozitia indivizilor intr-un grup social, a grupurilor in sistemul organizarii sociale
si la un anumit moment; status.

Dezvoltare: - Trecere prin diferite faze spre o treaptd superioard, evolutie, transformare; -
Amplificare creatoare; - Extindere; - Evolutie intelectuala, crestere, imbogatire etc.

Profesional (a) — profesie, profesiune, pregatire profesionala, calificare, profesionist[5].

Tn viziunea sociologului englez, Eric Hoyle, statutul profesional, include urmaitoarele
dimensiuni relativ distincte: prestigiul ocupational, statutul ocupational atribuit si stima de care se
bucura o categorie profesionala in societate. Prestigiul profesional reprezentand ,,perceptia publica a

pozitiei relative pe care o ocupa o profesie intr-o ierarhie a profesiilor”, iar stima fiind “modul in
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care o profesie este perceputa de opinia publica prin raportare la calitatile profesionale ale celor care
practicd profesia respectivd. E. Hoyle era de parerea cad stima este influentatd atat de relatiile
interpersonale dintre cadrele didactice, cat si de modul in care aceste sunt percepute de decidentii
politici si de mass-media.

Statutul si imaginea unei profesii sunt elemente importante in determinarea atractivitatii
acesteia pentru tineri si in mentinerea angajatilor competenti/calificati.

Statutul social al profesiei pedagogice este definit de prestigiul si gradul de apreciere oferit de
societate si, implicit, de pozitia simbolica a acesteia 1n ierarhia profesiilor.

Statutul social al profesorului si-a schimbat valentele in ultimii ani, fiind influentat direct sau
indirect, intr-o maniera pozitiva si/sau negativa, de numerosi factori interni sau externi sistemului
de invatamant.

Diferentele dintre statutul profesorilor si cel al reprezentantilor altor profesii, precum si
modificarea statutului in timp se datoreaza inclusiv standardelor de intrare in profesie, salariilor si
conditiilor de munca, calitatii programelor de formare, imaginii create de mass-media etc. [4].

Studii recente efectuate in Republica Moldova confirma ca locul profesiei pedagogice in
ierarhia profesiilor este unul necorespunzator importantei acesteia. [1]

Cercetarile efectuate de catre Rima Bazede, privind aprecierea imaginii cadrului didactic,
83% au afirmat ca o apreciaza ca fiind buna, 12% ca fiind necorespunzatoare profesiei de cadru
didactic si doar 5% ca fiind foarte buni. In cazul aprecierii statutului cadrului didactic din
Republica Moldova, 26,6% din respondenti apreciaza negativ statutul cadrului didactic, 69,3% —
sub mediu si doar 3,9% sunt de parerea cd astdzi cadrul didactic are un statut Tnalt. Rezultatele
obtinute demonstreaza erodarea constanta a statutului si a imaginii cadrelor didactice.

1. Contradictiile social-politice si economice vizind imaginea si statutul social al
peofesorului cu impact asupra dezvoltarii profesionale si statutul social al profesorului.

Erodarea imaginii sociale si al statutului social al profesorului din Republica Moldova este
influentat de un sir de contradictii la nivel social, politic, economic, valoric si educational:

- contradictia dintre asteptarile societatii si calitatea educatiei;

- contradictia dintre cerintele pietii muncii, necesititile economice si  oportunitatile

- contradictiile dintre optiunile statului si cele ale societatii privind dezvoltarea educatiei la
cerintele concurentei proceselor globalizarii ale pietii muncii;

- contradictia dintre prioritatile politicilor educationale, oportunietatile tehnologizarii
educatiei, capitalul cadrelor didactice si sistemul de pregatire si integrare a tinerilor specialisti;

- contradictia dintre asteptarile cadrelor didactice si oportunitatile de remunerare a muncii;

- contradictia dintre birocratismul cerintelor si calitatea educatiei centrata pe elev;
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- contradictia dintre nivelul de pregatire si performanta a cadrului didactic si de realizare a
standardelor nationale si internationale de educatie;

- contradictia dintre norma didacticd, volumul de munca si sistemul de remunerare;

- contradictia dintre statutul si rolul social al cadrului didactic si pozitia acestuia in societate
etc.

1.1.  Factoriii cu impact determinativ asupra dezvoltarii profesionale, perceptiei
imaginii sociale si a statutului social al profesorului.

In literatura de specialitate, se mentioneazd, importanta sistemului de educatie, ca factor
determinant in formarea capitalului uman si a capitalului social.

Un sistem de educatie performant presupune in primul rand o finantare cel putin decentd. Un
profesor bine pregatit, recrutat dintre varfurile generatiei sale, este perfect capabil sa faca
performanta chiar si in conditiile unui curriculum prost conceput.

Tabelul 1. Prestigiul profesiei pedagogice in sistemul de salarizare

a muncii didactice in tarile lumii si in Republica Moldova [6,7, 8, 9].

Prestigiul profesiei pedagogice in sistemul de salarizare a muncii didactice 1n tarile lumii. si in
Republica Moldova, octombie, 2017.
Luxemburg 72000 € Belgia 28 372€ | Slovenia | 17 117 €
Germania (2017) 44 860 € Franta (2017) | 24595€ | Grecia 13104 €
Germania (2020) 55600 € Franta (2020) | 48 000 € | Rusia 11619, 84
€
Marea Britanie (2017) 30 646 € Spania 28431€ | Estonia |11264¢€
Marea Britanie (2020) 46000 € Cipru 23885€ | Croatia |9051€
Danemarca 44 580 € Italia 23051€ | Slovacia | 7362 €
SUA 50 000 Portugalia 21 960 Polonia | 5450 €
USD
Finlanda 32234¢€ Malta 19320€ | Letonia |4860¢€
Suedia 30791€ Lituania 4580 € Romania | 3583 €
Republica Moldova (2017) 2019 2020 2021
1920 € 5147 6338 8 470 lei (400) €
Salariile Salariul de baza brut (23 920 lei — 4 000 lei) + 35% majorare + sporuri salariale
functionarilor | + indemnizatia lunara pentru hrana + 50% din salariul de baza pentru activitati in
publici de | cadrul proiectelor finantate din fonduri europene + indemnizatie lunara in
stat  (R.M, | cuantum de 50% din nivelul salariului de baza pentru titlul stiintific de doctor +
2021) sporuri salariale pentru deplasari de serviciu, cazare + transport de serviciu + etc.

273



Un profesor moldovean (15.10. 2017) are un salariu minim anual de aproximativ 37 de ori
mai mic decat cel al unui coleg din Luxemburg (1 920 de euro fata de 72 000 de euro), diferente
mari fiind si fatd de profesorii din Germania, Suedia, Franta, Italia, Portugalia. Un functionar public
castigd, in medie, cu 58% mai mult decat angajatii din restul economiei.[10]

Tabelul 2. Prestigiul profesiei pedagogice in ierarhia profesiunilor [12, 13]

Prestigiul profesiei pedagogice in ierarhia profesiunilor.

Maturator + cazare 2.500 - 5000 | Arta, activitati de recreere si de | 5 908,4
agrement

Curatenie, kmuaunr - servitoare | 4 000 —8 000 | Industrie 7 655,0

(femeie de serviciu)

Agricultura, silvicultura, pescuit 4 835,7 Casier 6000-8000

Activitati cazare si alimentatie | 5 105,0 Invatator 8. 470 lei

publica

Barmen 7500-10000 | Sanatate si asistenta sociala 10 639

Depozitar intr-un service auto, | 10.000 Activitati profesionale, | 10 791, 1

vanzitor - consultant stiintifice si tehnice

Asistenta pentru ingrijire, | 8 000 — | Activitati  financiare si  de | 15428, 9

menajera, spalatoteasa 10 500 asigurari

babysitter (dadaca) de noapte 12. 200 Informatii si comunicatii 199145

Daca e sa comparam salariul mediu lunar al invatatorului si a unui muncitor necalificat,
observdm evident atitudinea si respectul care 1 se atribuie invatatorului din Republica Moldova,
ceea ce explica una din cauzele majore a fluctuatiei cadrelor didactice din sistemul de invatamant
din Republica Moldova. Tn anul 2019, peste 11 000 de cadre didactice au plecat din sistemul de
invitamant. In m. Chisinau, lipsesc 2000 de cadre didactice.[11]

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) a realizat un top al celor
mai solicitate meserii. Astfel, de cele mai multe ori, angajatorii din Republica Moldova cauta
Cusatori, Muncitori auxiliari, Zidari, Sudori, Electricieni, Confectioneri, Vanzatori, Tricoteri,
Medici, Operatori la calculatoare, Contabili, Pedagogi, Soferi. Cu parere de rau, aceste meserii sunt

mai putin solicitate de tineri [16].
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Tabelul 3. Imaginea profesiei in viziunea tinerilor din Republica Moldova

Imaginea profesiei in viziunea tinerilor din Republica Moldova

Cele mai solicitate profesii

Economie Stomatologie | Tehnologii informationale Arhitectura
Drept Farmacologie | Relatii internationale Kinetoterapie
Business si Administratie | Medicina Jurnalism Design
Finante si banci Contabilitate | Servicii  hoteliere,  turism  si

agrement

Cele mai neprestigioase profesii

Agricultura Pedagogie Biblioteconomie Ecologie
Silvicultura Zootehie Lemnarie/strungarie Artizanat
Pomicultura Tipografie Taximetrie Cojocarie etc.

Profesia de pedagog este una dintre cele mai neprestigioase si nesolicitate meserii, arata
datele unui studiu realizat de Institutul de Marketing si Sondaje. Aceastd realitate tristd este
confirmatd si de statisticile Ministerului Educatiei. Doar 12 la sutd din absolventii facultatilor
pedagogice ajung sa lucreze in scoald. Fiecare dintre institutiile de invatdmant pedagogic din
Moldova, sunt interesate sa inmatriculeze cat mai multi studenti. Ca urmare, universitatile accepta
candidati cu performante modeste. Nu existd o medie academica minima sub limita careia nu s-ar
accepta Tnmatricularea la specialitatile pedagogice. Asadar, multi dintre viitorii pedagogi sunt

absolventi cu medii academice joase, de doar 5,5-6 puncte. [2]

IR

e eyt

1.2.  Factorii social-politici si educationali de interactiune in erodarea statutului
social al profesorului.

Numarul cadrelor didactice din sistemul national de educatie s-a redus cu peste 20% in doar
10 ani. Astfel, in anul de studii 2020/21, procesul educational in institutiile de Tnvatdmant primar si
secundar general este asigurat cu 1,8% mai putin personal didactic si de conducere, decét in anul de
studii precedent. Desi "Inmatricularea" la facultatile pedagogice depdseste de 2 ori "necesarul de
cadre" estimat, rata angajarii absolventilor In cdmpul muncii rdmane sub limita necesarului de
personal, deficitul de personal didactic mentinandu-se an de an. Chiar daca numarul de absolventi ai
institutiilor pedagogice depaseste cu mai mult de 3 ori necesarul de cadre didactice, intrd in
sistem/se angajeaza doar circa 9% dintre acestia. Mecanismul de urmaérire a traseului profesional al
absolventilor facultatilor pedagogice nu functioneaza. O buna parte dintre tinerii specialisti

abandoneaza profesia fie in favoarea altor profesii, fie migreaza in cautarea unui salariu mai bun. In

275



consecinta, la inceputul fiecarui an de studii institutiile de Invatdmant general din tara isi reiau
activitatea cu posturi didactice vacante, in special de educatori, profesori de matematica, fizica,
chimie, profesori de limba si literatura romanad, educatie fizica, limba engleza.[3]

Tabelul 4. Factorii pozitivi si negativi care afecteaza

imaginea si statutul social al profesorului. [1]

Factorii pozitivi si negativi care afecteaza imaginea si statutul social al profesorului

Factori

pozitivi

Factorii negativi

- politica
declarata a
statului  de
sustinere  a

tineretului de

- salariul neatractiv, lipsa de garantii sociale si coruptia in invatdmamt;

- atitudinea rezervata a parintilor si a copiilor fata de profesor;

- nivelul scazut de profesionalism al unor cadre didactice si manageriale;

- mediatizarea excesivd a situagiei precare si a cazurilor de scandal din

educatie;

incadrare n | - imbatranirea corpului profesoral.
munca - birocratia excesiva (mulfimea de rapoarte, strategii, planificari, dosare, fise,
didactica; registrte, PEl-uri, monitorizari, evalura, sedinte de tot felul, care conduc la

- campaniile

de promovare

surmenaj, ardere profesionald, declin profesional al cadrului didactic),

impedicand implicarea plenara a ptofesorului in demersul educational propriu-

a  profesiei | zis;

didactice; - incompetenta pedagogilor ca efect al deficitului de cadre;

- - lipsa unui document reglator care ar include obligatiile/beneficiile cadrului
Oportunietati | didactic (corelate cu standardele profesionale);

sporite de | - lipsa programelor curriculare standartizate si a continuturilor educationale
dezvoltare pentru diferite categorii de copii cu CES, integrati in sistemul general de
profesionald; | invatdmant;

- Realizarea | - conditiile de intrare in profesie si elementele ce tin de integritatea
de  proiecte | profesionald a acestuia;

institutionale | - ineficienta manageriala a inspectoratelor scolare si politizarea in educatie;

s - numadrul mare de copii din clase;

educationale; | - goana dupa certificate de la cursuri, activititi de formare uneori fara rost,

pentru obtinerea de credite la atestare;
- interesul modest din partea mass-mediei fata de activitatile frumoase

desfasurate 1n scoala.

Mass-media releva ca o treime dintre profesorii din Republica Moldova sunt foarte slab

pregatiti. Clasa politica este responsabila de situatia datd. Lipsa de motivare cu salarii mizere, fac
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neatractiva profesia pedagogicd, dezvoltand in sistemul de Invitimant fenomenul coruptiei,
nepotizmului, favoritismului.

Tarile care performeaza bine la testele PISA atrag cele mai talentate cadre didactice, cei mai
buni studenti spre meseria de profesori oferindu-le salarii mari si un statut profesional sporit. In
Norvgia, Olanda, un cadru didactic are un salariu mai mare decat un judecator. Profesia de avocat in
aceste tari este mai putin prestigioasd decat profesia de pedagog. Remunerarea decentd sporeste
performanta didactica.

In Japonia, China salariile, sporurile salariale si facilititile de care beneficiaza cadrelor
didactice si personalul medical sunt la acelasi nuvel cu salariile guvernantilor.

In colegii si institutiile de invatimant superior din Republica Moldova se inscriu absolventi
cu note scazute de 5-7, majoritatea carora provin din familii sdrace sau cu venituti foarte mici, cu o
pregatire scolard foarte slaba, unii din ei nici nu stiu s citeasca curgator sau sd socoatd in minte
operatii simple de calcul, sau sa manifeste curiozitate si interes pentru a initia vre-0 cercetare
stiintifica. Institutiile pedagogice de formare profesionald sunt nevoite sa inmatriculeze aceasta
categorie de absolvebtii, din motivul de lipsd de copii bine pregatiti, care se orienteaza spre alte

profesii decat cele didactice. Simplificind si adaptdnd continutul disciplinelor la nivelul de

Tabelul 5. Erodarea sistemului sistemului de invitimant. [14, 15]

Erodarea sistemului de Tnvatdmant

In total: 2019-2020 2020-2021

institutii de invatdmant primar si secundar | 1246 1241:

general 26% urbane | 24,5% urbane; 74,5% rurale
Mii de cadre didactice, in institutiile de | 29,3 mii 26,9 mii: 23,4 cadre didactice
invitamant primar si secundar general 27,4 3,5 de conducere

Mii de cadre didactice care predau in clasele | 56% 29,0%

primare

Mii de cadre didactice care predau in clasele | 44% 71%

5-12

Cadre didactice cu varsta cuprinsa intre 50-59 | 19,6% 26,7%

de ani

Printre problemele cu care se confrunta majoritatea absoluta a institutiilor se mai numara si
imbdatranirea corpului didactic, numarul tot mai mic de pedagogi tineri care vin in institutiile
educationale. Fluxul redus al noilor intrari in sistem determind ponderea peste 50 la sutd a cadrelor

didactice cu varsta sub si peste 60 ani. Pensiile mici, care nu asigurd un nivel minim de trai
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determind ,stationarea” cadrelor didactice pensionate in sectorul educational cu efecte
controversate: pe de o parte — asigura functionarea curenta a institutiilor, pe de alta parte — devin un
element de ,,rezistentd” pentru accederea cadrelor didactice tinere (posturile didactice sunt ocupate,
nu sunt sarcini didactice complete pentru a asigura cadrul didactic cu o norma didactica completa).
In consecinti, sistemul educational isi asigurd aparent functionalitatea gratie mentinerii cadrelor
didactice in varsta de sub si peste 60 ani, ponderea acestora dublandu-se in ultimii 7 ani, pe cand a
persoanelor in varstd de pand la 30 ani micsorandu-se. Pe de altd parte, din cauza pensiilor si
salariilor mizere, care in slogane pompoase, aparent se majoreaza, concomitent cu devalorizarea
bruscd a lor, cauzata de cresterea nereglamentatd a preturilor, arfel incat cresterile salariale sa nu
mai ITnsemne nimic, incat populatia tanara, aptd de munca sa fuga din tar, iar populatia varstnica sa
munceasca pana la moarte, pentru a-si mentine existenta.

Concluzii: Pentru o educatie de calitate sunt imperativ necesare cadre didactice competente
si proactive, care sa faca fatd multitudinii de provocari profesionale, dictate intre altele de
dezvoltarea tehnologiilor si de schimbarea paradigmelor in educatie. In acest sens, profesia
didactica trebuie sa fie transformata intr-o oportunitate de cariera de succes, atractiva pentru tinerii
cu vocatie. Acest deziderat poate fi atins doar dacd profesia pedagogicd va fi una prestigioasa, cu
imagine pozitiva in societate i cu un statut inalt.

Statul ar trebui sa asigure salarii/pachet social atractiv/conditii de munca moderne, legi/
regulamente privind securitatea si protectia cadrului didactic; sd promoveze politici eficiente pentru
recrutarea si mentinerea in sistem a cadrelor didactice cu vocatie.
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ROLUL MANAGERULUI SCOLAR IN INTEGRAREA SOCIALA
A CADRELOR DIDACTICE
POP Dana, drd. UPSC ,Ion Creanga”, profesor invatamdant primar, definitivat,

director, Scoala Gimnaziala Ilva Mare, Bistrita-Nasdaud

Abstract: School manager leads educational institution, manages teachers and staff,
prepares budgets, oversees other teachers and takes care of the children. He/she is one of the most
important person in increasing the education quality in social inclusion.

Keywords: Quality, manager, responsability, leader, support, social, inslusion.

., Managerii sunt oameni care - folosindu-se de o serie de legi, principii, metode etc., in

functie de abilitatile personale - conduc procesul catre atingerea scopurile urmdrile.” [5, p. 20]
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Altfel spus, managerii scolari sunt acei oameni care coordoneaza intreaga activitate a
institutiei scolare, gestioneazd resursele (umane, materiale, temporale) cu scopul de a realiza
obiectivele propuse.

Acest articol 1si propune sa demonstreze ca stilul de conducere a managerului scolar are
efect direct in dezvoltarea scolii roméanesti, a calitdtii serviciilor educationale, a randamentului si
efect direct 1n integrarea sociald a cadrelor didactice. Organizatiile scolare sunt acelea care trebuie
s pregateasca oamenii de maine, iar ele depind de competentele managerului si aici vorbesc atat de
informatiile pe care acesta le detine, cat si de competentele manageriale.

Educatia reprezintd factorul cheie 1n dezvoltarea societdtii deoarece aceasta continua
existenta societatii de la o generatie la alta, transmitand tot ce s-a invétat atat teoretic, cat si practic.
Asteptarile societatii sunt foarte ridicate, in ceea ce priveste scoala si intreg sistemul de invatdmant,
si anume: se asteaptd ca scoala sd 11 pregdteascd pe tineri sd facd fatd cerintelor societatii
contemporane in continua schimbare, se asteaptd sa transmita informatiile acumulate de-al lungul
secolelor, sd integreze atat cadrele didactice, cat si elevii si sa faca fatd viitorului imprevizibil.
Scoala este cea care favorizeaza progresul in toate domeniile de activitate, stimuleaza creativitatea,
inovatia si dorinta intelectuald de a afla cdt mai multe informatii pretioase. ”"Educatia constituie unul
dintre cele mai puternice instrumente de care dispunem pentru a modela viitorul sau mdcar pentru
a ne orienta cdatre un viitor dezirabil. ( Delors, 1993, citat in Tratatul de asistentd sociala)” [4. p
829]

Majoritatea problemelor cu care se confruntd societatea in care trdim, pot fi solutionate cu
ajutorul educatiei, de aceea este un pilon principal in viata de zi cu zi. Scopul scolii este acela de a
integra tinerii, de a le asigura insertia sociald, concomitent cu prosperitatea materiala si de a-i
acorda sprijin in vederea obtinerii viitorului deziderat.

Scoala reprezinta legatura dintre individ si societate, o interfata, astfel, asupra institutiilor de
invatamant sunt exercitate presiuni in vedere pregatirii indivizilor pentru piata muncii. ,, Toate
marile teorii sociologice subliniaza importanta calitatii experientelor scolare in integrarea sociala
a indivizilor, ceea ce argumenteaza interpretarea: scoala si problemele sociale reprezinta cele
doua fete ale aceleiasi monede.” [4. p.830] Astfel ca, problemele sociale pot fi solutionate daca
educatia 1si pune amprenta. Si invers, daca educatia lipseste, apar problemele sociale.

Invitarea si dezvoltarea sunt obiectivele majore ale scolii si se doreste ca toti copiii s
ajungd sa inteleagd lumea 1n care traiesc, unde vor fi activi in viitor, iar integrarea sociald in scoala
urmareste sa faciliteze realizarea lor. Dezvoltarea abilitatilor de a lua decizii, de rezolvare a
problemelor, dezvoltarea capacititii de schimbare, responsabilizarea pentru propria conduitd
reprezintd trebuintele educative de baza care sunt urmarite a se realiza, acestea reprezentand scopul

fundamental integrarii sociale.
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Un adevarat manager stimuleaza cadrele didactice sa participe la diverse cursuri pentru
formare personald si profesionald, nu se bazeaza doar pe strategii, viziuni si idei, ci asculta ceea ce
au de spus cadrele didactice si sare 1n ajutorul lor, ori de cate ori este cazul. Atunci cand managerul
scolar are o atitudine pozitiva fatd de personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic,
acestia 1si cresc stima de sine si exceleaza in ceea ce fac.

Integrarea sociald a cadrelor didactice, cade in cea mai mare masurd pe umerii managerului
scolar. De cele mai multe ori, mai ales la inceput de drum, cadrele didactice sunt emotionate,
neincrezdtoare, iar calea pe care si-au ales-o li se pare o provocare la care nu stiu cum sa-i faca fata.
Aici intervine managerul scolar care trebuie sa il sprijine pe noul venit in scoald din toate punctele
de vedere. Suportul emotional este acela care contribuie cel mai mult la bunul mers al lucrurilor si
la cresterea serviciilor educationale pentru ca teama de nou influenteaza actiunile cadrului didactic.
Teama de necunoscut, de reactiile parintilor pentru ca este tanar, de reactiile colegilor pentru ca nu 1i
cunoaste, teama de greseala etc. aduc nesiguranta in viata debutantilor. Iar exemplele pot continua.

Daca inca de la inceput cadrelor didactice nou venite li se face o scurtd prezentare a scolii, a
cadrelor didactice, i se spune ca orice problema ar avea pot sd apeleze cu incredere la managerul
scolar si la alte cadre didactice cu experienta, atunci am putea spune ca suntem pe drumul cel bun.

Un alt exemplu, este acela cand la clasad cadrele nou venite au elevi cu CES sau cu probleme
comportamentale. In lipsa unui consilier scolar sau psiholog, managerul este acela care trebuie si
intervind in solutionarea problemelor cu care se confrunta.

Adunarea generald a ONU, la 20 noiembrie 1989, a adoptat Conventia Drepturilor
Copilului, primul document din istorie In care este recunocutd copilului, aceeasi valoare umana ca si
cea a adultului si necesitatea de a fi tratat cu acelasi respect. Sunt patru principii din care se deduc
drepturile conventiei, conform Conventiei, si anume: principiul interesului superior al copilului,
care pune in prim plan interesului acestuia si nu al adultului; principiul non-discriminarii,
aplicabilitatea drepturilor tuturor copiilor, fara niciun criteriu discriminatoriu; principiul participarii,
viata activd 1n luarea deciziilor ce au efect asupra lor; principiul supravietuirii si dezvoltarii,
autoritatile trebuie sa asigure dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Aceste principii si aplicarea lor in scoald, au avut doud consecinte care au diversificat
activitatile asistentei sociale in scoald ducand, astfel, la educatia integrata si la Carta Drepturilor
Elevului.

,, Educatia integrata desemneaza cuprinderea in invatamantul de masa a copiilor educabili
cu cerinte educative speciale, care invata astfel sa se dezvolte si sa evolueze alaturi de covarstnicii
lor obisnuiti, intr-un sistem educativ unic, care le satisface tuturor (deficienti si nondeficienti) toate

ceringele educative.” [4. p.474]
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Integrarea copiilor cu deficiente a dus la necesitatea cresterii serviciilor de asistenta sociala,
astfel asistentilor se revine sarcina crearii conditiilor optime pentru integrare sociald, desigur in
colaborare cu parintii si cadrele didactice si pentru ca aceasta integrare a copiilor sa aiba lor, atunci
trebuie sd ne asiguram ca profesorii au parte de integrare sociald in grupul din care fac parte. Acest
triunghi este vital in integrarea copiilor, indiferent daca sunt sau nu sunt in atentia departamentului
de asistenta sociala.

Tema egalitatii sau inegalitatii de sanse in domeniul educational, reprezintd una din temele
centrale din domeniul sociologiei educatiei. Invatimantul trebuie si contribuie la ameliorarea
situatiei actuale promovand principiul meritocratic conform caruia elevii sunt recompensati dupa
rezultatele acestora, dupa realizarile educationale, n urma muncii depus si nu in functie de statutul
social.

Parafrazandu-l pe Sartori: tratamentul egal aplicat persoanelor inegale, duce la rezultate
inegale, astfel cd pentru a putea obtine rezultate egale trebuie sa fim tratati inegali, asa cum este si
cazul debutantilor/nou venitilor in scoald sau a varstnicilor care au nevoie sa li se acorde mai mult
timp. Este adevarat, tratamentul aplicat este inegal, dar va duce la rezultate egale.

Consider ca managerul scolar are o importanta deosebita in calitatea actului educational si in
integrarea cadrelor didactice, deoarece el este cel care coordoneaza, organizeaza si monitorizeaza
activitatile la nivelul institutiei, astfel ca este important ca managerul sa fie o persoana responsabila,
organizata si mereu la curent cu ultimele noutati.

Sunt de parere cd managerii scolari trebuie sa manifeste o influentd informationala, si
anume, sa reprezinte o sursd de informatii in caz de incertitudine si ambiguitate, astfel incat cadrele
didactice sa gaseasca un sprijin la conducerea scolii.

De asemenea, este primordiald formarea continud a managerului scolar si autoformarea in
domeniul managementului educational deoarece managerul scolar este piesa principala in echipa pe
care o coordoneazad, el gestioneaza situatiile nepldcute si rezolva conflictele.

La nivel de concept pedagogic operational, managerul scolar are o importantd deosebita in
asigurarea calitatii Tn educatie si este definitd ca o situatie in care scoala ca organizatie, managerul
scolar si profesorii, proiectanti ai instruirii, asigura realizarea obiectivelor, folosindu-se de resursele
existente, iar pentru a putea fi cuantificata, se tine cont de mai multi indicatori, printre care: relatia
pedagogica dintre serviciile oferite de scoald si rezultatele obtinute de beneficiar, productivitatea si
eficienta activitatilor de instruire si standardele de calitate.[1.p] Astfel, managerul scolar este acela
care urmareste realizarea obiectivelor la nivelul Intregii scoli.

Inteligenta emotionald are specificul ei pentru managerii institutiei scolare, care sunt la
randul lor lideri emotionali. Astfel, ei trebuie sa tind cont de cele 5 abilitdti ale managerului scolar si

anume: autocunoasterea (are Incredere in fortele proprii si le evalueaza obiectiv, realist si merge mai
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departe chiar si atunci cand intervin emotii puternice); autoreglare (controleaza emotia pe care a
trait-o, face fatd situatiilor neprevazute, este deschis spre schimbare si este un om integruu);
motivatia (foloseste pozitiv emotiile survenite, este optimist si pune pe prim-plan organizatie pe
care o manageriazd); empatia (managerul scolar va sti cum sa se comporte cu cei din jurul lui si va
tine cont de necesitdtile fiecaruia); achizitiile sociale (daca managerul scolar reuseste sd dezvolte
relatii bazate pe stima si incredere reciprocd, atunci evolutia scolii nu va ezita sd apard pe toate
planurile) [3]. Asigurarea calitatii in sistemul de invatamant este vitala in realizarea scopurilor
educationale. Realizarea obiectivelor atat la nivel macro, cat si micro, duc la cresterea calitatii
actului educational. Managerul scolar 1si pune amprenta in asigurarea calitdtii, iar stilul acestuia de
conducere este esential in atingerea scopurilor si n integrarea sociala a cadrelor didactice.

Din perspectiva continuturilor valorice generale ale educatiei, stilul de conducere a
managerului scolar trebuie sa fie construit in jurul valorilor pedagogice, determinate psihologic si
social, astfel incat sa sprijine cadrele didactice.

Asadar, toate aceste abilitati, capacitati interpersonale si intrapersonale sunt indispensabile
unui manager scolar care indeplineste practic (si nu doar pe hartie) rolul de manager, iar ele se
intrepatrund si au efect direct una asupra celeilalte, contribuind astfel la cresterea calitatii in
educatie, 1n integrarea sociala a cadrelor didactice, cu ajutorul pilonului principal, managerul scolar
si cu ajutorul stilului sdu de conducere.
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Abstract. Traditionally, the differentiated education is designed and carried out by taking
into account specific characteristics of pupils. Usually, these are either learning styles or multiple
intelligences. The article proposes a new approach to differentiated education using pupils learning
abilities, which helps the development of his/her personality.

Keywords: differentiated education, personality, success

Invatamantul primar ocupa in structura invitamantului national un loc de bazi: de el depind
celelalte etape ale instruirii si educatiei. La acest nivel, cu truda si cu migald, se construieste omul
de méine, se pun bazele personalitatii viitorilor cetateni. Acest nivel al invatamantului nu este doar
treapta preliminard pentru a ajunge la orice alt nivel, ci si cadrul in care se formeaza interogatiile,
schemele cognitive, evaluarile de baza, perceptiile decisive pentru elev.

Una dintre tendintele modernizarii invatdmantului vizeaza flexibilitatea instructiei si
educatiei pentru a asigura dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor fiecarui elev, in raport cu

Scoala este chemata sa organizeze procesul de predare-invatare-evaluare in asa fel incat sa-I
pund pe elev cat mai devreme posibil in posesia unor mijloace proprii de Insusire a cunostintelor, de
aplicare in practica in mod constant si creator.

Un obiectiv esential al scolii contemporane il constituie realizarea participarii active,
creatoare a elevilor la procesul invatarii, al asimildrii §i aplicarii inteligente in practica vietii a
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor insusite.

Pentru aceasta, preocuparea majora a fiecarui dascal trebuie sd fie cunoasterea reald a
personalitatii elevilor cu care lucreaza, ceea ce il ajutd in individualizarea actiunilor pedagogice, in

Cunoasterea individualda a elevilor nu este numai o premisd a succesului In instruire si
educare, in acelasi timp ea este un rezultat al activitatii pedagogice. Putem sa educam bine un copil
daci-1 cunoastem si il cunoastem mai bine educandu-l.

Experienta acumulatd pand acum, demonstreazd ca esentiald in asigurarea reusitei la
invatatura este munca diferentiatd cu elevii, deoarece fiecare elev este o personalitate definitd de o

serie de aspecte (psihologice, neurofiziologice, dezvoltare intelectuald s.a.)
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Cunoasterea acestor aspecte permit si accesibilizeaza activitatile instructiv- educative prin
particularitatilor individuale este in consens cu cerintele unui invatdmant modern si democratic.

Scopul activitatii diferentiate si individualizate nu este de a omogeniza clasa, lucru ce este
imposibil, ci de a face activ pe fiecare elev de a-si insusi minimum de cunostinte in mod constient,
de a-si ridica nivelul de invatare, de a trece si el pe parcurs in randurile elevilor capabili.

Respectarea diferentelor individuale aduce cu sine crearea unor situatii de instruire care sa
permita elevilor progresul pe cai diferite, personalizate, pentru realizarea acestor obiective. Astfel,
teoria inteligentelor multiple formulata de Gardner confirma ceea ce se constatd zi de zi, ca exista
stiluri de nvatare distincte, fapt ce solicitd un tratament diferit, individualizat, pe intregul parcurs de
instruire si formare.

Tn cartea sa Inteligente multiple [4] H. Gardner analizeaza diverse surse privind dezvoltarea
normald, precum si cele referitoare la copiii supradotati sau cu diverse deteriordri ale facultatilor
cognitive.

H. Gardner si-a fundamentat identificarea celor opt tipuri de inteligentd umana: inteligenta
lingvistica, inteligenta logico-matematica, inteligenta spatial-vizuald, inteligenta muzicala,
inteligenta corporal-kinestezica, inteligenta naturalista, inteligenta interpersonald/ intrapersonala,
inteligenta emotionala si practica.

Prin teoria sa, supranumita Teoria inteligentelor multiple, autorul a demonstrat ca intelectul
uman este multiplu si ca orice individ reprezinta o colectie de inteligente, iar capacitatea cognitiva a
unui elev poate fi mai bine descrisa printr-un set de abilitati sau deprinderi mentale, pe care Gardner
le-a denumit inteligente multiple. In opinia savantului, orice individ poseda, intr-o masurd mai mare
sau mai mica, fiecare dintre aceste inteligente. Ceea ce 11 diferentiaza insd pe oameni este gradul lor
diferit de dezvoltare si natura unica a combinarii acestor inteligente.

De aceea, sustine H. Gardner, procesul educational trebuie planificat si realizat in mod
individualizat, din perspectiva inteligentelor multiple.

Proiectarea unei instruiri diferentiate presupune ,,combinarea muncii frontale cu cea de grup
si individuala, care sporeste eficienta procesului de Invatdmant, in general, a activitatii didactice, in
mod special” [6].

Invatimantul diferentiat vizeazi adaptarea activititii de invitare indeosebi sub raportul
elevilor, la capacitatea de intelegere si ritmul de lucru propriu lor, unor grupuri de elevi sau chiar
fiecarui elev in parte.

De aceea, trebuie sa se aiba in vedere evitarea suprasolicitarii elevilor fata de potentialul

psihic, intelectual real de care dispun. In acest sens, activitatea diferentiata trebuie si-i cuprinda pe
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toti elevii clasei: atat pe cei care Intdmpind dificultati la Tnvatatura, cét si pe cei dotati, in asa fel
altfel tratarea diferentiata poate deveni o frand in dezvoltare.

Aceleasi actiuni sau masuri educative pot sa duca la rezultate diferite, uneori contrare, in
functie de particularitatile individuale si de varsta ale copiilor carora li se aplica.

Particularitatile temperamentale de varsta, trebuintele si aspiratiile pe care copilul le are,
starile afective deosebite prin care poate trece, sunt factori care de cele mai multe ori fac ca lauda
sau pedeapsa sa aiba ,;rezonantd” diferitd si sa produca efecte la fel de diferite. Un copil trebuie
laudat pentru ca incurajarea 1i sporeste increderea in fortele proprii, insd nu va fi lasat sa alunece
inspre automultumire sau infumurare. Si pedeapsa poate avea efecte diferite. Ea poate influenta
pozitiv un copil vanitos si increzut, sau negativ, un elev timid, neincrezator in fortele proprii.

In formularea cerintelor trebuie si se tini seama, de asemenea, de particularititile
individuale. Unora, cerintele li se vor prezenta intr-o forma categorica, altora li se vor da sarcini sub
formda de sugestie. Aceleasi particularitati determind anumite ritmuri de invatare. Ele sunt
observabile in ritmuri rapide, medii sau slabe in asimilarea cunostintelor. Se are in vedere
necesitatea antrendrii depline, a capacitatilor de generalizare si abstractizare ale elevilor prin
exercifiu. Astfel pentru elevii cu un ritm slab de asimilare se insista asupra recunoasterii ca operatie
intelectuald. Pentru cei cu ritm mediu si rapid, activitatile desfasurate vor include si crearea unor
contexte in care se afld notiunea respectiva. Se evitd prin confinutul exercitiilor mentinerea elevilor
cu un ritm slab la un nivel elementar de exersare, ei preluand treptat sarcini mai complicate de
lucru. La fel se va proceda si cu elevii cu un ritm mediu de asimilare, iar pentru cei cu ritm rapid
trebuie date sarcini in plus, si sarcini mai dificil de rezolvat.

Tratarea diferentiatd a elevilor are o mare importantd deoarece este o conditie a progresului
si a reusitei scolare. Randamentul maxim poate fi atins de un elev, doar daca sarcina de rezolvat
este la limita superioara a capacitatilor sale de rezolvare.

A utiliza cu pricepere psihologicd si pedagogicd zestrea nu doar ereditard, ci si cea
dobanditd de elev, inseamna pentru cadrul didactic a dispune de premise favorabile in obfinerea
succesului 1n instructie si educatie.

Invitatorul care sesizeaza repede dominantele personalititii elevului si care il ajuti pe acesta
sa-s1 corecteze neajunsurile sau sa-si dezvolte calitatile, devine in relatia pedagogicd, un puternic
suport moral si psihologic.

Cu toate efectele pozitive individualizarea intregului proces de educatie nu a depasit stadiul
de experiment, aceasta rdimanand o problema deschisa ce se impune a fi revalorificatd si dezvoltata

n contextul contemporan deosebit de complex.
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Tratarea diferentiatd rdmane o problemad a trecutului, a prezentului si a viitorului, dar in
acelasi timp e punctul de plecare in orice actiune formativa, pentru a dirija cu cat mai multe sanse
de succes dezvoltarea personalitatii elevului.

Intrucat natura si societatea umani progreseaza prin diferentiere si nu prin uniformizare,
interesul pedagogilor nu trebuie sa fie tocirea particularitatilor individuale pana la disparitie, ci
respectarea lor, pentru ca prin educatie si instructiune fiecare individualitate sa poata fi transformata
ntr-o personalitate umana, capabild sa creeze noi valori materiale si spirituale. Rolul pedagogului 1l
constituie depistarea trasaturilor care-i diferentiazd pe subiecti, stabilirea rolului fiecareia in
definirea comportamentului care conduce la performantele asteptate.

Conceptul de pedagogie diferentiatd este abordat din perspective multiple: strategie de
optimizare a invatarii, proces dinamic, categorie fundamentald instructionald, directie de formare a

competentelor cadrelor didactice.
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MODELE DE ORGANIZARE A eLEARNING-ULUI
PECA Ludmila, drd., UPSC ,,Ion Creanga”
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Abstract: We are surrounded by models. Terms like "modeling™ or "model” are part of
everyday language. Different scientific fields work with different models. This is a rather vague
concept, but all models have in common that they are abstractions and that they are developed for a
specific purpose, for example, for testing and investigating parts of reality, theories or hypotheses,
for communication or for reuse. In eLearning the notion of similar models is quite common. We are
in the situation where the development of a new special purpose model often seems to be much
easier than reusing, validating or revising existing ones. Elearning models are conceptual
explanations that help experts in designing and developing effective learning and training content
for eLearning courses and programs. These models are different from general theories of internal
learning, because these elLearning samples refer to didactic concepts that support pedagogical
practices or to the effective execution and delivery of these practices. There are several eLearning
templates, most of which are based on socio-constructivism, it is a sociological theory of knowledge
according to which human development is socially situated and knowledge is built through
interaction with others.

The article provides an overview of the models, existing theories and different approaches to
classifying eLearning models. A future trend suggests a new classification of eLearning models.

Keywords: eLearning, eLearning models, electronically supported learning, elLearning
systems, eLearning strategies.

Tntroducere. Modelele pot fi dezvoltate pe baza unor lucruri naturale, pe ipoteze sau teorii.
Interpretarea modernd a modelului este: obiectul care este rezultatul unui proces de constructie”
(Martens, in presd). Un model abstractizeaza parti ale lumii reale sau schiteaza ceva nou. Mueller
(2005) descrie sensul de baza al termenului de model astfel: ,,Un model este o parte simplificatd a
realitatii sau potentialitatii. Poate fi material sau idealist, grafic sau abstract si descrie o stare care a
fost, actuald sau viitoare”. Stachowiak (1973) a rezumat acest lucru in cele trei caracteristici
principale ale modelelor, care sunt reprezentarea, reducerea si pragmatica. Caracteristica de
reducere implica faptul ca atributele modelului sunt un subset real al atributelor originalului. Un
model nu cuprinde niciodata toate atributele originalului. Caracteristica pragmatica este ca scopul
modelului este de a inlocui originalul intr-un anumit context, de exemplu, pentru a raspunde la
intrebdri, pentru investigatii, experimente sau Tn anumite conditii.

Mai multe surse diferite, de exemplu, Flechsig (1983), Ludewig (2002), Mueller (2005),
Reihlen (1997) si Troitsch (1990), sunt de acord cu cel putin doua perspective asupra modelelor.
Modelele pot fi vazute alternativ ca reproducere sau interpretare reprezentativd a ceva (model
descriptiv) sau ca interpretare prescriptivda a ceva (model prescriptiv). Aceastd distinctie se

concentreaza pe doud perspective diferite ale dezvoltarii modelului, adica fundalul modelului si
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scopul modelului. Un model descriptiv descrie ceva existent; este o descriere si o abstractizare.
Scopul unui astfel de model este de a documenta, de a facilita, de a arata, de a permite comunicarea
etc. In loc si descrie o parte din realitate, modelele prescriptive descriu ceva nou, care nu existi
inaintea modelului. Modelul in sine este folosit pentru a construi originalul si nu invers. Un
exemplu clasic pentru un astfel de model ar fi motorul de diferenta al lui Charles Babbage. Ludewig
(2002) descrie inca un alt tip de model, pe care I-a numit model tranzitoriu. Acest model Tncepe ca
un model descriptiv care se modifica si se schimbd, iar in cele din urmd devine un model
prescriptiv, deoarece nu mai are neaparat o contrapartida in realitate. Aceasta situatie poate fi gasita
dacad o stare din lumea reald ar trebui schimbatda, dar modificarea ar putea fi periculoasa sau
ireversibila.

Modelele de elearning sunt constructii teoretice care ajutd practicienii sd proiecteze
experiente de invatare eficiente pentru studentii care participa la cursuri online. Ele sunt distincte de
teoriile invatarii prin faptul ca modelele de eLearning sunt preocupate de principiile pedagogice
care stau la baza practicilor de instruire sau de implementarea eficientd a acestor practici de
instruire.

Modele si teorii in sisteme de eLearning

Si, in eLarning desigur, pot fi gdsite mai multe modele diferite. Exemple sunt modelele
studentilor (de exemplu, Wei, Moritz, Parvez si Blank, 2005), modelele de evaluare (de exemplu,
Daniel si Mohan, 2004), modelele cognitive (de exemplu, Schroeder, Moebus si Pitschke, 1995),
modelele de cunostinte ale expertilor (de exemplu, Seitz et al, 1999), modele de proces (de
exemplu, Martens, 2005) si modele de date (de exemplu, LOM, 2002). Aceste modele sunt descrise
Tn moduri diferite, de exemplu, grafic, formal sau verbal. Unele dintre modele se bazeaza pe limbaje
de modelare, cele vechi precum limbajul matematic si altele mai noi, cum ar fi UML (Unified
Modeling Language) (de exemplu, Booch, Rum-baugh & Jacobson, 1999). Tn unele lucrari de
cercetare apare chiar si notiunea de metamodele (de exemplu, Grob, Bensberg & Dewanto, 2005).

Sunt sugerate trei categorii diferite de modele de eLearning: modele pentru dezvoltarea
sistemului de eLearning, modele educationale si modele ale domeniului de aplicatie. Modelele
pentru dezvoltarea sistemelor de e-learning includ standarde (de exemplu, LOM, 2002), modele
formale precum Modelul Procesului de Tutoring (de exemplu, Martens, 2005) sau modele
educationale (de exemplu, Harrer & Martens, 2006; Harrer & Martens, 2007) si modele de inginerie
software (de exemplu, Pawlowski, 2000). Aceste modele sunt folosite pentru a reprezenta un sistem
de eLearning (pe computer). Ei fac abstractie de la programarea si realizarea programului de
eLearning. Scopul modelelor este de a oferi continut si implementare de descrieri independente si
de a facilita comunicarea despre partile (tehnice), structura si relatiile din programul de eLearning

conceput. Modelele educationale fie au un fundal pedagogic, fie sunt legate de cercetarea
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educationala, de exemplu, investigarea invatdrii si comportamentului uman, precum modelele
cognitive (de exemplu ACT-R, descris la Anderson & ACT Research Group, 2001). Ele pot
reprezenta, de exemplu, teorii ale Invatarii, pedagogiei si didacticii. Neaparat ei fac abstractie de
comportamentul uman real in situatii de predare si formare. Scopul este din nou, sprijinirea in
proiectarea sistemului si comunicarea despre realizarea si evaluarea abordarilor de invatare care
stau la baza sistemelor de eLearning, dar la un alt nivel decét cel de dezvoltare a sistemului.
Modelele domeniului de aplicatie sunt legate de domeniul de predare si formare. Modelele
reprezinta structurile de cunostinte pe care se bazeaza continutul de predare si formare (de exemplu,
[llmann, Martens, Seitzet al., 1999). Cu toate acestea, fac abstractie de la detalii. Ele sunt folosite
pentru a furniza descrieri independente de continut ale materialului de predare si de formare si — din
nou — sunt utilizate ca bazd pentru proiectarea si comunicarea sistemului despre structurile de
ar putea fi modelele de proiectare, care sunt legate de dezvoltarea HCI (Human Computer
Interfaces) si cercetarea in acest domeniu. Distinctia dintre descriptiv, prescriptiv si tranzitoriu,
poate fi aplicatd pe cele trei categorii de modele. In e-learning, modelele descriptive pot fi, de
exemplu, modele de date precum (LOM, 2002), care documenteaza si astfel ajuta la facilitarea
reproducerii materialelor de invatare. De obicei, modelele descriptive in eLearning sunt modele ale
domeniului de aplicatie, care sunt utilizate pentru predare si formare. De exemplu, in (Kunzel &
Hammer, 2006) sistemul eLearning n sine este doar mediul, in care este testat un model al unei
teorii a invatarii sau al unei strategii pedagogice.

Utilizarea unei categorizari clar definite si orientate spre scop a modelelor existente si noi
dezvoltate, poate facilita comunicarea despre modele. Suntem in directia stabilirii si extinderii
modelelor de eLearning ca mijloc de proiectare si dezvoltare (asa cum este descris in Harrer &
Martens, 2007) si in dezvoltarea unei matrice de model care combind categoriile de model cu
dezvoltatorii si potentialii utilizatori. O astfel de matrice de model poate fi apoi utilizata in
dezvoltarea sistemului de eLearning, de exemplu, prin combinarea modelelor existente sau a ideilor
de model pentru dezvoltarea unui nou tip de sistem.

Intr-una dintre lecturi, Driscoll si Carliner (2005) avertizeazi ci esecurile eLearning-ului se
datoreaza adesea faptului cad proiectarea eLearning este diferitd de proiectarea invatarii bazate in
sala de clasa si caiet de lucru” (p. 13). Driscoll si Carliner avertizeaza impotriva incercérii de a
concepe o solutie universald pentru proiectarea eLearning, deoarece existd multi factori de abordare,
inclusiv continutul subiectului, bugetele proiectelor, programul si scopul cursului. Ei recomanda
concentrarea asupra problemei specifice care trebuie rezolvatd sau a continutului care trebuie

prezentat pentru a ghida eforturile de proiectare.
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Categorii de modele. Exista trei teorii indispensabile care sunt cele mai cunoscute dintre
toate si anume: modelul comunitétii de investigare; cadrul conversational si comunicarea mediata
de computer.

Modelul comunititii de invitare: In acest model, invitarea este consideratd atat o
activitate individuald, cat si o activitate sociald. Fiecare student isi construieste intelegerea cu o
abordare individuala si isi reafirma perspectivele fata de standardele, etica si cunostintele societatii
prin interactiunea sociald cu colegii lor de torent. O comunitate in acest mediu este mai putin
construitd decat un grup formal, ordonat. Executarea efectiva a modelului comunitatii de ancheta
necesitd o confratie in care sa existe un scop comun predefinit, care, in acelasi timp, nu impiedica
Cursantii sd-si urmeze propriile obiective specifice. Pentru a forma comunitatea necesara ca aceste
interactiuni sociale sa aiba loc, trebuie sa tinem cont de trei tipuri de prezenta care apar in contextul
invatarii online: prezenta sociald, prezenta cognitiva si prezenta didacticd (Liu & Yang, 2014).
Prezenta de predare ofera structurile necesare pentru formarea unei comunitdti, prezenta sociald
favorizeaza dezvoltarea unei comunitati prin prezentarea studentilor si instructorului unii cu altii, iar
prezenta cognitiva asigurd utilitatea continud a comunitatii pentru participantii sdi. Toate cele trei
forme de prezentd sunt aspecte necesare ale unei comunitati de anchetd atat in formarea, cat si in
mentinerea acesteia. Modul in care interactiunea sociald duce la o invatare imbunatatita — folosind
modelul ”Community of Inquiry” ca baza teoretica si folosind analiza continutului ca mijloc de
analizd a mesajelor — este subiectul studiului lui Liu si Yang (2014) al discutiilor online asincrone.

Cadrul conversational: Laurillard (in 2009) a descris cadrul conversational ca o integrare a
patru concepte in pedagogie: instructionism, constructionism, invatare socio-culturald si invatare
colaborativa. Acest model pune accentul pe conceptul de invatare fiind un schimb de idei si
feedback. Acest model nu se limiteazd doar la modelele lumii eLearning, ci este aplicabil si la
cursurile in format traditional. Modelul cadru conversational are o pozitie speciala pentru
instructoru fiindca el este cel care decide toate conceptele, continutul si designul acestora pentru
exercitiile care urmeaza sa fie date studentilor. Diferite mijloace de comunicare/tehnologii, cum ar
fi telefoanele mobile, laptopul etc., sunt folosite pentru a stabili si executa modelul cadrului
conversational Tn eLearning, pentru a se asigura ca o iteratie continud dintre cei implicati.
Tehnologia trebuie utilizata pentru a sprijini pedagogia, mai degrabd decat pentru a o inlocui, iar
cadrul de conversatie provoaca tehnologia pentru a oferi o experientd de invatare Tmbunatatita
(Laurillard, 2009). Desi nu este orientat in mod specific catre eLearning, cadrul conversational
poate si ar trebui sa fie utilizat pentru a proiecta experiente de invatare semnificative care utilizeaza
tehnologia ca mijloc central de sprijin pedagogic. Modelul sustine in general principiile socio-
constructiviste ale Tnvatarii si ar putea fi usor integrat cu modelul ”Community of Inquiry” pentru a

oferi studentilor o experientd de invatare bogatd si satisfacatoare. Comunicarea mediatd de
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computer este un model de eLearning care pune accent pe schimbul asincron bazat pe text intre
studenti prin forumuri de discutii si e-mail. Beneficiile acestui model de eLearning sunt ca studentii
sunt eliberati de ,,constrangerile de timp, spatiu si context fizic” (Pachler & Daly, 2011, p. 65) care
s-ar aplica in mod normal discutiilor de la clasa si sunt capabili sa raspunda la prezentarea ideilor,
de la instructorul sau colegii lor, in ritmul lor. Consecintele unui astfel de aranjament sunt ca
studentii intrd intr-o ,,conversatie” asincrond cu oportunitati sporite de a construi cunostinte si incep
procesul de rezolvare a ideilor divergente prin sortarea semnificatiilor puse la dispozitie de colegii
lor.

Comunicare mediata de calculator: Modelul de comunicare mediata de computer in
eLearning si formare, este cel care pune accent exclusiv pe comunicarea asincrona bazata pe text
intre studenti si profesori, e-mail si consilii de discutii. Acest tip de comunicare, adicd comunicarea
asincrond si acest model oferd studentilor sai solutia si oportunitatile de a construi cunostinte, de a-
si imbunatati ideile si de a face ca intregul proces de Invatare sd aiba propriul ritm. Comunicarea
mediata pe computer este un model unic, care incurajeaza evolutia si dezvoltarea modelelor de
educatie online sau eLearning personalizate, totul prin schimb, organizare precum si reorganizare a
ideilor, conform programului studentilor. Astfel, comunicarea mediatd de computer este o practica
alfabetizatd care incurajeaza dezvoltarea discursului academic prin schimbul, organizarea si
reorganizarea ideilor - factori cheie in sprijinirea invatarii active si colaborative in centrul teoriilor
socio-constructiviste (Keengwe, Onchwari si Agamba, 2014).

Spunem cd@ Comunicarea Mediata de Calculator completeaza atat Cadrul Conversational, cat
si Modelul Comunitatii de Investigare prin accentuarea exercitiilor productive sinergice intre
studenti si instructori in intregul curs de formare si invatare prin programe de eLearning. Integrarea
acestor trei modele in orice program de eLearning personalizat si continutul acestuia poate fi o
solutie pentru a ajuta instructorii sau formatorii sd scoatd poate ridica la maximum potentialul
studentului.

Implementarea elLearning, practici. Predau in prezent un curs hibrid care acopera
disciplina ”Retele de Calculatoare”, disciplina care se regaseste in mai multe planuri de studii, la
diferite speciallitati, de la facultatea FCIM (Facultatea Informatica, Calculatoare si
Microelectronica) a UTM (Universitatea Tehnica a Moldovei). Cursul este plasat pe

https://else.fcim.utm.md/course/view.php?id=569, am planificat cursul Tnainte de Tinceperea

semestrului, cu tot cu Incorporarea de sarcini de invatare, sarcini practice $i sarcini pentru evaluare
toate proiectate Tn mediul de invatare online. Toate proiectate cu scop de sa stimuleze invatarea
activa si sa incurajeze colaborarea intre studenti. Elevii sunt indrumati sd sustind chestionare care
acoperd materialul proiectat si sa finalizeze sarcini scurte de scriere ca raspuns la un subiect pe care

il selecteaza dintr-o serie de optiuni, ambele fiind trimise prin intermediul sistemului de
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management al invatarii moodle.utm.md & netacad.com. Caracteristicile optionale ale cursului
includ forumuri de discutii unde studentii pot pune intrebari sau pot comenta subiectul sdptimanii,
copii descarcabile ale prezentarilor utilizate in timpul prelegerilor si videoclipuri incorporate pe
videoclipurilor suplimentare, doar o parte de studenti le-au folosit. Cei mai multi par multumiti sa-si
trimita chestionare si sarcini scurte de scris fara a interactiona vreodata cu colegii lor, online sau n
persoana. Pentru a imbunatati experienta de invatare a acestor studenti, aplic modelele de eLearning
descrise in aceastd lucrare la cursul meu, cu scopul de a stimula interactiunea sociald si astfel
construirea cunostintelor.

Practici Tmbunatatite, pe care le fac pe parcursul semestrului sunt: indrumarea studentilor sa
posteze pe forumurile de discutii despre un subiect ales pentru relatia sa cu experientele lor de viata
din domeniul, desigur de studii/dezvoltare, ma refer la proiectare/administrare si aplicare a Retelelor
de Calculatoare. Nu numai ca studentilor li se va cere sa posteze pe forumurile de discutii pe o serie
de subiecte atent selectate din domeniul de interes ingineresc, este necesar si sa raspunda colegilor
lor cu comentarii, intrebari sau critici. Pentru a incuraja dezvoltarea unei comunitati de ancheta,
studentii ar avea sarcina de a dzvolta o topologie de retea - proiectatd in simulatorul Packet Tracert,
imagini sau Inregistrari in format de text - care ar putea fi Impartasit colegilor lor. Moderez discutia
despre subiecte prin colectarea si rezumarea punctelor de vedere ale studentilor Tnainte de a solicita
o noud runda de postari ca raspuns la intrebdrile bazate pe aceastd prezentare generala. Astfel,
construiesc prezenta sociald in curs, facilitez schimbul iterativ prin interactiunea repetatd pe
forumurile de discutii si as Incuraja colaborarea intre studenti, solicitdnd raspunsuri directe la ideile
colegilor lor. Toate cele trei modele de eLearning sunt reflectate in aceastd simpla schimbare a
practicilor mele de instruire. Sunt posibile modificari suplimentare pentru a Tmbunatati practica si
desigur, o fac pe parcursul semestrului paralel cu predarea-invatarea-evaluarea. Unele idei pentru
astfel de schimbari includ utilizarea wiki-urilor ca mijloc de creare de cunostinte in colaborare si
schimb de idei, utilizarea retelelor sociale pentru a spori prezenta sociald si pentru a stabili o baza
pentru formarea unei comunitati de ancheta si utilizarea evaluarii in grupuri mici (2-3 Studenti) a
sarcinei scurte de proiectare in simulator, pentru a dezvolta abilitatile de gandire critica ale

studentilor. Preferinta de baza pentru comunicare sincrona este https://teams.microsoft.com/ si

asincron ELSE:eLearning Space sau platfoma de eLearning netacad.com.

Concluzie: Conceptul articolului este de a ajuta la structurarea campului larg de ,,modele”,
care existd n contextul eLearning-ului. Ca abstractii, modelele sunt un mijloc de a facilita
comunicarea. Totusi, situatia este complicata dacd sunt comparate si amestecate modele n scopuri
diferite — mai mult dacd domeniul de aplicare are un puternic caracter interdisciplinar, precum

cercetarea eLearning. Potential, tipul de utilizator vizat al modelului poate fi asociat, de exemplu,
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informaticianul, designerul, expertul in pedagogie, psihologul invatarii si expertul in domeniul
instruirii. Un prim pas in aceasta directie este categoria orientatd spre scop si distinge trei ramuri
principale de utilizare a modelului: utilizarea pentru dezvoltarea de software, cercetarea
educationala si descrierea unui domeniu de aplicatie.

Modelul comunitatii de ancheta, cadrul conversational si comunicarea mediatd de computer
formeaza o triada complementara de modele de eLearning care pot ajuta instructorii in proiectarea
sarcinilor de invatare care vor Tmbundtdti rezultatele Invatdrii studentilor prin interactiunea
colaborativa cu colegii. Bazate pe teoriile de invatare socio-constructiviste, aceste trei modele
functioneaza bine impreund si oferd instructorului dedicat un set puternic de instrumente pentru a
alinia pedagogia cu practica.

A face altfel, ar insemna sa renunti la socio-constructivismul in favoarea unei pedagogii
traditionale bazate pe continut, care nu se potriveste cu mediile imbunatitite de tehnologie.
Deoarece eLearning implica distanta Intre instructori si studentii lor, Intre studenti si colegii lor, un
curs trebuie conceput cu caracteristici care sa ii ajute pe toti participantii sa depaseasca sentimentul
de izolare care poate rezulta.

Acestea fiind spuse, cu cat stii mai multe despre Invatare si despre modul n care oamenii
invatd, cu atat vei fi mai bine pregatit pentru a-i indruma pe altii In timp ce ei incearca sa rezolve
problemele de instruire. Se pune accent ferm pe invatare, nu pe tehnologie, Propunand o abordare
strategica a implementarii eLearning-ului, autorul ghideaza spre a alinia strategia de eLearning cu
strategiile de invatare.

Evolutia eLerningului face sd existe multe modele, platforme si modalitéti de a face aceasta.
Elearning (mlearning, glearning, tlearning, nanolearning) printre alte pseudonime, cu adevarat
important este sa stim sa-1 aplicam, pentru ca doar din experienta noastra putem inova in aplicarea
lui.
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