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Abstract

The Moldovan traditional practice in vocational psychology and
career counselling is a continuation of existing methodologies with
clients, by helping them to cope in the new economic context. In this
domain the perspectives, paradigms and practices should be adapted to
the effects of increasing number of unemployed on the labor market,
migration of staff from one planned work to another one, or from an
organizational culture to other. The recruitment methodologies must fall
to maintain the continuous employment and career orientation by the
adaptability, intentionality, life-long learning and autobiographical
reasoning. Vocational counselling practices are intuitively developed as
a widespread form of vocational constructs. Methodologies of
professional path that are used in the Republic of Moldova usually has
the intention to standardize the market offer, and not to take into
consideration the teenagers wish, aspirations and first of all their
capacities and abilities in a particular professional field. Usually there are
choosing a profession taking into consideration the parents or close
friends advises, or just because they didn’t have a career model or
strategy. For these reasons, Future Classroom Concept has the ability to
reduce socio-cultural inequalities, because it comes with concrete
solutions to every social injustice, empowering its followers with
creative approaches and innovative practices.

Keywords: Future classroom concept, innovation, technology, vocational
trainings.

Rezumat
Practica traditionald in psihologia vocationala si consilierea in
cariera este o continuare a metodologiilor existente cu clientii, ajutandu-
i s& facs fatd in noul context economic. in acest domeniu, perspectivele,
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paradigmele si practicile ar trebui adaptate la efectele cresterii
numarului de someri pe piata muncii, migrarea personalului etc.
Metodologiile de recrutare trebuie sa includa obiectivele de a mentine
angajarea continud si orientarea profesionala prin adaptabilitate,
intentionalitate, invdtare pe tot parcursul vietii si a rationament
autobiografic. Practicile de consiliere profesionala sunt dezvoltate
intuitiv. ca o forma larg raspandita de constructe profesionale.
Metodologiile de parcurs profesional care sunt utilizate in Republica
Moldova au de obicei intentia de a standardiza oferta de piata si de a nu
lua in considerare dorintele adolescentilor, aspiratiile si in primul rand
capacitatile si abilitatile lor fintr-un anumit domeniu profesional.
Alegerea unei profesii se axeaza doar pe sfaturile parintilor, prietenii
apropiati, sau doar pentru ca nu existd un model de cariera sau o
strategie. Din aceste considerente, Future Classroom Concept are
capacitatea de a reduce inegalitatile socio-culturale, deoarece vine cu
solutii concrete, imputernicindu-i pe adeptii sdi cu abordari creative si
practici inovatoare.

Cuvinte cheie: viitorul concept de sala de clas3, inovatie, tehnologie, formare
profesionala.

1. Circumstante socio-economice

Conceptul ’Clasa Viitorului” abordeaza problemele sociale prin
prisma educatiei inovative, fiind astdzi implementat in intreaga lume.
Conceptul ”Clasa Viitorului” vine in parteneriat cu companii de
tehnologie de varf pentru a oferi o abordare neintinata, inovatoare si
inspiratoare a Invatarii. De fapt ”Clasa Viitorului se prezintd ca o sala
de clasd experimentald, reunind tehnologia, cercetarea educationala si
predarea de inalta calitate.

In Republica Moldova Clasa Viitorului este un proiect de
educatie digitala, implementat in institutiile educationale, care aduce
un nou concept in pedagogie, oferind un spatiu de invatare deschis si
motivational, cu abordari interdisciplinare si inovative, prin utilizarea
tehnologiilor digitale, ce favorizeaza procesul de invatare centrat pe
elev.
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Tabelul 1. Distributia tarilor in dependenta de PIB

Ne The biggest income (wealth) per capita: (mlrd. $)
1 Luxembourg 122,740
2 Singapore 102,742
3 Irlanda 99,239
4 Qatar 97,262
5 Macau 90,606
6 Suedia 75,880
7 Norvegia 69,171
8 Statele Unite 68,309
9 Brunei 64,405
10  Hong Kong, San marino, Danemarca si Niderlanda 62,839
Emiratele Arabe Unite 59,844
15 Germania 56,956
...44 Romania 32,950
...89 Republica Moldova 13,879
..188 Burundi 772

In intreaga lume, sdricia este in declin. Din 1990, un sfert din
populatie a crescut peste siricia extrema. In prezent, estimirile
privind sdrdcia globald reprezinta aproximativ 8,6 % din lume.
Oamenii care trdiesc 1n saracie extrema traiesc cu 1.90 dolari sau mai
putin pe zi. Progresele nu exista in toate tarile, deoarece unele tari cu
instabilitate politicd sau conflict sau sunt afectate de dezastre naturale
au inregistrat o crestere a numarului de persoane care traiesc in saracie.
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) a
colectat date din tarile sale membre din intreaga lume pentru a vedea
care este rata saraciei in fiecare tard. OCDE defineste rata saraciei ca
fiind raportul dintre numarul de persoane dintr-o anumitd grupa de
varsta ale cdror venituri se Incadreaza inainte de pragul saraciei,
determinat ca fiind jumatate din venitul mediu al populatiei pe
gospodarie. Dintre tarile OCDE, Africa de Sud are cea mai mare rata
a saraciei, de 26,6%. Africa de Sud are cel mai mare decalaj de
inegalitate a bogatiei la nivel mondial, unde primii 1% dintre cei care
castiga iau acasa 20% din venit, si 90% din populatia sud-africand ia
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castigd doar 35% din toate veniturile. Costa Rica urmeaza cu 20,9%,
apoi Romaénia cu 17,9% si Statele Unite cu 17,8% [4].

Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii, aproximativ 80 de
milioane de adolescenti vor deveni someri in 2021, ceea ce reprezinta
12,9% din forta de munca globala a tinerilor, cu varsta cuprinsa intre
15 si 24 de ani. Aceasta analiza sugereaza, de asemenea, ca tinerii vor
fi afectati mai mult decat alti angajati.

In acest context, numarul tinerilor fara loc de munca va avansa
la 11 milioane in 2021, ceea ce reprezintd o rata globala a somajului
de pana la 17 procente. Téri precum Moldova, care a inregistrat acum
o Tmbunatatire actuala a ocuparii fortei de munca a tinerilor specialisti,
se afla in digresiune ca urmare a crizei pandemice. Rezultatele vizibile
ale acestei evolutii sunt sardcia care ar putea aboli progresul
inregistrat. Legdtura dintre someri si sardcie este un fapt binecunoscut.
In Moldova aceasti relatie a devenit mult mai puternica in sectorul
serviciilor publice, a caror cauza este pandemia, iar somajul tinerilor
profesionisti deriva din cresterea ratei migratiei.

Astfel, schimbdrile socio-culturale prezintd 2 dimensiuni: cea
politica si cea economicd, care are manifestari in plan social, cu efecte
asupra sferei culturale, in special in sisteme precum valorile si menta-
litatea umana.

Azi, clasa de mijloc reprezintd doar 7% din populatia de pe
pamant, cu venituri intre 100.000 - ImIn.$ (43,1%), sau 95.900 miliarde
de $. Printre cele 14 tari in care sunt cele mai sarace, sunt plasate 12 tari
din Europa si doar 2 tari de pe alte continente: India si Africa de Sud.
Din 2004, Republica Moldova este cea mai saraca tara dintre alte 8 in
tranzitie: Armenia, Azerbaidjan, Georgia, Kirghizstan, Mongolia,
Tadjikistan si Uzbekistan. Republica Moldova este cea mai nordica tara,
unde venitul persoanelor reprezinta in jur de 3 $ pe zi, si constituie 20%
din minimum necesar. [3].

Distributia tarilor in functie de PIB-ul lor pe cap de locuitor in
2019-2020, date conform Fondului Monetar International (FMI), ce
este o institutie financiard internationald, cu sediul la Washington,
D.C., formatd din 190 de tari care lucreazd pentru a promova
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cooperarea monetara globald, pentru a asigura stabilitatea financiara,
pentru a facilita comertul international, pentru a promova ocuparea
fortei de munca ridicata si cresterea economica durabild si pentru a
reduce sardcia in intreaga lume, 1n timp ce periodic depinde de Banca
Mondiala pentru resursele sale, prezinta ca Republica Moldova se afla
pe locul 89 din cele 190 de tari (Tab. 1).

Persoane cu
varsta
0-14 ani;
19,80%

Persoane cu varsta

de peste 15 ani;
80,2%

Figura 1. Distributia populatiei prin participarea la activitati economice

6.70%

40,30%

Populatie activa Someri OFM Populatie inactiva
I Angajati [l Neangajati

Figura 2. Relatia dintre populatia activa si cea inactiva
din Republica Moldova, 2020
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Analiza viitoarei piete a muncii sugereaza ca, din cauza crizei
existente, fara precedent 1n conditiile pandemiei, va creste considerabil
rata somajului, la nivel global, in special In domeniul serviciilor, de la
29 de milioane de sederi la peste 80 de milioane. In Europa Centrala,
sud-vestul si comunitatea tarilor independente este estimatd o crestere
de pand la 35 de sute de persoane fara loc de munca, in timp ce numarul
total al angajatilor este de asteptat sd scada cu 1 pana la 2,8 procente.
Din aceste considerente conceptul ’Clasa Viitorului” isi propune sa
readreseze probleme sociale existente sd fie abordate prin prisma
educatiei.

2. Aspecte socio-culturale

Schimbadrile socioculturale ar putea fi observabile si verificate
intr-o perioada scurta de timp, localizate social si geografic, Intr-o
perioadd scurtd de timp, disociate de evenimente. Caracteristicile
socio-culturale au manifestare colectiva, pe un sector social important,
afectdnd starea stilului de viatd si influenteazad universul mental
individual.

Tipologia reactiilor individuale in adaptarea la contextele
social-culturale, dupd Robert Merton King, reprezintd utilizarea
dimensiunilor sociale si culturale, reprezentata de:

1. Conformitatea (modul in care oamenii gasesc solutii la situatiile
circumstantiale).

2. Inovarea (acceptarea scopurilor culturale, precum si incapaci-
tatea de a utiliza resursele institutionalizate, care au conditionat
gasirea de noi solutii la problemele lor).

3. Ritualismul (creeaza conditii pentru a scdpa de scopurile culturale
pentru a se concentra pe mijloace birocratice si ritualice).

4. Evaziunea (respingerea mijloacelor socio-culturale existente si
concentrarea mai mare asupra resurselor individuale).

5. Razvritirea (un comportament social nonconformist si rezistiv,
care are tendinta de a schimba vechea structura sau de a o inova,
cu noi scopuri si definitii).
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De altfel, cultura reprezinta expresiile revelatiei dintre mister si
realitate, deoarece civilizatia este expresia proceselor contorsionate si
de conservare auto. Civilizatia la rdndul compune toate bunurile si
conditiile materiale, astfel cultura prezintd toate bunurile spirituale,
morale si religioase [2, p. 274].

Astfel, necesitatea implementarii si afinitatea fata de conceptul
”Clasa Viitorului” prezinta un argument aditional, dedus din indicii
demografici din Moldova, cum ar fi rata popolatei active versus
inactive, raportul nasterii, mortalitatea in randul nou-ndscutilor,
mortalitatea, elevii Inscrisi, absolventii si profesia muncitoare, toate
adaugate la factorii migrationali si emigrationali (Fig 1 si 2).

Persoanele ce pot fi Incadrate in Invatarea pe tot parcursul vietii
reprezintd raportul dintre numarul de persoane cu varste cuprinse intre
25 si 64 de ani care au raspuns cd au avut parte de cicluri de profesio-
nalizare, educatie sau formare.

Tinerii din Moldova, au o vointd mare de a munci, insad simt
putine oportunitdti si incertitudine 1n decizia lor de carierd. Dar
capacitatea de a alege o carierd care sa se potriveasca cel mai bine
nevoilor, intereselor si valorilor lor ar putea fi influentata de factori
sociali precum sardcia si criza, ceea ce le va constrange capacitatea de
a face alegeri 1n carierd. Blucstein, Kenna, Gill si Deveoy in 2008
demonstreaza ca aceastd opresiune se bazeaza pe intersectia clasei
sociale, rasei, statutului de handicap, orientarii sexuale, statutului de
imigratie, genului, saraciei si lipsei accesului la resurse [1, p. 296].

3. Prestatiile conceptului ,,Clasa Viitorului”

Educatia evolueaza intr-un ritm mai rapid decat orice altd
perioadd din istoria recenti. In randul profesorilor existi o
constientizare din ce in ce mai mare cé curriculumul de astazi trebuie
sd evolueze pentru a satisface realitatea de maine.

Tendintele emergente a conceptului ,,Clasei Viitorului” sunt:

1. Responsabilitate digitala.
2. Abilitati de viata si pregatirea fortei de munca.
3. Gandire computationala.
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4. Invatare condusa de elevi.

5. Sali de clasa colaborative.
6. Conectarea mentorilor si scolilor la o retea profesionala.
7. Pedagogie inovantiva.
8. Tehnologii emergente.
9. Explorarea perspectivei globale a dezvoltarii prezentului.
Get Started Products Resources & Training & PD Support Opportunities
Activities
K-12 Solutions Google Workspace For Educators Setup Guides Google.org
for Education Computer Science
Higher Ed Solutions & Coding For Technical Product Support Google for
Classroom Admins ) Nonprofits
Get products Creativity Tools Implementation
Meet For School Leaders  Partners Grow with Google
Coctactecies STEM Activities
_ Assignments For Trainers Get Started with Scholarships
Sign up for Google Digital Literacy ) B Google Workspace
Workspace Chromebooks Find Training Internships
Apps for Classroom ~ Partners Privacy & Security
Apply for Google Cloud Get updates
Google Cloud View All Resources  PD Handbook Accessibility
Virtual &

credits
Augmented Reality

Jamboard

Figura 3. Viitorul clasei Google

Dincolo de instrumente si tehnologie, studentii trebuie sa
dezvolte noi abilitati pentru a rezolva probleme dificile, sd colaboreze
eficient si sa exprime idei in moduri noi. Conceptul ’Clasa Viitorului”
de facto prezinta un spatiu unic de predare inovativ, laborator STEAM
(Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Artda si Matematicd), program de
studiu Experimental Class of Tomorrow, arena video si de inregistrare
completatd cu ecran verde, un tablou portabil, mai multe camere,
trepiede, microfoane, camerd 360, spatiu CPD, ce permite cadrelor
didactice sa impartdseasca idei, sd exploreze noi pedagogii si
tehnologii, sa ofere instruire si sd primeascd invitatii invitati si un
studio digital de yoga - pentru a sprijini bunastarea personalului, cu
proiectie de ultima generatie si un sistem de sunet de Tnalta calitate. O
sald ce ar integra, dezvolta si ar oferi perspective in viitorul apropiat
tinerilor de azi, In maniera partenerului sdu Google, prin programe de
pilot ,,Get Started”, produse virtuale si digitale, resurse si activitati
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practice, training-uri si laboratoare de dezvoltare profesionala pentru
partenerii sdi, sustinere tehnica, accesibilitate deschisa si oportunitati
vocationale (Fig. 3.)

CONCLUZII

Aflati cum va arata clasa dvs. in viitor. Clasa Viitorului este un
spatiu pentru invatare activd. Acesta integreaza utilizarea optima a
spatiului de invatare, a tehnologiei si pedagogiei pentru a construi
abilitati din secolul 21 pentru toti cei dornici de a invéta ceva nou si a
tine pasul cu tot ce prezintd inovatie. Conceptul clasa Viitorului
prezinta diferitele zone de invatare precum: interactiune, schimbare,
investigatie, creatie, prezentare, dezvoltare - zone de Invatare care
faciliteaza utilizarea inovatoare a tehnologiei in clasa. Conceptul
»Clasa Viitorului” inspira educatorii scolari sa-si regandeasca
practicile actuale la clasa si sa demonstreze cum chiar si modificarile
mici ale spatiilor de Invatare existente pot imbunatati semnificativ
invatarea activa a elevilor.
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