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Abstract

The present article comprises methodological arguments on the
importance of teachers’ possession and capitalization of digital
competence for achieving performance in the process of organizing the
transformative learning contexts of the trainees. In the context of
transformative learning the trainees, monitored according to the needs,
have the full opportunity to exercise their “learning to learn”
competence and, complementary, to exercise the digital competence
within the learning activity.

The digital competence is part of the professional skills category
of teachers and aims to create easy learning situations for trainees
through the use of various information technologies. The current study
focuses mostly on presenting specific educational interventions, having
as a benchmark ICT. These educational interventions are aligned with the
phases of transformative learning that a trainee needs to go through in
order to transform. Transformative learning is one of the most
appropriate types of learning for the new expectations, given that it
provides practical circumstances to develop new forms of knowledge,
compatible with traditional ones. This type of learning transposes the
subject into learning situations focused on the acquisition of certain
means of knowledge and the acquisition of knowledge in itself, thus
determining the openness for the acquisition of new skills.

The research outcomes based on value judgements on the need
of teachers to possess the digital competence are presented in the
conclusions. The article includes recommendations for teachers with
reference to the problem under research.

Keywords: competence, digital competence, transformative learning, learning
contexts

Rezumat
Articolul dat prezinta argumentari metodologice privind semnificatia
detinerii si valorificarii competentei digitale de catre cadrul didactic pentru
inregistrarea performantelor in procesul organizarii contextelor de invatare
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transformativd a formabililor. Subiectul transpus in situatia nvatarii
transformative, monitorizat dupa necesitati, are oportunitatea deplina
pentru a-si exercita competenta de “a invata sa inveti” si, complementar,
competenta digitald in cadrul activitatii de invatare.

Competenta digitala face parte din categoria de competente
profesionale ale cadrului didactic si are drept scop crearea situatiilor facile
de invatare a formabililor prin utilizarea diverselor tehnologii informationale.
Prioritate se acorda in acest articol prezentarii unor interventii educationale
specifice, avand in calitate de reper TIC, acestea fiind raliate la fazele invatarii
transformative pe care un subiect le parcurge pentru a ajunge sa fie
transformat. Tnvitarea transformativa reprezintd una din cele mai adecvate
noilor expectante, dat fiind faptul ca ea ofera circumstante practice pentru a
dezvolta noi forme de cunoastere, compatibile cu cele traditionale. Acest tip
de Tnvatare transpune subiectul in situatii de Tnvatare focusate pe achizitia
anumitor mijloace de cunoastere si cucerirea cunoasterii n sine,
determinand, astfel, deschiderea pentru insusirea competentelor.

Rationamentele deduse in baza judecatilor de valoare cu privire la
necesitatea detinerii competentei digitale de catre pedagogi sunt codificate
n concluzii. Articolul include recomandari adresate pedagogilor cu referire
la problema cercetata.

Cuvinte cheie: competenta, competenta digital3, invatarea transformativa, contexte
de invatare.

Introducere

Prioritatile epocii actuale si perspectivele societdtii cunoasterii
determind cresterea continua a responsabilitatii cadrelor didactice, n
special, se pune accent pe necesitatea detinerii de catre acestea a
competentei digitale si a competentei de predare care implica si
capabilitatea de creare a contextelor facile de invatare. Domeniul TIC
fiind foarte dinamic, cu o viteza mare de dezvoltare a noilor instrumente
si oportunitati si, totodatd, foarte extins, iar gama si complexitatea
competentelor necesare pentru a fi pedagog in secolul XXI este atat de
variatd, incét este putin probabil ca un individ si le posede in totalitate
sau sa si le dezvolte Tn aceeasi masura la anumite momente de timp.
Aceasta realitate constituie o provocare pentru cadrele didactice din
intreaga lume, care sunt chemate sa furnizeze educatie de calitate unei
populatii extrem de diverse din punct de vedere socio-economic,
cultural, etnic, moral si intelectual.
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Actualmente, in conditiile unei societdti moderne, initierea
cadrelor insusirea de catre cadrele didactice a unor cunostinte din
Domeniul TIC si valorificarea diverselor instrumente pentru educatia
online reprezintd o necesitate stringenta si solicitd tot mai mult
detinerea de catre pedagogi a competentei digitale pentru a face fata
provocarilor erei informationale.

Competenta digitala prezinta ansamblu de cunostinte, abilitati,
atitudini si valori, formate si dezvoltate prin invatare, care pot fi
mobilizate pentru a identifica si rezolva problemele caracteristice ce
apar in procesul acumuldrii, pastrarii, prelucrarii si diseminarii
informatiei cu ajutorul mijloacelor oferite de tehnologia informatiei si
a comunicatiilor [6, p.3].

In baza celor relatate mai sus consideram oportun a delimita
functiile competentei digitale care sunt:

Functia cognitiva

Functia de
reglementare

Functia
adaptiva

Functia de
evaluare

Functia de
dezoltare

Figura 1. Functiile competentei digitale
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Realizarea cu succes a functiilor competentei digitale permite a
crea contexte de Invatare descendente din prevederile paradigmei
constructiviste.

Competenta digitald face parte din categoria de competente
profesionale ale cadrului didactic si este axatd pe crearea situatiilor
stimulative pentru actualizarea diferitor tipuri de invatare, implicit a
invatarii transformative a formabililor prin valorificarea diverselor
instrumente TIC.

Jack Mezirow abordeaza invatarea transformativa drept un
proces pe parcursul caruia subiectul 1si percepe critic interpretarile si
asteptarile, comparandu-le cu interpretirile si asteptarile altor
persoane in vederea evaluarii relevantei punctului de vedere propriu.
Bazandu-se pe ,,paradigma lui Kuhn”, ,,constientizarea” lui Freire si
»~domeniile de invatare”, Jack Mezirow defineste Invatarea
transformativa drept ,,procesul prin care subiectul transforma cadrele
de referintd deja formate ... pentru a le face mai incluzive,
discriminatorii, deschise si reflective, astfel incat acestea sd poata
genera convingeri si opinii ce s-ar dovedi mai adevarate sau
justificatoare in ghidarea actiunilor. Invitarea transformativa implica
participarea in discursul constructiv a experientelor celorlalti pentru a
evalua rationamentele ce justificd aceste opinii ipotetice si
conditioneaza deciziile pentru actiune in baza achizitiilor anticipate”
[2, p.60]. Acest tip de invatare transpune subiectul in situatii de
invatare focusate pe achizitia anumitor mijloace de cunoastere si
cucerirea cunoasterii in sine, determinand, astfel, deschiderea pentru
insusirea competentelor. Reiesind din esenta invatarii transformative,
putem mentiona ca competenta digitala a formatorului, dar si a
formabilului dispune de valente semnificative pentru a propulsa si
mentine formabilul in contexte de invatare transformative.

Propunem in figura ce urmeaza cele 10 faze al invatarii
transformative si anumite platforme si softuri educationale care in
viziunea noastra sunt pertinente pentru fazele date.

[242]



EDUCATIA DIN PERSPECTIVA CONCEPTULUI CLASA VIITORULUI

”

M ®
H POWTOON I o
G Suite ul
AN
LearningApps.org
- 1—dilema
dezorientativa;
10— reintegrareain 2 - auto- Formulare Google
viata proprie, in baza examinarea cu
conditiilor dicm[e de sentiment de vina
noua perspectiva. i rusine; K h t '
ahoot)
9 — sporirea
abilitatilor si a 3 — evaluarea
2 ncrederii in sine critica a propriilor
Prezi pentru exersarea viziuni;
cal méo noilor roluri; Fazele
aime p .
editori digitali nvatarii
>
2 4 —recunoasterea ca
transformative s ica —
87 trecut printr-o
v .'l"“h;’”f schimbare similara,
MOLORTOTY, procesul fiind insotit
de nemulfumire de
ng'e; Sondaje de opinii
Poll Everywhere
7—achizitionarea de 5—expl
A xplorarea
e dezvol il
raielp e eptaitorpeni
implementarea Jo8 1o, '"'.'_ ¥
planurilor propuse; 6 — planificarea acpaatty
Mentimeter unei serii de Google Meet
actiuni; u Yo uTu be

Google Classroom m

moodle

Google Calendar

Doodle

4

4

Figura 2. Platforme si softuri educationale raliate la fazele invatarii

transformative

Esenta celor 10 faze ale invatarii transformative propuse de J.
Mezirow ne permit a justifica pertinenta aplicarii anumitor platforme
si softuri educationale [8, p.5].

1. Dilema dezorientativa

La faza data se Tnainteaza o problema care solicita solutie. Daca
schema cognitiva initiald a formabilului include achizitii ,,de-a gata”
pentru rezolvarea imediata a problemei, acesta nu se implica in tip de
invatare transformativa. In cazul cand schema respectiva contine doar
resurse (cunostinte, experiente) de debut in solutionarea problemei
inaintate formabilul are deschiderea pentru invatarea transformativa.
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In cadrul primei faze poate fi folositd o suiti de instrumente:
Google Cloud Computing, Platforma web Powtoon, Poll Everywhere.
Spre exemplu, Platforma web Poll Everywhere ii solicita subiectului
implicat in invéatare sa ofere solutii online la anumite sarcini inaintate
de pedagog, apoi urmeaza prezentarea raspunsurilor in grup si analiza
acestora. La anumite sarcini toti formabilii intdlnesc dificultati,
aceasta intrigandu-i si mai mult pentru a se implica in tipul de invéatare
transformativa.

2. Autoexaminarea (Cu trdirea afectiva jenantd pentru
necunoagtere)

Dupa o dilema dezorientanta, formabilii realizeaza o auto-
evaluare a convingerilor, a propriilor viziuni si mediteaza la modul in
care experientele din trecut se conecteazd la dilema recenta.
Persoanele care invata realizeaza o transformare a perspectivei atunci
cand constientizeaza cé perspectiva detinutd de ele poate sd nu fie
singura perspectiva existenta.

In faza a doua pot fi utilizate diverse instrumente precum sunt
Quilgo si Formularele google, acestea ne ofera posibilitatea auto-
examindrii, introspectiei, compararii propriilor achizitii cu achizitiile
altora si deducerea unor concluzii in urma autoevaluarii, intelegerea
faptului ci exista si alte perspective de rezolvare a unei situatii -
problema.

3. Evaluarea critica a propriilor viziuni

La aceastd faza se realizeaza evaluarea ipotezelor anterioare, se
revizuieste critic gi se verifica validitatea acestora. Aceste actiuni ajuta
formabilul sa accepte invaliditatea unora dintre propriile ipoteze si sa-
si formeze o deschidere pentru invatarea noilor achizitii.

Pentru faza a treia ar fi pertinente urmatoarele softuri
educationale: Kahoot si FlexiQuiz, utilizarea acestor instrumente in
cadrul procesului de invatare ne ofera oportunitatea de a evalua critic
propriile viziuni. In urma procesului de evaluare formabilul accepta
faptul ca unele ipoteze inaintate ar putea fi eronate, daca evaluatorul
argumenteaza raspunsul.
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4. Recunoasterea ca si alte persoane au trecut printr-o schimbare
similara, procesul fiind insotit de nemultumire de sine
Cadrele didactice pot recunoaste cd nemultumirea cuiva in
procesul de transformare este atestata si la alti subiecti, de asemenea
si acestia au triit situatii similare. In cadrul acestei faze fot fi folosite
aplicatii care ne oferd oportunitatea de a realiza sondaje de opinii in
diferite domenii cum ar fi: Investing, Voliz, Google Meet. Aceste
sondaje de opinii ofera oportunitatea subiectilor de a realiza un schimb
de opinii si experiente cu privire la 0 anumita problema.
5. Explorarea optiunilor pentru noi roluri si actiuni
Intr-un proces de invitare transformativa, educabilul poate
cauta noi roluri compatibile cu noile abilitati. De asemenea, el creeaza
relatii mai profunde cu colegii de grup pe care 1i preocupa problema
similard cu a lui, pe care i identifica independent in scopul realizarii
sarcinilor din perspectiva noului rol. Pentru realizarea obiectivelor
fazei a cincea putem utiliza site-ul web YouTube, care ne permite a
viziona diverse materiale audio si video precum si a organiza
conferinte live ce oferd oportunitatea de explorare creativd a
experientelor pertinente pentru noile roluri si actiuni ce urmeaza a fi
realizate.
6. Planificarea unei serii de actiuni
Implicarea subiectului in cadrul procesului de invatare
transformativa presupune detinerea convingerii alegerii relevante a
strategiei de actiune, precum si comprehensiunii esentei si efectelor
acesteia. In baza asigurarii convingerii si comprehensiunii traseului
obtinerii unor rezultate in invatare subiectul recurge la planificarea
unor actiuni concrete pentru activitatea de Invatare transformativa.
Planificarea actiunilor poate fi realizata cu ajutorul diferitor
instrumente digitale si aplicatii precum sunt Google calendar, Notes,
Doodle. Acestea permit subiectilor sa isi planifice actiunile in diferite
perioade de timp si in functie de rezultatele curente obtinute sa ia
decizii in realizarea urmatoarelor actiuni a activitatii de Invatare
transformativa.
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7. Achizitionarea de valori si dezvoltarea abilitatilor pentru
implementarea planurilor propuse

In urma sesizarii de catre formabili a invaliditatii convingerilor
detinute, subiectii 1si propun sa achizitioneze noi valori si, astfel, 1si
transforma perspectiva de actiune si isi planifica traseul de invatare.
Pentru parcurgerea cu succes a fazei date pot fi utilizate diverse
platforme de invatare precum sunt Moodle, Google Classroom,
LearningApps.org, Mentimeter. Aceste platforme educationale ofera
posibilitatea ca subiectii implicati in invatare sd obtind pregatirea
adecvata pentru Incercarea noilor roluri.

8. Tncercarea noilor roluri

La faza datd se intdmpld adevarata invadtare pe masurd ce
subiectii executd actiuni in conformitate cu planul propriu elaborat
pentru activitatea de invatare transformativa.

Instrumentele digitale si aplicatiile ce pot fi utilizate de cétre
cadrele didactice in cazul fazei a opta sunt Poll Everywhere, Calameo
si diferite softuri educationale mentionate anterior. Este nevoie de
munca, vointa si mult efort in pregatirea pentru incercarea noilor roluri
conditionate de perspectivele modificate gratie cuceririi noilor
achizitii.

9. Sporirea abilitatilor si a Increderii Tn sine pentru exersarea
noilor roluri

Cheia succesului in Invatarea transformativa este explorarea si
incercarea de a Intelege toate schimbarile. Este dincolo de invatarea
obisnuitd, dar contribuie activ la obtinerea de noi experiente.

Pentru faza a noua putem utiliza instrumente digitale precum
sunt Prezi, Power Point, LearningApps.org, acestea permit sporirea
abilitatilor si exersarea noilor roluri.

10. Reintegrarea n viata proprie, In baza conditiilor dictate de
noua perspectiva

Performantele obtinute la toate fazele precedente permit
subiectilor sd se integreze cu succes In viatd pe baza unor noi
perspective detinute, deoarece acestia sunt competenti in elaborarea
unor planuri relevante de actiune.
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Ultima faza solicita de la subiectul implicat in cadrul procesului
de Invatare transformativa reintegrarea in viata proprie, tinand cont de
noile valori, viziuni si convingeri formate pe parcursul acestor faze. In
acest sens, pot fi implementate o suitd de instrumente Google suite,
acestea permit adaptarea cu succes a continuturilor la variile schimbari
produse in societatea moderna.

In cazul in care educabilul trece cu succes prin cele zece faze,
ceea ce se Intdmpla este o transformare a cadrelor de referinta
individuale, coordonatele carora determind deciziile si actiunile
subiectului 1n viata de zi cu zi. Astfel, acestea devin mai deschise,
incluzive, apte sd genereze pareri ce demonstreaza precum afirma
autorii Botnari V., Stah D. o justificare mai solida, respectiv, servind
drept un suport pentru actiuni viitoare [2, p.59].

Cadrele didactice ale generatiilor actuale trebuie sa fie capabile
sd-si restructureze rapid modul de gandire si actiunile ulterioare, sa
investeascd 1n dezvoltarea competentelor digitale. Pe masurd ce
tehnologiile sunt prezente In majoritatea domeniilor de activitate,
implicit domeniul educatiei, capacitatea de a utiliza aceste tehnologii
si de a tine pasul cu evolutia lor rapidd a devenit o conditie
indispensabila intrucat tehnologiile digitale transforma fiecare aspect
al vietii, de la stilul de viata personal la activitatea de munca.

CONCLUZII

Invitarea transformativa reprezinti tipul de invatare cu potentia-
litati valorice in instruirea si educatia, In special profesionald, a
educabililor moderni.

Acest tip de invatare oferd circumstante constructive pentru
dezvoltarea noilor forme de cunoastere, compatibile cu cele traditionale.
Astfel, pentru realizarea unui proces de transformare a subiectilor si
facilitarea invatarii se necesita utilizarea variilor platforme si softuri
educationale.

Schimbadrile In domeniul TIC solicitd actualizarea in mod
continuu si accelerat a competentelor detinute de cadrele didactice si
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adaptarea acestora, fapt care necesita atitudini critice bazate pe dovezi,
care si le permita sa fie responsabili de rezultatele formabililor.

Recomandari pentru cadrele didactice:

— Furnizati o experientd educationald de calitate si bine

organizata prin implicarea diverselor soft-uri educationale

— Folositi platforme educationale in cadrul cérora subiectii

implicati in invitare sa-si poatd valorifica achizitiile si
experienta proprie

— Fiti deschisi la asigurarea variabilitatii situatiilor de Invatare
— Solicitati feedback sau idei si creati contexte pertinente in

scopul implicarii active a educabililor in activitatea de
invatare transformativa

— Dezvoltati-va continuu competenta digitald proprie.
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