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Abstract

Teachers are the foundation of the educational system. A quality education can be offered only through
well-trained teachers, with an unbridled desire to adapt to the continuous change that characterizes today's society.
The initial training is no longer enough to complete the professionalization of their activity, continuous training
programs are indispensable to meet the current requirements. The introduction of the requirement addressed to
teachers to collect a minimum of 90 transferable credits by completing various training courses led to a rich offer
of teacher training programs. However, there are only a few programs who target the enrichment of the Science in
primary education. This deficiency in the training of primary school teachers is reflected in the learning ability of
students, as illustrated by the PISA tests.
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Recunoasterea importantei profesiei didactice de catre alte categorii profesionale, depinde
atat de nivelul de calificare a celor care o practica, de competenta si profesionalismul lor, cat si
de motivatia acestora.

Asigurarea unei educatii eficiente se realizeaza prin calificarea la nivel superior, bazata
pe definirea standardelor de calitate si competentelor subsumate, corect si unitar definite si
cresterea motivatiei cadrelor didactice. Educabililor sa li se asigure un corp profesoral bine
pregatit si motivat pentru a avea rezultate remarcabile.[8]

Noua Lege a educatiei nationale, intrata in vigoare la inceputul anului 2011, preconizeaza
de asemenea, un nou val de schimbari in sfera formarii initiale si continue a personalului
didactic, intrarea Romaniei in Uniunea Europeand a condus invatdmantul romanesc sa se
alinieze exigentelor impuse, raportdndu-se permanent la evolutiile europene. Referitor la
educatia secolului al XXI-lea, Cristea S. prezintd cele patru scopuri principale formulate de
UNESCO (2001) pentru indeplinirea idealului educational de ,,personalitate deschisd —
autonoma si creatoare”: a invata sa inveti, a invata sa faci, a invata sa fii, a invata sa traiesti
impreuna cu altii ,,in conditiile afirmarii modelului cultural al societatii informationale” acesta
reprezentand un reper important al nivelului de dezvoltare al unei societatii. [6]

Tn calitatea sa de principal finantator, pe baza analizelor nevoilor de formare din sistem,
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului stabileste reperele curriculare si
calificarile de formare initiald teoreticd in specialitate a personalului didactic.
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Programele de formare initiala teoretica in specialitate si psihopedagogica sunt acreditate
si evaluate periodic de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin
intermediul ARACIS sau al altor organisme abilitate, potrivit legii. [9, art. 237]

Tn procesul formarii profesorilor se constata ca formarea cadrelor didactice, definita inca
de la inceputul anilor 2000 ca o prioritate, rimane in continuare printre punctele importante ale
documentelor de politicd educationala la nivel european.

Profesorul nu se naste profesor, se formeaza initial si se perfectioneaza continuu, fiindca
calitatea de educator - pedagog, nu este innascuta. [3]

Existd doud modele principale pentru organizarea studiilor:

e modelul simultan - studiile profesionale incep o data cu studiul celorlalte discipline

e modelul consecutiv - exista o a doua faza distincta pentru studiile profesionale, dupa
terminarea altor studii.

Unele tari europene permit ambele abordari.

Tabel 1. Durata si modelele aplicate studiilor destinate pregatirii initiale pentru cariera
didactica [15, p. 65]

Durata Modelul simultan Modelul consecutiv
3-35ani Belgia, Austria, Islanda
4 -4.5 ani Danemarca, Irlanda, Olanda, Suedia, Spania, Irlanda, Anglia,
Anglia, Norvegia, Cehia, Lituania, Norvegia, Bulgaria
Ungaria, Roméania
5-5,5ani Polonia, Finlanda, Portugalia Franta, Finlanda, Lituania
6 ani si peste 6 ani Germania, Scotia, Italia, Scotia, Portugalia

Tendinta generala a fost de crestere a duratei pregatirii initiale a profesorilor, ceea ce
inseamna solicitarea ca profesorii sa aiba studii la nivel de masterat, dar elementele cheie in
pregdtirea profesorilor o reprezintd practica didactica, combinatia potrivitd intre teorie si
practica, iar selectia initiala a cadrelor didactice sd se realizeze mai riguros. Soitu L. [17]
subliniaza ca ,,autoeducatia nu poate deveni continua si eficienta daca educatia initiala, generala
sau profesionald nu l-a pregdtit pe individ pentru Indeplinirea sistematica a unei astfel de
activitati pretentioase”. Acesta sustine cd ,.educatia continud inglobeaza toate aspectele si
dimensiunile actului educativ, iar Intregul care rezulta este mai mult decat suma partilor” [17].

In multe tari ale Uniunii Europene s-a semnalat ci un numdr crescut de cadre didactice
renunta la aceastd profesie atunci cand au ocazia. Motivele sunt multiple, incepand de la statut,
perceptie sociald, denigrare publicd printr-o campanie de publicitate negativa asupra acestei
salariu scazut.

Situatia este alarmanta si in cazul in care scolile nu vor reusi sa pastreze personalul
calificat si de buna calitate si nu vor reusi sa atraga alti tineri bine pregétiti care sa aleaga se
indrepte catre aceastd cariera, penuria de cadre didactice va fi compensatd cu personal
necalificat sau insuficient pregatit si de cadre didactice pensionare. Subaprecierea personalului
didactic si toate aceste masuri rapide pentru diminuarea paupertatii sistemului educational vor
duce, inevitabil, la scaderea calitatii educatiei.

Sistemul educational trebuie sa ofere sprijin profesorilor, sa constientizeze ca formarea
cadrului didactic nu se termina odata cu finalizarea studiilor. nu este suficient sa acumuleze un
volum de cunostinte, ci se solicitd o expansiune continud a orizontului cunoasterii, astfel incat
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si se poatd adapta la o lume in continui schimbare, complexa si interdependenta. In acest sens,
in educatie poate mai mult decat in alte domenii este necesara formarea continua.

Conceptul de formare continua a fost introdus in anul 1955 de cercetatorul francez Arents
P., care a postulat urmatoarele scopuri: [11, pp. 17-18]

—diseminarea culturii

—pregatirea fiintei umane pentru conditiile de schimbare a dezvoltarii sociale

—Invatamant complementar pentru toti

—pregatirea profesionala

—ridicarea calificarii la toate treptele sistemului de invatamant.

Politicile europene in domeniul formarii si dezvoltarii personalului didactic sunt orientate
catre analiza si proiectarea unui sistem de educatie pentru cadrele didactice in sensul adaptarii
la principiile life-long-learning, imbunatatirea imaginii publice a profesiei didactice si cresterea
increderii reciproce in calificarile educational-pedagogice oferite de statele membre ale UE.

Potrivit studiilor asupra desfasurarii programelor de formare continud s-a identificat ca
,»un procent ridicat din cadrele didactice din Romania raporteaza ca participd la dezvoltarea
profesionald, desi continutul cursurilor si predarea acestora nu sunt percepute ca fiind suficient
de adaptate la nevoile lor (ISE, 2018; OCDE, 2019b). 70 % dintre cadrele didactice raporteaza
ca participarea la dezvoltarea profesionala continua este limitatd de costurile ridicate (media
UE-23: 44%). In special, cadrele didactice din Romania au raportat o nevoie ridicatad de
dezvoltare a competentelor digitale pentru predare (21,2 %), a abordarilor de invatare
individualizata (21,5 %), a educatiei elevilor cu nevoi speciale (35,1 %) si a competentelor
transversale (22,8 %) (OCDE, 2019a)”. [10, p. 5]

Consider ca ar fi util derularea unui studiu care sa identifice nevoile cadrelor didactice la
nivel de unitate scolara sau cel putin la nivelul regiunilor care au aceleasi conditii si cerinte
similare pentru a identifica in mod real necesitatile de formare continua, iar programele
furnizate si rispundi acestora. in acest mod, diminuand procentul profesorilor care participa la
cursurile de formare care nu le satisfac nevoile profesionale.

In Romania, formarea continud a personalului didactic se intemeiaza pe paradigma
abordarii prin competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta
a personalului didactic. Nivelul de competenta vizat prin programele si activitatile de formare
continud/perfectionare este evaluat in functie de: [7]

e capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza in mod autonom
capacitdtile de cunoastere, deprinderile si competentele generale si cele profesionale in acord
cu diversele cerinte specifice unui anumit context, situatii sau probleme;

e capacitatea cadrului didactic de a face fatda schimbarii, situatiilor complexe si
neprevazute.

Competenta profesionald a cadrului didactic poate fi privitd din doua perspective. In sens
larg este data de ,,capacitatea educatorului de a se pronunta asupra unei probleme pedagogice,
in vederea cunoasterii aprofundate a legitatilor si determinarilor fenomenelor educative”, iar in
sens restrans, ,,se referd la capacitatea unei persoane de a realiza, la un anumit nivel de
performanta, totalitatea sarcinilor tipice de munca specifice profesiei didactice” [12, p.15].

S. Cristea descrie patru tipuri de competente generale ale cadrului didactic, astfel:

55



ecompetenta politicd, demonstratd prin receptarea $i angajarea corectd a
responsabilitatilor directe si indirecte transmise la nivelul finalitatilor macrostructurale (idei
pedagogice - scopuri pedagogice);

e competenta psihologica, demonstratd prin receptarea si angajarea corectd a
responsabilitatilor transmise de la nivelul finalitatilor microstructurale;

e competenta stiintificd, demonstratd prin calitatea proiectelor elaborate la linie de
continuitate dintre cercetarea fundamentala - aplicata;

e competenta sociald, dependenta prin resursele de adaptare ale actorilor educatiei la
cerintele comunitatii educative nationale aflate Tn miscare . [6]

Formarea continua a personalului didactic se intemeiaza pe paradigma abordarii prin
competente si pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a personalului
didactic, dezvoltarea competentelor de tip a Tnvata sd Tnveti continud sa ramana o preocupare
majora in optimizarea si modernizarea actului didactic. Si nu 1n ultimul rand cadrul didactic
trebuie sd aiba capacitatea de a face fata schimbarii, situatiilor complexe si neprevazute.

In incercarea de a creste eficienta si eficacitatea procesului educe masuri legislative
similare la nivelul mai multor tari, au fost introduse teste standardizate ale cdror rezultate au
fost publicate si au dus la o ierarhizare simplificati a performantelor scolare. In ultimii ani,
evaluarilor internationale, cum ar fi PISA, au generat ample dezbateri referitoare la scoli si
profesori, la calitatea anumitor sisteme educationale.

Conform Raportului OECD, la domeniul stiinte, aproximativ 56% dintre elevi s-au situat
la nivelul 2 de competenta (este considerat nivelul de baza necesar a fi atins de tinerii aflati spre
finalul Invatdmantului obligatoriu in vederea integrarii eficiente In societatea cunoasterii) sau
la un nivel superior acestuia, ceea ce Inseamna ca recunosc explicatia corecta a unui fenomen
stiintific familiar si pot utiliza cunostintele lor pentru a evalua dacd anumite date pot
fundamenta o anumita concluzie si aproximativ 1% dintre elevi au obtinut performante foarte
bune (nivelul 5 sau 6) - pot aplica in mod autonom si creativ cunostintele lor din domeniul
stiintelor intr-o varietate de situatii, inclusiv in situatii nefamiliare, iar aproximativ 44 % sunt
sub nivelul 2, ceea ce inseamna cd pot recunoaste si pot identifica unele explicatii ale
fenomenelor stiintifice simple, Insd nu pot gasi cauzalitati sau corelatii stiintifice fara sprijin
sau ghidare. [14]

Cadrele didactice trebuie in permanenta sa faca fata schimbarii si sa se autoperfectioneze
pentru a raspunde cerintelor solicitate prin programul PISA 2021 care vizeaza testarea gandirii
creative, urmarind identificarea activitatilor scolare care sprijina dezvoltarea creativitatii
elevilor. [13]

Predarea stiintelor este diferita fatd de predarea celorlalte discipline, profesorul trebuie
detind aptitudini si competente stiintifice specifice. Competentele profesorului, cum ar fi
invatarea prin explicatia, modelare si utilizarea metodelor bazate pe cercetare au o importanta
crescutd pentru predarea stiintelor.

Explicatia este o expunere care se bazeaza pe argumentare logicd, in care problemele
stiintifice sunt interpretate intr-o relatie de cauzalitate. Deoarece argumentarea si discursul sunt
esentiale pentru activitatea oamenilor de stiinta, rolul lor in formarea profesorilor de stiinte este
relevant din moment ce profesorii trebuie sa le emuleze si sa le faciliteze pe ambele in clasele
lor. [15]. Sadler [2006 apud 15] descrie un curs pentru formarea viitorilor profesori in care
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participantii construiesc si evalueaza argumente despre controversele stiintifice, realizand astfel
necesitatea de a da argumentarii un accent de instruire.

Prin modelare nu se realizeaza o simpla reproducere a realului, Ci intervine abilitatea de
sintetizare §i de accentuare a proprietatilor esentiale si reducerea sau simplificarea detaliilor
nesemnificative. Insa ,,cunostintele despre modele si modelarea viitorilor profesori dupa
absolvirea diplomei de patru sau cinci ani sunt inca destul de slabe si confuze”, se arata intr-un
studiu din Italia [Danusso, Testa & Vicentini, 2010, apud15]. Tn acest context, ar fi utile pentru
cadrele didactice din invatamantul primar cursuri de formare continu in care sa se transmita
cunostinte despre cum pot fi realizate modelari obiectuale, iconice si digitale, dar mai ales
despre integrarea acestora in cadrul lectiilor.

In aceeasi miasuri, educatia copiilor in domeniul Stiinte ale naturii pune accent asupra
dezvoltarii abilitatilor cognitive care presupun abilitati de planificare si organizare, gandire
critica si rezolvare a problemelor, precum si Invatarea prin descoperire unde primeaza aportul
personal, realizandu-se un echilibru intre invatator si activitatea investigationala a elevului. [1]

Activitdtile desfasurate prin metoda investigatiei creeaza acest context in care invatd sa
aiba Incredere in puterea lor de analiza, dar si sa devina responsabili pentru propriile erori, sa
le corecteze, sa solicite ajutor si sa il ofere. Insi, pentru maxima potentare a beneficiilor
activitatilor investigative, asa cum mentioneaza Bontas 1., este importantd continuarea
procesului de dezvoltare a competentei de investigare dincolo de Invatarea formald prin tehnica
de a investiga singur si dupa caz in echipa si tehnica de a reinvata si a reinvestiga singur si in
echipa. [2]

Formarea profesorilor in predarea stiintelor nu este un facila. Suplimentar cunostintelor
de continut in domeniul stiintelor si a celor pedagogice, sunt necesare o serie de programe de
formare continud care sa sustind maturizarea didactica a profesorilor, care sa le dezvolte acele
abilitati prin care la fiecare ora, profesorul sa constientizeze foarte clar ce va preda, cum va
preda si mai ales de ce, sd formuleze o analizdi SWOT succintd a demersului sau didactic.
Totodata, aceste cursuri de formare continua au rolul de a diminua sentimentele de Insingurare
ale profesorilor in activitatea didacticd, permitand schimburi de experiente, de bune practici
care sd inspire si sa stimuleze. [15]

Motivul principal pentru alegerea acestei profesii este dorinta de a preda si a lucra cu
copiii, dar este vital ca profesorii s beneficieze de oportunitati pentru educatie si dezvoltarea
carierei in legatura cu expertiza si interesele profesionale deoarece pregatim elevii pentru ziua
de maine, nu pentru cea de astazi.

., Educatia nu este 0 pregatire pentru viata; educatia este insasi viata.”
John Dewey
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