MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA
UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,JON CREANGA” DIN CHISINAU

&l Vo
=86 gy pot

FACULTATEA STIINTE ALE EDUCATIEI ST INFORMATICA
CATEDRA: PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR

Suport de curs
UNITATEA DE CURS 1.
CURRICULUMUL PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR

MODULUL

Activitati curriculare si extracurriculare in invatamantul primar

Saranciuc-Gordea Liliana,
doctor in pedagogie,
conferentiar universitar

Chisinau, 2021



CZU 373.3.091(075.8)
Aprobat prin decizia Senatului UPS ,,Ion Creanga” din ....... 20...

Recenzenti:

Ludmila Ursu, doctor in pedagogie, profesor universitar UPS ,,Ion Creanga”

Valentina Mislitchi, doctor in pedagogie, conferentiar universitar, Universitatea de Stat din
Tiraspol.

Alcatuitor:
Liliana Saranciuc-Gordea, doctor in pedagogie, conferentiar universitar.

Lucrarea este elaborata in conformitate cu curriculumul universitar actual

Modulul Activitati curriculare si extracurriculare in invatamantul primar este format din
doua unitati de curs de specialitate care asigura un set de cunostinte, capacitati si competente
interconectate: Curriculumul pentru invatamdntul primar si Activitati extracurriculare.

Achizitiile dobandite de studenti in cadrul modulului dat urmeaza a fi concretizate si
dezvoltate in cadrul unitatilor de curs/modulelor de specialitate care in consensul caracteristicilor
disciplinelor cu acelasi generic permit absolventilor sa activeze ca specialist la nivelul primar de
invatdmant in conditii de competitivitate pe piata muncii, la nivelul standardelor si tendintelor

nationale si internationale.

DESCRIEREEA CIP A CAMEREI NATIONALE A CARIII

Curriculumul pentru invatdmantul primar. Modulul "Activitati curriculare si extracurriculare in
invatamantul primar" : Unitatea de curs 1 : Suport de curs / Ministerul Educatiei si Cercetdrii al
Republicii Moldova, Universitatea Pedagogicd de Stat "lon Creangd" din Chisinau, Facultatea
Stiinte ale Educatiei si Informatici, Catedra Pedagogia Invitimantului Primar ; alcatuitor:
Saranciuc-Gordea Liliana. — Chisinau : S. n., 2021 (CEP UPS). — 56 p. : fig., tab.

Referinte bibliogr. in text. — 100 ex.

ISBN 978-9975-46-580-9.
373.3.091(075.8)

Cco95




CUPRISUL

UNITATEA 1. Delimitéri conceptuale: Curriculum; Strategia educatiei; Codul educatiei;
Standarde educationale; Curriculum National, Planul-cadru; Standarde de competenta

profesionald ale cadrelor didactice din invatamantul general ............................. 4
Lucru individual L. 17
Lucruindividual 2. 18
UNITATEA 2. Delimitari conceptuale: curriculum pentru invatamantul primar........... 20
2.1. Curriculumul pentru Invatamantul primar: abordare sistemicd .......................... 21
2.2. Sistemul de competente pentru invatdmantul primar ...............cooiiiiiiiiii. 22
2.3. Sistemul de continuturi pentru invatamantul primar ... 22
2.4. Curriculumul pentru invatamantul primar ca siste de procese ................cocevuene... 23
UNITATEA 3. Curricula disciplinelor (programa scolard)................ccooiiiiinn.. 23
Lucru individual 3...... ..o 24
Lucru individual 4 ... 26
UNITATEA 4. Repere privind strategiile didactice. Orientéri generale.

Sugestii MetodolOgICe ... 27
Lucru individual 5 ... 29
UNITATEA 5. Repere privind evaluarea. ECD. Orientari generale.

Strategii de evaluare. Autoevaluare-autoreglare...............ocoeiiiiiiiiiiiieeeee, 30
Lucruindividual 6 ... 31
UNITATEA 6. Activitati transdisciplinare.

Orientari generale. Zilele de activitati transdisciplinare ..............c..cooooeiiiiiiiin. 32
Lucru individual 7 ... 33
UNITATEA 7. Ghidul de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar.
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara................ooviiiiiiiiiiiiiiinnn 34

7.1. Ghidul de implementare a curriculumului pentru invatdmantul primar, produs
curricular, document de reper in implementarea curriculumului in procesul educational pe

discipline Tn clasele primare. .............coouiiuiiiiiii i, 35
7.2. Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard ................cooevviiiiiiiinennnn.. 35
Lucru Individual 8 .. ...ee i 39
SEMIN AR oo 41
SN | e 41
SN NN ., 44
SBMIINAY B.e 45
SN ., 47
S Nl 5 i 48
SBIMINAI 6 ..o e e 48
S N 7 o 49
LA B O R AT O R . i 50
1o To =1 (o 50
| 5P Yo} 21 () b 50
| BF:1 7o) 2170} gk TSN 51
700 1 ) - S 51
EV AL LUARE. ... 52
Evaluare CUrenta 1. .... ..ot e 52
Evaluare finala. ... . ..o i, 54
BIBLIOGRAFIE .. e e, 55



UNITATEA 1. Delimitari conceptuale: curriculum; Codul educatiei; Standarde
educationale; Curriculum national, Planul-cadru, Standarde de competentia profesionala
ale cadrelor didactice din inviatimantul general
Cuvinte cheie: standarde educatonale; codul educatiei; curriculum; curriculum national;

curriculumul pentru invatamantul primar
Dupa R. L. Neagley si N. D. Evans ,,Curriculum inseamna toate experientele planificate
riguros pentru a fi furnizate in scoala elevilor spre a atinge scopurile Tnvatarii la cele mai inalte

https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final rom_tipar.pdf

In literatura de specialitate (E. Joita, 1998; L.D.Hainaut, 1981; 1. Crisan, 1981; M. lonescu,
G. Vaideanu, 1982; V. Pislaru, 2003 et. al ) curriculumul este un DOCUMENT DE POLITICA
EDUCATIONALA 1in care sunt obiectivate continuturile, element al procesului de invatimant care
stabileste sistemul de obiective, valorile contextuale, domeniul de realizare si evaluarea produselor

educatiei.

Guvernului Republicii Moldova in domeniul educatiei, pentru anumite perioade, in existenta
si evolutia statului, elaboreaza DOCUMENTE DE POLITICI PUBLICE SI EDUCATIONALE in
care descrie mecanismul de realizare a acestuia in anumite perioade si precizeaza impactul asteptat
asupra statului si a societatii.

Astfel, Republica Moldova promoveaza o politica educationala racordata la politicile
educationale europene, relevantd problemelor si nevoilor actuale ale sistemului educational si ale
beneficiarilor acestuia. DOCUMENTELE DE DEZVOLTARE STRATEGICA A SISTEMULUI
DE INVATAMANT demonstreazi preocuparea Guvernului Republicii Moldova pentru
schimbarea accentelor in educatie in favoarea calitatii procesului educational si a competentelor
pe care tinerii le obtin in procesul educational.

Un documement de politici publice in domeniul Educatici, elaborate de Guvernului
Republicii Moldova este STRATEGIA DE DEZVOLTARE A EDUCATIEI:

- Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”;

- Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ” EDUCATIA 2030

in elaborarea acestor strategii Guvernul RM implici: Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova; Ministerul Economiei si Infrastructurii al Republicii Moldova,
ministerele care au In subordine institutii de invatamant formal sau nonformal; Directiile raionale/
municipale de invatamant; ONG-uri de profil etc.

Aceste strategii sunt aprobate si asumate de Guvernul Republicii Moldova iar
responsabilitatea primara pentru implementare ii revine:

- Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova,

- Ministerului Economiei si Infrastructurii al Republicii Moldova;

- Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova;

- Ministerului Finantelor al Republicii Moldova;

- Ministerelor, care au in subordine institutii de invatamant;

- Directiilor raionale/ municipale de invatdmant;

- Administratiei publice locale, Institutiilor de invatamant.

In sensul dat desprindem:

=Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”
https://mecc.gov.md/sites/default/files/1 strategia educatia-2020 3.pdf



https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/1_strategia_educatia-2020_3.pdf

*CONCEPTUL Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030”
si al Programului de implementare
https://mecc.gov.md/sites/default/files/concept_strategie_program_de_implementare_educatia_2030.pdf

Conform Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”
educatia:

- reprezinta o prioritate nationala in Republica Moldova;

- constituie factorul de baza in crearea si transmiterea de noi cunostinte si valori culturale
general-umane, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii nationale, in

promovarea aspiratiilor de integrare europeana;

- are un rol primordial 1n crearea premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si edificarea
unei societdti bazate pe cunoastere. Calitatea educatiei determind, in mare masura, calitatea vietii
si creeaza oportunitati pentru realizarea in volum deplin a capacitatilor fiecarui cetatean.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/1_strategia educatia-2020_3.pdf

Din perspectiva datd Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova-2030” vizeaza
constituiente de viziuni strategice pentru sistemul de educatie, care sa asigure un nivel inalt de
calitate si functionalitate prin obiectivul (nr. 4) ,,Garantarea educatiei de calitate pentru toti si
promovarea oportunititilor de invatare pe parcursul intregii vieti”, focalizat pe 9 axe:

(Axa 1) Invatamantul si piata muncii: calitatea educatiei — calitatea economiei;

(Axa 2) Resursele umane si sistemul de invatamant — factor determinant al asigurarii calitatii
in educatie;

(Axa 3) Coeziune si protectie sociala pentru oferirea unei educatii de calitate

(Axa 4) Curriculumul educational relevant, pertinent, coerent, fezibil, contextual, centrat pe

cel ce invata, orientat spre formarea de competente in mod activ, aplicand cele mai moderne
tehnologii didactice;

(Axa 5) Tehnologii informationale si comunicationale in educatie — factor de asigurare a
calitatii si functionalitatii sistemului de Invatamant;

(Axa 6) Educatie nonformala si informala — forma si modalitate de realizare a educatiei pe
parcursul intregii vieti;

(Axa 7) Cercetare stiintifica — parte componenta a sistemului de invatamant si factor de
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, dar si de constituire a unei societati bazate pe cunoastere;

(Axa 8) Institutii de invatamant cu un nivel inalt de cultura organizationala si educationala,
eficace si eficiente, asigurate financiar, material, tehnologic, logictic, care functioneaza in
parteneriat si cooperare cu diversi parteneri,

(Axa 9) Mediul educational sigur, formativ, incluziv, rezistent la provacarile sociale,
economice, politice, pandemice etc. — conditie fundamentala de formare a personalitatii celor ce
https://mecc.gov.md/sites/default/files/concept_strategie_program_de_implementare_educatia_2030.pdf

Deasemenea, conform strategiei ,,Moldova-2030” stipuleaza si obiectivele strategice si
directii prioritare de actiuni privind dezvoltarea educatiei pe termen mediu si termen lung:

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.1 - Educatia de calitate versus dezvoltarea sustenabila a
pietii muncii.

Racordarea invatamantului la cerintele si nevoile actuale si de perspectiva a pietii muncii,
prin restructurarea mecanismului de formare a Comenzii de Stat de pregatire a rezurselor umane,
axate pe studii prognostice ale pietii muncii i pe estimare a necesitatii de cadre pentru economia
nationala din perspectiva armonizarii cererii i ofertei.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.2 - Scoala incluziva versus societatea incluziva:



https://mecc.gov.md/sites/default/files/concept_strategie_program_de_implementare_educatia_2030.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/1_strategia_educatia-2020_3.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/concept_strategie_program_de_implementare_educatia_2030.pdf

Asigurarea unei educatii incluzive de calitate pentru toti copii si tinerii, inclusiv pentru cei
din grupuri vulnerabile, astfel incat pana in anul 2030 toti copii/ elevii indiferent de grupul-tinta,
sd fie inclusi in institutii de Invatamant general, iar absolventii din acest grup sa aiba acces la
invatdmantul profesional secundar, postsecundar si cel superior.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.3 - Calitatea cadrului didactic — calitatea educatiei —
calitatea resurselor umane — calitatea economiei:

Asigurarea cu resurse umane de calitate in invatamant capabile sa realizeze educatie de
calitate care ar promova oportunitdti de invatare pentru toti astfel, incat pana in anul 2030
necesitatea de cadre didactice, stiintifico-didactice sa fie asigurata cu cel putin 95%.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.4 - Societate, comunitate, familie versus calitatea educatiei:

Asigurarea coeziunii si protectiei sociale a tuturor actantilor educationali pentru oferirea
educatiei de calitate.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.5 - Mediile de invatare sigure, formative, inclizive:

Asigurarea unor medii de invatare corespunzatoare si al resurselor necesare pentru o educatie
de calitate la toate nivelurile sistemului de invatdmant.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.6 - Digitalizarea versus calitatea §i functionalitatea
sistemului de invatamant.

Valorificarea tehnologiilor informationale si comunicationale moderne din perspectiva
asigurdrii calitatii si sustenabilitatii educatiei astfel, incat sa fie asigurat pe deplin potentialul
acestuia, dar si diminuata dependenta elevilor/ tinerilor de gadgeturi.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.7 - Invitarea pe tot parcursul vietii versus calitatea
invatarii si educatiei adultilor.

Asigurarea de oportunitdti de invatare tuturor cetatenilor pe tot parcursul vietii si 1n toate
situatiile de viatd astfel, incat cel putin 47% dintre adulti sa participe la activitdti de instruire.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.8 - Cercetarea stiintifica versus sursa inovatiilor si a
schimbarilor in educatie:

Dezvoltarea sistemului de cercetari stiintifice din perspectiva integrarii invatamantului,
cercetdrii si pietii muncii asigurand pana in anul 2030 acoperirea cu cercetari stiintifice cu cel putin
50% a problemelor prioritare.

OBIECTIVUL STRATEGIC nr.9 - Buna guvernare versus calitatea educatiei:

Cresterea capacitatilor institutionale la toate nivelurile sistemului de invdtdmant, asigurand
un nivel nalt al culturii manageriele si educationale, precum si a functionalitatii eficiente a
sistemului de invatamant.
https://ipp.md/wp-content/uploads/2021/04/Strategia-EDUCATIE-2030-Versiunea_01.pdf

Ambele strategii se implementeaza in baza DOCUMENTELOR DE POLITICI
EDUCATIONALE, documentelor reglatorii/ normative, inclusiv prin modificarea unor prevederi
legislative.

Codul educatiei al Republicii Moldova (CE in continuare):

- stabileste cadrul juridic al raporturilor privind proiectarea, organizarea, functionarea si
dezvoltarea sistemului de educatie din Republica Moldova;

- reglementeaza, prin Constitutia Republicii Moldova, raporturile juridice din sfera educatiei
s alte acte legislative si normative in vigoare.

Per ansamblu CE stipuleaza 13 titluri cu 157 articole dinamic modificate la problematica

actuala socio-economicd din tard
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156



https://ipp.md/wp-content/uploads/2021/04/Strategia-EDUCATIE-2030-Versiunea_01.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156

Titlul I. DISPOZITII GENERALE

Titlul 11. SISTEMUL DE INVATAMINT
Titlul 111. INVATAMINTUL GENERAL

Titlul IV. INVATAMINTUL PROFESIONAL TEHNIC

Titlul V. INVATAMINTUL SUPERIOR
INVATAMINTUL SUPERIOR MEDICAL SI

Titlul VI

INVATAMINTUL IN DOMENIILE MILITARIEL, SECURITATII SI ORDINII PUBLICE
Titlul VII. INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Titlul VIII. UNITATI CONEXE SI SERVICII ADIACENTE IN SISTEMUL

EDUCATIONAL

Titlul IX. RESURSELE UMANE IN SISTEMUL DE INVATAMINT
Titlul X. ADMINISTRAREA SISTEMULUI DE INVATAMINT
Titlul XI. FINANTAREA SI BAZA MATERIALA A INVATAMINTULUI

Titlul XIl. RELATIILE EXTERNE SI COLABORAREA INTERNATIONALA iN

INVATAMINT SI CERCETARE

Titlul X111. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Cu referire la aspectele generale de reglementare educationala CE cuprinde doua titluri:

TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

TITLUL II SISTEMUL DE INVATAMINT

Capitolul I. Domeniul de reglementare:
Articolul 1. Obiectul codului

Articolul 2. Cadrul juridic al educatiei

Articolul 3. Notiuni principale

Atrticolul 4. Politica de stat in domeniul educatiei
Capitolul I1. Misiunea, idealul si principiile
fundamentale ale educatiei:

Articolul 5. Misiunea educatiei

Articolul 6. Idealul educational

Articolul 7. Principiile fundamentale ale educatiei
Articolul 8. Parteneriatul in sistemul de educatie.
Capitolul I11. Conditiile de acces, limba de
predare si finalitatile educationale

Articolul 9. Conditiile de acces

Articolul 10. Limba de predare.

Articolul 11. Finalitatile educationale

Capitolul 1. Structura sistemului de invdgimint
Articolul 12. Structura sistemului de invatdmint
Articolul 13. Invatamintul obligatoriu
Capitolul I1. Organizarea sistemului de
invatamint

Articolul 14. Procesul de invatamint

Articolul 15. Tipurile institutiilor de invatamint
Articolul 16. Evaluarea si scara de notare
Articolul 17. Actele de studii

Acrticolul 18. Managementul sistemului de
invatdmint

Articolul 19. Sprijinirea elevilor si studentilor
capabili de performante inalte

Cu referire la invatimantul general CE stipuleaza TITLUL Il INVATAMINTUL

GENERAL:
Capitolul 1. Dispozitii generale

Articolul 20. Organizarea invatdmintului general
Articolul 21. Infiintarea, reorganizarea si lichidarea institutiilor de invitimint general

Articolul 22. Durata anului de studii
Capitolul 11. Educatia timpurie

Articolul 23. Organizarea educatiei timpurii

Articolul 24. Educatia anteprescolara
Articolul 25. Invatamintul prescolar
Capitolul III. Invitamintul primar

Articolul 26. Misiunea Invatamintului primar
Articolul 27. Organizarea invatamintului primar

Capitolul IV. Invéitamintul gimnazial

FARMACEUTIC.




Articolul 28. Misiunea invatamintului gimnazial

Articolul 29. Organizarea Invataimintului gimnazial

Capitolul V. Invitimintul liceal

Articolul 30. Misiunea invatamintului liceal

Articolul 31. Organizarea invatamintului liceal

Capitolul VI. Invitimintul pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale.
Educatia incluziva

Articolul 32. Invatamintul pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale

Articolul 33. Organizarea invatamintului pentru copiii si elevii cu cerinte educationale
speciale

Articolul 34. Invatamintul special

Articolul 35. Invatamintul la domiciliu

Capitolul VII. Invatamintul extrascolar

Articolul 36. Misiunea invatamintului extragcolar

Articolul 37. Organizarea Invatamintului extragcolar

Articolul 38. Alternativele educationale

Capitolul VIII. Standardele educationale de stat in invatamintul general

Articolul 39. Standardele educationale de stat

Capitolul IX. Curriculumul in invatamintul general

Articolul 40. Structura curriculumului

Articolul 41. Manualele scolare

Capitolul X. Evaluarea in invatimintul general

Articolul 42. Organizarea evaluarii

Articolul 43. Evaluarea curriculumului scolar

Articolul 44. Evaluarea rezultatelor scolare

Articolul 45. Evaluarea cadrelor didactice

Articolul 46. Evaluarea cadrelor de conducere

Articolul 47. Evaluarea institugiilor

Capitolul XI. Managementul invatamintului general

Articolul 48. Structurile de conducere ale organului local de specialitate in domeniul
invatamintului

Articolul 49. Organele de conducere ale institutiei de invatamint general

Articolul 50. Personalul de conducere

Articolul 51. Numarul de clase si schema de Incadrare a personalului

Articolul 52. Preluarea managementului institutiei de invatdmint in caz de gestionare
defectuoasa

Capitolul XII. Personalul din invatamintul general

Articolul 53. Categoriile de personal

Avrticolul 54. Angajarea personalului didactic

Articolul 55. Normarea activitatii didactice

Articolul 56. Grade didactice si manageriale

Articolul 57. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Articolul 58. Activitatea de mentorat



Conform CE (2014) in acord cu finalitatile educatiei (Articolul 11) Standardele
educationale de stat (Articolul 39.) contribuie prin multiplele utilizari pe care le presupun la o
educatie, ingrijire si dezvoltare cat mai sanatoasa a viitorului tarii - copii. Dar ce sunt standardele?

Din limba engleza conceptul standard semnifica o norma. Altfel spus, standardul —
document stabilit prin consens si aprobat de un organism recunoscut, care furnizeaza, pentru
utilizdri comune si repetate, reguli directoare si caracteristici referitoare la activitati si rezultatele

acestora, in scopul obtinerii unui grad optim de ordine intr-un context dat.
https://ru.scribd.com/doc/110531970/STANDARDE-IN-EDUCA%C5%A2IE

Standardele in literatura de specialitate au mai multe interpretari cu acelasi sens:

- sunt formulari ale obiectivelor largi, definind un set de asteptari;

- sunt prea generale pentru a fi masurate direct;

- reprezintd documente de referintd pentru sistemul calitatii, pentru auditarea si certificarea
acestuia. Din perspectiva interpretdrii date Standardele educationale:

- mijloc, instrument de normare sociala a calitatii si cantitatii Tnvatamantului;

- baza aprecierii obiective a nivelului de pregatire generala si profesionald a absolventilor
unui ciclu de invatdmant, indiferent de tipul si forma educatiei.

Standardele educationale de stat la nivel national sunt clarificate in CE (2014) in Articolul
39:

(1) Standardele educationale de stat constituie un ansamblu de DOCUMENTE
NORMATIVE si reprezinta un sistem de criterii si norme referitoare la nivelul de calitate care se
doreste a fi atins de diverse componente si aspecte ale sistemului educational.

(2) Standardele educationale de stat in invatamintul general vizeaza:

a) elaborarea Curriculumului national ca DOCUMENT DE REGLEMENTARE;

b) structurarea la elevi a competentelor definite prin Curriculumul national;

c¢) dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor manageriale si didactice;

d) elaborarea manualelor si a altor suporturi si resurse educationale;

e) asigurarea conditiilor si a resurselor materiale necesare pentru un proces educational
eficient.

(3) Standardele educationale de stat si tipurile acestora sint definite, elaborate si aprobate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

(4) Standardele educationale de stat sint obligatorii pentru toate institutiile de Tnvatamint
publice si private.

(5) Standardele educationale de stat constituie baza pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii i pentru evaluarea obiectivd a nivelului de pregatire generalda a persoanei,
indiferent de tipul, locul si forma de realizare a invatdmintului.

In acest sens, autorii I. Achiri, V. Ceapa (2012) mentioneazi c, prin standarde de eficientd
a Invatarii se inteleg obiective complexe, largi — obiective orientate spre ceea ce va sti, va sti sa
faca si cum va fi elevul la finalizarea scolarizarii sale.

In baza standardelor educationale are loc:

- masurarea In mod eficient a calitatii sistemului de educatie (indruma procesul educational
sa poatd atinge standardele la un nivel minim in baza unor indicatori de performantd masurabili,
care includ actiuni si comportamente concrete si observabile);

- monitorizarea progreselor scolare si sociale ale elevilor

- evaluarea reformelor.


https://ru.scribd.com/doc/110531970/STANDARDE-IN-EDUCA%C5%A2IE

Daca un standard nu este atins, exista o posibilitate de a evalua situatia si elabora modalitati
pentru partile interesate de a atinge sau depasi standardele in viitor. Standardele sint elaborate
pentru fiecare disciplind scolara si fiecare dintre domeniile respective ale acestei disciline. Ele se
aplica la toate treptele de Invatamint, de la scoala primara pina la liceu. Standardele sunt agteptari
inalte si nu cerinte minime.

Conceptul de standard educational trebuie sa fie asociat direct cu cel de criteriu de ca-litate
a sistemului de invatamint. Indeplinirea standardelor de eficientd a invatarii trebuie s fie criteriul
de baza in aprecierea performantelor fiecarei institutii de Tnvatamint, clase si a fiecarui elev in
parte. Standardul are statut de etalon pentru evaluarea nivelurilor de pregitire ale elevilor
si de reper pentru conceptorii de curriculum si autorii de manuale, alte suporturi si in-
strumente didactice. Standardele au caracter multiaspectual, vizind elementele de baza ale
procesului edu- cational - predarea, invatarea si evaluarea - toate contribuind la asigurarea unei
educatii de calitate intr-o scoala prietenoasa copiilor. In acest context, standardele propuse reflecta
dimensiunile Scolii Prietenoase Copilului (SPC): eficientd; incluziune; sensibilitate la gen;
sdndtate, siguranta si protectie; precum si participarea democratica. O deosebita atentie in procesul
elaborarii standardelor este acordatd acoperirii principiului respectarii drepturilor copilului si
multiculturalismului. Standardele SPC inaintate includ, dar nu se limiteaza la sanatate, siguranta,
protectie, participare, eficientd, incluziune, sensibilitate la gen. Ele incorporeaza dezvoltarea
personalitatii elevilor, parteneriatul scolii cu parintii si comunitatea, dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice. https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde de_eficienta_a_invatarii.pdf

Curriculumul National

Conform Cadrului de referinta al Curriculumului National (2017, p.10) Curriculumul (ca
sistem de produse) reprezinta un set de documente curriculare, in care se proiecteaza si se
explica ceea ce se urmareste in scoala, in clasa sau in afara ei, atunci cand copiii si elevii sunt
condusi de cadrele didactice printr-un ansamblu de experiente de invatare.

Dar ce este Cadrul de referinti al Curriculumului National?

Cadrul de referinta al Curriculumului National reprezintd documentul care defineste
fundamentele conceptuale, metodologice si praxiologice ale politicilor curriculare pentru
invatamantul general. Acesta se incadreaza, prin functiile sale, in realizarea demersului prioritar
al Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova 2020, care prevede ,,modernizarea sistemului

educational pentru a raspunde atat nevoilor individuale ale tinerilor, cat si cerintelor pietei de
muncd ...”. Totodata, Cadrul de referintd al Curriculumului National va asigura implementarea
unor schimbari de esentd, prevazute de Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014), Strategia
de Dezvoltare a Educatiei pentru anii 2014-2020, ,,Educatia-2020”, documente internationale care

reglementeaza spatiul european pentru educatie. https://mecc.gov.md/sites/default/files/
cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdf
In baza Codului Educatiei al Republicii Moldova (2014), Art. 11(1)

»Educatia are ca finalitate principald formarea unui caracter integru si dezvoltarea unui

sistem de competente care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit participarea
activd a individului la viata sociald si economicd.” Astfel, Curriculum national pentru
invatamintul obligatoriu este cadrul de referintd pentru intregul sistem de invatamint. El se
dovedeste a fi flexibil si generos, din mai multe puncte de vedere:

- prezintd un decupaj al domeniilor invatarii pe arii curriculare, cu obiective generale si
comune care se departajeaza prin discipline;
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- ciclurile curriculare sunt apropiate de dezvoltarea virstelor, au obiective specifice si asigura
o coerentd pe verticald a disciplinelor;

- CURRICULA PE DISCIPLINE (programele) fac posibild operationalizarea planului de
invatdmint, fiind construite pe trunchi comun si curriculum la decizia scolii.

In baza Cadrului de Referinta al Curriculumului National ,,Curriculumul include toate
experientele planificate riguros pentru a fi formate elevilor in scoald, spre a atinge finalitatile
punctul de vedere al rolului si importantei pe care il are la nivelul sistemului curricular,
Curriculumul National al Republicii Moldova stipuleaza produsele curriculare concretizate in trei
categorii de DOCUMENTE CURRICULARE:

- de tip reglator (de politici educationale/curriculare/conceptuale):

& Cadrul de referintd al Curriculumului National; & Planul-cadru de invatamant; &
Standardele educationale.

- de tip proiectiv:

& Planuri de invatamant: prescolar, primar, gimnazial, liceal; & Curricula pe discipline
(programe); & Proiecte didactice de lunga durata si de scurta durata.

- de tip metodologic: & Manuale scolare; & Ghiduri metodologice; & Seturi multimedia; &
Softuri educationale; % Teste docimologice.

Manualul scolar este un document scolar oficial de politica educationald care asigura
concretizarea curricula scolara, intr-o forma care vizeaza prezentarea competentelor (cunostintelor
si capacitatilor) intr-un mod sistematic, prin diferite unitati didactice, operationalizabile, in special
din perspectiva elevului, pe capitole, subcapitole, grupuri de lectii, secvente de invatare. Pe linga
acestea, manualul cuprinde si informatii pentru realizarea sarcinilor de invatare, sarcini de lucru
suplimentare, surse suplimentare pentru completarea cunostintelor, exercitii pentru autoevaluare.

Din punct de vedere al activitatii invatamantului, manualul are urmdtoarele functii:

¢ Functia de informare rezida in necesitatea selectarii cunostintelor, astfel incat sa asigure
progresivitatea si sd evite supraincarcarea.

¢ Functia de formare, educativa: orice secventd de invatare cuprinde o laturd educativ-
formativa, exemple si recomandari ale aplicarii cunostintelor, priceperilor in viata de zi cu zi.

¢ Functia de structurare a invatarii. Organizarea invatarii se poate realiza in mai multe feluri:

* de la experienta practica la teorie;

* de la teorie la aplicatiile practice, prin controlarea achizitiilor;

* de la exercifii practice la elaborarea teoriei;

* de la expozeu la exemple, ilustrari;

* de la exemple si ilustrari la observatie si analiza.

¢ Functia de ghidare a invatarii. Exista alternativele:

* repetitia, memorarea, intuirea modelelor;

* activitatea deschisa si creativd a elevului, care poate utiliza propiile sale experiente si
observatii.

Pentru realizarea unui manual se cer a fi respectate o serie de exigente de ordin didactic,
igienic, estetic.

Aparitia manualelor alternative este salutard in masura in care ele respectd aceste cerinte; ele
vin atit in avantajul elevilor, dar si in avantajul profesorului, propunind structuri de
operationalizare a continuturilor echivalente din punct de vedere al continutului, stimulind
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formarea competentelor urmarite unitar la nivelul unui curriculum unic, deschis pedagogic din
perspectiva proiectarii i a dezvoltarii curriculare.

Continuturile curriculum-ului fiind, in principiu nondirective, autorii de manuale alternative
pot recurge la modele diferite si originale de tratare didactica a materiei; lor le revine in intregime
sarcina selectdrii si structurdrii textelor, a secventelor de comunicare, exercitiilor, materialelor
ilustrative precum si organizarea unitagilor de continut.

Manualele se grupeaza in mai multe tipologii sau categorii, dupa diverse criterii:

- dupa apartenenta (manuale pentru elevi si pentru profesor);

- dupa metoda pedagogica implicatd (manual programat si manual cu continut repartizat pe
lectii si timp);

- dupa gradul de deschidere pentru autoinformare (manual cu univers inchis si manual cu
deschidere spre alte surse);

- dupa participare la elaborare (manual de autor, manual-culegere de texte);

- dupa modul de rezolvare a sarcinilor (documente de completat, documente auxiliare,
manuale construite dupa experienta elevilor).

Manualele in RM pot fi descarcate: http://ctice.gov.md/manuale-scolare/

Ghidurile, normele metodologice, alte materiale suport ce descriu conditiile de aplicare si
monitorizare a procesului curricular. Regula fundamentala a elaborarii acestui tip de produs
curricular se refera la corespondenta necesara dintre starea de pregatire a elevului pentru receptarea
unor noi confinuturi si modul de prezentare a acestora pentru a declansa ,mentine si perpetua
invatarea.

Actualul ,,Ghid de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar” (2018, p. 7)
face parte din sistemul de produse ale Curriculumului pentru Invatamantul primar si reprezintd un

document de reper in implementarea curriculumului in procesul educational pe discipline in clasele
primare. https:/mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_curriculum_primare_rom_5.pdf

Ghidul se adreseaza cadrelor didactice din invdtdmantul primar si managerilor in educatie.
Prin ghidul dat autorii tind sa promoveze demersurile diversificate si personalizate ale cadrelor
didactice in implementarea Curriculumului pentru invatamantul primar. Astfel, ghidul propune:

* orientari generale si repere metodologice privind proiectarea curriculara la disciplinele
scolare: proiectarea de lunga si de scurta durat;

* conceptia fiecarui curriculum disciplinar in contextul cadrului conceptual al curriculumului
pentru Invatdmantul primar;

* sugestii metodologice si de evaluare pentru disciplinele scolare;

+ repere metodologice si recomandari de proiectare si realizare a activitatilor
transdisciplinare.

Materialele didactice auxiliare sunt tot mai solicitate de invatarea activa, de studiul
independent si de catre profesor in strategia promovata, in depasirea utilizarii numai a unei surse
de informare- formare, cum este manualul. Mentionam unele dintre acestea: culegeri de texte,
crestomatii, culegeri de exercitii si probleme, atlase, albume, mape tematice, casete video, seturi
de fise de lucru diferentiate, indrumare, culegeri de studii si articole tematice, ghiduri pentru elevi
si profesori, cursul esentializat, situatii de invatare posibile redactate in materiale specifice, probele
de evaluare. Materiale auxiliare recent promovate sunt exprimate in instruirea asistata de calculator
(1IAC).

Orarul scolar reprezinta o altd modalitate de organizare a continutului invatamintului, un
document de concretizare a planului de invatamint la nivelul activitatii concrete a unei unitati
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scolare. El particularizeaza aplicarea planului de invaamint Intr-o unitate scolara, prin adaptarea
la conditiile concrete de realizare; numar de clase pe orizontala si pe verticala, profiluri existente,
numadrul cadrelor didactice si normarea activitatii lor pe specialitati, conditii de spatiu (clase,
laboratoare, ateliere).

Cerinte pedagogice in elaborarea orarului scolar: respectarea curbei de efort zilnic si
saptaminal;alternarea disciplinelor ca dificultate, complexitate, domeniu; crearea timpului liber,
conform normelor igienico-sanitare si psihosociale; respectarea regimului zilei, saptaminii;
evitarea supraaglomerarii cu activitati optionale, extrascolare, teme pentru acasa; alternarea
tipurilor de activitati, grupelor de discipline.

Asadar, la final putem conchide: toate aceste documente gcolare, prin care se obiectiveaza
continutul invatamintului, au un caracter dinamic, deschis, de la o perioada istorica la alta.

Pentru cadrul didactic, curriculumul scolar este principalul ghid in proiectarea si
desfasurarea activitatii de invatare, avind o valoare operationald si instrumentald. Cu alte cuvinte
acesta este un reglator al libertatii profesorului in planificarea activitatii.

Conform Articolul 40 din CE ,,Structura curriculumului” desprindem urmatoarele puncte:

(1) Curriculumul in invatdmintul general contureaza viziunea asupra parcursului
educational, proiectind asteptarile societatii cu privire la rezultatele scontate ale Tnvatarii pentru
fiecare disciplina scolara, pe niveluri de invatamint.

(2) in invitimintul general, Curriculumul national include: cadrul de referinti,
planul-cadru pentru invatamintul primar, gimnazial si liceal, curriculumul pentru educatia
timpurie, curricula disciplinelor obligatorii si optionale, manualele scolare, ghidurile
metodologice si alte resurse de invatare.

(3) Structura curriculumului pe discipline scolare este definitd in cadrul de referinta al
Curriculumului national.

(4) Curriculumul pentru invatamintul general se aproba de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

(5) Curriculumul poate fi adaptat sau modificat pentru a satisface nevoile copiilor si elevilor
cu cerinte educationale speciale. Modul de parcurgere a curriculumului este reflectat in planul
educational individualizat pentru copilul/elevul cu cerinte educationale speciale.

(6) Planul-cadru include disciplinele obligatorii, disciplinele optionale, precum si numarul
maxim 1 minim de ore aferente fiecareia dintre acestea. Ponderea disciplinelor optionale creste in
clasele finale ale Invatamintului gimnazial si liceal.

(7) Disciplinele optionale incluse in planul-cadru au o pondere de 10-15% in invatamintul
primar, 15-20% in invatamintul gimnazial si 20-25% in invatamintul liceal.

(8) Planul-cadru este obligatoriu pentru toate institutiile de invatamint general si se aproba
de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii cu cel putin 6 luni inainte de inceperea noului an
scolar.

(9) In cazul alternativelor educationale, planurile-cadru si programele curriculare sint
elaborate de reprezentantii institutiilor care le implementeaza si sint aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Planul-cadru:

- document normativ si prezintd o componenta esentiald a Curriculumului national.

- asigura pentru elev, aldturi de celelalte componente ale Curriculumului national,
oportunitati de formare si dezvoltare a unui sistem de competente suficiente pentru a accede la
urmatoarele niveluri de invatamant;
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- este aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii, este obligatoriu
pentru toate institutiile de Invatdmant general si reglementeaza organizarea procesului educational
pentru anul de studii.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_plan-cadru_2021-2022 pt_siteul_mecc_plasat_la_20.04.2021.pdf

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatiméantul general
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf

- prezintd un sistem de referinta important pentru autoevaluarea nivelului de performanta al
cadrelor didactice din invatamantul general,

- reprezinta cerintele de baza pe care trebuie sa le demonstreze cadrul didactic, mereu deschis
si motivat spre dezvoltare profesionala si atingerea de performante superioare;

- se referd la functiile didactice prevazute in art. 53, p. 3 - 6 ale Codului Educatiei.

Pentru realizarea cerintelor de baza, cadrul didactic:

* are studii pedagogice, demonstreaza cunostinte in domeniul psihopedagogiei; ale

domeniului si ale ariei de specializare pedagogica, cunoaste elevii, particularitatile lor;

* asigurd accesibilitatea continuturilor si utilizarea individualizatd si diferentiatd a
strategiilor de predare-invatare-evaluare;

* demonstreaza competente de realizare a curriculumului si de respectare a actelor normative
in vigoare 1n proiectarea unui demers educational de calitate;

* asigura incluziunea si egalitatea de sanse in organizarea procesului educational,

* comunica eficient cu familiile elevilor si membrii comunitatii si asumarea responsabilitatii
pentru Tmbunatétirea predarii, pentru dezvoltarea sa profesionald continud. Fiecare cadru didactic,
cunoscand standardele, va fi capabil sa isi identifice punctele forte ale profilului profesional,
precum si ariile dezvoltarii profesionale, care necesita imbunatatiri continue;

- constituie un cadru de referintd pentru dezvoltarea continua a competentelor profesionale
in raport cu necesitatile educationale, tendintele existente si gradul didactic solicitat, de motivare
a autoformarii si realizarii unei activitati didactice de calitate;

- sunt repere de baza in organizarea eficienta a procesului de evaluare a cadrelor didactice,
de dezvoltare profesionala si avansare in cariers;

- au drept scop:

* consolidarea dimensiunii europene in domeniul educatiei si dezvoltarii profesionale
continue a cadrelor didactice;

* orientarea sistemului de dezvoltare profesionala in conformitate cu cerintele pietii muncii
si ale pedagogiei centrate pe elev;

* motivarea cadrelor didactice pentru invatare pe tot parcursul vietii; - cresterea
responsabilitatii a fiecarui cadru didactic pentru reusita propriei cariere profesionale; - promovarea
transparentei, recunoasterea competentelor si/sau a calificarilor.

Prin implementarea standardelor de competenta profesionala, se va asigura:

- dezvoltarea unui invatamant orientat spre performanta si bazat pe meritocratie;

- promovarea conceptului educatiei incluzive si a principiilor scolii prietenoase copilului;

- crearea unui mediu deschis, sigur pentru invatare si comunicare didactica;

- cresterea atractivitatii invatarii;

- dezvoltarea activismului civil;

- dezvoltarea competentelor digitale, elaborarea si aplicarea continuturilor educationale
digitale;

- consolidarea coeziunii sociale dintre toti actorii sistemului educational.
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Acest document include ansamblul de standarde, indicatori si descriptori, care vizeaza
dezvoltarea profesionald coerentd si unitara a cadrelor didactice. Standardele de competenta
profesionald acoperd intreaga activitate de predare-invatare-evaluare si se structureaza pe
urmatoarele cinci domenii de competenta prioritare:

PROIECTAREA DIDACTICA

MEDIUL DE INVATARE

PROCESUL EDUCATIONAL

DEZVOLTARE PROFESIONALA

PARTENERIATE EDUCATIONALE

Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatiméantul

general
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde _de competenta profesionala ale cadrelor didactice din i
nvatamantul general.pdf

- prezinta un sistem de referintd important pentru autoevaluarea nivelului de performanta al
cadrelor didactice din invatamantul general,

- reprezinta cerintele de baza pe care trebuie sa le demonstreze cadrul didactic, mereu
deschis si motivat spre dezvoltare profesionala si atingerea de performante superioare;

- se refera la functiile didactice prevazute 1n art. 53, p. 3 - 6 ale Codului Educatiei;

- constituie un cadru de referinta pentru dezvoltarea continud a competentelor profesionale
in raport cu necesitatile educationale, tendintele existente si gradul didactic solicitat, de motivare
a autoformarii si realizarii unei activitati didactice de calitate;

- sunt repere de baza in organizarea eficientd a procesului de evaluare a cadrelor didactice,
de dezvoltare profesionala si avansare 1n cariera

Pentru realizarea cerintelor de baza, cadrul didactic:

- are studii pedagogice, demonstreaza cunostinte in domeniul psihopedagogiei, ale
domeniului si ale ariei de specializare pedagogica, cunoaste elevii, particularitatile lor;

- asigura accesibilitatea continuturilor si utilizarea individualizata si diferentiatd a
strategiilor de predare-invatare-evaluare;

- demonstreaza competente de realizare a curriculumului si de respectare a actelor normative
in vigoare 1n proiectarea unui demers educational de calitate;

- asigura incluziunea si egalitatea de sanse n organizarea procesului educational;

- comunica eficient cu familiile elevilor si membrii comunitatii si asumarea responsabilitatii
pentru imbunatatirea predarii, pentru dezvoltarea sa profesionald continua.

Fiecare cadru didactic, cunoscand standardele, va fi capabil sa isi identifice punctele forte
ale profilului profesional, precum si ariile dezvoltarii profesionale, care necesitda mbunatatiri
continue.

Standardele de competentdi profesionala ale cadrelor didactice din invatimdntul general
au drept scop:

- consolidarea dimensiunii europene in domeniul educatiei si dezvoltarii profesionale
continue a cadrelor didactice;

- orientarea sistemului de dezvoltare profesionala in conformitate cu cerintele pietii muncii
si ale pedagogiei centrate pe elev;

- motivarea cadrelor didactice pentru invatare pe tot parcursul vietii;

- cresterea responsabilitatii a fiecarui cadru didactic pentru reusita propriei cariere
profesionale;
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- promovarea transparentei, recunoasterea competentelor si/sau a calificarilor.

Prin implementarea standardelor de competentd profesionald, se va asigura:

- dezvoltarea unui invatamant orientat spre performanta si bazat pe meritocratie;

- promovarea conceptului educatiei incluzive si a principiilor scolii prietenoase copilului;

- crearea unui mediu deschis, sigur pentru Invatare si comunicare didactica; - cresterea
atractivitatii invatarii;

- dezvoltarea activismului civil;

- dezvoltarea competentelor digitale, elaborarea si aplicarea continuturilor educationale
digitale;

- consolidarea coeziunii sociale dintre toti actorii sistemului educational.

Acest document include ansamblul de standarde, indicatori si descriptori, care vizeaza
dezvoltarea profesionald coerentd si unitard a cadrelor didactice. Standardele de competenta
profesionald acoperd intreaga activitate de predare-invatare-evaluare si se structureaza pe
urmatoarele cinci domenii de competenta prioritare:

Proiectarea
didactica

Parteneriate Mediul de
educationale invitare

Dezvoltare Procesul
personala educational

Pentru fiecare domeniu de competenta este precizat standardul necesar de atins/realizat.
Fiecare standard este derivat in mai multe variabile, indicatori care reflectd actiunile cadrului
didactic oportune pentru atingerea lor. In contextul standardelor de competente profesionale
indicatorul reprezintd o caracterizare a unei actiuni sau a unui ansamblu de actiuni interconexe,
specifice unor aspecte concrete.

Indicatorii vor fi masurati prin intermediul descriptorilor, ce reprezintd o descriere a unor
operatii, specifice unui aspect concret. Descriptorii sint orientati la masurarea manifestarii
calitative a indicatorului respectiv.

Indicatorii reprezinta sursa informationala sau dovezile privind functionalitatea si eficienta
standardului respectiv, dar si sursa de elaborare a diferitor instrumente de evaluare / monitorizare
a actiunilor / activitatii cadrului didactic, raportate la standarde de competente profesionale.
Indeplinirea cerintelor din standarde se poate urmdri si demonstra prin diferite modalitati si surse
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de verificare: observare directa a activitatii, analiza documentelor, chestionarea / intervievarea
tuturor factorilor de interes, examinarea portofoliilor etc.

Standardele de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamantul general se
aplica:

- de catre cadrele didactice, pentru autoevaluarea activitatii, elaborarea traseului de
dezvoltare profesionala;

- de catre evaluatorii externi, pentru determinarea nivelului calitdtii activitatii cadrului
didactic, elaborarea instrumentelor de evaluare; elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice;

- de catre institutiile abilitate Tn formare initiala si continud a cadrelor didactice, pentru
conceperea planurilor de Invatimant in cadrul dezvoltarii profesionale, elaborarea suportului
curricular pentru respectivele activitati.

LUCRUL INDIVIDUAL 1.

1. Studiati si analizati Articolul 2 din CE (2014).

2. Enumerati, In baza studiului si analizei Art. 2 din CE (2014), tratatele internationale care
reglementeaza raporturile juridice din sfera educatie.

3. Studiati si analizati Articolul 39. din CE.

4. Rezumati, In baza studiului si analizei Art. 39 din CE, despre Standardele educationale de
stat completand tabelul de mai jos:

(1) Standardele | constitue............
educationale de

stat reprezinta............

(2) Standardele | vizeaza

educationale de

stat elaborarea... | structurarea... | dezvoltarea.. | elaborarea... | asugurarea..

(3) Standardele sunt definite............
educationale de
stat si tipurile
acestora

(4) Standardele sunt obligatorii...........
educationale de
stat

(5) Standardele | constituie baza....
educationale de
stat

5. Studiati si analizati Capitolul X. ,,Evaluarea in invatamantul general” din CE.

6. Deduceti din acest capitol articolul care clarifica evaluarea rezultatelor scolare.

7. Studiati si analizati Capitolul XII. ,,Personalul din invatamantul general” din CE.

8. Identificati din acest capitol articolul care stabileste categoriile de personal in
invatamantul primar.

9. Studiati si analizati Articolul 54. ,,Angajarea personalului didactic” din CE.

10. Descrieti modalitatile de modalitatile de angajare a personalului didactic conform acestui
articol.

11. Studiati si analizati Articolul 56. ,,Grade didactice si manageriale” din CE.

12. Descrieti modalitatile de acordare a gradelor didactice invétédtorilor conform acestui
articol.
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13. Studiati si analizati Capitolul II ,,Misiunea, idealul si principiile fundamentale ale

educatiei” din CE.

14. Identificati Articolul in care este stipulatd misiunea educatiei si Idealul educational,

completand organigrama de mai jos:

LUCRUL INDIVIDUAL. 2.

1. In baza suportului de curs Unitatea 1.1. continuati sirul enunturilor conceptuale cu referire

la Planul-cadru actual:
Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal (in continuare):
-esteundocument .............ooeeiunnnn ;
- este o componentad esentiald a ........................ ;
- asigurd pentru elev oportunitati de ..........c..oiiiiiii pentru

R TSI 1 03 (0018 1 14 ;

= BSEE ODIIGALOTIU ..\ttt ;
- 1eZleMENtEAZA OTZANIZATCA . .....enet ettt ettt et et et et e et et et e et et et e et eee e eneans

2. In baza Planului — cadru (2021-2022) localizati structura anului de studii 2021-2022 care

incepe de lal septembrie, completand tabelul de mai jos:

semestrul |

semestrul 11

vacanta de toamna

vacanta intersemestriala (de iarnd)

vacanta de primdvara

vacanta de Pasti
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vacanta de vara

Testarea nationald in invatdmantul primar
3. Studiati si analizati punctul 1.2. ,,Aspecte definitorii” din Planul-cadru (2021-2022).
4. Estimati din continutul studiat si analizat, precizarile pentru clasele primare, incluse in
Planul-cadru, cu caracter obligatoriu pentru realizare, incepand cu 01 septembrie, completand
figura de mai jos.

5. Studiati si analizati punctul 1.4. ,,Clase si grupe” din Planul-cadru (2021-2022).
6. Desprindeti din continutul studiat si analizat:
» documentele reglatoare care stau la baza constituirii claselor de elevi in invatamantul primar
P la ce discipline in invatamantul primar se devizeaza elevii si cum?
7. Studiati si analizati punctul 1.6. ,,Disciplinele optionale” din Planul-cadru (2021-2022).
8. Din continutul studiat si analizat:
» ecnumerati domeniile prioritare disciplinelor optionale oferite elevilor care contribuie la
dezvoltarea unor competente transversale, continuand enunturile de mai jos:
Civismul $1 .....covviiiiiiiiiiiiiin,
Educatiapentru ..............coooeiiiinn.
Antreprenoriatul ...
Educatiapentru ...
Educatia ...,
P detaliati, personalizat, metodologia de optare si Inscriere la disciplinele optionale in clasele
primare, utilizand cuvintele cheie: administratie, oferta, an scolar, clasele primare
P clarificati, personalizat, in baza carui document reglator se evalueaza rezultatele elevilor la
disciplinele optionale
P justificati modalitate de Tnregistrare a disciplinelor optionale in catalogul clasei sau in catalogul
special
9. Studiati si analizati actualele standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice
din invatamantul general (2018) https:/mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf
10. Identificati rigoriile stipulate in Standarde utilizdnd cuvintele de reper:
» prezinta un sistem de..;
P reprezinta cerintele de..;
P se referd la...;
P constituie un cadru de referinta pentru...;
P sunt repere de baza in...;
» au drept scop:...;
P se va asigura, prin implementarea standardelor de competenta profesionala:...;
» include ansamblul de standarde, indicatori si descriptori, care...;
P acoperd intreaga activitate de predare-invatare-evaluare si se structureaza pe urmatoarele cinci

11. Enumerati domeniile de competentd prioritare ale Standardele de competenta
profesionala care acopera intreaga activitate de predare-invatare-evaluare.
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Unitatea 2. Delimitiri conceptuale: curriculum pentru invitimantul primar

2.1. Curriculumul pentru invatamantul primar: abordare sistemica

2.2. Sistemul de competente pentru invatamantul primar

2.3. Sistemul de continuturi pentru invatamantul primar

2.4. Curriculumul pentru invatamantul primar ca siste de procese
Cuvinte cheie: sistem de competente pentru invatamantul primar; profilul de formare al
absolventului;,competente-cheieltranseversale/transdiciplinare,; competente specifice disciplinelor
scolare; unitati de competente, system de continuturi; system de proces

Curriculumul pentru invatamantul primar este parte componenta a Curriculumului
National si reprezinta un document reglator si un act normativ prevazut pentru a fi implementat
in procesul educational in clasele primare. Scopul Curriculumului pentru inviatiméntul
primar consta in concretizarea si valorificarea politicilor educationale la nivelul invatamantului
primar. https:/mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf

Prezentul curriculum este centrat pe competente din considerentele schimbarilor determinate

de:

- functionarea curriculumului anterior mai mult de un ciclu curricular: 2010-2018;

- promovarea unor noi politici educationale si curriculare cu referire la dezvoltarea
sistemului de finvatdmant: elaborarea si implementarea standardelor educationale,
reconceptualizarea evaludrii rezultatelor scolare in cadrul invatdmantului primar, conceptualizarea
unui sistem al managementului curriculumului etc.;

- aspectele vulnerabile, identificate in procesul monitorizarii curriculumului.

Demersul dezvoltativ al Curriculumul pentru invatamantul primar a fost bazat pe paradigma
curriculara construitd in Cadrul de Referinta al Curriculumului National (2017). Totodata, au fost
urmdrite si tendintele dezvoltarii curriculare pe plan international.

Curriculumul pentru invatamantul primar dezvoltat genereaza un sistem de componente:

- Cadrul conceptual al curriculumului pentru invatamantul primar;

- Curricula disciplinelor (programa scolard);

- Repere privind strategiile didactice;

- Repere privind evaluarea.

- Activitati transdisciplinare.

Functiile reglatoare si strategicd ale curriculumului pentru invatdmantul primar determina
categoriile de beneficiari ai prezentului document:

- conceptori de curriculum,

- autori de resurse didactice,

- manageri si cadre didactice,

- elevi si parinti,

- alte persoane interesate.

Autorii manualelor si ai altor suporturi didactice vor respecta integral cerintele si
recomandarile curriculumului in elaborarea continuturilor si activitatilor de predare-invatare-
evaluare. Manualele vor fi integrate in conceptia curriculumului, fiind accesibile, functionale,
operationale, si indeplinind nu doar functia informativa, dar si cea formativd — de nvatare prin
explorare si descoperire independenta si dirijata, de stimulare, de autoinstruire, autoevaluare si, in
final, formare de competente.

Cadrele didactice vor utiliza curricula disciplinelor in proiectarea si realizarea procesului
educational la clasa. Curriculumul stimuleaza creativitatea si libertatea cadrelor didactice. Pentru
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elevii cu CES, cadrele didactice vor elabora planuri educationale individualizate in baza curricula
disciplinelor. Managerii in educatie vor utiliza acest document pentru monitorizarea calitatii
procesului educational. Elevii pot sa se activizeze 1n procesul propriei formari, familiarizandu-se
cu finalitdtile proiectate pentru sfarsitul anului scolar. Parintii se pot orienta in baza curriculumului
pentru a urmari §i a-si ajuta copiii in procesul Invatarii.
2.1. Curriculumul pentru invatimantul primar: abordare sistemica.

Conform Cadrul de Referintd al Curriculumului National ,,Curriculumul include toate

experientele planificate riguros pentru a fi formate elevilor in scoald, spre a atinge finalitatile

ege ey

https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_referinta_final_rom_tipar.pdf
Asifel, Curriculumul pentru invitimantul primar este parte componenti a

Curriculumului National si reprezinta un sistem de concepte, procese, produse si finalitati
care, in integritatea sa, asigura functionalitatea si dezvoltarea acestui nivel de invatimant.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf

Curriculumul pentru invatamantul primar:

- ca si concept, ,,conferd” rolul prioritar finalitatilor care devin si criterii pentru selectarea si

organizarea continuturilor, alegerea strategiilor de instruire si de evaluare;

- se axeazid pe abordarile psihocentrica si sociocentrica. In cadrul abordarii psihocentrice,
curriculumul are in centrul atentiei elevul cu particularitatile si nevoilesale, ritmul propriu de
invitare si dezvoltare. In cadrul abordarii sociocentrice, accentul cade pe asimilarea sistemului de
valori promovate de societate;

- reprezinta si un sistem de produse prin care se proiecteaza si se explica ceea ce se urmareste
in cadrul educational. Aceste produse au statute si functii diferite determinate de pozitia lor in
paradigma curriculara. Sistemul produselor curriculare include: planul-cadru pentru
invatamantul primar, curricula disciplinelor (programe scolare), manuale scolare, ghiduri
metodologice, seturi multimedia, proiecte de lunga durata etc.

Componenta-cheie a curriculumului pentru invatamantul primar o constituie sistemul
de finalitati exprimate in termeni de competente.

,Educatia are ca finalitate ,,Misiunea invatamantului »Competenta scolara este un
principala formarea unui primar: Invatimantul primar | sistem integrat de cunostinte,
caracter integru si dezvoltarea | contribuie la formarea abilitati, atitudini si valori,
unui sistem de competente copilului ca personalitate dobandite, formate si
care include cunostinte, libera si creativa si asigura dezvoltate prin Invatare, a
abilitati, atitudini si valori ce | dezvoltarea competentelor caror mobilizare permite
permit participarea activa a necesare continudrii studiilor | identificarea si rezolvarea
individului la viata sociald s1 | in invatamantul gimnazial.” diferitor probleme in diverse
economica.” contexte si situatii.”
Codul Educatiei al Republicii | Codul Educatiei al Republicii Cadrul de Referinta al
Moldova, Art. 11(1) Moldova, Art. 26 Curriculumului National

Conform Modelului PISA (Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor, organizat
de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, pentru a contribui la realizarea
obiectivelor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (2009) si care demonstreaza importanta
pe care Republica Moldova o acorda rezultatelor scolare ale elevilor. PISA a devenit principalul
criteriu aplicat la nivel international pentru evaluarea calitatii, echitatii si eficientei sistemelor de

educatie) https://ance.gov.md/sites/default/files/raport_pisa2018.pdf structura dinamica a competentei este
reprezentatd astfel:
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Cunostinte
Abilitati Competente Actiuni
Atitudini si Valori

2.2. Sistemul de competente pentru invatiméantul primar

Sistemul de competente pentru invatamantul primar se structureaza astfel:

A. Competente-cheie/transversale/transdisciplinare:

- se formeaza si se dezvolta progresiv si gradual pe niveluri si cicluri de invatdmant;

- evidentiaza doua etape specifice: etapa achizitiilor fundamentale — clasele 1, a ll-a; etapa
dezvoltarii — clasele a I11-a, a IV-a.

B. Competente specifice disciplinelor scolare:

- deriva din competentele transdisciplinare si competentele-cheie/transversale;

- reprezinta sisteme integrate de cunostinte, abilitéti, valori si atitudini, pe care si le propune
sd le formeze/dezvolte fiecare disciplina la nivelul invatamantului primar, prin corelare cu intreaga
perioada de scolarizare;

- se prezinta in curriculumul disciplinar respectiv si se preconizeaza a fi atinse pana la finele
clasei a IV-a.

C. Unitati de competente:

- sunt constituente ale competentelor si faciliteaza formarea competentelor specifice,
reprezentand etape/pietre de temelie in achizitionarea/construirea acestora. Unitatile de
competente sunt structurate si dezvoltate la fiecare disciplina pentru fiecare dintre clasele I-1V pe
parcursul unei unitati de invatare/unui an scolar, fiind prezentate in curriculumul disciplinar
respective.

Competentele transdisciplinare pentru invatamantul primar sunt circumscrise de Profilul de
formare al absolventului care proiecteaza idealul educational pe primul nivel al sistemului de
invatamant (nivelul Tnvatdmantului primar) si se structureaza in conformitate cu patru atribute
generice ale viitorilor cetateni:

* Persoanele cu incredere in propriile forte

* Persoanele deschise pentru invatare pe parcursul intregii vieti

* Persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare

* Persoanele angajate civic si responsabile:

2.3. Sistemul de continuturi pentru invitimantul primar

In curriculumul pentru invitimantul primar, sistemul de continuturi (in sens larg) se
structureazd pe arii curriculare si discipline de studiu, care au menirea sd asigure formarea
competentelor proiectate.

Continuturile pe discipline (in sens ingust) vizeaza: cunostinte (teorii, legi, legitati, fapte,
fenomene, procese, date etc.) si valori umane.

Aria curriculara Discipline:

LIMBA SI COMMUNICARE Limba si literatura;
Limba straina

Avria curriculara Discipline:

MATEMATICA SI STIINTE Matematica;
Stiinte

Aria curriculara Discipline:
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EDUCATIE SOCIOUMAMISTICA Istoria;
Educatia moral-spirituala

Aria curriculara Discipline:

ARTE Educatia muzicala
Educatia plastica

Aria curriculara Discipline:

SPORT Educatia fizica

Aria curriculara Discipline:

TEHNOLOGII Educatia tehnologica

Aria curriculara Discipline:

CONSILIERE SIDEZVOLTARE Dezvoltarea perdonala

PERSONALA

2.4. Curriculumul pentru invitimantul primar ca sistem de procese

Curriculumul pentru invatdmantul primar, din punct de vedere procesual, se axeaza pe
urmatoarele aspecte [apud 2, p.76]:

& promovarea conceptiei constructiviste si interactive: centrarea pe cel ce invata,
interactiunea activd a elevului cu alti elevi/cadre didactice, dar si cu propriu-zisul continut
curricular, prin construirea de noi cunostinte, Intelegeri si interpretari proprii etc.;

& realizarea intra-, inter- si transdisciplinaritatii in contexte autentice de invatare asigurand
formarea eficienta a competentelor;

& valorificarea principiilor individualizarii, diferentierii, personalizarii In procesul de
invatare, asigurarea eficientd a procesului de incluziune scolara;

& asigurarea cadrului integrativ al procesului de predare-invatare-evaluare: realizarea
conexiunii inverse;

& redimensionarea evaluarii rezultatelor scolare, axandu-se pe evaluarea nivelului de
manifestare a competentelor elevilor in contextul evaludrii criteriale prin descriptori, conform
Codului Educatiei al Republicii Moldova, Art.16 (5).

Unitatea 3. Curricula disciplinelor (programa scolar)
Cuvinte cheie: curriculum disciplinar; competente specifice; administrarea disiplinei; unitati de

competente,; unitati de continut; activitati de invatare; produse scolare.
Curriculumul disciplinar in cadrul abordarii sistemice a curriculumului pentru invatamantul

primar, alaturi de alte produse curriculare la disciplina, reprezintd un document proiectiv si
reglator, care consemneaza oferta educationald obligatorie a unei anumite discipline pe parcursul
scolar determinat.

Structura acestui document include urmatoarele elemente:

« Competentele specifice disciplinei:

- proiectate pentru tot parcursul claselor primare, repereaza (marcheaza punctul de reper)
proiectarea de lungd duratd la disciplina.

& Administrarea disciplinei

& Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de continut

Proiectarea didactica anuald a disciplinei se realizeazd conform datelor din Administrarea
disciplinei si tinand cont de Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de continut.

& Unitatile de invatare care includ sisteme de unitati de competente:
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- structurate pe unitdti de continut si insotite prin activitati de invatare si produse scolare
recomandate;

- sintetizate la finele fiecéreia dintre clase.

Sistemele de unitati de competente proiectate pentru o unitate de invatare sunt prevazute
integral pentru evaluarea de tip cumulativ la finele respectivei unitdti de invatare si selectiv —
pentru evaluarea formativa pe parcurs. Aceste sisteme repereaza proiectarea didactica a unitatilor
de invétare si proiectarea didactica de scurta durata.

Sistemele de unitati de competente sintetizate la finele fiecarei clase sunt prevazute pentru
evaluarea anuald. Aceste sisteme repereaza descrierea rezultatelor elevilor in tabelul de
performanta scolara intocmit la finalizarea fiecareia dintre clasele I-1V.

Unitdatile de continut constituie mijloace informationale prin care se urmareste realizarea
sistemelor de unitati de competente proiectate pentru unitatea de invatare datd. Respectiv, se
vizeaza realizarea competentelor specifice disciplinei, dar si a celor transversale/transdisciplinare.

Unitdtile de continut includ liste de termeni specifici disciplinei: cuvinte/sintagme care
trebuie sa intre In vocabularul activ al elevului la finalizarea respectivei unitati de invétare.

Activitatile de invatare si produsele scolare recomandate prezinta o listd deschisa de
contexte semnificative de manifestare a unitatilor de competente proiectate pentru
formare/dezvoltare si evaluare in cadrul unitatii respective de invatare. Cadrul didactic are
libertatea si responsabilitatea sa valorifice aceasta lista in mod personalizat la nivelul proiectarii si
realizarii lectiilor, dar si sa o completeze in functie de specificul clasei concrete de elevi, de
resursele disponibile etc. Axarea invatamantului primar pe formarea de competente nu anuleaza
conceptul de obiectiv, ci invers, presupune valorificarea acestuia la nivelul proiectarii didactice de
scurtd durata, coreland acele componente ale unitatii de invatare, care se vizeaza prin lectia data.

LUCRUL INDIVIDUAL. 3.

1. Studiati si analizati preliminariile Curriculumului pentru invatamantul primar (2018, pp.
6-7).

2. Propuneti de la doua exemple probatorii care sa confirme demersul dezvoltativ al
actualului Curriculum si care le intelegeti din perspectiva nivelului vostru de formare initiala la
specialitatea optata.

Exemplu: Corelarea curriculumului cu procesele de globalizare, internationalizare,
europenizare, tehnologizare etc.:

- propunerea modulelor ,Educatia digitala” si ,,Robotica” la disciplina ,,Educatia
tehnologica”, de rand cu recomandarea la toate disciplinele a unor activitati de invatare si produse
scolare care valorifica TIC — in cheia implementarii Strategiei ,,Moldova Digitala 2020 [20];

- racordarea competentelor specifice disciplinelor din aria curriculard ,,Limba si
comunicare” la Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi;

- racordarea disciplinei ,,Stiinte” la conceptiile OECD/PISA.

3. Studiati si analizati preliminariile Curriculumul pentru invatamantul primar (2018, p. 8).

4. Descrieti valabilitatea aplicativd a sistemului de componente specifice Curriculumului
pentru Invatdmantul primar dezvoltat.

Exemplu: Prin Repere privind strategiile didactice pedagogii sunt orientati sa aplice
curricula disciplinelor la nivelul proiectarii si realizarii demersului didactic in conformitate cu
specificul disciplinei si particularitdtile de varsta ale elevilor.

5. Enumerati dreptul autorilor de manual in contextul respectarii integrale a cerintelor si
recomandarilor curriculumului vizand elaborarea continuturilor si activitatilor de predare-
invatare-evaluare, completand figura de mai jos:
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sd schimbe
sd grupeze

6. Enumerati dreptul invatatorului in premisa realizdrii competentelor proiectate si a
parcurgerii integrale a continuturilor obligatorii, in functie de specificul resurselor umane si
material, completand spatiile figurii de mai jos:

7

N

sa modifice

sa utilizeze

sa proiecteze si sa realizeze

J

7. Studiati si analizati preliminariile Curriculumul pentru invatamantul primar (2018, p. 9).
8. Recunoasteti conditiile pentru implementarea eficientd a curriculumului dezvoltat,
completand organigrama de mai jos:

promovarea

>| asigurarea

>| fortificarea
> crearea
>| acceptarea

parteneriatul

parteneriatul
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LUCRUL INDIVIDUAL 4.

1. Revizuiti in baza sarcinilor realizate anterior ,,Lucrul individual 1”:
- Finalitatea principala a educatiei din CE (2014) Art. 1 (1)
- Misiunea invatamantului primar din CE (2014) Art. 26

2. Comparati continutul abordat cu cel propus 1n actualul curriculum la p. 10. Ce concluzii
puteti face?

3. Studiati si analizati capitolul 1.2. ,, Sistemul de competente pentru invatdmantul primar”
din actualul curriculum la pp. 11-12.

4. Descrieti Competentele-cheie/transversale/transdisciplinare, completand tabelul de mai
jos:

COMPETENTELE-CHEIE/TRANSVERSALE/TRANSDISCIPLINARE
consemneaza astePtarile ..........o.oiiiiiii e

constituie expresia OPHUNIIOT .........ouii i e

reflectd tendintele dezZVOItAril .........o.oii i,

SE FOIINICAZA oottt

5. Reproduceti definitia ,,Profilului de formare al absolventului” din actualul curriculum
(2018, p. 12) conform Cadrului de Referinta al Curriculumui National

6. Reproduceti definitia ,,Idealului educational” din actualul curriculum (2018, p. 12)
conform CE (2014) Art. 6.

7. Tlustrati din actualul curriculum (2018, pp. 12-13) continutul celor 4 atribute generice ale
viitorilor cetdteni specificate la nivelul invatamantului primar care structureazd Profilul
absolventului claselor primare, completand tabelul de mai jos:

1. Persoanele cu incredere in .
fortele proprii .

2. Persoanele deschise pentru .
invatare pe parcursul intregii .
vieti

3. Persoanele active, proactive, | =
productive, creative si .
inovatoare
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4. Persoanele angajate civicsi | =
responsabile .

Unitatea 4. Repere privind strategiile didactice. Orientiri generale. Sugestii metodologice

Cuvinte cheie: strategii didactice, paradigme de invatare, proiectare didactica, modele de
structurare a activitatilor instructionale

Curriculumul pentru invatdmantul primar fixeaza urmatoarele precepte privind strategiile
didactice:

- asigurarea accesului egal la educatie a tuturor copiilor, inclusiv a celor cu cerinte
educative speciale (CES), promovand individualizarea si diferentierea in procesul educational;

- centrarea pe elev si nu pe continuturile de invatare, acestea constituind mijloc de realizare
a finalitatilor;

- unitatea abordarii psiho- si sociocentriste: fiecare copil este valoros prin unicitatea sa si
prin aceasta confera valoare societdtii, totodata insusirea valorilor societatii sustine valoarea
personalitatii copilului.

Orientarea generala este determinata de accentul pus pe Invatare, iar predarea si evaluarea
se orienteaza pentru activizarea inviatarii. In acest sens, in premisa respectirii particularitatilor de
varsta ale elevilor, strategiile vor fi orientate de urmatoarele paradigme.

- Paradigma invatirii ca elaborare (inter)activa de cunostinte — invatarea in grup, prin
cooperare, prin reciprocitate, in contextul alternarii formelor de organizare: ,,0 grupare flexibila si
mobild a elevilor cu treceri de la activitati cu grupuri mari, la actiuni in grupuri mici, omogene si

- Paradigma invitirii ca o constructie a cunoasterii (constructivism) care subliniaza
importanta invatarii autonome, a implicarii in situatii deschise de formare si comunicare, a
managementului cunoasterii. Elevul se formeazd ca un constructor al invatdrii si propriei
cunoasteri, cadrul didactic avand rolul de model si manager al situatiilor de instruire, oferind
sprijin activ si incurajand autonomia.

- Paradigma invitirii ca autoexplorare si autodescoperire (de exemplu, strategiile de
reflectie sau strategiile metacognitive) — pe masura ce reflectd asupra experientelor proprii, elevii
reusesc sa integreze noua achizitie. Reflectia este importantd si in vederea formarii competentei
de Invatare/a invata sd inveti, care include constientizarea procesului si a nevoilor proprii de
invatare.

Proiectarea strategiilor didactice este determinata de curriculum, dar se realizeaza
personalizat, in raport de factori multipli: necesitdtile de instruire ale elevilor, specificul
disciplinei, personalitatea didacticd a Invatatorului, cultura organizationala a scolii, accesul la
mijloacele comunicationale si informationale moderne etc.

Promovand diversificarea si personalizarea strategiilor didactice, curriculumul accentueaza:

- orientarea spre invatarea activa,

- orientarea spre a Invata sa inveti;

- orientarea spre formarea de competente;

- orientarea spre dezvoltarea creativitatii elevilor.

Musata Bocos, (2008) sustine c4, ,,A promova invatarea activa inseamna a-i ajuta pe cei care
invata sa isi gestioneze propria invatare, implicandu-se epistemologic si motivational in procesul
acesteia.” (p. 199) https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf
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Proiectarea demersurilor didactice se recomanda a fi realizatd din perspectiva alegerii
modelului de structurare a activitatilor.
* Modelul invatarii secventiale a cunostintelor in lectie (ISC) (R. M. Gagné, 1968) este
fundamentat pe o serie de evenimente ale instruirii care se produc in concordanta cu obiectivele
prevazute, precum si cu finalitatile urmarite. Astfel, se pot obtine diferite structuri de activitati —

tipuri de lectie.

Tabelul 1. Tipurile de lectie din perspectiva formarii competentelor. Secvente instructionale

Lectia de formare a
capacititilor de dobandire
a cunostintelor

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasd. Reactualizarea
cunostintelor si a
capacitatilor

3. Predarea-invatarea
materiei noi

4. Consolidarea materiei si
formarea capacitatilor: la
nivel de reproducere

5. Evaluarea curenta,
instructiva, pentru

materia noud

6. Bilantul lectiei. Concluzii
7. Anuntarea temei pentru
acasa

Lectia de formare a
capacititilor de intelegere
a cunostintelor

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasd. Reactualizarea
cunostintelor si a
capacitatilor

3. Consolidarea materiei si
formarea capacitatilor la
nivel:

a) de reproducere;

b) productiv

4. Evaluarea curenta,
instructiva

5. Bilantul lectiei. Concluzii
6. Anuntarea temei pentru
acasa

Lectia de formare a
capacitatilor de aplicare
a cunostintelor

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasd. Reactualizarea
cunostintelor si a
capacitatilor

3. Consolidarea materiei si
formarea capacitatilor la
nivel:

a) productiv;

b) de transferuri in alte
domenii

4. Evaluarea curenta,
instructiva

5. Bilantul lectiei. Concluzii
6. Anuntarea temei pentru
acasa

Lectia de formare a
capacititilor de analizasinteza
a cunostintelor

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasa

3. Analiza-sinteza materiei
teoretice studiate
(sistematizarea,

clasificarea, generalizarea)
4. Analiza-sinteza metodelor
de rezolvare studiate la
nivel:

a) productiv, cu transferuri
in alte domenii;

b) creativ

5. Evaluarea curenta,
instructiva

6. Bilantul lectiei. Concluzii
7. Anuntarea temei pentru
acasa

Lectia de formare a
capacititilor de evaluare
a cunostintelor

1. Organizarea clasei

2. Instructiuni privind
realizarea lucrarii de
evaluare

3. Realizarea lucrarii de
evaluare

4. Bilantul lectiei. Concluzii
5. Anuntarea temei pentru
acasd

Lectia mixta

1. Organizarea clasei

2. Verificarea temei pentru
acasd. Reactualizarea
cunostintelor si a
capacitatilor

3. Predarea-invatarea
materiei noi

4. Consolidarea materiei si
formarea capacitatilor la
nivel:

a) de reproducere;

b) productiv, cu unele
transferuri 1n alte

domenii

5. Evaluarea curenta,
instructiva, pentru

materia noud

6. Bilantul lectiei. Concluzii
7. Anuntarea temei pentru
acasa

* Modelul ,,Evocare — Realizarea sensului — Reflectie — Extindere” (ERRE) (J.L.
Meredith, K.S. Steele, 1995) configurat ca un cadru metodologic de proiectare si invatare,
favorabil dezvoltarii gandirii critice. Corelarea dintre fazele ERRE si procesul de formare a
competentelor poate fi prezentatd printr-o suitd de 6 pasi care faciliteazd metodologic formarea

competentelor:

EVOCARE

1. Implica-te!

REALIZAREA SENSULUI

2. Informeaza-te!

28



3. Proceseaza informatia!
REFLECTIE 4. Comunica si decide!

5. Apreciaza!
EXTINDERE 6. Actioneaza!

Pentru a asigura orientarile stabilite de curriculum privind strategiile didactice, se recomanda
imbinarea armonioasa a metodelor active moderne cu cele consacrate in Tnvatamantul primar.

Jocurile didactice reprezinta o filiera aparte in compartimentul metodelor didactice specifice
invatamantului primar. Sinergia psihomotorului si cognitivului constituie unul dintre punctele
forte esentiale ale acestei metode la varsta scolard mica.

Metodele active si interactive au o varietate mare, este important de a le alege pe cele
potrivite, adaptabile varstei elevilor si eficiente in vederea atingerii obiectivelor.

LUCRUL INDIVIDUAL 5.

1. Studiati si analizati capitolul 1.4. ,, Repere privind strategiile didactice. Orientari generale.
Sugestii metodologice” din support sau capitolul 3. ,,Repere privind strategiile didactice” 3.1.
,,Orientari generale” din actualul curriculum (2018) la pp. 198-202.

2. Completati expresiile de mail jos care determina percepetele startegiilor didactice fixate
de Curriculumul pentru invatamantul primar (2018).

asigurarea accesului egal la educatie a tuturor copiilor .....

centrarea pe elev.....

3. Descrieti paradigmele care orienteazad strategiile didactice ce valorificd procesul de
invatare-predare-evaluare la nivelul primar de scolaritate, completand enuntirile de mai jos:

¢ Paradigma Invatarii ca elaborare (inter)activa de cunostinte:

¢ Paradigma 1nvatarii ca elaborare (inter)activa de cunostinte:

¢ Paradigma Invatarii ca o constructie a cunoasterii (constructivism):

4. Expuneti-va opinia, in baza curriculumui, cu referire la sintagma ,,A promova invétarea
ACTIV .ottt et ettt

5. Detaliati pe ce pune accent curruculumul promovand diversificarea si personalizarea
strategiilor didactice, completand figura de mai jos:

O
Q0O
O

6. Justificati, in baza unui eseu structurat scurt, eficienta noilor tehnologii ale informatiei si
comunicarii asupra practicii educationale in clasele primare.
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Unitatea 5. Repere privind evaluarea. ECD. Orientari generale. Strategii de evaluare.
Autoevaluarea in contextual autoreglarii

Cuvinte cheie: evaluare criteriala prin descriptori; strategii de evaluare, autoevaluare,
autoreglare.

Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova, Art. 16 (5), evaluarea rezultatelor
invatarii in clasele primare este criteriala si se efectueaza prin descriptori.

Cadrul conceptual al evaludrii criteriale prin descriptori (ECD) in invatdmantul primar este
reperat prin urmatoarele acceptiuni:

= Baza metodologica a ECD este evaluarea pentru invatare.

= Obiectivul principal al ECD rezida in imbunatatirea rezultatelor obtinute individual sau
in grup, contribuind la motivarea pentru Invatare, la (auto)corectarea greselilor, prin urmare la o
evolutie a dezvoltarii personalitatii scolarului mic.

= Procesul ECD, fiind subordonat interesului superior al copilului, se fundamenteaza pe un
sistem unitar de principii:

principii psiho-pedagogice principii didactice
* principiul centrarii pe personalitatea « principiul relevantei si eficientei,
celui evaluat (educat), pe * principiul integrantei procesului
caracteristicile sale individuale si de educational de predare-invatareevaluare;
varsta; * principiul prioritdtii autoevaluarii;
* principiul motivarii pentru invatare; » principiul flexibilitdtii in alegerea
* principiul confidentialitatii; instrumentelor de evaluare;
* principiul succesului; « principiul corelarii evaluarii formative cu cea
* principiul transparentei si participarii sumativa.
la procesul evaluarii (copil/parinte/
reprezentant legal al copilului).

» Obiectul evaluarii In scoala primara il constituie rezultatele scolare individuale ale
copilului. Spectrul rezultatelor vizate este determinat de finalitatile stipulate In curricula
disciplinelor.

= Produsul scolar reprezintd un rezultat scolar proiectat pentru a fi realizat de catre elev si
masurat, apreciat de catre cadrul didactic, elevul Insusi, colegii si, eventual, parintii. Curricula
disiplinelor contin liste de produse scolare evaluabile in fiecare unitate de Tnvatare.

= Criteriile de evaluare sunt seturi de calitati importante care se regasesc in produsele
invatarii si care trebuie sa se prezinte ca un sistem, intr-o unitate integra si inseparabila cu produsul
respectiv. Criteriile de evaluare se prezinta elevilor in forma de criterii de succes, formulate in
limbaj accesibil, pe scurt, folosind verbe, de obicei la persoana I singular. Criteriile de succes pot
fi formulate cu focalizare pe dimensiunea operationala si/sau pe cea atitudinald.

= Descriptorii reprezinta criterii calitative care descriu modul de manifestare a
competentelor elevului si permit determinarea gradului de realizare a acestora; constituie indicatori
operationali direct observabili in comportamentul performantial al elevilor si la nivelul rezultatelor
si produselor activitatii concrete a acestora.

Astfel, descriptorii generali pentru invatamantul primar descriu modul de manifestare a
competentelor elevului in procesul realizarii finalitatilor curriculare pe doud dimensiuni
interconditionate:

* dimensiunea cumulativa vizeaza nemijlocit performantele elevului la disciplinele scolare
si permite atribuirea calificativelor: foarte bine, bine, suficient;

* dimensiunea formativa vizeaza comportamentul performantial al elevului si permite
stabilirea nivelului de performanta: independent, ghidat de invatator, cu mai mult sprijin,

In clasele I-IV se acorda prioritate dimensiunii formative a aprecierii rezultatelor scolare.
Astfel, scolarului mic 1 se oferd sanse sporite pentru succes in contextul individual al formarii.

Pentru copiii cu CES se foloseste acelasi sistem criterial in evaluare, dar aplicat pe baza
Planului educational individualizat.
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Strategii de evaluare

In functie de aplicarea unor instrumente de evaluare (test, proba orald, scrisi, practica sau
combinata etc.), se evidentiaza evaluarea instrumentala si cea non-instrumentala.

In functie de momentul unui act evaluativ intr-un parcurs de invitare, se disting trei strategii
de evaluare: initiala — predictiva; formativa — continud; sumativa — finala.

In cadrul strategiei de evaluare formativa, se diferentiaza:

* evaluarea formativa in etape — instrumentald, raportatd la cateva unitati de competente;
evaluadrile formative in etape trebuie sa asigure ,,pregatirea” evaluarii sumative la finele parcursului
de invatare respectiv;

* evaluarea formativa punctuala — instrumentala, raportata la o unitate de competent;

* evaluarea formativa interactiva — non-instrumentald, feedback emotional, de continut,
de activitate, de atitudine, raportat la obiectivele lectiei.

Autoevaluarea in contextul autoreglarii

Prezentul curriculum promoveaza orientarea demersului evaluativ catre stimularea
autoreflectiei, autocontrolului si autoreglarii.

In acest context se accentueaza diversificarea strategiilor evaluative si alternarea metodelor,
tehnicilor si instrumentelor traditionale de evaluare cu cele moderne (alternative/complementare):
observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevului, portofoliul, proiectul, studiul
de caz, autoevaluarea etc.

Evidentiem conditiile necesare pentru realizarea eficienta a autoevaluarii:

- prezentarea sarcinii de lucru (produsului) si a criteriilor de succes;

- incurajarea elevilor pentru a-si pune intrebdri legate de modul de realizare a sarcinii
(constientizarea criteriilor);

- aplicarea controlatd a unor grile de autoverificare;

- incurajarea evaluarii in cadrul grupului sau al clasei (evaluarea reciproca);

- completarea unui chestionar (fisd de autoevaluare) la finalizarea unei sarcini de lucru
relevante.

Pentru dezvoltarea capacitatii de autoevaluare la elevi, se recomanda urmatoarele procedee
care necesitd ghidare din partea Invatatorului: autocorectarea; corectarea reciproca;
autoaprecierea; aprecierea reciproca.

Formarea capacitatii de autoevaluare la elevi este strans legata de ideea acceptarii elevilor
ca parteneri in actul evaluarii. Elevii participa astfel la propria formare, se cunosc mai bine, fapt
util pentru intreaga lor viata sociala.

LUCRUL INDIVIDUAL 6.

1. Studiati si analizati capitolul 1.5. ,, Repere privind evaluarea ECD. Orientdri generale.

Strategii de evaluare. Autoevaluarea-autoreglarea” din suport sau capitolul 4. Repere privind

evaluarea 4.1. Evaluarea criteriald prin descriptori. Orientari generale din actualul curriculum la
pp. 203-206.

2. Detaliati acceptiunile reperate de cadrul conceptual al evaluarii criteriale prin descriptori
(ECD) in invatamantul primar, ghidandu-va dupa figura de mai jos:
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Baza mfl’zt‘(’:d[‘)’loglca a Criteriile de evaluare Descriptorii

ObIeCt;\I/lélg S ncipal Produsul scoar

Obiectivul evaluarii

Principiile ECD . e
in scoala primara

\ J . J/

3. Continuati enunturile de mai jos:

* Prezentul curriculum promoveaza orientarea demersului evaluativ catre ...;

* [n acest context se accentueazi diversificarea strategiilor evaluative si alternarea
metodelor, tehnicilor si instrumentelor traditionale de evaluare cu cele ...

4. Enumerati conditiile necesare pentru realizarea eficientd a autoevaluarii utilizand
itinerarul verbelor dupa structura de mai jos:

P prezentarea....;

» incurajarea ...;

» aplicarea ...;

» completarea ...;

5. Indicati procedeele pentru dezvoltarea capacitdtii de autoevaluare la elevi care necesita
ghidare din partea invatatorului:

6. Justificati printr-o propozitie, impactul formarii capacitdtii de autoevaluare la elevi:

Unitatea 6. Activititi transdisciplinare. Orientari generale. Zilele de activitati
transdisciplinare
Cuvinte cheie: transdisciplinaritate, activitati transdisciplinare, demersuri transdisciplinare

Activitdtile transdisciplinare presupun abordarea integratd a curriculumului prin centrarea
pe probleme ale lumii reale in contexte cotidiene, urmarind dezvoltarea competentelor pentru
viata.

Abordarea integrata a curriculumului solicitd crearea de conexiuni intre competente/unitati
de competente dobandite disparat, in cadrul diferitor discipline. O asemenea abordare nu se mai
centreaza pe discipline, ci le transcende, subordonandu-le copilului — subiectului formarii.

Prezentul curriculum promoveaza demersuri transdisciplinare:

* incadrate intr-o zi de scoala — 7 zile pe an;

* Incadrate Intr-o lectie — in special, lectii de Educatie moral-spirituald, Dezvoltare personala.
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Zilele de activitati transdisciplinare
Scoala fara manuale: sa intelegem mai bine lumea din jur, sa devenim mai buni

Se vor realiza 7 zile de activititi transdisciplinare pe an, in fiecare dintre clasele I-1V. In
sensul dat se recomanda a alege pentru activitati transdisciplinare zilele care au in orar doar
discipline predate de invatatorul clasei.

Se recomanda a alege:

« in saptamana ce precede vacanta intersemestriala — 1 zi;

* in s@ptamana ce precede vacanta de Pasti — 1 zi;

* in luna mai — 5 zile.

In functie de factori particulari, cadrul didactic are libertatea si opteze si pentru alegerea
zilelor transdisciplinare in alte perioade ale anului scolar.

In fiecare dintre aceste zile se va realiza un demers transdisciplinar unitar. Activitatile pot fi
realizate atat in afara salii de clasa, cat si in clasa.

Se va pune accentul pe abordéri flexibile care incurajeaza interactiunea pozitiva, motivarea
si implicarea elevilor in procesul propriei formari, valorificand in mod judicios elemente de:

- invatare-aventura/de tip expeditionar; - invétare prin descoperire;

- invétare experientiald; - invétare prin cercetare;

- invétare bazata pe proiect; - invétare prin colaborare;

- invétare bazata pe sarcini de lucru; - invétare prin excursii2;

- invétare bazata pe probleme; - invétare Tn muzee/educatia muzeala.

Se propun sapte continuturi generice cu subiecte tematice recomandate pentru fiecare clasa.
Continuturile generice determind cadrul formarii transdisciplinare a valorilor si atitudinilor.
Subiectele tematice transdisciplinare contureaza contexte de legdtura cu viata cotidiana a elevilor
si fac posibila comunicarea dintre fluxul de informatie ce strabate lumea exterioara si fluxul de
constiinta ce traverseaza universal interior al copilului.

In functie de necesititile si preferintele elevilor, de resursele detinute etc., cadrul didactic va
alege continutul generic pentru ziua respectiva (5-7 continuturi pe an). Subiectul tematic poate fi
ales dintre cele recomandate sau propus de catre invatator/elevi/parinti.

Exemple de activitati transdisciplinare:

1. https://www.youtube.com/watch?v=1QxuQXeNzkQ

2. https://www.youtube.com/watch?v=Hz2p5wpHR5Y

3. https://www.youtube.com/watch?v=SqFOxjOIl_9U

LUCRUL INDIVIDUAL 7.

1. Studiati si analizati capitolul 1.6. ,,Activitati transdisciplinare. Orientari generale. Zile de
activitati transdisciplinare” din suport sau capitolul 5. Activitati transdisciplinare 5.1. Orientari
generale si 5.2. Zile de activitati transdisciplinare din actualul curriculum la pp. 207-209.

2. Reproduceti in cuvinte proprii sensul epistemologic al transdisciplinaritatii dupa B.
Nicolescu.

3. Detectati ce presupun activitatile transdiscipliare, urmarind dezvoltarea competentelor
pentru viata.

4. Determinati ce solicita abordarea integrata a curriculumului.

5. Estimati din actualul curriculum demersurile transdisciplinare promovate.

6. Construiti modalitatea de proiectare a continuturilor generice in saptdmana de activitdti
transdisciplinare dupa constructia grafica de mai jos:

Se propun ... continuturi generice cu subiecte tematice. ...

Continuturile generice determina ....

Subiectele tematice transdisciplinare contureaza ...

In functie de necesititile si preferintele elevilor, de resursele detinute etc., cadrul didactic va
alege ...

Subiectul tematic poate fi ales ...
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7. Enumerati cat mai multe produse comune recomandate pentru zilele de activitati
transdisciplinare.

8. Argumentati de ce in cadrul fiecarui subiect tematic (abordat in una sau doud zile
succesive) se va elabora si prezenta un produs comun al activitatilor transdisciplinare.

Unitatea 7. Ghidul de implementare a curriculumului pentru inviatimantul primar.
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara
7.1. Ghidul de implementare a curriculumului pentru invatamantul primar, produs curricular,
document de reper in implementarea curriculumului in procesul educational pe discipline in
clasele primare
7.2. Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara

Cuvinte cheie: produs curricular, document de reper, programa scolard

7.1. Ghidul de implementare a curriculumului pentru invataméantul primar, produs
curricular, document de reper in implementarea curriculumului in procesul educational pe
discipline in clasele primare

Prezentul Ghid face parte din sistemul de produse ale Curriculumului pentru invatamantul
primar si reprezinta un document de reper in implementarea curriculumului in procesul educational
pe discipline in clasele primare.

In consensul dat, ghidul de fatd propune:

* orientari generale si repere metodologice privind proiectarea curriculara la disciplinele
scolare: proiectarea de lunga si de scurta durata;

* conceptia fiecarui curriculum disciplinar in contextul cadrului conceptual al curriculumului
pentru invatamantul primar;

* sugestii metodologice si de evaluare pentru disciplinele scolare;

* repere metodologice si recomanddri de proiectare si realizare a activitatilor
transdisciplinare.

in elaborarea subiectelor prezentului ghid s-au avut in vedere:

* orientarea spre Invatarea activa, spre a Invata sd inveti, spre formarea de competente, spre
dezvoltarea creativitdtii elevilor;

» asigurarea unui echilibru optim intre abordarile teoretice si cele aplicative;

Ghidul se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul primar si managerilor in educatie.

Prin ghidul dat tindem sa promovam demersurile diversificate si personalizate ale cadrelor
didactice in implementarea Curriculumului pentru invatdmantul primar.

Drept conditii pentru implementarea eficienta a curriculumului dezvoltat, evidentiem:

* promovarea unui management eficient al implementarii curriculumului in invatamantul
primar;

* crearea unui climat psihologic si relational favorabil;

« crearea mediului de Tnvatare adecvat;

* crearea unui cadru motivational pentru cadre didactice si elevi;

* acceptarea constienta de catre subiectii procesului educational a schimbarilor in cadrul
curricular,

* parteneriatul eficient cu parintii in cheia Strategiei intersectoriale de dezvoltare a abilitatilor
si competentelor parentale pentru anii 2016-2022;

* parteneriatul eficient cu reprezentantii comunitatii.
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In acest sens, programa disciplinard pentru o clasd se lectureaza urmarind interrelationarea
urmatoarelor elemente:

I Competente specifice disciplinei

Unititi de invitare pe clasa: Administrarea disciplinei
Unitati de competente

Unitati de continut <+<—>» Repartizarea orientativa a
Activitati de Tnvatare si produse scolare orelor pe unitati de
recomandate continut

Unitati de competente previazute pentru
sfarsitul clasei respective

Competentele specifice, fiind proiectate pentru tot parcursul claselor primare, repereaza
proiectarea de lungd durata la disciplind.Proiectarea didactica anuald a disciplinei se realizeaza
conform datelor din Administrarea disciplinei si tindnd cont de Repartizarea orientativi a orelor
pe unitati de invatare.

Sistemele de unitati de competente proiectate pentru o unitate de invatare sunt prevazute
integral pentru evaluarea de tip cumulativ la finele respectivei unitati de invatare si selectiv —
pentru evaluarea formativa pe parcurs. Aceste sisteme repereaza proiectarea didactica a unitatilor
de invatare si proiectarea didactica de scurta durata.

Sistemele de unitdti de competente sintetizate la finele fiecarei clase sunt prevazute pentru
evaluarea anuala. Aceste sisteme vor repera descrierea rezultatelor elevilor in tabelul de
performanta scolara intocmit la finalizarea fiecareia dintre clasele I-1V.

Unitatile de continut constituie mijloace informationale prin care se urmareste realizarea
sistemelor de unitati de competente proiectate pentru unitatea de invatare datd. Respectiv, se
vizeaza si realizarea competentelor specifice disciplinei, dar si a celor transversale/
transdisciplinare.

Unitatile de continut includ liste de termeni specifici disciplinei: cuvinte/sintagme care
trebuie sd intre in vocabularul activ al elevului pe parcursul respectivei unitati de invatare.

Activitatile de invatare si produsele scolare recomandate prezinta liste deschise de contexte
semnificative de manifestare a unitatilor de competente proiectate pentru formare/dezvoltare si
evaluare in cadrul unitatii respective de invatare.

Cadrul didactic are libertatea si responsabilitatea sa valorifice aceasta listd in mod
personalizat la nivelul proiectarii si realizarii lectiilor, in concordanta cu proiectele unitatilor de
invatare, dar si sa o completeze in functie de specificul clasei concrete de elevi, de resursele
disponibile etc.

7.2. Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolar:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_nomenclator 1.pdf

- enumerd documentele si rapoartele obligatorii pentru a fi detinute, elaborate si completate
in institutia de invatamant general,

- include lista documentelor principale care reflecta si asigura functionarea normative a
institutiei de invatamant;

- indica de catre cine trebuie intocmite documentele;

- stabileste cand trebuie elaborate sau completate si cat constituie durata de pastrare a
acestora in arhiva;

- clarificd cui ii apartine responsabilitatea de creare a conditiilor pentru elaborarea,
completarea, pastrarea documentatiei scolare — administratiei institutiei de Invatamant;

- la decizia cui se va elabora, complete si pastra in format electronic sau imprimat pe hartie

documentatia — institutiei.
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Rubricatia cu referire la cadrele didactice

Nr. Documentul Cine Cine Perioada Durata
d/o elaboreaza | aproba/verif elaborarii/ de
icia completarii pastrare
1. | Cataloagele scolare Cadrul Directorul Pe parcursul 75 ani
(format hartie sau didactic adjunct anului scolar,
electronic) in Sistematic in
conformitate cu conformitate cu
Instructiunea de orarul.
completare a catalogului La sarsitul
aprobata prin ordinal semestrului si a
MECC (paginile anului scolar in
rezervate disciplinei catalog se vor
scolare de care este indica numarul
responsabil cadrul orelor proiectate
didactic). Cataloagele si realizate;
privind activitatea media acadenica,
cercurilor sectiilor etc. procentul
Cataloagele grupelor cu calitatii la fiecare
regim prelungit. clasa
Registrul asiciat
(disciplina Educatie
pentru societate)
2. | Proiectul de lunga durata | Cadrul Directorul Panalal 3ani
la disciplina/disciplinele | didactic adjunct septembrie
de studiu elaboreaza
sau adapteaza
Proiectul de
lunga durata
3. | Planul Educational Cadrul Directorul Panala 15 Pe toata
Individualizat (pentru didactic cu adjunct septembrie perioada
elevii cu CES) suportul de aflare
cadrului a
didactic de elevului
sprijin, In in
baza instutiuti
recomandaril ade
or SAP invatdma
nt
4. | Proiectul Tinerii Vor fi Sistematic La
didactic/demersal specialisti, evaluate de decizia
actional lao ora saulao | cadrele catre cadrului
unitate de invatare, didactice fara | directorul didactic,
conform curriculumului | grad didactic | adjunct al dupa
si Reperelor si cadrele institutiei in necesitat
metodologice aprobate didactice ce | scopul e
annual de ciatre MECC detin gradul | acordarii
didactic doi ajutorului
metodic (si
se va oferi
feed-back
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constructive/

sugestii de

imbunatatire

), doar in

cazul in care

se asista la

ore sau se
constata

rezultate

nesatisfacato

are ale

elevilor

5. | Portofoliul pentru Cadrul Directorul Pe parcursul 3 ani
atestare ce contine actele | didcatic adjunct anului de
si materialele solicitate invatamant in
de Regulamentul pentru care cadrul
atestare didactic este

supus atestarii

6. | Tezele semestriale si Cadrul Directorul La sarsitul 3ani
probele de evaluare didcatic adjunct semestrului I si
sumativa la disciplinele la sfarsitul anului
scolare (continutul
probei, baremul de
corectare, schema de
convertire a punctajului
in note)

7. | Fise de sesizare in caz de | Cadrul Directorul Dupa caz Pe
violenta, neglijare, didcatic perioada
exploatare si traffic aflarii
(ANET) elevului

in scoala
Dirigintii de clasa
Nr. Documentul Cine Cine Perioada Durata
d/o elaboreaza | aproba/verif elaborarii/ de
icia completarii pastrare
1. | Catalogul scolar Dirigintele, Directorul Se pune in 75 ani
conform adjunct aplicare pana la
instructiunii 5 septembrie; se
completeaza
zilnic; semestrial
sl anual se
completeaza
situatia scolara a
elevilor,
frecventa
2. | Dosarele personale ale Dirigintele Directorul La inceputul 75 ani
elevilor anului scolar
panalal
octombrie, la
sfarsitul anului
scolar, nu mai
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tarziu de 2
saptamani dupa
incheierea
mediilor la
disciplinele
scolare sau a
examenelor
(claselor
absolvente)

Dosarele elevilor din Dirigintele Directorul In perioada 15 Pe
familii social si economic august-15 perioada
vilnerabile, completate septembrie aflarii
comform cerintelor elevului
pentru obtinerea in
ajutoarelor materiale, institutia
indemnizatii pentru de
scolarizare si alimentatiei invatdma
gratuita nt
Portofoliul clasei/carte de | Dirigintele Nu se Pe parcursul La
vizita a clasei care va impreuna cu | verifica si nu | anului de decizia
contine calendarul elevii se va aproba. | invatamant elevilor
semestrial ala ctivitatilor Se va evalua si
si in care elevii vor doar in cazul dirigintel
include descrierile si in care se vor ui, pe
opiniile lor dupa inainta din perioada
realizarea unor activitati timp aflarii
cu colegii (descrierea criteriile de elevilor
evenimetului, poze, evaluare in scoald
produse elaborate etc.)
Planul activitatilor si Dirigintele Directorul Péandla 15 4 ani
sedintelor cu parintii si/sau septembrie pentru
directorul clasele
adjunct primare,
5ani
pentru
clasele
gimnazia
le, 3 ani
pentru
clasele
liceale
Procesele verbale ale Secretarul Dirigintele Trimestrial 2 ani
sedintelor consiliului Consiliului Directorul
parintilor (inclisiv lista parintilor adjunct
niminala a membrilor
Consiliului) si ale
sedintelor cu parintii
Fise de sesizare in caz de | Dirigintele Directorul Dupa caz Pe
violentd, neglijare, perioada
exploatare si rafic aflarii

(ANET)
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elevului
in scoala
8. | Documente confirmative | Dirigintele Directorul Dupa caz. Pe lan
si informative cu privire | asigura adjunct parcursul anului
la absenta elevilor indosarierea
9. | Raportul semstrial/annual | Dirigintele Directorul 26-31 decembrie | 2 ani
cu referire la reusita adjunct 31 mai-3 iunie
scolard (frecventa, media 24-31 mai
semestriala, procentul (clasele
reusitei, procentul absolvente)
calitatii per discipline si
per clasd)

LUCRUL INDIVIDUAL 8.

1. Studiati si analizati capitolul 1.7. 1. ,, Ghidul de implementare a curriculumului pentru
invatdmantul primar, produs curricular, document de reper in implementarea curriculumului in
procesul educational pe discipline in clasele primare” din suport sau actalul Ghid la capitolul
,Proiectarea curriculara la disciplinele de invatamant. Orientari generale” (20188, pp. 8-9)

2. Detectati prin argumente direct din Ghid acceptiuni cu referire la:

- noul concept atribuit proiectarii didactice;

- dreptul Invatatorului in contextual proiectarii didactice curriculare;

- responsabilitatea invatatorului in contextual proiectarii didactice curriculare;

- nivelurile de proiectare didactica la o disciplina scolara, completand diagram de mai jos:

4 A . . A o A .
In contextul Curriculumului pentru Invatdmantul primar,
conceptul central al proiectarii curriculare la disciplina

L Bl i, )

( )
Proiectarea didactica .................. exprima dreptul
cadrului didactic de a lua ...,

. J
Prin proiectarea didactica ................ invatatorul isi

asuma responsabilitatea de a

Proiectarea didacticd la o disciplind scolara solicitd
INVALALOTUIUT ..o , esalonatd pe

| —

3. Studiati si analizati actalul Ghid la capitolul 2. ,,Proiectarea de lungd durata” (2018, pp.
10-19).

4. Elaborati ,,Balzonul personal” in care sa clarificati continutul capitolului 2 din Ghid cu
referire la Proiectul de lunga durata, dupa modelul de mai jos:

A. 1. Valenta normativa a Proiectului de lunga duratd utilizand cuvintele cheie: document
administrative, instrument functional, carcater personalizat;

A. 2. Continutul proiectului de lunga durats;

A.3. Elementele antetului proiectului de lunga durata

B. 1. Rubricatia proiectului de admnistrare a disciplinei.
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B.2. Rubricatia proiectului unitatii de invatare

Al

A2 AS. B.1.

B.2.

5. Reprezentati scala cronologicd a proiectarii de scurtd duratd, dupa organizatorul grafc

chronologic de mai jos:

Reperele interconditionate a schemei rationale si personalizate a proiectului didactic de scuta
durata

Elementele proiectului de scurta durata

Rubricarea antetului proiectului de lectie

‘ ‘ Orga‘mizarea ta‘lbelaré: Sc‘enariul di‘dactic al l‘e‘geii | ‘
6. Studiati si analizati capitolul 1.7.2. ,, Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara”
din support si actualul nomenclator (2019).
7. Estimati locul beneficiarilor acestui Nomenclator indicdnd, prin numeratie, ordinea
cronologicd a acestora din figura de mai jos: echipa manageriala a institutiei de Invatimant, cadrele
didactice, comisiile metodice, dirigintii de clasa
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SEMINARI

SEMINARUL 1 (2)
Documente de politici educationale
A. CODUL EDUCATIEI (2014) - CURRICULUMUL NATIONAL AL REPUBLICII
MOLDOVA
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156

1. Studiati si analizati Art. 3. ,,Notiuni principale “din CE.

2. Estimati din Articolul 3. al CE, notiunile direct conexe cu profesia aleasd —Invatator la
clasele primare.

3. Clarificati, semnificatia notiunilor direct legate de viitoarea profesie.

3. Studiati si analizati Art. 11 ,,Finalitatile educationale” din CE.

4. Tlustrati verbal finalitatea principala a educatiei dupa CE.

6. Reproduceti verbal (pe de rost) si in scris competentele-cheie formate la individ, urmarite
de educatie, conform CE.

7. In baza suportului de curs Unitatea 1 reproduceti definitia curriculumului:

a) ca ansamblul experientelor planificate riguros pentru a fi furnizate in scoala elevilor spre
a atinge scopurile invatarii;

b) ca document de politica educationala;

8. In baza suportului de curs Unitatea 1. descrieti in cuvinte proprii ce reprezinti
Curriculumul (ca sistem de produse) Conform Cadrului de referintd al Curriculumului National.

9. Enumerati categoriile de produse curriculare stipulate in Curriculumul National al
Republicii Moldova, completand tabelul de jos:
DOCUMENTE CURRICULARE - Curriculumul National al Republicii Moldova

de tip reglator de tip proiectiv de tip metodologic

10. Studiati si analizati Art. 40 ,,Structura curriculumului” din CE.

11. Confirmati optiunea voastra exprimata verbal cu prevederile art. 12. Studiati si
analizati Art. 41 ,,Manualele scolare” din CE.

13. Prezentati continutul articolului cu referire la modalitatea de utilizare, elaborare,
selectare, editare si aprobare a manualelor; asigurare cu manuale a elevilor; utilizarea manualelor
alternative.

B. PLANUL-CADRU PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR, GIMNAZIAL SI LICEAL
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ plan-cadru 2021-2022 pt siteul mecc plasat la 20.04.2021.pdf

1. In baza suportului de curs Unitatea 1 reproduceti, acceptiunile conceptuale cu referire la
Planul-cadru pornind de la 4 cuvinte cheie de mai jos:
S dOCUMENL ... e e ;

O 153111 ¢ ;
= ST APTODAL ...ttt e ;
2. Studiati si analizati Art. 40 ,,Structura curriculumului” din CE.
3. Estimati punctele care detaliaza continutul Planului- cadru in structura curriculumului din
acest articol.
4. Deduceti din acest articol ce include Planul-cadru.
5. Confirmati, prin ce punct al acestui articol din CE, obligativitatea Planului — cadru.
6. Studiati si analizati punctul 1.3. ,,Orarul” din actualul Plan-Cadru.
7. Clarificati continutul acestui punct completand propozitiile de mai jos:
Orarul este discutat $1 apTODAL. .........ivuiieiii i,
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Se recomanda la stabilirea orarului ..o
La stabilirea orarului sunetelor se va tine contde .............coeviiiiiiiiiiniinininnn
Orarul sunetelor aSIGUIA ........oiuiiiiii e
Durata lectiilor €ste de .........oeoieiinii
Durata lectiei in clasa I, in perioada de adaptare in luna septembrie, este .............
Durata recreatiilor CONStItUIE ......oouuieiiei i
Temele pentru acasd se proiecteazd conform ......................... la rubrica.............. in
corespundere cu prevederile ..............oocciii,
8. Studiati si analizati punctul 1.5. ,,Organizarea activitatilor extragcolare” din actualul Plan-

Cadru.

9. Rezumati cerintele de organizare a activitatilor extrascolare conform acestui punct
abordat, utilizand cuvintele cheie: organizare, desfasurare, proiectare.

10. Studiati si analizati capitolul 1.7. ,,Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor” din
actualul Plan-Cadru.

11. Distingeti activitatile din scoald, care implica elevii, cadrele didactice si parintii, vizidnd
asigurarea securitatii si protectia vietii si sanatatii tuturor elevilor.

12. Detectati disciplina in clasele primare unde elevilor se vor forma deprinderi si atitudini
de comportament responsabil in caz de situatii exceptionale.

13. Deduceti compartimentul special inclus de administratia institutiilor de invatamant in
Planul anual de activitate al institutiei care va contine activitati de instruire planificate in institutie,
in afara orelor de curs.

14 Enumerati activitdtile de simulare, organizate Tn comun cu alte subdiviziuni sociale 1n
care elevii vor fi antrenati trimestrial.

15. Listati activitatile pentru elevi, cadre didactice, parinti de informare si sensibilizare
privind riscurile online, de consolidare a culturii digitale si sporire a nivelului de constientizare
privind amenintdrile din mediul online, precum si pentru modalitétile de protectie pe Internet.

16. Distingeti actele si actiunile procedurale conform carora:

- administratia institutiilor de Invatamant va implica toti angajatii, elevii si parintii In activitati de
prevenire a violentei fatd de copii: .......oooevviiiiiiiiiiii ;

- administratia institutiilor de invatamant si toti angajatii vor solutiona cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului In cooperare cu alte institutii si servicii comunitare ................... ;
- administratia institutiilor de invatamant de comun cu OLSDI si alte structuri, va implica toti
angajatii, specialistii cu competente in domeniul educatiei, elevii si pdrintii in activitdti de
prevenire si combatere a absenteismului si abandonului scolar.

17. Studiati si analizati pp. 15-16 din Planul — cadru (2021-2022).

18. Interpretati personalizat, pentru nivelul primar de invatamant, rubricatia capitoului ,,2.1.
Planul-cadru pentru clasele 1 — IX”, specificand lista disciplinelor optionale recomandate pentru
clasele 1-IV in raport, prin comparatie, cu domeniile prioritare disciplinelor optionale oferite
elevilor care contribuie la dezvoltarea unor competente transversale din punctul 1.6. ,,Disciplinele
optionale” al Planului-cadru (2021-2022).

Pentru sarcina data, veti utiliza un dispozitiv de scriere de culoare rosie, unind disciplinele
optionale cu domeniul prioritar. Vezi exemplu:
Limba si comunicare > . .
1. Culuura bunei veeinatiti——— | C1vismul s1 educatia
2. O ord pentru lecturd . . -
3.In imparatia cuvantului patrl()tlca

4. Tainele comunicarii
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5. Elemente de cultura si civilizatie a Frantei
6. Educatie pentru media (cl. I1I-1V)

7. English for Future

Matematica si stiinte

8. Educatie ecologica

9. Educatie pentru sanatate

10. Matematica distractiva

11. In imparatia lui MATE

12. Robotica (cl.III-1V)

13. Informatica (cl.1I-1V)

14. Matematica in cotidian (cl.I-1V)

15. Matematica pentru isteti (cl.I-1V)
Educatie socioumanistica

16. Religia

17. Educatie economica si antreprenoriala
(cl.I-1V)

18. Educatie interculturala

19. Educatie pentru drepturile omului (cl.I-
V).

Sport

20. Educatie fizica si fotbal (cl.I-1V)

Educatia pentru
sanatate g1 viata de
calitate
Antreprenoriatul,
creativitatea si
inovatia

Educatia pentru
dezvoltare durabila
Educatia
interculturala

C.3. STANDARDE DE COMPETENTA PROFESIONALA ALE CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL GENERAL
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde cadre didactice.pdf

1. Studiati si analizati actualele standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice

din invatamantul general (2018).

2. Identificati cerintele de baza inaintate cadrului didactic stipulate in Standarde utilizand
cuvintele de reper: are studii, asigurd accesibilitatea, demonstreaza, asigurd incluziunea si..,

comunica eficient cu...

3. Listati descriptorii domeniilor de competenta 1 si 3, completind tabelul:

Domeniul de competenti 1. PROIECTAREA DIDACTICA

Standardul: Cadrul didactic
proiecteaza demersul
educational din perspectiva
teoriei curriculare.

Indicatorul: 1.1. Proiecteaza Descriptori:
demersul didactic in

conformitate cu rigorile cadrului

curricular al disciplinei.

Indicatorul: 1.2. Proiecteaza Descriptori:

evaluarea procesului educational
si a rezultatelor scolare.

Domeniul de competenta 3. PROCESUL EDUCATIONAL

Standardul: Cadrul didactic
asigura realizarea procesului
educational de calitate.

Indicatorul: 3.1. Gestioneaza
procesul educational la clasa

eficienta.

Indicatorul: 3.2. Demonstreaza
o comunicare didactica

Indicatorul: 3.3. Stimuleaza
motivatia, autonomia si
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responsabilizarea subiectilor
pentru propria Invatare

Indicatorul: 3.4. Utilizeaza
resursele didactice de timp,
materiale si umane.
Indicatorul: 3.5. Evalueaza si

ofera conexiuni inverse in

vederea sporirii performantelor

SEMINARUL 2. (1)

Curriculum pentru invatamdntul primar. abordare conceptuald, abordare sistemicd
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum primare site.pdf

1. Studiati si analizati actualul curriculum pentru invatamantul primar (2018, p. 6; p. 10)
2. Reproduceti abordérile conceptuale cu referire la Curriculum pentru invatamantul
primar continuand propozitiile:

Curriculumul pentru invatamantul primar este parte componentd a Curriculumului National si
reprezintd un document reglator si un act normativ ..........................

Scopul Curriculumului pentru invatamantul primar consta in ..............ooeeveiieiinne.

Curriculumul pentru Invatamantul primar este parte componenta a Curriculumului National si
reprezintd Un SiStemM de ........o.iiiriiii i e

3. Studiati si analizati continutul capitolului 1.1. ,, Curriculumul pentru invatamantul primar:
abordare sistemicd” din actualul curriculum (2018, p. 10)

4. Reproduceti verbal (pe de rost) definitia competentei scolare conform Cadrului de
Referintd al Curriculumului National.

5. Studiati si analizati continutul capitolului 1.2. ,, Sistemul de competente pentru
invatamantul primar”.

6. Reproduceti verbal (pe de rost) competentele-cheie din actualul curriculum (2018, p. 11)
stipulate in CE (2014) Art. 11(2)

7. llustrati structura sistemului de competente pentru invatdmantul primar printr-un
organizator graphic personalizat

8. Argumentati (in scris), cu trimiteri la capitol 1.2. din curriculum (p. 12):

= de ce competentele cheie din sistemul de competente pentru invatamantul primar sunt si
transversale si transdisciplinare, completiand figura de mai jos:

Transversalitatea
Transdisciplinaritatea ‘

Competentele
) transdisciplinare

Competentele
transversale

Competente - cheie
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= de ce competentele transdisciplinare pentru Invatdmantul primar sunt circumscrise de
Profilul absolventului, ghidandu-va dupa figura de mai jos:

Competente
transdisciplinare pentru Profilul absolventului Idealul educational
invatamantul primar

SEMINARUL 3. (1)
Schematizarea structurii curriculumului disciplinar
1. Studiati si analizati continutul capitolului 1.3. ,, Curricula disciplinelor (programa scolard)

din suport sau din actualul curriculum 2018, (pp. 16-17).”

2. Raspundeti la urmatoarele intrebari cu argumente direct din actualul curriculum (2018,
pp. 16-17):

- Ce marcheaza punctul de reper in proiectarea de lungd durata la disciplina pe tot parcursul
claselor primare?

- Conform caror detalii se realizeaza proiectarea didactica anuala a disciplinei?

- Cum sunt prevazute sistemele de unitati de competente pentru o unitate de Invatare si la ce
contribuie acestea ca puncte de reper?

- Pentru ce sunt prevazute sistemele de competente la finele fiecarei clase si pentru ce acestea
servesc punct de reper?

- Ce constituie si ce vizeaza unitdtile de continut? Ce includ unitétile de continut?

- Ce reprezinta activitdtile de invatare si produsele scolare recomandate din actualul
curriculum?

3. Demonstrati in baza unei discipline scolare, unei clase si a unui modul (unitéti de continut)
structura curriculumului disciplinar, ghidandu-va dupa exemplul propus in tabelul de mai jos:

Clasa I

Disciplina Dezvoltarea personala
Competentele specifice 1. Aprecierea identitatii personale si a celorlalti in contexte
disciplinei educationale/familiale/comunitare, demonstrand incredere in fortele

proprii si atitudine pozitiva.

2. Utilizarea rationald a resurselor personale, sociale si ale mediului,
demonstrand integritate si responsabilitate.

3. Adoptarea modului de viatd sanatos in contexte variate, demonstrand
interes si implicare 1n activitati de mentinere a sanatatii proprii si a celor
din jur.

4. Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a
intereselor profesionale, manifestand atitudine pozitiva fata de
dezvoltarea personald si invatare ca munca de baza a elevului.

5. Adaptarea comportamentului privind securitatea personala si a celor
din jur in situatii cotidiene, demonstrand atentie si atitudine responsabila
fata de sine si cei din jur

Administrarea disciplinei. 1 ora pe saptimana Total 33 ore pe an

Clasa |
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Repartizarea orientativa a Unitati de continut — Modulul 1 — 6 ore
orelor pe unitdti de continut

Unitati de continut — Arta cunoasterii de sine si a celuilalt
Modulul 1
Unitati de competente 1. Recunoasterea emotiilor proprii si ale celorlalti, exprimate prin gesturi,

mimica, cuvinte.

1.2. Descrierea unicitatii proprii si a celorlalti in contextul statutului de
elev.

1.3. Demonstrarea unui comportament corespunzator regulilor clasei si
ale scolii.

Unitati de continut * Unicitatea proprie si a celuilalt: numele si prenumele, data si locul
nagsterii, adresa, preferinte.

» Comportamentul elevului in clasa I. Regulamentul scolar. Regulile de
comportament in clasa. Comportament nonviolent, prietenos.

» Comunicarea cu Invatatorii, colegii. Arta comunicarii: ascult, inteleg,
ma exprim.

* Trairi emotionale ale elevului de clasa I. Emotii de baza: bucurie, tristete,
frica, furie. Recunoasterea si exprimarea emotiilor

» Managementul clasei: abordéri situationale concrete.

Activitati de invitare si Ercitii-joc:
produse scolare _ de autocunoastere; de prezentare; de cunoastere interpersonala;
recomandate _ de tip ,,Ascultd-Gandeste-Continud” (de exemplu: ,,A fi elev Insemna a

fi (cum?)...”; ,,imi place/ nu-mi place la mine faptul c¢i sunt...”; ,,Ma pricep

bine la...” etc.);

_ de recunoastere, de exprimare a emotiilor prin gesturi, mimica, cuvinte.

Jocuri de rol:

_ de tip vorbitor-ascultator, cu folosirea papusilor de deget, de mana, a

marionetelor, mastilor etc.;

_ dramatizarea unor situatii cu adultii $i cu semenii in mediul scolar.

Mini-studii de caz cu referire la unicitatea proprie si a celuilalt,

comportament, comunicare, emotii etc., in baza: utilizarii software-urilor

educative; viziondrii desenelor animate; povestirii unor situatii din

cotidian.

Confectionare de materiale-suport individuale/ colective pe care se

schiteaza/aplica emoticoane/ chipuri ce exprima diverse emotii: seturi de

cartele; paletare (tip evantai); postere (,,Paleta emotiilor”; ,,Alfabetarul

emotiilor” etc.);

Produse: aprecierea/exprimarea prin simboluri; mesajul oral.
SEMINARUL 4. (1)

Proiectarea, realizarea strategiilor didactice
1. Studiati si analizati capitolul 1.4. ,, Repere privind strategiile didactice. Orientari generale.
Sugestii metodologice” din suport sau capitolul 3. ,,Repere privind strategiile didactice” 3.1.
,,Orientari generale” din actualul curriculum (2018) la pp. 198-202.
2. Clarificati in cuvinte proprii;

a) De ce este determinata proiectarea strategiilor didactica?

b) In raport de ce factori se realizeaza personalizat strategia didactica?

3. Analizati, in scris, modelele recomandate de actualul curriculum in proiectarea
demersurilor didactice:
a) Modelul invatarii secventiale a cunostintelor in lectie:
b) Modelul ERRE:

4. Detectati in baza curriculumui/suportului tipurile de lectie din perspectiva formarii
competentelor cu structurile de activitate specifice fiecarui tip, completand tabelul de mai jos:
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Lectia de formare a
capacitatilor de dobandire
a cunostintelor

Lectia de formare a
capacitatilor de intelegere
a cunostintelor

Lectia de formare a
capacitatilor de aplicare
a cunostintelor

1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.
6. 6. 6.
7.
Lectia de formare a Lectia de formare a Lectia mixta
capacitatilor de analizasinteza capacitdtilor de evaluare
a cunostintelor a cunostintelor

1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4. 4. 4.
5. 5. 5.
6. 6.
7. 7.

5. Deduceti pasii secventelor de lectie ERRE care faciliteazd metodologic procesul de
formare a competentelor, completand tabelul de mai jos:

EVOCARE

REALIZAREA SENSULUI

REFLECTIE

EXTINDERE

SRS R

6. Raspundenti la urmatoarele intrebari, in baza curriculumului/suportului:

* Ce recomanda actualul curriculum cu referire la strategiile didactice?

* Care sunt punctele forte esentiale ale jocurile didactice la varsta scolard mica?
* Cum se valorifica metodele active si interactive in procesul educational la nivelul rpimar

de invatamant?
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SEMINARUL 5. (1)
Instrumente, strategii, tipuri de evaluare ecd

1. Studiati si analizati capitolul 1.5. ,, Repere privind evaluarea ECD. Orientari generale.
Strategii de evaluare. Autoevaluarea-autoreglarea” din suport sau capitolul 4. Repere privind
evaluarea 4.1. Evaluarea criteriala prin descriptori. Orientari generale din actualul curriculum la
pp. 203-206.

2. Punctati care instrumente de evaluare se aplicd in cadrul evaluarii instrumentale si celei
non-instrumentale.

3. Distingeti strategiile de evaluare in functie de momentul unui act evaluativ Intr-un
parcurs de invatare

4. Clarificati tipurile de evaludri in cadrul strategiei de evaluare formative, completand
enunturle de mai jos:

* evaluarea formativa in etape —

* evaluarea formativa punctuala —

* evaluarea formativa interactiva —

SEMINARUL 6. (1)
Realizarea activitati transdisciplinare

1. Studiati si analizati capitolul 1.6. ,,Activitati transdisciplinare. Orientari generale. Zile de
activitati transdisciplinare” din suport sau capitolul 5. Activitati transdisciplinare 5.1. Orientari
generale si 5.2. Zile de activitati transdisciplinare din actualul curriculum la pp. 207-2009.

2. Construiti modalitatea de realizare a activitatilor transdisciplinare pe an, in fiecare dintre
clasele I-1V dupa constructia grafica de mai jos:

Se vor realiza ....

Se recomanda ...

Se recomanda ... * in sdptdmana ce * in sdptamana ce * in luna mai —
precede vacanta precede vacanta de
intersemestriala - Pasti —

Cadrul didactic are libertatea sa ...
In fiecare dintre aceste zile se va realiza ...

Activitatile transdisciplinare pot fi realizate ...

Se va pune accentul pe abordari flexibile care incurajeaza interactiunea pozitiva, motivarea si
implicarea elevilor in procesul propriei formari, valorificand in mod judicios elemente de:

3. Extindeti itinerarul de produse recomandate pentru zilele de activitati transdisciplinare:
album, bulletin informative, lapbook, poster........
4. Detaliati pentru fiecare clasa (I-IV) subiectele tematice recomandate pentru zilele de activitati
transdisciplinare de actualul curriculum la continuturile generice, completand tabelul de mai jos:
Continuturi Subiecte tematice recomandate
generice Clasa | Clasa ll Clasa lll Clasa IV
1. Educatie
patriotica
2. Educatie pentru
sanatate
3. Educatie pentru
mediu/ Educatie
ecologica
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4. Educatie pentru
familie

5. Educatie an-
treprenoriald

6. Educatie
interculturala

7. Educatie pentru
societate

SEMINARUL 7. (3)
Orientari generale in proiectarea curriculara la disciplinele de invatant
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice in invatamantul general

1. Studiati si analizati capitolul 1.7.1. ,, Ghidul de implementare a curriculumului pentru
invatdmantul primar, produs curricular, document de reper in implementarea curriculumului in
procesul educational pe discipline in clasele primare” din suport sau actalul Ghid la capitolul
,Proiectarea curriculara la disciplinele de invatamant” (20188, pp. 8-9)

2. Categorisiti nivelul documentelor de proiectare didactica esalonata, realizate de invatator

si aprobate 1n cadrul institutiei de invatamant, completand organigrama de mai jos:

La nivel de lunga

La nivel de scurtad durata:

3. Argumentati printr-un eseu scurt:

- de ce documentele de proiectare didactica esalonata sunt documente administrative;

- de ce curriculumul disciplinar constituie reperul principal, documentul reglator pentru
proiectarea personalizata a activitatii didactice la clasa?

4. Studiati si analizati capitolul 1.7.2. ,, Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara”
din suport sau actualul Nomenclator (2019)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_nomenclator_1.pdf

5. Recunoasteti rubricatiile nomenclatorului cu referire la nivelurile de proiectare didactica
realizate de invatator si aprobate in cadrul institutiei de invatdmant, completand spatiile tabelului
de mai jos:
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Cadrul didactic
Documentul Cine elaboreaza Cine Perioada Durata de
aproba/verifica elaborarii/completarii | pastrare

Proiectul de
lunga durata
Proiectul didactic
de scurtd durata
6. Revedeti actualele Standarde de competente profesionale ale cadrelor didactice (2018)

7. Estimati in baza acestor standardelor domeniul de competenta cu referire la proiectarea
didactica, completand tabelul de mai jos:

Domeniul de competentd nr. ... ,....ccoeeveiieinnnn... ”
Standardul: Indicatorul: Descriptori:
Indicatorul: Descriptori:
LABORATOARE

LABORATOR 1 (1 ora)

Schematizarea structurii curriculumului disciplinar
a. Studiati si analizati capitolul 2 ,,Curricula disciplinelor” din actualul curriculum (2018) la pp.
16-17.
b. Demonstrati in baza unei discipline scolare, a unei clase si a unui modul (unitati de continut)
structura curriculumului disciplinar, completand spatiile tabelului de mai jos, ghidandu-va dupa
exemplul propus la seminarul 2.
Clasa
Disciplina
Competentele specifice
disciplinei
Administrarea disciplinei.
Clasa |
Repartizarea orientativa a
orelor pe unititi de continut
Unitati de continut —
Modulul 1
Unitati de competente
Unitati de continut
Activitati de invatare si
produse scolare
recomandate

LABORATOR 2 (1 ora)
Compendiul de metode active si interactive recomandabile in clasele primare
a. Studiati si analizati capitolul 3. ,,Repere privind strategiile didactice” 3.1. ,,Orientdri generale”
din actualul curriculum (2018) la pp. 198-202.
b. Extindeti bagajul de metode active si interactive aplicabile in clasele primare, completand
tabelul propus mai jos:

Metode de predare-invatare interactive de Cubul; Mozaic; Graffiti; ....

grup

Metode de fixare si sistematizare a Cinquain; SINELG; hexagonul; ....
cunostintelor si de verificare
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Metode de rezolvare a problemelor prin | Blitz; Frisco; Acvariul; ....
stimularea creativitatii

Metode de cercetare In grup Intra-act; portofoliul; proiectul; ....

LABORATOR 3 (1 ora)
Aprecierea rezultatelor scolare in contextul ECD
a. Studiati si analizati capitolul 4 ,,Repere privind evaluarea” din actualul curriculum (2018) la pp.

203-206.
b. Estimati acceptiunile cadrului conceptual al evaludrii criteriale prin descriptori (ECD) in

invatdmantul primar, completand spatiile tabelului de mai jos:

Baza metodologici a ECD este..........ocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,

Obiectivul principal al ECD rezida ............c.cooviiiiiiiiiinn.

Obiectul evaluarii in scoala primara il constituie ....................

Produsul scolar reprezintd un .................c.ooeien.

Criteriile de evaluare sunt ..........ccovveeeeeeennnnn..

Descriptorii reprezinta .............cooevveiiinnnn...

In functie de momentul unui act evaluativ Intr-un parcurs de invatare, se disting trei strategii de
evaluare:
Prezentul curriculum promoveaza orientarea demersului evaluativ catre stimularea ..........

In acest context se accentueaza diversificarea strategiilor evaluative si alternarea metodelor,

LABORATOR 4 (1 or3)

Produse pentru zilele de activitati transdisciplinare
a. Studiati si analizati capitolul 5 ,,Activitati transdisciplinare” din actualul curriculum (2018) la
pp. 208-2009.
b. Vizionati filmul educational propus mai jos (clic de stanga de 2 ori pe soricel)

iH
Lilia Vrabii- Viitorii promotori ai limbii romane.mp4

c. Observati procesului de valorificare a activitatilor transdisciplinare In raport cu cerintele
actuale curriculare (2018).

d. estimati:

- continutul generic abordat in film si raportat la curriculum: ... ;
- subiectul tematic vizionat si raportat la recomandarea curriculumului ...................... ;
- clasa in care s-a desfasurat aceasta activitate transdisciplinara .....................c..oeenen. ;
- produsul comun (invatatoare+elev) pentru aceasta activitatea transdisciplinara, elaborat si
01 (7Z<31 L 1 P ;
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EVALUARE CURENTA nr. 1

Forma de evaluare: scrisa
Metoda: diagrama argumentarii
Forma de prezentare: fisier Word
Timp de pregatire: 60'

Se supun evaluarii finalitatile de studiu pe urmatoarele unitati de continut

(Unitatea de curs 1 Curriculumul pentru invatimdntul primar):

e Delimitari conceptuale: curriculum; Strategia educatiei; Codul educatiei; Standarde
educationale; Curriculum National, Planul-cadru; Standarde de competenta profesionala ale
cadrelor didactice din invatamantul general

e Delimitari conceptuale: curriculum pentru invatamantul primar

e Curricula disciplinelor (programa scolard).

Obiectivele evaluarii:

In cadrul diagramei studentul va demonstra ca este capabil:

e sa utilizeze conceptele, principiile si metodele de baza ale stiintelor educatiei, reperele
psihologice si pedagogice privind particularitatile de varsta ale copiilor in activitatea pedagogica
la nivelul primar de invatamant;

e sa valorifice cadrul normativ-reglatoriu, documentele de politici educationale, produsele
curriculare in activitatea pedagogica la nivelul primar de invatamant;;

e sd evalueze/autoevalueze eficienta activitatilor educationale cu elevi de varsta scolard mica, in
vederea ludrii unor decizii de sporire a calitatii educatiei.
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Diagrama argumentarii
1. Continuati sirul enunturilor, din diagrama de mai jos, cu referire la abordarea conceptuala
si sistemicd a Curriculumului pentru invatamantul primar.

urriculumul pentru Scopul Curriculumului Curriculumul pentru

invatdmantul primar entru invatamantul invatdmantul primar
primar
este consta n................... reprezinta un sistem
PAME. ..o lanivelul................... de .o
reprezintd un document.....................
s unvact .................................. care asigurs... &~ N,
PreEVazZUL......cccviiiiiiieeiieiiiiii e

2. Raspundeti la urmatoarele Intrebari cu argumente direct abordate din actualul curriculum
(2018), completand spatiile diagramei de mai jos:
- Ce marcheaza punctul de reper in proiectarea de lunga durata la disciplina pe tot parcursul
claselor primare?

N

- Conform caror detalii se realizeaza proiectarea didactica anuald a disciplinei?

-

- Cum sunt prevazute sistemele de unitati de competente pentru o unitate de invatare si la ce
contribuie acestea ca puncte de reper?

-

- Pentru ce sunt prevazute sistemele de competente la finele fiecarei clase si pentru ce acestea
servesc punct de reper?

-

- Ce constituie si ce vizeaza unitdtile de continut? Ce includ unitatile de continut?

-

- Ce reprezinta activitatile de invatare si produsele scolare recomandate din actualul
curriculum?

J L
NS
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Acordarea punctajului:
1. Adecvanta enunturilor argumentative continuate in spatiile diagramei: 0 — 8 puncte
(cate 1 punct pentru fiecare rand);
Plenitudinea raspunsului: 0 — 1 punct
2. Completitudinea argumentelor ca raspuns la intrebari: 0-6 puncte (cate 1 punct pentru
fiecare argument/raspuns);
Plenitudinea raspunsului: 0 — 1 punct
Punctaj maxim: 16 puncte

Nota = (Punctajul acumulat : Punctajul maximal) x 10.

EVALUARE FINALA

Forma de evaluare: orala, insotita de prezentare electronica
Metoda: portofoliul de progres
Forma de prezentare: format electronic; prezentare PPT
Timp de pregatire: 13 saptamani
Portofoliul de progres
Structura dosarului:
1. Antetul
2. Sarcinile/activitatile pentru studiul individual;
3. Sarcinile/activitdtile pentru seminarii
4. Sarcinile/activitatile pentru laborator
5. Autoevaluarea prin jurnalul de reflectie (Ce am invatat: Ce pot sa aplic; Ce vreau sa
invat?
Indicatii de prezentare a dosarului: Ca rezultat al studiului la disciplina:
e Am invatat sa:
e Am constientizat cd am nevoie sa-mi dezvolt:
v' cunostintele referitoare la:
v’ capacitatile de a:
v calitatile personale pentru a:
Acordarea punctajului:

ecalitatea Se acorda 0-5puncte pentru:
portofoliului si a completitudine, corectitudine, adecvanta
produsului realizat:

ecalitatea activitatii ~ Se acorda 0-5puncte pentru:

studentului, a adecvanta, critica, structurare, corectitudine,
procesului pe care |- aplicabilitate, relevanta, originalitate,
a parcurs creativitate

Punctaj maximal 55 puncte

Nota = (Punctajul acumulat : Punctajul maximal) x 10
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