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UNITATEA 1. Introducere. Activititile extracurriculare-timpul liber in
bugetul general de timp scolar. Impactul activitatilor extracurriculare asupra
profilului de formare a absolventului claselor primare
Secolul XXI a marcat un punct de turnura in evolutia conceptelor de educatie formala si non-

formala, aflate din ce in ce mai frecvent in centrul discursului educational international. In plan
european, initiativa promovarii activititii educative scolare si extrascolare apartine Consiliului
Europei prin Comitetul de Ministri care si-a concretizat demersurile in recomandarile adresate in
acest domeniu statelor membre.

Cel mai relevant document il constituie Recomandarea din 30 aprilie 2003, care mentioneaza
directiile de actiune referitoare la recunoasterea statutului echivalent al activitatii educative scolare
si extrascolare cu cel al educatiei formale din perspectiva contributiei egale la dezvoltarea
personalitatii copilului si a integrarii lui sociale.
http://www.creeaza.com/didactica/didactica-pedagogie/STRATEGIA-DEZVOLTARII-ACTIVITA354.php

Acest document precizeaza directiile de actiune referitoare la recunoasterea statutului

echivalent al activitatilor educative scolare si extrascolare, cu cel al educatiei formale, din
perspectiva contributiei lor egale la dezvoltarea personalitatii libere a copilului si a integrarii lui in
societate.

Prin prisma datd, activitatea educativa scolard si extrascolard reprezintd spatiul care
permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul
de Invatamant in scopul modelarii Intregii activitdti psihice a elevilor si a conduitei acestora
conform cerintelor societatii in care se traiesc prin comportamente prosociale. Prin formele sale
specifice, activitatea educativd scolard si extrascolard dezvoltd gandirea critica si stimuleaza
implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al
asumadrii responsabilitétilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta
cognitiva si cea comportamentala. [ibidem]

In scoala contemporani, eficienta educatiei depinde de gradul in care se pregiteste copilul
pentru participarea la dezvoltarea de sine si de masura in care reuseste sa puna bazele formarii
personalitatii copiilor. In acest cadru, invitamantul are misiunea de a-i forma pe copii sub aspect
psihointelectual, fizic si socioafectiv, pentru o cat mai usoard integrare sociald. Complexitatea
finalitatilor educationale impune imbinarea activitatilor curriculare cu cele extracurriculare.
Aceste finalitati in plan autohton (p. 27) sunt urmadrite prin Profilul absolventului institutiei

scolare, care rezulta din Idealul educational, specificat in art.6 al Codului Educatiei al Republicii

Moldova (2014).

http://particip.gov.md/public/documente/137/ro_3966_Cadruldereferintaal CurriculumuluiNaional23022017.pdf
Profilul de formare al absolventului la nivelul invatamdntului primar reprezinta o

componenta reglatoare a Curriculumului National pentru invatamdntul primar ce descrie

asteptarile exprimate fatd de elevi la sfarsitul invatdmantului obligatoriu si se fundamenteaza pe

cerintele sociale exprimate in legi si in alte documente de politicd educationald, precum si pe
caracteristicile psiho-pedagogice ale elevilor. [ibidem] El se structureaza in conformitate cu patru
atribute generice ale viitorilor cetateni, care sunt specificate la nivelul invatamantului primar
[ibidem, p.27-32]: persoanele cu incredere in propriile forte; persoanele deschise pentru invatare
pe parcursul intregii vieti; persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare;
persoanele angajate civic si responsabile (p. 12-13, CN IP, 2018).
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf

Astfel, prin prisma datd, in spatiul si mediul educational al scolii elevii vor fi echipati cu
un set de competente cheie/transversale/ transdisciplinare prosociale care s le permitd adaptarea
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la societatea actuala circumscrise de Profilul absolventului claselor primare prin activititile
extracurriculare.
Cu referire la specificul activitatilor extracurriculare in clasele primare s-au realizat diverse
cercetari:
- prin abordarea activitatii extracurriculard ca modalitate de invatare pe parcursul intregii
vieti (life-long learning) sau a educatiei permanente: G. Bunescu, M. Ionescu, C. losifescu, I.
Maciuc, V. Chis, G. Vlasceanu, et. al.;
- prin abordarea activitatilor extracurriculard ca activitati de suplinire a timpului liber al
elevului: A. Berusca, 1. Bontas, C. Cocos, L. Granaci, M. Jigau, et. al.;
- prin abordarea activitatilor extracurriculara ca activitati cu rol complementar orelor clasice
de predare-invitare in clasele primare: M. Cernea, N. Craciunescu, D. Ionescu, R. Popescu, C.
Tiru et. al.
Cercetarile date clarifica sensul activitatilor extracurriculare in clasele primare prin:
edezvoltarea unei atitudini proactive;
eintegrarea copiilor intr-un colectiv, dezvoltarea experientei si spiritului de echipa;
ecresterea stimei de sine a increderii in fortele proprii, si dezvoltarea abilitatilor de
comunicare;
estimularea interesului pentru cunoastere in general;
edescoperirea si dezvoltarea talentelor si aptitudinilor copiilor;
edezvoltarea unor atitudini deschise, tolerante, umaniste;
edobandirea abilitatilor practice in situatii concrete;
ecapacitatea de a se adapta usor unor situatii noi;
eimbunatatirea relatiei scoala (cadru didactic)-familie-copii;
edezvoltarea abilitdtilor de informare si utilizarea optimd a mijloacelor moderne de
informare.
Dupa clasificarea UNESCO educatia extracurriculari - educatia de dincolo de procesul
de invatamant, apare sub doua aspecte principale:
- educatia informala: reprezintd influenta incidentald a mediului social transmisa prin
situatiile vietii de zi cu zi;
- educatia non-formala: se realizeaza fie in sistemul de invatamant, fie in cadrul unor

organizatii cu caracter educativ.
https://www.concursurilecomper.ro/rip/2018/ianuarie2018/33 Ifrim%20Nicoleta_Activitatile%20extrascolare.pdf
Activitatile extracurriculare nu intra in domeniul curriculumului oficial dar au finalitati

menite sd sustind In mod direct dezvoltarea competentelor promovate prin programele scolare; au
caracter complementar activitatilor de invatare realizate la clasa, urmaresc largirea si adancirea
informatiei si cultivd interesul pentru diferite domenii de cunoastere. Astfel de activitati
functioneaza, in general, cu rol de ,,curriculum suplimentar”, intra in sfera educatiei nonformale,
la care pot participa elevii in afara programului scolii, au scopuri variate (interactiune sociala,
leadership, recreere si educatie pentru sandtate, autodisciplind si crestere a increderii 1n sine).
https://www.concursurilecomper.ro/rip/2018/ianuarie2018/33_1frim%20Nicoleta Activitatile%20extrascolare.pdf
O alta sursa sustine ca, termenul de ,activitati extracurriculare” este adesea utilizat in
sinonimie cu cel de ,,activitati co-curriculare” sau cu cel de ,,activitati in afara clasei”. in primul
caz, reiese importanta acestora in completarea Curriculumu-ului National, iar in al doilea,
separarea spatio-temporald de activitatile formale obligatorii. De asemenea, in literatura de
specialitate, conceptul este adesea utilizat ca echivalent al ,,activitatilor extragcolare”, de altfel in
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mod eronat, dat fiind cd acestea reprezinta toate activitafile ce au loc in afara institutiei de
invatdmant si acestea sunt doar o componenta a activitatilor extracurriculare.

Astfel, activitatile extrascolare aveau scopul de a oferi copilului posibilitatea sa se miste,
sd se exprime liber, sa faca lucruri care 1i plac.

Conform prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova (Monitorul Oficial Nr.
319-324 art. nr: 634), Capitolul VIL Articolul 36. (1) ,,Invatdmantul extrascolar se realizeaza in
afara programului si activitatii scolare prin activitdti complementare procesului educational
desfasurat 1in institutiile de invatamant si are menirea sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si
actional al copiilor si tinerilor, sa raspunda intereselor si opfiunilor acestora pentru timpul liber”.
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156

Literatura de specialitate nu dispune de o definitie comuna a activitatilor extracurriculare.
Domeniul extracurricular acopera o arie foarte larga de activitati, cu o tipologie extrem de variata
(Eccles si Barber (1999): a) prosociale; b) sporturi de echipd; c) implicare in activitati de
organizare n scoli; d) artistice; e) cluburi scolare [apud, 16, p.10].

In viziune pedagogici, sub aspect conceptual (I. Bontas, C. Cucos, M. Tonescu, V. Chis),

activititile extracurriculare se refera:.

» la totalitatea activitdtilor educative organizate si planificate in institutiile de invatdmant
sau 1n alte organizatii cu scop educational, dar mai putin riguroase decat cele formale si desfasurate
in afara incidentei programelor scolare, conduse de persoane calificate,cu scopul completarii
formarii personalitatii elevului asiguratd de educatia formald sau dezvoltarii altor aspecte
particulare ale personalitatii acestuia.

» la oportunitatea pentru dezvoltarea unor competente, in raport cu anumite obiective ce
inspira si provoaca educabilul, atat pentru succesul lui educational, cat si pentru cel din viata de zi
cu zi. Acestea au 0 valoare importanta atat pentru dezvoltarea sociald a educabilului, cét si pentru
cea personald, prin demersuri specifice si particulare.

In acest sens, sursa de specialitate (I. Muresan, E. Crisan, C. Precup, A. Rotar, 2013, p. 3)
sustine cd, desi activitatile specifice educatiei formale urmaresc anumite finalitdfi mentionate
anterior, totusi ele nu uziteaza la maxim de valorizarea unor competente precum: dezvoltarea unor

e

echipa, deprinderi de insusire a stilului de invatare etc.
http://video.elearning.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2016/08/134267_P7_Suport_curs.pdf

Conceptul de activitate extracurriculard a apdrut in contextual reorganizarii sistemului
global de invatamant, care se orienteazd pe formativ, in detrimentul informativului specific

invatimantului de tip traditional. In plus, vorbim de necesitatea invatarii pe parcursul intregii vieti
(life-long learning) sau a educatiei permanente.

Educatia de tip extracurricular nu vine sa schimbe un sistem de valori, sa contravina
educatiei de tip curricular, ci o completeaza, facand-o pentru educabili mai atractivd si mai

eficienta.
https://apte.org.ro/media/Lucrare_Prof._Dorel_Nicoar%C4%83%E2%80%93Palatul_copiilor_Bistrita.pdf
Practica pedagogica denotd faptul ca aceste activitdti au un rol deosebit de important in

formarea tinerilor ca persoane libere si active. In cadrul acestor activititi elevii se deprind sa
foloseasca surse informationale diverse, sa intocmeasca colectii, sa sistematizeze date, invata sa
invete. Prin faptul ca in asemenea activititi se supun de buni voie regulilor, asumandu-si
responsabilitati, copii se autodisciplineaza, ating un nivel de dezvoltare a atitudinilor
prosociale [3]: interactiunea sociali; relationarea socialid; comportamentul prosocial. Cadrul
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ege ey

le influenteze dezvoltarea, sa realizeze mai usor $i mai frumos obiectivul principal al scolii si al
invatamantului primar — pregatirea copilului pentru viata.
http://iabvtgv.blogspot.com/2011/12/calitatea-activitatilor-extrascolare 25.html

Din considerentul dat, cadrele didactice (1, p. 6,7, 9) si cadrele de conducere (2, p. 6) din
invatdmantul general autohton sunt obligate sd dispund de competente de concepere, organizare,

proiectare si realizare a activitatilor extracurriculare:

ehttps://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde _de competenta profesionala_ale cadrelor didactice din_invata
mantul _general.pdf

ehttps://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de competenta _profesionala_ale cadrelor _de conducere din_in
vatamantul _general.pdf

ACTIVITAIILE EXTRACURRICULARE-TIMPUL LIBER IN BUGETUL GENERAL DE
TIMP SCOLAR

Modelarea, formarea si educatia omului cere timp si daruire. Timpul istoric pe care il traim
cere oameni in a caror formatie caracterul si inteligenta Se completeaza pentru propria evolutie a
individului. In scoala contemporana eficienta educatiei depinde de gradul in care se pregiteste
copilul pentru participarea la dezvoltarea de sine si de masura in care reuseste sa puna bazele
formarii personalititii copiilor. In acest cadru, invatamintul are misiunea de a-i forma pe copii sub
aspect psiho-intelectual, fizic si socioafectiv, pentru o cit mai usoara integrare sociala.

Complexitatea finalitatilor educationale impune imbinarea activitatilor curriculare cu cele
extracurriculare, iar parteneriatul educational, ca set de interventie complementara, apare ca 0
necesitate. Crenanosa, E., H., Anekcanaposa, M. A. (2004) precizeaza ca oricit ar fi de importanta

educatia curriculara realizata prin procesul de invatamint, ea nu epuizeaza sfera influentelor
formative exercitate asupra copilului. Ramine cadrul larg al timpului liber al copilului, in care viata
capata alte aspecte decit cele din procesul de invitare scolara. In acest cadru, numerosi alti factori
actioneaza, pozitiv sau nu, asupra dezvoltarii elevilor.

Dupa 0 binecunoscuta clasificare UNESCO (Paun, E.,(1999)), educatia extracurriculara si
extrascolara, adica educatia de dincolo de procesul de invatamant, apare sub doua aspecte
principale: educatia informala — reprezinta influienta incidentala a mediului social transmisa prin
situatiile vietii de zi cu zi si educatia non-formala, care se realizeaza fie in sistemul de invatamint,
fie in cadrul unor organizatii cu caracter educativ.

Activititile extracurriculare reprezinta activitatile in timpul liber al elevului. In bugetul
general de timp scolar, timpul liber este perioada ce-i ramine elevului dupa indeplinirea
activitatilor curriculare obligatorii prevdzute de orar.

In acest context activitatile extracurriculare, desfasurate in timpul liber al elevului urmeaza
dupa A. Beruscd, L. Damsa, R. Niculescu, L. Granaci sd corespunda intereselor, aptitudinilor si
inclinatiilor elevilor; sa fie indrumate in mod competent de cadre didactice ai claselor de elevi. Ele
ofera prilejul de imbogatire a experientei sociale, de participare la realizarea propriei instruiri si
educatii [1,7,16,10].

Activitdtile extracurriculare nu repetd manualele §i programele scolare, dar solicitd
participarea elevilor in functie de aptitudini, interese, dorinte, sex, situatie concreta etc., ceea ce
favorizeaza individualizare proceselor educationale [9].

Bugetul general de timp si timpul liber

Dupa 1. Bontas (2001) timpul liber ar trebui sd devind o dimensiune reald, valoroasa si
eficienta a implinirii elevante a vietii omului si nu in sensul de a fi irosit, de a fi folosit la intimplare
fard nici un tel si nici in sensul de a fi folosit numai pentru destindere, distractii, divertisment etc.
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De problema definirii continutului timpului liber s-au ocupat mai mulfi sociologi si
pedagogi, rezumind rolul acestuia in viata individului la trei functii majore: a) regenerarea-
refacerea fortelor fizice si spirituale in timpul ndeplinirii obligatiilor profesionale, familiale si
sociale; b) compensarea—exercitarea insuficienta a capacitatilor in timpul activitatilor profesionale;
c) dezvoltarea — o functie ideativa, care are rolul de a da individului o anumita orientare in
domeniul ideilor [3,12,30,31].

Mutatiile calitative, structurale produse in domeniul invatadmintului, in procesul educatiei,
in sfera timpului liber, trecerea la saptdmina de cinci zile, pune in seama scolii si a familiei
probleme noi referitoare la organizarea activitatii elevului cind el se afla in afara programului
scolar.

Presupunind cunoasterea si insusirea modalitatilor diverse de organizare si petrecere a
timpului liber, cunoasterea unor modele si tehnici de planificare a vietii personale in vederea
dezvoltarii sentimentului de satisfactie a trairii timpului liber, formarea unui stil de viata civilizat,
valorificarea traditiilor si obiceiurilor, identificarea modalitatilor de relaxare, cultivarea atitudinii
optimiste fata de viata, scoala si familie deopotriva, 1si aduc contributia la folosirea timpului liber.

Bugetul de timp zilnic al elevului, se distribuie intre urmatoarele categorii de activitati:
somn, ingrijire personald, masa, deplasarile, cursuri, activitti extragcolare individuale si colective
(activitati sportive, artistice, concursuri, activitati gospodaresti), vizionari de spectacole (film,
teatru, programe tv.), activitafi recreative si de divertisment.

In literatura de specialitate sunt prezentate diverse modele orientative ale structurarii
bugetului de timp pentru 24 de ore [9, 31]. Am selectat modelul cu o medie statistica saptaminala
(5 zile lucratoare), care este structurat: 4-6 ore pentru activitati didactice curriculare obligatorii
conform orarului (in functie de ciclul scolar); 4-5 ore pentru studiul individual (cu manualul, cu
cartea, in bibliotecd, pregatirea temelor pentru acasa etc.); 3-6 ore de odihna activa (scurte
plimbari, activitati cultural-artistice, sportive, de divertisment etc.); 2-3 ore pentru rezolvarea
problemelor gospodaresti (masa, ordine in curtea scolii, In casa, deplasari etc.) si 7-8 ore pentru
somn .

Modelul bugetului de timp este necesar pentru buna organizare si proiectare a
activitatii si vietii populatiei scolare.

Nu se pune problema instituirii unui nou program de organizare a timpului liber, pe linga
cel al timpului de munca, invatatura, ci de organizarea unor actiuni si activitati la care elevul sa
participe cu placere si interese, dupa preferinte si preocupari, optional, in functie de interesele si
aptitudinile pe care le are pentru anumite domenii ale vietii sociale, artistice si culturale [9].

in fnvitimintul primar, elevul trebuie indrumat sa se obisnuiasca cu regimul zilnic,
antrenindu-se in diferite forme de odihni activi, recreativi in aer liber. in ciclul gimnazial se
va porni de la cunoasterea regimului zilnic al elevului, cu accent pe constientizarea notiunii de
timp de timp liber, de joc, de excursie, drumetie, emisiuni radio-tv, pentru ca apoi sd se faca referire
la necesitatea folosirii timpului liber in mijlocul naturii in special in vacanta [10].

Elevii au nevoie de ajutor pentru a intelege ca timpul liber nu este irosirea vietii cu placeri
minore, cu este un bun prilej de pregatire pentru viata [ibidem)].

Scoala, familia, cluburile elevilor, palatul copiilor, celelalte institutii culturale, trebuie sa-i
ajute pe elevi sd cunoasca multiplele activitati ce se pot organiza In timpul liber, activitatile n
cercuri si cele individuale si sa selecteze fapte si activitati, sa stabileasca prioritati si optiuni.

aptitudini si interese pentru anumite sectoare de activitate [29]. Asadar, programarea timpului liber
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trebuie sd poarte un caracter dinamic, flexibil si creativ, care ar oferi posibilitate remodelarii, in
functie de tipul scolii, a obiectivelor ei fundamentale, potrivit ciclurilor scolare, conditiilor
concrete ale etapelor de activitate curriculard si extracurriculard a elevilor, zilelor de odihna si
vacantelor scolare.

Activitatile din afara clasei si a scolii in timpul liber, trebuie sa fie altceva decit
activitatea didactica, atit in privinta continutului, cit si a formei de organizare si metodelor
utilizate [27].

Manifestarile cultural-artistice si sportive trebuie si chiar si-au reluat cursul normal in scoli:
la fel si vizionarea filmelor si spectacolelor de teatru, intrecerile sportive, excursiile si vizitele;
serile culturale, cenaclurile literare contribuie la educarea gustului pentru frumos si pentru
comportare civilizata [10]. Fie ca e vorba de cercuri cu caracter artistic, sportiv, stiintific sau de
activitati, jocuri, artd manuald, de activitati, organizare in vacantd de excursii sau intilniri, rolul
principal in urmarirea elevilor revine profesorului/invatatorului [7,17].

Un loc aparte in stabilirea si dirijarea bugetului de timp liber, in Indrumarea acestuia, il
ocupa familia care exercita o puternica si benefica inriurire asupra intrebuintarii timpului liber de
catre elevi, contribuind, in primul rind, la folosirea judicioasa a acestuia. Familia, sub indrumarea
dirigintelui trebuie sd actioneze ca un factor dinamizator al activitatilor desfasurate de copil in
timpul liber. Familia este datoare sd cunoasca interesele si preocuparile propriilor copii si, in
functie de acestea, si-1 conduci la alegerea activitatilor din timpul liber. Intr-un mediu familial
sanatos copilul are posibilitatea de a-si forma deprinderi de folosire judicioasa a timpului liber, atit
in privinta folosirii acestuia in scopul pregatirii scolare, cit si al destinderii, recredrii, odihnei de
care copiii au nevoie. Utile sunt actiunile unor familii de amenajare a unor spatii destinate jocului,
a unor mese de tenis sau porti de fotbal, a unor cosuri pentru baschet, care sa vina in intimpinarea
de petrecere a timpului liber al copiilor. Se desprinde o0 evidenta legatura intre succesele scolare
ale elevilor si modul de a-si petrece timpul liber [13, 28].

Timpul liber care reprezinta o parte din sistemul educativ, trebuie pentru o deplina
functionalitate, sa asigure rezolvarea unor imperative din structura personalitatii:
informarea si formarea, recrearea si divertismentul, satisfacerea si implinirea unor optiuni.

Asadar, timpul liber in bugetul general de timp scolar este perioada cei rdmiine elevului
dupa indeplinirea activitatilor curriculare obligatorii prevazute de orar, iar acestui deziderat ii vor
servi familia, scoala si societatea. Rolul de esenta in intelegerea folosirii utile a timpului liber de
catre elev il are dirigentele/invatatorul, care trebuie s stie a imbina munca si distractia, actiunile
in masa cu cele de grup si individuale, inlocuind elevului experienta necesara formarii $i
dezvoltarii fizice si spirituale, pentru a avea un succes scolar si pentru a-gi atinge aspiratiile
profesionale.

Functiile timpuluiu liber

Generalizind continutul expus anterior constatam ca timpul liber trebuie sa le ofere elevilor
posibilitattea de a opta pentru activitati la alegerea lor. Pedagogul 1. Jinga considera ca
autodeterminarea activitatii, a preocupdrilor din timpul liber implica o optiune pentru o anumita
activitate, o decizie care reprezintd debutul unei activitati pe care individul o va desfasura. Din
aceste considerente nu intimplator timpul liber, desemnat uneori si prin termenul ,loisir” se
caracterizeaza prin: alegerea liberd si eliberarea de obligatiile institutionale; caracterul hedonist
(genereaza satisfactie); caracterul personal (incurajeaza virtutile dezinteresate).

De pe pozitia data socioligul francez Joffre Dumazedier distinge trei functii fundamentale
ale timpului liber:



-de odihna (destindere);

-de distractie (divertisment);

-de dezvoltare a personalitatii, iar sociologul englez Stanley Parker introduce in
discutarea conceptului de timp liber notiunile de: schimbare, flexibilitate, spontanietate,
autodeterminare si evidentiaza urmatoarele functii:

-de relaxare (destindere) consta in posibilitatea de refacere a organismului dupa activitatea
de baza;

-de distractie-se realizeaza prin delectare si amuzament creind un tonus optimist;

-de dezvoltare (educativa) se concentreaza in: imbogatirea vietii spirituale si dezvoltarea
personalitatii, formarea capacitatilor de autoorganizare a unui stil de viatd elevat, stimularea
capacitatilor creatoare si a stilului participativ.

Acceptiunile stiintifice pedagogice esaloneaza urmatoarele functii ale timpului liber:

-de informare-sa contribuie la imbogatirea orizontului de cunostinte si informatii din
domeniile ttiintei, tehnicii, culturii, artei, literaturii, managementului tec.;

-de formare-dezvoltare-sa stimuleze dezvoltarea intelectuala, gindirea critica, gindirea
creatoare, inteligenta, spiritul novator; sa cultive talente, valori morale, spiritul de cooperare si sel
intreprinzator etc.;

-de destindere-recreere;

-de devertisment-distractie.

Autorul I. Jinga considera ca educatiei elevilor pentru timpul liber trebuie sa i se acorde o
atentie deosebita, in acest scop urmarindu-se atingerea acestor obiective:

- cunoasterea si insusirea diverselor modalitdti de organizare si petrcerea a timpului

liber;

- identificarea si cultivarea corespondentelor optime dintre interese, aptitudini, talente si

- initerea, sustinerea si dezvoltarea comportamentului ludic;

- cunoasterea unor modele si tehnici de planificare a vietii personale, in vederea

dezvoltarii sentimentului de satisfactie a trairii timpului;

- formarea unui stil de viata civilizat;

- cunoasterea specificului national privind petrecerea timpului liber in vederea

valorizarii traditiilor si obiceiurilor nationale;

- identificarea surselor de stres si a ciilor de evitare a lor si identificarea modalitatilor de

relaxare;

- cultivarea unei atitudini optimiste In viata.

Modelul cu o medie statistica saptamdnala (5 zile lucratoare)

e 4-6 ore pentru activitati didactice curriculare obligatorii conform orarului (in functie de ciclul
scolar);

e 4-5 ore pentru studiul individual (cu manualul, cu cartea, in biblioteca, pregatirea temelor
pentru acasa etc.);

e 3-6 ore de odihna activa (scurte plimbari, activitati cultural-artistice, sportive, de divertisment
etc.);

e 2-3 ore pentru rezolvarea problemelor gospodaresti (masa, ordine in curtea scolii, in casa,
deplasari etc.) si 7-8 ore pentru somn .

Bugetul de timp la scolarii mici (in ore)
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Componentele cl.1 cla cl.a cla

regimului zilei Il-a I1-a 1V-a
Activitatea in cadrul 3-4 4 4 4-5
scolii
Pregitirea lectiilor 1 112 1122 | 2-212
Drumul la scoali si 312 32 32 312

inapoi, plimbare in aer
liber, sport, jocuri de
miscare

Ocupatii in afara clasei si 1 1-2 1-2 1-2
in afara scolii: activitati
la libera alegere, lecturi,
muzicd, ajutor in familie
etc.

Gimnastica de dimineata,
autoservire, luarea mesei

21/2 21/2 21/2 21/2

Somn ziua 1-112 1
11- 11- 11- 10-
noaptea 11%2 | 11v2 | qq12 10%2

in directia abordati se pot valorifica urmitoarele sugestii:

Pornind de la ideea ca trebuie sa realizati un parteneriat autentic cu elevii clasei, este bine ca
sa li se solicite parerile cu privire bugetul de timp in organizarea AE. Inainte de realizarea acestei
idei, se organizeaza 0 activitate ce i-ar face pe elevi sa se simta im largul lor, lucrand in echipe a
cate 2-3 persoane, Incat sa se convingd de faptul ca parerea lor conteaza, ca aportul fiecdruia este
important pentru Intregul colectiv. Dupa realizarea acestei activitati, elevii vor fi capabili: sa
identifice rolul lor in buna organizare a timpului liber, sd se patrunda de simgul responsabilitatii
pentru activitdtile in care sunt antrenati; sa gandeasca critic §i sa lucreze creativ.

Algoritmul activitatii

1. Impartiti elevii in grupe de 4 sau 6, dand fiecarei echipe cate o fisa de lucru ,,Ce ai face
tu?”.

2. Fiecare echipa pune in discutie coordanatele indicate in fisa de lucru. Urmeaza dezbateri
cu privire la: daca este bine plasata in timp coordonata respectiva; ce simte respectivul elev cand
se apropie ora desfasurarii ei; ce ar schimba el in continutul activitatii date.

3. Dupa ce s-au incheiat discutiile si s-au scris notitele pe o fisd suplimentara, va fi
completata fisa de lucru a elevului.

4. Dupa ce toate echipele au completat Fisa de lucru a elevului, fiecare echipa deleagad un
lider, desemnat de catre membrii ei anterior, pentru a prezenta clasei opiniile lor.

5. Fisele de lucru ale elevilor, cu sugestiile lor fixate, sunt adunate de catre invatator si acesta
va tine cont de ideile expuse in procesul proiectarilor educative operationale.

Fisa de lucru a elevului
Echipanr. Data

Coordonate ale bugetului general de timp Opiniile mele

1
2
3.
4
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Lipsa de programare sau programarea si organizarea defectuoasa a bugetului general de timp
le provoaca atat cadrelor didactice, cat si elevilor suprasolicitare, surmenaj, nervozitate, care se
exprima prin:

- Stare de alarma-lipsa de concentrare, iritabilitate, insomnii, erori frecvente;

- Stare de agitatie-tonus ridicat, pierdere a increderii in fortele proprii si in potentialul
elevilor;

- Stare de epuizare-scadere vizibila a capacitatii de lucru, apatie, indiferenta si chiar sindrom
al depresiei.

IMPACTUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE ASUPRA PROFILULUI DE
FORMARE A ABSOLVENTULUI CLASELOR PRIMARE

Activitatile extracurriculare reprezintd un element prioritar in politicile educationale
intrucat au un impact pozitiv asupra dezvoltarii personalitatii tandrului, asupra performantelor
scolare si asupra integrarii sociale in general.

Participarea la activitati extracurriculare structurate organizate de scoli, spre deosebire de
participarea la activitati nestructurate (uneori incluzandu-le si pe cele organizate in scoli) se
asociaza cu rezultate pozitive in ceea ce priveste (Feldman si Matjasko, 2005) [apud, 16, p. 12] :

»performanta si rezultate scolare mai bune;

»coeficienti de abandon scolar mai scazuti;

»0 stare psihologica mai buna, incluzand un nivel de stimd de sine mai bun, mai putine
griji privind viitorul si sentiment redus de izolare sociala;

»un nivel scadzut de comportamente delincvente, incluzand arestari §i comportamente
antisociale.

Un studiu al lui Eccles si Barber (1999) indicd un impact diferit al activitatilor
extracurriculare, in functie de tipul lor:

- participarea in toate tipurile de activitati extracurriculare coreleazd cu cresterea
rezultatelor scolare;

- participarea la activitati sportive, administrativ-scolare si cluburi scolare inregistreaza o
probabilitate mai mare ca elevii sa se inscrie la facultate pana la varsta de 21 de ani;

- participarea la activitati prosociale coreleaza cu o ratd mai mica de delincventd in randul
elevilor participanti. [ibidem, p. 13]

Sistemul de competente pentru invatamdntul primar prin competentele transdisciplinare
circumscrise de Profilul absolventului claselor primare (reprezinta atitudile si valorile) si prin
competentele specifice disciplinelor (cunostintr, abilitdti, valori, atitudini) pe care Curriculumul
National (2018) ar trebui sa le formeze si sa le dezvolte elevilor conform Codului Educatiei (2014)
in cadrul unor domenii de cunoastere/arii curriculare; diferite actiuni comune/asociate diferitor
discipline, de regula, dintr-o arie curriculara; in ,,jurul” unor subiecte comune pentru diferite
discipline scolare, se regdsesc si in cele pe care vor sda le dezvolte invatatorii elevilor prin
activitatile extracurriculare, dar si in cele pe care copiii, parintii si ceilalti actori le considera
necesare (p. 12). hitps://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf

Astfel, AE reprezinta un element prioritar in politicile educationale nationale, intrucat au un
impact pozitiv asupra dezvoltarii personalitdtii tanarului, asupra performantelor scolare si asupra
integrarii sociale in general. Participarea la AE structurate si organizate de scoli, spre

deosebire de participarea la activititi nestructurate (uneori incluziandu-le si pe cele
organizate in scoli) se asociaza cu rezultate pozitive:
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- beneficii formative ale AE (D. lonescu, R. Popescu (2012, p. 34-35). Cele mai frecvente
beneficii ale activitatilor extracurriculare pot fi grupate dupa cum urmeaza in figura de mai jos:

Beneficiile activititilor extracurriculare
(apud, D. lonescu, R. Popescu (2012. pp. 34-35)
http://www.oportunitatiegale.ro/pdf_files/Activitati%20extrascolare%20in%20ruralul%20roma
nesc.pdf

»activizarea copiilor, dezvoltarea unei atitudini proactive;

»integrarea copiilor intr-un colectiv, dezvoltarea spiritului de echipa si experienta lucrului in
echipa;

»cresterea stimei de sine si a increderii in fortele proprii, autocunoastere;

»dezvoltarea abilititilor de comunicare;

»eresterea interesului pentru scoald in general, stimularea interesului pentru cunoastere in
general;

»descoperirea si dezvoltarea talentelor si aptitudinilor copiilor;

»dezvoltarea unei atitudini deschise, tolerante, umaniste si ecologiste;

»dobandirea abilitatilor practice 1n situatii concrete, utile pentru viata (sa vorbeasca cu institutiile
statului, sa caute informatii pe internet, sa pund un garou, sa foloseascd bancomatul sau cantarul intr-un
supermarket);

»capacitatea de a se adapta usor unor situatii noi, dezvoltarea unor comportamente adecvate
social pentru situatii uzuale;

»imbunatatirea relatiei cu profesorii, crearea unei legaturi mai apropiate intre cadre didactice si

copii;
»imbunatatirea relatiei cu parintii;
»crearea unei legdturi mai stranse intre familii, copii §i reprezentantii scolii sau scoala ca
institutie;
»supravegherea copiilor.
- impact dezvoltativ al AE (Eccles si Barber (1999), Feldman si Matjasko (2005),

Mahoney, 2000; Mahoney & Cairns (1997 ), apud, pp. 11-14) asupra personalitatii elevului,
asupra performantelor scolare si asupra integrarii sociale in general pot fi grupate in opinia

noastrd dupa cum urmeaza in tabelul de mai jos, consultand si generalizand sursele de specialitate:
D. lonescu, R. Popescu (2012)
http://www.oportunitatiegale.ro/pdf_files/Activitati%20extrascolare%20in%20ruralul%20romanesc.pdf

V. Tudor, C. Ciolca (2010, p. 9)
file:///C:/Users/User-01/Downloads/Virgil Tudor  Didactica EFS activitati _extracurriculare.pdf

sursa (2011)
http://iabvtgv.blogspot.com/2011/12/calitatea-activitatilor-extrascolare 25.html
Impactul activitatilor extracurriculare asupra dezvoltarii personalitatii
elevului, asupra performantelor scolare si asupra integrarii sociale
(apud, D. lonescu, R. Popescu (2012. pp. 11-14)
http://www.oportunitatiegale.ro/pdf_files/Activitati%?20extrascolare%20in%20ruralul%20romanesc.pdf
Autori Abordari cu referire la impactul pozitiv
asupra dezvoltarii personalititii elevului, asupra

performantelor scolare si asupra integrarii sociale in general

Feldman si - performanta si rezultate scolare mai bune;
Matjasko - coeficienti de abandon scolar mai scazuti;
(2005) - o stare psihologica mai buna, incluzand un nivel de stima

- de sine mai bun, mai putine griji privind viitorul si

- sentiment redus de izolare sociala;

- un grad mai scazut de abuz de alcool si droguri;

- un grad mai scazut de activitate sexuald in randul fetelor;
- un nivel scazut de comportamente delincvente, incluzand
- arestari §1 comportamente antisociale.
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Eccles si - participarea in toate tipurile de activitati extracurriculare coreleaza cu
Barber cresterea rezultatelor scolare;
(1999) - participarea la activitati sportive, administrativ-gcolare
si cluburi scolare inregistreaza o probabilitate mai mare
ca elevii sa se inscrie la facultate pana la varsta de 21
de ani;
- participarea la activitati prosociale coreleaza cu o rata
mai micd de delincventd in randul elevilor participanti
LUCRU INDIVIDUAL 1.
1. Studiati si analizati U. 1. Din suport — ,,Bugetul general de timp si timpul liber”
2. Numiti functiile majore a timpului liber din perspectiva rolului acestuia in viata omului
a)
b)
c)
3. Argumentati, cu trimeteri la suport:
- Ce probleme actuale cu referire la organizarea activitatii elevului aflat in afara programului

scolar sunt puse prioritate in seama scolii si a familiei?

- Ce actiuni si activiati derulate in scoala si acasa pot aduce contributie la folosirea timpului
liber?

- Ce categorii de activitati prefigureaza bugetul de timp zilnic al elevului?

4. Studiati si analizati suportul la subcapitolul ,,Impactul activitatilor extracurriculare asupra
profilului de formare a absolventului claselor primare”

5. In baza acestui subcapitol, estimati beneficiile formative ale AE si impactul dezvoltativ al
AE asupra performantelor scolare si asupra integrarii sociale in general, completdnd spatiile
organizatorului tabelar de mai jos:
Beneficiile formative ale AE Impactul dezvoltativ al AE asupra performantelor
scolare si asupra integrarii sociale in general

UNITATEA 2. Abordari conceptuale: activitati extracuriculare (AE).
Caracteristicile si functiile AE
Literatura de specialitate nu a adoptat in mod formal o definitie pentru activitatile

extracurriculare, preferand sa trateze acest concept ca fiind auto-explicativ din perspectiva
procesului dezvoltarii armonioase a elevilor, care nu poate fi redus la activitatea desfasoaratd in
cadrul lectiilor ci extins si prin alte forme de activitate precum activitdtile extracurriculare expuse
in tabelul de jos.

Caracteristica formelor educatiei

(Anca Dragu, Sorin Cristea, 2003)

Educatia formala Educatia nonformala Educatia informala
Aceasta forma de educatie a

Coombs in 1973 a definit-o ca: «“ fost definita ca : ,, orice Este forma educatiei care se
sistemul educational structurat activitate educationala, refera la exeperimentele zilnice
ierarhic si gradat chronologic, intentionata si sistematica, care nu sunt planificate sau
pornind de la scoala primara si desfasurata de obicei in afara organizate si care conduc catre o
pana la universitate, care include scolii traditionale, al carei invatare informala. Este
pe langa studiile academice si 0 continut este adaptat nevoi procesul care se intinde pe toata
varietate de programe de individului si situatiilor speciale, durata vietii, prin care individul
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specializare si institutii de
pregatire profesionala si tehnica
cu activitate full-time”

Aceasta forma de educatie
cuprinde totalitatea activitatilor
si a actiunilor pedagogice
desfasurate si proiectate
institutional ( in gradinite, scoli,
licee, universitati, centre de
perfectionare etc.), in cadrul
sistemului de invatamant in mod
planificat si organizat. Se
realizeaza *’ in cadrul unui
proces de instruire realizat cu
rigurozitate in timp si spatiu :
planuri, programe, manuale,
cursuri...etc’’. ( S Cristea 2002
ap. Oprea)

in scopul maximizarii invatarii
si cunoasterii si minimalizarii
problemelor cu care se confrunta
acesta in sistemul formal (
stresul notarii in catalog,
disciplina impusa, efectuarea
temelor ...etc.) (Kleis 1973)
Educatia nonformala cuprinde
ansamblul activitatilor si
actiunilor care se realizeaza intr-
un cadru institutionalizat ,
constituindu-se ca ,, o punte
intre cunostiintele asimilate in
timpul lectiilor si informatiile
acumulate nonformal” (
Vaideanu 1998 ap Oprea)
Obiectivele educatiei
nonformale sunt:

-largirea si completarea
orizontului de cultura
imbogatiind cunostiintele din
anumite domenii

-crearea conditiilor pentru
desavarsirea profesionala

-sa contribuie la recreerea si
destinderea participantilor
precum si la petrecerea
organizata a timpului liber

-alfabetizarea grupurilor
sociale defavorizate

-asigurarea cadrului de
exersare si cultivare a diferitelor
inclinatii, aptitudini, capacitati.

Relatia dintre educatia
formala si educatia nonformala
este de complementaritate sub
raportul
continutului, al formelor de
organizare §i de realizare.

dobandeste informatii isi
formeaza priceperi si deprinderi,
isi structureaza convingerile si
atitudinile se dezvolta prin
intermediul experientelor
cotidiene.

Acest tip de educatie nu isi
propune realizarea unor
obiective pedagogice, insa prin
influntele sale exercitate
continuu poate avea efecte
educative deosebire, atat
pozitive cat si negative.

Acest tip de educatie nu isi
propune realizarea unor
obiective pedagogice, insa prin
influntele sale exercitate
continuu poate avea efecte
educative deosebire, atat
pozitive cat si negative.
Pedagogia studiaza problema
formatrii si perfectionarii
personalitatii umane prin
activitatea educativa, actionand
asupra individualitatii umane
pentru a o modifica ca
personalitate (H. Albli, 1987; A.
Barba, 1991; P. Anucuta, 1997).
Formarea personalitatii elevilor
trebuie sa constituie o
preocupare principald a
factorilor educationali , prin
modelarea Intregii activitati
psihice a elevilor si a conduitei
acestora dupa relatiile sociale si
dupa cerintele vietii sociale (G.
Chirit &, 1977).

Lumea in care trdim este
importantd nu numai 1n ideea ca
este spatiul in care vietuim, ea
trebuie sa exprime dorinta de a
progresa si de a urca pe scara
umanitatii. Cei ce vor asigura
mai departe continuitatea
efortului si a gandirii umane
sunt adolescentii de azi, oamenii
de maine ( A. Tabachiu, I.
Moraru,1997; C. Birzea, 1995;
A. Marga, 1999; ).
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Prin prisma aborddrilor din domeniu (B. Ilutioxos, M. Ilogmackwuii, 1. Bontas, V.
Tarcovnicu), prin activitatea extracurriculard intelegem:

- totalitatea actiunilor educative organizate si desfasurate in afara planului de invagimant,
dar strans legate de acesta, sub conducerea cadrelor didactice. Astfel de activitati sunt cercurile de
elevi, serbarile scolare, competitiile sportive.

- totalitatea actiunilor educative desfasurate in cadrul institutiilor culturale, cum sunt
teatrele, bibliotecile, casele de creatie etc. Aceste institufii organizeaza activitati instructiv—
educative de tipul: prezentarea unor filme, spectacole, lansari de carti, simpozioane etc.

Prin abordarea data intelegem ca, activitatea in afara clasei §i extrascolard ocupa un loc
important Tn ansamblul influentelor educative, largind orizontul cultural al elevilor, completand
cu notiuni noi volumul de cunostinte insusite la lectii, constituind, un mijloc de formare a
competentelor si de a-si folosi n mod rational timpul liber [5].

Grupul de autori I. Muresan, E. Crisan, C. Precup, A. Rotar (2013, p. 3) sustine ca AE:

- sunt un tip de activitati complementare demersului didactic prevazut de Planurile cadru si
Curriculumul National, care pot avea caracter stiintifc, artistic, sportiv, vocational si sunt dedicate
unor grupuri de elevi care sunt interesati de acestea, se desfagoara in institutiile de invatdmant sau
in afara lor;

- pot fi organizate de scoli sau de diverse institutii locale sau judetene, organizatii, ONG-uri,
in colaborare cu institutiile de Invatamant.
http://video.elearning.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2016/08/134267_P7_Suport_curs.pdf

Carmen Tiru (2014, p.1) in suportul sdu de curs sutine ca, AE sunt definite de unii cercetatori
ca fiind:

Htotalitatea activitdatilor educative planificate, organizate §i desfdasurate in institutiile de

invatamant sau in alte spatii, in colaborare cu diverse organizatii, aviand scop educational, dar
mai putin riguroase decdt cele formale si desfasurate in afara incidentei programelor scolare,
conduse de persoane calificate, cu scopul completarii formarii personalitatii elevului asigurata
de educatia formala sau dezvoltarii altor aspecte particulare ale personalitatii acestuia.”
[ibidem].

Acelasi grup de autori (I. Muresan, E. Crisan, C. Precup, A. Rotar, 2013, p. 3), abordat
anterior, cu trimitere la R. S. Rubin, W. H. Bommer, T.T. Baldwin (ibidem, 2002, p. 452),
mentioneaza ca,

Lactivitdtile extracurriculare sunt 0 modalitate prin care elevilor li se pot dezvolta anumite
abilitati, unele competente, intr-un mod mai putin rigid, prin folosirea unor strategii moderne, a
unor abordari pozitive care le starnesc creativitatea si interesul pentru un anumit domeniu. Ele
contribuie din plin la dezvoltarea sociald si la cea personala a elevului”.

Desi activitatile specifice educatiei formale urmaresc anumite finalitdfi mentionate anterior,
totusi ele nu urmaresc maxima valorizare a unor competente precum: dezvoltarea unor abilitati
interpersonale, munca in echipa, initierea si implementarea unor proiecte personale sau in echipa,
deprinderi de insusire a stilului de invatare etc. Astfel, cadrului didactic si scolii (avand in vedere
si colaborarea cu alti factori educationali, precum familia, anumite grupuri la care adera elevii) le
revine misiunea de a dezvolta cele mai atractive si benefice activititi extracurriculare pentru

dezvoltarea elevului si au misiunea de a-1 indruma spre acestea, de a-1 antrena in derularea lor.
https://ru.scribd.com/document/99839214/Disciplina-Optionala-1-A4-Pedagogia-activit%C4%83%C5%A3ilor-
extracurriculare
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In ultimii ani, relatia dintre educatia formald si cea non-formald s-a aflat din ce in ce mai
frecvent in centrul discursului educational international. In plan european, initiativa promovarii
rolului important al activitatilor scolare si extrascolare s-a concretizat in recomandarile Consiliului
Europei, prin Comitetul de Ministri, in Recomandarea din 30 aprilie 2003. Acest document
precizeaza directiile de actiune referitoare la recunoasterea statutului echivalent al activitatilor
educative scolare si extrascolare, cu cel al educatiei formale, din perspectiva contributiei lor egale
la dezvoltarea personalitatii libere a copilului si a integrarii lui in societate. Documentul prevede:
https://www.concursurilecomper.ro/rip/2018/ianuarie2018/33 Ifrim%20Nicoleta_Activitatile%20extrascolare.pdf

-statutul activitatii educative scolare si extragcolare ca dimensiune a procesului de invatare
permanenta;

-necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extragcolare ca parte esentiala a
educatiei obligatorii;

-importanta activitatii educative scolare si extrascolare pentru dezvoltarea sistemelor
relationate de cunostinte, a abilitatilor si competentelor;

-oportunitatea oferita de activitatea educativd scolard si extrascolara pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplina a potentialului personal
si reducerea inegalitatii si excluziunii sociale;

-stimularea implicarii copiilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate,
toleranta, pace, cetatenie activa, respectarea drepturilor omului;

-utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extrascolare ca mijloc complementar
de integrare sociala si participare activa a copiilor in comunitate;

-promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calitatii procesului educational,

-asigurarea resurselor umane si financiare pentru implementarea si recunoasterea valorica a
programelor educative scolare si extragcolare din perspectiva rezultatelor invatarii;

-recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune semnificativa a
politicilor nationale si europene in acest domeniu.

Educatia prin activitatile extracurriculare (A. Dragu, S. Cristea, 2003) urmareste
identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de
viata civilizat, precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii. Incepand de la
cea mai frageda varstd, copiii acumuleaza 0 serie de cunostinte punandu-i in contact direct cu
obiectele si fenomenele din natura.

Activitatea extragcolara este segmentul de educatie, care asigurd In mare parte transferul de
cunostinte, acumulate de cétre elevi in cadrul programului standard de ore obligatorii (curriculum
formal) in practica, ceea ce oferd elevului deprinderi practice de a implementa in practica
cunostintele teoretice acumulate. https:/mecc.gov.md/ro/content/invatamintul-extrascolar

In cadrul acestor activitati elevii se deprind sa foloseasca surse informationale diverse, si
intocmeasca colectii, sa sistematizeze date, invata sa invete. Prin faptul ca in asemenea activitati
se supun de buna voie regulilor, asumandu-si responsabilitati, copii se autodisciplineaza. Cadrul

ege e

le influenteze dezvoltarea, sa realizeze mai usor si mai frumos obiectivul principal al scolii si al
invatamantului primar — pregatirea copilului pentru viata.
http://iabvtgv.blogspot.com/2011/12/calitatea-activitatilor-extrascolare_25.html

Activitdtile extracurriculare (in continuare AE) dupa I. Danild, D. Gherghina, E. Siminiuc,
D. Serban, M. Popescu (2009) au un impact asupra copiilor deosebit de cel al orelor de la clasa,
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deoarece ii scot pe acestia din rutina scolara. Folosirea educatiei non-formale 1n scoala presupune
o Tmbundtatire a actului educational, dar imbinarea cu succes a celor doua tipuri de educatii ramane
adesea o provocare care rezida in natura relatiei dintre Invatétori si elevi. Dupad D. Ionescu si R.
Popescu (2012) invatatorii se confrunta adesea cu dificultati in armonizarea competentelor scolare
si extragcolare. A fost mentionatd situatia in care competentele de baza, cum sunt cele de citit-
scris-socotit, nu sunt stapanite de toti elevii cu care lucreaza, astfel ca, in cazul acestor copii trebuie
sa aplice proceduri si metode diferite, incercand in acelasi timp sa ii integreze in colectivele din
care fac parte .

Pe langa competentele digitale si activitdtile de recreere (V. Nogovan, I. Panisoara, A.
Peretti), profesorii acordd o mare importanta celor de tip social, de comunicare §i interactiune,
considerand ca fiind necesara abilitatea de a intra In contact cu institutiile statului. De asemenea,
M. Saplacan, V. Man (1998, p. 78) considera ca aceste activitati sporesc capacitatea de socializare
si 1i pot invata pe copii statusurile si rolurile variabile pe care oamenii le au in societate.
Solidaritatea, colaborarea si lucrul in echipa sunt considerate competente esentiale pentru viitorul
copiilor si incadrarea acestora in munca, intr-un viitor colectiv profesional. Spontaneitatea,
dezvoltarea imaginatiei fac parte dintre competentele artistice, la care se adauga calitati psiho-
morale precum sinceritatea, stima de sine sau calitatea de ,,buni crestini”. Activitdtile extrascolare
se desfasoara intr-un cadru informal, ce permite elevilor cu dificultati de afirmare in mediul scolar
sd reduca nivelul anxietatii si sa-si maximizeze potentialul intelectual.

Oricat ar fi de importanta educatia curriculara realizata prin procesul de invatamant, ea nu
epuizeaza sfera influentelor formative exercitate asupra copilului. Ramane cadrul larg al timpului
liber al copilului, in care viata capata alte aspecte decat cele din procesul de invatare scolara. Pe
fundalul dat, scopul AE este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea elevilor in activitati
cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activitati socio-culturale,
facilitarea integrarii in mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolara in ansamblul ei,
fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.

Asadar, conchidem:

in general, in viziune pedagogica (I. Bontas, C. Cucos, M. Ionescu, V. Chis,), AE se refera
la orice activitate care se abate de la ora clasica, fie ca este in timpul sau in afara programului
scolar. Chiar si jucatul copiilor in curte este uneori considerat o activitate extragcolara. Mai mult,
metodele de predare a curriculumului care presupun interactiune, joc (metoda de invatare prin joc,
metoda portofoliului), sunt considerate ca fiind parte a activitdtilor extracurriculare.

Chiar si la nivel conceptual aria AE e dificil de delimitat. Eccles si Barber (1999) identifica
cinci tipuri, in functie de implicarea pe care acestea o presupun: a) prosociale (legate de biserica
st activitati de voluntariat); b) sporturi de echipa (care se regasesc in activitatile sportive care au
loc in scoli); ¢) implicare in activitati de organizare in scoli (consilii de elevi); d) artistice
(implicare in piese de teatru scolare, coruri etc.); e) cluburi scolare (dezbatere, ecologie etc.)
[apud, 16, p.10].

Dupa o binecunoscuta clasificare UNESCO (E. Paun, (1999), educatia extracurriculara si
extrascolari, adica educatia de dincolo de procesul de invatamant, apare sub doua aspecte
principale: educatia informala-reprezinta influienta incidentald a mediului social transmisa prin
situatiile vietii de zi cu zi si educatia nonformali, care se realizeaza fie in sistemul de invatamant,
fie in cadrul unor organizatii cu caracter educativ (caracteriatica formelor educatiei in anexa 1,
detaliate dupa A. Dragu, S. Cristea (2013).
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Una din caracteristicile esentiale ale paradigmei postmoderne in educatie este (C. Tiru,
2007, p. 8) ca, propune o viziune diferitd asupra curriculum-ului, incercand sa depaseasca limitele
actualei teorii curriculare care este prescriptivd, normativd §i formalizatd prin abordarea
curriculum-ului in termeni de cultura, prin reelaborarea, reconstruirea si negocierea curriculum-
ului.

Situatiile educative din mediul formal al scolii prin documentele curriculare oficiale nu
oferd insd intotdeauna un cadru propice pentru manifestarea la maxim a actiunilor formative,
de aceea in sprijinul dezideratelor paradigmei postmoderne in educatie, vine educatia
extracurriculara ce poate aparea sub doud aspecte fundamentale (Stefan M., 2007, p. 137):

- Educatia informala reprezentand influenta incidentald a mediului social, transmisd prin
situatiile vietii de zi de zi;

- Educatia nonformald care se realizeazd sub incidenta unitdtilor din sistemul de
invatdmant sau in cadrul unor organizatii cu caracter educativ, independente de sistemul de
invatamant, dar cu obiective in consonanta cu cele ale scolii.

Educatia prin activititile extracurriculare (A. Berusca, L. Damsa, R. Niculescu, L.
Granaci) urmareste identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente,
cultivarea unui stil de viatd civilizat, precum si stimularea comportamentului creativ in diferite
domenii, in timpul liber al elevului. In bugetul general de timp scolar, timpul liber este perioada
ce-i ramane elevului dupd indeplinirea activitatilor curriculare obligatorii prevazute de orar
(CrenanoBa E. H., Anekcanmposa, M. A., 2004). In acest context, activitatile extracurriculare,
desfasurate in timpul liber al elevului oferd prilejul de imbogatire a experientei sociale, de
participare la realizarea propriei instruiri si educatii.

Domeniul extracurricular acopera o arie foarte larga de activitati, cu o tipologie extrem
de variata. Nu se desprinde o definitie comuna a acestora sau macar o operationalizare, prin
indicarea activitatilor concrete care ar intra in sfera celor extracurriculare. Limitele a ceea ce
inseamna extrascolar sau se incadreaza in sfera activitatilor extrascolare nu sunt clare. De
exemplu am etalat unele interpretdri de definitii care, ar delimita activitdtile domeniului
extracurricular (A. Berusca, L. Damsa, R. Niculescu, L. Granaci):

- prin AE se intelege totalitatea actiunilor educativ-formative organizate si desfasurate in
afara planului de Invatdmant, dar strans legate de acesta, sub conducerea cadrelor didactice;

- prin activitatea extragcolara se intelege totalitatea actiunilor educative desfasurate in
afara gcolii In cadrul institutiilor culturale, cum sunt teatrele, bibliotecile, casele de creatie etc.

Aceastd situatie, dupa C. Tiru (2003) are si efecte pozitive printr-o arie larga de activitati,
oportunititi creative si inovative in acest sens, dar si efecte negative — neexistind o
operationalizare clara, competentele dezvoltate, rezultatele acestor activitati devin dificil de
masurat si evaluat.

Sursa de specialitate C. Tiru (2013) sustine ca delimitarea terminologici a conceptului de
AE, automat se subordoneaza celei de-a doua abordiri, si anume: includerea educatiei
extracurriculare sub umbrela educatiei nonformale (p. 4).
https://docslide.net/documents/pedagogia-activitatilor-extracurriculare.html

Aceeasi sursa precizeazd ca (p.5), interferenta AE cu conceptul de curriculum,
extracurricular insemnand 1n esenta ,,ceva in afara curriculumului”. In acest context, se are in
vedere, toate activitatile ce au loc in afara incidentei Curriculumului National (Curriculum trunchi
comun+Curriculum complementar) si, In consecinta, in afara unui orar al activitafilor scolare.
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Asadar stabilim ca, AE sunt evident subordonate educatiei nonformale, dar nu pot fi
analizate fara a face trimitere la aspecte particulare ale Curriculumului National.

Termenul de ,,activititi extracurriculare” este adesea utilizat in sinonimie cu cel de
Hactivitati co-curriculare” sau cu cel de ,activititi in afara clasei”. In primul caz, reiese
importanta acestora in completarea Curriculumu-ului National, iar in al doilea, separarea spatio-
temporalad de activitatile formale obligatorii. De asemenea, in literatura de specialitate, conceptul
este adesea utilizat ca echivalent al ,,activititilor extrascolare”, de altfel in mod eronat, dat fiind
ca acestea reprezinta toate activitatile ce au loc in afara institutiei de Invatdmant si acestea sunt
doar o componenta a activitatilor extracurriculare. Aceasta multitudine de experiente educationale
pe care le ofera activitatile extracurriculare presupun luarea in considerare a unui curriculum
paralel, dar in unele momente intersectat cu Curriculum National si integrat intr-un program zilnic
(Barbieri M., 2009).[apud, 32, p. 249-250]

Sub aspect conceptual, din perspectiva datd se observa, cd termenul ,activitati
extracurriculare” face referire la ansamblul activitatilor (academice, sportive, artistice etc.)
care se organizeaza la nivelul institutiilor de invitimant sau in afara acestora (dar sub tutela
lor sau 1n colaborare), in grupuri de elevi sau individual, suplimentar fata de continuturile din
Planurile cadru de invatamant si din Curriculumul la decizia sau propunerea scolii.

Aceste concluzii oferd posibilitate de:

- a stabili definitia generalizatoare cu referire la AE:

* AE se refera la totalitatea activitatilor educative organizate si planificate in institutiile de
invatdmant sau in alte organizatii cu scop educational, dar mai putin riguroase decat cele formale
si desfasurate in afara incidentei programelor scolare, conduse de persoane calificate, cu scopul
completarii formarii personalitatii elevului asiguratd de educatia formala sau dezvoltarii altor
aspecte particulare ale personalitatii acestuia;

- a interpreta scopului AE:

*dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea in activitati variate de continut, cultivarea
interesului pentru activitdtile socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul scolar, oferirea de
support pentru reusita scolard, fructificarea talentelor personale, corelarea aptitudinilor cu
atitudinile carcateriale. [11, p.10]

- a desprinde reusita AE

*ca orice demers orientat catre o finalitate, AE presupune o anume structurare si
organizare, asigurate de corelarea activitatilor de proiectare, implementare si evaluare. Reusita AE
rezida deci in gestionarea celor trei procese si in asigurarea relatiei ce se stabileste intre acestea.
In cadrul AE, cele trei procese nu se constituie in procese originale, diferite cu mult de
caracteristicile identificabile in orice situatie educationala din scoald, dar esenta lor std in
particularizare, prin prisma specificului categoriei de AE pe care le vizeaza;

- a puncta continutul prosocial al AE:

*in literatura de specialitate AE este detaliatd atat la nivel intern, local (V1. Paslaru, A.
Dragutan, E. Griu, L. Granaci, V. Ursu, L. Ciobanu, A. Afanas) cat si extern (Gh.Vlasceanu, C.
Calin, M. Ionescu, V. Chis, M. Cernea, V. Lazar, A. Carasel). Abordarile date clarifica:

- dezvoltarea unei atitudini proactive in cadrul AE;

- integrarea copiilor intr-un colectiv, dezvoltarea experientei si spiritului de echipa in cadrul
AE;

- cresterea stimei de sine a Increderii in fortele proprii, si dezvoltarea abilitatilor de
comunicare in cadrul AE;
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- stimularea interesului pentru cunoastere in general in cadrul AE ;

- descoperirea si dezvoltarea talentelor si aptitudinilor copiilor in cadrul AE;

- dezvoltarea unor atitudini deschise, tolerante, umaniste in cadrul AE;

- dobandirea abilitatilor practice in situatii concrete in cadrul AE ;

- capacitatea de a se adapta usor unor situatii noi in cadrul AE;

- imbunatatirea relatiei scoala (cadru didactic)-familie-copii in cadrul AE;

- dezvoltarea abilitdtilor de informare si utilizarea optimd a mijloacelor moderne de
informare in cadrul AE.

Caracteristicile activitatilor extracurriculare

Literatura din stiintele sociale identifica o serie de caracteristici de baza ale AE:

a) in functie de sursa, inglobeaza activitatile organizate de catre scoli si care se desfasoara
in incinta scolilor (Feldman & Matjasko, 2005);

b) au un rol complementar rolului scolii, vazuta ca sistem puternic formalizat de transmitere
de cunostinte si sunt venite din nevoia ca scolile sa ,,asigure experiente care sa sustind dezvoltarea
in ansamblu a elevilor” (Holland & Andre, 1987);

C) depind de contextul mai larg, sunt parte a sistemului scoala — familie —comunitate [apud,
35, p.10].

Literatura pedagogica prin determinare socio-individuala identificd o serie de
caracteristici generale:

- caracterul social al AE se refera la relatia evidenta dintre acestea si societate, relatie de
interconditionare i interdeterminare. (Macavei E., 1997, pag. 54);

- caracterul dinamic al AE se manifesta prin rapiditatea schimbarilor ce se impun datorita
transformarilor sociale. Schimbarile se reflectd atat in tipologia acestora, cat si 1n modalitétile de
implementare;

- caracterul permanent al AE se constituie intr-un deziderat al societatii in schimbare.
Aceasta solicitd un model de personalitate cu certe veleitati adaptative la schimbare si valorizarea
la maxim a potentialului personal, prin implicarea educabilului in demersul permanent de educatie
si autoeducatie;

- caracterul prospectiv al AE reprezinta urmarea fireasca si necesara in vederea adaptarii
individului la nevoile de perspectiva sociald, adica a-1 educa pe elev ,,pentru a face fatd cerintelor
viitorului, pentru a putea infrunta si raspunde unor situatii imprevizibile” (Nicola 1., 1996, pag.
35);

- caracterul axiologic al AE se realizeaza prin operarea cu §i raportarea acestora la valori
culturale specifice, ca baza a dezvoltarii personalitatii proprii.

- caracterul teleologic al AE se refera la orientarea acestora catre o finalitate sau un set de
rezultate, ce se materializeaza in principiu in transformarea si/sau evolutia individuala;

- caracterul formativ al AE se refera la fundamentul pe care-1 ofera aceste activitati pentru
dezvoltarea si desdvarsirea individului in plan psihologic, social si cultural.

Evident, activititile non-didactice indeplinesc simultan aceste caracteristici. In functie insa
si de specificul si tipul fiecarei AE 1n parte, acestea pot cdpata si alte caracteristici, detaliate mai
jos 1n tabel, dintre care dominanta este cea sociala: se refera la faptul ca AE presupun, cel mai
adesea, implicarea intregii clase de elevi sau grupe de copii, implicarea mai multor clase/grupe sau
chiar a intregii scoli. In aceasti situatie, elevii isi dezvolti abilitatile de interactiune sociald, munca
in grup, colaborare si cooperare. Pe de altd parte, caracterul social al AE arata relatia si
interactiunea necesara, stabilitd intre acestea si societatea. [32, p. 249].
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Caracteristicile activitatilor extracurriculare
(M. Stefan, 2000, pp. 117-121)

a) au caracter preferential, optional sau facultativ — deoarece se desfasoara in timpul liber al elevilor, se
bazeaza pe alegerea de catre elevi, In functie de preferinte, interese, aptitudini etc. Si in cadrul educatiei
curriculare existd optionale sau facultative, si aceste activitati optionale sau facultative nu trebuie
confundate cu cele apartinand activitatii extracurriculare. In aceste activititi sunt implicate si persoane
adulte, ca animatori / moderatori: cadre didactice, alte persoane, parinti etc.;
b) sunt mai putin reglementate, bazate pe spontaneitatea, creativitatea, originalitatea copiilor —
continutul nu este obligatoriu si in totalitate de parcurs; elevii pot contribui chiar la alegerea,
programarea, desfagurarea organizarea, evaluarea lor; cadrul didactic nu impune, ci propune, este
mediator, vegheaza ,,din umbra”;
C) asigura o invatare implicitd, practicd, transdisciplinard — se invata mai usor prin joc, prin actiune
practicd, operationald, prin muncd; se bazeaza pe informatiile mai multor discipline - caracter
transdisciplinar; este o Invatare complementara Invatarii scolare;
d) au, cel mai adesea, caracter colectiv — se desfasoara, cel mai adesea, grupal, cu clasa, cu clasele
paralele, cu scoala, desi, bineinteles 1n cadrul grupului fiecare poate avea de realizat sarcini
individualizate; si evaluarea rezultatelor grupului este tot o evaluare de grup, desi, individual, fiecare isi
aduce contributia. Se dezvolta relatii, se practicd munca in grup, colaborarea, cooperarea.
e) se desfasoara la o temperaturda emotionald mai ridicata decdt activitatile scolare, deoarece sunt mai
placute, mai relaxante; se consolideaza prietenii, se dezvoltd sentimentul de respect pentru munca
fiecdruia si pentru produsul final,
f) au un grad mai ridicat de autenticitate decat cele scolare — in sensul ca in activitatile scolare se
foloseste foarte mult metoda ,simularii” (procese fizice, fiziologice, joc de rol etc.). Cadrul
extracurricular permite contact mai activ cu viata, cu realitatea, contactul nemijlocit cu viata sociala, cu
oamenii.

Pe fundalul acestor caracteristici generale se evidentiazd caracteristicile particulare

(Stanciu M., 1999, p. 71) ale AE:

- caracterul facultativ sau optional, elevii participand datoritd intereselor si curiozitatii
personale;

- proiectarea, organizarea si evaluarea AE nu sunt actiuni formale si presupun implicarea

ambilor actanti educationali;

- valorificarea potentialului individual al educabilului, prin asigurarea unui cadru optim
manifestarii aptitudinilor personale;

- exista o varietate de forme de manifestare ale AE, cu structuri mult mai flexibile decat cele
specifice cadrului formal de educatie;

- dezvolta munca in echipa si invatarea prin cooperare, dar si individualizarea invatarii,

- nu sunt realizate printr-un demers abordat exclusiv din perspectiva unei discipline, ci
presupun de cele mai multe ori o abordare pluri/interdisciplinara;

- evaluarea este facultativa, neformalizata, cu accente psihologice, prioritar stimulative,
fara note sau calificative oficiale (Cristea S., 2013). [apud, 32]

Pe langa caracteristicile amintite, demersul de formare extracurricular indeplineste
cateva functii generale, dar si unele specifice, definitorii.

Functiile generale ale AE sunt:

- Functia sociald a AE este confirmata de asigurarea unui cadru de manifestare optim
interrelationarii, dezvoltarii abilitatilor de munca in echipd, ideii de apartenentd la un grup,
formarii educabilului ca cetdatean activ-participativ, abilitati cerute individului de cdtre
societatea contemporand. Se asigurad astfel, renuntarea la un sablon al modelului de elev, in
favoarea cerintei prioritare de a-i pune pe elevi ,,in contact cu realitatea”, astfel incat, fiecare dintre
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el ,,sa fie liber sa-si dezvolte gandirea proprie si valorile si in care, sa fie stimulate raspunsurile
creative la realitate” (Negret-Dobridor 1., 2008, p. 248).

- Functia culturala a AE se realizeaza prin vehicularea unor valori ale educatiei axiologice,
atat la nivel national, cat si international. Diversele tipuri de activitati extracurriculare sunt centrate
pe formarea si dezvoltarea dimensiunii culturale a personalitatii elevului.

- Functia economica a AE se manifesta atat prin pregatirea si perfectionarea educabilului,
ca viitoare fortd de munca creatoare, dar si prin valorificarea potentialului educabilului, ca o
conditie esentiala pentru asigurarea cresterii economice intr-o tara.

Functiile specifice ale AE. Literatura de specialitate elucideaza mai multe functii. Dupa F.
Lunenburg (2010):

- Functia de intarire a invatarii realizate in cadru formal, prin diversificarea si extinderea
continuturilor curriculare vehiculate in acest cadru (de exemplu cluburile pe discipline);

- Functia de suplimentare a curriculumului cu experiente de invatare care nu sunt posibil
de realizat in clasa de elevi (clubul de dans, consiliile elevilor). Aceste experiente valorifica
principiile Tnvatarii depline si asigura suport pentru petrecerea timpului liber al elevilor.

- Functia de integrare a cunostintelor din diferite domenii de activitate ale elevului. AE nu
ofera continuturi abstracte, izolate, ci se fundamenteaza pe interconexiunea cu diferite aspecte din
viata reald, valorificand rezolvarea de probleme reale din diverse perspective.

- Functia de democratizare, AE asigurdnd un cadru propice pentru realizarea obiectivelor
unei viefi construite pe principiile democratiei. Unul dintre scopurile acestor activitati este
eludarea barierelor de comunicare §i interactiune sociald ce pot aparea in educatia formala;
[apud, 22]

- Functia suportiv-compensatorie, care se adauga acestora, dupa C. Tiru (2013, p. 7) de

creativitatii, planului atitudinal al personalitatii educabilului.
https://docslide.net/documents/pedagogia-activitatilor-extracurriculare.html

M. Stefan (2000, pp. 121-124) identificd urmatoarele functii ale AE"

1. Functia de loisir, se refera la timpul liber al individului, in cazul nostru al elevului, adica
timpul care 11 ramane dupa ce a terminat programul scolar si dupa ce a rezolvat temele dedicate
satisfacerii exigentelor scolar curriculare. Prin aspectele de recreere, de relaxare, odihna pe care le

genereaza, loisir-ul indeplineste si o functie recreativa.

Prin AE, in general, au loc contacte, schimburi de experientd, de idei; ele presupun
cooperare, colaborare intre indivizi care uneori nu se cunosc, ceea ce inseamna stabilirea de noi
legaturi de prietenie, amicitie. Spiritul de echipd, intrajutorarea, sentimentul participarii la un
produs colectiv, satisfactia lucrului bine facut sunt tot atatea aspecte pozitive pe care activitatile
extracurriculare le pot genera.

Functia social-integrativa se refera si la aspectul comunitar, dimensiunea sociald a AE; este
vorba de participarea elevilor, a clasei, a scolii la viata comunitara, la Intrajutorarea semenilor, la
rezolvarea problemelor acestora etc.

3. Functia epistemica. Personalitatea copilului nu se formeaza si dezvolta numai prin
activitatile scolare, deoarece scoala nu este singura sursd de cunoastere, informare gi formare
pentru copil.

Practic, cunoasterea valorilor oferite de orice arie curriculard poate sa se extinda si in afara
scolii, prin activitati complementare, extracurriculare. Contactul direct cu realitatea, natura,
oamenii pot constitui ele insele surse informare si de formare umana, chiar daca nu sunt la fel de
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organizate si sistematizate ca cele curriculare. Avand un caracter optional, realizandu-se la o
temperatura emotiva ridicatd, AE pot starni curiozitatea epistemica, mari atentia, spori dorinta de
cunoastere.

4. Functia vocationalad. Aspectul vocational este un alt aspect pe care AE il presupun. Ele se
organizeaza avand la baza liberul consimtamant al elevilor de a participa, iar acestia pot merge
dacd considerd ca specificul activitatilor este In spectrul lor de interese, dacd corespund
aptitudinilor, inclinatiilor lor etc.

5. Functia recuperatorie este prezenta In cazul copiilor cu cerinte educative speciale, fie
integrati 1n scolile de masa, fie in institutii speciale.

In functie de specificul fiecirei deficiente, se pot organiza AE care, prin continutul, strategia
desfasurarii sa aiba o valoare psihoterapeutica si compensatorie.

Un aspect foarte important, sustin autorii, il reprezinta contactul cu ,,altii” (oameni, colegi,
prieteni etc.). Prin urmare, aceasta functie este legata si de functia integrativ-sociala.

Asadar, cand vorbim de functiile activitatilor extracurriculare intelegem de fapt rolurile pe
care acestea le au in dezvoltarea completa si implicit in viata elevilor (p. 7), disponibil la:
http://video.elearning.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2016/08/134267_P7_Suport_curs.pdf

Concluzii:

Caracteristicile activitatilor extracurriculare prin determinare socio-individuala:

* plaseaza caracterul social al AE ca prima caracteristica generald care se referd la:

- relatia evidenta dintre acestea si societate, relatie de interconditionare si interdeterminare.
(Macavei E., 1997, pag. 54); [apud, 32, p. 149]

- implicarea intregii clase de elevi sau grupe de copii, implicarea mai multor clase/grupe sau

chiar a intregii scoli. In aceasta situatie, elevii isi dezvolta abilitatile de interactiune sociald, munca
in grup, colaborare si cooperare. Pe de altd parte, caracterul social al AE arata relatia si
interactiunea necesara, stabilita intre acestea si societate. [apud, 35, p. 249]

* particularizeaza caracterul general al AE (Stanciu M., 1999, p. 71) la nivel de:

- valorificare a potentialului individual al educabilului, prin asigurarea unui cadru optim
manifestarii aptitudinilor personale; dezvoltd munca in echipa si invatarea prin cooperare, dar si
individualizarea invatarii; presupun de cele mai multe ori o abordare pluri/interdisciplinara;
evaluarea este facultativa, neformalizata, cu accente psihologice, prioritar stimulative, fara note
sau calificative oficiale (apud, Cristea S., 2013).

* plaseaza functia socialid a AE ca prima in demersul formativ-dezvoltativ extracurricular:

- asigurarea unui cadru de manifestare optim interrelationarii, dezvoltarii abilitatilor de
cooperare, munca in echipa, ideii de apartenenta la un grup, formarii educabilului ca cetatean activ-
participativ, abilitati cerute individului de catre societatea contemporana. Se asigurd astfel,
renuntarea la un sablon al modelului de elev, in favoarea cerintei prioritare de a-i pune pe elevi ,,in
contact cu realitatea”, astfel incat, fiecare dintre ei ,,sa fie liber sa-si dezvolte gandirea proprie si
valorile si in care, sa fie stimulate raspunsurile creative la realitate” (Negret-Dobridor 1., 2008, p.
248);

* particularizeazd fuctia sociald la nivel (Lunenburg, 2010):

- de democratizare a AE, asigurand un cadru propice pentru realizarea obiectivelor unei vieti
construite pe principiile democratiei. Unul dintre scopurile acestor activitdti este eludarea
barierelor de comunicare si interactiune sociald ce pot aparea in educatia formald; [apud, 22];

- de recuperare in cazul copiilor cu cerinte educative speciale, fie integrati in scolile de
masd, fie in institutii special (prin continutul, strategia desfasurarii sa aiba o valoare
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psihoterapeutica si compensatorie) si contactul cu ,altii” (oameni, colegi, prieteni etc.). Prin
urmare, aceasta functie este legata si de functia integrativ-sociala.
LUCRU INDIVIDUAL 2
1. Studiati si analizati suportul de curs la subcapitolul 2 ,,Abordari conceptuale: activitati
extracuriculare”.
2. Clarificati, in baza subcap. 2 ,,Abordari conceptuale: activitati extracuriculare”,
caracteristica formelor educatiei dupa itinerarul propus mai jos:

Educatia
informald

Educatia
nonformal
a

Educatia
formala

3. In aceeasi cheie, dupa suport, determinati, in interpretare personali, ce document european
vine cu precizari vizand directiile de actiune referitoare la recunoasterea statutului echivalent al
activitatilor educative scolare si extrascolare, cu cel al educatiei formale, din perspectiva
contributiei lor egale la dezvoltarea personalitatii libere a copilului si a integrarii lui in societate.

4. Enumerati 3-4 directii pe care le precizeaza acest document.

4. Studiati si analizati suportul de curs la subcapitolul 2 ,,Caracteristicile activitatilor
extracurriculare”.

5. Identificati, in baza acestui subcapitol, caracteristicile generale ale AE prin determinare
socio-individuala, continuand enuntirile de mai jos:

- caracterul social al AE se refera....;

- caracterul dinamic al AE se manifesta prin...;

- caracterul permanent al AE se constituie intr-un ...;

- caracterul prospectiv al AE reprezintd ...;

- caracterul axiologic al AE se realizeaza ...;

- caracterul teleologic al AE se refera la ....;

- caracterul formativ al AE se referd la...

6. In baza acestui subcapitol, rezumati continutul functiilor specifice AE dupi F. Lunenburg
(2010).

UNITATEA 3. Tipologia AE

Diversitatea, dinamica si flexibilitatea cadrului de proiectare si organizare a AE determina o
anume fragilitate in ceea ce priveste o tipologie a acestora. Acesta este si motivul pentru care, in
literatura de specialitate, autorii evita oferirea unei tipologii exhaustive asupra acestor activitati,
optand pentru o serie de criterii de clasificare si lasand loc altora.
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C. Tiru (2013, p. 18-22) prezinta o imagine de ansamblu asupra unei posibile tipologii

asupra AE, in functie de anumite criterii specifice: https:/docslide.net/documents/pedagogia-
activitatilor-extracurriculare.html

A. Pornind de la criteriul locului desfasurarii AE si institutia care le gestioneazd, le putem
clasifica in:

- AE desfasurate in institutiile de invatamant, dar in afara clasei si a lectiei;

- AE desfasurate in afara institutiilor de invatamant, dar sub incidenta acestora;

- AE desfasurate in institutiile de Tnvatamant, de alte institutii cu functii educative;

- AE desfasurate in afara institutiilor de invatamant, de alte institutii cu functii educative.

B. In functie de grupul tinti vizat si dimensiunea acestuia, AE sunt: activititi cu intreaga

C. In functie de finalitatea urmdritd, AE pot fi: activititi cu caracter predominant
informativ; activitati cu caracter predominant formativ;

D. In functie de dimensiunea educationald dominantd, AE sunt: activitati de educatie
intelectuald; activitati culturale; activitati sportive; activitati artistice; activitati de educatie morala.

O caracterizare a anumitor tipuri de AE desfasurate in mediul scolar, dar si in afara acestuia
este detaliata in tabelul de mai jos, dupa C. Tiru (2003, p. 24); A. Carasel, V. Lazar (2008, p. 30);
M. Stefan (2007, p. 140); M. Agabrian (2006, p.26).
Tipuri de activititi extracurriculare desfasurate in mediul scolar si extrascolar

AE desfasurate in mediul scolar

Manifestari pentru promovarea unor noi educatii

AE, propuse in acest sens, vizeaza racordarea actiunilor intreprinse la nevoile si schimbarile ce se
petrec in societatea actuala i, in mod obligatoriu la nevoile educabililor vizati.

Acest demers determina o adatare a scopurilor, dimensiunilor, chiar si a modalitatilor de realizare a
AE de acest gen, asigurand astfel atat dinamica functionald a acestora, dar si implicarea activa a
elevilor (Tiru C., 2003, p. 24):

- scoala-laborator, avand ca finalitate esentiald prelucrarea si transmiterea experientei culturale a
omenirii;

- scoala-model de intreprindere, cu output-uri performante si capabile de concurent;

- scoala integrata intr-un ecosistem socio-cultural, care presupune participarea ei la viata comunitatii;
- scoala indreptata catre tehnologii care conduc la multiplicarea modalitatilor de invatare prin
valorificare noilor tehnologii;

- scoala fundamentata pe pedagogiile diferentiate care accepta si promoveaza diferenta dintre
educabili (Vaniscotte F., 1989, apud. Stanciu S., 1999).

Cluburile sau cercurile de elevi sunt situatii de grup la care participa grupuri de elevi (in spatii puse
la dispozitiei de institutiile de invatdmant sau de alte institutii ce fac parte din sistemul educational) ce
manifesta aceleasi interese de cunoastere si actiune intr-un domeniu. M. Stefan (2007, p. 140) considera
ca in constituirea si implementarea unor astfel de situatii converg o serie de factori de naturd interna
(factori de motivatie si personalitate a elevilor implicati) si factori de naturd externa (orarul cercului,
proiectele propuse, planul activitatilor si domeniul de activitate). Desi cercurile de elevi sugereaza o
mai mare libertate in planificare si organizare, totusi orientarea catre anumite finalita{i educationale
presupune o structurare a activitatilor initiate in raport cu particularitatile participantilor, interesele si
nevoile proprii. Chiar si evaluarea are un loc importat in procesualitatea cercurilor de elevi si se
manifestad in fapt prin monitorizarea activitatii elevilor si prin aprecieri permanente. Expozitiile,
portofoliile personale, participarea la anumite competitii sunt modalitati prin care participantii sunt
evaluati, dar se si pot autoevalua privind evolutia personald. Rolul primordial al acestor cercuri consta
in dezvoltarea unor aptitudini personale ale elevilor, intr-un mediu mai flexibil, relaxat, fundamentat pe
crearea unui climat pozitiv de munca.
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Consultatiile si meditatiile reprezintd AE planificate si organizate in vederea: personalizarii predarii
si raportarii acesteia la particularitatile individuale ale elevilor participanti. In acest sens, vorbim de
curriculum diferentiat ce se poate manifesta in doud sensuri: pe de o parte, sprijinirea elevilor cu
dificultati in Invatare si, pe de alta parte, stimularea elevilor cu aptitudini si potential mare la
disciplina respectiva; - reludrii unor continuturi curriculare care au ridicat probleme elevilor sau
consolidarea acestora; - pregatirii elevilor pentru concursuri, olimpiade scolare, etc. Aceste AE nu
sunt si nu trebuie sa devina obligatorii, ci se fundamenteaza pe propuneri, atat din partea cadrelor
didactice, a parintilor, cat mai ales, a elevilor si se realizeaza in afara orelor la clasa. Valentele
acestora se rasfrang atat asupra rezultatelor scolare pe care elevii le vor obtine la o anumita disciplina,
cat si asupra responsabilizarii acestora in procesul de invatare.

Serbarile scolare se constituie in evenimentele importante din viata elevului. Din punct de vedere
educativ, importanta acestor activitati rezida atat in dezvoltarea artistica a elevului, precum si in
perceperea importantei pe care anumite evenimente, sarbatori o au in viata omului. Insotite de o
incarcaturd afectiva deosebita, serbarile asigura un cadru optim demonstrarii unor aptitudini, talente
pe care elevii le manifestd, oferindu-le posibilitatea de a prezenta parintilor cunostintele asimilate.
Acestea dezvolta de asemenea capacitatea de a comunica, a transmite anumite mesaje altor persoane.
Aceste AE presupun o implicare de durata a cadrelor didactice si elevilor in pregatirea si organizarea
lor. Etapele pregatirii unei serbari se refera atat la aspect generale precum:

alegerea temei, fixarea obiectivelor serbarii, fixarea reperelor spatio-temporale, a materialelor
utilizate cat si aspecte particulare precum: alegerea continuturilor serbarii, distribuirea rolurilor si a
continuturilor aferente (conform particularitatilor de varsta si individuale ale educabililor, repetitiile
pentru serbare (care trebuie esalonate in timp), motivarea educabililor si a parintilor pentru implicarea
maxima in organizarea serbarii.

Programul Scoala dupa scoala poate fi considerat o AE si presupune extinderea activitatilor cu
elevii dupa orele de curs, In baza unei metodologii pe care o asigurd Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetirii. In parteneriat cu autoritatile publice locale si cu asociatiile de parinti, acest program ofera
»activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de
accelerare a Invatarii, precum si activitati de invatare remediala”

Activititile cu parintii, cu scoala si comunitatea locala care reflectd implicarea familiei si a
comunitatii locale In procesul educational din scoala:

- Activitati care vizeaza obligatia parintilor de a asigura sanatatea, securitatea, conditii favorabile de
viata si pregatirea copiilor pentru mediul scolii;

- Activitati care vizeaza obligatia scolii de a comunica si informa parintii despre programul zilnic si
progresul periodic al elevilor;

- Participarea voluntara a parintilor la initiativele scolii prin asistarea la diferite initiative, serbari,
activitati extracurriculare in general si oferirea sprijinului cadrului didactic in situatii diverse;

- Continuarea activitatilor de la scoala si acasa, in mediul familial prin discutii pe tema abordata la o
anumita disciplind, repetarea unor continuturi asimilate, efectuarea temelor pentru acasa si completarea
cunostintelor, prin valorificarea altor resurse educationale;

- Implicarea parintilor in procesul de luare a deciziilor (de exemplu rolul Comitetului de parinti in
scoald);

Colaborarea parintilor cu comunitatea locala si institutiile care pot favoriza procesul de educatie a
propriilor copii (de exemplu sponsorizari obtinute pentru scoald, evenimente culturale etc.).;
Implicarea comunitatii locale atat in procesul decizional si managerial (vorbim de descentralizarea in
sistemul educational), cat si in procesul propriu-zis de predare prin accederea la activitatile
extracurriculare propuse de scoala.
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Concursurile si olimpiadele scolare reprezintd AE ce au ca scop starnirea interesului elevului pentru
diferite discipline, din diverse arii curriculare. Acestea au, in acelasi timp, o importantid majora si in
orientarea profesionald a elevilor, prin dezvoltarea unor abilitati si interese personale, dar si in
autoevaluarea lor obiectiva. Concursurile cu tematica specifica sau olimpiadele scolare pot oferi cea
mai buna sustinere motivationala in invatare, determinand elevii sa aprofundeze si sa depaseasca
studiul de la clasd. Recunoasterea obtinuta este importanta pentru elevi, determinand o competitie
constructiva atat intre elevi (daca vorbim de participare individuald), cat si intre clase sau scoli (daca
vorbim de participare colectiva). Acelasi efect il pot avea concursurile organizate de catre cadrele
didactice in clasa. Daca sunt organizate intr-o atmosfera placutd, vor stimula spiritul de initiativa al
elevului, i va oferi ocazia s se integreze in diferite grupuri si sa asimileze cu 0 mai mare usurinta
continuturile curriculare din diferite domenii.

Activitati culturale precum: cenacluri, editarea unei reviste, radioul scolii, vizionarea unor
spectacole cultural artistice pot fi abordate de unele institutii scolare si introduc elevii In lumea artei,
dezvoltandu-le personalitatea artistica si creativa. Aceste AE pot pune elevii atat in rolul de spectator,
cat si In cel de protagonist, constituindu-se Intr-o inepuizabila sursd de impresii §i sentimente
puternice. Principala finalitate este stimularea afectivitatii copilului, a competentei de comunicare si
poate cel mai important, pot deschide apetitul pentru arta, prin vehicularea unor adevarate valori
culturale.

Alte activititi distractive: discoteci, serate etc. sunt activitati de loisir i sunt necesare pentru
petrecerea timpului liber intr-un cadru organizat, sub supravegerea unor cadre didactice calificate. De
asemenea, asigurd consolidarea relatiei cadru didactic-elev si o altd abordare a acesteia, mai relaxata
si mai apropiatd de educabil. Aceste AE ofera si o alta imagine asupra institutiei scolare, mai putin
rigida, sustinand convingerea elevului ca scoala poate asigura o ofertd variata de activitati de
petrecere in mod placut a timpului liber, conform dorintelor si specificului particularitatilor de varsta
a acestuia.

AE desfasurate in afara mediului scolar

Excursiile si vizitele didactice reprezinta AE organizate, ce presupun deplasarea elevilor in diferite
locatii (naturd, institutii) in vederea realizarii unor obiective instructiv-educative in stransa relatie cu
anumite teme din programa unei discipline sau a mai multor discipline. Excursia didactica - forma de
organizare a procesului de invatdmant care prilejuieste contactul nemijlocit cu realitatea, observarea
directd si studierea obiectelor si fenomenelor in conditii naturale sau la locurile unde se pastreaza
anumite colectii (muzee, expozitii, case memoriale).

Tipologia excursiilor, in functie de sarcina didactica fundamentala:

- Excursii i vizite introductive realizate Tnaintea predarii unei teme, cu scopul anticiparii elementelor
de continut si pregatirii pentru asimilarea si intelegerea conginuturilor curriculare vizate;

- Excursii si vizite didactice organizate in vederea comunicarii de cunostinte noi din programa
scolara;

- Excursii si vizite finale realizate cu scopul consolidarii si fixarii de cunostinte predate dupa o unitate
de invatare sau un capitol.

Excursia didactica, desi pare o activitate destul de relaxanta, presupune organizarea si parcurgerea unor
etape specifice, coerente si bine delimitate:

A. Faza pregatitoare care cuprinde urmatoarele etape:

- Elaborarea planului excursiei (care presupune stabilirea urmatoarelor elemente: data, durata, scopul,
tema, numarul de participanti si particularitatile acestora, obiectivele ce urmeaza a fi vizitate, itinerar,
mijloc de transport, costul, cadrele didactice insotitoare, asigurarea mesei, daca este cazul);

- Stabilirea grupului de participanti sau, cu alte cuvinte selectia acestora. De regula, selectia se bazeaza
pe dorinta elevilor de a participa la o astfel de actiune, daca vorbim de o excursie realizata la nivelul
scolii. Daca excursia initiata se adreseaza unei clase de elevi, profesorul are rolul de a motiva
participarea intregului grup de elevi, fara insa a-i obliga.

- Alegerea traseului, ce presupune o anticipare a itinerarului ales, in functie de scopul propus, dar si de
durata excursiei.

- Evaluarea costului excursiei este o subetapa deosebit de importanta, in conditiile in care acestea sunt
suportate de catre elevi si doar in putine cazuri de catre institutia de invatamant. - Documentarea,
privitor la traseul si locatia excursiei, precum si la resursele de cunoastere pe care aceasta le poate oferi
elevilor.
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B. Desfagurarea propriu-zisa a excursiei presupune o buna gestionare asigurata de cadrele didactice
insotitoare §i asigurarea unui cadru propice invatarii, care sa sustind motivational dorinta de cunoastere
a elevului.

C. Valorificarea excursiei sau etapa de prelucrare si evaluare a informatiilor dobandite se poate realiza
prin prezentari ale materialelor stranse din excursie realizate de catre elevi sau prin prezentarea sau
integrarea cunostintelor teoretice dobandite in predarea temelor din programa scolara.

In concluzie, principalele puncte tari ale excursiei si vizitei didactice sunt:

- Asigura un suport informational, dar si pragmatic pentru dobandirea, sistematizarea, fixarea si chiar
extinderea unor continuturi curriculare din programa scolara;

- Formeaza si dezvolta deprinderi specifice domeniului, dar si deprinderi si comportamente sociale; -
Reprezintd mijloace de motivare a elevilor, de stimulare a curiozitatii acestora;

- Determind o mai buna comunicare si relationare profesor-elev, elev-elev, contribuind la cresterea
coeziunii grupului;

- Dezvolta o atitudine pozitiva a elevului fata de unele valori si patrimonii nationale;

- Formeaza si consolideaza la elevi trasaturi pozitive de caracter;

- Implica elevul in mod direct in procesul predarii, acesta devenind coparticipant activ al procesului
instructiv-educativ;

- Reprezintd mobile ale Invatarii durabile, bazate pe implicare si experienta elevului.

Taberele scolare sunt AE ce presupun reunirea mai multor elevi, ce fac parte din diferite institutii de
invatamant, pe o anumiti perioada de timp, de reguld in perioada vacantelor scolare. In functie de
obiectivul pe care-l vizeaza, taberele scolare pot fi: de odihna (recreere) si de formare intr-un anumit
domeniu de activitate). Competentele dezvoltate prin aceste activitati pot fi de natura celor de
comunicare si interrelationare, dar si de perfectionare intr-un domeniu de activitate pentru care elevul
isi manifesta interesul. De asemenea, scopul acestor activitati este sa devina un mijloc de a oferta in
forme variate cunoasterea directd a realitatilor inconjuratoare printr-un program de activitati
organizat, dar flexibil si adaptabil nevoilor educabililor vizati. Indiferent de tipul acesteia, participarea
in tabere este benevola, fiind conditionatd doar de nota mare la purtare si lipsa de corigente. Desi
costurile sunt suportate individual, MECTS poate acorda gratuitate elevilor cu performante
remarcabile.

Activititi specifice extracurriculare ce functioneaza in Palatul copiilor, in alte organizatii sau case
de cultura au scopul asigurarii unui set de activitati specifice de cultivare a unui talent, dezvoltare a
unei pasiuni, sau petrecere a timpului liber. Activitatile propuse in cadrul cercurilor artistice, tehnice,
sportive etc. au ca finalitati cultivarea creativitatii celor mici si atingerea performantelor in domeniile
care i pasioneaza. Activitatile din palatul copiilor se desfasoara pe durata anului scolar, cu Intalniri
saptamanale, dupa un orar stabilit de comun acord cu participantii. Spre deosebire de activitatile
formale, in cele din palatele copiilor relatia cadru didactic-elev este una mai putin formala, intreg
procesul fiind centrat pe elev, iar notele sunt inlocuite cu diplome si aprecieri.

Scoala de week-end se constituie intr-0 AE situata intre excursie, tabara si cerc scolar, independent
de scolile unde functioneaza cadrele didactice coordonatoare. Formula a fost propusa de catre A.
Carasel si V. Lazar, ca derivat al universitatilor de vara si are urmatoarele caracteristici (2007, pag.
36-37):

- se desfagoara la sfarsit de sdptamana, in 3-4 locatii, prin rotatie. Locatia trebuie adecvata cazarii pe
durata a 2-3 nopti, cu toate utilitatile aferente si cu un spatiu adecvat activitatilor in aer liber;

- imbina activitatile de invatare pe diferite domenii de activitate cu activitatile recreative;

- existd invitati ce sustin prelegeri, conform specificului activitatilor initiate;

- se imbina diferite tipuri de activitati precum: cursuri de scurtd durata, conferinte, simpozioane,
concursuri, activitati sportive, vizionare de filme sau programe cultural-artistice, discoteci etc.;

- se recomanda participantilor inscrierea la cat mai multe activitati dintre cele propuse;

- participantii primesc diploma de participare sau premii pentru concursuri;

- echipa de organizatori este formata dintr-un grup de 3-5 cadre didactice, cu sarcini i

.....

- reprezintd o alternativa de petrecere a timpului liber, cu scop educational.
AE desfiasurate in mediul scolar se realizeaza in scoald si au ca obiectiv doud componente:

- o componenta intelectuald ce vizeaza satisfacerea setei de cunoastere, capacitatea de
creatie, dorinta de realizare si autoafirmare a elevului si
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- 0 componenta distractiva de loisir, prin asigurarea unei atmosfere destinse, relaxate pentru
educabil (Carasel A., Lazar V., 2008, p. 30).

Principalele caracteristici ale acestor tipuri de AE sunt:

- participare nonobligatorie a elevilor;

- se pot desfasura impreuna cu colectivul clasei sau cu colectivul scolii;

- selectia poate firealizata de catre profesor sau se bazeaza pe adeziunea si interesul elevului;

- se fundamenteaza pe strategii de activizare a colectivului de elevi; - valorifica sintalitatea
grupului si mai putin individualitatea fiecaruia;

- presupun o proiectare, implementare si evaluare organizate sistematic si continuu;

- pot antrena si alte organizatii, membrii ai comunitatii, parintii, cu conditia desfasurarii lor
in incinta institutiei. Printre aceste AE sunt: Manifestari pentru promovarea unor noi educatii;
Cluburile sau cercurile de elevi; Consultatiile si meditatiile; Serbarile scolare; Programul Scoala
dupa scoald; Activitatile cu parintii, cu scoala si comunitatea locald; Concursurile si olimpiadele
scolare; Activitati culturale precum: cenacluri, editarea unei reviste, radioul scolii, vizionarea unor
spectacole cultural artistice.

AE desfasurate in afara mediului scolii se realizeaza in afara institutiei de invatamant, cu
participarea clasei, a mai multor clase de elevi sau a mai multor institutii de invatamant. Si aceste
activitati au ca obiectiv componenta intelectuald amintitd anterior, dar primeaza componenta
distractiva, de loisir. AE in afara mediului scolii se definesc prin urmatoarele caracteristici: - se
desfasoara in diferite locatii organizate in scopul atingerii finalitatilor propuse prin specificul
activitatii; - presupun un plan de actiune si un grup de organizatori aprobat de conducerea scolii
si DGETS; - presupun anumite costuri suportate de participanti. Printre aceste activitati
extracurriculare amintim: Excursiile si vizitele didactice; Taberele scolare; Activitati specifice
extracurriculare ce functioneaza in Palatul copiilor, in alte organizatii sau case de culturd; Scoala
de week-end.

Asadar, implementarea AE impune particularizarea activitatilor initiate la tipul si specificul
activitatii avute in vedere si a colectivului de elevi vizat (p. 5).
http://video.elearning.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2016/08/134267_P7_Suport_curs.pdf

Concluzii:

1. AE din mediul scolar se realizeaza in institutiile de invatdmant si au ca obiectiv doua
componente:

- 0 componenta intelectuald ce vizeaza satisfacerea setei de cunoastere, capacitatea de
creatie, dorinta de realizare si autoafirmare a elevului si

- 0 componentd distractiva de loisir prin asigurarea a unei atmosfere destinse, relaxate
pentru educabil.

Din categoria de AE din mediul scolar fac parte: manifestari pentru promovarea unor
noi educatii, cluburile sau cercurile de elevi, consultatiile si meditatiile, serbarile scolare,
Programul Scoala dupa scoala, activitatile cu parintii, cu scoala si comunitatea locala, concursurile

si olimpiadele scolare, alte activitati distractive precum discoteci, serate etc.

2. AE desfasurate in afara mediului scolar se¢ realizeaza in afara institutiei de
invatdmant, cu participarea clasei, a mai multor clase de elevi sau a mai multor institutii de
invatamant.

Din categoria de AE desfasurate in afara mediului scolar fac parte: excursiile si
vizitele didactice; taberele scolare; activitati specifice extracurriculare ce functioneaza in Palatul
copiilor, in alte organizatii sau case de culturd; Scoala de week-end.
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LUCRU INDIVIDUAL 3
1. Studiati si analizati suportul de curs la cap. 3 ,,Tipologia activitatilor exracurriculare” —
tabelul ,, Tipuri de activitati extracurriculare desfasurate in mediul scolar si extrascolar”.
2. Argumentati, in baza studiului si analizei tabelului, prezenta componentei intelectuale si
a celei distractive in realizarea AE in mediul scolar si in afara mediului scolii, utilizand panza de
paianjen de mai jos:

AE in afara
mediului scolar

AE 1n mediul
scolar

>
=
)
c
3
(1°}
S
—+
@D

Reflectie ca viitor invatator:

UNITATEA 4. Particularitatile formelor de organizare a AE
in clasele primare
Formele de organizare a AE in literatura de specialitate sunt, de asemenea, foarte diverse

[1, 6, 11, 18, 29, 40].

Potrivit clasificarii acceptatda de majoritatea specialistilor teoreticieni si pedagogilor-
organizatori, acestea dupa L. Granaci se pot ordona in cateva grupuri [23, p. 56]: a) activitatea
colectiva / de masa; b) activitati de grup / in cercuri; C) activitati individuale.

in grupul a de forme putem remarca: excursia §i vizita, matineul, serbarile scolare,
sezatorile scolare, victorina, sezatorile, medalionul literar, serate literare, masa rotunda.

Potrivit opiniei L. Granaci, A. Berusca, T. Cozma si a altor pedagogi se considera ca
activitatile colective sunt actiunile la care participd intreaga clasa de elevi, elevi din clasele
paralele, elevi din diverse clase si scoli. Acestea pot fi organizate sub forma de: serbari scolare,
sezdtori, concursuri, intalniri cu oameni de vaza ai culturii, artei, stiintei, vizionari de spectacole
de teatru, cinema, prezentari de carte, excursii, vizite etc. Obiectivele pe care le urmaresc
organizatorii acestor actiuni sunt rezolvarea unor sarcini instructiv-educative, completarea
cunostintelor elevilor, consolidarea deprinderilor elevilor, dezvoltarea gustului artistic, trezirea
curiozitatii, formarea abilitatilor de cooperare si colaborare etc.

Pentru a descrie particularititile formelor de organizare a AE de masa ne-am axat
pe abordarile specifice din literatura de specialitate (E., H., CremanoBa, M. A AnekcanpoBa
(2004), L. Sinitaru (2005), M. Ionescu, V. Chis (2001), I. Damsa (1983), A. Berusca (2007)).

Matineul - AE organizata cu elevii claselor primare si preadolescentii cl. V-VI. El are ca
obiective celebrarea anumitor evenimente, date comemorative, precum si dezvoltarea abilitatilor
artistice ale elevilor. Matineele pot fi temeinice si literare. Matineele tematice vor reflecta diverse
teme si aspecte, iar cele literare sunt dedicate creatiei unui scriitor sau unei opere literare. Ambele
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tipuri de matinee cuprind: poezii, povestiri, ghicitori, proverbe etc. Ele sunt Insotite de cantece,
dansuri, scenete etc. .

Un rol deosebit in cadrul matineului il au reprezentarile teatralizate. Fragmentele literare
ce se pun in scend, urmeaza sa fie selectate riguros de catre profesor, tinand cont de particularitatile
grupului scolar, de capacitatile individuale ale fiecarui elev. Acestia pot fi atrasi la alegerea
rolurilor, la pregatirea scenariului, a costumelor, la pregatirea scenariului, a costumelor, decorului,
fragmentelor muzicale, amenajarea salii unde se va desfasura matineul etc. Toate aceste actiuni
vor urmdri sporirea Increderii elevilor in fortele proprii, a sigurantei in sine. La pregatirea
costumelor si amenajarea silii se pot incadra si parintii. In desfisurarea matineului se utilizeaza
pe larg diverse mijloace didactice, tehnice si audiovizuale: imprimari audio, video, portrete,
desene, carti, obiecte .

Serbarile scolare - se situeaza intre cele mai complexe si adecvate forme de manifestare a
elevilor. Serbarea gcolara a fost si este cadrul afirmarii talentului, aptitudinilor artistice ale copiilor,
dar si cadrul descoperirii acelor laturi ale personalitatii multor copii care, iIn mod obisnuit — la lectii
sau alte tipuri de activitati — raman ascunse, latente, atat pentru parinti, cit si pentru profesori .

Menitd sda aducd frumosul artistic in viata copiilor, serbarea scolara contribuie, prin
multiplele sale valente educative, la educarea elevilor, la dezvoltarea creativitatii, a spiritului de
colaborare, la dezvoltarea sentimentului de apartenenta la o echipa 1n care fiecare copil este pus in
fata indeplinirii unui rol, la dezvoltarea dragostei fata de frumos, atat prin contactul cu opera de
artd literard, muzicala, coregrafica, teatrald etc., cat si prin creatii artistice, fie ele ca produse ale
artelor, fie prin interpretarea artistica a acestora .

Cercetitoarea L. Granaci considera ca serbarea scolara se inscrie in cadrul AE ca una dintre
cele mai indragite de catre copii, deoarece antreneaza in organizarea si desfasurarea ei toti copiii.
Noutatea scenariului, cadrul desfasurarii, costumele propuse sunt tot atitea ocazii In care copiii
colaboreaza cu profesorul, dezvoltindu-si capacitatile creatoare, interpretative, devenind din
simpli participanti la serbare, organizatori ai acesteia, ceea ce duce implicit la dezvoltarea unor
trasaturi pozitive de caracter, a unor calitati morale, cum ar fi tenacitatea si perseverenta in munca
pentru perfectionarea rezultatelor, indrdzneala si stapanirea emotiilor prin aparitia in fata unui
public si interpretarea rolului artistic, increderea in sine prin depasirea timiditatii si
autoconvingerea ca se poate mai mult si mai bine, increderea in ceilalti, spiritul de echipa etc. [23,
p. 7].

A. Berusca mentioneaza ca o serbare scolard poate fi organizata sub diferite forme: un
concert, un spectacol literar-muzical, o sezatoare, un spectacol de teatru, un spectacol folcloric etc.
Oricare dintre aceste forme are nevoie de un scenariu sau un program. Continutul tematic al unui
scenariu impune o atenta selectare a materialului literar s1 muzical, o organizare unitara a acestuia
in vederea obtinerii unui efect emotional adecvat ocaziei [2, p. 170].

Sezarorile - sunt reuniuni cu caracter culturale-educativ, la care pot participa atat elevii, cat
si adultii: parinti, bunici. In cadrul lor se interpreteazi cantece, se reciti poezii, se prezinti
povestiri, snoave, se interpreteaza dansuri etc. [6,11, 18].

Sezatorile organizate ca AE au o deosebitd valoare educativa datoritd obiectivelor
preconizate, continutului, materialului utilizat, participarea activa a elevilor, prezentarea artistica
a componentelor programului [11, p. 140].

Existd mai multe tipuri de sezatori. Un interes deosebit prezinta sezatorile traditionale,
desfasurate cu prilejul unei sarbatori crestine si populare: Pastele, Craciunul, Sf. Andrei, Sf. Vasile,
Dragobete, Florii etc. In ultimii ani in institutiile de invitimant sunt organizate sezdtori cu caracter
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festiv. Ele sunt dedicate unor sarbatori laice sau evenimentelor comemorative, precum: 8 martie —
Ziua internationalda a Femeii, Ziua profesorului, 1 iunie — Ziua Internationald a copilului. Unele
sezatori se organizeaza cu prilejul zilelor de nastere a elevilor, sosirea unor oaspeti etc.

Succesul unei sezatori depinde, in mare masura, de capacitatile si experienta pe care o are
pedagogul organizator. El va fi cel care va urmari crearea $i mentinerea unei atmosfere de
sarbatoare, de destindere, de realizarea a satisfactiei atat pentru elevii participanti, cat si pentru
spectatori [ibidem, p. 142].

Seratele tematice - fac parte din categoria seratelor tematice. Ele sunt organizate, de obicei,
de catre profesorii de literatura, cei care dirijeaza activitatea cercului literar, profesorii-diriginti.
Genericul seratelor variaza in dependenta de ocazia desfasurarii, personalitatea sau evenimentul
ce se comemoreazd. Perioada de organizare a acestor actiuni este diferitd: in corespundere cu
calendarul civil la 1 Martie — Martisorul, 31 August — Ziua Limbii romane etc. Publicul participant
la aceste seri este select. Elevii urmeaza sa fie bine pregatiti pentru desfasurarea ei. Se invita
scriitori, poeti, savanti, cercetatori literari.

Dezbaterile sunt metodele explicite prin care elevii pot invata sa participe la analizarea
unor probleme de interes civic si sd adopte hotarari echilibrate. Exprimandu-si pozitia Intr-0
anumita chestiune si ascultand argumentele detindtorilor altor opinii, elevii isi insusesc rigorile
dialogului intr-o societate democratica, isi dezvolta o atitudine toleranta si capacitatea de gandire
critica si, implicit, se deprind cu rolul de cetatean.

Conferintele - modalitatea eficientd de implicare a elevilor din clasele superioare in
activitatile de cercetare stiintifica sunt conferintele. Pot fi organizate conferinte stiintifico-practice,
sesiuni de comunicdri stiintifice etc. Bineinteles, ele necesita un vadit interes al participantilor fata
de problemele cercetate si o activitate intensa la etapa de pregatire a comunicdrilor teoretice si,
propriu-zis, a conferintelor.

Un rol substantial in realizarea cu succes a acestora revine cadrelor didactice interesate de
buna pregatire a elevilor cointeresati pentru viitoarele activitati, formarea abilitdtilor de investigatii
stiintifice inca la treapta invatamantului preuniversitar.

Excursiile sunt o metoda foarte eficientd de educatie. Cunoasterea diverselor aspecte ale
istoriei, culturii, modului de trai, vietii contemporane in alt cadru decat cel institutional ofera
au invatat din manuale si carti, sd discute cu oamenii de diferite profesii la locul lor de munca, sa
inteleagd importanta si rolul fiecarui obiect, fenomen, aspect, fiecarei persoane in viata cotidiand
[33, p. 74].

Dar, orice excursie trebuie sa fie precedata de o buna pregatire teoretica si practica. Aceasta
urmeaza sa inceapa cu determinarea clard a scopului excursiei, dupa care se alege locul si timpul
obiectele ce urmeaza sa fie vizitate. Se constituie un grup de lucru, repartizindu-se sarcinile de
realizat. E de dorit ca profesorul sd faca o vizita prealabild la locul de destinatie pentru a preciza
multiplele aspecte ale excursiei. O importanta mare in reusita unei excursiei o are buna pregatire
a elevilor. Ei trebuie sa inteleagd importanta excursiei pentru fiecare din ei, sa cunoasca mai multe
aspecte din istoria si prezentul obiectului vizitat [ibidem].

Victorina. Denumirea acestei activitati este de origine latind si inseamna biruintd, triumf,
victorie. Victorina pentru elevi este o competitie, o luptd cinstitd intre echipe, clase etc. Ea se
constituie din intrebari bine formulate, concise si clare. Victorinele pot fi organizate ca activitate
independenta in cadrul unor concursuri-victorind sau in cadrul altor activitati educative, cum ar fi:
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serbari, matinee, sezdtori, excursii, cercuri, conferinte ec. in functie de continut, victorinele sunt
mixte sau tematice. Cele mixte cuprind intrebari referitoare la diverse aspecte din literatura,
muzica, stiintd etc. Victorinele tematice sunt consacrate vietii si activitati literare, culturale,
stiintifice a unei personalitati [11, p. 78].

Medalionul literar - forma netraditionala, activitate instructiva, educativa si atractiva in
scoald. Ea presupune prezentarea unui autor si a operei sale. Activitatea este pregatita din timp si
se organizeazi la sfarsitl semestrului, cand este necesari relaxarea neuropsihici. In timpul
activitatii elevii participa prin lecturi, povestiri, recitari, dramatizari, cantece etc.

Pentru medalionul literar se vor alege autori care, prin tematica, mesajul si specificul
stilistic al operei lor, se adreseaza capacitatii de receptare a elevilor si au valente educative si
formative [ibidem].

Serile literare - forma de baza a manifestarilor artistice pe teme literare, in cadrul scolii.
Organizarea — pregatirea si desfasurarea lor — cad tot in sarcina cercului literar din scoala, serile
literare constituind de obicei, activitatea ocazionala de masa care incununeaza, la sfarsit de an,
munca in cercuri. Tematica si programul serilor literare variaza dupa scop, Imprejurari etc. (De
obicei, in liceu se organizeaza o seara literara in cadrul Saptamdnii limbii romdne, consacrata unui
scriitor, alteori seara literara este generatd de o aniversare sau comemorare, de o intdlnire cu
scriitorii sau cu eroii operelor literare citite etc.). Bineanteles, serile se desfasoara in prezenta unui
anumit public, care stimuleazad interesul elevilor, mareste exigenta si simtul de raspundere al
organizatorilor. De aceea, serile literare se pregatesc minutios din timp si in toate laturile lor —
program, mobilizare, realizare etc. In mod curent, programul serii literare cuprinde un referat care
dezvolta tema abordata, discutii si o parte artistica (lectura si recitari ilustrative, muzica, eventual
film sau diafilm, etc.) subordonata si ea, tematic, problemelor discutate in referat si scopului unic
al serii literare [ibidem, p. 79].

Activitatea in cercurile/grupurile de elevi este un important mijloc de largire a orizontului
cultural — stiintific al elevilor si de dezvoltare a interesului lor pentru stiinta, arta, tehnologii. in
general, cercurile cuprind un numar mic de elevi, inscrierea facandu-se in functie de interesul pe
care-1 manifesta elevii pentru o anumita disciplina [12, p. 96].

Responsabil de organizarea activitatii in cercuri este conducatorul cercului, cadrul didactic
al scolii. Programul de lucru al cercului, de asemenea, este alcatuit de conducatorul lui cu
participarea elevilor. La alegerea temelor care se discuta la cercuri se va tine seama de preocuparile
elevilor si de nivelul lor de cunostinte. Durata unei sedinte a cercului este in medie de 90 min.
Evidenta frecventei o efectueaza conducatorul cercului. Elevii claselor I-IV participa la cercurile:
Mdini dibace, Prietenii cartii, Cercul artistic, Modelare etc. .

Prin activitatea desfasurata in cadrul cercului Prietenii cartii elevilor li se cultiva dragostea
fatd de lectura, li se formeaza priceperea de a citi o carte, de a interpreta continutul acesteia.
Activitatea cercului consta din lecturi ale fragmentelor de opere literare si discutarea lor, povestirea
unor cirti si a diafilmelor, recitarea unor poezii etc. In cadrul cercului se pot organiza concursuri
pe diverse teme, de exemplu: ,,Cine povesteste mai frumos”, ,,Cine recitd mai frumos” sau pot fi
citite si analizate compuneri ale elevilor pe temele date. Intr-un asemenea cerc se inscriu elevii
care manifesta interes pentru lectura. Sedintele cercului vor fi programate lunar si in cadrul lor pot
fi prezentate carti, albume, diafilme, recitaluri de poezie, interpretari de fragmente din opere
dramatice. Varietatea activitdtii in cerc constituie si ea o conditie a frecventarii lui cu placere de
catre elevi.
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In cadrul cercului Mdini dibace se confectioneaza material didactic necesare in procesul
instructiv-educativ, materiale pentru organizarea diferitelor demonstratii si experiente, recuzita
pentru spectacole, serbari .

Un rol deosebit in educatia elevilor il au cercurile literar-artistice. Cercurile literar-
artistice aduc o mare contributie la descoperirea si stimularea talentelor si aptitudinilor elevilor, la
cultivarea interesului i pasiunii pentru literaturd si artd in genere, la educarea elevilor pentru
artistice, la initierea lor in sarcini de munca si responsabilitati, la stimularea initiativei si
independentei in actiune, in fine, la stabilirea unor relatii mai apropiate Intre invatator si elevi.

Eficienta activitatii In cercurile literar-artistice este conditionata, printre altele, de trei
factori mai importanti: invatatorul — conducator de cerc, elevii — participanti si organizatorii
cercului. Pe langd pregatirea de specialitate corespunzatoare, invatatorul care conduce un cerc
literar-artistic trebuie sa dea dovada de talent si abilitati creatoare. Inscrierea elevilor in cerc trebuie
sa se faca selectiv, pe baza de interese si aptitudini, iar la organizarea activitatii cercului trebuie sa
se tind seama de preocupdrile, preferintele, inclinatiile si capacitatile reale ale elevilor. Intreaga
activitate in cadrul cercului, de la conceptie la realizare, este opera elevilor .

Cercurile literar-artistice care se pot organiza sunt: cercul de literatura, cercul de creatie
(cenaclul scolar), cercul dramatic.

Cercul de literaturd. In functie de particularitatile de varsta ale elevilor si, evident, de
continut, acest cerc se organizeaza in diverse forme: cerc de citire expresiva, recitare, povestire,
cerc literar propriu-zis, cercul tinerilor folcloristi.

Scopul general al cercului este educatia esteticd, prin orientarea lecturii elevilor si
cultivarea dragostei pentru literaturd. In acest scop, se foloseste o variati gama de activitati:
lectura, recitarea, povestirea, convorbirea, expunerea pe o tema, simpozionul, seara literard,
sezdatoarea literara, seara muzical-literara, concursurile literare, serata costumatd, recenzii,
auditii, vizionari de diafilme, filme, vizionare de spectacole. Fiecare din activitdtile mentionate se
pregateste dupa o metodologie specifica, aceasta fiind in functie de natura activitatii respective.

Stabilitd prin consultarea membrilor, tematica activitatilor trebuie sa fie totusi, in
concordantd cu curricula scolare, fara a Ingradi preferintele, preocuparile si spiritul de initiativa
ale elevilor. Intreaga activitate, ca si in cazul celorlalte cercuri, este organizati si desfasurati de
catre elevi, condusi de un birou, in componenta caruia intrd un secretar §i cativa membri.
Profesorul este coordonatorul din umbra.

Cercul de creatie. Are ca scop descoperirea si cultivarea talentului, aptitudinilor literare la
elevi. Mai mult decat in cazul cercului de literaturd, profesorului care coordoneaza activitatea
cercului de creatie i se cere sd aiba o serie de calitati: entuziasm, stapanit de spirit critic, o serioasa
informatie in domeniul beletristic si estetic, aptitudini de creatie sau critica literard, plasticitate
afectiv-intelectiva, pentru intelegerea fiecarui univers artistic, a diverselor modalitati si tehnici de
creatie literara.

Selectia membrilor cercului se face pe bazd de observatii, sondaje de opinie, productii
proprii. Forma de baza pentru activitatea in cerc este sedinta de lucru, in cadrul careia un moment
anume este rezervat pentru orientarea ideologico-estetica a membrilor (prin recenzii de carti, tururi
de orizont prin librarii, dezbateri pe marginea unor probleme de teorie literard, exemplificarea unor
modalitati artistice §.a.), iar restul timpului (1-1,5 ore) prezentarii si discutarii cartilor proprii. Alte
forme de activitate sunt: vizitele de documentare, vizite la obiective de interes (muzee literare,
expozitii), schimburi de experienta cu alte cenacluri.
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Indrumarea talentelor se realizeaza implicit in cadrul discutiilor purtate in timpul sedintelor
de lucru si al celorlalte activitati, cit si prin discutiile individuale purtate de profesor cu membrii
cenaclului.

Cercul dramatic urmareste sa descopere elementele talentate in arta interpretarii scenice,
cultivarea aptitudinilor dramatice, formarea unor priceperi elementare de punere in scend a unui
spectacol si, implicit, largirea orizontului cultural-literar. Poate fi organizat in trei variante, in
functie de scopul urmadrit, continutul activitdtilor si modalitatilor de lucru.

Varianta | este cea obisnuita, care urmareste depistarea si crearea de conditii pentru
dezvoltarea aptitudinilor interpretativ-scenice. Continutul activitatii consta in pregatirea diverselor
genuri de spectacol: recitaluri de poezie, montaje literare, spectacole teatrale. Modalitatea
dominanta de lucru este instruirea prin repetitii.

Varianta a ll-a este cercul dramaturgiei creatoare. Scopul urmarit este dezvoltarea
complexd a aptitudinilor creatoare si de interpretare, totodata, ale elevilor. Elevul este pus in
situatia de a participa la elaborarea piesei si la reprezentarea ei. S. Cemortan sustine ca ipoteza
elevului creator si totodata interpret se intdlneste In mod obignuit n universul jocurilor copilariei,
fiind, Intr-o masura sau alta, ilustrata de orice elev. Jocul de-a mama si copilul, de pilda, in care se
antreneaza fetitele, este, de fapt, un mic spectacol teatral, in care ,,dramaturgul” (creatorul
scenariului) si ,,interpretul” se identifica in persoana elevilor participanti la joc. Un asemenea
»spectacol” se elaboreazad spontan. Ramane dificila problema adaptarii naturii dramaturgiei
creatoare la particularitatile de varsta ale elevilor. [apud, 23]

Asadar, variantele prezentate nu sunt, in realitate, decat aspecte ale activitatii cercului
dramatic, diferentiate in functie de particularitdtile de varsta ale elevilor, de nivelul pregatirii
literare, de preferintele lor. In functie de factorii mentionati, continutul activitatii cercului dramatic
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trebuie sa tind seama de toate aceste aspecte si nu sa urmareasca numai unul din ele. Elevul-factor
nu va ajunge sa interpreteze la un nivel satisfacator, fard o initiere elementara in probleme specifice
ale textului dramatic si ale spectacolului teatral (joc actoricesc, regie, scenografie) [8, p. 99 - 102].
Forma de baza a activitatii, in cercul dramatic, este sedinta de lucru, care poate avea, in
linii mari, urmatoarea structura.
=Initierea in problemele teoretice specifice teatrului (30°): prezentarea unei opere, a unui
dramaturg, a unei epoci teatrale; prezentari pe teme ca: arta actorului, arta regizorald, arta
scenografica; viziondri, auditii; discutii colective.
*Pauza (10°).
=Initierea In problemele practice specifice spectacolului teatral (50°): repetitie (la masa, pe
scend).
*Concluzii (5-10°).
=Sarcini pentru viitoarea sedinta de lucru.
creativitatii la elevi. Se poate spune ca el reprezinta o sinteza a cercurilor literar-artistice si ca, prin
aceasta, contribuie la formarea tuturor laturilor creativitatii: gandire, imaginatie, aptitudini, talent.
Activitatea individuala a elevilor am analizat-o abordind sursele de specialitate (1.
Cerghit (2001), M. lonescu (2001), L. Granaci (2006)).

si consultatiile. Pentru stimularea lecturii individuale, elevilor li se vor prezenta cartile pe care ei
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urmeazi si le citeasci. In alegerea acestora trebuie sa se tind seama de preocupdrile si interesele
specifice varstei. In clasele I-IV sunt recomandate basme, povestiri din viata copiilor, poezii,
legende s.a. Stimularea interesului pentru lecturd si indrumarea lecturii elevilor se realizeaza, de
asemenea, prin organizarea unor discutii cu ei despre cartile citite. Aceste discutii au caracterul
unui control al lecturii lor. Controlul sistematic al lecturii elevilor se face prin lectii periodice. La
lectiile de evaluare a lecturii in afara clasei se face analiza unei carti citite, controlul caietelor de
lecturd sau se discutd, de exemplu, cateva poezii ale unui anumit autor. Lectiile de lectura se anunta
din timp, pentru a se da elevilor posibilitatea sa se pregateasca.

Consultatiile — in forma lor de influentare, mai ales, — oferd un cadru adecvat pentru
stabilirea unor relatii apropiate intre invatator si elev, pentru realizarea acelui climat de incredere
reciproca, de simpatie si sincerd deschidere sufleteasca, fatd de care nu este posibil actul
educational autentic. Astfel, consultatiile implica, direct sau indirect, elevii cu preocupari
creatoare. Ei doresc sa afle opinia invatatorului despre incercarile lor literare, daca au sau nu talent.
Consultatii de acest gen nu se cer si nu se dau decat individual, la o anumita varsta, elevii cu
asemenea preocupari ferindu-se de colegi. Invatitorul trebuie si dea dovadd de mult tact,
raspunsurile sale venind sub formad de sugestii, impresii personale si nu sub forma de solutii
categorice. Acest lucru este valabil si cand el e solicitat sa-si spuna cuvantul despre orientarea
profesionald a elevilor sau despre orientarea gustului lor estetic.

Dupa continut activitatile extracurriculare se Tmpart (M. Stefan, 2000, pp. 35-36):
activitati cu continut cultural, artistic, spiritual; * activitati cu continut stiintific si tehnico-aplicativ;
* activitati sportive; * jocuri distractive; ¢ activitati cu caracter comunitar.

Din categoria activititilor extrascolare (Damsa, 1., Dragan, L., Iliescu, M.,) se
evidentiaza:

Concursul- intrecere care se termina intotdeauna cu un clasament si cu acordarea unor
diplome, premii celor mai buni dintre participanti. Este un examen pentru dobandirea, in ordinea
clasificarii, a unor rezultate scontate, luptd intre doua sau mai multe persoane (state, organizatii)
care urmaresc acelasi avantaj sau acelasi rezultat. Poate fi tratat ca concurentd, competitie.
Concursul poate fi de mai multe tipuri (artistic, intelectual, creativitate), clasificat pe domenii de
activitate (cultura, invatamint, sport, biologie, matematica, ecologie, etc.).

Olimpiada - competitie sportiva internationala cu caracter complex, care are loc o data la
patru ani (jocuri olimpice) sau concurs pe specialitdfi, organizat anual pe plan local national si/sau
international pentru elevi la diverse obiecte de invatamant.

Competitia - lupta Intre doua sau mai multe persoane sau state, organizatii, care urmaresc
acelasi avantaj sau acelasi rezultat tip concurs, concurentd, intrecere sportiva. Poate fi reuniune,
care consta din lupta pentru intiietate in una sau in mai multe probe sportive.

Festivalul - eveniment artistic national sau international, manifestare artistica (muzicala,
teatrald etc.) cuprinzind o serie de reprezentatii si avind caracter festiv, organizata periodic, unde
se demonstreazi realizarile intr-un domeniu artistic, cu program variat. In acelasi timp poate fi
ciclu de manifestari cultural-artistice cu program variat, ocazional sau periodic. Festivalul nu
poartd obligatoriu caracter de concurs, concurenta.

Festival-concurs - festival in cadrul caruia are loc si un concurs (din festival + concurs).

Pentru organizarea/desfasurarea unui concurs sint stabilite urmatoarele etape si parti

componente:
1. Stabilirea denumirii concursului;
2. Determinarea scopului, obiectivelor realizarii concursului;
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3. Clasificarea tipului concursului;

4. Stabilirea Grupului tinta (participanti);

5. Stabilirea termenelor de realizare: inscriere; desfasurare.

6. Regulamentul de desfasurare a concursului, in care este stabilit: modul de
desfasurare; etapele de desfasurare; baremul de apreciere (evaluare).

7. Desemnarea responsabililor pentru fiecare etapa de realizare a concursului
(comitetul organizatoric, membrii juriului).

8. Stabilirea locului de desfasurare.

9. Stabilirea listei de materiale necesare, devizului de cheltuieli.

10.  Desfasurarea concursului propriu-zis.

11.  Notarea clasamentului, premierea participantilor.

12.  Monitorizarea rezultatelor concursului (afisare pe panou, informare verbala si/sau
scrisd, plasare pe site, etc.).

Formele de organizare a AE cer o buna pregatire metodologica a invatatorilor. E necesar
sa se creeze o atmosfera deosebit de favorabild instructiei si educatiei, sa se ofere posibilitatea de
completare si de aprofundare a cunostintelor si abilitatilor obtinute la lectii, sa favorizeze conditii
de formare a personalitatii in spiritul culturii nationale. E necesar sa se imbine in mod util si placut
timpul in afara orarului scolar al elevilor, s se imbine armonios odihna activa cu certitudinea
utilitatii organizarii placute a timpului liber Intr-un mediu sarbatoresc sau firesc.

In acest sens, cadrul didactic poate asuma rolurile de: proiectant si organizator ala AE;
coordonator si monitor al AE; evaluator al eficientei al AE.

Concluzii:

1. Formele de organizarea a AE, prin prisma comportamentului prosocial, genereaza
relatii de prietenie §i ajutor reciproc, educa simtul responsabilitatii §i statornicesc o atitudine
justa fata de colectiv si fata de scopurile urmarite. Important este ca elevii sa fie antrenati nu
numai in desfdsurarea unor asemenea activitati, ci si in initierea si organizarea lor. Valorificarea
AE 1n practica educationald ar trebui sa se produca sistematic si cu mai multd eficientd pentru
dezvoltarea armonioasa a elevilor.

2. Formele de organizarea a AE au caracter periodic sau ocazional. Periodic se desfasoara
activitatile cercurilor de elevi, publicarea literara, gazeta de perete a scolii. Ocazionale sunt
excursiile literare, manifestarile artistice la sarbatori si pe teme literare, jubilee, concursuri scolare
etc. Manifestdrile artistice reprezinta un prilej de manifestare al elevilor. Astfel, prin poeziile
recitate, cantece, scenete etc. elevii dau dovada ca pot vorbi corect, nuantat, expresiv, folosind o
mimicad, un ton cat mai natural. Ele constituie nu numai o actiune formativa, ci §i o actiune de
orientare gcolara unde se scot in evidenta talentele.

3. Formele de organizare a AE cer o buna pregatire metodologica si manageriald a
invatatorilor. In acest sens, cadrul didactic poate asuma rolurile de: proiectant si organizator ala
AE; coordonator si monitor al AE; evaluator al eficientei al AE.

LUCRU INDIVIDUAL 4
1. Studiati si analizati Unit. 4. ,Particularitatile formelor de organizare a activitatilor
extracurriculare in clasele primare” din suport.
2. Elaborati o hartd cognitiva prin care sa dezvoltati particularititile formelor de organizare
a AE specifice claselor primare, respectand cele 3 grupuri de baza: a) activitatea colectiva / de
masd; b) activitati de grup / in cercuri; ¢) activitdti individuale, ghidandu-va dupa exemplele de
modele propuse mai jos:
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3. Studiati si analizati ,,Cadrului de referinta al educatiei si invatamantului extrascolar din
Republica Moldova” (2020) la p. 40 Fig. 2.4. ,,Structura domeniilor educatiei si invatamantului
extrascolar”.

https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_refrinta_al_educatiei_si_invatamantului_extrascolar.pdf

4. In baza figurii abordate prin prisma domeniilor educatiei si invatimantului extrascolar din
RM, desprindeti prestatorii de servicii si formele/modalitdti de organizare, completand spatiile
tabelului de mai jos:

Cultura si Arte Stiintd. Tennica. Sport, Turism si Agrement
Societate Tehnologii (p. 52)
(p. 41) (p. 44) (p. 50)
prestatori

formele/modalitdti de organizare

UNITATEA 5. Specificul proiectarii, organizarii si evaluarii AE
Sursa de specialitate R. Radut-Taciu, M. Bocos, O. Chis (2015, p. 250) sustine ca AE se
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instructiv-educativ realizat in clasa, respectiv cu obiectivele acestuia, cu obiectivul general urmarit
si cu obiectivele specifice, cu locul de desfasurare cel mai adecvat. Aceeasi sursa sutine, dupd M.
Bocos si D. Jucan (2008), au caracter preponderent optional/benevol si se realizeaza prin conexiuni
inter- si transdisciplinare.[ibidem]

Ca orice demers orientat citre o finalitate, AE presupune o anume structurare i
organizare, asigurate de corelarea activititilor de proiectare, implementare si evaluare. Reusita
AE rezida deci 1n gestionarea celor trei procese si in asigurarea relatiei ce se stabileste intre acestea.
In cadrul AE, cele trei procese nu se constituie in procese originale, diferite cu mult de
caracteristicile identificabile in orice situatiec educationald din scoald, dar esenta lor sta in
particularizare, prin prisma specificului categoriei de activitati extracurriculare pe care le vizeaza.

Proiectarea AE reprezintd un proces complex, structurat pe diferite nivele de actiune,
orientat spre atingerea unor finalitati si materializat in fapt intr-un set de repere si chiar
modele de actiune. Acestea vor oferi suport in activitatile specifice de implementare ulterioare.
Procesul nu trebuie 1nsa redus la dimensiunea sa anticipativa, ci depaseste cadrul orientativ, de
ghidare a AE. Intreg demersul este centrat si pe dimensiunea ameliorativd a programelor
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extracurriculare existente Tn mediul scolar sau in afara lui si pe dimensiunea inovativa, prin
elaborarea de noi proiecte, ca solicitare imperioasa la specificul activitatilor de zi cu zi, la nevoile
sociale si individuale ale educabililor vizati.

Atat proiectarea, cat si implementarea AE se desfdsoard la nivele diferite de actiune,
determinand specificitatea contextuald si elemente definitorii de manifestare (Bocos M., 2008, p.
180) si detaliate in tabelul de jos: a. Nivelul macrostructural; b. Nivelul mezostructural; c. Nivelul
microstructural (nivelul institutional, nivelul catedrelor, nivelul individual) [apud, 32]:

Nivele de proiectare a activitatilor extracurriculare
(Bocos M., 2008, p. 180)

Nivele de Continut
proiectare a
activitatilor
extracurriculare
a. Nivelul - proiectarea curriculard se centreaza in jurul demersului de realizare a

macrostructural | Curriculum-ului National care poate constitui in fapt un reper pentru
aceste activitdti sau, In cadrul caruia (mai exact n metodologiile de
implementare), pot fi specificate si sugestii pentru modul de gestionare a
activitatilor extracurriculare. Trebuie insa precizat caracterul optional al
activitatilor extracurriculare, cea ce oferd o mare liberate de planificare
si organizare a acestora, in functie de contextul de manifestare.

b. Nivelul - proiectarea curriculara se manifestd in recomandari privind proiectarea
mezostructural | si implementarea activitatilor extracurriculare, prin sugestii realizate de
catre Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ), ca organism de coordonare a
acestor activitati la nivel de judet. Recomandarile privesc modul si
reperele utilizate in proiectarea unor astfel de activitati si persoanele
care trebuie sa raspunda pentru coordonarea lor in cadrul institutiilor de
invatamant. Nu in ultimul rand, activitatile extracurriculare sunt criterii
de evaluare ale cadrelor didactice si ale unitatilor de invatamant,
punctandu-se astfel importanta lor atat in formarea elevilor, cat si
formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice.

c. Nivelul - proiectarea si implementarea activitatilor extracurriculare vizeaza
microstructural | urmatoarele subnivele:
= nivelul institutional ce angajeaza decizii privind proiectarea si
implementarea activitdtilor extracurriculare, monitorizarea si
coordonarea activitatilor de implementare; stabilirea relevantei si
eficientei acestora la nivelul institutiei de invatamant. La acest nivel,
vorbim despre munca in echipe de cadre didactice, deci de o abordare
multidisciplinard, coordonata de directorul scolii si responsabilul in
gestionarea activitdtilor extracurriculare din institutie.
= nivelul catedrelor ce gestioneaza elementele specifice de proiectare a
activitatilor extracurriculare pe anumite arii curriculare sau discipline, ca
repere pentru nivelul urmator de proiectare.
= nivelul individual implica toate activitagile prin care cadrul didactic, in
calitate de membru al catedrei si de manager al clasei de elevi participa
la proiectarea, implementarea si evaluarea activitatilor extracurriculare.
Din perspectiva data, C. Tiru (2013, p. 10) sustine cd, abordarea nivelara a proiectarii AE

se impune pentru a determina clar specificul si responsabilititile actorilor si organismelor

implicate la fiecare nivel de actiune. hitps:/docslide.net/documents/pedagogia-activitatilor-
extracurriculare.html
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Indiferent de nivelul de actiune si de tipul de control, procesul proiectiarii AE se
desfasoara in mai multe etape (Wheeler D.K., 1967, apud C. Tiru, p. 11):

1. Selectarea finalitatilor, scopurilor si obiectivelor ce se doresc a fi atinse prin procesul de
implementare a AE.

2. Alegerea experientelor extracurriculare necesare atingerii finalitatilor educationale,
planificate si organizate in prealabil, conform caracteristicilor situatiei educationale, finalitagilor
urmarite, continuturilor curriculare, dar mai ales, particularitatilor de varsta si individuale ale
educabililor.

3. Alegerea continuturilor prin intermediul cadrora este oferitd experienta de invatare,
conform unor criterii de selectie mai putin riguroase si stiintifice, si mai de graba, centrate pe
nevoile si interesele educabililor.

4. Organizarea siintegrarea experientelor si continuturilor 1n activitati specifice cu caracter
extracurricular si anticiparea modalitatilor generale de realizare a acestor doud aspecte, ca si repere
orientative pentru munca efectiva a cadrelor didactice.

5. Evaluarea eficacitatii tuturor aspectelor din fazele anterioare, ca necesitate pentru
eficientizarea si optimizarea AE. Modalitatile sunt: evaluarea realizata de catre principalele
categorii de persoane care vor fi implicate in activitatile extracurriculare si evaluarea prin testarea
efectiva in practica a proiectului extracurricular, pentru a-i certifica eficienta.

Literatura de specialitate (L. Ciobanu, A. Carasel, D. Cocreanu) mai etaleaza si o serie de
intrebiri puse de cadrele didactice la proiectarea AE cu identificarea solutiilor optime:

1. Cui i se adreseaza sau cine sunt subiectii AE? Vorbim in acest context de grupul {inta
vizat, si anume elevii cu particularitatile lor, interesele, nevoile lor educationale si interactiunile
dintre si cu acestia. Altfel spus, grupul {inta al proiectarii AE si nevoile acestuia sunt principalele
repere in realizarea unui demers calitativ. In acest context, centrarea pe elev este un deziderat ce
se impune mai mult decat 1n orice situatie educationald formala.

2. De ce sau pentru ce proiectam AE? Se vizeaza stabilirea unor finalitati educationale ca
repere pentru demersurile initiate In cadrul acestor activitdti. Anticiparea a ceea ce dorim sa
obtinem in demersul extracurricular trebuie definit incd din momentul proiectarii activitatilor.
Finalitatile AE sunt evident centrate pe elev, dar sunt situatii in care sunt corelate cu finalitati
educationale ale Curriculumului National, mentionate in programele scolare, in vederea
completarii lor.

3. Ce? referindu-ne la continuturile curriculare care vor fi vehiculate in AE, incéat sa
corespunda nevoilor de formare ale elevului, definite de un puternic caracter pragmatic; formulate
corect din punct de vedere stiintific/tehnic; respectand criteriul autosuficientei; si nu in ultimul
rand, sd determine utilizarea unor strategii bazate pe cooperare si participare activa a elevilor. Cu
alte cuvinte, procesul este unul de adaptare a continuturilor curriculare proiectate la specificul
grupului si individualitatea elevului.

4. Cum? sau proiectarea strategiei ce va fi utilizata in demersul de implementare a AE, in
vederea atingerii finalitatilor vizate.

5. Cum evaluam? sau proiectarea demersurilor de evaluare a eficientei AE $1 formularea
unor concluzii pertinente in acest sens, cu scopul optimizarii permanente a tuturor demersurilor
initiate.

O alta sursa de specialitate sustine ca, pentru ca cerintele de mai sus sa fie puse in aplicare
in practicd, existd o anumitd succesiune de organizare a activitatilor extracurriculare. Poate fi
folosit atat pentru munca individuald, cit si pentru masa. In munca extracurriculara, exista mult
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spatiu pentru creativitatea profesorului in alegerea continutului, formelor si metodelor
educationale. Cu toate acestea, in metodologia de implementare a acestora, ar trebui sa existe
cateva puncte generale: in primul rand, este necesar ca etapele principale ale implementarii
activitatii educationale sd fie urmarite. Acesta este studiul si formularea sarcinilor educationale,
pregdtirea si modelarea viitoarelor activitati extracurriculare, implementarea practica a modelului
si analiza muncii realizate:
https://ik-ptz.ru/roffizika/chto-otnositsya-k-vneklassnomu-meropriyatiyu-formy-provedeniya.html

1. Studiul si formularea sarcinilor educationale. Aceastd etapd vizeaza studierea
caracteristicilor fiecarui elev si a echipei clasei in ansamblu si identificarea sarcinilor cele mai
urgente pentru implementarea unui impact educational eficient. Scopul etapei este o evaluare
obiectiva a realitatii pedagogice, care constd in determinarea aspectelor sale pozitive (cele mai
bune la copil, echipd) si a ceea ce trebuie ajustat, format si selectat cele mai importante sarcini.

Studiul este realizat folosind metode bine-cunoscute de cercetare pedagogica, principalul
dintre care in aceastd etapa este observarea. Prin observatie, profesorul colecteaza informatii

despre elevi si despre echipd. O metodd informativa este o conversatie si nu numai cu elevii, ci si
cu parintii si profesorii care lucreaza in clasa.

In munca individuala, studiul produselor activitatii copilului are o mare importanti: desene,
mestesuguri, poezii, povesti etc. In studierea colectivului, metoda de sociometrie este informativa,
cu ajutorul careia profesorul afla despre cei mai populari si nepopulari elevi, prezenta grupurilor
mici, natura relatiei dintre ei.

2. Pregatirea si modelarea viitoarei activitati educationale extracurriculare constd in
construirea unui model de cétre profesorul unei anumite forme de activitate. Chiar si pentru un
profesor talentat, succesul activitatilor extracurriculare depinde in mare masurd de pregitirea
anterioara pentru acestea. Prin urmare, fiecare eveniment ar trebui, in primul rand, sa fie dezvoltat
si modelat metodic.

Planul este realizat de profesor cu implicarea elevilor. In liceu, ei pot face acest lucru ei insisi
sub indrumarea unui profesor. Capacitatea de a planifica un eveniment educational este unul dintre
elementele organizarii stiintifice a activitatii profesorilor si studentilor in domeniul activitatilor
extrascolare. profesor de joc extracurricular educativ

Rezultatele simularii sunt reflectate in planul de activitate extracurriculara, care are
urmatoarea structura:

e Titlu.

e Scop, obiective.

o Materiale si echipamente.
e Forma de conduita.

e Locul de desfasurare.
 Planul de realizare.

Titlul reflecta tema activitatii extracurriculare. Ar trebui s reflecte nu numai continutul, ci
si sa fie laconic si atractiv in forma.

Este recomandabil sd 1incepeti pregdtirea cu definirea obiectivelor si obiectivelor
educationale si educationale ale evenimentului, selectarea formelor si metodelor adecvate de
desfasurare, precum si scopul si locul in sistemul de lucru cu aceasta echipa. Acest lucru, in primul
rand, dezvaluie o abordare integrata a educatiei. Prin urmare, este important in prealabil sa se
dezvaluie cat mai pe deplin posibilititile educationale ale cazului planificat, sd se stabileasca o
legdtura intre acest eveniment si altele care alcatuiesc intregul sistem de munca educationald. Cand
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pregatiti un eveniment, este util sa tineti cont de activitatea educationala anterioara din acest grup
de studenti si de rezultatele acestuia.

Scopul activitatilor extracurriculare ar trebui sa reflecte functiile de dezvoltare, corective,
formative, educationale, in timp ce functia de predare poate actiona ca una dintre sarcini. Evident,
numai comunicarea de noi cunostinte nu poate fi scopul activitatilor extracurriculare. Obiectivele
trebuie sa fie foarte specifice si sd reflecte continutul dat. Nu ar trebui sa fie universale. Cu cat
obiectivul si obiectivele activitatii extracurriculare sunt mai specifice si mai diagnostice, cu atat
ideile profesorului cu privire la rezultatele dorite vor fi mai definite.

In conformitate cu scopul, sarcinile, functiile prioritare ale activititii extracurriculare si
rezultatele studiului, continutul este specificat, se selecteaza forme specifice, metode, mijloace.

Echipamentul pentru activitati extrascolare include diverse mijloace: manuale, jucarii,
videoclipuri, folii transparente, software, literaturd, resurse informationale, acompaniament
muzical etc. Este important sa pregdtiti mese si scaune pentru juri si echipe in timp util; Hartie
Whatman, hartie, creioane si pixuri; scanduri pentru indeplinirea sarcinilor, creioane si carpe etc.

Selectia materialului este esentiald pentru pregitirea unui eveniment educational. In functie
de natura lucrarii, aceasta va dura diferite momente. Deci, este nevoie de mult timp pentru a selecta
materialul pentru o disputa, seard, revizuire: este folosit de profesor si elevi pentru a citi literatura,
studentii pentru a finaliza diverse sarcini si proiecte, culege fapte, pregati rapoarte, discursuri etc.
Aceasta lucrare preliminara cu studentii se dovedeste uneori cea mai semnificativa in ceea ce
priveste educatia si educatia. Dar chiar daca selectarea materialului nu dureaza mult (o excursie la
centrul de calculatoare sau o excursie la cinematograf), profesorul trebuie sa se familiarizeze cu
obiectul vizitei in prealabil.

Forma de desfasurare a activitatilor extracurriculare poate fi o excursie, test, concurs,
olimpiada etc. In acest caz, in plan, forma lectiei este combinati cu numele, de exemplu: ,, Test
despre regulile de circulatie”, ,,Turneul tinerilor inspectori de trafic”, ,,Excursie la o scoald de
soferi”, ,,Joc despre regulile de circulatie”.

Locul de desfisurare este determinat de numadrul de participanti, forma evenimentului,
cerintele pentru baza materiala etc. (birou informatic, sala de adunari, sald de sport etc.).

Planul de lectie include o descriere a continutului, metodelor de educatie si poate fi fie o
prezentare detaliatd, secventiala a scenariului, fie un plan de teza. Cand modelati cursul unei lectii,
trebuie sd tineti cont de durata si structura acesteia. Activitdtile extracurriculare pot fi de la 15-20
de minute pentru clasele elementare pana la 1-2 ore pentru elevii de varsta mijlocie si mai mari.

Trebuie remarcat si un element atdt de important al pregatirii evenimentului ca munca
organizatoricd. Profesorul o indruma prin implicarea elevilor. El monitorizeaza distribuirea
comenzilor, ajutd la indeplinirea acestora si controleaza. Sarcini responsabile pot fi date claselor,
grupurilor de studenti. Pentru organizarea de evenimente majore, este recomandabil sa se creeze
comitete de organizare, sa organizeze un concurs pentru cea mai buna pregatire. Bazandu-se in
acelasi timp pe initiativa elevilor, profesorul contribuie la formarea abilitatilor si abilitatilor lor
organizationale, 1i invata sa fie independenti si responsabili.

Anunturile evenimentului trebuie pregatite si postate la timp si cu o zi inainte de eveniment
- postere cu memento-uri: ,,Vei veni la KVN?”, | KVN la ... ore”, , Toate pe KVN”. Intr-o
economie de piatd, este important sa gasiti sponsori si sa pregatiti premii pentru castigatori.

3. Implementarea practici a modelului vizeazd implementarea activitatii educationale
planificate n procesul pedagogic real.
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Pentru a pastra interesul si atentia elevilor, evenimentul ar trebui sa fie organizat, dinamic,
fara pauze. Depinde mult de lider, de pregatirea sa, de eruditie, de capacitatea de a fi un bun
organizator, de a ardta inventivitate si flexibilitate in situatii neasteptate, de a cuceri ascultatorii,
de a stabili contactul cu ei. in colectivele neformate, indiferent de vérsta scolarilor, profesorii
organizeazi de obicei ei insisi cursuri educationale. In procesul de consolidare a echipei,
gestionarea activitatilor elevilor devine din ce in ce mai indirecta (impactul printr-un activ,
dependenta de initiativd). Pe masurd ce dobandesc experienta, profesorul le poate atribui
conducerea unor forme de activitati extracurriculare, mentinand in acelasi timp controlul asupra
situatiei.

Atunci cand desfasoard activitati extracurriculare, profesorul trebuie s se asigure, de
asemenea, ca toti participantii sunt la fata locului la timp, astfel incat mijloacele tehnice sa nu fie
dezamagite, astfel Incat planul de lucru planificat sd fie mentinut la timp, altfel o lectie bine
conceputd, planificatd cu atentie, poate fi ineficienta.

O atentie deosebita ar trebui acordata evenimentelor complexe (un joc lung, un spectacol de
arta pe calculator, o saptamana de informatica, o luna de fizicd si matematicd). Acestea ar trebui
sd fie un ciclu de legaturi legate de un singur concept si scop.

In scopul implementirii practice eficiente intr-o varietate de continut si metode ale
activitatilor generale la clasa, ar trebui sa respectati cele patru etape principale ale AE.

1. Moment organizatoric (0,5-3 min).

Scop pedagogic: sa treaca elevii la activitati extracurriculare, sa trezeasca interesul pentru
acesta, emotiile pozitive.

Greseli tipice: dublarea inceputului lectiei, prelungire.

Recomandari: trecerea eficientd a elevilor la activitdti extracurriculare este facilitatd de
materiale netraditionale, distractive in momentul organizational: utilizarea unei ghicitori, o
problemd problematica, un moment de joc, inregistrare sonora, elevii care se mutd intr-o altd
camera etc.

2. Partea introductiva (de la 1/5 la 1/3 din timpul intregii lectii).

Scop pedagogic: activarea elevilor, pozitionarea lor pentru impactul educational. Profesorul
determind in ce masurd prognozele sale pedagogice coincid cu realitatea in ceea ce priveste
capacitdtile elevilor, calitatile lor personale, nivelul de constientizare a subiectului, starea
emotionald, nivelul de activitate, interesul etc. In aceasti etapa, profesorul trebuie nu numai si-i
captiveze pe elevi, ci si sa stabileascd daca este necesar sa se faca ajustari la cursul lectiei si ce fel
ar trebui sa fie.

O greseald tipica este aceea de a ignora aceasta etapd din cauza fricii profesorului de reactia
neasteptatd a elevilor, ca acestia sd spund sau sa faca ceva diferit de ceea ce se asteapta profesorul.
Profesorul construieste partea introductiva nu pe activitatea copiilor, ci pe cont propriu, excluzand
feedback-ul, atribuind elevilor rolul de ascultitori pasivi, neacordand importantd dispozitiei
emotionale a elevilor.

in primul caz, intrebarile, n al doilea - sarcinile ar trebui sa fie nu numai interesante, ci si
structurate in asa fel incat sa ofere profesorului informatii despre disponibilitatea de a percepe
materialul pregitit. In partea introductiva, ar trebui formate ideile primare ale elevilor despre
evenimentul viitor, activitatile lor ar trebui organizate (familiarizarea cu sistemul de evaluare,
planul evenimentului, impartirea in echipe). Trebuie furnizate criterii de evaluare clare, trebuie
explicate regulile necesare.
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3. Partea principala a timpului ar trebui sa fie cea mai lunga (putin mai mult de 1/3 din
timpul total al lectiei).

Scop pedagogic: implementarea ideii principale a evenimentului.

Gregseli tipice: activitatea profesorului cu pasivitate partiala sau completa a elevilor, lipsa de
vizibilitate si sardcie generald 1n utilizarea mijloacelor si metodelor, prevalenta metodelor de
formare a constiintei asupra metodelor de formare a comportamentului, crearea unei atmosfere de
invatare pentru o lectie, edificare, moralizare.

Recomandari: efectul educational in implementarea functiilor muncii extracurriculare este
mai mare daci elevii sunt cAt mai activi. In activarea elevilor in activitati extracurriculare, este
extrem de important sd credm o atmosfera emotionald speciala, diferita de lectie.

Eficacitatea partii principale creste daca profesorul foloseste cat mai multe metode de
formare a comportamentului posibil: exercitiu, joc, atribuire; include diverse tipuri de activitate:
muncd, creativitate, joacd etc. Prin unirea elevilor in echipe atunci cand organizeaza diferite tipuri
de activitati, profesorul trebuie sd plaseze elevii astfel incat sa poatd comunica liber intre ei, sa-si
distribuie responsabilitatile astfel incat toatd lumea sa se simtd parte a echipei si nu a vorbit doar
pentru sine. Acordand timp pentru finalizarea sarcinii, puneti deoparte cateva minute pentru ca
echipa sa discute si intrebati reprezentantul echipei pe care elevii 1l vor alege. Numai in acest caz,
elevii au un scop comun de activitate, diferite functii si motive de cooperare.

Metodele de formare a constiintei ar trebui sa contribuie la formarea convingerilor elevilor,
a conceptelor etice eficiente. In aceste scopuri, este eficient sa modificati metoda povestii intr-un
mesaj, in raportul unui elev si sa folositi mai des o discutie. In formele extracurriculare de masi
ale activitatii educationale, elevii ar trebui invatati regulile desfasurarii unei discutii.

4. Ultima parte (de la 1/4 la mai putin de 1/5 din timp).

Scop pedagogic: sa stabileasca elevii pentru aplicarea practica a experientei dobandite in
viata lor extragcolara si sd determine cat de mult s-a realizat ideea lectiei. Astfel, partea finala ofera
profesorului posibilitatea de a realiza influenta educativa asupra copilului intr-un mediu diferit.

Greseli tipice: aceasta parte este ignoratd cu totul sau se reduce la intrebari precum: ,,Ti-a
placut?”, ,,Ce ai invatat nou?”

Recomandari: sarcini specifice de testare intr-o forma atractiva pentru elevi: un cuvant
incrucisat, un mini-test, un blitz, o situatie de joc etc. pentru a determina rezultatele primare. O
varietate de recomandari pentru studenti pentru a aplica experienta dobandita in viatd. Aceasta
poate arata carti despre aceasta problema, discutand situatii in care elevii pot aplica abilitatile pe
care le-au invétat in clasd, informatii. Sfaturi pentru ca elevii sa aplice experienta acumulata: ce
pot spune celor dragi, ce sa intrebe despre acest subiect; unde poti merge, la ce trebuie sa fii atent,
la ce poti juca, la ce poti face singur etc. In partea finala, puteti afla daca subiectul lectiei are nevoie
de mai multe dezvaluiri si cum se poate face acest lucru? Partea finala poate fi utilizata de educator
pentru a dezvolta initiativa elevului in desfasurarea activitatilor de urmarire.

4. Analiza muncii efectuate are ca scop compararea modelului format cu
implementarea reald, identificarea momentelor de succes si problematice, a cauzelor si
consecintelor acestora. Elementul stabilirii sarcinii pentru continuarea activitatii educationale
este foarte important. Aceasta etapa este foarte importantd pentru ajustarea sarcinilor educationale,
a continutului, a formularelor si pentru planificarea lucrarilor extrascolare ulterioare.

Rezumarea rezultatelor evenimentului educational este un punct important care este adesea
subestimat. Aici rolul profesorului si al metodologului este deosebit de responsabil, care trebuie
sa facd o concluzie calificata, sd evalueze meritele si demeritele muncii depuse.
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Analiza rezultatelor evenimentului ar trebui efectuatd in mod sistematic, intrucat numai pe
baza a ceea ce a fost realizat putem avansa cu succes, consolida cele mai bune, scdpa de neajunsuri.
O astfel de analiza a rezultatelor are doua functii principale - organizarea si educarea. Analiza
regulatd contribuie la 0 mai buna organizare a muncii, incurajeaza o atitudine mai serioasa fatd de
cazul atribuit, deoarece rezultatele si rezultatele acestuia nu trec neobservate, ci sunt evaluate.
Analiza este, de asemenea, o scoald bund pentru a incuraja observatia, autocritica, exactitatea,
formarea opiniei publice, atitudinea corecta fatd de critica si imbunatatirea abilitatilor pedagogice.

Atunci cand analizdm un eveniment educational, trebuie sa stabilim in primul rand rezultate
pozitive, sa indicdm acele tehnici, conditii, metode care au condus la succes si sa cdutam motivele
esecurilor. Rezumarea calificata creeaza conditii pentru o planificare informata si imbunatatirea
calitatii tuturor activitatilor educationale in viitor. Analiza pedagogicd a fiecarui eveniment
realizata poate fi efectuatd in conformitate cu urmdtoarele criterii principale:

e prezenta unui scop;

o relevanta si modernitatea subiectului;

e concentrarea acestuia;

e profunzimea si natura stiintificd a continutului, respectarea caracteristicilor de varsta ale
elevilor;

o pregatirea profesorului si a elevilor pentru munca, organizarea si claritatea conduitei sale.

De asemenea, puteti judeca calitatea evenimentului educational dupa reactia elevilor. Atentia
lor, atitudinea emotionald, interesul pentru ceea ce se intampld, activitatea sau, dimpotriva,
indiferenta, vorbesc foarte mult simultan. Observatii mai indepartate in timp ale comportamentului
elevilor, conversatii cu acestia, chestionare permit o evaluare mai profunda a eficacitatii muncii
depuse.

Starea si regultatele muncii extracurriculare trebuie discutate in mod sistematic la
consiliile pedagogice si asociatiile metodologice. Scolarii ar trebui, de asemenea, sa fie implicati
in evaluarea activitatilor educationale desfasurate, utilizand radio scolar, ziare de perete si expozitii
in acest scop. Rezultatele unor astfel de forme de lucru precum competitii, spectacole, concursuri,
luni etc. necesitd discutii ample in echipa.

Ca urmare a studierii problemei, am ajuns la urmatoarele concluzii:

1. Activitdtile extracurriculare sunt evenimente, cursuri, situatii in echipd, organizate de
profesori sau altcineva pentru elevi cu scopul de a avea un impact educational direct asupra
acestora.

Scopul activitatilor extracurriculare este de a asigura dezvoltarea cuprinzatoare si
armonioasd a elevilor. Aceastd cerintd indeplineste ideea principala a educatiei - de a educa o
persoana care combind armonios bogdtia spirituald, puritatea morala si perfectiunea fizica.

2. Toate aceste tipuri de activitati extracurriculare, in cele mai multe cazuri, sunt strans legate
intre ele, au multe in comun si vizeaza dezvoltarea interesului elevilor pentru subiect, gandirea
logica.

3. Conditiile generale pentru organizarea oricaror activitati extracurriculare ale elevilor sunt:

* luand in considerare interesele si nevoile elevilor dintr-o anumita clasa;

* planificarea clard a activitatilor extracurriculare, determinarea rezultatelor sale finale;

* legatura stransa cu alte subiecte;

* atentia la activitatile utile ale elevilor din punct de vedere social.

3. Joaca ca o forma de organizare a timpului liber

Doua dintre cele mai serioase scopuri ale jocului:

1. ca mijloc de predare si crestere (o forma de pedagogie populard);

2. baza genetica si functionald a artei (o forma de conventie si reincarnare).
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Un joc este o forma a timpului liber al unei persoane, care, de reguld, nu are ca scop obtinerea
niciunui rezultat practic, este un divertisment individual sau colectiv, este reglementat de reguli,
se bazeaza pe traditiile populare sau de grup, datorita carora orice persoand poate usor si placere.

Stimulente pentru joc:

1. imitatie (mumeri, adulti etc.);

2. concurenta;

3. dorinta (paine etc.);

4. asistenta (jocuri pentru ajutor);

5.

6.

autoafirmare (scurgeri, jocuri intelectuale, jocuri pe computer);
entuziasm (jocuri de castigat).

Asadar, esenta acestui proces de proiectare a AE rezida in continua dezvoltare si
reconsiderare, in functie de nevoile sociale si individuale ale educabilului. Procesul de proiectare
curriculara emerge in acest sens asupra modalitatii de elaborare a unor produse curriculare precum:
planificarea anuald/semestriald a AE si proiectul AE. Deci, pentru asigurarea unui cadru organizat
al AE si a unui demers integrativ, este nevoie de o anticipare si implicit o planificare a acestora.

http://dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/321/SARANCIUC-
GORDEA. Met. Lucr. Edu.pdf?sequence=1&isAllowed=y

MODEL
STRUCTURA PROIECTULUI AE:

Antetul

Autorul/autorii proiectului:
Clasa:
Data realizarii:
Locul desfasurarii:
Forma activitatii:
Tipul activitatii:
Genericul:
Mesajul activitatii:
Grupul-tinta:
Competente transdisciplinare:
Esalonare in timp (timp necesar pentru pregatire/repetitii, timp necesar pentru realizare):
Echipa de realizare (rolurile):
Colaboratori din exteriorul echipei:
Obiectivele activitatii:
*La finele activitatii elevii vor fi capabili sa:
0.1.-0.6.
Strategii educative:
*Forme:
*Metode:
*Mijloace/echipamente:
Surse bibliografice:
Demersul AE

O Activitatea Activitatea elevului Strategii Strategii de
invatatorului educative evaluare
ETAPA ORGANIZATIONALA (0,5-3 min.)

| | | |

ETAPA INTRODUCTIVA (5-7 min.)

| | | |

ETAPA DE BAZA. SCENARIUL (25-30 min.)
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ETAPA FINALA (5-7 min.)

Asadar, pentru a rezolva problema proiectarii curriculare a acestor activitati, este nevoie de
0 programare euristica ce cuprinde analiza de nevoi, selectia, descrierea, analiza, secventializarea
principalelor elemente componente ale acestui demers §i modalitdfi concrete de optimizare a
proiectarii (Seel N.M., 2004, p. 151). Procesul proiectarii AE trebuie privit in acest sens in
conformitate cu noua viziune curriculara centrata pe paradigma competentei educatorului si a celui
educat. Astfel, initierea unui proces de proiectare a oricarei AE determind cadrul didactic sa ia in

vedere in principal, ca punct de pornire, actantii implicati, iar pentru reusita proiectarii curriculare
trebuie sa anticipeze si sd identifice solutii concrete de rezolvare pentru urmatoarele probleme:
Cine raspunde de AE?, Cum vom realiza AE?, Ce premise existd pentru o AE eficienta?, Cine
sunt subiectii activitatii extracurriculare?, Ale cui interese primeaza in AE?, Ce expertiza e
necesard pentru initierea proiectdrii si implementarii AE si pentru aplicarea in practicd a
elementelor proiectarii? [apud, 7]

M. Bocos defineste implementarea curriculara ca actiune de ,,aplicare 1n practica a
programului educativ, respectiv organizarea si realizarea situatiilor si a activitatilor de nvatare,
intr-o modalitate flexibila, creatoare, valorificand resursele anticipate” (Bocos M., 2008, p.184).
[apud, 32]

Pe aceasta directie, implementarea activitatilor extracurriculare reprezinta ansamblul
activitatilor de aplicare, adaptare a proiectdrii si a planificarilor realizate, In vederea atingerii
finalitatilor stabilite. Principiul fundamental pe care trebuie sd se bazeze acest proces este
fundamentarea actiunilor educative pe sprijinirea elevului in atingerea obiectivelor, prin
dezvoltarea aptitudinilor personale si formarea unor competente specifice.

La nivelul institutiei de inviatidmant implementarea unei AE presupune mai multe
tipuri de activitati (p. 13): https://docslide.net/documents/pedagogia-activitatilor-extracurriculare.html

1. Organizarea AE prin:

- stabilirea normelor si regulilor de desfasurare, repartizarea responsabilitatilor cadrelor
didactice sau a altor organisme implicate, precum si a elevilor;

- stabilirea unor colective cu caracter permanent sau temporar pentru solutionarea diferitelor
probleme ce pot interveni in buna desfasurare a AE;

- dimensionarea spatio-temporald a AE, prin alcatuirea orarului si a graficului de utilizare a
laboratoarelor, atelierclor, cabinetelor si salilor specializate, a salilor si a terenurilor de sport,
organizarea sistemului informatic si a subsistemului informatic al acestuia etc.;

- stabilirea §i gestionarea resurselor materiale si financiare;

- avizarea AE de catre Directiile de invatamant sau alte organisme, daca este cazul.

2. Realizarea implementarii propriu-zise prin actiuni specifice la nivelul institutiei de
invatamant (planificarea strategicd) si la nivelul compartimentelor (catedre, comisii metodice,
administratie etc.) si al personalului (planificarea operationald), conform documentelor de
proiectare curriculard elaborate;

3. Coordonarea §i controlul actiunilor de implementare a curriculum-ului (stabilirea
modalitatilor de comunicare operativd intre toti factorii implicati in implementarea AE,
desfasurarea unor sedinte de analizd si de luare a unor decizii operative etc.).

La nivel individual, al cadrului didactic, implementarea AE reprezinta corelarea
proceselor de planificare, organizare si evaluare a AE, realizate de citre acesta in practica,
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mijlocit fiind de continuturile curriculare corespunzatoare si vizind atingerea finalitatilor
de catre educabil (prestabilite in procesul de proiectare curriculard).

Astfel privit, procesul de implementare a AE devine o problematica a carei eficienta depinde
de comunicarea dintre toti factorii implicati. De asemenea, un rol important il are operativitatea
monitorizarii implementarii activitatilor la nivel administrativ (ce se repercuteaza in mod direct
asupra formarii elevului si randamentului acestuia) si actiunea colaborativa a celor doi actanti
(cadrul didactic si elevul), rolul cadrului didactic fiind primordial in asigurarea bunei functionari
a acestor activitafi. Un cadru didactic rigid, care nu promoveaza si dezvoltd activitati pentru elevi,
ci pentru sine, nu reprezinta decat un obstacol in implementarea AE de succes.

Pe de alta parte, implementarea AE impune particularizarea activitdtilor initiate la tipul si
specificul activitatii avute in vedere §i a colectivului de elevi vizat.

Stabilim: asigurarea calitatii si eficientei AE este fundamentatd pe respectarea unor
principii de proiectare si implementare curriculard, pe care le-am accesat din literatura de
specialitate si detaliate mai jos, dupa apud. Cerghit 1., Neacsu 1., Negret-Dobridor 1., Panisoara
1.0. (2001, p. 25-26):

Principii de proiectare si implementare curriculara in vederea asigurarii calitatii si eficientei
activitatilor extracurriculare
(Cerghit I., Neacsu 1., Negret-Dobridor I., Panisoara I1.0., 2001, pag. 25-26)

- Concentrare pe ce se invata: Proiectarea, implementarea si evaluarea activitatilor extracurriculare
se centreaza pe obiective, dar In limitele celui ce invata;

- Simplificare interzisa: Proiectul activitatii extracurriculare nu este unul mecanic sau productiv, ci
unul centrat pe dezvoltarea elevului;

- Solutie exhaustiva: proiectarea activitatilor extracurriculare trebuie si tind cont de toate
interesele, iar proiectul trebuie sa satisfaca toate cerintele participantilor.

- Transparenta totala: procesul de proiectare este unul deschis, cunoscut tuturor celor implicati.

- Informare completi: In proiectarea activititilor extracurriculare este importanti exploatarea
tuturor surselor de informare (documente sau chiar anumite persoane specializate).

- Competente clare: Fiecare membru al echipei trebuie sa aiba competentele clar definite.

- Parte din Intreg: Proiectarea reprezintd doar una dintre etapele activitatilor extracurriculare,
nelimitandu-se doar la acest aspect.

- Fidelitate si operativitate: In proiectarea si implementarea activitatilor extracurriculare trebuie
tratate toate informatiile, fara nici un fel de partinire.

- Justificare deplind: Obiectivele unui proiect al activitatii extracurriculare nu sunt acceptabile
numai daca sunt perfect justificabile.

- Valorizare anticipata: Proiectarea nu este completa daca obiectivele nu sunt estimate valoric in
timp.

- Revizuire: Valoarea unui proiect a activitatilor extracurriculare trebuie revazuta periodic inainte
si dupa aplicare, chiar daca nu exista disfunctii.

- Proiectarea activitatilor extracurriculare este o activitate de amploare cu multi agenti si nu o
munca de birou sau laborator.

- Colaborare completd, in proiectarea activitatilor extracurriculare fiind absolut necesara
colaborarea cadru-didactic-elev-factor de decizie-alti membrii implicati.

- Planificare integrala: Proiectarea activititilor extracurriculare nu poate fi fragmentard, ci
planificatd integral, pana la cele mai mici detalii.

Astfel, din perspectiva asigurarea calitatii si eficientei AE, organizarea si desfasurarea
AE trebuie sa se bazeze in primul rand pe cunoasterea si satisfacerea nevoilor reale ale grupului
tintd vizat, pe particularizarea demersurilor formative prin ,,evitarea unei scheme simple si
universale” (De Landsheere V., 1992) [apud, 22].

Cu referire la aspectele generale ale evaluirii AE, facand referire la reperele metodologice
ale evaluarii promovate in literatura de specialitate (V. Cabac, E. Burlea, C. Calin) si analizand
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particularitatile procesului educational la nivel primar autohton, conchidem ca evaluarea AE
urmeaza aceeasi logica si trebuie sa aiba aceeasi structura:

« Masurarea, determinarea aspectului cantitativ al achizitiilor. In cazul acumulirii unor
cunostinte, putem constata prezenta lor conform obiectivelor proiectate. In cazul formarii unor
atitudini, de asemenea, putem stabili prezenta sau absenta lor.

» Aprecierea, determinarea aspectului calitativ al convingerilor si a comportamentului
format. Aceasta fazd a evaluarii poate fi desfasurata in baza unor indicatori dedusi din obiectivele
preconizate.

* A treia faza, notarea, traditionald pentru evaluarea la lectii si in cadrul extracurricular,
este mai mult o adnotare, o apreciere a elevului, exprimata printr-un indemn, incurajare si
urmareste evidentierea unor trasaturi de caracter, aprecierea unor fapte, determinarea
perspectivelor de dezvoltare.[1]

Daca tratam procesul evaluarii prin prisma AE, nu putem, dupa C. Tiru (2003) sa-i atribuim
in totalitate caracteristicile specifice unei situatii educative din cadrul formal. Aceasta pentru ca
nu vorbim de operatii specifice ale procesului evaluativ si uneori, nici de o metodologie aferenta.
Evaluarea in AE se reduce de cele mai multe ori la aprecierea activititilor elevilor. Uneori,
se realizeaza autoevaluarea prestatiei, atat de citre cadrul didactic responsabil, cat si de citre
elev, monitorizarea evolutiei elevilor (de exemplu activitatea elevilor la cercurile pe discipline
sau cluburile de elevi) sau 0 evaluare externa realizata de catre o autoritate precum directorul
sau o persoana din afara institutiei scolare.

Trebuie sd punctam ideea ca evaluarea AE se identifica cu aspectele particulare ale
evaluarii formative si, mai mult, a celei formatoare. D. Potolea si M. Manolescu considera ca
principalele caracteristici ale evaluirii formative sunt urmatoarele:

= evaluarea devine o componenta fireasca a activitatii educationale;

= intervine 1n timpul fiecdrei sarcini de invatare;

» informeaza elevul si profesorul asupra gradului de stapanire a obiectivelor;

= permite profesorului si elevului sd determine daca acesta din urma poseda achizitiile
necesare pentru a aborda viitoarele sarcini de invatare;

= permite adaptarea activitatilor de invatare la necesitatile elevilor;

= are ca scop facilitarea depasirii dificultatilor de invatare ale elevilor;

= este o evaluare interna continua, analitica §i centratd mai mult pe cel ce Invatd decat pe
produsul finit;

= acest tip de evaluare devine util atat pentru elev, cat si pentru profesor (Potolea D.,
Manolescu M., 2005, p. 37).

In acest sens, demersul formativ de evaluare a elevului din perspectiva AE nu consideri
nereusitele elevului drept esecuri sau manifestari ale interesului/dezinteresului acestuia, ci
momente problematice aparute in activitatea acestuia. Pentru a putea pune in practica cu succes
demersurile de evaluare formativa in cadrul acestui tip de activitati, cadrul didactic trebuie (Meyer.
G., 2000, p. 25):

- sa realizeze el insusi activitati de evaluare formativa, prin monitorizare, feedback
permanent si centrare pe Intdrirea reusitelor activitatii elevului;

- sa il determine pe elev sa realizeze importanga autoevaluarii, prin asigurarea participarii la
evaluarea propriilor sale rezultate sau realizari;

- sa induca congtientizarea de catre elev a eventualelor greseli care au aparut in activitatea
initiatd §i identificarea unor propuneri pentru indreptarea acestora.[apud, 11]
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in AE nu existd note, ci, in unele tipuri de activititi doar o diploma sau certificare a
eforturilor depuse de catre elevi, iar in altele nici aceastd certificare, aprecierea fiind operatia
principala in evaluarea specificd acestora. in AE, evaluarea formativi se poate transforma in
orice moment in evaluare formatoare care se manifestd in momentul in care elevul devine
din evaluat, evaluator al propriilor sale performante, cu scopul de a-si regla singur procesul
de invatare specific AE la care participa. Autoevaluarea devine suport al autoformarii in
domeniul vizat de AE. Ideea centrala a evaluarii formatoare ,,porneste de la intelegerea importantei
reprezentarii de catre elev (cel care invatd) a scopurilor de atins, de la convingerea ca elevul insusi
(si numai el) este capabil sa-si regleze activitatea de invatare, cd numai el este in stare sa
regleze/anteregleze/corijeze acest proces” (Potolea D., Manolescu M., 2005, p. 39).

Observam, ca rolul evaluérii in AE este cel de a-1 determina pe elev sa devina propriul
sdu evaluator si gestionar al activitatilor de formare. Pe de alta parte, atat profesorul, cat si
elevii pot evalua calitatea AE, prin raportarea la obiectivele pe care le vizeaza aceasta, atat
la cele generale (pe termen lung), cat si la cele specifice (pe termen scurt). in majoritatea AE,
rezultatele obtinute sunt in corelatie cu finalitatile educationale specifice nivelului,
specializarii, profilului de invatamant, materializate in competente precum: comunicarea,
munca in echipa, atitudinea pozitiva fata de problematica domeniului vizat si completarea
cunostintelor stiintifice in domeniu, prin valorizarea caracterului pragmatic al acestor
activitati.

Literatura de specialitate indica diverse modalitati de evaluare a activititilor
extracurriculare si extrascolare, la nivel de organizare si desfasurare si la nivel de pregatire si
implicare a elevilor in aceste tipuri de activitati. Pentru organizarea concursurilor, festivalurilor,
competitiilor sunt elaborate Regulamente de desfasurare a acestora, in care sunt indicati itemi,
baremul de apreciere a concursului, precum si sistemul de totalizare/clasament final. Sunt propuse
Baremuri-tip de apreciere a concursurilor scolare expuse detaliat in V etape. lar pentru
monitorizarea rezultatelor activitatii dirigintilor de clasa (a colectivelor de clasd) intr-o institutie
de invatamant preuniversitar, precum si a evidentei conducatorilor de cerc, club, studiou 1n scoala,
centru de creatie a copiilor, etc., este bine de implementat un sistem unic de apreciere/notare, astfel
incat la sfarsit de lund, semestru, an de studiu sa se formeze un clasament motivat §i bine
argumentat, fiind expus de noi printr-o taxonomie a activitatilor formativ-educative socio-
culturale, cultural-artistice, desfasurate de catre diriginte, cadru didactic profil estetic, conducator
de cerc, club, studiou.

I. Barem de apreciere a concursului de postere:
Subiectul concursului
Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului

Semnatura
Institutia de Pasaportizare| Unitatea Nota Cantitatea si | Claritatea Total
invatamant, corecta  |compozitiei,| personala, calitatea |exprimarii,| puncte
Coordonator adult | (indicatii |incadrarea in| originalitate, | informatiilor| puterea
autor, clasi, subiect creativitate | furnizate |sugestivaa
liceu/scoald) textului
0-3 puncte | 0-5 puncte | 0-5 puncte | 0-5 puncte | 3-5 Se sumeaza
puncte

I1. Barem de apreciere in cadrul concursului desenelor copiilor:
Subiectul concursului
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Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului

Semnatura
Institutia de | Pasaportizare [Compunerea| Unitatea Nota |Rezolvarea| Raportul | Total
invatamant, (indicatii spatiului |compozitiei,| personald, | problemei | intre puncte
Coordonator | autor, clasa, plastic incadrarea |originalitat|de culoare | elemente,
adult liceu/scoald) | (incadrarea | in subiect e, enuntatd | proportii
in pagina) creativitate
0-3 puncte 0-5 puncte | 0-5 0-10 0-5 0-5 Se
puncte puncte puncte puncte sumeaz
a
I11. Barem de apreciere concursului extrascolar cu caracter artistic, teatralizat:
Subiectul concursului
Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului
Semnatura
Institutia de | Maiestrie interpretativda |Coloana| Scenografie  |Creativita| Continut| Total
invatdmant, |Miscare| Artistis| Arta | sonord |recuzitd| Costum te, tematic | puncte
Coordonator a m, | vorbirii originalital
adult scenicd, |maiestri te
coregraf|, e
actorice
asca
1-10 |1-10 |1-10 |15 1-5 1-5 20 15 Se
sumeaz
a
IV. Barem de apreciere in cadrul concursului de teatru scolar:
Subiectul concursului
Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului
semnatura
Institutia de Maiestrie interpretativa Scenografie | Coloana | Total
invatamant, sonorda | puncte
Coordonator | Miscar |maiestr| Arta [Veridic|Origina|Recuziti/Costuma
adult ea ie |vorbirii| itatea | litata tie
scenicaljactorice interpre(interpre
asca tarii | tarii
persona
jelor
1-10 | 1-10 | 1-10 | 1-10 | 1-10 1-5 1-5 20 Se
sumeaza
V. Barem de apreciere in cadrul concursului de eseuri
Subiectul concursului
Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului
semnatura
Institutia de Tematica abordata|Originali Structura textului Tehnoredac| Total
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invatdmant, tatea si tare: puncte
Coordonator contribu asezarea in
dult Impactul |valoarea ia tCoerentaAdecvarea espectar spagina‘l
lucrarii sileducativ .| in |continutulja temei .
Autor/elev raril s ettt personaldl on{inu folosirea
al ideilor| aa prezentar|ui la stilul)rezentat| .~ .
o a o diacriticelo
prezentat| lucrarii .lea ideilor| promovat| e ;
autorului r, folosirea
e de acesta <
corecta a
regulilor
limbii
20 20 30 10 10 10 15 Se
sumeaza
Concluzii:

1. Proiectarea AE reprezinta un proces complex, structurat pe diferite nivele de actiune,
orientat spre atingerea unor finalitati si materializat in fapt intr-un set de repere si chiar modele de
actiune, ca suport 1n activitatile specifice de implementare ulterioare.

2. Factorii care pot influenta si conditiona eficienta organizdrii si implementdrii AE:

- resursele umane implicate in coordonare si implementare (experienta, expertiza, motivatia)
[32, p. 250];

- resursele financiare;

- resursele materiale;

- motivatia elevilor pentru participare. [ibidem, p. 251].

Cerintele pedagogice care pot influenta si conditiona eficienta organizarii si
implementdarii AE:

- precizarea scopurilor informative si formative urmadrite si a relatiilor lor cu scopurile
activitatilor didactice formale;

- cunoasterea nevoilor si asteptdrilor educationale, a dorintelor si intereselor vocationale ale
elevilor;

- proiectarea, conducerea si organizarea AE in functie de nevoile si asteptarile edcationale,
de dorintele si interesele elevilor;

- respectarea resurselor psihologice ale clasei de lelvi, a particularitatilor de varstd si
individuale ale acestora;

- Incurajarea initiativei si a spiritului de independentd, a celui de intrajutorare de colegialitate
st de fraternizare ale acestora;

- planificarea sistemului de AE in corespondentd cu cele obligatorii, pentru prevenirea
manifestarii unor influente nedorite ale aleatoriului/hazardului si ineficienta;

- evitarea repetitiilor, a paralelismului abordarilor educationale, a rigiditatii in tratarea unor
problematici si a supraincarcarii informationale a elevilor.

3. Proiectarea AE constd in selectarea:

- finalitatilor (scopuri si obiective ce se doresc a fi atinse);

- alegerea experientelor extracurriculare necesare atingerii finalitdtilor educationale,
proiectate in prealabil, conform caracteristicilor situatiei si contextului educational si a
particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor;

- alegerea continuturilor prin intermediul carora este propusa experienta de Invatare centrate
pe nevoile si interesele educabililor;
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- organizarea si integrarea experientelor si continuturilor in activitati specifice cu carcater
extracurricular, stabilirea carat eristicilor acestor activitati prin consens cu elevii si cu parintii
acestora;

- evaluarea eficacitatii tuturor aspectelor, etapelor, ca necesitate pentru optimizarea AE. [32,
p. 257].

4. Implementarea AE reprezinta ansamblul activitatilor de aplicare, adaptare si schimbare a
proiectarii si a planificarilor realizate, In vederea atingerii finalitatilor stabilite; constd in
organizarea, realizarea implementarii, coordonare si control.

5. Rolul cadrului didactic de proiectant si organizator al AE presupune stabilirea coerentd
si functionald a etapelor de proiectare si implementare prin particularizarea acestora la tipul si
specificul activitatii propuse si la carcateristicile colectivului de elevi. [32, p. 256].

In acest sens cadrul didactic va:

- realiza planificarea calendaristica a AE semestriald/anuala;

- realiza demrsurile necesare in vederea activizarii AE de catre conducerea scolii sau alte
organisme dupa caz;

- obtine acordul parintilor elevilor pentru participarea acestora la AE, in cazul celor
desfasurate 1n afara gcolii;

- identifica cele mai bune modalitati de comunicare cu toti factorii implicati in desfasurarea
AE, eventual prin organizarea unor sedintd de analiza si de luare a unor decizii operationale;

- monitoriza maniera in care elevii reactioneaza la activitatile propuse;
cazul, restructurand anumite activitati, inlocuindu-le cu altele care ar putea atrage interesul lor.

De asemenea, rolul cadrului didactic de proiectant si organizator al AE presupune pentru
invdtdator si o serie de atributii.

- stabilirea responsabilitdtilor colaboratorilor implicati;

- stabilirea sarcinilor si responsabilitatilor elevilor;

- gestionarea: resurselor financiare, materiale si de timp; eventualelor conflicte;

- gestionarea si identificarea masurilor necesare pentru evitarea riscurilor privind siguranta
fizica a lelvilor implicati alaturi de cadrele didactice colaboratori. [ibidem, p.257]

6. Evaluarea AE vizeaza optimizarea lor prin prisma educabilului, ca element central al
oricarui tip de situatie educativd promovatd, deoarece nu poate fi comparatd sau raportata in
totalitate la evaluarea defdsuratd in context curricular. Rolul evaludrii in AE este cel de a-
determina pe elev sa devina propriul sdu evaluator si gestionar al activitatilor de formare, prin
valorizarea evaluarii formative si formatoare. In acest sens, rolul cadrului didcatic privind eficienta
AE ramane indirect si obtinut prin pbservarea directd a comportamentului si totodata sa obtind un
feedback 1n scopul optimizarii viitoare prin urmatoarele aspecte:

- raportarea modului de desfasurare si a rezultatelor obtinute cétre directia scolii;

- identificarea de metode de evaluare adecvate AE (metode de evaluare interactiva);

- valorificarea unei evaluari formative si formatoare;

- identificarea aspectelor pozitive, de reusita ale AE, pentru a le mentine si a celor negative,
de nereusitd, pentru a le evita sau gestiona In activitatile viitoare;

- autoevaluarea activitdtii proiectate, coordonate si implenetate;

- incurajarea autoevaludrii elevilor prin modalitéti specifice varstei;

- aprecierea si recompensarea elevilor pentru implicarea in sarcini de invatre, pentru
respectarea regululor activitatii etc. [ibidem, p.257].
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Modalititile de evaluare a AE se pot referi la evaluarea realizata de elevi, parinti si alti
parteneri prin realizarea de discutii/interviuri semi-structurate, utilizarea de simboluri (jetoane,
culori etc.) [ibidem, p.254-255].

LUCRU INDIVIDUAL 5

1. Studiati si analizati U.5. ,,Specificul proiectarii, organizarii si evaludrii activitatilor
extracurriculare” din suport.

2. Lecturati tabelul din unitatea datd ,,Nivele de proiectare a activitatilor extracurriculare”
dupa M. Bocos (2008, p. 180).

3. In baza lecturii personalizate a tabelului, rezumati printr-o propozitie, despre abordarea
nivelard a proiectarii AE.

4. In baza U.5. , Specificul proiectirii, organizarii si evaludrii activititilor extracurriculare”
din suport, distingeti etapele principale ale implementarii activitatii educationale, cu acces la sursa
recomandata

https://ik-ptz.ru/roffizika/chto-otnositsya-k-vneklassnomu-meropriyatiyu-formy-provedeniya.html

5. In baza sursei recomandate de studiu si a suportului, detaliati particularitatile etapelor
principale ale implementarii activitatii educationale iIn AE, completand spatiile organizatorului
tabelar de mai jos:

1. Studiul si formularea sarcinilor educationale

vizeaza are ca scop utilizeaza produse produse de grup
materiale individuale

2. Pregétirea si modelarea viitoarei activitati AE

pregétire anterioara plan de realizare cu implicarea structura planului AE
elevilor (antet/desfasurare)

3. Implementarea practica a modelului

vizeazi modalitatea de modalitatea de finalitatea
organizare a desfasurare a evenimentelor
evenimentelor evenimentelor

6. In baza aceleasi unititi de invatare, clarificati structura procesului de evaluare AE, pornind
de la cuvintele de bazd de mai jos:

* masurarea - |

* aprecierea - ;

* notarea - .

7. In baza aceleasi unititi de invitare, extindeti modalititi de evaluare a activitatilor
extragcolare, la nivel de organizare si desfasurare si la nivel de pregatire si implicare a elevilor in
aceste tipuri de activitati, pornind de cuvintele sursa:

*Regulamente de desfasurare; *Baremuri-tip; =Sistem de apreciere; *Clasament.

UNITATEA 6. Metodologia AE
Metode de valorificare a AE
Activitdtile extracurriculare cer o buna pregatire metodologica a invatatorilor. E necesar sa

se creeze o atmosferd deosebit de favorabila instructiei si educatiei, sa se ofere posibilitatea de
completare si de aprofundare a cunostintelor si abilitatilor obtinute la lectii, sa favorizeze conditii
de formare a personalitatii n spiritul culturii nagionale. E necesar sa se imbine in mod util si placut
timpul in afara orarului scolar al elevilor, sa se imbine armonios odihna activa cu certitudinea
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utilitatii organizarii placute a timpului liber intr-un mediu sanatos si firesc — obiective preconizate
de CE (2014).
Pentru organizarea activitatilor extracurriculare, literatura de specialitate recomanda
pentru fiecare forma de organizare o metodologie specifica.
De exemplu — excursiile. Aceste activitati se organizeaza in functie de continutul lectiilor.
Pentru ca orice excursie sa reuseasca, e necesar de elaborat un plan de lucru care sa cuprinda:
A. 1. Obiectivele excursiei.
2. Pregatirea excursiei (organizatorica si de studiu).
B. 1. Drumul pana la obiectivul excursiei.
a. Locul si momentul plecarii.
b. Starea sufleteasca la plecare.
c. Mijloace de deplasare.
d. Momente de retinut de pe parcurs.
e. Sosirea si primele impresii.
2. Vizitarea obiectivului excursiei.
a. Descrierea obiectivului.
b. Problemele literare in discutie, pe care le-a suscitat vizitarea obiectivului.
c. Consideratii asupra importantei datelor capatate in timpul excursiei, pentru
adancirea unor probleme literare — vizate prin excursie.
d. Oameni, locuri si intimplari de neuitat.
3. Intoarcerea.
C. 1. Bilantul cunostintelor si al impresiilor.
2. Masuri pentru valorificarea lor.

MODEL EXEMPLU
EXCURSIE iN PARCUL DIN LOCALITATE (CLASELE I-1V)
AUTOR: LUDMILA URSU, PTOFESOR UNIVERSITAR, CATEDRA PiP
l. ETAPA PREGATITOARE

> In prealabil, invitatorul viziteazi locul excursiei pentru a stabili ruta si locurile de popas.

>Invititorul anunta, din timp, elevii si parintii despre locul si obiectivele desfasurarii
excursiei, actualizeaza regulile de comportare in transport si in natura.

» Elevilor li se propun sarcini pentru acasa : sa selecteze ghicitori despre plante sau animale
ce le-ar putea intilni in parc; sa contureze talpa unui pantof pe o coald de hartie si s-0 decupeze.

»>Materiale necesare:
- demonstrative: poster (fig.2.9.) si citeva carioci ;
- distributiv (pentru echipe de 3-4 elevi) : o foaie de hirtie alba si un creion cu mina cerata
(ceraculoare).

1. DESFASURAREA EXCURSIEI
Captarea atentiei. Introducere in activitate

» Ajunsi 1n parc, elevii se aseaza pe citeva banci vecine de pe o alee. Li se cere sa observe
imprejurimile (2-3 min) si sa descopere ceva interesant. Apoi, doritorii relateazd despre ceea ce i-
a impresionat mai mult. (Elevii pot remarca veverite, pasari, copaci cu coroana sau trunchiul de
o forma deosebita, scorburi, razoare cu flori, havuzuri, caruseluri etc.)

» Se organizeaza o convorbire despre parc. Prin ce se aseamand §i prin ce se deosebeste
parcul de padure? De ce vin oamenii in parcuri ? Ce stiti despre parcul in care ne aflam?
Invatitorul completeaza raspunsurile elevilor cu informatii suplimentare, accesibile elevilor.
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Informatii utile pentru invatditori

o Padurea este o zona naturald, iar parcul este o zona artificiala,

creatd de om.

o Parcul este un teren intins de utilizare publica, plantat cu
arbori, arbusti §i plante ierboase, amenajat cu alei si diferite
constructii pentru agrement.
o Exista varietati de parcuri:
a) parc national — intindere mare de teren opritd pentru

mentinerea neschimbatd a mediului natural, pazita si Ingrijita, pe

cuprinsul careea se realizeaza exploatarea silvica, vinatoreasca,

pescareasca etc.;

> Invatatorul solicita elevilor sd presupuna:

- ce plante si animale vor putea intilni pe aleile parcului;

- care dintre acestea ar putea fi intilnite si in padure ;

- ce plante si animale de padure nu pot fi intilnite in parc;

- cum va arata parcul 1n alte anotimpuri.

Aruncarea ancorelor. Joc didactic ,, Casa cu trei etaje”

<g§> D)

|
|

» Se afigeaza posterul demonstrativ (poate fi tinut de doi elevi in fata colegilor) si se ofera

explicatiile: Parcul, ca si padurea, este casa multor plante §i animale. Aceasta casa are trei etaje:

la primul etaj cresc plantele ierboase si ciupercile, la al doilea etaj - arbustii, iar la al treilea etaj

— arborii. Aceasta etajare este necesara pentru ca plantele sa creasca in voie si sa nu umbreasca

una pe alta.

» Elevii propun colegilor ghicitorile selectate acasa, invatatorul completeaza selectia, dupa
necesitate. Elevul care ghiceste, scrie pe posterul demonstrativ, la etajul potrivit, denumirea plantei

sau animalului de la raspuns.

| Exemple de ghicitori pentru jocul didactic « Casa cu trei etaje » |

Etajul I

Etajul 11

Etajul 111

Zeci de umbrelute mici,

S-au unit sa fac-o floare,

Dar trecu vantul pe-aici

Si le risipi in zare.
(Papadia)

Am o casi varuita,

Intr-un picior sprijinita.

(Ciuperca)

Voinicel cu cornisoare

Umbla cu casa-n spinare.

(Melcul)

Este mica chiar de tot. Daca treci,

o calci sub toc,

Dar la ea in musuroi Face treaba

ca si noi. (Furnica)

Curelusa verde

Prin iarba se pierde. (Sopirla)

Ce vazui pe-o tufa, mure?
Parca sint graunte sure...
Cine le-a gusta,
Gura punga i s-a-nclesta.
(Porumbrelul)

Sint un arbust cu flori aromate,
Tizul meu e-un animal de
noapte.
Numele meu cu « L » incepe.
Cum ma numesc eu, cine
pricepe?

(Liliacul)

Carui copac litremura frunza fara
vint?
(Plopul)
E copac frumos, iubit, De Mos
Craciun impodobit.
(Bradul)
Trunchi voinic —
Nu-1 poti cuprinde,
lar pe ramuri are ghinde.
(Stejarul)
Sare gratioasa,
Coada-i e stufoasa,
Rontaie nuci si alune.
De-o ghicesti, indata spune!
(Veverita)
Funda roza are-n mot,
Iar la coada are-un sort.
Rezemata, stind pe scoarta,
Salta capul ca de rata
Si cu ciocul tirnacop
Da poc-poc, din loc 1n loc.
(Ciocanitoarea)
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Activitati de consolidare si transfer. Observare directa

» Invatatorul conduce elevii pe aleile parcului, oprindu-se linga anumite plante. Se solicita
observarea, recunoasterea si descrierea plantei, identificarea « etajului » la care se afla planta.
Invatatorul completeaza relatarile elevilor cu informatii succinte si accesibile.

» Pentru consolidarea cunostintelor dobindite, se organizeaza activititi dinamice de
recunoastere, de exemplu :

- Toata clasa, fuga la cel mai apropiat liliac!

- Fetele, fuga la cel mai apropiat castan!

- Baietii, fuga la cel mai apropiat mesteacan!

Activitati de investigatie [126]

eEstimarea daunelor produse prin batatorirea gazonului (individual)

Stand pe alee, elevii pun pe gazon, fara sa apese, machetele talpilor pregatite acasa. Fiecare
numara cite firicele de iarba si alte plante se afla sub talpa, adica cite plante pot fi nimicite daca se
calca pe gazon. Dupa prezentarea rezultatelor, se estimeaza cite plante ar putea fi nimicite daca
toti elevii ar cdlca cu ambele picioare pe gazon.

eCercetarea scoartei copacilor (in echipe)

Observati cit de diferite sint scoartele copacilor ! Vom aduna o colectie de scoarte, fara a
dauna copacilor. Pentru aceasta vom avea nevoie de coli de hirtie alba §i ceraculori. Stind pe
alee, fara sa calcam pe gazon, apasam hirtia pe trunchiul copacului, apoi plimbam ceraculoarea
in mod uniform pe hirtie, pina cind apare amprenta scoartei. La final, trebuie vom scrie pe hirtie
denumirea copacului.

Dupa expirarea timpului acordat, se prezinta lucrarile (acestea se vor expune ulterior in sala
de clasd).

eBrainstorming. Elevii se agaza pe citeva banci vecine de pe o alee. Se organizeaza un
brainstorming pentru a sesiza relatiile dintre organismele vii din padure.

Parcul este un fragment de padure creat de oameni. Imaginati-va ca suntem intr-o padure
adevarata i ginditi-va, ce s-ar intimpla, daca in padure ar disparea:

a)iarba; (Unele animale n-ar avea ce minca (de exemplu, capriorul), alte animale n-ar avea
unde locui (de exemplu, insectele).)

b)insectele; (Unele pasari n-ar avea ce minca. Daca n-ar fi albine si fluturi, florile n-ar fi
putut fi polenizate si ar dispare.)

C)pasarile; (Unele animale rapitoare ar ramine fara aceasta sursd de hrana. N-ar avea cine sa
nimiceascad vatamatorii copacilor si acestia s-ar imbolnavi, s-ar usca si, pind la urma, ar disparea.)

d)animalele rapitoare; (Deoarece animalele rapitoare manincad doar animale bolnave si slabe,
in padure ar ramine multe animale bolnave, care le-ar molipsi pe toate celelalte.)

Concluzia. Toate vietuitoarele padurii isi au rostul sau si se afla intr-o legatura strinsa. Daca
dispare una, vor dispare si toate celelalte. De aceea, toate vietuitoarele sint la fel de importante si
nici una nu trebuie pusa in pericol.

- Elevii sint solicitati sd presupund ce actiuni umane ar putea pune in pericol vietuitoarele
padurii (arderea rugurilor; aruncarea gunoiului; colectarea masivd de mure, ciuperci, flori etc;
nimicirea cuiburilor de pasari, a musuroaielor, a vizuinelor unor animale; vinatul excesiv; taierea
excesivi a copacilor etc.). In fiecare caz se vor argumenta consecintele daunitoare padurii.

- In mod analog, se discuta despre actiunile umane ce pot diuna unui parc.

- La final, invatatorul relateaza pe scurt elevilor despre organizatiile ecologiste din localitate
si activitatea acestora.

* Graficul T (o variantd dinamica)

- Invatatorul propune exemple de comportament uman fati de animale silbatice. Elevii care
aproba comportamentul exemplificat, sint chemati sa treacd la dreapta invatatorului, iar cei ce
dezaproba comportamentul — sa treaca la stinga Invatatorului. Apoi, se solicita argumentarea de
catre elevi a atitudinilor exprimate si se ofera explicatiile de rigoare.

-In pare, copiii au prins o veverifd. Au luat-o in miini si i-au admirat blanita moale i
mutrigsoara inocentd. (Niciodata, absolut niciodatd sa nu iei un animal sdlbatic cu miinile goale!
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Te pui in pericol, deoarece risti sa fii muscat sau ranit, te poti molipsi de vreo boala specifica. Daca
iei in miini un pui de animal salbatic, il pui in pericol. Mirosul de om ramas pe pui o va determina
pe mama sa sa-1 abandoneze imediat, iar, fara supravegherea mamei, puiul este sortit pieirii.)

- Sub un copac, Alina a zarit un pui golas cazut din cuib. Ea l-a chemat pe tata in ajutor.
Tata a imbrdcat manusi, a urcat cu puiul in copac §i l-a pus atent in cuib linga fratiorii lui. (Alina
si tatal sau au procedat corect. Astfel readus in cuib, puiul va fi acceptat de catre parinti. Daca nu
poti pune puiul in cuib, trebuie sa il pui intr-un loc cald si linistit si sa soliciti ajutorul maturilor
competenti (de la organizatia ecologista locala; parintii; invatatorul etc.) pentru ca sa fie hranit. Nu
incerca sa hranesti puiul singur, pentru ca e usor sa sufoci un pui de pasare cu bucati mari, pe care
el nu le poate inghiti. Puii sunt hraniti o data la doua ore, deci nu astepta prea mult pina sa cauti
ajutoare.)

- O pasare s-a lovit de geamul din camera lui Dan si a ramas incremenitd. Dan s-a speriat
§i a Inceput sa strige si sa batd in geam pentru a alunga pasarea. (Dan nu a procedat corect.
Probabil ca pasarea s-a ranit. Trebuie s-o iei atent cu miinile inmanusate, s-o pui intr-0 cutie
intunecoasa, aerisitd, de pilda o cutie de pantofi cu gauri 1n ea, si s-o lasi in liniste vreo doua ore.
Vezi cum se mai simte dupa o vreme. Daca pare sa fie mai bine, incearca sa deschizi cutia in curte.
Daca pasarea tot nu e gata sa zboare, incearca sa o mai tii la intuneric alte doua ore, dar nu o elibera
daca se lasa seara. Poti sa-i pui in cutie apa intr-un vas mic. Daca pasérea nu isi ia zborul din cutie
timp de o zi, trebuie sa apelezi la organizatia ecologistd locald sau la medicul veterinar din
localitate.)

- Motanul razboinic a atacat un porumbel, dar copiii I-au alungat. Cind s-au uitat mai atent,
au vazut o rand singerinda pe trupul bietului porumbel. Cu miinile inmanugate, I-au pus atent intr-
o cusmd §i l-au dus la scoald si ceard ajutorul invatdtorului. Invitatorul i-a condus la medicul
veterinar. (Copiii si invatatorul au procedat corect. Pasarea ranitd poate avea nevoie de
medicamente speciale, caci infectia se raspindeste rapid.)

- lon s-a urcat in podul casei si s-a speriat rau vazind un lilac atirnind sub acoperis. El a
deschis fereastra, a luat o matura si a inceput sa o fluture linga liliac incercind sa-l goneasca
afara. Liliacul s-a apucat sa zboare turbat pe deasupra capului lui lon si baiatul s-a speriat si mai
tare. (Nu te speria de liliac, el nu face nici un rau omului. Este posibil sa fi intrat intr-una din
noptile anterioare, pentru ci s-a ficut frig afari si a incercat sa se incalzeasca. Incearca sa il lasi in
pace pana la lasarea serii, apoi deschide larg toate ferestrele, ca sa poatd zbura afard. Ferestrele
care nu se pot deschide trebuie acoperite cu perdele, pentru ca liliacul sd nu se izbeasca de ele si
sd se raneascd. Luminile trebuie lasate aprinse, pentru ca liliacul sa se indeparteze de lumind. Daca
nu zboars, este posibil sa fie bolnav. In acest caz contacteazi organizatia ecologisti locala, pentru
a cere ajutor.)

Il. ETAPA DE TOTALIZARE

= Sinteza activitdatilor realizate.

= Exprimarea impresiilor si emotiilor trdite pe parcursul excursiei.

Poate fi organizat un concurs de desene pe asfalt, cu acceptia administratiei parcului.

= Crearea de mesaje, pe care le-ar adresa plantele i animalele din paduri §i din parcuri
oamenilor, dacd ar putea vorbi.

= Reflectia asupra atitudinilor fati de naturd, constientizate in cadrul excursiei.

Poate fi Intocmit si realizat pe un poster codul comportamental al vizitatorului unui parc.
Cu acceptia administratiei parcului, posterul colectiv poate fi instalat n parc.

Pentru pregatirea victorinei se formeaza din timp comitetul organizatoric compus din 4-5
elevi, care stabileste obiectivele si tematica victorinei; alcatuieste intrebarile si distribuie punctajul
dupa gradul de complexitate al victorinei, pentru orice raspuns corect. Intrebarile se pastreaza in
taind pind la inceputul competitiei. Comitetul organizatoric numeste unul sau doi prezentatori, care
vor anunta intrebarile; alege juriul, care va aprecia raspunsurile si va totaliza punctajul; asigura
dotarea cu materiale a victorinei (carti, ilustrate, fise, hirtie, creioane, diafilme etc.); anunta
tematica, timpul si locul unde se va desfasura victorina. Pentru a intriga elevii, Tn anunt este dat
subiectul si 2-3 intrebari mai dificile. In unele cazuri poate fi indicatd bibliografia. In timpul
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victorinei juriul si prezentatorii stau in fata salii. Se anunta inceperea victorinei, se dau indrumarile
necesare §i se prezintd membrii juriului. Prezentatorii citesc pe rind intrebarile, indicind,
concomitent, timpul oferit pentru raspuns. Se acordd maximul de puncte elevului care a dat primul
raspuns complet. Sunt notate cu puncte si raspunsurile partiale.

Pentru inviorarea victorinei se utilizeaza si alt probe in afara de intrebari, pastrindu-se in
acelasi timp elementul competitiv. De exemplu: ilustrarea cit mai rapida si mai reusita a unui
fragment dintr-un text literar; recunoasterea personajelor din opere literare.

Toti doritorii au dreptul sa participe la victorind. Timpul oferit pentru raspunsurile la
intrebari este reglementat in functie de gradul de dificultate al intrebarilor. Juriul stabileste scara
de evaluare, de exemplu, de la 1 la 10 puncte. Cistiga persoana sau echipa care acumulat punctajul
maxim. Invatitorul are voie si se implice in cazul cind membrii juriului apreciazi subiectiv elevii.

Sezatorile organizate ca activitate extradidactica au o deosebita valoare, dictata de:

* continutul educativ;

« materialul ilustrat;

* calitatea artistica a materialului prezentat;

* organizarea i antrenarea elevilor.

Dirijarea cu iscusintd a sezatorilor sporeste valoarea formativ-educativa a acestora, cu atit
mai mult cu cit:

* sezatorile dedicate unor evenimente din viata poporului sau a elevilor pot trezi sentimente
patriotice profunde;

* sezatorile dedicate unui anotimp (de exemplu, sezatoarea La cules roada, Secerisul etc.)
constituie un prilej de evocare a frumusetilor naturii, a bogatiei roadelor etc.;

* dau posibilitatea verificarii i consolidarii materialului Insusit anterior (cintece, poezii,
dansuri);

* 1i obignuiesc pe elevi sd apard in public recitind,dansind,cintind si in felul acesta sa-si
invingd timiditatea;

* au o puternica influenta asupra colectivului de elevi, consolidind relatiile de prietenie, de
ajutorare reciproca etc.

Sezatorile pot fi organizate in sala de clasd cu/sau fard amenajari deosebite sau costumatie,
cum ar fi In cazul serbarilor.

In functie de scopul urmarit si de modul de organizare, s-au conturat urmatoarele tipuri de
sezatori a) sezatori curente — de cele mai multe ori organizate fara repetitii prealabile, avind un
caracter spontan. Elevii participa liber, 1si aleg singuri ceea ce doresc sa faca; sa recite, sd cinte, sa
povesteasca etc., programul constituindu-se pe loc;

b) sezatori cu caracter festiv: ele se axeaza pe o tema anumitd, de exemplu: Ziua
Internationald a Femeii, Ziua Internationald a Copilului sau se organizeaza cu prilejul unor
evenimente din viata copiilor (sosirea unor oaspeti, omagiere copiilor care isi aniverseaza ziua de
nastere etc.).

Din punctul de vedere al modului de organizare, sezatorile se pot desfasura:

a) cu elevi dintr-o singura clasa;
b) cu elevi din clase paralel;
C) cu elevi si invitati (parinti, scriitori etc.).

Principalele aspecte de ordin metodic, de care trebuie sa tina seama invatatorul, sunt:

» alegerea programului unei sezatori, stabilirea ordinii de desfasurare si alegerea elevilor care
vor sustine programul. In acest sens se va lua in calcul caracterul sezatorii:

- dacd sunt sezatori curente, programul se realizeaza in functie de preferintele elevilor;

- daca sezatorile au caracter festiv, programul se va alcatui in baza unui criteriu tematic.

Cerintele fata de alcatuirea programului vizeaza:

a) asigurarea unei inalte calitati educative;

b) cunoasterea de catre elevi a materialului ce urmeaza a fi utilizat in cadrul activitatii
instructiv-educative desfasurate anterior. De obicei, nu se organizeaza repetitii speciale pentru a
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nu obosi elevii; exceptie fac sezatorile festive unde se pot organiza repetitii cu grupuri restrinse de
elevi.

* Asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii sezatorilor depinde de caracterul
sezatorii si de numarul participantilor. Invatatorul va antrena elevii in amenajarea salii de clasa sau
a salii de festivitati unde se va desfasura sezatoarea; acolo unde conditiile permit, poate fi folosita
o alta sala.

Invatatorul va pregiti materialul necesar si numai dupa aceea va permite accesul elevilor in
sala.

Se pot utiliza diverse modalitati de prezentare a programului:

- de catre invatator;

- de catre un elev dinainte ales;

- de fiecare elev care 1si executa numarul de program;

- fara prezentare.

* Alternarea numerelor din program este un aspect important, de care trebuie sa {ind seama
invatatorul, in scopul mentinerii interesului elevilor si al asigurarii unei atmosfere adecvate Intregii
activitati. Astfel, dupa una-doud poezii, vor urma cintece, ghicitori, dansuri, iar la sfirsit, un
spectacol de teatru de papusi etc. Este bine ca numerele executate individual sa se Tmbine cu cele
executate de grupuri mici sau de Intreaga clasa.

Principalele preocupari ale Invatatorului in timpul desfasurarii unei sezatori sunt: animarea
elevilor, mentinerea atmosferei de destindere, realizarea satisfactiei pentru toti elevii (atit
interpreti, cit si spectatori).

Invatitorul animeaza sarcinile regizorului, ale interpretului si ale spectatorului. Pe masura
ce elevii dobindesc o anumita experientd, sarcinile isi utd accentul de pe un aspect pe altul. Regia
sezatorilor {ine de competenta Invatatorului, iar participarea acestuia poate fi directa sau indirecta
(poate interpreta un numar surpriza, de obicei, la Incheierea sezatorii).

Organizarea serilor literare vizeaza etape organizatorice: pregétirea si popularizarea, apoi
organizarea desfasurarii serii literare. Pregatirea si popularizarea serii literare cuprind urmatoarele
activitati:

a. Se alege colectivul de elevi si se repartizeaza sarcinile.

b. In colaborare cu cercul literar se pregiteste un panou cronologic cu date importante din
viata scriitorului.

c. Se organizeaza o expozitie de carti, periodice, albume, fotografii, reproduceri etc.,
referitoare la viata scriitorului si despre opera lui.

d. Cu aproape doud luni Inainte, seara literard este popularizatd printr-un afis, In care se
anunta tema.

Serile literare se desfasoara astfel:

a. Cuvintul de deschidere a invatatorului.

b. Referatul.

c. Discutii.

d. Program artistic.

e. Scurt cuvint de incheiere.

E de dorit ca aceastd actiune culturala sa aiba loc in sala de festivitati, ca sa poata participa
la ea mai multi elevi. Se pregateste un decor adecvat temei seratei literare.

Masa rotunda. Este o specie publicistica prin care se transmit informatii prin intermediul
unui dialog intre reporter si mai multe persoane.

Recomandari

Realizarea unei mese rotunde presupune: stabilirea temei; alegerea persoanelor competente
in tema stabilitd; un reporter cu calitdti speciale: sd fie spontan, sa stapineasca tehnica specifica
acestei modalitati publicistice (sa vorbeasca putin, dar eficient, sd intervind in momentele-cheie,
pentru a orienta discutiile pe domeniul vizat de tema, sa inldture divagatiile); inregistrarea fidela a
discutiilor; redactarea vie a convorbirilor (cu o parte introductiva, in care se dau citeva date

61



informative privind: locul, timpul, evenimentul care prilejuieste masa rotundd; relatarea
interventiilor celor intervievati; concluzia, formulata de autorul mesei rotunde);

Caracteristici:

a. Textul are toate trasaturile care caracterizeaza interviul; informeaza despre ceva anume;
informatiile sunt date prin intermediul unei convorbiri (dialog) etc.

b. Se distanteaza de interviul propriu-zis, prin aceea ca reporterul solicitd mai multe persoane
sd raspunda la intrebarile sale.

c. Prin aceasta dialogul devine mai antrenant, capatind aspectul unei dezbateri, in care
participantii se completeaza reciproc sau se distanteaza, pind la emiterea unor puncte de vedere
opuse.

d. Convorbirea se desfagoara in jurul unei mese, de unde si precizarea din subtitlu, de masa
rotunda.

Organizarea serbarilor scolare vizeaza citeva etape:

Etapa intii presupune alegerea temei viitoarei serbari si determinarea obiectivului de baza. E
bine ca la alegerea temei s fie implicati si elevii. In acest scop se organizeaza diverse convorbiri
cu ei, pentru a trezi curiozitatea si a-i pregati pentru evenimentul festiv. Implicarea elevilor in
pregatirea serbarii consta in faptul ca fiecare dintre ei trebuie sa fie responsabil de anumite actiuni
in timpul serbarii.

Etapa a doua prevede concretizarea functiilor fiecarui elev, repartizarea poeziilor, rolurilor
ce urmeaza a fi interpretate.

Etapa a treia include pregatirea recuzitei pentru serbare: confectionarea costumelor,
impodobirea salii, scrierea invitatiilor etc.

De obicei, serbarile au un caracter de masa, in care fiecare elev trebuie sa se simta important.
Rolul invétatorului este de a-i atrage in activitate si pe copiii timizi, dificili, retrasi. Cooperarea
intre copii la pregatirea serbarii previne situatiile de conflict, consolideaza relatiile de prietenie
dintre ei. In cadrul pregatirilor, invatatorul, pentru a-i incuraja, a-i stimula pe elevi, organizeaza
competitii: pentru cea mai frumoasa declamare; pentru cea mai interesanta sugestie etc.

Dupa ce se colecteazd cea mai mare parte din materiale, urmeaza etapa a patra, de intocmire
a scenariului. Acesta reflectd cu lux de amanunte continutul: poezii, cintece, scenete, victorine,
precum si modalitatile de activizare a participantilor — concursuri, jocuri, surprize. Dupa ce este
schitatd linia de subiect, se prezinta consecutivitatea activitatilor din cadrul serbarii s1 numele
elevilor care le vor realiza.

Alegem mai intii prezentatorii (elevi cu memoria dezvoltata, cu dictie buna, cu vocea placuta
si rezonantd), apoi interpretii rolurilor care necesitd costumatii specifice (elevi care pot sa-si
procure costume, care sunt potriviti rolurilor), elevii care vor dansa cu sau fara costume specifice
(elevi cu deprinderi de miscare ritmica, cu staturi apropiate), elevii interpreti ai rolurilor din
scenete (elevi cu dictie buna, cu aptitudini artistice pentru teatru, comici etc.), solistii cintecelor
din program (elevi cu aptitudini muzicale interpretative, cu aptitudini instrumentale) si apoi
repartizam celelalte roluri de recitatori sau figuranti in diferite momente ale scenariului tinind
seama de potentialul artistic al elevilor, de personalitatea lor in formare.

Momentele muzicale constituie etapa a cincia. O atentie deosebita trebuie sd acordam
momentelor muzicale din serbare deoarece ele sunt acele numere din program care dau frumusete
unei serbari, care anima sufletele, atit ale copiilor, cit si pe cele ale spectatorilor, care dau un aer
de sarbdtoare serbdrii. De aceea, In scenariul unei serbari trebuie incluse cintece pentru cor, grupuri
vocale si solisti, dar si piese instrumentale pentru miniorchestre sau chiar inregistrari instrumentale
pentru dansuri.

Alegerea acestora nu este intimplatoare. In functie de deprinderile muzicale ale elevilor
(melodice, ritmice, interpretative), de virsta lor si de aptitudinile vocal-instrumentale ale unor
elevi, alegem acele cintece pe care stim ca le pot interpreta. Nu trebuie s ne propunem mai mult
decit pot elevii, dar nici mai putin. Este chiar necesar sa probam unele piese pentru a vedea cum
sunt primite de copii, cit de accesibile sunt ele virtsei si calitatilor muzicale ale copiilor. Uneori,
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copiii ne surprind prin dorinta de a se autodepasi atunci cind le place ceea ce fac, cind le place un
anumit cintec.

Cintecele alese pentru programul serbarii trebuie sa fie: atractive, sa se preteze la modalitati
de interpretare polifonica, sa poata fi insofite de miscari ritmice, sa fie adaptate la calitatile vocale
ale copiilor, sa se potriveasca prin textul literar cu tema serbarii etc.

Cintecele unei serbari pot fi interpretate atit de cor, cit si de grupuri mai mici de copii sau de
solisti cu acompaniament instrumental. Varietatea interpretarii cintecelor elimind monotonia din
program, aduce in scena atit talentul unor copii de a interpreta vocal sau instrumental, in cor sau
ca solisti o piesd muzicald, cit si bucuria de a demonstra ca poti fi bun artist chiar si atunci cind
esti un simplu copil pe o scena oarecare.

Cintecele accesibile corurilor de elevi sunt variate, atit din punct de vedere al tematicii, cit
si al structurilor rimtico — melodice: cintece populare, cu continut bogat si concis exprimat; melodii
sugestive pentru zonele folclorice ale tarii; cintece despre copildrie, antrenante si pline de avint;
cintece despre trecutul istoric al tarii; cintece de leagan; cintece vesele despre natura; cintece
despre oameni si activitatile lor; cintece cu teme religioase, colinde.

Prin forta textului si a melodiei, cintecele exercita o influenta educativa profunda si variata:
nuanteaza afectivitatea, dezvolta trasaturi pozitive de caracter, imbogateste cunostintele elevilor
despre domenii diverse etc.

Daruindu-se cintecului, interpretindu-| artistic, elevii sunt nemijlocit potentialul emotiv al
melodiei: mimica lor, inflexiunile vocii o marturisesc.

Momentele muzicale ale unei serbari se insereaza in program conform scenariului, avind in
vedere continutul tematic al cintecului care trebuie sa fie in concordantd cu numarul anterior din
program. Nu trebuie sd prezentam orice cintec in orice moment al serbarii. Ruptura liniei tematice
a scenariului printr-un cintec nepotrivit poate duce la nedumerire, la confuzii asupra ideii centrale
a scenariului. ,,Cintecul potrivit, la locul si timpul potrivit” s-ar putea spune, parafrazind cunoscuta
zicala.

Formatiile instrumentale de elevi pot sustine recitaluri in timpul serbarii sau la sfirsitul ei.
Este foarte important pentru copiii instrumentisti sd-si dovedeasca abilitatile instrumentale pe
scend, in fata parintilor si a celor care au investit incredere in capacitatile lor de a cinta la un
instrument muzical, oricit de simplu ar fi acela.

Cei care folosesc instrumente muzicale 151 vor da seama de importanta pe care o are
acompaniamentul in derularea unor activitati muzicale. Vor sti sd aprecieze valoarea lor estetica
intr-o interpretare, fie ca acompaniament al cintarii vocale, fie ca ansamblu instrumental,

Repetitiile. Repetitiile Incep dupa ce fiecare elev a primit rolul care i-a fost atribuit. Se incepe
prin a citi rolurile punind accent pe o dictie clard, corecta, chiar exagerata i cu voce tare pentru ca
astfel elevii vor invata atit modul de interpretare aversurilor sau rolurilor din scenete cit si ordinea
intrdrii in program.

Separat se va lucra cu formatiile corale, cu solistii sau cu formatiile de dansuri. Repetitiile
corului Tncep prin Invatarea si interpretarea cintecelor noi si, apoi, cu repetarea celor deja stiute
din activitatile anterioare sau din lectiile de educatie muzicald. Dupa ce elevii cunosc foarte bine
liniile melodice ale cintecelor se poate trece la modalitati de interpretare cit mai atractive,
modalitdfi de interpretare polifonica, ceea ce aduce un plus de farmec melodiilor si care sunt
deosebit de atractive pentru elevi, dar si pentru spectatori.

Dupa ce fiecare elev stie bine ce trebuie sd spuna sau sa faca in program, se trece la repetitiile
pe scena sau in localul destinat desfasurarii serbarii. Elevii trebuie familiarizati cu spatiul scenei
si al sdlii de spectacol pentru ca, in timpul serbarii, nimic sd nu le distraga atentia.

Fiecare repetitie trebuie sa se axeze pe detalii, pe miscare scenica, pe pozitia fiecarui elev pe
scend in timpul sau in afara rolului. Nu trebuie sd ne fie indiferent cum stau elevii in fata
microfonului, cum se deplaseaza la locul sau de la locul in care au avut de spus ceva, nu trebuie sa
neglijam aspectul general al copiilor pe scend sau 1n clipele de repaus (corul, de exemplu, in timpul
pauzelor dintre cintece, fiind prezent pe scend, trebuie sa pastreze aceeasi atitudine de interpreti,
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chiar daca sunt agezati pe scari, banci etc.). Este important ca cel care conduce serbarea sa fie atent
la toate detaliile pentru a nu avea surprize in timpul spectacolului.

Trebuie sa familiarizam copiii cu starea de detasare de tot ceea ce se afla in jurul lor atunci
cind interpreteaza un rol. Din practica stiu ca elevii, atunci cind sunt pe scend, comunica prin
gesturi cu parintii din sald, uitd pentru ce anume se afla acolo si adopta atitudini specifice virstei:
neatentia, jocul chiar si cu sireturile de la pantofi, dialogul cu colegul de alaturi etc. Toate acestea
pot conduce la esecul unei serbari, la lipsa de profesionalism din partea organizatorului si, mai
mult, la crearea unor false atitudini estetice, artistice, a unor gresite perceptii despre lumea
spectacolului artistic.

Atitudinea artistica. Este deosebit de important sa formam la elevi acea atitudine artistica
menitd s conduca la formarea unor gusturi estetice cu privire la arta si reprezentarea pe scena.

Atitudinea artistica incepe cu implicarea in scenariul serbarii (acceptul unui rol, repetarea lui
si corectarea greselilor cu convingere, colaborarea cu indrumatorii etc.), se continud cu pozitia si
prestatia pe scena, terminindu-Se cu aspectul estetic exterior al fiecarui elev. Costumatia sau simpla
vestimentatie a elevilor trebuie sa fie de bun gust, adecvata continutului serbarii, o {inuta de scena
pe care nu trebuie sd o piardd din vedere niciun organizator.

Tinuta induce comportamentul. De aceea nu trebuie sd uitdm acest aspect atunci cind
pregatim o serbare. Chiar daca nu toti elevii sunt din familii cu situatii materiale bune, toti trebuie
sa fie curati, aranjati, incaltati cu pantofi (atentie la incaltaminte: unii paringi nu stiu ¢ la un costum
de haine nu trebuie sa porti incaltaminte sport!).

Atitudinea estetico-artistica a elevilor se formeaza prin aceste spectacole, astfel ei invata sa
aprecieze spectacole la care sunt simpli spectatori, formindu-si gustul estetic prin arta scenei:
muzicd, poezie, teatru, dans.

Cadrul desfasurarii serbarii. Orice serbare scolara trebuie sa se desfasoare pe o scena, intr-0
sald de spectacol. In acest caz, sala si scena trebuie decorate conform genericului serbarii, ocaziei
respective (decoratiuni specifice Craciunului: litere, desene, caiete pentru serbarea abecedarului;
baloane, flori, desene pentru serbarea zilei copilului etc.).

Scena este spatiul desfasurarii serbarii, este acel spatiu pe care copiii il folosesc pe parcursul
programului pentru interpretarea rolurilor. Acest spatiu trebuie foarte bine delimitat si cunoscut de
elevi, Insemnat cu semne distincte pentru formatiile de dans, decorat si aranjat conform scenetelor
din program.

Sala de spectacol si scena trebuie prevazute cu instalatii de amplificare pentru sunet. Reusita
unui spectacol std si in sunet. Daca sala nu este prevazuta cu statii de amplificare, organizatorul
este nevoit sa imprumute acest echipament. Vocile elevilor nu pot acoperi nici jumatate de sala.
Astfel parintii nu vor putea audia nimic din ceea ce li s-a pregatit.

De asemenea, este nevoie de instrumente muzicale pentru acompaniament. Aranjarea lor pe
scena sau linga scena este importanta deoarece ele trebuie sa fie auzite de elevi de pe scena, dar si
de spectatori.

Daca nu dispunem de o sala de spectacol, serbarea poate avea loc intr-o sald de clasa, pe un
culoar mai larg, in sala de sport sau in curtea scolii (in anotimpuri calde). Indiferent de spatiul in
care se desfasoara, preocuparea pentru amenajarea spatiului de scena si pentru sonoritate este
deosebit de importanta.

Fiecare spectator trebuie sa vada si sd auda ceea ce copiii lor au de spus pe scend. Chiar daca
parintii se multumesc doar sa-i vada acolo sus, pe scend, este de datoria noastrad sa le demonstram
ca elevii pot realiza si mai mult, ca pot deveni, pentru una-doua ore artisti adevarati, indiferent de
performantele artistice ale fiecaruia.

Metode de valorificare a AE
Metoda este un mijloc prin care sunt indeplinite obiectivele unei activitati. Ea raspunde de

obicei la intrebarea ,,Cum?” Atunci cand alegem o metoda trebuie sa tinem cont de continutul
informational si de masura in care dorim sd implicdm auditoriul. Metoda nu se foloseste de dragul
ei ci pentru a facilita procesul de intelegere a participantilor.
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Metodele utilizate in activitatea extracurriculara sunt foarte diferite de pedagogia utilizata in
educatia formala-didactica. In cazul activititilor extracurriculare accentul este pus pe invitarea
prin actiune, invatarea de la egali si activitatea voluntard, mai degraba decit invatarea unor
cunostinte din manuale si alte surse scrise de Tnvatare.

Literatura de specialitate remarcd faptul ca alegerea metodelor de invatare in activitatea
extracurriculara depinde de cunoasterea stilurilor de invatare de catre cel care organizeaza acest
proces (invatator).

Cu referire la stilurile de invatare Kolb a popularizat un lucru observat de instructori demult,
acela ca oamenii au stiluri diferite de a invata. Doi specialisti in domeniul managementului
dezvoltarii si invatarii Peter Honey si Alan Mumford, cercetind studiile lui Kolb, au dezvoltat o
teorie a stilurilor de invatare. Ei au clasificat cele patru stiluri de invatare astfel:

Stilul activ. Persoanele active se implica in experiente noi, fara prejudecati. Ei se bucura de
prezent si au o gindire deschisa, care 1i face sa fi entuziasti al orice este nou. Emit judecati mai
mult bazate pe sentimente si intuitie, decit pe teorie, care o caracterizeaza ca fiind “prea abstracta”.

Filozofia lor este: voi incerca totul o data! Zilele lor sunt pline de activitati. Le place sa se
ocupe de situatiile de criza, le place provocarea noului, dar se plictisesc de detalii. Sunt prietenosi
si deschisi si le place sa faca parte din grupuri care fac diverse activitati.

Persoanele active invata mai bine din cursurile unde: #existd noi experiente, oportunitati
din care sa invete; #se desfasoara scurte exercitii, activitati de grup; 4exista o serie de lucruri ce
pot fi testate; #exista ceva de facut pentru ei special; #li se permite conceperea unor idei, fara
restrictii.

Stilul reflexiv. Persoanele reflexive stau deoparte si judeca experientele, observindu-le din
diferite perspective. Ei colecteaza date atit personal cit si prin altii, si prefera sa le analizeze atent
inainte de a ajunge la o concluzie. Ceea ce conteazd pentru ei este acest proces de colectare si
analizarea a datelor, si tind sd amine concluzia finala cit mai mult.

Filozofia lor este: nu fi prea grabit! Sunt persoane meditative care i ascultd pe ceilalti, si
incearca sa aiba imaginea completd inainte de a-si spune parerea.

Persoanele reflexive invata cel mai bine din cursuri unde: #au posibilitatea sa
observe/reflecteze asupra activitagilor; #au posibilitatea sa stea deoparte, ascultind si privind la
ceilalti; #au la dispozitie timp de gindire si pregatire inainte de a face un exercitiu sau comentariu;
¢au posibilitatea sa recapituleze evenimentele; #au materiale scrise si demonstratii riguroase.

Stilul teoretician. Teoreticienii isi adapteaza si integreaza observatiile in teoriii care sund
logic. Ei analizeaza o problema in mod logic, pas cu pas, si asambleaza toate Imprejurarile intr-o
teorie coerentd. Au tendinta de a fi perfectionisti, sunt preocupati de principii, teorii, modele.

Filozofia lor este: dacd este logic trebuie sd fie corect! Intrebarile pe care le pun cel mai des
sunt: are sens? Care sunt ipotezele de baza? Au tendinta de a fi detasati si analitici, mai degraba
obiectivi, decit subiectivi. Prefera certitudinea, ambiguititii. Invata mai usor de la persoanele cu
autoritate, intr-un mediu impersonal.

Teoreticienii invafa mai bine din cursurile unde: #ceea ce este prezentat face parte dintr-un
sistem;

4au posibilitatea sd chestioneze ipotezele de bazd, sau metodologia iau parte la activitati
structurate, cu scop precis; #pot asculta cauzele succesului/esecului; #au la dispozitie material
scris, diagrame.

Stilul pragmatic. Pragmaticii sunt oameni dornici s incerce idei, teorii, pentru a vedea daca
functioneaza n practica. Ei cauta mereu noi idei si de la cursuri cu idei pe care le pun in practica.
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Filozofia lor este : Nu este de folos daca nu functioneaza! Nu au rabdare la discutii vagi si
fara scop. Sunt persoane practice care iau decizii practice. Le place sd gaseascd modalitati prin
care sa faca lucrurile sa mearga.

Pragmaticii invata cel mai bine din cursurile unde: #exista o legatura evidevtd intre
subiectul discutat si activitati; #sunt prezentate idei cu aplicabilitate evidenta; #li se da posibilitatea
sd exerseze, beneficiind de comentariile /asistenta unui expert; 4li se prezintd un model util, pe
care i1 pot replica; #li se ofera tehnici si aptitudini care se aplica in mod curent activitatii pe care
o desfasoara.

Ar trebui subliniat ca este putin probabil ca un individ sa se Incadreze exact in caracteristicile
unei categorii. Acest lucru nu se intimpla, pentru ca fiecare invata folosind o combinatie de
metode, ce deriva din cele patru modele. Totusi oamenii au un stil de invatare
preferat, cu ajutorul caruia invatd mai eficient.

Ce inseamna o invdtare eficientd ? Invitarea este mai eficientd, cind noi, fiind cei care
invata:estim ce avem de facut ; *intelegem de ce 0 facem ; savem acces la resurse pe care le putem
intelege; *avem timp sa ne dezvoltdm capacitatile necesare; *lucram intr-un ritm care ne convine;
eavem sprijinul necesar; *suntem interesati de ceea ce facem; *facem activitati variate; sputem trece
in revista propriile noastre progrese; *avem proprietate pe ceea ce facem.

Metodologia invatarii experientiale prezinta o abordare inovatoare a instruirii i include o
structura flexibila a activitatilor de invatare in grup si exercitii similare experientelor “din viata”.
Insusirea de citre participanti a cunostintelor si calittilor legate de activitatea acestora sunt
facilitate de cadrele didactice. Principala functie a cadrului didactic este aceea de a crea medii
propice invatarii, stimulative, relevante si eficiente. Aceasta abordare experientiala a invatarii, care
are in centru adultul, permite participantilor sa-si conduca si sa-si asume responsabilitatea invatarii
in mod individual.

Invatarea experientiald, dupa cum o arati si numele, este invitarea din experiente si intervine
atunci cind o persoand se angreneaza intr-o activitate, revizuieste aceastd activitate in mod critic,
trage concluzii utile si aplica rezulatele intr-o situatie practica. Procesul experiential urmeaza
urmatorul ciclu teoretic, modelul lui Kolb.

Experienta. Aceasta constitue atit activitatea initiala cit si faza producerii de date a ciclului
invatarii experientiale. Experienta este de fapt un element inerent al vietii.

Totusi, in invatarea experientiald aceastda activitate este legata de procesul care include
interpretarea experientei, generalizarea si stabilirea modului in care va fi folosita invatatura.
Procesul Invatarii experientiale ajuta indivizii s diminueze reactiile subiective si pune in evidenta
elementele obiective ale experientei lor.

Exista o serie intreaga de activitati de invatare care pun la dispozitia participantilor
experientele din care acestia pot extrage informatii pe care sa le prelucreze, sa le generalizeze si
sa le aplice in viitor. Activitatile individuale sau de grup folosite pentru a facilita etapa
experimentald include: eatribuirea de roluri;estudii de caz; efilme si diapozitive; ediscutarea
descrierilor experientelor in situatii actuale in care sd reactioneze sau/si sa participe; *participantii
se instruiesc unii pe altii.

Prelucrarea. Aceasta este o etapa cruciala in ciclul invatarii experientiale unde indivizii
discutd cu ceilalti experientele specifice pe care le-au avut in cadrul primei faze. Aceasta poate
avea loc individual, in grupuri mici de lucru, sau cu intreg grupul.

Indivizii fac un schimb de reactii cognitive si afective referitoare la activitatile in care au
fost angajati si incearca sd lege aceste ginduri si sentimente pentru a trage invatdminte din
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rerspectivele experiente. Initial, experienta poate sa para sau nu plina de sens pentru participanti,
totusi, aceasta faza le permite sa aprofundeze experienta si sa concentreze motivele pentru care au
ajuns la concluziile respective.

Rolul cadrului didactic ca facilitator este foarte important in decursul acestei faze a invatarii
experientiale. Acesta trebuie sa fie pregatit sd ajute participantii sa judece critic experienta lor.
Acesta are de asemenea rolul de a ajuta participantii sa-si exprime sentimentele si perceptiile si de
a atrage atentia asupra oricaror teme sau tipare ce apar in reactiile participantilor fata de experienta.
Pe scurt, rolul cadrului didactic este si acela de a ajuta participantii sa conceptualizeze experientele
astfel incit acestia sa aiba date concrete pe baza carora sa atraga concluzii si sa generalizeze.

Prelucrarea stabileste contextul pentru faza urmdtoare a ciclului experimental,
»generalizarea”. Deci, orice experienta avuta in decursul formarii, fie ca este vorba de filme, jocuri,
experiente pe teren, etc. trebuie prelucrata.

Aceasta Tnseamna ca participantii trebuie sa aiba timp sa reflecteze asupra acestor experiente
pentru a-si da seama daca acestea ii ajuta in procesul de Invtare.

Tehnicile folosite in facilitarea fazei de prelucrare a datelor sunt: ediscutii in grup pe
marginea tiparelor si temelor recurente care apar ca rezultat al experientei individuale;
eidentificarea si analizarea datelor; *raportarea; *feedback-ul; *interviuri; *participantii sunt pusi in
postura de a supraveghea procesul si a descrie cele observate.

Generalizarea. In aceasta faza se trag concluzii din tiparele si temele identificate.
Participantii determind modul 1n care aceste tipare, care au evoluat in timpul experientelor
structurate din cadrul sesiunii de formare, sunt legate de experiente nestructurate din viata de zi cu
zi. Participantilor li se ofera sansa de a descoperi relatiile dintre formare, scopurile lor personale
si stilul de viata ulterior.

Activitatile folosite pentru a facilita procesul de generalizare: srezumarea celor inviatate in
propozitii concise sau generalizari; *grupul va discuta si va cddea de acord asupra definitiilor,
conceptelor, termenilor i propozitiilor cheie; sreactii individuale si in grup la probleme de genul:
,Cum credeti cd se raporteaza la activitatile dvs. din afara grupului ceea ce ati facut si invatat in
aceasta sedinta?”.

Aplcarea. Daca invatarea este definita ca o schimbare relativ stabila in comportament, etapa
aplicdrii este aceea care faciliteaza modificarea comportamentelor viitoare. Dacd invatarea este
definitd ca o schimbare relativ stabild in comportament, etapa aplicarii este aceea care faciliteaza
modificarea comportamentelor viitoare ale participantilor. Studiind concluziile la care au ajuns in
procesul Invatdrii, participantii integreaza aceastd invatre in viata de zi cu zi prin dezvoltarea unor
planuri individuale pentru un comportament mai eficient.

Tehnici si activitati folosite pentru a facilita etapa aplicarii:

ereactii individuale si de grup la intrebarea : “ Cum ati putea folosi cele invatate pentru a fi
mai eficient n functia pe care o aveti ?”

srevizuirea listelor generate in decursul sesiunilor de formare si concluzii care sa reflecte noi
perspective, planuri si comportamente;

*modificarea sau/si dezvoltarea planurilor de actiune, a scopurilor personale si a strategiilor
de modificare a comportamentului personal.

Procesul de invatare experientiala prezintd numeroase avantaje. Aceastd abordare permite o
participare activa a tuturor indivizilor implicati, in consecinta, faciliteaza dobindirea diverselor
competente care se Invata cel mai usor prin experiente practice.
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Modele de invatare. Exista 4 pozitii pe doua dimensiuni care descriu un model sau proces
de invatare in pasi. Daca luam in consideratie o singura dimensiune, am avea unul dintre cele 4
tipuri de invatare:

Simtind (experienta concreta) — perceperea informatiei. Aceastd dimensiune reprezinta o
invatare care se axeaza pe judacati bazate pe experienta proprie.

Persoanele care prefera acest stil de invatare gasesc ca metodele teoretice nu le ajuta si
prefera sa trateze fiecare caz ca pe un caz unic. Ei Invatd cel mai bine din exemple specifice in
care se pot implica. Aceste persoane tind sa creeze relatii cu colegii, nu cu autoritatea (sunt
orientafi catre persoane, vor sa se impace cu toatd lumea, nu le place sa fie condusi). Lecturile
teoretice nu i ajutd foarte mult, pe cind munca in echipa si feedback-ul din partea colegilor 1i ajuta
sa atinga succesul. Activitatile planificate ar trebui sa aplice aptitudinile invatate. Instructorul va
trebui sd lucreze cu acest individ cu invatare auto-redirectionate si autonoma ca un ajutor /
antrenor.

Privind (observare reflectiva) — reflecta cum va avea impact asupra unor aspecte ale vietii
noastre. Acesti indivizi se bazeaza foarte mult pe o atentd observare pentru a putea emite judecéti.
Ei prefera situatiile de invatare de genul prelegerilor care le permit rolul de observator obiectivi si
impartiali. Acesti indivizi tind sa fie introvertifi.

Prelegerile sunt de ajutor pentru acesti indivizi (folosesc auzul si vazul). Acest gen de
invatare vrea ca instructorul sa asigure o interpretare din partea unui expert. Ei cauta un instructor
care sa fie atat ghid cat si coordonatorul sarcinii. Acesti indivizi vor ca performantele lor sa fie
masurate prin criterii externe.

Gandind (generalizare abstractizata sau conceptualizare) — compara cum se potriveste
experientelor proprii. Acesti indivizi tind sa fie orientati catre lucruri si simboluri, si mai putin
catre alti oameni. Ei invata cel mai bine intr-un mediu directionat de catre o autoritate, intr-un
mediu de invatare impersonal, in care prevaleaza teoria si analiza sistematica. Sunt frustrati de si
obtin foarte putine din “Invatarea prin descoperire” nestructuratd, de genul exercitiilor sau
simularilor. Studiile de caz, lecturile teoretice 1i ajuta pe acesti indivizi, insa nu multe altele.

Facand (testarea in noi situatii sau Experimentarea activa) — gindire a modului in care noile
informatii pot ardta noi moduri de a actiona. Acesti indivizi invatd cel mai bine atunci cind se pot
implica in proiecte, teme de casa sau discutii in grup. Nu le plac situatiile de invatare pasive, de
genul prelegerilor. Acesti indivizi tind sa fie extroverti. Acest tip de indivizi vor sa atinga totul (la
propriu sau chiar la figurat).

Rezolvarea problemelor, discutii pe grupuri mici sau jocuri, feedback din partea colegilor si
munca pe cont propriu ii pot ajuta foarte mult sa invete. Acesti indivizi vor sd vada totul si sa
determine propriile lor criterii de relevanta a materialelor.

Dimensiuni de invatare.

Aceste doua linii se intersecteaza si formeaza 4 cuadrante (reprezentate de cercurile din
diagrama). Aceste cuadrante formeaza cele 4 stiluri de invatare personale (acest 4 cuadrante
reprezinta un mod mai complex al stilurilor de invatare deoarece sunt bazate pe doua dimensiuni):

1. Teoreticianul (sau asimilatorul) — 1i place sa invete folosind conceptualizarea abstracta si
observarea reflectiva (prelegeri, lucrari, analogii) si ii place s puna intrebari de genul “Cum se
relationeaza asta cu cealaltd?”. Modalitatea de instruire: studii de caz, studii de teorii si gindirea
de unul singur. Au tendinta sa fie mai putin interesati de oameni i mai putin interesati de latura
practica a aplicarii cunostintelor.
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Sunt mai des concentrati asupra conceptelor abstracte. Teoreticienii sunt foarte des intilniti
in cercetare si in departamentele de planificare. Acest stil de Invatare este mai caracteristic
stiintelor de baza si matematicii decit stiintelor aplicate.

2. Pragmatistul (sau combinatorul) — ii place sa foloseasca conceptualizarea abstracta si
experimentarea activa (laboratoare, munca pe teren, observari). Ei intreaba “Cum pot eu sa aplic
asta 1n practica?” Modalitatea de instruire — feedback din partea colegilor; activitati in care sa isi
puna in aplicare aptitudinile; instructorul este ajutorul / mentorul este cea mai buna metoda pentru
cineva al carui stil de invatare este autonom, auto-directionat. Cel mai puternic punct al
pragmatistului este n aplicarea practica a ideii. Ei tind sa fie relativ ne-emotionali. Prefera sa aiba
de a face cu lucruri si nu cu oameni. Tind sa aiba un interes tehnic foarte specific si de foarte dese
ori aleg stiinsa fizicii.

3. Activistul (sau cameleonul - 1i place sa invete folosinte experiente concrete si
experimentarea activa (simulari, studii de caz, teme de acasd). Ei isi spun “Orice este un joc”.
Modalitatea de instruire — practicarea aptitudinilor, rezolvarea problemelor, discutii in grupuri
mici, feedback din partea colegilor; instructorul ar trebui sa fie un model de profesionist, lasind pe
seama educatului sa determine propriile criterii pentru relevanta materialelor. Puterea lor consta
in faptul ca fac si se implica in experiente noi. Sunt denumiti cameleoni pentru ca exceleaza in
adaptarea imediata la circumstante specifice. Tind sa rezolve problemele intuitiv, bazindu-se pe
altii pentru informatii.

Cameleonii sunt foarte des intilniti in departamentele de marketing si vinzari. Cameleonii
sunt in largul lor cu alti oameni, insd pot fi vazuti citeodatd ca fiind nerabdatori sau insistenti.
Fundalul educational al acestui tip de indivizi este adesea in cimpuri de munca tehnice sau practice,
ca de exemplu afacerile.

4. Reflexivii (sau diversionistii) — le place sa invete folosind observare reflectiva sau
experientd concreta (jurnale, inregistrari, sau brainstorming). Le place sa aiba timp sa se gindeasca
asupra unui subiect. Metoda de instruire: prelegeri cu foarte mult timp de reflexie; performantele
for fi evaluate pe baza unor criterii externe. Puterea lor constd in imaginatie. Tind sa fie interesati
de oameni si elementele emotive. Cei cu acest stil de invatare tind sa devina consilieri, specialisti
in dezvoltarea organizationald si manageri de personal. Au un larg interes cultural si tind sa se
specializeze in arte.

Acest stil caracterizeazd indivizi ce provind din educatii umaniste sau arte liberale.

Este bine sa tinem minte de faptul ca invatam cu totii din fiecare dintre cele 4 tipuri de
experiente (cuadrante), insa numai unul din cele 4 este favorit. Mediul de instruire ideal ar trebui
sa includa pe fiecare din cele 4 procese. De exemplu, ciclul ar putea sd inceapa cu implicarea
personald a instructorului prin experiente concrete; apoi, educatul reflecteaza asupra acestor
experiente, cautind un inteles; apoi educatul aplica acest inteles pentru a forma o concluzie logica;
in final, educatul experimenteaza cu probleme similare, ce rezultd in noi experiente concrete.
Ciclul de invatare ar putea incepe din nou, cauzat de aceste noi si diferite experiente.

Activitatile de instruire ar trebui sa fie flexibile in asa fel incit fiecare individ sd poata petrece
timp in plus in cadrul stilului propriu de invédtare. De asemenea, puteti sa Incepeti procesul de
invatare cu oricare dintre cele 4 procese: Exemplu: Invitarea mersului pe bicicleta:

Reflexivii: se gindesc la mersul pe bicicletd si privesc o altd persoand cum merge pe bicicleta.

Teoreticienii: intelegerea teoriei si a conceptului de bicicleta

Pragmatistii: primesc sfaturi practice si tehnici din partea unui expert in biciclete

Activigtii — se suie pe bicicleta si o Incearca.
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Aspecte practice de creare a progaramului de invitare in activitatea extracurriculari

Primul pas si cel mai necesar 1n crearea unui program care sa contind un proces de Invatare
este acela de a stabili care este abordarea pedagogica. Cum veti disemina continutul? Care vor fi
metodele pe care le veti folosi si care sunt acele metode care sunt cel emai folositoare, care va vor
ajuta sa va atingeti obiectivele propuse in activitatea voastra? Cum va place sa lucrati?

Metodologia si metodele pe care le veti alege trebuie, in mod imperativ, sa creeze cadrul de
invatare pentru participanti. Un mod de a vedea care sunt metodele cele mai potrivite este de a ne
uita la zonele in care participantii vor intra, pe perioada activitatii organizate, in diverse momente.
Imaginea de mai jos va ardta zonele in care vor fi provocati personal de catre activitate.

in zona de comfort, nu exista nici un fel de schimbiri care pot fi intilnite. Poate aparea ca o
experientd noud, dar credintele, convingerile si perceptiile personale ramin aproximativ neatinse.
Invitarea este un proces confortabil.

Un participant intrd in zona de tatonare cind incepe sa reflecteze asupra perceptiilor,
atitudinilor si comportamentelor celorlati. In aceasti perioada participantii sunt nesiguri si
vulnerabili. Daca tatonarea merge mai departe, participantii pot intra in zona de criza. E foarte
posibil ca acum au fost atinse puncte extrem de sensibile, convingerile si perceptiile initiale au fost
slibite iar participantul este foarte ambiguu. In aceastd zona, participantii sunt foarte vulnerabili.
Dar, acum daca energia este canalizatd Tn mod constructiv ea poate sd ne ajute sd invatam din
starea de criza si de anxictate.

De la zona de criza la zona de panica este doar un pas foarte mic. Cind oamenii sunt panicati
ei se blocheaza si intrd inapoi 1n starea de comfort, cind invatarea devine imposibild. Daca se
ajunge la acest stagiu, participantii pot intra intr-un proces emotional care nu se poate gestiona in
timpul cursului.

Acest model sugereaza ca in cadrul unui program, participantii invatd mai bine in zona de
tatonare si posibil si in zona de crizd, in diferite momente ale cursului. Dar trebuie sa avem in
minte ca, chiar dacd invatarea experientiald trebuie sa provoace participantii, crizele trebuie sa
ramind exceptii si participantii nu trebuie sa intre in zona de panica.

Echipa de pedagogi are datoria sa ofere ajutor si suport participantilor in momentele de
provocare personali. Atentie!: Nu deschideti ceea ce nu puteti inchide!

Ce transmitem, asupra caror elemente actiondm ca invdatdatori diriginfi...
Cunostinte
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- despre ei Insisi - elevii, despre altii, despre societate in general;

- concepte noi, informatii noi despre concepte deja cunoscute intr-o oarecare masura;

- sisteme care 1i afecteaza viata, principii universal acceptate, schimbdrile aparute intr-un
domeniu, diferitele opinii si situatii existente intr-un domeniu, in diferite locuri, momente, medii
etc. Cunoasterea — reflectarea In constiintd a realitdtii existente, independent de subiectul
cunoscator.

Aptitudiniile

- lucruri practice de aplicabilitate imediata;

- cooperarea, lucrul in echipa, evaluarea, comunicarea, luarea deciziilor, rezolvarea
conflictelor etc.

Atitudine

- despre ei Insisi - elevii, despre altii, despre societate In general;

- fel de a fi sau de a se comporta, a-si afirma punctul de vedere;

- judecata critica, dorinta de a cunoaste si de a actiona, respectul de sine si fata de altii etc.

Momentele in care am
invatat cel mai mult
astazi au fost:

Momentul zilei cel
mai important pentru
mine a fost:

De ce au fost
importante pentru
mine acele momente?

Ce am invatat?
Cum pot aplica ce

am Invatat?
Cum
voi folosi pe viitor?

(continut, atitudini, (col 1+2)

aptitudini noi)

Numele:

Alegerea metodelor potrivite

Alegerea metodelor potrivite pentru un grup si o activitate educativa anume este o deprindere
care se Invata cel mai mult din experientd. Exista citeva reguli de luat in considerare. Deasemenea
existd un numar mare de metode care pot fi folosite. Constituie un avantaj pentru invatator daca a
experimentat cit mai multe dintre metodele pe care le va folosi. Acest lucru 1i ajuta sa aplice metoda
in modul cel mai potrivit. Un bun exercitiu pentru pedagog este sa isi noteze efectele fiecarei
metode asupra propriei persoane §i asupra celorlalti in grup.

Alegerea unei metode este adesea legata de stilul de invatare preferat al fiecaruia. Unele
metode sunt foarte active, in timp ce altele sunt pasive. Exista metode care stimuleaza interactiunea
intre participanti, in timp ce alte metode cer efortul individual al fiecarui participant. Ca invatatori
trebuie sd fim constienti de importanta de a folosi o cit mai mare varietate de metode astfel incit
participantii sa se implice in procesul de Invatare. Sa nu uitdm cd asa cum Invatatorii au preferinte
pentru un anumit stil de Invatare si participantii pot avea propriile preferinte pentru stilurile de
invatare.

De exemplu, atunci cind planificdm un program de training, trebuie sd avem in vedere toate
aspectele pe care le implica. Sunt patru categorii de luat in considerare:

1.Tema sedintei:

- Care metoda (e) sunt cele mai potrivite pentru subiect?

- Cit timp avem la dispozitie?

- Se doreste imbunatattrea unor deprinderi, impartasirea de cunostinte sau influentarea unor
atitudini?

- Ce echipamente avem la dispozitie?

- Cit de profund dorim sa abordam subiectul?

2. Propriul tau stil ca monitor:

- Care este stilul tau preferat de instructaj?
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- Ce experiente ai?

- Esti pregatit sa 1ti asumi riscuri?

- Care sunt aptitudinile si punctele tale tari?

3. Participantii:

- Esti constient de stilul lor de invatare?

- Din cite persoane este format grupul?

- Care este media de virsta a grupului?

- Care este raportul Intre sexe in grup?

- Exista posibilitatea pentru fiecare participant sa participe?

- Care este cadrul cultural al participantilor?

- Ce abilitati au participantii?

- Au nevoi speciale care vor putea bloca posibilitatea de a folosi o0 metoda?

- Vor putea sa se concentreze suficient de mult timp?

- Tineti cont de feedback-ul anterior al participantilor (daca exista)?

4. Cardul:

- Cit de mare este sala?

- Ce forma are sala?

- Ce fel de lumina exista in sala? Temperatura va afecta aplicarea unei anumite metode (este
prea cald pentru o metoda activa sau prea rece pentru a sta prea mult pe scaun)?

- Cite slide-uri de powerpoint sunt de prezentat, si unde este fisierul?

- Este un spatiu intim sau este public?

- Aveti suficiente camere daca este nevoie sa lucrati pe grupuri mici?

- Cu ce este acoperitd podeaua? Influenteaza aceasta desfasurarea unei metode?

- Aveti nevoie sa curatati dupa ce se va desfasura o metoda?

Indiferent ce metoda alegeti nu puteti sari peste partea de pregdtire. Dacd alegeti aplicarea
unei metode n drum spre curs nu va asteptati sa functioneze bine.

Poate functiona daca aveti noroc doar. Chiar dacaa ati desfasurat aceessi activitate de sute
de ori inainte, nu uitati ca fiecare grup cu care lucrati este format din alti participanti care au nevoi
si aptitudini diferite. O metoda care se potriveste unui grup nu se potriveste in mod obligatoriu
altui grup.

Amintiti-va sa trasati instructiuni clare grupului. Asigurati-va ca au inteles ceea ce au de
facut. Intrebati daca au nelamuriri inainte de a incepe. Pregititi toate materialele si echipamentele
de care aveti nevoie.

La sfirsitul unei sesiuni, indiferent de metoda folosita, participantii trebuie sa inteleaga care
a fost scopul metodei. De aceea reveniti impreuna cu ei asupra metodei, discutind toate aspectele.
Trebuie identificate punctele cheie in procesul de invatare. In functie de metoda acest proces poate
dura mai mult sau mai putin. Este important ca dupa intoarcerea lor acasa participantii sa poata
povesti mai departe ceea ce au invatat din aceste metode. De exemplu, jocurile nu sunt jucate doar
de dragul distractiei, ele trebuie sa fie legate de subiectul care urmeaza. Partea finala a unei metode
este foarte importanta, altfel riscati ca participantti sa nu invete nimic.

Continutul metodelor de implementare a unui program de AE
Metoda ,,Adevarat sau fals” (Prelegere interactiva)

Descriere. Prezentatorul expune o serie de afirmatii despre subiectul in discutie si le cere
participantilor sa decidd dacd acea afirmatie este adevaratd sau falsd. Apoi prezentatorul
argumenteaza fiecare afirmatie cu informatii in plus.
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Utilizare. Acest mod de prelegere se foloseste atunci cand participantii cunosc partial
informatii despre acel subiect.

Exemple de subiecte de discutie: diversitate culturald, internetul, comunicarea, etc.

Avantaje - permite evidentierea conceptiilor gresite pe care participantii si le-au format
anterior despre subiectul discutat, ofera posibilitatea argumentarii pro si contra asupra valorii de
adevar a unei afirmatii, corecteaza conceptiile gresite despre un subiect

Dezavantaje—daca argumentarea nu este sustinutd de informatii relevante, metoda poate
induce in eroare participantul.

Procesul:

#Pregititi o lista cu afirmatii legate de subiectul prelegerii. Formulati jumatate din afirmatii
in forma adevarata, iar cealaltd jumatate in forma falsa.

#Fiecare afirmatie va fi scrisa pe o bucata separata de hartie/carton.

#Pe o0 coald de flipchart desenati un tabel cu doud coloane. Pe o coloana se vor lipi afirmatiile
adevarate iar pe cealalta afirmatiile false.

¢Introduceti pe scurt tema si explicati importanta ei.

#Distribuiti apoi cite o afirmatie fiecarui participant rugindu-i sa decida individual asupra
valorii de adevar sau fals al afirmatiei.

+Vor posta apoi afirmatia 1n tabel sub valoarea atribuita afirmatiei.

#Dacd au decis ca afirmatia este adevarata, vor posta afirmatia in coloana cu adevarat iar
daca este falsa in cealaltd coloana.

+Cind au terminat aceasta sarcina, cititi cu voce tare fiecare afirmatie din fiecare coloana.
Argumentati daca afirmatia este adevarata sau falsa si furnizati informatii relevante in sustinerea
ideii. Repetati procedurile pentru fiecare afirmatie.

Jocurile de construire a echipei - Team building

Jocurile de construire a echipei sunt gindite pentru a ajuta liderii echipei sd transforme un
grup de persoane cu legaturi intre ele intr-o echipa dinamica si productiva — un proces care rareori
apare natural. Aceste jocuri indeparteaza plictiseala, ridica moralul echipei si re-energizeaza
membrii echipei. Asigura o pauza scurta in cadrul unei sarcini intensive pe care echipa trebuie sa
o indeplineasca si pot servi ca o adaugire sau suplimentare importantd a unei intilniri de echipa.
Ele pot ajuta indivizii sa se integreze in procesul de dezvoltare a echipei si, simultan, asigura
importante raspunsuri pentru o varietate de intrebari critice cu care se confrunta echipa. Jocurile
pot face intilnirile de echipa mai distractive si aceasta este in sine un obiectiv important.

Chiar si liderii de echipd cu mai putind experienta pot folosi jocuri de construire a echipei
dupd o pregdtire minima. Cel mai probabil, membrii echipei se vor implica foarte tare si vor
raspunde fiecarui joc cu entuziasm si apreciere. Vor invata sa identifice punctele cheie in cadrul
care trebuiesc invatate, 1si vor intari reciproc contributiile si vor fi stimulati sa caute modalitati de
a translata noile idei legate de sarcinile lor normale.

Utilizarea Metodei. Construirea echipei. Crearea de echipe performante poate fi o sarcina
dificila, si nu se intimpla peste noapte. De obicei, liderii echipei trebuie sa se bazeze pe procesul
de construire de echipa pentru a integra aptitudinile individuale si resursele intr-un efort unificat.
Construirea echipei implica Incurajarea membrilor echipei sd examineze indeaproape cum
lucreaza ei impreuna, portretizind modul ideal de colaborare, explorind diferentele si slabiciunile
de care sufera, si stabilind planuri pentru implementarea unor moduri eficiente de cooperare.

Construirea echipei nu se intimpla de la sine; este cel mai bine sa fie ajutatd de cineva care
va facilita procesul. Un lider de echipd, sau un facilitator, ajutd echipa sa invete despre sine,
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observa intalnirile echipei, contribuie cu observatii echipei si citeodata confrunta indivizii cerindu-
le sa 1si examineze propriul comportament si consecintele (sau sa exploreze noi alternative).
Facilitatorul incearca, pune intrebari, asculta, observa limbajul non-verbal si stimuleaza rezolvarea
problemelor. Rezultatele intentionate include o echipa care este deschisa unor noi alternativ,
constientd de propria-i diversitate in resurse, capabild sa gindeasca si sa actioneze independent,
dornica sa exploreze consecintele actiunilor curente sau propuse.

Lucrul in echipa este greu. Poate fi frustrant pentru membi atunci cind discutiile se
indeparteaza de la subiect, cind nu exista o agenda sau aceasta nu a fost urmata, sau cind intilnirile
se lungesc interminabil. Eforturile se irosesc, energiile slabesc si apare plictiseala. Cum puteti
injecta intilnirilor de echipd un entuziasm reinnoit, sd ridicati spiritul echipei si sd construiti
moralul membrilor echipei?

Literatura de specialitate denota faptul ca jocurile pot fi un antidot magic contra plictiselii.
Jocurile includ o varietate de activitati, exercitii si jocuri de spargere a ghetii care fac intilnirile
echipei mai distractive, genereaza sentimente §i emotii si ridica spiritul echipei. Au fost folosite
pentru a suplimenta si imbunatati sesiunile de construire a echipei de cind s-a descoperit ca oamenii
au o capacitate de atentie prelungitd foarte scazutd. Participantii raspund mai bine atunci cind
intilnirile au viata, varietate si surprize. In mod specific, jocurile de construire a echipei pot ajuta
la atingerea urmatoarelor obiective:

«Jocurile ajuta liderii echipei sa demonstreze un punct — unul care este clar, memorabil si
relevant sarcinii curente. Sunt, ca efect, unelte educative puternice pentru a atinge o idee esentiala.

Jocurile ajuta la construirea unei stari de spirit a echipei. Ele asigura un contrast puternic
intre “treaba de zi cu zi” prin injectarea unui element de competitie, cooperare si/sau distractie in
cadrul intilnirilor echipei. Jocurile ajutd membrii echipei sa aiba incredere unul in celalalt. Ele
asigurd oportunitatea de a Tmpartdsi idei, sentimente si experiente pe masurd ce echipa gaseste
solutii comune. O intelegere mai mare si apreciere a contributiei celuilalt sunt produse secundare
foarte pretioase ale jocurilor de construire a echipei.

«Jocurile ajutd membrii sa devina mai flexibili si adaptivi. Membrii vor intelege repede si
vor aprecia faptul ca existd mai mult de o cale de rezolvare a problemelor.

«Jocurile asigurd oportunitatea liderilor echipei de a intari comportamente potrivite ale
membrilor echipei. Cind exista cooperare, cind se demonstreazd creativitate sau cind barierele
interpersonale incep sd cada, un lider poate arata apreciere pentru raspunsurile dorite provocate
din partea unui membru al echipei.

Trasaturile unice ale jocurilor le fac utilizabile si potrivite pentru folosire in cadrul intilnirilor
echipei si a sesiunilor de construire a echipei. De exemplu, de obicei jocurile:

*Sunt usor de folosit. Pot sd varieze intre activitati de un minut pina la un exercitiu care
stimuleaza o discutie de o orad asupra implicatiilor acestuia. Totusi, deoarece activitatea ar trebui
folosita pentru a adauga sau a suplimenta scopul sau continutul principal, timpul devotat jocului
trebuie atent controlat.

*Sunt ieftine. In general, nu trebuie cumparat nimic, nici nu e nevoie de un facilitator sau
consultant extern.

*Sunt participative. Pentru a fi folosite eficient, jocurile ar trebui sa implice fizic membrii
echipei (prin migcare) sau psihologic (prin activitate mentald sau vizuald). Jocurile de obicei ajuta
paeticipantii sa 151 concentreze atentia si sa se gindeasca, sd reactioneze, sa vorbeasca si, cel mai
important, sa se distreze in timp ce invatd cum pot fi mai buni membri ai echipei.
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*Folosesc recuzita. Citeva jocuri implica folosirea unui obiect de recuzita care sa adauge
realism si varietate unei activitati. Aceste obiecte pot fi o imagine, o persoand, un obiect static sau
o foaie ce contine text.

* Au un risc scdzut. In general, jocurile de construire a echipei nu implica activitati cu riscuri
majore, pentru cd scopul lor este construirea echipei, si nu pierderea membrilor echipei. Atunci
cind sunt grupate continutul potrivit, contextul potrivit, persoanele potrivite si climatul potrivit si
folosite intr-o maniera pozitiva, vor functiona intotdeauna. Sunt prietenoase cu participantii si de
obicei acestia raspund Tn mod pozitiv.

*Sunt adaptabile. Cele mai bune activitati, la fel ca si cele mai amuzante povesti, pot fi
potrivite aproape oricarei situatii, si totusi sa isi indeplineasca scopul pentru care au fost introduse
in sesiunea de construire a echipei. Aceste jocuri pot fi modificate usor pentru a ajusta propriilor
gusturi si isi vor retine caracterul original. De fapt, este recomandabil ca sd modificati jocurile pe
care le cunoasteti si sa le adaptati cit mai mult pentru a se potrivi scopurilor, grupului sau
organizatiei.

*Sunt concentrate pe un singur punct. De obicei jocurile de construire a echipei
demonstreaza sau ilustreaza un punct major sau incearca sa atingd un scop major. De aceea, sunt
orientate catre micro-subiecte mai degraba decit cdtre subiecte majore. Pastrati-le simple si
concentrate si isi vor indeplini sarcina.

Dezbaterea

Descriere. Schimb de argumente verbale intre grupe avind pareri diferite asupra aceluiasi
subiect, cu scopul de a ajunge la o concluzie.

Utilizarea: ascultare activa, aptitudini de prezentare, comunicare verbala si non-verbala

Avantaje: =aduce vitalitate prin implicarea tuturor membrilor grupului; =este o metoda
interactiva; *dimensiunea grupului poate fi variata.

Dezavantaje: =invatarea depinde de cunostintele/competentele pe care membri grupului le
au in domeniul dezbatut; =este 0 metoda care consuma foarte mult timp; =deseori nu duce la o
concluzie unitara.

Proces:

*Se alege o tema care urmeaza sa fie dezbatuta.

*Se realizeazd doud/trei/patru enunfuri aparent contradictorii din sfera temei alese si se
afiseaza in locuri diferite ale slii.

*Participantii sunt rugati sa aleagd acel enunt cu care sunt deacord in cea mai mare masura
si sd 151 ageze scaunul Tn apropierea enuntului respectiv.

*Echipelor astfel formate in jurul enunturilor li se acorda un timp fix, In functie de
dificultatea subiectului, pentru a compune un discurs de sustinere a punctului lor de vedere prin
care sa incerce sa atragd membri celorlaltor echipe de partea lor.

*Discursurile vor fi sustinute pe rind de cite un reprezentant al fiecarei echipe, toti avind la
dispozitie acelasi numar de minute. In timpul discursurilor celorlaltor echipe nu li se permite sa
aducd nici un fel de contraargument sau sa faca nici un fel de comentariu.

* Atunci cind cineva este convins de justetea celor afirmate de membri altei echipe, se alatura
grupului lor.

*Dupa sustinerea discursurilor se ofera posibilitatea de a discuta liber, cu ajutorul unui
moderator, asupra celor exprimate 1n discursuri.

*Procesul 1ia sfirsit dupa o perioada anterior fixatd de timp sau in momentul in care toti
participantii formeaza o singura echipa, grupata in jurul unui singur enunt.
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»Simularea”

Descriere. Simularea este un model simplificat sau abstract a unui model particular de proces
care trebuie invatat de un grup de participanti la un curs de instruire. Ea combina studiul de caz cu
jocul de rol in scopul de a reproduce cit mai fidel posibil o situatie reala. Scopul este facilitarea
transferului in practica a cunostintelor teoretice.

Simularea este una dintre cele mai eficiente metode pe care un instructor o poate folosi sa
dramatizeze situatii din viata reala. Lucrind prin simulare, participantii pot invata despre proces si
depre ei Insisi ca actori ai procesului, fara a-si asuma riscurile unei experiente din viata reala.

Utilizare: permite participantilor sa experimenteze luarea unei decizii in situatii “reale” fara
a fi Ingrijorat de consecintele deciziilor lor; este 0 modalitate de a aplica cunostinte, de a dezvolta
deprinderi si de a analiza atitudini Intr-un context asemanator cu o situatie reala.

Avantaje: caracter practic, participantii sunt responsabili de propriile reactii, implicare mare
a participantului, feedback imediat.

Dezavantaje: consuma mult timp, facilitatorul trebuie sa fie foarte bine pregatit, in mod
special asupra logisticii, o simulare este adesea o viziune simpla a realitatii, necesita o pregatire
riguroasa a situatiei simulata si a materialelor necesare.

Procesul:

*Pregatiti participantii sa isi asume roluri specifice in timpul simularii.

*Prezentati obiectivele, regulile si timpul disponibil pentru simulare.

*Facilitati simularea.

=Intrebati participantii ce reactii au avut in timpul simularii.

=Intrebati participantii ce au invatat in urma simulirii, dupa care dezvoltati un principiu.

=Intrebati participantii asupra legaturii intre simulare si viata lor.

*Concluzionati.

Exista modele simple de simulari carese folosesc in educatia copiilor de virstd scolara mica.
De exemplu, pentru a educa un copil asupra modului in care se cumpara dintr-un magazin, se
foloseste jocul de simulare a activitatii de cumparare intr-un magazin.

»Storyboard”

Descriere. Aceastd metoda vizeaza un proces asemandtor brainstormingului, avind 2
avantaje.

Participantii gindesc 1nainte sd raspunda. Primul pas este sd le spui la ce sd se gindeasca.
Daca temele sunt scrise pe bucati de hirtie, participantii se pot grupa si combina foarte usor — le
acordati participantilor satisfactia de a-si organiza ideile intr un mod rapid.

Utilizare. Storyboard este util in dezvoltarea unei viziuni de viitor. De exemplu, “daca ar fi
sa gazduiesti un vizitator care are de gind se se mute la tine in localitate in viitorul apropiat, ce ai
vrea sa vada acea persoana?”.

Avantaje. Folosirea acestei metode stimuleaza creativitatea mintea dechisa a participantilor.

Dezavantaje. Poate fi o metoda inutila atunci cind se foloseste inadecvat, cind se prevad
niste rezultate dinainte.

Proces. Daca ideile se invirt intr-un spatiu limitat, facilitatorul ar trebui sd gindeasca toate
categoriile dinainte si sa le posteze pe acele care ar ajuta la sortarea informatiilor.

Pasul 1. Adresati intrebarea.

Pasul 2. Acordati participantilor intre 5 si 10 minute sa raspunda in scris. Folositi hirtii de
aceeasi dimensiune standard pentru fiecare item.

Pasul 3. Fiecare participant isi posteaza ideile proprii.
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Pasul 4. Participantii au posibilitatea sa se plimbe prin sald pentru a vedea toate ideile si
pentru a-si forma o imagine de ansamblu asupra a ceea ce ei urmeaza sa creeze.

Continuarea: Informatia poate fi folosita ca baza pentru un raport sau un plan .

»Gandesc, simt, dau cu piciorul”

Scop-evaluarea activitatilor din cursul zilei din trei perspective diferite.

Avantaje: se obtine parerea tuturor participantilor; parerile nu sunt doar exprimate ci si
discutate; participantii afla ce gindesc si ceilalti despre activitatile din cursul zilei.

Dezavantaje: parerile exprimate de unii participanti ar putea fi afectate de faptul ca nu se
asigura decit in mica masura, anonimatul.

Proces:

*Participantii sunt impartiti pe grupe a cite 5-7 persoane. Fiecare grupad primeste o foaie de
flip-chart pe care e desenat conturul unui omulet. Nu i se vad decit miinile, picioarele, corpul si
inima. Celelalte elemente lipsesc.

*Participantii sunt indemnati s scrie simultan pe foaia de flipchart: ceea ce gindesc despre
ceea S-a Intimplat in ziua respectiva (in zona capului, centrul gindirii); ceea ce au simtit in ziua
respectiva (in zona inimii, zona sentimentelor pozitive); ceea ce ar fi scos din ziua respectiva (in
zona piciorului, adica lucrurile carora le-ar fi dat cu piciorul).

*Mai apoi se porneste o discutie liberd despre cele scrise pe cele trei parti ale corpului
individului din desen.

LEvaluare”

Descriere. Evaluarea este o metoda care se foloseste in general la finalul desfasurarii unei
activitati pentru a masura daca obiectivele au fost atinse.

Utilizare:

#pentru a determina cum se desfasoara o activitate (verificare a procesului) si pentru a face
orice modificare necesara;

#pentru a determina la sfirsitul activitatii calitatea ei si daca participantii au fost satisfacuti;

epentru a afla ce activitate, program sau lucru practic a determinat o diferentd in
comportamentul participantului.

Avantaje: pe baza rezultatelor evaluarii pot realiza modificari in programul pentru
ziua/sesiunea urmatoare; identifica punctele slabe care necesita imbuntatiri dar si punctele tari.

Dezavantaje: daca evaluarea nu se formuleaza in functie de obiectivele stabilite, rezultatele
pot fi inutile; folosirea unor instrumente neadecvate pot face evaluarea un esec; trasarea incompleta
a instructiunilor de evaluare pot afecta rezultatele.

Proces. Evaluarea poate fi realizatd in mai multe forme in functie de obiective, structura si
marimea grupului, continutul informational, etc. Este important sa se stabileasca de la inceput
obiectivul evaluarii si instrumentul.

Tipuri de evaluari:

*individuala si /sau pe intrebari in grup;

*Intrebari orale si /sau scrise;

*concluzionari verbale la sfirgitul sesiunii sau a cursului de instruire pe parcursul unei
activitati,

*1a sfirsitul unei activitati;

*la citeva luni dupa curs folositi formulare standard sau creati propriile formulare adaptate
la continutul si nevoile proprii;

*interviuri pe grupuri mici de participanti.
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ICL - games - Jocuri de educatie interculturala
Joaca te elibereaza

Fiecare confruntare, si in mod sigur confruntarea cu alte culturi, provoacd oamenii sa inceapa
un proces creativ. La fel cum entuziasmul unui pictor este provocat de ceea ce vede, inainte de a
incepe sa lucreze cu pensulele si vopselele pentru a crea imagini care nu au existat inainte. Insa
daca vedem ceva nefamiliar, de multe ori ne uitdm uimiti si nici nu ne mai miscam.

Mai mult decit orice altd metoda, jocul ofera o cale de scapare. Este cea mai potrivita metoda
de a provoca un proces creativ. Prin joc, participantii sunt confruntati cu propriile valori si
standarde si cele ale celorlalti. Acea confruntare poate sa fie dificild, insa jocurile le mai indulcesc.
Ceea ce persoanele joaca este de multe ori o imitatie a vietii reale, insd nu este real. Asta 1i face sa
se simta liberi. Participantii pot sa dea friu liber imaginatiei si sa isi elibereze creativitatea. Joaca
inseamnd a pune lucrurile in perspectiva, a nu te lua foarte in serios, a lasa grijile zilei de miine in
spatele tau pentru un moment. Cind persoanele se joaca se pare ca regulile sunt puse deoparte si
un fel de unitate temporara se creaza.

De aceea jocurile sunt modul ideal de a provoca procese de invatare interculturald sau de a
le pregati, test si digera. Pentru ca joaca este o cale sigurd, Insa activa de a imita evenimente. Joaca
stimuleazd imaginatia si abilitatea de a explora situatiile incerte, de a practica intre timp. Depasirea
barierelor in sigurantd, asa ca in viata reala.

Discutarea jocurilor

Unele jocuri trebuie jucate pur si simplu, puterea jocului va avea grija ca sa apara situatii
interesante. Insi alte jocuri — in mod sigur jocurile de simulare — ar trebui evaluate dupa, impreuna
cu participantii. O astfel de discutie ar trebui pregatita foarte bine. Aveti foarte mare atentie asupra
pregatirii intrebarilor. Le puteti discuta in grupuri mici sau cu intreg grupul. Intrebari importante
pot fi: Care a fost prima reactie la joc?; Ce a-ti simtit in timpul jocului?; Ce s-a intimplat?; De ce
s-a intimplat?; Despre ce este vorba in acest joc, la ce va face sa va ginditi?; Ce a-ti invatat despre
voi si despre altii?; (Cum) a-ti reactiona in viitor diferit la o situatie similara?

Aceste intrebari sunt numai un ghid. Ce este mai important este ca participantii pot avea
sansa si exprime experienta si opiniile lor in cuvinte. Intr-adevar, citeva jocuri pot fi foarte
cofruntationale. De aceea discutia nu trebuie sa dea informatie in plus, ci sa rezume jocul. Va puteti
gindi la tot felul de modalitati creative de a purta aceasta discutie.

Jocul de rol.

Descriere. Jocul de rol este o buna metoda prin care participantii pot fi pusi in situatia de a
pune in practica elemente teoretice in situatii cit mai apropiate de cele reale.

Participantii sunt implicati direct in rezolvarea unei situatii fiind pusi In postura de a-gi asuma
rolurile personajelor implicate. Situatia descrisa trebuie sd stimuleze interactiunea dintre
participanti/ grupuri. Este o extensie a tehnicii, aceea a "schimbului de rol" in cadrul careia,
participantii trec succesiv prin mai multe roluri familiarizindu-se astfel cu diversele perspective
prin care situatia poate fi abordata.

Avantaje. Jocul de rol ofera ocazia participantilor sa analizeze comportamente §i sa
primeasca feedback specific.

Dezavantaje. Riscurile sunt legate de neasumarea rolurilor sau, dimpotriva, de asumarea lor
exagerata.

Proces. Atmosfera sau tonul unui joc de rol este stabilita de instructor. Este responsabilitatea
instructorului sa ofere instructiuni clare atunci cind implica un grup intr-un joc de rol.

78



Acesta stabileste regulile de baza si limitele. Instructorul este cel care poate opri jocul de rol
atunci cind observa ca se pierde realismul jocului, caracterul si valoarea educativa.

Prin intermediul jocului de rol, participantii invata din experientd. Jocul le permite sa:

¢+Experimenteze modul in care ei ar face fatd unei anumite situatii. Reactia spontana poate
produce sentimente si atitudini care s-ar putea sd nu iasa la suprafatd in timpul unei discutii. Actorii
si observatorii dezvolta anumite abilitdfi de a intelege si prevedea propriile comportamente si a
celorlalti.

+Spuna un punct de vedere sau o decizie fiind un pas Tnainte spre o actiune concretd. Din
informatiile transmise participantii ar putea deduce, de exempul cad doamna A ar trebui sa 11 ceara
scuze domnului B. Intr-un joc de rol, doamna A trebuie si mearga la domnul B si i ceari scuze.
Cu alte cuvinte, jocul de rol arata diferenta dintre a face un lucru si doar a te gindi la el.

+Se obtind schimbarea unei atitudini. Punind persoane cu temperamente diferite in acelasi
rol, se poatd observa cum comportamentul unei persoane nu este important doar pentru
personalitatea sa ci §i pentru situatie.

¢Exercite control asupra sentimentelor si emotiilor. De exemplu, jucind rolul unui client
iritat, un participant ar putea invata sa devina mai pufin iritat in viata reala.

Cei mai multi participanti au un sentiment de discomfort cind experimenteaza pentru prima
data jocul de rol, insa ei se obisnuiesc pe parcursul jocului. Altii sunt incapabili sa joace un joc de
rol. Cel mai bun lucru pe care il pot face este sa vorbeasca despre ce ar putea sa spuna sau sa faca
o persoana intr-un rol. Cind intilniti astfel de persoane in grup instructorii nu trebuie sa 1i forteze
sd participe.

Exista multe modalitéti de a prezenta si conduce un joc de rol. De obicei se desfasoara dupa
cum urmeaza:

eInstructorul descrie rolurile si persoanele care vor juca diferitele roluri.

Participantii se simt in sigurantd sa joace roluri diferite. Instructorul i instruieste pina cind
e sigur ca participantii inteleg fiecare rol. Participantii pot fi rugati sa isi aleagd voluntar un rol sau
pot fi alesi direct de catre instructor pentru rolurile jocului.

*Participantii care joaca roluri sunt rugati s spuna ce au invatat din ceea ce au experimentat.

*Alti participanti vor da feedback celor care au jucat roluri.

Citeodata jocul de rol se poate folosi dupa ce s-a folosit metoda studiului de caz. Astfel,
jucind diferitele roluri din studiul de caz, participantii pot schimba situatia prin comportamentele
si atitudinile lor.

Jocul de rol poate fi planificat de instructor sau introdus spontan pentru a creste valoarea de
invatare a unei situatii. O situatie conflictuald poate fi o ocazie perfectd pentru a juca jocul de rol
cu acele persoane care sunt in conflict, insa avind rolurile inversate. Astfel se poate calma un
conflict.

Jocuri
(de ,,spart gheata” de ,,de incalzire”, de ,,energizare”, de ,,integrare”)

Descriere. Exista momente in timpul unui curs de instruire cind este nevoie de activitati de
energizare, de incalzire, de concentrare a atentiei, etc. Aceste jocuri energizeaza trainerii si
participantii la un curs de instruire care incep sa se plictiseascd, ofera un cadru de cunoastere a
participantilor intr-un mod interesant, stimuleazd interactiunea si gindirea pozitiva intre
participanti, genereaza interes i entuziasm asupra subiectului cursului, imbunatatesc comunicarea
si increderea intre participanti, etc.
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Utilizare. Alegeti jocurile in functie de: marimea grupului, cit de bine se cunosc intre ei
membrii grupului, durata activitatii, relatia dintre “Incalzire” si scopul cursului de instruire Sau
agenda.

Avantaje: =incurajeaza implicarea §i participarea activa, =stimuleaza cunoasterea
participantilor intre ei; =stimuleaza ginduri legate de temeri si asteptari; *interactiune; *incurajarea
lucrului in echipa, cooperarea.

Dezavantaje: =grupurile mari pot restrictiona alegerea unor jocuri; *daca jocurile nu sunt
realationate cu activitatile care urmeaza, pot parea ca fiind pierdere de timp.

Procesul: #Pregititi instructiunile si materialele necesare. #Sarcina trebuie trasata clar
participantilor inainte de a incepe jocul.

Ravas

Obiectiv. Evaluarea intr-un mod distractiv si provocator a cunostintelor, aptitudinilor sau
atitudinilor acumulate sau experimentate in timpul zilei. De asemenea, jocul provoaca imaginatia
participantilor.

Un posibil text introductiv:

»Afl vazut vreodata pe cineva primind un ravas, intr-o prajituricd chinezeasca, in pachetul
unei gume de mestecat sau cu orice alta ocazie si sa il citeascd incintat tuturor prietenilor de parca
ar fi un mesaj de la divinitate? Vi s-a intimplat vreodata voua acest lucru? [Daca cineva ridica
mina spuneti-i: “Si mie mi s-a intimplat. E ciudat. Oare ce e in capul nostru ?”]. Serios vorbind,
stim cu totii ca aceste ravase sunt compuse probabil chiar la brutarie sau in fabrica de guma de
mestecat — poate in timpul unei pauze de cafea a lucratorilor de acolo. Iar noi cumparam produsul,
cautam cu nerdbdare ravasul si mergem repede sa ne laudam prietenilor cu mesajul trimis parca
numai $i numai noua.

Oricum, acum fiecare dintre noi isi va primi propriul mesaj din partea divinitattii sau a
fabricii de imbuteliat suc, cine stie ?

Flux logic:

*Dupa discursul introductiv fiecare participant primeste o sticlutd de suc care confine un
ravas (sau orice altceva care contine un ravas ).

Fiecare participant va citit mesajul din sticluta lui dupa care avind la dispozitie 3- 4 minute
trebuie sd compuna in citeva fraze ceea ce a retinut in ziua respectiva folosindu-se de mesajul de
pe ravas.

"’

*Pe rind, participantii vor impartatii ceea ce au compus ei, pornind de la mesajul ravagului.
Copacul cu fantomite

Scop. Prin semnificatia desenului, participantii isi pot exprima sentimentele fatd de o
anumita situatie sau un joc pe care l-au jucat. Aceastd metoda este foarte utila pentru multe
activitati sau un schimb de tineret.

Descrierea. Participantii au la dispozitie citeva minute pentru a reflecta asupra sentimentelor
pe care le-au avut de-a lungul zilei. Apoi vor identifica fantomita din copac cu care se identifica
cel mai bine si de ce. Daca se repetd acest exercitiu se obtine o evolutie asupra dezvoltarii
participantilor.

Variatii. Aceastd metodd mai pote fi folosita la sfirsitul unei activitati. Participantii indica
unde erau la Inceputul activitatii si unde se regasesc la sfirsitul acesteia. Aceasta metoda poate fi
discutatd in grupuri mici.

Timpul necesar. Pregatirea si introducerea: 5 minute. Realizarea metodei: 30 — 60 minute

Materiale necesare: Fotocopii ale copacului cu fantomite pentru toti participantii.
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Numarul participantilor. Maxim 12.

Virsta. Incepind cu 11 ani.

10 moduri de a incheia o sesiune

Azvirlirea mingii cunoasterii. Fiecare membru al grupului impartageste un lucru pe care 1-a
invatat in timpul cursului de instruire. Utilizati o minge, astfel incit fiecare persoand impartaseste
ceea ce a invatat atunci cind primeste mingea.

Planuri de viitor. Fiecare participant impartaseste un lucru pe care l-a invatat in timpul
cursului de instruire si pe care doreste sa il aplice in saptimina care urmeaza dupa acest curs.

Intreaba Expertii. La inceputul cursului de instruire cereti fiecarui participant si scrie o
intrebare la care doresc radspuns in timpul sesiunii. La sfirsitul cursului, amestecati intrebarile si
cereti participantilor sa isi raspunda unul altuia la intrebari.

Cinta un cintec. Participantii sunt grupati in grupuri de cite 3 persoane. Ei trebuie sa
compuna §i sa cinte un cintec despre ceva ce au invatat in timpul cursului de instruire. De exemplu,
la un curs despre siguranta mersului cu motocicleta o echipa cinta “Visleste, visleste, visleste barca
ta” cu ajutorul cuvintelor care descriu cum sd ia curba in siguranta.

Concurs de cuvinte incrucisate. Creati un puzzle de cuvinte incrucisate cu idei care descriu
concepte cheie din timpul cursului de instruire. Formati un poster cu acest puzzle de cuvinte
incrucisate si acordati echipelor 5 minute pentru a-1 completa. Acordati premii echipelor care
gasesc toate raspunsurile corecte in timpul acordat.

As dori sa se intimple. Dati fiecarui participant o carte postala. Solicitati participantilor sa
isi scrie propria adresa postald pe o parte si o dorintd care vor sd o indeplineasca peste o luna pe
cealalta parte. Colectati cartile postale si trimiteti-le participantilor peste o luna cerindu-le sa va
spuna in ce masura si-au indeplinit dorinta.

Pictura murald de grup. Lipiti pe un perete o bucata mare de hirtie (suficient de lunga astfel
incit toti participantii sa poate scrie pe ea in acelasi timp). Fiecare participant trebuie sa deseneze
0 imagine care sd reprezinte ceea ce au invatat ei in timpul cursului de instruire. Apoi cereti-le sa
ghiceasca ce reprezinta fiecare imagine.

Momente de Stea. La finalul unei sesiuni de consolidare a echipei, cereti fiecarui participant
sd identifice un moment 1n care o persoana din grup s-a evidentiat in mod impresionant cu ceva.

Un astfel de moment se intimpla atunci cind o aptitudine a unui participant a iesit in evidenta.
In timp ce identifica aceste momente, participantii trebuie si lipeasca o stelutd persoanei careia i-
a identificat acel moment de sclipire. Asigurati-va ca fiecare participant va primi o stelutd pentru
un moment in care a iesit in evidenta. Daca e necesar, mentionati si dumneavoastra citeva astfel
de metode pe care le-ati observat la participanti.

Pagi in actiune. Asezati etichete in forma unei urme de picior (de marime reala) pe podea,
sub forma unui sir sau a unei potcoave de cal. Asezati grupul in fata primei urme din sir. Pentru a
face un pas nainte cereti participantilor sa impartaseascd un lucru pe care il vor face in urmatoarea
saptamina. Apoi spuneti-le ca acesta a fost primul pas spre acttune, adica au promis ca vor face
Cceva.

Multumesc. Pentru a sublinia modul in care participantii au invatat unii de la altii in timpul
cursului de instruire, cereti-le sa mulfumeasca unuia dintre participanti (in afara de instructor) care
I-a ajutat sa invete ceva sau i-a clarificat un aspect pe care nu I-a inteles in timpul cursului de
instruire. Spuneti participantilor c¢d atunci c¢ind vor primi un “Multumesc” sa spuna simplu “Cu
placere”. Acest lucru ii ajuta pe participanti atit sa dea cit si sa primeasca complimente.
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Lupul mare si rau.

Scop. Prejudiciile si stereotipurile apar pentru cd deseori cunoastem numai o parte a unei
povesti. Povestea lupui cel mare si rdu ne aratd cd aceasi poveste poate fi interpretatd in diverse
moduri. Scopul este ca participantii sa devina constienti de acest lucru.

Descriere. Povestea lupului cel mare si rau trebuie citita cu voce tare. Incercati sa evocati o
discutie despre posibilele moduri de a interpreta o poveste bine cunoscuta. Care sunt diferentele si
analogiile dintre aceasta versiune si cea originala? Prin ochii caruia evenimentele sunt vazute in
versiunea initiala? Cine sunt victimile si cine sunt raufacatorii in aceasta poveste?

Lupul cel mare si rau

,, Mi-a placut dintotdeauna sa traiesc in padure. Este casa mea, si intotdeauna am incercat
sa 0 pastrez curata. Intr-o buna zi cu soare, eram foarte ocupat incercand sa curat mizeria pe
care niste oameni au lasat-o dupa picnic-ul lor, cand am auzit deodata zgomote de pasi. M-am
furisat in padure si m-am uitat cine vine. Am vazut o fetita mergand pe carare, cu un cos in mana.
Imediat am devenit suspicios, pentru ca purta niste haine foarte ciudate: erau toate rosii, si avea
si capul acoperit. Ca si cum nu ar fi vrut sa fie recunoscuta. Da, stiu ca nu e bina sa judeci oamenii
dupa cum arata, insa se plimba prin padurea mea, asa ca m-am gandit ca am tot dreptul sa aflu
mai multe despre ea. Asa ca am intrebat-o cine e, de unde vine, stii tu, genul asta de lucruri. La
inceput mi-a spus ca nu vrea sa vorbeasca cu straini. Asta chiar m-a suparat. Eu, un strain? Mi-
am crescut si copii in padurea asta! Apoi s-a mai calmat un pic si mi-a spus ca era in drum spre
bunicuta ei care se simte rau si are mancare si flori pentru ea. Atunci mi s-a parut in regula, apoi
insa m-am gandit ca cineva ar trebui sa ii dea o lectie ca sa nu mai intre prin ograda cuiva chiar
asa, si imbracata cu niste haine asa de ciudate! Si chiar mai rau, a cules florile de care eu ma
ingrejeam de ani de zile!

Asa ca am lasat-0 sa plece si am fugit cat am putut de tare catre casa bunicutei. Cand am
ajuns la casa doamnei alea batrane si bune, i-am spus ce s-a intamplat si ea a fost de acord ca ar
trebui sa ii dam nepoatei ei o lectie de buna purtare. Asa ca ne-am gandit la un plan: bunicuta se
va ascunde, iar eu ii voi lua locul, pana cand o voi striga. Deci bunicuta s-a ascuns sub pat. Cand
a intrat fata aia cu gluga ciudata, am rugat-o sa intre in dormitor, unde sedeam in patul bunicii
ei. Imediat a facut o remarca obraznica cu privire la urechile mele.

Deci, nu e prima data cand am primit o remarca urata cu privire la urechile alea ale mele,
asa ca m-am decis sa fiu prietenos si sa ii raspund ca, multumita urechilor mele asa mari, pot sa
0 aud mai bine. Ce am vrut eu sa spun e ca nu imi displace, ci ca ar face bine daca ar avea grija
ce vorbeste. Apoi a mai spus o chestie urata despre ochii mei.

Acum, va puteti imagina cum am inceput eu sa simt despre aceasta asa-zisa fetita draguta,
care incepuse sa se transforme intro vrajitoare mica si rea. Insa eu sunt o persoana destul de
rabdatoare, asa ca i-am spus ca, datorita ochilor mei cei mari, pot sa o vad mai bine. Urmatoarea
remarca din partea ei a fost prea de tot. Toata viata mea am suferit din cauza dintilor mei mari,
si aceasta fetita a crezut ca este necesar sa faca o remarca urata despre dintii mei. Trebuie sa
recunosc ca ar fi trebuit sa imi pastrez controlul, insa am sarit din pat nervos si i-am spus a ar fi
mai bine sa 0 mananc cu dintii aia!

Sincer, oricine stie ca un lup nu ar manca o fetita! Insa prostutul ala de copil a inceput sa
strige si sa alerge din camera in camera. Am urmarit-o, ca sa incerca sa o fac sa se calmeze. Mi-
am dat jos hainele bunicii, insa asta a facut lucrurile si mai rau. Apoi s-a deschis deodata usa si
un urias taietor de lemne a aparut, cu un ditamai topor in mana. M-am uitat la el si mi-am dat
seama ca 0 sa am necazuri. Asa ca am sarit pe fereastra si am fugit sa imi scap viata.

Speram ca povestea asta sa se termine aici, insa nu a fost asa. Femeia aia — bunica — nu a
spus niciodata partea mea de poveste. S-au imprastiat niste zvonuri groaznice, ca sunt o bestie
rea si oribila. Nu stiu ce s-a intamplat mai departe cu fetita cu haine rosii ciudate, insa “au trait
fericiti pana la adanci batraneti” in mod sigur se pune si pentru mine!”

82



Variatiuni. Exemplul lupului mare si rau poate fi folosit pentru a clarifica participantilor
posibilele unghiuri de vedere si interpretari ale unei povesti. In aceast mod, ei devin constienti de
anumite prejudicii. Puneti participantii sa discute pe grupuri mici un eveniment sau un fapt istoric:
rugati-i sa se uite la poveste din diverse puncte de vedere: al victimei, al ofensatorului, al celor
care au pierdut, etc. Sau rugati-i sa spund povestea Cenusaresei din punctul de vedere al surorilor
vitrege, sau povestea Albei-ca-Zapada din punctul de vedere al mamei vitrege. In loc de a vorbi
despre aceasta, puteti organiza si o piesa de teatru.

In discutiile de dupa, puteti si aratati ca neintelegerile intre diferite culturi apar deoarece
acele culturi cred ca interpretarea lor este cea corectd. Rugati grupul sa dea exemple de astfel de
neintelegeri si sa explice ambele fete ale povestii.

Timp. Citirea si discutarea povestii ia aproximativ o ora. Temele grupurilor pot lua o ora.
Discutia de dupa poate varia ca lungime.

Materiale. Povestea lupului si eventual diverse costume din basme, daca sunt necesare

Numar de participanti. 10-25

Virsta. De la 8 ani in sus.

Metoda vizuala

Participantii la un training invata mai rapid si mai bine atunci cand prelegerea este sprijinita
de metode vizuale. Studiile din diverse universitati au demonstrat ca timpul necesar pentru
prezentarea unui concept se poate reduce cu pana 40 la suta si ca eficienta prezentarii creste atunci
cand argumentele verbale sunt duplate de suportul vizual. Valoarea suportului vizual ca stimulent
al invatarii este subliniata de autori de renume in domeniul eficientei comunicarii. Se arata de
exemplu ca o imagine este de trei ori mai eficienta decat simpla prezentare verbala iar prezentarea
verbala si imaginea impreuna sunt de sase ori mai eficiente decat simpla prelegere. Persoanele
obtin 75% din ceea ce stiu pe cai vizuale, 13% pe cai auditive si 12% prin combinatia senzatiilor
tactile cu cele olfactive si gustative.

Suportul vizual apare in doua varietati — proiectate si neproiectate. Dintre cele proiectate fac
parte filmele, casetele video, diapozitive, graficele computerizate, transparentele. Suporturile
vizuale neproiectate include obiectele fizice, imaginile, posterele, benzile audio, afisier etc.

Sunt mai multe motive pentru care un trainer ar trebui sa foloseasca in mod curent
materialele vizuale in cadrul prelegerilor. Aceastea sunt folositoare si importante pentru ca: eatrag
si mentin atentia participantilor; esubliniaza ideile importante; *reintaresc ideile exprimate verbal;
*maresc gradul de retentie al informatiilor; ereduc posibilitatea neintelegerilor; *adauga realism;
sasigura repetarea punctelor cheie.

Flipchartul

Flipchartul este unul dintre cele mai raspandite metode folosite in domeniul training ului
pentru transmiterea informatiilor si idelor vizuale. Poate fi folosit pentru a crea ilustrarea prelegerii
in timp ce aceasta are loc sau poate fi pregatita d dinainte. Cea mai mare parte din informatiile
scrise pe flipchart nu pot fi vazute de la distanta. Eficienta lui scade pe masura ce dimensiunea
grupului creste. Este ideal a fi folosit pentru grupuri intre 15 si 30 de participanti.

Mai multe tehnici pot imbunatatii eficienta unei prezentari cu ajutorul flipchartului:

#Pregateste flipcharturile inainte de prezentare si acopera punctele cheie cu foi de

hartie care vor putea fi inlaturate la momentul potrivit al prelegerii.

+Scrie enunturile cheie pe flipchart inainte de prezentare si lasa spatii libere pentru cuvinte
sau set de cuvinte pe care le vei cere si primi de la participantii.

83



+Scrie ideile cheie pe cartonase de aproximativ 13X20 cm si aseaza-le pe flipchart pe masura
ce prezinti oral ideile respective.

+Foloseste o varietate de culori dincolo de negru, incluzand culorile vii cu care participantii
nu obisnuiti.

+Treimea superioara a flipchartului trebuie lasata libera pentru a permite participantilor sa
observe intreaga suprafata a acestuia. De asemenea, lasa spatiu liber in treimea inferioara a
flipchartului pentru a putea adauga informati ulterior, in timpul prelegerii.

+Subliniati sau incercuiti cuvintele cheie pentru a le evidentia importanta.

#Folositi flipchartul pentru a nota informatiile care vin de la participanti. Folositi numere
pentru a numerota ideile si adaugati un nou numar dupa notarea fiecarei idei pentru a incuraja
generarea unor noi idei.

#Pentru a inlatura un flipchart, prindeti foaia in partea inferioara de ambele colturi si trageti
de ea in jos, in directia (stanga-dreapta) in care vreti sa inceapa ruperea ei in partea superioara.

Asadar, metodele vizuale imbunatatesc si accelereaza invatarea. Acestea pot fi folosite de
un trainer impreuna cu prelegerea sau cu alte metode de training. Cele mai des folosite metode
vizuale sunt flipcharul, videoproiectarea si filmele. Cele mai bune rezultat cu ajutorul metodelor
vizuale se poate obtine atunci cand materialul ce urmeaza a fi folosit este de calitate profesionista,
echipamentul se afla in buna stare de functionare si trainerul sa il foloseasca precum sa si faciliteze
procesul de invatare.

Procedee si metode pentru discutiile de grup

Metode de discutii:

Masa rotunda. Intr-o discutie la masa rotunda, un grup mic de indivizi (de la 3 la 5), care au
cunostinte despre un anume subiect il dezbat intre ei in fata unei audienta.

Participantii la masa rotunda nu fac o prezentare formala, ei schimba doar idei intro
conversatie.

Dialog: Aceasta metoda este similara celei de mai sus, insa doar doi indivizi iau parte la
discutarea subiectului in fata unei audiente

Simpozion: Intr-un simpozion, un numar redus de vorbitori, care cunosc un anumit subiect,
fac scurte prezentari successive. Aceste prezentari tin, de obicei, cate 5 — 15 minute fiecare.

Forum: aceasta forma de discutie permite participarea audientei . Exista mai multe tipuri de
forumuri. Cele mai cunoscute sunt:

Forum deschis: membrilor audientei le este permis sa intervina la orice moment al intalnirii

Forum — masa rotunda: membrii audientii aud discutiile de la masa rotunda si le este permis
sa pun intrebari sau sa comenteze subiectele in discutie

Forum — simpozion: membrii audientei aud prezentarea facuta de vorbitorii invitati si le este
permis sa puna intrebari, sa discute sau sa comenteze

Forum — dialog: membrilor audientei le este permis sa puna intrebari, sa discute sau sa
comenteze dupa dialog.

Forum — prelegere: dupa o prezentare formala din partea unui vorbitor binecunoscator al
unui subiect, membrilor audientei li se da oportunitatea sa puna intrebari, sa comenteze sau sa
ceara lamuriri, sa discute

Colocviu: aceasta metoda combina discutiile la masa rotunda si forumul. In timpul
discutiilor la masa, membrii audientei sunt invitati sa comenteze sau sa puna intrebari, mai ales
daca membrii mesei de discutii sau presedintele cred ca e nevoie de a clarifica anumite puncte, sau
acestia evita discutarea anumitor subiecte sau s-a ivit o neintelegere. Orice intrerupere a discutiilor
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de la masa trebuie sa se concentreze asupra subiectului din acel moment. Cand problema a fost
rezolvata, discutiile organizate de la masa rotunda pot continua

Sesiune pe grupuri: audienta este divizata in grupuri de sase pina la opt persoane, ce vor
discuta intrebarile puse de lider. Cate o persoana din fiecare grup ar putea rezuma discutiile
grupului si sa le rezume pentru intreaga audienta.

Reactia audientei: trei pana la cinci membri ai audientei sunt preselectati pentru a asculta o
prezentari si vor raspunde mai departe, oferind un sumar si o interpretare a informatiei care le-a
fost prezentata. Aceasta metoda poate fi folosita in mod efectiv atunci cand exista un grup foarte
mare si cand timp este limitat.

Perioada de intrebari: Membrii audientei au posibilitatea de a pune intrebari dupa ce
prezentrea formala s-a incheiat. De obicei, o limita de timp este pusa fiecarei intrebari si pe intregul
ciclu intrebare — raspuns

Brainstorming: Membrii audientei sunt incurajati sa participe prin impartasirea ideilor sau
prin sugestii pentru rezolvarea unei probleme. Nu trebuie discutat nici un punct pana cand toata
lumea si-a spus parerea. Deoarece scopul acestei metode de discutii este acela de a genera 0 gama
larga de idei, nici unui contribuitor nu ii este permis sa isi apere informatia prezentat. Atmosfera
ar sa fie deschisa si incurajatoare.

Grupuri de discutii: Un grup de persoane se intalneste in mod informal pentru a subiecte de
interes comun.

Atelier: Un grup mic de persoane (25 de persoane sau mai putin) cu un interes comun se
intalnesc pentru a studia si pentru a discuta un subiect specific sau de a isi imbogati cunostintele
si abilitatile.

Seminar: Un grup de persoane care studiaza un subiect specific si se intalnesc pentru a purta
discutii conduse de o autoritate recunoscuta

Conferinta: Grupuri mici sau mari de persoane cu un interes similar se intalnesc pentru a
asculta prezentari formale pentru intregul grup; ei se intalnesc de asemenea pe grupuri mici pentru
a discuta diferite aspecte specfice subiectului general al conferintei.

Metode de implementare a unui program

Una din trasaturile unici ale educatiei non-formale este gama larga de metode care pot fi
folosite in programele de educatie.

Selectarea metodelor de implementare a activitatilor pentru un grup de programe ar trebui
bazat pe nevoile, preferintele grupului tinta si pe specificul scopului educational. De exemplu, daca
obiectivul este acela de a face populatia constienta de 0 anume inovatie, sistemul de implementare
ar putea include cateva elemente mass-media: ca radio, TV, ziare si reviste — sau alte metode care
ating un procent cat mai mare din populatie. Pe de alta parte, daca obiectivul este acela de a asigura
informatie unei clientele specifice, care este pregatita sa testeze inovatia, atunci sistemul de
implementare ar trebui sa sublinieze metodele empirice de transmitere a informatiei. Dintre aceste
metode empirice se numara atelierele, demonstratiile, casete video, tururi si teste.

Unele dintre aceste metode de transmitere au folosinte multiple si astfel pot fi utilizate in
mod efectiv in mai multe etape dintr-un proces educational. Desi unele dintre aceste metode pot fi
mai utile decat altele, ar trebui sa fie recunoscut faptul ca in cele mai multe cazuri va fi nevoie de
mai multe metode pentru a atinge un rezultat multumitor. De aceea, atunci cand metode individuale
sunt selectate ca si componente ale unui sistem de implementare a programului, fiecare metoda ar
trebui sa atinga un scop specific, pentru ca acestea sa duca mai departe la indeplinirea scopului
general al programului de educatie. De exemplu, o adunare publica s-ar putea deschide cu un
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simpozion in care cateva persoane specialiste sa aduca informatii in cateva prezentari scurte,
consecutive. Apoi, daca exista suficient timp, aceste persoane ar putea discuta si explica informatia
prezentata. O alternativa ar fi sa asigurati o sesiune de discutii libere sau un forum, ca o concluzie
a simpozionului. Aceasta sesiune de discutii permite membrilor audientei sa participe si sa isi
exprime opiniile sau sa puna intrebari specialistilor sau unul altuia.
In plus, informatie ajutatoare sau clarificatoare ar putea fi asigurata printr-un dosar cu scurta
prezentare sau alte publicatii, analize de date si rezultate ar putea fi asigurate pentru a asigura un
mai bun proces de invatare. Astfel, o planificare adecvata combinata cu creativitate in selectare
metodei de transmitere asigura un model sistematic pentru a produce oportunitati de educatie
eficiente pentru grupul tinta. In alegerea metodei de transmitere a informatiilor intr-un program de
educatie, fiti siguri ca includeti suficiente metode pentru a transmite continutul dorit si pentru a
atinge astfel obiectivele planificate.

Un program de educatie eficient ar trebui sa includa, pe cat posibil, metode care:

(1)asigura oportunitati empirice (de a experimenta fizic) pentru cel care invata;

(2) sa il ajute pe cel care invata;

(3) sa il asigure pe cel care invata sa integreze noua informatie in cunostintele si abilitétile

deja existente.

In procesul de educatie, metodele considerate empirice sunt acelea care ii permit celui care
invata sa castige experienta sau 1i permit sa ,,simta” informatia prezentata.

Aceasta experienta ar putea aparea in urma unei activitati fizice sau ar putea implica simturi,
emotii sau interactiune sociala, depinzind de continutul programului educational.

Metodele de intarire asigura suport informational, emotional si social pentru cel care
invata, pentru a facilita procesul de invatarea si care sa ii mentina motivatia de a continua

procesul de invatare.
Metode de implementare a unui program de educatie

(Saranciuc — Gordea, L., 2012, pp. 84 - 85)

Metode empirice Metode de intdrire Metode integrative Alte metode
Caseta audio Dosar de prezentare Conferinta Televiziunea
Caseta video Agenda Conventie publica
Video interactiv Pliant sau fluturag Seminar Televiziunea prin
CD audio Brosura Discutii la masa cablu
Demonstrarea Articol intr-0 rotunda Radio
metodei revistd Intalnire Ziar
Demonstrarea Afis Simpozion Film
rezultatului Carte Colocviu Prezentare tip
Tur Mesaj fax Dialog slideshow
Sceneta Program de Grup de discutii Fotografie
Atelier calculator Brainstorming Tabela de afisaj
Joc Newsletter Echipa de ascultare Spectacol
Jocuri de rol Scrisoare Interviul Targ
Studiu de caz Kit pentru studierea Teleconferinta Expozitie
Colaborare la domiciliu Conversatie la telefon Prelegere

Retea de calculatoare Discurs
Conferinta prin satelit Benzi desenate
Vizite personale Suveniruri
Vizite la birou
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LUCRU INDIVIDUAL 6
1. Studiati si analizati suportul de curs la U. 6. ,,Metodologia AE. Metode de valorificare a
AE”.
2. Demonstrati traseul metodologic al serbarii scolare ca AE, in baza accesarii unui exemplu
aplicativ, din alte sursele de specialitate, complementare suportului, ghidandu-va dupa spatiile
organizatorului de mai jos:

Serbare scolara

Forma: de masa/colectiva

Tematica/subiect pye ettt et aeeas ”
Sursa bibliografica
accesata
Autor/autori: |
Etape
I. Alegerea temei

I1. Functiile si rolurile participantilor

II1. Pregatirea recuzitei

3. Clarificati, in baza U.6. din suport, aspectul teoretic al procesul experiential dupa modelul
lui Kolb, in baza figurii de mai jos:

—A

Aplicarea Experienta

Generalizarea Prelucrarea

4. In baza U.6. din suport, studiati si analizati stilurile de invitare abordate in cadul AE:
teoreticianul, pragmatistul, activistul, reflexivul.

5. Elaborati o reflectie personald din perspectiva unui viitor Invatétor cu referire la favoritul
stilurilor de invatare pentru elevi in AE, urmand itinerarul logic de mai jos:

a) Elevii invata din ................... stiluri.

b) Unstil este .....cccocevvviiiiiiineen,

¢) Mediul de invatare/instruire ideal ar trebui ...........ccoceeniininnill

EXEMPIUL ..o :

d) Activitatile de instruire ar trebul ..........cceeeeveiierieenieninenne

e) Procesul de Invatare incepe Cu .........ceecvevveenneenns
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EXEMPIU: oo
UNITATEA 7. Continutul actelor de politici educatlonale nationale
privind AE in clasele primare
Codul Educatiei al RM (2014): http:/lex.justice.md/md/355156/
In Articolul 3. Notiuni principale se prezinti semnificatia notiunilor:

- educatie formala — ansamblul actiunilor didactice si pedagogice proiectate institutional prin
structuri organizate sistemic, pe niveluri si cicluri de studii, in cadrul unui proces de instruire
realizat cu rigurozitate, Tn timp si spatiu;

- educatie nonformald — ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate intr-un cadru
institutionalizat extragcolar, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si cunostintele
acumulate in contextul educatiei informale;

- educatie informala — ansamblul influentelor instructive si pedagogice exercitate spontan si
continuu asupra individului in familie, in localitate, in cartier, in strada, in (micro)grupuri sociale,
in mediul social (cultural, profesional, economic, religios etc.), in comunitate (nationald, zonala,
teritoriald, locald) si prin mass-media (presa scrisa, radio, televiziune etc.);

- evaluare a calitatii educatiei — examinare multicriteriald a masurii in care institutia
educationala si programele acesteia indeplinesc standardele educationale nationale de referintd;

- evaluare criteriala — evaluare a rezultatelor scolare, efectuatd prin descriptori, care
specifica nivelul performantelor individuale ale elevului in raport cu competentele urmarite.

In Articolul 11. Finalititile educationale clarifica finalitatea principal a educatiei si
competentele urmarite de acest process: (1) Educatia are ca finalitate principald formarea unui
caracter integru si dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitati,
atitudini si valori ce permit participarea activa a individului la viata sociala si economica.

La Capitolul Il. Organizarea sistemului de invatamdnt in Articolul 15. Tipurile institutiilor
de invatamdnt in categoria (1) clasifica in conformitate cu structura invatamantului, institutiile de
invatdmant la punctul m) institutie de invatdmant extrascolar — scoald (de arte: arte plastice,
muzica, teatru; de sport etc.), centru de creatie, club sportive.

La Capitolul VII. Invitamantul extragcolar in Articolul 36. Se clarifici Misiunea
Invatamantului extrascolar.

(1) Invatamantul extrascolar se realizeaza in afara programului si activitatii scolare prin
activitati complementare procesului educational desfasurat in institutiile de Tnvatimant si are
menirea sd dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sd raspunda
intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber
comunicare, dezvoltare, incluziune sociala si autorealizare.

In Articolul 37. Se clarifica specificul de Organizare a invatamantului extragcolar:

(1) Invataimantul extrascolar este benevol si se organizeaza, in functie de interesele si
optiunile copiilor si tinerilor, 1n institutiile de Invatdmant general si in institutiile de invatamant
extragcolar publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de arte, sport etc.), sub forma
de activitati educative specifice, desfasurate in grup si/sau indivi-dual, sub Indrumarea cadrelor
didactice cu pregatire speciald, in colaborare cu familia, unitati socioculturale, mass-media,
organizatii de copii si tineret.

(2) Modul de functionare a institutiillor de invatamant extragcolar este prevazut in
regulamentul-tip aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
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(3) In functie de specificul activititii, fiecare institutic de invatimant extrascolar isi
elabo-reaza propriul regulament de functionare, coordonat cu organul local de specialitate in
domeniul invatimantului. in regulamentul de functionare al institutiilor de invitimant extrascolar
se va specifica in mod explicit nomenclatorul serviciilor educationale oferite gratuit beneficiarilor.

(4) Accesul la activitatile oferite de institutiile de invatdmant extragcolar publice, conform
Nomenclatorului de servicii educationale gratuite aprobat de Guvern, este liber pentru toti
solicitantii cu varsta cuprinsa intre 5 si 21 de ani, cu respectarea principiului nediscriminarii.

(5) Institutiile de invatdmant extrascolar publice pot presta servicii educationale contra
plata doar suplimentar la cele prevazute in planul de invatamant si curriculum, conform legislatiei
in vigoare.

In Articolul 38. Se clarifica Alternativele educationale:

(1) Statul garanteaza dreptul la educatie diferentiata in baza pluralismului educational prin
admiterea alternativelor educationale in sistemul national de invatamant.

(2) Alternativele educationale, publice si private, se Infiinteaza cu aprobarea Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii, conform legislatiei in vigoare.

(3) Modul de organizare, functionare, evaluare si acreditare a alternativelor educationale
se stabileste de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

(4) Alternativele educationale beneficiaza de autonomie organizationald si functioneaza
in conformitate cu standardele educationale de stat si cu specificul alternativei.

Cadrul de referinta al Curriculumului National (2017, p. 33-40)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de referinta final rom_tipar.pdf
prin Profilul de formare al absolventului - reprezinta o componentd reglatoare a

Curriculumului National. Capacitatile, atitudinile si valorile (competentele) vizate de profilul de

formare au un caracter transdisciplinar si definesc rezultatele invatarii, urmarite prin aplicarea
Curriculumului National - directionat spre pregdtirea viitorilor cetateni care vor fi:

@ persoane cu incredere in sine si in propriile forte, 1si cunosc bine potentialul, gandesc
independent, se pot adapta la schimbari, demonstrand autonomie si integritate morala;

@ deschisi si doritori sa invete pe parcursul intregii vieti, progresand treptat si ajungand la
rezultate conform capacitatilor personale, pentru a fi capabili sa facd fata cu succes provocdrilor
unei societati si unei economii ale cunoasterii si unui mediu Tn schimbare perpetua;

®@ activi, proactivi si productivi, creativi §i inovatori, capabili sa-si asume riscuri rezonabile,
sa comunice eficient si sa lucreze eficient in echipe pentru binele comun; @ angajati civic si
responsabili, asumandu-si constient valorile generalumane importante pentru o societate
democraticd, isi cunosc, apreciaza si promoveaza identitatea culturald, sunt cetdteni activi,
constienti si angajati, care contribuie, In mod eficient, la dezvoltarea si prosperarea societatii.

Curriculum national. invitimant primar (2018, pp. 12-13)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/curriculum_primare_site.pdf

la nivelul Profilului absolventului claselor primare care proiecteaza idealul educational pe
primul nivel al sistemului de invatamant, structurat in conformitate cu patru atribute generice ale
viitorilor cetdteni:

Persoanele cu - 1si cunosc si apreciazad punctele forte si domeniile care necesita dezvoltare;
incredere in manifesta respect si grija pentru cei din jur;
propriile forte: - pot distinge intre bine si rau, intre corect si gresit;
stiu s pund intrebari pentru a Intelege mai bine o informatie, pentru a-si forma o
opinie;
- 1si expun liber si cu incredere ideile;
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- 11 exprimd/impartésesc cu altii satisfactia si bucuria pentru succesele
obtinute;
- iau decizii, solicitdnd opinii si sfaturi.

Persoanele
deschise pentru
invatare pe
parcursul intregii
vieti:

- manifesta curiozitate pentru a afla lucruri noi;

- 151 exprima opinia cu privire la modalitatile de invatare la care sunt expusi;
- cunosc domeniile in care au nevoie de sprijin in procesul de invatare;

- solicita sprijinul necesar;

- manifesta atentie si interes pentru opiniile altor persoane;

- participa activ la activitatile de invatare formala si nonformala oferite;

- descriu situatii de invatare informala cu care se intalnesc in viata cotidiana;
- manifesta atentie si concentrare in procesul de invatare.

Persoanele active,

- cunosc si aplica reguli ale unui mod de viata sanatos;

proactive, - cunosc si aplica regulile de comunicare corectd si eficienta in diverse contexte;
productive, - participd cu interes la activitdti comune cu semenii lor;
creative si - manifestd dorinta de a-si ajuta colegii;
inovatoare: - identifica probleme legate de viata cotidiana si invatare;
- solicitd si ofera ajutor la rezolvarea acestora;
- manifesta curiozitate pentru activitati inovative;
- manifesta creativitate in domeniile de interes;
- se implicd in activitati de voluntariat.
Persoanele - cunosc drepturile fundamentale ale copilului si responsabilitatile asociate fiecarui

angajate civic si
responsabile:

drept;
- demonstreaza interes si participa la evenimente culturale si sociale din scoala si

din comunitate;
- observa probleme cotidiene cu care se confrunta familiile lor, vecinii, colegii de
clasa;
- manifesta interes pentru problemele persoanelor aflate in dificultate;
- manifesta interes si respect pentru valorile si opiniile altor persoane;
- cunosc §i respecta simbolurile nationale ale Republicii Moldova;
- cunosc traditiile si obiceiurile populare principale din Republica Moldova in
diversitatea lor culturala si participa la activititi consacrate acestora.

Cadrul de referinti al educatiei si invatamantului extrascolar (2020)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_refrinta_al_educatiei_si_invatamantului_extrascolar.pdf

In cap. 1 clarifica la 1.1. ,,Politici europene privind educatia nonformala” si la 1.2. ,,Politici

nationale privind educatia si invatdmantul extrascolar”.

In cap. 2. conceptualizeazi educatia si invatimantul extrascolar din Republica Moldova.
In cap. 3. stipuleaza referintele curriculumului pentru educatia si invatimantul extrascolar.
In cap. 4. stipuleaza referintele managememntului educatiei si invatimantului extrascolar.
In cap. 5. vine cu demersuri privind implementarea Cadrului de referinti al educatiei si
invatamantului extrascolar din Republica Moldova
Standarde de competenti profesionala ale cadrelor didactice din invitiméantul general,
2018, disponibil la:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de competenta_profesionala_ale_cadrelor_didactice_din_invatam

antul_general.pdf
Acest document include ansamblul de standarde, indicatori si descriptori, care vizeaza

dezvoltarea profesionala coerenta si unitard a cadrelor didactice in directia cercetatd si anume:

- la Domeniul de competenta 2. Mediul de invatare, standardul Cadrul didactic
asigura un mediu de invdtare dezvoltativ, indicatorii: 2.1., 2.2, 2.3,

- la Domeniul de competenta 3. Procesul educational, standardul Cadrul didactic asigura
realizarea procesului educational de calitate, indicatorii: 3.1.-3.5,;
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- la Domeniul de competenta 5. Parteneriate educationale, standardul Cadrul didactic
asigurd relatii de colaborare si respect cu familia i comunitatea, dezvoltand parteneriate,
indicatorii: 5.1.-5.3.

Dupa L. Ciobanu (2015, p. 6) un cadru didactic trebuie sa fie Tnarmat cu un bagaj de
competente manageriale si metodologice cu referire la proiectarea, organizarea, evaluare si

desfasurarea AE, prin care sa urmareasca:
http://ise.md/uploads/files/1460559060_3.-managementul-activitatilor-extrascolare.pdf
» combinarea activitdtilor didactice/currciculare cu un sistem de activitati educative/AE;

» functionarea zilnica, obisnuita a clasei de elevi, astfel incat sa creeze un mediu de Invatare
eficient prin articularea activitatilor extrascolare la cele scolare;

» gestionarea eficientd a situatiilor dificile cu care invatatorii se confruntd in activitate
(comportamnete agresive, invidie, minciund, trufie, nerealizarea sarcinilor, neacceptarea rolurilor
etc.);
manifestare fecarui elev ca individualitate si personalitate.

Deasemenea, Invatatorul ca manager la clasa trebuie sa dispuna si de o serie de abilitati

manageriale (N. Ene, 1982, p.37, apud L. Ciobanu, 2015, p. 18):
http://ise.md/uploads/files/1460559060 3.-managementul-activitatilor-extrascolare.pdf

.....

» abilitati antreprenoriale: capacitate de decizie, proactivitate;

» abilitdti socio-emotionale: autocontrol, obiectivitate, spontanietate, capacitate de a
influenta pe ceilalati, de a-1 asculta, de a lua In considerare alte pareri, comunicare facila, atitudine
pozitiva, capacitatea de a controla etc.

Prin prisma AE, respectind notele esentiale la proiectare, organizare, monitorizare,
evaluare si desfasurare, fiecare elev se poate manifesta liber in functie de propriul stil de invatare,

ege oy

IR

unui feedback organizat, valorificat, diversificat; formularea de concluzii gandite; stapanirea
emotiilor, deschiderea afectiva etc.

In viata reala a scolii/clasei primare (medii sociale) se produc in mod constant situatii in care
se supune testarii intregul sistem de relatii educationale - exercitii de libera alegere, atat in plan
curricular cat si extracurricular. Elevul este pus in situatie de a face o alegere din mai multe
variante posibile: sa profite singur de privilegii, sa dea loc la altul, sa pastreze ticerea, sa spuna
adevarul etc. Cautand o cale de iesire din situatiile create in domeniul extracurricular elevul
reexamineaza, reinterpreteaza si rearanjeaza comportamentul sau, il aduce in conformitate cu noile
cerinte, conditii schimbdtoare ale activitatii si comunicarii sociale.

In aceasti ordine de idei, invititorul este obligat si conceapi in mod competent AE, atat de
pe pozitie complementard a currcicula scolare cat si de imbogdtire a experientei sociale, prin
echipare de competente prosociale, care presupun respectarea de catre discipoli a anumitor norme
de comportare, reguli, legi, experiente practice de relatii interpersonale si traditii acceptabile in
grup - clasa si in societate.

Standarde de competentd profesionald ale cadrelor de conducere din invatimantul
general, 2018, disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde de competenta profesionala ale cadrelor de conducere din_inv
atamantul _general.pdf

91


http://ise.md/uploads/files/1460559060_3.-managementul-activitatilor-extrascolare.pdf
http://ise.md/uploads/files/1460559060_3.-managementul-activitatilor-extrascolare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de_competenta_profesionala_ale_cadrelor_de_conducere_din_invatamantul_general.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_de_competenta_profesionala_ale_cadrelor_de_conducere_din_invatamantul_general.pdf

Acest document include ansamblul de standarde, indicatori si descriptori, care reprezinta
domenii prioritare in directia cercetatd si anume:

- la Domeniul de competenta 2 Curriculum, standardul Dezvolta si diversifica oferta
curriculara in vederea valorificarii potentialului individual, institutional si comunitar, indicatorii:

2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii, descriptorii:

2.2.1. Organizeaza proiectarea curriculumului la decizia scolii: curriculumul la discipline
optionale, curriculumul pentru educatie extrascolara, curriculumul individualizat, altor produse
curriculare;

2.2.2. Creeaza conditii pedagogice, psihologice, sociale de implementare si functionare a
curricula la decizia scolii.

2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar, descriptorii:

2.3.1. Asigura elaborarea mecanismelor si procedurilor de monitorizare a implementarii si
dezvoltarii curriculumului scolar, inclusiv celui la decizia scolii;

- la Domeniul 3 Resurse umane, standardul Cadrul de conducere creeaza si mentine mediul
stimulativ si cooperant in vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii, indicatorii
3.2.,3.3.

Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatamantul general
(2019) https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_debirocratizare modificari.pdf
clarificd semnificatia notiunilor: documentatie scolard, portofoliul cadrului didactic si de
conducere.

In categoria 1 a documentatiei scolare obligatorie a cadrelor didactice se pozitioneazi

Cataloagele privind activitatea cercurilor, esctiilor etc.

In categoria 5. a documentatiei scolare obligatorie a cadrelor didactice se pozitioneaza
Portofoliul pentru atestare ce contine actele si materialele solicitate de Regulamntul pentru atestare
in care se regaseste si proiectul de lectii cu proiectul activitatilor publice

In categoria 4. - dirigintii de clasa se plaseaza Portofoliul clasei/cartea de viziti a clasei care
va contine calendarul semsetrial al activitatilor si in care elevii vor include descrierile si opiniilelor
dupa realizarea unor activitati cu colegii (descriere evenimentului, poze, produse elaborate etc.)

In categoria 10. — echipa manageriald a institutiei de invatimdnt se plaseazi schema orara,
inclusive a activitatilor cercurilor si sectiilor sportive, a consultatiilor etc.

LUCRU INDIVIDUAL 7

1. Studiati si analizati CE (2014) art.6 ,,Idealul Educational”.

2. Reproduceti 1n scris conceptul ,,Ideal Educational” in baza CE.

3. Studiati si analizati Capitolul VII. Articolul 36. (1) din CE (2014).

4. Reproduceti in scris continutul acestui articol, din cap. VII, cu referire la invatamantul
extrascolar.

5. Studiati si analizati ,,Cadrul de referinta al educatiei si invatdmantului extrascolar din
Republica Moldova” (2020) cap. ,,2.1. Definirea si notiuni de baza ale educatiei si invatamantului
extragcolar”, p. 25.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cadrul_de_refrinta_al_educatiei_si_invatamantului_extrascolar.pdf

6. Clarificati, in baca Cadrului, sensul conceptual al educatiei si invatamantului extrascolar,
completand spatiile tabelului de mai jos:
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Educatia nonformald | Educatia extrascolara Invatamant Educatia extrascolara
extragcolar

7. Studiati si analizati actualul Plan-cadru la capitolul 1.5. ,,Organizarea activitatilor
extrascolare” (pp. 9-10)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ plan-cadru_2021-2022_pt_siteul_mecc_plasat_la_20.04.2021.pdf

8. Discriminati, in baza Planului, continutul declarativ al capitolului 1.5., completand spatiile
organizatorului tabelar:

AE vor fi organizate si desfasurate conform: | ... i
La planificarea activitatilor pentru anul | ...
calendaristic, se va tine cont de
In scopul organizarii se previd | e
Numarul de ore destinate activitatilor Pana la 120 de elevi
extrascolare sportive, variaza in functie de la 121 pana la 280 de
de elevi

de la 281 pana la 400 de

elevi

de la 401 pana la 640 de

elevi

de la 641 pana la 880 de

elevi

de la 881 pana la 1120 de

elevi

peste 1121 de elevi
Grupele vor fi constituite Tn baza | L e

9. In baza U.7. din suport, detectati abilititile manageriale ale invatatorului la nivelul clasei
de elevi.

10. In baza studiului si analizei ,,Standardelor de competentd profesionala ale cadrelor de
conducere din invatamantul general” (2018) la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde de competenta_profesionala ale cadrelor de conducere din_inv
atamantul general.pdf

- Domeniul de competenta 2 ,,Curriculum”, Standardul ,,.Dezvolta si diversifica oferta
curriculard in vederea valorificarii potentialului individual, institutional si comunitar” Indicatorul
2.2. ,,Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii”, identificati
descriptorii cu referire la AE si extrascoala.

- Domeniul de competenta 3 ,,Resurse umane”, standardul ,,Cadrul de conducere creeaza si
mentine mediul stimulativ si cooperant in vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al
scolii”, recunoasteti indicatorii cu referire la AE si extrascoala.
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SEMINAR
Seminar 1 (1)
Impactul AE asupra dezvoltarii personalitatii elevului, asupra performantelor scolare si
asupra integrarii sociale

1. Studiati si analizati U. 1. Din suport — ,,Bugetul general de timp si timpul liber”. In
contextul dat se mentioneazd ca un model a bugetului de timp pentru elev, cu o medie statistica
saptamanala (5 zile lucratoare), este structurat: 4-6 ore pentru activitati didactice curriculare
obligatorii conform orarului (in functie de nivelul scolar); 4-5 ore pentru studiul individual (cu
manualul, cu cartea, in biblioteca, pregatirea temelor pentru acasa etc.); 3-6 ore de odihna activa
(scurte plimbari, activitati cultural-artistice, sportive, de divertisment etc.); 2-3 ore pentru
rezolvarea problemelor gospodaresti (masa, ordine in curtea scolii, in casa, deplasari etc.) si 7-8
ore pentru somn .

2. Din perspectiva data argumentati:

- De ce un asemenea model este necesar pentru elevi a fi respectat si aplicat?

- Ce actiuni si activitdti pot cuprinde timpul liber al unui elev in asemenea model?

- Cum trebuie indrumat elevul din clasele primare sa se obignuiasca cu regimul zilnic?

- Activitatile din afara clasei si a scolii in timpul liber sunt la fel dupa incarcatura cognitiva
si dezvoltativa?

- Ce asigura timpul liber din perspectiva mediului educational al scolii?

- Ce este timpul liber in bugetul general de timp scolar?

- Cine in scoala este responsabil de Intelegerea folosirii utile a timpului liber de cétre elev?

- Ce trebuie sa stie un Invatator despre AE ca actiuni de suplinire a timpului liber scolar?

3. In baza sarcinii 2 a lucrului individual II si a subcapitolul 2 ,,Caracteristicile activititilor
extracurriculare” din suport, aduceti argumente la intrebarea ,,Ce intelegem prin AE?” utilizand
sintagmele de mai jos:

*In afara planului de invatdmant, *In cadrul institutiilor culturale, *in afara clasei si
extragcolara

4. In baza aceluiasi subcapitol din suport, aduceti interpretari de definitii care, ar delimita
activitatile domeniului extracurricular, urmand organizatorul grafic de mai jos:

Prin AE se Prin activitatea | r—
intelege..... extrascolara se
intelege ....

| Extracurricular >

IejooSenxyg

-

%

5. In baza organizatorului grafic elaborat individual, desprindeti efectele pozitive si cele
negative cu privire la AE si cele extrascolare, pornind de la figura de mai jos:
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Efectele pozitive a Efectele negative
AE si a celor ale AE si cele
extrascoala extrascoala

Seminar 2 (1)

Caracteristicile particulare si functiile specifice ale AE
1. In baza aceluiasi subcapitol din suport clarificati caracteristicile particulare ale AE, venind
cu exemple personale practice specifice perioadei propriei scolaritati, completand tabelul de mai

jos:

Caracteristicile particulare ale AE

Exemple aplicative din perioada
propriei scolaritati

- caracterul facultativ sau optional, elevii participand datorita
intereselor §i curiozitatii personale;

- proiectarea, organizarea si evaluarea AE nu sunt actiuni formale
si presupun implicarea ambilor actanti educationali;

- valorificarea potentialului individual al educabilului, prin
asigurarea unui cadru optim manifestarii aptitudinilor personale;

- exista o varietate de forme de manifestare ale AE, cu structuri
mult mai flexibile decét cele specifice cadrului formal de educatie;

- dezvolta munca in echipa si invatarea prin cooperare, dar si
individualizarea Invatarii;

- nu sunt realizate printr-un demers abordat exclusiv din
perspectiva unei discipline, ci presupun de cele mai multe ori o
abordare transeversala/transdisciplinara;

- evaluarea este facultativa, neformalizata, cu accente
psihologice, prioritar stimulative, fara note sau calificative oficiale

2. In baza aceluiasi subcapitol din suport, studiati si analizati functiile particulare ale AE

dupa M. Stefan (2000).

3. Listati, In baza functiilor particulare, momente aplicative de AE din propria experienta

scolard, ghidandu-va dupa figura de mai jos:
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Functia de

loisir
Functia Functia social-
recuperatorie integrativa
Functia Functia
vocationala epistemica
e’

4. Argumentati printr-o propozitie ce intelegeti cand abordati functiile AE.

Seminar 3 (1)

Caracteristicile tipurilor de AE desfasurate in mediul scolar si in afara mediului scolar
1. Studiati si analizati Unit. 3. ,, Tipologia activitatilor exracurriculare” din suport.
2. Diferentiati caracteristicile AE desfasurate in mediul scolar si a celor in afara mediului
scolii, completand matricea de comparare de mai jos:

Caracteristici Atribute caracteristice
participare | desfasurare | selectic | fundamentare | sistem/ alti actanti
continut

AE
desfasurate
in mediul
scolar

Printre aceste
AE sunt:

AE desfasurare proces costuri
desfasurate
in afara
mediul scolar
Printre aceste
AE sunt:

Reflectie ca viitor invatator
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Seminar 4 (1)

Formele de organizare a AE - pregdtirea metodologica si manageriala a invatatorilor

1. Studiati si analizati Unit. 4. ,Particularitatile formelor de organizare a activitatilor
extracurriculare in clasele primare” din suport.

2. Descrieti particularitatile formelor de organizare a AE de masa specifice nivelului primar
de invatdmant, urmand logica spatiilor din tabelul de mai jos:
Matineu

Obiective:

Continut:

Metodologie:

Exemple tematice pentru cl. I-1V

Serbare scolara

Obiective:

Continut:

Metodologie:

Exemple tematice pentru cl. I-1V

Sezatoare

Obiective:

Continut:

Metodologie:

Exemple tematice pentru cl. I-1V

Serata tematica

Obiective:

Continut:

Metodologie:

Exemple tematice pentru cl. I-1V

3. Argumentati, printr-o reflectie personald de ce formele de organizare a AE cer o buna
pregatire metodologica a Invatatorului.

4. Estimati, In baza suportului de curs abordat, relatiile, caracterul si actiunile formelor AE;
rolurile cadrului didactic asumate in cadrul formelor de organizare a AE, completand enunturile
de mai jos:

* relatiile care genereaza formele de organizareaa AE: ...............cccooiiiiiiiiin, ;
*caracterul formelor de organizareaa AE ... ;
*actiunile formelor de organizareaa AE ............. ;
* rolurile cadrului didactic asumate in cadrul formelor de organizare a AE ........... ;
Seminar 5 (3)
Structura procesului de proiectare si evaluare a AE.
Modalitati de evaluare a AE.

1. Studiati si analizati U.5. ,,Specificul proiectarii, organizdrii si evaluarii activitatilor
extracurriculare” din suport.

2. Clarificati solutiile optime care raspund la intrebarile puse de cadrele didactice la
roiectarea AE, completand spatiile tabelului de mai jos:
1. Cui i se adreseaza sau cine sunt subiectii AE?

2. De ce sau pentru ce proiectam AE?

3. Ce? referindu-ne la continuturile curriculare care vor fi
vehiculate in AE

4. Cum? sau proiectarea strategiei ce va fi utilizata in
demersul de implementare a AE

5. Cum evaluam? sau proiectarea demersurilor de evaluare a
eficientei AE

3. Studiati si analizati proiectul AE din suport ,,Magia literei ,,E”.
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4. In baza lucrului individual IV la sarcinile 4-5, si a proiectului AE Magia literei ,,E”,
reconstruiti, dupa acelasi model schematic, particularitatile etapelor principale ale proiectarii si
implementdrii activitatii educationale in AE

1. Studiul si formularea sarcinilor educationale

vizeaza

are ca scop

utilizeaza
materiale

produse
individuale

produse de grup

2. Pregatirea si modelarea viitoarei activitati AE

organizare a
evenimentelor

desfasurare a
evenimentelor

pregatire anterioara plan de realizare cu implicarea structura planului AE
elevilor (antet/desfasurare)

3. Implementarea practica a modelului

vizeaza modalitatea de modalitatea de finalitatea

evenimentelor

5. In baza suportului de curs la U. 5. clarificati specificul evaluirii in cadrul AE din
perspectiva asigurarea calitatii si eficientei, parcurgand cadranele acvariului de mai jos:

4 \ 4 N\
Evaluarea in AE - Demersul formativ de
aprecierea elevilor evaluare a elevului

\ J \_ J

4 N\ 4 N\

A valuar .
utqe‘ aluarea Caracteristicile
prestatiei (invatator, o s .
’ ’ evaluarii formative
elev)

\\ J \\ J

4 N\ 4 N\

Monitorizarea -
.. . Evaluare externa
evolutiei elevilor

\ J \_ J

Seminar 6 (1)

Continutul metodelor de implementare a unui program de AE
1. Studiati si analizati suportul de curs la U. 6. ,,Metodologia AE. Metode de valorificare a

AE” - continutul metodelor de implementare a unui program de educatie extracurriculara.
2. Corelati unele metode de educatie extracurriculara la una din AE de masa/colectiva in
clasele primare, dupa modelul propus mai jos:

-

Sarcina invatatorului
pentru demersurile de
evaluare formativa

~N

.

Elevul - evaluator al
propriilor sale
performante

J

-

Evaluarea calitatii AE
- finalitati
educationale

~N

comportament in scoald si In clasa

Victorind (intrebéri bine formulate, concise si Clasa |

clare) tematica ,,Regulile de comportament in

scoald si 1n clasd” in cadul excursiei ,,Scoala”

Metoda ,,Adevarat sau fals” cand elevii cunosc partial regulile de
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Metoda ,,Simularea” cu scop de dramatizare a wunei situatii de
recunoastere a regulilor incélcate la nivelul
scolii/clasei

Metoda ,,Storyboard” cu scop de dezvoltare a unor sfaturi utile in
respectarea regulilor de comportament in scoala si
in clasa

3. Studiati si analizati proiectul AE din suport - Serbarea scolara ,,Povestea lui Mos Craciun”
dupa itinerarul propus mai jos:
Competente transdiciplinare:
Obiectivele activitatii:

Tipul activitatii:

Esalonarea in timp:

Materiale-suport:

Echipa de realizare (rolurile):
4. Argumentati continuand raspunsul la intrebari:

- Ce pasi au fost respectati la elaborarea si organizarea acestei serbdri scolare:.............. ;
- Ce metode de educatie extracurriculara a folosit invatatoarea pentru organizarea si demararea
acestel activitati AE: ... ... ;

Seminar 7 (2)

Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatamantul
general (2019) vizand AE
1. Studiati si analizati actualul curriculum (2018, p. 12-13) ,,Profilul absolventului”

2. Distingeti, in baza ,,Profilul absolventului”, prin prisma atributelor generice ale ,,Profilul
absolventului” complexitatea finalitatilor educationale care impune imbinarea activitatilor
curriculare cu cele extracurriculare.

3. Studiati si analizati ,,Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din
invatamantul general” (2018, p. 6,7,9)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf

4. Estimati, in baza Standardelor, domeniul de competentd, standardul, indicatorii si

descriptorii care vizeazd activitatile extracurriculare si educatia extracurriculara, completand
organizatorul grafic de mai jos:

Descriptorii:
Indicatorii:
Standardul:

Domeniul de
competenta:

99


https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre_didactice.pdf

5. In baza U.7. din suport se mentioneazi dupa L. Ciobanu (2015) ci un invatitor trebuie si
dispund de un bagaj de competente manageriale si metodologice cu referire la proiectarea,
organizarea, evaluare si desfasurarea AE.

6. Justificati prin prisma data ce va urmari invatatorul dispunand de acest bagaj profesional
in proiectarea, organizarea, evaluare si desfasurarea AE

6. Studiati si analizati ,,Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in
invatdmantul general”
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_modificare_nomenclator_1.pdf

7. In baza Nomenclatorului elucidati tipul de documentatie scolara si rapoarte obligatorii
pentru a fi detinute, elaborate si completate cu referire la AE si extrascoala, completand spatiile

tabelului de mai jos:

Cadrele didactice

Nr. Documentul Cine Cine aproba/ Perioada Durata de
d/o elaboreaza verificia elaborarii/ pastrare
completarii

Dirigintii de clasa

Echipa manageriald a institutiei de invatamant

LABORATOR
Laborator 1 (1)
Beneficiile formative ale AE in contextul timpului liber al elevului in mediul scolii
Metoda: Palnia concretizarii

1. Studiati si analizati 2 exemple de documente scolare care vizeaza AE, elaborate intern de
o institutie de invatamant din RM, propuse mai jos.
2. Abordati sarcinile propuse pentru realizare din ultima rubricatie a fiecarui plan studiat si
analizat.
A. Planul de activitate al institutiei de Invatamant scolar:

Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii 2. Dezvoltarea fizica a elevilor.
din Republica Moldova Propagarea sportului si modului
Directia Educatie XXXXX sandtos de viatd
Aprobat Denumirea activitatii
La sedinta consiliului profesoral Ziua sportului European. Un mod
din XXXX sinitos de viati-cerintd obligatorie
Director XXXX pentru fiecare.
PLAN Mars turistic. Excursii.
DE ACTIVITATE Campionatele scolii la:
AL GIMNAZIULUI -sah si dame;
XXXX -tenis de masa
-volei,baschet
fotbal
1. Dezvoltarea creatiei artistice a 3. Activitatea bibliotecii scolare
elevilor Denumirea activitatii
Denumirea activitatii Participarea bibliotecii scolare la
Sarbatoarea Primului Sunet realizarea procesului educational.
Ziua pedagogului.- luminita festiva cu
participarea profesorilor veterani
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Carnavalul 20_ Program de activitati
artistice consacrate sarbatorilor de iarna
Poetul neamului — Grigore Vieru
Martisor 20 Activitati consacrate
sarbatorii primaverii si 8 martie Ziua
Femeii

,Lume, lume, hai la glume!” - serata
tematica

Omagiul eroilor cazuti in al II-lea
Razboi Mondial.

Ultimul sunet.

Ziua copiilor. Activitati distractive
consacrate evenimentului.

Motivarea elevilor pentru lectura
literaturii artistice in schimbul literaturii
electronice de pe NET

Realizarea sondajului :Studierea
intereselor elevilor pentru citirea cartilor
artistice

Petrecerea convorbirilor individuale si
in grup cu cititorii din ciclul” Arta
lecturii”

Organizarea ,,Atelierului de restaurare
a cartilor”

Expozitii tematice de carte:
-Eminescu-poet al neamului;

-cartea e prieten drag;

-eu te cint iubita tara;

Ore literare dedicate scriitorilor
jubiliari,serate si matinee literare,
victorine §i concursuri tematice.
Evidenta si completarea colectiilor din
diverse surse de achizitii

Activitatea cu fondul de manuale:

a) colectarea taxei de inchiriere;
b)aprovizionarea elevilor cu manuale;
C) controlul starii manualelor;
Revizuirea fondului de literatura
invechitd dupa confinut si uzata.

4. Asigurarea protectiei vietii si
sanatatii  copiilor

Denumirea activitdtii

Formarea atitudinilor si deprinderilor de
comportament responsabil la traficul
rutier la elevii de toate varstele

Decada Circulatiei Rutiere (01 — 10
septembrie) ,,Fa cunostintd cu politistul
tau!”

Ziua Mondiala de Comemorare a
Victimelor Accidentelor Rutiere (a treia
duminica a lunii noiembrie

Sdptamana mondiala pentru siguranta

rutierd Ziua europeand a sigurant rutiere.

Masuri de securitate in cadrul lectiilor
de chimie, biologie, fizica, educatie
fizica, educatie tehnologicd, excursiilor
Studierea si respectarea regulilor de
circulatie rutiera si antiincendiare.
Dispute cu elevii si parintii despre
sanatatea si securitatea elevilor.

Organizarea odihnei de vara a elevilor.

Mese rotunde cu elevii, parintii,
dirigintii:

Sarcini pentru planul A
1. Cine elaboreaza planul A?
2. Unde este aprobat planul A?
3 Enumerati, in scris, dimensiunile
planului A:
1)
2)
3)
4)
4. Recunoasteti AE, prin aceste 4
dimensiuni:
a. marcand cu rosu cuvintele din text
dupa exemplu propus;
b. enumerand 3-4 AE in scris.
S. Identificati AE in parteneriat cu alti
actori educationali,
a. marcand cu galben cuvintele din text
dupa exemplu propus;
b. enumerand in scris 2-3 AE in
parteneriat cu alti actori educationali .
6. Cand se desfasoara AE in mediul
scolii?
7. Argumentati de ce AE reprezinta
activitatile in timpul liber al elevului
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-dauna fumatului, alcoolului,
drogurilor.

Discutie a regulamentului de ordine
interioard in gimnaziu

antrenament de evacuare (metode de
actiune si comportament)in situatii
exeptionale

Realizarea sarcinilor A

3.1, |3.2.

[3.3.

4.a. 4.b.

5.a. 5.b.

B. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie

Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova
Directia Generala Educatie XXX
Gimnaziul XXX
PLANUL DE ACTIVITATE
AL DIRECTORULUI ADJUNCT PENTRU EDUCATIE

XXXX

Aprobat:
La sedinta CP al gimnaziulsui XXX
Nr....din ...

ACTIVITATEA EDUCATIVA
in anul de studii XXX:
Scop:
- formarea si dezvoltarea la elevi a capacitatilor
integratoare ale personalitdtii moderne, definita in
contextul problemelor si valorilor individuale ale
comunitatii nationale si internationale.

Realizarea acestuia va fi ghidata de:

- Stapanirea de sine, deprinderile, aptitudinile,
interesele etc.;

— caracteristici si valori care definesc personalitatea
si permit elevului sa-si precizeze dorintele si
scopurile;

obiectivelor stabilite;

- competentele (cunostinte, capacitati, atitudini)
necesare pentru proiectarea si monitorizarea
activitatii orientate catre atingerea scopului.

OBIECTIVE GENERALE:
- Recunoasterea activitatii educative scolare
extrascolare ca dimensiune fundamentala a
procesului instructiv — educativ;

- Recunoasterea educatiei nonformale ca spatiu

aplicativ pentru educatia formala;
-Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii
educative scolare si extragcolare prin

prevenirea si reducerea fenomelor antisociale,
abandon scolar, absenteism, violenta, trafic de

fiinte umane;

- Formarea resursei umane in domeniul
activitatii educative scolare si extrascolare;
- Asigurarea eficientei activitatii educative
scolare si extragcolare prin monitorizarea si
evaluarea impactului acestuia in comunitate
- Consolidarea parteneriatului educational

guvernamental si nonguvernamental in vederea

responsabilizarii tuturor factorilor sociali
implicati in sustinerea procesului instructiv-
educativ;

- Intensificarea rolului Consiliului Elevilor 1

viata gimnaziului;
- Elaborarea proiectelor de parteneriat cu
factorii decizionali locali si cu familia in

vedearea evitarii abandonului scolar, precum si

b

si

n
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pentru monitorizarea §i oferirea de consiliere
elevilor proveniti din mediul familial
dezorganizat sau mono-parental.

PROGRAMUL ACTIVITATILOR
EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

Continutul tematic

1. Sarbatoarea Primul sunet. Prima ora de dirigentie
in anul de studii XXX

2. Inscrierea elevilor in cercuri

3. Saptamana sigurantei ,,Siguranta ta are prioritate”

4. Campania de prevenire a abandonului scolar

5. Ziua autoadministrarii “Drepturile mele ce sa fac
cu ele.”; ,,Spunem: Nu — violentei!”

6. Iarmarocul artistic “Toamna de aur”

7. Organizarea concursului ,,Balul Bobocilor”

8. Séptamana anti-trafic

9. Ziua mondiala de prevenire a abuzului fata de
copii

10. Campania informationala ,, Sd crestem fara
violenta”

11. Actiuni de caritate ,,De la inima la inima”

12. Compania ,,Pro — Sanatatea”

13. Concursul ,,Sa traiti, sa-nfloriti”;

14. Sarbatoarea traditionala ,,Obiceiuri si traditii de

=9

1arna

15. Caravana de Craciun. Proiectul ,,De la inima la
nima”

16. Ziua sigurantei pe internet

17. Dragobetele

18. Organizarea lunarului ,,Luna carierei mele”

19. Ziua sportului

20. Ziua mondiala a copilului

Sarcini pentru planul B
1. Cine elaboreaza planul A?
2. Unde este aprobat planul A?
3. Numiti functiile generale AE
utilizind din suport continutul
»Caracteristicile activitatilor
extracurriculare”.
a) F. sociala
b) F. culturala
¢) F. economica
4. 1n baza continutului tematic propus
in plan, detectati functiile generale AE,
marcand:
a) F. sociala - cu rosu
b) F. culturala - cu galben
¢) F. economici - cu verde
5. Prin prisma functiilor AE, detectate,
si a obiectivelor stabilite in plan
estimati scopul AE
6. Recunoasteti, prin aceste functii
impactul AE in formarea elevilor ca
persoane libere si active.
7. Argumentati de ce timpul liber in
bugetul general de timp scolar este
perioada cei ramaiine elevului dupa
indeplinirea activitatilor curriculare
obligatorii prevazute de orar, iar
acestui deziderat ii vor servi familia,
scoala si societatea.

Realizarea sarcinilor B

3.2) 3.b)

3.0)

4.3) 4.b)

4.c)
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Laborator 2 (3)

Aspecte practice de valorificare a AE in clasele I-IV
Metoda: Diagrama sustinerii punctelor de vedere
1. Vizionati si analizati AE, accesand linkul: https://youtu.be/dp28kg_0K70

2. Completati fisa de mai jos

Fisa de analiza

Organizarea AE
(spatiile rezervate se completeaza)

Clasa

Subiectul AE

Locul desfasurarii AE

Finalitatile atinse de AE
(spatiile rezervate se completeaza)

Prezenta scopului in AE

Relevanta si modernitatea subiectului AE
raportatd la ,,Profilul absolventului claselor
primare”

Beneficiarii AE

Profunzimea si natura transdisciplinara a
continutului AE

Respectarea particularitatilor de varsta si
individuale ale elevilor

Nivelul de pregétire al invatatoarei pentru AE
(proiectarea, organizarea si claritatea conduitei
sale)

Nivelul de implicare al elevilor (atitudine, interes,

cooperare)

Calitatea educativ-formativa a AE
(spatiile rezervate se bifeaza)

coregrafica)

Maiestrie interpretativa (miscare scenica, 1 2 3

Artistism, maiestrie actoriceasca

Arta vorbirii

Coloana sonora

Scenografie (recuzitd, costum)

Creativitate, originalitate

Continut tematic

Tinuta scenica

Aspectul general al scenei

3. Vizionati si analizati AE, accesand linkul: https:/youtu.be/vzTil3RWaxg

4. Completati fisa de mai jos

Fisa de analiza

Organizarea AE
(spatiile rezervate se completeaza)

Clasa

Subiectul AE

Locul desfasurarii AE

Finalitatile atinse de AE
(spatiile rezervate se completeaza)

Prezenta scopului in AE

primare”

Relevanta si modernitatea subiectului AE
raportata la ,,Profilul absolventului claselor
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Beneficiarii AE

Profunzimea si natura transdisciplinard a
continutului AE

Respectarea particularitatilor de varsta si
individuale ale elevilor

Nivelul de pregatire al invatatoarei pentru AE
(proiectarea, organizarea si claritatea conduitei
sale)

Nivelul de implicare al elevilor (atitudine, interes,
cooperare)

Calitatea educativ-formativa a AE

(spatiile rezervate se bifeaza)

Maiestrie interpretativa (miscare scenica,
coregrafica)

1

2

Artistism, maiestrie actoriceasca

Arta vorbirii

Coloana sonora

Scenografie (recuzitd, costum)

Creativitate, originalitate

Continut tematic

Tinutd scenicd

Aspectul general al scenei
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EVALUARE CURENTA nr. 2

Forma de evaluare: scrisa

Metoda: diagrama sustinerii punctelor de vedere
Forma de prezentare: fisier Word

Timp de pregatire: 60'

Se supun evaluarii finalitatile de studiu pe urmatoarele unitati de continut
(Unitatea de curs 1 Activitati extracurriculare):

e Specificul proiectarii, organizarii si evaludrii AE

eMetodologia AE. Metode de valorificare a AE

e Continutul actelor de politici educationale nationale privind AE in clasele primare.

Obiectivele evaluarii:
In cadrul diagramei studentul va demonstra ca este capabil:
esd valorifice cadrul normativ-reglatoriu, documentele de politici educationale, produsele
curriculare 1n activitatea pedagogica la nivelul primar de invatamant;
esd proiecteze activitdti curriculare si extracurriculare cu elevi de varsta scolard mica, in
contexte mono-, pluri-, inter- si transdisciplinare, pe baza unor strategii centrate pe elev si in
premisa corectitudinii stiintifice si judiciozitatii metodologice;
esa realizeze activitdti curriculare si extracurriculare cu elevi de varsta scolara micd, cu aplicarea
tehnologiilor educationale adecvate contextului concret.

Diagrama sustinerii punctelor de vedere

1. Vizionati si analizati AE, accesand linkul de mai jos:
https://www.youtube.com/watch?v=hUnGhKIjUnA
2. Completati fisa de mai jos

Fisa de analiza

Organizarea AE
(spatiile rezervate se completeaza)

Clasa
Subiectul AE
Locul desfagurarii AE

Finalitatile atinse de AE
(spatiile rezervate se completeaza)

Prezenta scopului in AE

Relevanta si modernitatea subiectului AE
raportata la ,,Profilul absolventului claselor
primare”

Beneficiarii AE

Profunzimea si natura transdisciplinard a
continutului AE

Respectarea particularitatilor de varsta si
individuale ale elevilor

Nivelul de pregétire al invétatoarei pentru AE
(proiectarea, organizarea si claritatea conduitei
sale)

Nivelul de implicare al elevilor (atitudine, interes,
cooperare)

Calitatea educativ-formativa a AE
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(spatiile rezervate se bifeaza)

Maiestrie interpretativa (miscare scenica,
coregrafica)

1

2

Artistism, maiestrie actoriceasca

Arta vorbirii

Coloana sonora

Scenografie (recuzitd, costum)

Creativitate, originalitate

Continut tematic

Tinuta scenica

Aspectul general al scenei

Acordarea punctajului:

Organizare AE

Calitatea educativ-
formativa a AE
Aspectul analizei

individuale aspect estetic; respectarea normelor limbii
romane.
Punctaj maximal 38 puncte

Nota ~ (Punctajul acumulat : Punctajul maximal) x 10.

EVALUARE FINALA

Forma de evaluare: orala, insotita de prezentare electronica

Metoda: portofoliul de progres

Forma de prezentare: format electronic; prezentare PPT

Timp de pregitire: 13 saptamani

Portofoliul de progres

Structura dosarului:

1. Antetul

2. Sarcinile/activitatile pentru studiul individual;
3. Sarcinile/activitatile pentru seminarii

4. Sarcinile/activitatile pentru laborator

5. Autoevaluarea prin jurnalul de reflectie (Ce am Invatat: Ce pot sa aplic; Ce vreau sd invat?
Indicatii de prezentare a dosarului: Ca rezultat al studiului la disciplina:

e Am invatat sa:

e Am constientizat cd am nevoie sa-mi dezvolt:

v" cunostintele referitoare la:
V' capacitatile de a:
v' calitatile personale pentru a:

Acordarea punctajului:
ecalitatea Se acorda 0-5puncte pentru:
portofoliului si a completitudine, corectitudine, adecvanta

produsului realizat:

Se acorda 0-2 puncte pentru:
corectitudine; plenitudine; judiciozitate
Finalitatile atinse de AE  Se acorda (-2 puncte pentru:
corectitudine; plenitudine; judiciozitate
Se acorda 0-2 puncte pentru:
plenitudine; relevanta

Se acorda 0-1 puncte pentru:
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ecalitatea activitatii  Se acorda 0-5puncte pentru:

studentului, a adecvanta, criticd, structurare, corectitudine,
procesului pe care |- aplicabilitate, relevanta, originalitate,
a parcurs creativitate

Punctaj maximal 55 puncte

Nota = (Punctajul acumulat : Punctajul maximal) x 10
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ANEXE
Suport formativ-dezvoltativ cu referire la managementul AE prin demersuri de

flexibilitate metodica
(E., H., CrenanoBa, M. A Anekcanaposa (2004), L. Sinitaru (2005), M. Ionescu, V. Chis
(2001), I. Damsa (1983), A. Berusca (2007)

Forme AE Particularitati aplicative
de masa

Matineul | Activitate organizata cu elevii claselor primare si preadolescentii cl. V-VI. El are ca
obiective celebrarea anumitor evenimente, date comemorative, precum si dezvoltarea
abilitatilor artistice ale elevilor. Matineele pot fi tematice si literare. Matineele tematice
vor reflecta diverse teme si aspecte, iar cele literare sunt dedicate creatiei unui scriitor
sau unei opere literare. Ambele tipuri de matinee cuprind: poezii, povestiri, ghicitori,
proverbe etc. Ele sunt insotite de cantece, dansuri, scenete etc. .

Un rol deosebit in cadrul matineului 1l au reprezentarile teatralizate. Fragmentele
literare ce se pun in scend, urmeaza sa fie selectate riguros de catre profesor, tinand cont
de particularitatile grupului scolar, de capacititile individuale ale fiecarui elev. Acestia
pot fi atragi la alegerea rolurilor, la pregatirea scenariului, a costumelor, la pregatirea
scenariului, a costumelor, decorului, fragmentelor muzicale, amenajarea silii unde se va
desfasura matineul etc. Toate aceste actiuni vor urmari sporirea increderii elevilor n
fortele proprii, a sigurantei in sine. La pregéatirea costumelor si amenajarea silii se pot
incadra si parintii. In desfasurarea matineului se utilizeazi pe larg diverse mijloace
didactice, tehnice si audiovizuale: imprimari audio, video, portrete, desene, carti,
obiecte .

Serbirile | Serbarea scolara a fost si este cadrul afirmarii talentului, aptitudinilor artistice ale
scolare copiilor, dar si cadrul descoperirii acelor laturi ale personalitatii multor copii care, in
mod obisnuit — la lectii sau alte tipuri de activitati — raman ascunse, latente, atat pentru
parinti, cat i pentru profesori .
Menita sa aduca frumosul artistic 1n viata copiilor, serbarea scolara contribuie, prin
multiplele sale valente educative, la educarea elevilor, la dezvoltarea creativitatii, a
spiritului de colaborare, la dezvoltarea sentimentului de apartenenta la o echipa in care
fiecare copil este pus in fata indeplinirii unui rol, la dezvoltarea dragostei fata de
frumos, atat prin contactul cu opera de arta literara, muzicala, coregrafica, teatrala etc.,
cat si prin creatii artistice, fie ele ca produse ale artelor, fie prin interpretarea artistica a
acestora; antreneaza 1n organizarea si desfagurarea ei toti copiii. Noutatea scenariului,
cadrul desfasurarii, costumele propuse sunt tot atitea ocazii in care copiii colaboreaza
cu profesorul, dezvoltandu-si capacitatile creatoare, interpretative, devenind din simpli
participanti la serbare, organizatori ai acesteia, ceea ce duce implicit la dezvoltarea unor
trasaturi pozitive de caracter, a unor calititi morale, cum ar fi tenacitatea si perseverenta
in munca pentru perfectionarea rezultatelor, indrazneala si stapinirea emotiilor prin
aparitia in fata unui public §i interpretarea rolului artistic, increderea in sine prin
depasirea timiditatii i autoconvingerea ci se poate mai mult si mai bine, increderea in
ceilalti, spiritul de echipa etc.
A. Beruscd mentioneaza ca o serbare scolara poate fi organizata sub diferite forme: un
concert, un spectacol literar-muzical, o sezdtoare, un spectacol de teatru, un spectacol
folcloric etc. Oricare dintre aceste forme are nevoie de un scenariu sau un program.
Continutul tematic al unui scenariu impune o atentd selectare a materialului literar si
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muzical, o organizare unitard a acestuia in vederea obtinerii unui efect emotional
adecvat ocaziei.

Organizarea serbarilor scolare vizeaza citeva etape:

Etapa intii presupune alegerea temei viitoarei serbari si determinarea obiectivului de
bazi. E bine ca la alegerea temei si fie implicati si elevii. In acest scop se organizeaz
diverse convorbiri cu ei, pentru a trezi curiozitatea si a-i pregati pentru evenimentul
festiv. Implicarea elevilor in pregatirea serbarii consta in faptul ca fiecare dintre ei
trebuie sa fie responsabil de anumite actiuni in timpul serbarii.

Etapa a doua prevede concretizarea functiilor fiecarui elev, repartizarea poeziilor,
rolurilor ce urmeazi a fi interpretate.

Etapa a treia include pregatirea recuzitei pentru serbare: confectionarea costumelor,
impodobirea salii, scrierea invitatiilor etc.

De obicei, serbarile au un caracter de masa, in care fiecare elev trebuie sa se simta
important. Rolul invatatorului este de a-i atrage in activitate si pe copiii timizi, dificili,
retragi. Cooperarea intre copii la pregatirea serbarii previne situatiile de conflict,
consolideaz relatiile de prietenie dintre ei. In cadrul pregatirilor, invatatorul, pentru a-i
incuraja, a-i stimula pe elevi, organizeaza competitii: pentru cea mai frumoasa
declamare; pentru cea mai interesanta sugestie etc.

Dupa ce se colecteaza cea mai mare parte din materiale, urmeaza etapa a patra, de
intocmire a scenariului. Acesta reflectd cu lux de amanunte continutul: poezii, cintece,
scenete, victorine, precum si modalitatile de activizare a participantilor — concursuri,
jocuri, surprize. Dupa ce este schitata linia de subiect, se prezintd consecutivitatea
activitatilor din cadrul serbarii §i numele elevilor care le vor realiza.

Alegem mai Intii prezentatorii (elevi cu memoria dezvoltata, cu dictie buna, cu vocea
placuta si rezonantd), apoi interpretii rolurilor care necesita costumatii specifice (elevi
care pot sd-si procure costume, care sunt potriviti rolurilor), elevii care vor dansa cu sau
fara costume specifice (elevi cu deprinderi de miscare ritmica, cu staturi apropiate),
elevii interpreti ai rolurilor din scenete (elevi cu dictie buna, cu aptitudini artistice
pentru teatru, comici etc.), solistii cintecelor din program (elevi cu aptitudini muzicale
interpretative, cu aptitudini instrumentale) si apoi repartizam celelalte roluri de
recitatori sau figuranti in diferite momente ale scenariului tinind seama de potentialul
artistic al elevilor, de personalitatea lor in formare.

Momentele muzicale constituie etapa a cincia. O atentie deosebita trebuie s acordam
momentelor muzicale din serbare deoarece ele sunt acele numere din program care dau
frumusete unei serbari, care anima sufletele, atit ale copiilor, cit si pe cele ale
spectatorilor, care dau un aer de sarbatoare serbarii. De aceea, in scenariul unei serbari
trebuie incluse cintece pentru cor, grupuri vocale si solisti, dar si piese instrumentale
pentru miniorchestre sau chiar Inregistrari instrumentale pentru dansuri.

Alegerea acestora nu este intimplatoare. In functie de deprinderile muzicale ale elevilor
(melodice, ritmice, interpretative), de virsta lor si de aptitudinile vocal-instrumentale ale
unor elevi, alegem acele cintece pe care stim ca le pot interpreta. Nu trebuie sd ne
propunem mai mult decit pot elevii, dar nici mai putin. Este chiar necesar sd probam
unele piese pentru a vedea cum sunt primite de copii, cit de accesibile sunt ele virtsei si
calitatilor muzicale ale copiilor. Uneori, copiii ne surprind prin dorinta de a se
autodepdsi atunci cind le place ceea ce fac, cind le place un anumit cintec.

Cintecele alese pentru programul serbarii trebuie s fie: atractive, s se preteze la
modalitati de interpretare polifonica, sd poatd fi insotite de miscari ritmice, sa fie
adaptate la calitatile vocale ale copiilor, sa se potriveasca prin textul literar cu tema
serbarii etc.
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Cintecele unei serbari pot fi interpretate atit de cor, cit si de grupuri mai mici de copii
sau de solisti cu acompaniament instrumental. Varietatea interpretarii cintecelor elimina
monotonia din program, aduce 1n scena atit talentul unor copii de a interpreta vocal sau
instrumental, 1n cor sau ca solisti o piesd muzicala, cit si bucuria de a demonstra ca poti
fi bun artist chiar si atunci cind esti un simplu copil pe o scend oarecare.

Cintecele accesibile corurilor de elevi sunt variate, atit din punct de vedere al tematicii,
cit si al structurilor rimtico — melodice: cintece populare, cu continut bogat si concis
exprimat; melodii sugestive pentru zonele folclorice ale tarii; cintece despre copilarie,
antrenante si pline de avint; cintece despre trecutul istoric al tarii; cintece de leagan;
cintece vesele despre naturd; cintece despre oameni si activitatile lor; cintece cu teme
religioase, colinde.

Prin forta textului si a melodiei, cintecele exercitd o influentd educativa profunda si
variata: nuanteaza afectivitatea, dezvolta trasaturi pozitive de caracter, imbogateste
cunostintele elevilor despre domenii diverse etc.

Daruindu-se cintecului, interpretindu-1 artistic, elevii sunt nemijlocit potentialul emotiv
al melodiei: mimica lor, inflexiunile vocii o marturisesc.

Momentele muzicale ale unei serbari se insereaza in program conform scenariului,
avind 1n vedere continutul tematic al cintecului care trebuie sa fie in concordanta cu
numarul anterior din program. Nu trebuie sd prezentam orice cintec in orice moment al
serbarii. Ruptura liniei tematice a scenariului printr-un cintec nepotrivit poate duce la
nedumerire, la confuzii asupra ideii centrale a scenariului. ,,Cintecul potrivit, la locul si
timpul potrivit” s-ar putea spune, parafrazind cunoscuta zicala.

Formatiile instrumentale de elevi pot sustine recitaluri in timpul serbarii sau la sfirsitul
ei. Este foarte important pentru copiii instrumentisti sa-si dovedeasca abilitatile
instrumentale pe scena, 1n fata parintilor si a celor care au investit incredere in
capacitatile lor de a cinta la un instrument muzical, oricit de simplu ar fi acela.

Cei care folosesc instrumente muzicale 1si vor da seama de importanta pe care o are
acompaniamentul in derularea unor activitati muzicale. Vor sti sa aprecieze valoarea lor
esteticd Intr-o interpretare, fie ca acompaniament al cintérii vocale, fie ca ansamblu
instrumental,

Repetitiile incep dupa ce fiecare elev a primit rolul care i-a fost atribuit. Se incepe prin a
citi rolurile punind accent pe o dictie clard, corectd, chiar exagerata si cu voce tare
pentru ca astfel elevii vor invata atit modul de interpretare aversurilor sau rolurilor din
scenete cit si ordinea intrarii In program.

Separat se va lucra cu formatiile corale, cu solistii sau cu formatiile de dansuri.
Repetitiile corului incep prin invatarea §i interpretarea cintecelor noi si, apoi, cu
repetarea celor deja stiute din activitatile anterioare sau din lectiile de educatie
muzicald. Dupa ce elevii cunosc foarte bine liniile melodice ale cintecelor se poate trece
la modalitati de interpretare cit mai atractive, modalitati de interpretare polifonica, ceea
ce aduce un plus de farmec melodiilor si care sunt deosebit de atractive pentru elevi, dar
si pentru spectatori.

Dupa ce fiecare elev stie bine ce trebuie sd spuna sau sa faca in program, se trece la
repetitiile pe scend sau in localul destinat desfagurarii serbarii. Elevii trebuie
familiarizati cu spatiul scenei si al salii de spectacol pentru ca, in timpul serbarii, nimic
sd nu le distraga atentia.

Fiecare repetitie trebuie sa se axeze pe detalii, pe miscare scenicd, pe pozitia fiecarui
elev pe scena in timpul sau in afara rolului. Nu trebuie sa ne fie indiferent cum stau
elevii in fata microfonului, cum se deplaseaza la locul sau de la locul in care au avut de
spus ceva, nu trebuie sa neglijam aspectul general al copiilor pe scend sau in clipele de
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repaus (corul, de exemplu, in timpul pauzelor dintre cintece, fiind prezent pe scend,
trebuie sa pastreze aceeasi atitudine de interpreti, chiar daca sunt asezati pe scari, banci
etc.). Este important ca cel care conduce serbarea sé fie atent la toate detaliile pentru a
nu avea surprize in timpul spectacolului.

Trebuie sa familiarizam copiii cu starea de detasare de tot ceea ce se afla in jurul lor
atunci cind interpreteaza un rol. Din practica stiu ca elevii, atunci cind sunt pe scena,
comunica prin gesturi cu parintii din sala, uita pentru ce anume se afla acolo si adopta
atitudini specifice virstei: neatentia, jocul chiar si cu sireturile de la pantofi, dialogul cu
colegul de alaturi etc. Toate acestea pot conduce la esecul unei serbari, la lipsa de
profesionalism din partea organizatorului si, mai mult, la crearea unor false atitudini
estetice, artistice, a unor gresite perceptii despre lumea spectacolului artistic.
Atitudinea artistica. Este deosebit de important sa formam la elevi acea atitudine
artisticd menita sa conduca la formarea unor gusturi estetice cu privire la arta si
reprezentarea pe scena.

Atitudinea artisticd incepe cu implicarea 1n scenariul serbarii (acceptul unui rol,
repetarea lui si corectarea greselilor cu convingere, colaborarea cu indrumatorii etc.), se
continud cu pozitia si prestatia pe scend, terminindu-se cu aspectul estetic exterior al
fiecarui elev. Costumatia sau simpla vestimentatie a elevilor trebuie sa fie de bun gust,
adecvata continutului serbarii, o tinuta de scend pe care nu trebuie sd o piarda din
vedere niciun organizator.

Tinuta induce comportamentul. De aceea nu trebuie sa uitdm acest aspect atunci cind
pregatim o serbare. Chiar daca nu toti elevii sunt din familii cu situatii materiale bune,
toti trebuie sa fie curati, aranjati, incaltati cu pantofi (atentie la Incéltdminte: unii parinti
nu stiu ca la un costum de haine nu trebuie sa porti incaltaminte sport!).

Atitudinea estetico-artistica a elevilor se formeaza prin aceste spectacole, astfel ei invata
sa aprecieze spectacole la care sunt simpli spectatori, formindu-si gustul estetic prin arta
scenei: muzicd, poezie, teatru, dans.

Cadrul desfasurarii serbarii. Orice serbare scolara trebuie sa se desfagoare pe o scena,
intr-o sala de spectacol. In acest caz, sala si scena trebuie decorate conform genericului
serbarii, ocaziei respective (decoratiuni specifice Craciunului: litere, desene, caiete
pentru serbarea abecedarului; baloane, flori, desene pentru serbarea zilei copilului etc.).
Scena este spatiul desfasurarii serbarii, este acel spatiu pe care copiii il folosesc pe
parcursul programului pentru interpretarea rolurilor. Acest spatiu trebuie foarte bine
delimitat si cunoscut de elevi, insemnat cu semne distincte pentru formatiile de dans,
decorat si aranjat conform scenetelor din program.

Sala de spectacol si scena trebuie prevazute cu instalatii de amplificare pentru sunet.
Reusita unui spectacol sta si in sunet. Daca sala nu este prevazuta cu statii de
amplificare, organizatorul este nevoit sa imprumute acest echipament. Vocile elevilor
nu pot acoperi nici jumatate de sald. Astfel parintii nu vor putea audia nimic din ceea ce
li s-a pregatit.

De asemenea, este nevoie de instrumente muzicale pentru acompaniament. Aranjarea
lor pe scena sau linga scena este importantd deoarece ele trebuie sa fie auzite de elevi de
pe scend, dar si de spectatori.

Daca nu dispunem de o sald de spectacol, serbarea poate avea loc intr-o sald de clasa, pe
un culoar mai larg, in sala de sport sau 1n curtea scolii (in anotimpuri calde). Indiferent
de spatiul in care se desfasoara, preocuparea pentru amenajarea spatiului de scena si
pentru sonoritate este deosebit de importanta.

Fiecare spectator trebuie sa vada si sa auda ceea ce copiii lor au de spus pe scend. Chiar
daca parintii se multumesc doar si-i vada acolo sus, pe scend, este de datoria noastra sa
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le demonstram cé elevii pot realiza si mai mult, ca pot deveni, pentru una-doua ore
artisti adevarati, indiferent de performantele artistice ale fiecaruia.

Sezatorile.

Ele sunt reuniuni cu caracter culturale-educativ, la care pot participa atat elevii, cat si
adultii: parinti, bunici. In cadrul lor se interpreteazi cantece, se reciti poezii, se prezinta
povestiri, snoave, se interpreteaza dansuri etc.

Exista mai multe tipuri de sezatori. Un interes deosebit prezinta sezatorile traditionale,
desfasurate cu prilejul unei sarbdtori crestine si populare: Pastele, Craciunul, Sf. Andrei,
Sf. Vasile, Dragobete, Florii etc. In ultimii ani in institutiile de Invatamant sunt
organizate sezdatori cu caracter festiv. Ele sunt dedicate unor sarbatori laice sau
evenimentelor comemorative, precum: 8 martie — Ziua internationald a Femeii, Ziua
profesorului, 1 iunie — Ziua Internationald a copilului. Unele sezatori se organizeazi cu
prilejul zilelor de nastere a elevilor, sosirea unor oaspeti etc.

Dirijarea cu iscusinta a sezatorilor sporeste valoarea formativ-educativa a acestora, cu
atat mai mult cu céat:

» sezdtorile dedicate unor evenimente din viata poporului sau a elevilor pot trezi
sentimente patriotice profunde;

» sezdtorile dedicate unui anotimp (de exemplu, sezatoarea La cules roada, Secerisul
etc.) constituie un prilej de evocare a frumusetilor naturii, a bogatiei roadelor etc.;

» dau posibilitatea verificarii si consolidarii materialului insusit anterior (cintece, poezii,
dansuri);

» 11 obignuiesc pe elevi sa apara in public recitind,dansind,cintind si in felul acesta sa-si
invinga timiditatea,;

» au o puternica influenta asupra colectivului de elevi, consolidind relatiile de prietenie,
de ajutorare reciproca etc.

Sezatorile pot fi organizate in sala de clasd cu/sau fara amenajari deosebite sau
costumatie, cum ar fi in cazul serbarilor.

In functie de scopul urmdrit si de modul de organizare, s-au conturat urmitoarele tipuri
de sezatori:

a) sezatori curente — de cele mai multe ori organizate fara repetitii prealabile, avand un
caracter spontan. Elevii participa liber, isi aleg singuri ceea ce doresc sa faca; sa recite,
sd cante, sa povesteasca etc., programul constituindu-se pe loc;

b) sezatori cu caracter festiv: ele se axeaza pe o temd anumita, de exemplu: Ziua
Internationala a Femeii, Ziua Internationala a Copilului sau se organizeaza cu prilejul
unor evenimente din viata copiilor (sosirea unor oaspeti, omagiere copiilor care 1si
aniverseaza ziua de nastere etc.).

Din punctul de vedere al modului de organizare, sezatorile se pot desfasura: cu elevi
dintr-o singura clasa; cu elevi din clase paralel; cu elevi si invitati (parinti, scriitori etc.).
Principalele aspecte de ordin metodic, de care trebuie sa tina seama invatatorul, sunt:
*alegerea programului unei sezatori, stabilirea ordinii de desfagurare si alegerea elevilor
care vor sustine programul. In acest sens se va lua in calcul caracterul sezitorii: daca
sunt sezatori curente, programul se realizeaza in functie de preferintele elevilor; daca
sezatorile au caracter festiv, programul se va alcatui in baza unui criteriu tematic.
Cerintele fatd de alcétuirea programului vizeaza:

*asigurarea unei inalte calitati educative;

*cunoasterea de catre elevi a materialului ce urmeaza a fi utilizat in cadrul activitatii
instructiv-educative desfasurate anterior. De obicei, nu se organizeaza repetitii speciale
pentru a nu obosi elevii; exceptie fac sezatorile festive unde se pot organiza repetitii cu

grupuri restrinse de elevi.
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* Asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii sezatorilor depinde de caracterul
sezatorii si de numarul participantilor. Invatitorul va antrena elevii in amenajarea salii
de clasa sau a silii de festivitati unde se va desfasura sezatoarea; acolo unde conditiile
permit, poate fi folosita o alta sala.

Invatitorul va pregati materialul necesar si numai dup aceea va permite accesul
elevilor in sala.

Se pot utiliza diverse modalitati de prezentare a programului: de catre invatator; de catre
un elev dinainte ales; de fiecare elev care isi executd numarul de program; fara
prezentare.

*Alternarea numerelor din program este un aspect important, de care trebuie sa tina
seama invatatorul, in scopul mentinerii interesului elevilor si al asigurarii unei
atmosfere adecvate intregii activitati. Astfel, dupa una-doud poezii, vor urma cintece,
ghicitori, dansuri, iar la sfirsit, un spectacol de teatru de papusi etc. Este bine ca
numerele executate individual sa se imbine cu cele executate de grupuri mici sau de
intreaga clasa.

Principalele preocupari ale invatatorului in timpul desfasurarii unei sezatori sunt:
animarea elevilor, mentinerea atmosferei de destindere, realizarea satisfactiei pentru toti
elevii (atit interpreti, cit si spectatori).

Invatitorul animeaza sarcinile regizorului, ale interpretului si ale spectatorului. Pe
masura ce elevii dobindesc o anumita experientd, sarcinile 1si utd accentul de pe un
aspect pe altul. Regia sezatorilor tine de competenta invatatorului, iar participarea
acestuia poate fi directa sau indirecta (poate interpreta un numar surpriza, de obicei, la
incheierea sezatorii).

Victorina.

Denumirea acestei activitati este de origine latina si inseamna biruintd, triumf, victorie.
Victorina pentru elevi este o competitie, o lupta cinstita intre echipe, clase etc. Ea se
constituie din intrebari bine formulate, concise si clare. Victorinele pot fi organizate ca
activitate independenta in cadrul unor concursuri-victorind sau in cadrul altor activitati
educative, cum ar fi: serbari, matinee, sezatori, excursii, cercuri, conferinte ec. in
functie de continut, victorinele sunt mixte sau tematice. Cele mixte cuprind intrebari
referitoare la diverse aspecte din literatura, muzicd, stiinta etc. Victorinele tematice sunt
consacrate vietii si activitati literare, culturale, stiintifice a unei personalitati.

Pentru pregitirea victorinei se formeaza din timp comitetul organizatoric compus din 4-
5 elevi, care stabileste obiectivele si tematica victorinei; alcatuieste intrebarile si
distribuie punctajul dupa gradul de complexitate al victorinei, pentru orice raspuns
corect. Intrebarile se pastreaza in taina pini la inceputul competitiei. Comitetul
organizatoric numeste unul sau doi prezentatori, care vor anunta intrebarile; alege juriul,
care va aprecia raspunsurile si va totaliza punctajul; asigura dotarea cu materiale a
victorinei (carti, ilustrate, fise, hirtie, creioane, diafilme etc.); anunta tematica, timpul si
locul unde se va desfasura victorina. Pentru a intriga elevii, in anunt este dat subiectul si
2-3 intrebiri mai dificile. In unele cazuri poate fi indicata bibliografia. In timpul
victorinei juriul si prezentatorii stau in fata salii. Se anunta inceperea victorinei, se dau
indrumarile necesare si se prezintd membrii juriului. Prezentatorii citesc pe rind
intrebarile, indicind, concomitent, timpul oferit pentru raspuns. Se acorda maximul de
puncte elevului care a dat primul raspuns complet. Sunt notate cu puncte si raspunsurile
partiale.

Pentru inviorarea victorinei se utilizeaza si alt probe 1n afard de intrebari, pastrindu-se in
acelasi timp elementul competitiv. De exemplu: ilustrarea cit mai rapida si mai reusitd a
unui fragment dintr-un text literar; recunoasterea personajelor din opere literare.
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Toti doritorii au dreptul sa participe la victorind. Timpul oferit pentru raspunsurile la
intrebari este reglementat in functie de gradul de dificultate al intrebarilor. Juriul
stabileste scara de evaluare, de exemplu, de la 1 la 10 puncte. Cistigd persoana sau
echipa care acumulat punctajul maxim. Invatitorul are voie sa se implice in cazul cind
membrii juriului apreciaza subiectiv elevii.

Excursiile | Aceste activitati se organizeaza in functie de continutul lectiilor. Pentru ca orice
excursie sa reuseasca, e necesar de elaborat un plan de lucru care sa cuprinda:

A. 1. Obiectivele excursiei. 2. Pregatirea excursiei (organizatorica si de studiu).

B. 1. Drumul pina la obiectivul excursiei: a. Locul i momentul plecérii. b. Starea
sufleteasca la plecare. c. Mijloace de deplasare. d. Momente de retinut de pe parcurs. e.
Sosirea si primele impresii.

2. Vizitarea obiectivului excursiei: a. Descrierea obiectivului. b. Problemele literare in
discutie, pe care le-a suscitat vizitarea obiectivului. c. Consideratii asupra importantei
datelor capatate in timpul excursiei, pentru adincirea unor probleme literare — vizate
prin excursie. d. Oameni, locuri si intimplari de neuitat.

3. Intoarcerea.

C. 1. Bilantul cunostintelor si al impresiilor. 2. Masuri pentru valorificarea lor

Vizionarea | Vizionarea trebuie pregatita, copiilor trebuie sa li se explice despre ce va fi vorba in
in grup a | spectacolul la care vor participa, ca sd inteleaga bine totul. Ei vor fi indrumati si cum sa
unor se comporte la teatru. Dupa spectacol, vor avea loc discutii asupra continutului
spectacole | spectacolului, asupra jocului actorilor, se vor da explicatii suplimentare, se va pune in
de teatru | evidenta valoarea artistica a spectacolului.

Vizite - la locuri istorice si la monumente istorice, la case memoriale, la muzee, la cimine de
batrani, ale caror amintiri ar putea avea o valoare educativa. De asemenea, vizitarea
unor intreprinderi (ateliere, ferme, magazine) si institutii (primdrie, postd, gara, banca),
mai ales a celor importante pentru desteptarea unor interese profesionale.

Intalniri | - in scoal sau in afara ei, cu oameni de stiinta si cultura din localitate, cu medici,
ingineri si tehnicieni pretuiti pentru calitatea muncii lor, cu fermieri, cu mestesugari
priceputi, cu patroni ai unor magazine moderne, cu tineri sportivi de performanta etc.
Participarea la actiuni de munca/ecologizare in folosul scolii, al comunitétii locale sau
al unor persoane aflate la nevoie (oameni care au suferit de pe urma inundatiilor, a unui
incendiu sau a unui cutremur, oameni bolnavi si saraci care nu au pe nimeni sa-i ajute
etc.).

Copiii pot lua parte la sadirea pomilor, la amenajarea unui teren sportiv, la

infrumusetarea unei gradini publice.

Audierea unor concerte la nivel accesibil elevilor Ca si in cazul spectacolelor teatrale, este necesara
o pregdtire, apoi o valorificare sub aspectul educatiei estetice.
Plimbiri in parcuri, gradini zoologice, botanice si alte zone verzi ale comunitatii.
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Anexa 4
MAGIA LITEREI ,,E”
Antetul

Data realizarii
Locul desfasurarii: sala de clasa
Autorul/autorii proiectului/scenariului:
Mesajul activitatii: protejarea resurselor naturale de producere a energiei si cunoasterea pericolului
adus de acestea la exploarea negindita alor
Genericul — o sceneta ecologicd pentru Ziua Pamantului despre energie si ecologie
Grupul-tinta: clasa de elvi
Obiectivele activitatii:
- sd identifice valorile de participare si responsabilitate a omului in raport cu exploararea resurselor
de producere a energiei
- sa descrie resursele posibile de producere a energiei pe Pamant;
- sa exemplifice aspectele de valorificare a resurselor de energie,
- sa faca legatura intre modul de exploarare a resurselor de producere a energiei si a pericolului
adus de acestea la abuzare
Tipul activitatii: scenetd
Esalonarea in timp (timp necesar pentru pregatire/repetitii, timp necesar pentru realizare): 3-4 ore
Materiale-suport: pentru fiecare erou imagine coresponzatoare atarnatd pe un ecuson prins in piept
Echipa de realizare (rolurile): Povestitorul, Printesa Energia, Ecologia, Padmintul, Omul, Petrolul,
Carbunele, Gazul Natural, Vintul, Valurile si Marile, Biogazul, Gheizarul, Atomul, Soarele, Celula
fotoelectrica, instalatia.
Colaboratori din exteriorul echipei:
Motivarea intentiei de initiere a activitatii artistice: a da posbilitate elevilor de intelegere despre
necesitatea si posibilitatea omului de a folosi rational resursele de producere a energiei

Demersul activitatii
Povestitorul: E — este o litera magica. Este litera de inceput de la cuvintele: Ecologie si Energie.
Sunt cuvintele cele mai apropiate de existenta omului si de misterul vietii pe pamint.
Printesa Energia: Eu sunt puterea ta. Iti dau forta si te misti, s3 mananci, si inveti si sa intelegi.
Ma aflu peste tot ca un zmeu ticut.
Ecologia: Eu iti arat legatura nevazuta dintre tine - omule — si plante, celelalte animale, apa, aer,
sol si soare.
Energia si Ecologia: Da, noi, mind in mind, avem grija ca nimeni sa nu sufere.
Paméantul: Eu am aparut cu miliarde de ani in urma, impreuna cu surorile mele adunate in jurul
soarelui.
Apa: Mult mai tirziu am aparut si eu; eu am gazduit si primele organisme vii.
Pamantul: Dupa multi ani de evolutie a vietuitoarelor eu am devenit casa tuturor plantelor,
animalelor si a ta, OMULE.
Ecologia: Si toate — plante, animale si oameni traiti intr-un echilibru numit ca pe mine — ecologie.
Datoria ta, omule, este de a proteja mediul inconjurator.
Povestitorul: Odata, printesa Energia a dat un bal, unde a invitat o sumedenie de surse de energie,
toate supuse marelui imparat Pamintul. Sala de bal a fost impodobita in culori vii, iar masa
incarcata cu multe bogatii. lata-i pe invitati:
Aprodul 1: Maria sa Petrolul cu bunii sai prieteni — Carbunele si Gazul Natural.
Aprodul 2: Iniltimea sa Vintul.
Aprodul 3: Iniltimea sa Apa.
Aprodul 4: Printesele Valurile si Marile.
Aprodul 5: Printii Biogazul si Gheizerul.
Aprodul 6: Iniltimea sa Atomul.
Aprodul 7: Maritul Soare.
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Energia: Poftiti, va rog, luati loc! Surpriza mare: astazi avem onoarea sa primim un oaspete de
seama. Fiecare sa-si arate iscusinta pentru a-l vraji!

Aprodul 1: Omul!

Povestitorul: Si fiecare invitat incepu sa vorbeasca cu iscusinta in fata omului. ..

Soarele: Pamintul este unul din cei doi fii ai mei. Prietena lui este viata, de aceea i-am daruit cele
mai alese bunuri ale mele.

Lumina si Caldura: Noi i-am crescut plantele si animalele!

Apa: lar eu i-am dat ploi cu care sa potoleasca setea vietuitoarelor!

Soarele: Apoi l-am ajutat sa-si procure hrana din belsugul pamintului. Am fost partas si la
descoperirile sale.

Omul: Eu ti-am dat chip de zeu si te-am numit cind RA, cind Apollo si chiar Suria, imi amintesc
bine!

Soarele: Si eu te-am rasplatit cu cel mai pretios dar al meu — ENERGIA.

Apa: Si pe mine ma incalzesti marite soare, mingiindu-ma cu razele tale, eu produc electricitate.
Celula Fotoelectrica: Eu iti captez caldura luminii si 0 trimit planetei.

Instalatia: Eu croiesc drum apei ca s poatd fi mangaiata de razele tale, marite zeu.

Pamintul: Va multumesc, fara ajutorul vostru eu nu as dispune de energie ieftina si curata.
Soarele: Tot eu, omule pun in miscare masinile, avioanele, ajutat de instalatie fara sa fac rau
pamantului. Eu nu poluez de loc.

Vintul: Eu sunt eol, trdiesc in insulele eoliene. Sunt unul din fiii pdmintului. Alerg ca un nebun pe
tot pamintul, suflu usor ca o briza, ma infurii, aduc furtuni, plimb turmele de ori §i ud pamintul
pentru a rodi, duc in cele patru zari semintele plantelor, racoresc aerul. Puterea mea produce
energie si electricitate. Nu produc poluare, desi uneori ma mai si joc!

Apa: Eu sunt sora pamintului. Regatul meu este mare. Insisi viata s-a ndscut in apa. Sunt peste
tot: in corpul animalelor, in trunchiul plantelor, in pamant si in aer. Sunt ploaie, ceatd si chiar
gheata. Sunt dulce dar si saratd, limpede dar si neagra.

Omul: Stiu. Si noi te folosim la multe!

Apa: Da! Vapoarele imi brazdeaza valurile. Culturile le irig, moara de apd o invirt, produc curent
electric in centralele hidraulice. Md mindresc ca sunt o sursa de energie ieftind si ca nu poluez in
jurul meu. Si acum fiicele mele Valurile si Mareele.

Valurile: Si noi producem energie ajutate de instalatii speciale ce plutesc pe apa.

Marile: Iar noi, electricitate, ajutate de copiii nostri fluxul si refluxul (doi copii).

Povestitorul: Printesa isi indeamna oaspetii sa guste din bunatatile de pe masa. Dupa ce lichidele
din pocale le unsera gaturile 1si Indreptara cu totii privirile catre urmatorul invitat.

Energia: Are cuvintul printul Biogaz.

Biogazul: Eu sunt unul din fratii mai mici ai surselor de energie. Nu sunt puternic, dar sunt ieftin
si folositor. Am ca parinti frunzele si plantele (mai multi copii) moarte. Ele se descompun si
elibereaza un gaz. Acesta sunt eu biogazul. Folosirea mea nu polueaza de loc mediului.
Gheizerul: Sunt frate cu biogazul si sursele de energie si ruda buna cu apa. Puterea mea vine de
la cdldura interioard a pamintului. Sunt furios, de aceea tisnesc ca o fantanad arteziana. Ma las usor
prins

in conducte. Aduc putina poluare, dar nu distrug nimic in jurul meu.

Aprodul Cavalerii Negri — Petrolul, Gazul Natural si Carbunele: Noi suntem frati.

Petrolul: Toti ne-am nascut sub pamint amestecat din copaci si plante —moarte.

Carbunele: Da. Ele au putrezit sute si mii de ani in pamint pana ne-au dat nastere noua.

Gazul Natural: Are perfecta dreptate! Toti suntem o sursa sigura de energie atunci cind ardem.
Petrolul: Eu pot deveni benzina, motorina si inca multe altele!

Carbunele: Eu incélzesc apa in termocentrale si produc caldura dar si curent electric!

Gazul Natural: Si eu sunt folositor in casele oamenilor, la aragazuri: gatesc bine si repede, iar in
noptile lungi de iarnd dau caldurd locuintei!

Petrolul, Gazul Natural si Carbunele: Suntem suparati, ca desi folositori, facem si mult rau.
Suntem o sursd importantd de poluare a pamintului si omului, apei si aerului.
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Soarele, Apa, Vintul, Valurile, Marile si Biogazul: Sunteti dusmanii mediului inconjurator.
Atomul: Am si eu un cuvint de spus. Sunt materia oricarui corp din univers. Sunt de cind timpul,
dar mereu tinar, nu dispar niciodata. Sunt cardmida universului. Voi toti aveti miliarde de atomi.
Forta mea este nebanuita, desi sunt mic si invizibil.

Petrolul, Gazul Natural si Carbunele: Si tu esti distrugator, fabrici bomba atomica, care distruge
totul intr-o clipa.

Printesa Energia: Dragul meu prieten (om). Eu si invitatii mei {i-am aratat avantajele si pericolele
ce le aduc sursele de energie. Suntem siguri ca ai retinut totul si vei alege numai binele de acum.
Acum ia aminte — Nu uita ca sursele de Energie au efect direct asupra vietii tale si a mediului
inconjuritor. Refine — NU POLUEAZA — Soarele, vintul, apa, valurile si marile, biogazul si
gheizerul. RAU FAC — Petrolul, cirbunele, gazele naturale si atomul.

Soare, Vint si Apa: Noi ne iubim imparatul si nu vom disparea niciodata. Foloseste-ne cu
incredere caci noi aparam Viata pe Planeta Albastra.

Petrolul, Gazul Natural, si Carbunele: Ha, Ha! Si de noi ai mare nevoie. Desi periculoase,
suntem jucdria cu care tu ai indraznit sa te joci pentru ca nu ai incotro! Ha, ha.

Energia: Fii modern dar prudent. Consumul mic de energie inseamna putina poluare si multa
sanatate.

Serbarea scolara Povestea lui Mos Criciun
Antetul
Data realizarii: ....... decembrie
Locul desfasurarii: sala de festivitati
Autorul/autorii proiectului/scenariului: .......................
Mesajul activitatii: Iubirea inseamnd a manifesta virtuti precum Credinta, Compasiunea,
Smerenia, Pacea, Bunatatea, in‘;elepciunea, Vointa, Rabdarea, Curajul, Puterea, Cunoasterea si cu
toare acestea pe insusi Dumnezeu!
Genericul: Povestea lui Mos Craciun
Grupul-tinta: clasa de elevi
Competente transdiciplinare: formarea si cultivarea virtutilor moral-spirituale si consolodarea
capacitatilor de comportament moral-spiritual.
Obiectivele activititii:
- sd identifice virtutile si viciile prin prisma rolurilor interpretate;
- sd estimeze caracteristicile virtutilor i viciilor prin propria aotocaracterizare a rolului jucat;
- sd facd legatura intre bunatate ca manifestare de iubire si relatiile de bine cu lumea inconjuratoare
prin exemplul eroilor jucati.
Tipul activitatii (sezatoare, concurs, spectacol muzical-coregrafic, concert etc.)
Esalonarea in timp (timp necesar pentru pregatire/repetitii, timp necesar pentru realizare) 2-3
saptamani/ 1 ord
Materiale-suport: pentru fiecare erou imagine din costume-masti coresponzatoare; recuzite
scenice: scaun, sac, jucdrii, coroana, straie de Mos Craciun.
Echipa de realizare (rolurile): povestitorul, licomie, trufie, lene, bunatate, Mos Craciun,
spiridusii;
Colaboratori din exteriorul echipei
Motivarea intentiei de initiere a activitatii artistice: a da posbilitate elevilor sa-si consolideze
capacitatile de comportament moral-spiritual prin rolurile interpretate.
Desfiasurarea propriuzisa a activitatii
Povestitorul: In tinuturile de la miazanoapte, demult,trdia un prit mandru si bogat, care avea patru
feciori: Lacomie il chema pe cel mare, pe al doilea Trufie, pe al treilea 1l chema Lene si pe cel mai
mic dintre ei, Bunatate.
(Personajele intra in scend in ordinea prezentarii, apoi se autocaracterizeaza)
Lacomie: Eu sunt lacom la mancare inca din pruncie!
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Trufie: Eu am o privire mandra, semeata si sfidatoare inca de la nastere!

Lene: Eu sunt atat de lenes ca nici laptele de la sanul mamei nu am fost vrednic sa-l sug!
Bunatate: Eu am o duiosie 1n priviri i o figura senind, incat printul nu a stat pe ginduri cind mi-
a ales numele.

Povestitorul: Anii au trecut pe nesimtite si mama copiilor a murit. indurerat si imbatanit, printul,
i1 chema la el pe cei patru feciori si le zise: (Intra in scena pringul )

Printul: Fetii mei, moartea mamei voastre m-a indurerat peste masurd. Sunt slabit si batran si
inainte sd Inchid ochii trebuie sd-mi impart averea.Vreau ca cel mai vrednic dintre voi sa
mosteneasca totul. Asa ca plecati si intoaceti-va peste un an sa-mi spuneti ce fapta de seama ati
savarsit, care sa merite averea mea .

Lacomie: Am plecat.

Trufie: Si eu ma grabesc la drum.

Lene: Aici, acasa, ¢ bine: pun-te masa, scoal-te masa. N-am trebuintd sa man pe drumuri
necunoscute si s ma obosesc. N-am nevoie de avere; numai lucru de-a gata. S-o gasi si pentru
mine un blid cu mancare!

(Printul ofteaza si il lasa in pace, iar Lene se aseaza pe un scaun §i se intinde )

Bunitate: Nici eu nu as porni tdicutd de acasa, ca unde este mai bine ca aici ! Dar vointa ta este
porunca pentru mine !....( iese §i Bundtate §i intra povestitorul )

Povestitorul: Trecu anul repede ca clipele in zbor si iata ca flacaii se intorc sa dea socoteald
printului de faptele lor.

Lacomie: Draga tdicuta, pretutindeni pe unde am trecut am cautat s smulg oamenilor cat mai
mult, ca sa-ti rotunjesc averea, ca si asa va fi toatd a mea. Dar ce crezi, oamenii m-au gonit si m-
au huiduit. M-am 1intors deci cu mana goala! ( zise Lacomie ardtad mdinile goale prinfului )
Printul: Sa stii Lacomie, ca ai facut rau cerand fara sa dai nimic in schimb. De aceea socotesc ca
nu esti vrednic de averea mea!

Trufie (zambind): Am trecut pretutindeni fard sa privesc in jos sau in ochii oamenilor si m-am
socotit mai presus de ei. I-am umilit si i-am sfidat, ca un adevarat rege. Merit deci mostenirea ta!
Printul (cu durere in glas): Nicidecum. Pe oameni trebuie sa-i respecti si sd-i iubesti, socotindu-
te egalul lor. Nici tu nu meriti averea mea!

Lenea (motdaia pe scaun, se intinse): Atunci, taicuta, da-mi mie averea ta. Eu nu m-am lacomit si
nici trufas n-am fost cu nimeni. Nu m-am miscat de la locul meu!

Printul: Sa stii, Lene, ca nimic nu vine de-a gata, ci totul se castiga prin munca!

Bunatate: Taicutd dragd, eu, cum {i-am Spus, N-am nevoie de nicio avere $i nici nu o merit. Fapta
mea este cu totul neinsemnata!

Printul: S-0 auzim!

Bunatate: Pai cand am plecat de aici, am ajuns la casa unui mosneag, care faurea jucdrii. Am
intrat in slujba lui si am invatat sa fac jucarii. La plecare mi-a daruit un sac cu jucarii, ca sa-l aduc
sa ma poti crede. Pe drum, insa am Intalnit multi copii si le-am daruit lor jucariile. Bucuria din
ochii lor m-a rasplatit intr-atat ca nu mai am nevoie de nici o avere!

Printul: Tu esti fiul meu cel vrednic, Bunatate. Ai dovedit ca nu esti lacom, nici trufas si ca iti
place sa muncesti. Meseria e bratara de aur! Te-ai dovedit bun si milostiv. Tu meriti toata averea
meal!

( feciorii ingenuncheaza, printul isi da jos coroana §i o aseaza pe capul fiului mai mic, Bunatate,
apoi iese)

Povestitorul: Curand printul se stinse. Bunatate 1i chema pe fratii sai si le zise:

Bunitate: Acum dupa ce 1-am coborat pe tdicuta in groapa ce vom face?

Lacomie: Tu hotarasti, esti mostenitorul averii!

Bunatate: Vom imparti averea in 4 parti egale, asa cum se cuvine. $i vom stipani toti asupra
acestui tinut.

( Lacomie si Trufie se retrag putin §i susotesc ceva impreunda cu Lene apoi se intorc rostind aspru)
Lacomie: Am hotarat!

Trufie: Pleaca! Noi vom stapani averea! Avem trei parti si tu doar una!
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Bunitate: Sa stapaniti sanatosi! Eu plec si va las cu bine!

Povestitorul: Bunatate parasi castelul si se indrepta spre casa batranului fauritor de jucarii.

( cei trei ramdn rdzdand in gura mare §i aratand cu degetul spre Bundtate care pleca, apoi ies cu
hohote de ras si intra in scena mosneagul cu un sac de jucarii )

Lenea: Tare greu ma mai descurc $i mare nevoie am de un ajutor. Pe unde o fi Bunatate?
Bunatate: Daca ma primesti, sunt aici sa te ajut in continuare!

Mosul: Mare bucurie-mi faci, fiule (se imbratiseaza ). Vad ca ti-ai pus hainele de lucru. Da-i
bataie! Avem atatea de facut! (aranjeaza in sac jucarii §i pachete ). Eu sunt batran si slabit, las in
mainile tale sarcina de a bucura sufletele copiilor cu aceste minunate jucarii.

Bunaitate: Cum ma voi descurca?

Mosul: Sania mea fermecata si renii iti vor fi sprijin in calatorie, iar spiridusii ( face un semn cu
mdna si spiridugii intrda avand fiecare o jucdrie pe care le aseaza linga sac) te vor ajuta cu
jucariile. Bun venit spiriduselor si spiridusilor! Noi mergem sa ne odihnim nitel, 1asdm totul in
seama voastra. (mosul §i Bundtate se retrag )

Spiridus 1: Cred ca mosul abia asteapta sa plece.Va merge ca in fiecare an, la toti copiii?
Spiridus 2: Fi la toti copiii! La o ..... mica parte!

Spiridus 3: Cum la o mica parte? Pai eu am facut lista cu toti copiii i am pregatit pentru fiecare
jucaria visata!

Spiridus 4: Sper ca nu ai gresit lista ca si anul trecut! Va mai amintiti? Ai trimis unei fetite o
papusa dolofana si ea dorea o papusa Barbie!

Spiridus 3: Nu a fost vina mea, producatorul lui Barbie a trimis marfa prea tarziu. O sd primeasca
papusa anul acestal

Spiridus 5: Fetita aceea trebuia sa se mulfumeasca cu ce a primit! Sa nu 1i mai trimitem nimic!
Copii réi si nerecunoscatori!

Spiridus 6: Asa e! Si eu cred ca mosul nu ar trebui sd mearga pe la toti copiii!

Spiridus 7: Nu se poate! Dupa atitea mii de ani sa se schimbe obiceiul?

Spiridus 8: Da! Copii rai si neascultitori, de ce sd merite jucarii?

Spiridus 1: Nu e adevarat! Nu exista copii rai! Toti copiii sunt buni!

Spiridus 2: Si atunci, daca-i asa, de ce se comporta urat? De ce distrug jucariile?

Spiridus 3: Din curiozitate! Vor sa le afle secretul. Cine stricd acum o jucarie masinuta, cind se
va face mare va construi o masina adevarata!

Spiridus 5: Dar cu invatatul cum e ? Unii copii invata si altii nu. De ce nu invata toti?

Spiridus 4: Toti invata dupa puterile lor, numai ca unii sunt mai putin indemanatici si se
descurca maiiii... mai incet cu cartea. Dar fiecare copil are partea lui bund!

Spiridus 6: Mai sa fie, mi-ati induiosat inima!

Spiridus 7: Nu vom taia pe nimeni de pe listd! Mosul e cel care hotaraste!

Spiridus 8: M-ati convins si pe mine! Toti copiii sunt buni i meritd cate o jucarie. Anul acesta!
Ca daca ma mai supara vreunul, la anul 1l sterg de pe lista si gata!

(intra in scena mogul §i Bundatate in straie de Mogs Craciun)

Bunaitate : Hai fratilor , ca se face tarziu si copii 1l asteaptd pe Mos Craciun !

Spiridus 1: Pachetele sunt aranjate si sania pregatitd de drum!

Mosul (catre Bundtate ): Dragul meu e timpul sa-ti urez drum bun! Sunt convins ca vei face treaba
buna!

Bunitate: Dorinta ta, e porunca pentru mine! (se imbratiseaza si Bunatate ia sacul si pleaca)
Spiridusii: Drum buuuuun!

Povestitorul : Asa cum ati inteles, Bunatate a devenit Mos Craciun si cutreiera lumea cu alaiul
sau nemaivazut, cu clinchete de clopotei la sania fermecata. Asteptati-l!

( copiii vor intra in scend si vor sustine un recital de colinde, apoi vor primi cadourile de la Mosg
Craciun )
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