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INTRODUCERE

Prezentul Ghid se adreseaza masteranzilor Facultatii de Stiinte ale Educatiei si
Informatica, Program de studiu ,, Metodologia Educatiei Prescolare,, $i pune accentul
pe procesul de planificare si desfasurare a activitatilor in cadrul practicii profesionale
de master.

Stagiile de practica sunt parte integrantd obligatorie a procesului educational si
se realizeaza in scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de cdtre masterand
pe parcursul anului (anilor) de studii si formarii competentelor stabilite prin Cadrul
National al Calificarilor pe domenii de formare profesionala.

Deci, practica de master are drept scop dezvoltarea competentelor si adecvarea
pregatirii teoretice la activitatea profesionald independenta in conditii socio-economice
reale, efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei, pentru realizarea
tezei de master.

Stagiile de practica se organizeaza in corespundere cu Planul-cadru pentru
invatamantul superior (ciclul Il- studii superioare de masterat), aprobat de Ministerul
Educatiei, in alternantd cu orele teoretice, in functiec de domeniul de formare
profesionala si de specialitate i constituie, iIn mediu, 10 la sutd din numarul total de ore
(credite de studiu) prevazute in planul de invatamant.

Prin efectuarea practicii profesionale, in cadrul programului de studiu
,Metodologia educatiei prescolare,, masteranzii se cunosc cu atributiile metodistului,
mentorului din institutiile prescolare, respectiv executa si sarcini ale educatorului la
grupa de copii.

Institutiile prescolare de realizare a stagiilor de practica, sunt cele identificate de
catre catedrd in cadrul parteneriatului socio-educational, sau in baza acordurilor
bilaterale, precum si cele in care masterandul isi desfasoara activitatea profesionala fiind
angajat.

Pentru coordonarea practicii, sunt desemnati conducdtori ai stagiului de practica-
cadre didactice din partea catedrei ,, Pedagogie Prescolara, Educatie Fizica si Dans,, sau
coordonatori (mentori) din personalul de conducere a institutiilor prescolare unde
masterandul realizeaza stagiul de practica.
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|. NOTIUNI DE REFERINTA

Unitate-baza — institutic in cadrul careia se realizeaza stagiile de practica,
identificatd in cadrul parteneriatului socio-educational, sau in baza acordurilor
bilaterale, precum si cele 1n care masterandul 1si desfasoara activitatea
profesionala fiind angajat.

Conducator al practicii — persoana responsabild de organizarea stagiilor de
practicd, desemnata prin ordinul Rectorului U.P.S. ,,Ion Creanga”.

Coordonator al stagiului de practicda — cadre didactice, cu experienta, din
cadrul catedrei de specialitate  responsabild de asigurarea organizarii si
desfasurarii practicii in baza programei stabilite.

Metodist — cadru didactic cu experientd in domeniu, desemnat din partea
catedrelor de specialitate, care asigura desfasurarea stagiului de practica.

Mentor — angajat al unitatii-baza, specialist de inaltd calificare si cu experienta
in domeniu, desemnat de administratia acesteia pentru asigurarea respectarii

conditiilor necesare dobandirii de catre stagiar a competentelor proiectate.



1. CADRUL NORMATIV DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE A STAGIILOR DE PRACTICA

» Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152, din 17 iulie 2014 (Monitorul
Oficial, 24.10.2014, nr. 319-324, art. nr: 634);

> Plan-cadru pentru studii superioare (ciclul I- Licenta, ciclul II- Master, studii
integrate, ciclul Ill1- Doctorat) proiect, elaborat de Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova din  2015;

» Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si specialitatilor in
invatamant superior ( 28.06.2017);

» Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il - studii superioare de master,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 464, din 28 iulie 2015;

» Recomandari-cadru pentru elaborarea Regulamentului institutional privind
organizarea evaludrii activitatii de invatare a studentilor, aprobate prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 881, din 18 decembrie 2009;

» Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova si Cadrul National al
Calificdrilor pentru Tnvatdmantul superior pe domenii de formare profesionala,
aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 934, din
29 decembrie 2010;

> Ghidul de implementare a Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin
ord. Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 140, din 25 februarie 2006;

> Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior (ciclul I
— studii superioare de licenta, ciclul II — studii superioare de masterat, studii
superioare integrate si invatamant medical §i farmaceutic), aprobat prin ord.
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 203, din 19 martie 2014;

> Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat, ciclul I,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova, nr.1455, din 24
decembrie 2007.

> Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul superior in baza

Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin ord. Ministerului Educatiei
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al Republicii Moldova, nr. 726, din 20 septembrie 2010;

» Regulamentul cu privire la mobilitatea studentilor si cadrelor didactice din
institutiile de invatdmant superior, aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 64, din 16 iulie 2009.

> Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor
superioare de licentd, aprobat prin ord. Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, nr. 84, din 15 februarie 2008;

» Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior la U.P.S. ,Ion
Creangd” din mun. Chisindu in baza Sistemului National de Credite de Studiu,
aprobat la sedinta Senatului U.P.S. ,lon Creanga”, pr.-verbal nr. 5 din 26
lanuarie 2012;

> Regulamentul U.P.S. ,,Jon Creangd” cu privire la organizarea studiilor superioare
de masterat, ciclul II, aprobat la sedinta Senatului U.P.S. ,Ion Creanga”, pr.-
verbal nr. din 28 mai 2009;

> Regulamentul cu privire la organizarea si efectuarea practicii pedagogice, aprobat

la sedinta Senatului U.P.S. ,,Ion Creangd”, 2015;



I11. CONTINUTUL STAGIILOR DE PRACTICA

stagiile de practica se axeazd pe:

- activitatea de cunoastere generald a institutiei prescolare in care este repartizat
masterandul-practicant;

- activitagi de observare si analiza a proceselor si fenomenelor educationale, sub
indrumarea mentorilor din partea institutiei de invatamant unde se realizeaza
stagiul de practica;

- activitati practice ale masterandului-practicant;

- colectarea informatiei in scopul elaborarii tezei de master;

- realizarea portofoliului cu sarcinile prestabilite privind stagiul de practica.



V. OBLIGATIUNILE MASTERANDULUI-PRACTICANT

sd asiste, in perioada practicii, la numarul de ore stabilit conform programei de
practica;

sd consemneze intreaga lor activitate in agenda practicii;

sa respecte prescriptiile stagiului de practica stabilite 1n institutia-baza;

sd execute dispozitiile si recomandarile mentorului, sa respecte regulamentul
de functionare interna si conditiile de securitate a muncii, conform cerintelor
specifice unitdtii-baza a practicii;

schimbarea bazei de practica, fara consimtamantul factorilor de decizie, este

strict interzisa.



V. OBLIGATIUNILE INSTITUTIEI DE iNVATAMANT UNDE SE
DESFASOARA STAGIILE DE PRACTICA

organizarea stagiilor de practica in corespundere cu prezentul cu Regulamentul cu
privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in UPS ,,Jon Creanga”
aprobat la sedinta Senatului din 2015 si Programul de invatamant Metodologia
educatiei prescolare (masterat);

desemnarea mentorilor din randul specialistilor de inalta calificare si cu
experienta in domeniu;

crearea conditiilor adecvate pentru desfasurarea eficienta a stagiului;

asigurarea accesului masterandului-practicant la fondul de literatura de
specialitate de care dispun, acte normative, diverse proiecte de dezvoltare, alte
materiale, la utilajul si echipamentele corespunzatoare, in conformitate cu
programele stagiilor;

efectuarea instructajului stagiarilor in probleme de securitate a muncii;
respectarea termenelor de efectuare a stagiilor;

controlul respectarii de catre masterandul-practicant a Regulamentului de ordine
interioard a institutiei;

evaluarea nivelului competentelor profesionale obtinute de stagiar, precum i
comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea institutiei de

invatamant.
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VI. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR DE
PRACTICA

Monitorizarea si evaluarea organizarii si a desfasurarii stagiilor de practica se realizeaza de catre
rector, prorectori, Departamentul Managementul Procesului de Instruire, decanii facultatilor,
Consiliul/ Comisia de Asigurare a Calitatii.

Sunt admisi la stagiul de practicd doar masteranzii care au realizat integral planul de studiu pentru

anul de studii precedent si au sustinut cu nota de promovare examenele la disciplinele de

specialitate.

Stagiile de practica se crediteaza distinct, in conformitate cu prevederile Planului-cadru pentru

studii superioare si ale Planurilor de studii, de regula, cu 1-2 credite pentru o saptamana deplina de

stagiu.

Practica pedagogica de masterat se desfasoara in semestrul III, anul II de studii, timp de 5

sdptamani.

Instructajul de initiere a practicii profesionale de master are loc pana la inceputul practicii.

Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare a stagiilor de practica sunt stabilite de catedra de

profil a U.P.S. ,I. Creangd” in corespundere cu pregatirea teoreticd a masteranzilor, adecvata

planurilor de Tnvatamant (calendarului universitar/graficului procesului de studii), tindnd cont de
capacitdtile unitatii-baza de realizare a stagiilor de practica.

Evaluarea practicii de profesionalizare. Masterandul prezinta portofoliul la catedra de profil in

cursul primei saptamani dupa finalizarea stagiului de practica insotit de:

- un certificat/confirmare emis de institutia de aplicatie (pe foaie cu antet) care confirma
veridicitatea realizarii practicii de catre masterand, data prezentdrii publice a raportului si
aprecierea/evaluarea cu nota a activitatii acestuia (Anexa 8);

- 0 caracteristicd datd masterandului-practicant in forma scrisa emisa de mentor, prin care se
descrie in mod obiectiv frecventa, atitudinea fatd de activitatea profesionald a masterandului,
perspectivele de devenire profesionala, impactul activitatii lui in institutia de invatamant.

In cursul saptimanii a doua dupi finalizarea stagiului de practici este organizati conferinta de

totalizare a practicii. In cadrul conferintei, fiecare masterand prezinti raportul de realizare a

practicii care va contine reflectiile personale generalizate. Se recomandd prezentare Power Point

(dupa structura prezentata in anexa 7 ) sau prezentare orala timp de 7-10 min.

Dupa conferinta, coordonatorul practicii calculeaza nota finala pentru fiecare masterand conform

Fisei de evaluare a stagiului de practica.
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VIl. ACTIVITATEA MASTERANDULUI-PRACTICANT
(expusa in portofoliu)

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,, I. CREANGA”

Facultatea Stiinte ale Educatiei si Informatica
Catedra Pedagogie Prescolara, Educatie Fizica si Dans
Program de studiu Metodologia Educatiei Prescolare

PORTOFOLIU
Practica de profesionalizare

Perioada de desfasurare: -------------------cmoemmcmmmeee-

Masterandul - practicant:

numele, prenumele

Institutia de aplicatie:

Coordonatorul stagiului de practica:

numele, prenumele, gradul didactic/stiintific

Mentorul:

numele, prenumele, functia, gradul didactic/managerial
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Chisiniu, 2020

CUPRINS:

SAPTAMANA 1

Sarcina 1. Familiarizarea cu institutia prescolara i Studierea/analiza
documentatiei ce reglementeaza activitatea manageriala si cea metodica

Sarcina 2. Studierea si analiza  actelor normative si documentatiei
educatorilor la grupa

Jurnalul de reflectie pentru saptimina Ne 1.

SAPTAMANA 2

Sarcina 3. Asistati impreuna cu metodistul, directorul institutiei la 2 activitati
didactice realizate de un anumit educator si participati in analizarea si
evaluarea activitatii. Completati fisa de evaluare de mai jos pentru fiecare
asistare.

e ey

institutie. Filmati activitatea sau realizati poze. Anexati proiectul didactic,
discul/pozele, fisa de observare a activitatii dupa modelul sarcinii 3 realizata
de metodist/mentor.

Sarcina 5. Elaborati si prezentati planul (capitole si subcapitole) tezei de
master, sustinut de o listd bibliografica min. 30 surse. Anexati la portofoliu
planul lucrarii, graficul de lucru si lista bibliograficd, preventiv semnate de
conducatorul stiintific al tezei.

Jurnalul de reflectie pentru saptamina Ne 2.

SAPTAMANA 3

Sarcina 6. Proiectati si organizati o activitate metodica (seminar, sedinta
metodicd, reuniune metodicd, Scoala experientei avansate) cu educatorii la
nivel institutional sau interinstitutional la una din temele: educatia incluziva
sau prevenirea abuzului fatd de copii. ( anexati agenda si materialele
informationale repartizate cadrelor didactice, materialele lucrului in ateliere,
prezentdrile Power Point, proiectul activititii metodice conform modelului)

Sarcina 7. Elaborati design-ul cercetarii (experimental,nonexperimental etc.)

Jurnalul de reflectie pentru saptamina Ne 3.

SAPTAMANA 4
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Sarcina 8. Realizati Analiza SWOT a personalitatii Dumneavoastra

Sarcina 9. Elaborati si prezentati Planul individual de dezvoltare
profesionald, bazat pe propriile nevoi in baza autoevaluarii si reflectiilor
asupra practicii pedagogice de master, in care veti realiza  autoanaliza
activitatii profesionale, veti indica dificultatile intilnite, solutii de
imbunatatire.

Jurnalul de reflectie pentru saptimina Ne 4.

SAPTAMANA 5

Sarcina 10. Elaborati un proiect cu elementele de structura si continut ale
tezei de master (Conform cerintelor stipulate Tn Regulamentul si Ghidul
pentru elaborarea tezelor de master la Uiversitatea Pedagogica de Stat ,,lon
Creanga”. aprobate la sedinta Senatului din 29.05. 2014, proces-verbal nr. 9)

Jurnalul de reflectie pentru saptamina Ne 5

Elaborarea raportului de practica si prezentarea lui publica in cadrul
bazei de practica
Jurnalul de reflectie
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SAPTAMANA I

Sarcina 1. Familiarizarea cu institutia prescolara si studierea/analiza documentatiei ce
reglementeaza activitatea manageriala si cea metodica.

Materiale de suport
Anexa 1. Lista documentatiei managerului institutiei prescolare de educatie conform
nomenclatorului
Anexa 2. Lista documentatiei activitatii metodistului conform nomenclatorului
Anexa 6. Fise de post
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In procesul de studiere si analizd a documentatiei se vor avea in vedere urmdtoarele criterii/aspecte:

Criterii Realizat/nerealizat | Comentarii

(+! ')

e cexistenta §i operationalitatea documentelor de management a
institutiei prescolare; (anexal)

e existenta si operationalitatea documentelor de activitate si dirijare
metodicd; (anexa 2)

e cxistenta si operationalitatea notelor, scrisorilor metodice a
metodologilor si altor documente emise de ME si modalitatea de
diseminare a informatiilor in colectiv;

e cxistenta a cel putin a unui exemplar din publicatiile si revistele
de specialitate nou aparute in fondul de carte al cabinetului
metodic al institutiei;

e  prezenta materialelor ce confirma:

- realizarea autoanalizei activitdtii profesionale a
educatorilor in functie de SIDT si SNP;

- asigurarea dezvoltarii profesionale si  sprijinul
consultativ cadrelor didactice in procesul de implementare a SIDT
si SNP prin activititi de mentorat;

- evaluarea cadrelor didactic conform Standardelor
profesionale;

e organizarea si desfasurarea activitdtilor metodice la
nivel institutional §i inter-institutional (seminare, sedinte metodice,
reuniuni metodice, Scoala experientei avansate - prezenta
agendelor si a materialelor informationale repartizate cadrelor
didactice, materialele lucrului in ateliere, rapoarte);

e organizarea §i desfasurarea controalelor interne
(tematice, comparative, personale, operative cu prezenta agendei,
emiterea ordinelor de efectuare si rezultate ale controalelor, note
informative referitoare la rezultatele controalelor).

e  organizarea si desfagurarea activitatilor de stimulare a
participarii parintilor si a comunitatii in viata gradinitei; realizarea
educatiei parentale in institutia prescolara.

e realizarea interactiunii cu invatatorii de la clasele
primare pentru stabilirea relatiilor de continuitate;

e realizarea educatiei incluzive in institutia prescolara.
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Sarcina 2. Studierea si analiza actelor normative si documentatiei educatorilor la grupa

Materiale de suport
- Anexa 3. Lista documentatiei educatorilor la nivel de grupa conform nomenclatorului
In procesul de studiere si analizd a documentatiei se vor avea in vedere urmdtoarele criterii/aspecte:

Criterii Realizat/nerealizat | Comentarii

(+! -)

e crearea in grupele de copii a unui mediu de invatare
dezvoltativ, care sa prezinte prin sine un sistem de
conditii de socializare si individualizare a copiilor;

e modul in care sunt respectate prevederile
Curriculumul pentru educatia timpurie §i a
Standardelor  de invatare si dezvoltare pentru
copilul de la nastere pina la 7 ani cu privire la
abordarea holistd a dezvoltarii copilului, activitatea
integrata, jocul liber ales;

¢ modul in care cadrul didactic relationeaza cu copiii,
este sensibil la dorintele, necesitatile de cunoastere
ale copiilor si modalitatile prin care satisface aceste
necesitati;

e modul 1n care cadrul didactic stimuleaza
interactiunea copilului cu alti copii, invatarea prin
cooperare,

o libertatea de miscare si de explorare, oferita
copilului prin mediul educational, gandit si construit
de educatoare;

e modul in care se face evaluarea copilului in baza
SIDC de catre educatoare (instrumente de evaluare,
modul 1n care sunt completate, prezenta
rapoartelor);

e organizarea si desfasurarea activitatilor de stimulare
a participdrii pdarintilor si a comunitatii in viata
gradinitei; realizarea educatiei parentale la nivel de
grupa.

e realizarea parteneriatului cu scoala pentru stabilirea
relatiilor de continuitate;

e realizarea educatiei incluzive la nivel de grupa.
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JURNALUL DE REFLECTIE
PENTRU SAPTAMINA Ne 1.

in rezultatul activititilor realizate:
v' Am dobandit urmatoarele cunostinte:

v" Mi-am antrenat urmatoarele capacitati:
v" Mi-am confirmat urmatoarele atitudini:

v' Am constientizat cd am nevoie sid-mi dezvolt in continuare urmatoarele:
o cunostinte:

o capacitati:

o calitati personale:
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SAPTAMANA Il

Sarcina 3. Asistati impreuni cu metodistul, directorul institutiei la 2 activitati didactice
realizate de un anumit educator si participati in analizarea si evaluarea activititii. Completati
fisa de evaluare de mai jos pentru fiecare asistare.

FIS4 DE OBSERVARE A ACTIVITATII
(preluat din ”Ghid pentru invatamintul prescolar”, autor Camelia Munteanu)

Informatii despre activitate

Denumirea si tipul
101 74 1 - 11 | OSSPSR

Durata activitatii: @) PropuSa.......ccceereeerrveerieeiveenreesieeneenns b) realizata.........cccooeeveiiiiiii

SCOPUL ACTIVIEALI .10 vvevreriesieesieesiestie e eee st e steeste s esteeseesseesteesaeaseesseesaeeseesseeseeaseesseesseaseenseenteaneesseeseensenneenes

Obiectivele activitatii

Analiza managementului activitatii:
I.  Organizarea activitatii:
a) A fost pregatita sala Tnainte de Inceperea aCtiVitafil........cccveruerrerieiieereeiesee e e e e e e e nes

Il1. Proiectarea activitatii:
a) Gradul de respectarea a Curriculumului
AN 110} T SR
b) Gradul de respectarea a Standardelor de Dezvoltare...........c.ccoevvvveiieeiecciene e
c) Corectitudinea formularii obiectivelor
o]0 1<) = Vi [ a o 1TSS PSP PP TRORRRPPN
d) Resursele
F L2 LTS SU PR OPRR
€) CONENULUTIIE ACTIVITALI..uveveevieieeitiesie ettt bbb e b et re e te e e nnes
) Strategiile didACHICE.........ccveii et reenae e
g) Metode si teNNICT 8 BVAIUAIE.........coeieieiice e

I11. Orientarea si reglarea activititii
A. Climatul afectiv si motivational

19




1. Comportamentele si atitudinile educatorului
Comunicare verbal
a) Debitverbal:.........cocooviinn. Nr. de CuvInte Pe MINUL........ccoviiiiirinieeee e
b) Tipul discursului/mod de adresare: imperativ; echilibrat; refinut
c) Tonul vocii: strident, vioi, exagerat, stins, placut, monoton
d) Gradul de relaxare in exprimare: timbrul vocal incordat, timbrul vocal destins
e) Claritatea si concizia mesajelor VErbale............ocooiiiiiiiiiiii e
f) Fluenta si expresivitatea mesajelor Verbale ............cccocviiiiiii i
Comunicarea nonverbala:
Q) CaraCteriStiCIIE PrIVITT.....cuciiiiiie et e e be e e e eree s
) EXPIESIA TEIBI....cuviitiitiiieit it b ettt bbb
) T =T £ or: LSOO ST PR
J) TONUI MUSCUIAT ... bbbt
K) RIEMUI FESPITALIEI. ...cuvveiiie ittt ettt e e e s e et e e b e e e teesnne e
[)  POZItia COTPOTALA......cueiuieiieieiee ittt bbbttt ettt bbb
M) EXpresivitatea COrPOTalA.........cviviiiiiiiiiiiiiiii s
N) TINULA VESHIMEITATA. .. eueeveiiiieeeeste sttt b ettt b e bbbttt b e e et bbb b
(o) I = U g F= o 1] 01014 11 =TT RUPR
P) CaIM S1 TADAAIE. ... .cveiiiitieeiee ittt bbbttt b e bbb b
q) Tipul interactiunilor dominante:
magistrocentrism/autiritarism/directivism/puerocentrism/democratism/nondirectivism
2. Comportamentele si atitudinile copiilor
Comunicarea verbala:

a) Manifestarea verbald a entuziasSmului:...........ccoooveeeiieiiieeiieiiccieeeceee e
Nr. De SItUatii....coereereriiiiscseeeee, nr. estimativ de COPii........ccovvvverereneniiesiiees
b) Manifestarea verbald a CurioZitatii........cccoevveiieeiiiiiiieiiee e
Nr. D€ SITUAETH....eveeeeceiieieieeceee Nr. estimativ de CoPii.......ccoovevererenciieiineene
C) Manifestarea verbala a unor emotii negative: plictiseala, dezinteres,
IFASCIDIIITALE. ...
Nr. De Situatii.......cceveeiveneiieieeir e, nr. estimative de COPii.......ccccvvevviieiiericie e,
Comunicarea nonverbala:
d) Expresiile faciale ale COPIIOr............coueiiiiiiii i
€) Gradul de diSCIPINA..........couieiiiiieiieie e
f) Gradul de atentie: sporita; indiferenta; SCAZULA..............ceeeveieieviieieeeeereeie e,
Q) Gradul 08 MOTIVAIE:.......ceiiiieieeecee et
-manifestarea nonverbald a CUrfOZItatil..........cccvevrieiiiiiieiie e
Nr. De SITUBEH. ..o nr. estimativ de Copii........ccocovvreiivnnennn,
-manifestarea nonverbal a entuziaSmulUi............cccooviiiiiiiniii s
Nr. D€ SITUAEIH....oveeereiriiiieiieeeeee Nr. estimativ de COPI......cccoverireiiiiiieeeee e

-participarea copiilor: critic, constructiva; nesigura

- manifestarea nonverbal a unor emotii negarive: plictiseala, dezinteres,
IFASCIDTIITALE. ...
N, de SITUALH. .....ooveeiiiieiee e, nr. estimative de COPii........cccvvvrvrininieienne,
-mentinerea interesului pe toata perioada activitatii:
Nr. de copii care isi mentin interesul........................
Nr. de copii care nu isi mentin interesul..................
Nr. de copii care alterneaza in mentinerea interesului..................

B. Climatul invatarii
l. Ambientul educayional

@) NUMATUL € COPIT PIEZENMLI . euiiuiirieieiiesie ittt sttt e bbbt st e s e ene e e e ee e



b)  Exista jocuri, jucarii si alte materiale de lucru la indemina copiilor ( in cantitati

UL o =101 (=) USSP
c)  Stimuli

VEZUBIT ...tk b bbb bbbt b e n e
-se afld la nivelul visual @l COPIIUIUT ......cc.ooviiiiiiii e

- culori dominante Tn Sala d€ GIUPA........cceiiiiiiiiiiiiie e et

- gradul de TUMINOZITALE. ........cveiuree ettt e st aesneesreeteereesneenreeneeenes
d) Lucrarile COPIilor STt @XPUSE:...c..eeiuiietieiie ettt ettt ettt ettt ettt et e rr e e sbeeane e e nbeesnneenneeanee
€) Copiil U ACCES 12 ACESLE TUCTAT. ... .eeeierieiiiieeiie ettt et e et e e e e aeeessbeeesnbe e e s e e e e e nnneas

2. Interactiune pe verticala (copil-educator)

Numarul de intrebari pe care le adreseaza copiilor

b) Caracteristicile Intrebarilor puse de educator:

deschise/inchise frontale/individuale simple/complexe

¢)Numarul de intrebari pe care copiii le adreseaza educatorului............ccceeeeeevieriiienieniieeniene,
d) Numarul de raspunsuri pe care copiii le adreseaza educatorului..........ccccceeevevieeniiieenieeinnenne
e) Caracteristici privind facilitarea invatarii

3. Interactiunile pe orizontala (relatiile copil-copil)

a)  Numarul de intrebari pe care copiii le adreseaza altor COPIi........ccvevveerereerieneeriiereerieens
b)  Numarul de raspunsuri pe care copiii le adreseaza altor COpii.........cceevvevreeeereerreeeenneenn.
C) Caracteristicile comunicarii dintre
070 o) | USSR

e)  strategii de invatare prin

(010 T] 1= - TSSO PRPRPRPRRPN
C. Rezultatele invatarii
a)  Tipul achizitiei dobindite ( cunostinte, deprinderi, atutudini)
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Sarcina 4. Desfasurati 2 activitaiti integrate model pentru cadrele didactice din institutie. Filmati
activitatea sau realizati poze. Anexati proiectul didactic, discul/pozele, fisa de observare a
activitatii dupa modelul sarcinii 3 realizata de metodist/mentor.

Sarcina 5. Elaborati si prezentati planul (capitole si subcapitole) tezei de master, sustinut de o
lista bibliografica min. 30 surse. Anexati la portofoliu planul lucriarii, graficul de lucru si lista
bibliografici, preventiv semnate de conducitorul stiintific al tezei.

JURNALUL DE REFLECTIE
PENTRU SAPTAMINA Mz 2.
in rezultatul activititilor realizate:
v' Am dobandit urmatoarele cunostinte:
v Mi-am antrenat urmatoarele capacitati:
v" Mi-am confirmat urmatoarele atitudini:

v' Am constientizat ¢ am nevoie sa-mi dezvolt in continuare urmatoarele:
o cunostinte:

o capacitati:

o calitati personale:
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SAPTAMANA 111

Sarcina 6. Proiectati si organizati o activitate metodici (seminar, sedinti metodica, reuniune
metodica, Scoala experientei avansate) cu educatorii la nivel institutional sau interinstitutional
la una din temele: educatia incluziva sau prevenirea abuzului fata de copii. ( anexati agenda si
materialele informationale repartizate cadrelor didactice, materialele lucrului in ateliere,
prezentarile Power Point, proiectul activitatii metodice conform modelului)

Materiale de suport

Anexa 4. Schema de organizare si desfasurare a activitatii metodice
Anexa 5. Principiile pedagogice pe care se bazeaza dezvoltarea profesionalad

Cerinte fata de proiectare si organizare:

Masterandul-practicant dirijat de mentor elaboreaza proiectul activitatatii metodice, conform
anexei 4.

Masterandul realizeaza activitatea metodica proiectata;

Masterandul realizeaza autoevaluarea activitatii, in scris, in forma libera, utilizand criteriile din
anexa b.

Mentorul anexeaza analiza in scris, in forma libera, a activitatii metodice organizata de
masterand, precizind succint punctele slabe si cele forte.

Sarcina 7. Elaborati design-ul cercetarii (experimental, nonexperimental etc.)

Recomandari metodice

Design-ului cercetarii - este etapa de anticipare a strategiei cercetarii, de fixare a pasilor care vor

fi urmati si a demersurilor investigative si de articulare a tuturor elementelor implicate intr-un proiect

al cercetarii, unitar, coerent, dar, in acelasi timp, flexibil.

Design-ul cercetarii la tema:
1.
2.
3.

Locul de desfasurare a cercetarii

Perioada de cercetare

Etapele si subetapele implicate ( daca e cercetare experimentala )
etapa de constatare: perioada cand va fi realizata

etapa de formare: perioada cand va fi realizata

etapa de control: perioada cand va fi realizata

Strategia cercetarii corespunzatoare fiecarei etape a cercetarii
De ex. Etapa de constatare.

obiectivele etapei de constatare

descrierea metodelor de cercetare aplicate la aceasta etapa
instrumentele operationale de culegere a datelor

strategia de verificare si evaluare a rezultatelor obtinute de subiecti
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- metodologia de prelucrare a datelor cercetarii, inclusiv instrumentele de lucru electronice

JURNALUL DE REFLECTIE

PENTRU SAPTAMINA M 3.
in rezultatul activititilor realizate:
v' Am dobandit urmatoarele cunostinte:
v" Mi-am antrenat urmétoarele capacitati:
v" Mi-am confirmat urmatoarele atitudini:

v' Am constientizat ¢ am nevoie sa-mi dezvolt in continuare urmatoarele:
o cunostinte:

o capacitati:

o calitati personale:
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SAPTAMANA 1V

‘ Sarcina 8. Realizati Analiza SWOT a personalitatii Dumneavoastra

PUNCTE FORTE ALE PUNCTE SLABE ALE
PERSONALITATII D-STRA PERSONALITATII D-STRA
(convingeri, atitudini, comportamente) ce ar trebui diminuate
OPORTUNITATI RISCURI, AMENINTARI

Sarcina 9. Elaborati si prezentati Planul individual de dezvoltare profesionala, bazat pe propriile
Nevoi in baza autoevaluarii si reflectiilor asupra practicii pedagogice de master, in care vefi realiza
autoanaliza activitatii profesionale, veti indica dificultatile intilnite, solutii de imbundatatire.

Materiale de suport
Anexa 5. Principiile pedagogice pe care se bazeaza dezvoltarea profesionala

JURNALUL DE REFLECTIE

PENTRU SAPTAMINA M 4.
in rezultatul activititilor realizate:
v' Am dobandit urmatoarele cunostinte:
v" Mi-am antrenat urmatoarele capacitati:
v" Mi-am confirmat urmatoarele atitudini:

v" Am constientizat cd am nevoie sa-mi dezvolt in continuare urmatoarele:
o cunostinte:

o capacitati:

o calitati personale:
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SAPTAMANA V

Sarcina 10. Elaborati un proiect cu elementele de structura si continut ale tezei de master (Conform
cerintelor stipulate in Regulamentul si Ghidul pentru elaborarea tezelor de master la Uiversitatea

~ 3

Pedagogica de Stat ,, lon Creanga” aprobat la sedinta Senatului din 29 mai 2014, proces-verbal nr. 9)

Proiectul va avea urmatoarea structura:

argumentarea actualitatii temei de cercetate — descrierea relevantei temei de cercetare pentru
domeniul in care se sustine masteratul si argumentarea din punct de vedere stiintific;

motivarea alegerii — relatia cu domeniul de specialitate si recunoasterea necesitatii de cercetare a
temei din punct de vedere national, indicandu-se directiile neexplorate sau care solicitd investigatii
suplimentare si reconsiderari;

definitia problemei este formulata intr-o fraza, care reflectd unele aspecte neclare, discutabile,
avand anumite ipoteze si cere rezolvare prin calcule sau prin rationamente;

scopul si obiectivele cercetarii — se elaboreaza in functie de problema cercetarii;

inovatia cercetarii/valoarea teoretica si practici — mentionarea elementelor noi intr-un sistem,
intr-o practica, intr-o activitate etc. cu scop de imbunatatire, perfectiondre sau rationalizare;

metode si tehnici de cercetare, de prelucrare a rezultatelor, aplicate in functie de domeniul si
orientare a studiilor de masterat (de cercetare, profesionalizare);

descrierea subiectilor (lot, esantion, cazuri) in functie de domeniul de cercetare si orientare a
studiilor de masterat;

JURNALUL DE REFLECTIE

PENTRU SAPTAMINA Mz 5.
in rezultatul activititilor realizate:
v' Am dobandit urmatoarele cunostinte:
v Mi-am antrenat urmatoarele capacitati:
v" Mi-am confirmat urmatoarele atitudini:

v' Am constientizat ¢ am nevoie sd-mi dezvolt in continuare urmatoarele:
o cunostinte:

o capacitati:

o calitati personale:

Elaborarea raportului de practica si prezentarea lui publica in cadrul bazei de
practica
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= CRITERII DE APRECIERE SI NOTARE iN BAZA PORTOFOLIULUI

Criterii de apreciere

Da -2

Partial -1

Nu -0

1. Prezentare

- Respectarea raportului.

- Corectitudinea si coerenta exprimarii scrise.

- Acuratetea prezentarii materialelor in portofoliu

2. Continut

- Corectitudinea realizarii sarcinilor propuse.

- Calitatea realizarii sarcinilor propuse.

- Justetea solutiilor si propunerilor realizate.

- Judiciozitatea prezentarii ideilor si argumentelor.

- Originalitatea si creativitatea in realizarea sarcinilor.

3. Reflectia
- Claritatea concluziilor si reflectiilor asupra propriei
activitati.

Nota = (Punctaj acumulat : Punctaj maxim) x 10
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ANEXE

NOMENCLATORUL

tipurilor de documentatie si rapoarte in educatia timpurie

1. Nomenclatorul tipurilor de documentatie si rapoarte in educatia timpurie (in continuare -
Nomenclator) enumera tipurile de documente/acte normative si rapoarte obligatorii pentru a fi
detinute si cunoscute, elaborate si completate de catre cadrele didactice si de conducere, personalul
non-didactic si administrativ din institutiile de educatie timpurie (in continuare - IET) din
Republica Moldova.

2. Nomenclatorul include lista documentelor principale care reflecta si asigurd functionarea
normativa a [ET.

3. Nomenclatorul este elaborat in corespundere cu obligatiunile de functie ale cadrelor didactice si de
conducere, non-didactice din IET, conform prevederilor cadrului normativ-reglator in vigoare.

4. Responsabilitatea de creare a conditiilor pentru elaborarea, completarea, pastrarea documentatiei
apartine administratiei [ET.

5. La decizia institutiei documentatia se va elabora, completa si pdstra in format electronic sau
imprimat pe hartie.

6. Nomenclatorul este adresat cadrelor didactice si de conducere din IET, structurilor autorizate ale
MECC cu functii de monitorizare si control in sistemul educational (ANACEC, OLSDI, CRAP).

7. Portofoliile copilului si a grupului de copii

A.PORTOFOLIUL COPILULUI

Portofoliul copilului este o colectie bine structuratd si organizata de lucrari ale copiilor, care
cuprinde:

1. Fisa de adaptare a copilului (pentru copiii proaspat inmatriculati).

2. Fisa de observare a dezvoltarii copilului (conform Metodologiei de monitorizare si evaluare a
dezvoltarii copilului, 2019)*;

3. Raportul de dezvoltare a copilului (pentru copiii grupelor pregatitoare)*.

4. Relatari de situatii concrete: observari descriptive ale educatorilor si parintilor despre
dezvoltarea copilului - caracteristici unice ale copilului, schimbari radicale intervenite in
comportamentul lui*.

5. Lucrari ale copiilor.

B.PORTOFOLIUL GRUPEI DE COPII
Obligatoriu:
Sectiunea I. DATE GENERALE:
a) Date despre copii/parinti (date de contact — tel, e-mail, adresa domiciliu).
b) Lista copiilor beneficiari de alimentatie gratuitd, determinati in conformitate cu
cerintele in vigoare (pentru anul curent de studii).
c) Componenta nominald a Comitetului de parinti (date de contact — tel, e-mail, adresa
domiciliu).
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d) Rapoarte la nivel de grupa solicitate pentru completare conform prezentului
Nomenclator.
Sectiunea II. ACTIVITATEA LA GRUPA:
a) Registrul de frecventa a copiilor.
b) Programul zilnic de activitate a grupei.
c) Calendarul activitatilor extrascolare la nivel de institutie/raion/ municipiu, aprobate
pentru desfasurare si participare™.
d) Proiectari ale activitatilor extragcolare/sedintelor cu parintii desfasurate conform
Planului de activitate al institutiei*.
e) Raport anual privind monitorizarea si evaluarea dezvoltarii copiilor, per grupa
(grafic/statistic si narativ)®*.
f) Rapoarte la nivel de grupa, solicitate pentru completare conform prezentului
Nomenclator.
Optional:
Sectiunea III. PARTENERIATE/ PARTICIPARE IN PROIECTE.
Documente ce reflectda participarea si implicarea in proiecte educationale la nivel de
institutie/comunitate/nationale si internationale ce reflecta implicarea copiilor (certificare de
participare, diplome, fotografii etc.)*.

Nota:
Cu * - se completeaza cu participarea conducatorului muzical.
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ANEXA 1. DOCUMENTATIA DIRECTORULUI/ADMINISTRATIA IET

Nr.c | Documentul Cine elaboreaza/ | Cine aproba/ | Perioada | Duratade
t completeaza verifica elaborarii | pastrare
/
completar
ii
1 | Legile Repuiblcii Moldova, MECC MECC, Seva Permanent,
Hotararile de Guvern, OLSDI completap | pana la
ordinele MECC si OLSDI, ermanent | abrogare
care reglementeaza activitatea
educationald a [ET
2 | Regulamentul de organizare | Directorul Consililul de Se 1an
si functionare a IET impreuna cu o administratie al | perfecteaz
echipd de cadre IET a 1n baza
didactice si parinti Regulame
ntului- tip
al IET,
anual se
completea
za
3 | Regulamentul de ordine Directorul Consililul de La 1an
interna a [ET impreuna cu o administratie al | inceputul
echipa de cadre IET anului de
didactice si parinti studii
4 | Organigrama structurala si Directorul Consililul de Se Permanent
functionald a IET administratie al | elaboreaza
IET la
infiintarea
IET; poate
fi
revizuita,
la
necessitate
in
conditiile
cadrului
normative
in vigoare
5 | Baza de date din Sistemul Administratorul Directorul Se Permanent
Informational de Bazei de date, completea
Management in Educatie desemnat de za in
(SIME) director prin ordin, conformita
responsabil de tecu
completarea SIME indicatiile
MECC
6 | Proiectul de dezvoltare a IET/ | Echipa Consiliul de Se 10 ani
Planul de dezvoltare manageriala, administratie elaboreaza
strategica a [ET implicand cadrele odatala$5
didactice, parintii, ani

reprezentantii
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comunitatii

7| Proiect managerial individual | Directorul Directorul Se 5ani
pentru perioada exercitarii elaboreaza
functiei odatilas

ani

8 | Proiect managerial individual | Directorul, Seful Consiliul de Panala 15 | 5ani, in
anual conform obligatiunilor | de gospodarie/ administratie august al functie de
functionale (extras din asistentul fiecarui an | durata
Proiectul de activitate anual directorului pentru de studii Proiectului
al IET) probleme de de

gospodarie dezvoltare
/Planului de
dezvoltare
strategic a
IET

9 | Proiectari manageriale ale | Directorul Directorul Dupa caz | 5 ani
activitatilor ~organizate in
institutie la nivel institutional/
raional/ municipal/ republican
pentru ultimul an de studii

10 | Dosarul privind activitatea Secretarul Directorul, Trimestria | 5 ani, pe
Consiliului pedagogic al IET | Consiliului Consiliul I/ anual durata
(Planul de activitate (*), pedagogic/ pedagogic Planului de
procese verbale, note metodistul dezvoltare
informative, rapoarte cu strategicd a
referire la subiectele abordate IET
la sedintele consiliului).

11 | Dosarul privind activitatea Secretarul Directorul, 20 5 ani, pe
Consiliului de administratie Consiliului de Consiliul de septembrie | durata
(Planul de activitate (*), administratie administratie -1 Planului de
procese verbale, note octombrie | dezvoltare
informative, rapoarte cu strategica a
referire la subiectele abordate IET
la sedintele Consiliului).

12 | Materialele Consiliului de Presedintele/ Consiliul de Dupa caz | 5 ani
Etica secretarul Etica

Consiliului de
Etica

13 | Raport si Note informative cu | Directorul/metodis | Consiliul Pe Pe durata
privire la realizarea Planului | tul/ seful de pedagogic, parcursul | realizarii
de dezvoltare strategicd si a | gospodarie/ Consiliul de anuluiu Planului de
Planului anual de activitate a | asistentul administratie dezvoltare
IET (in baza indicatorilor | directorului pentru strategic a
stabiliti, dupa  formatul | probleme de IET
tipizat, aprobat la nivel | gospodarie
national).

14 | Plan individual de dezvoltare | Directorul, seful Directorul Luna 5 ani
personald si profesionala de gospodarie/ august al

asistentul fiecarui an
directorului pentru de studii
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probleme de

gospodarie
15 | Planul activitatilor si Secretarul Directorul Trimestria | 5 ani
procesele verbale ale Comitetului de I
sedintelor cu Comitetul de parinti
parinti al IET; note
informative discutate la
sedinte
16 | Dosarul privind bugetul anual | Directorul/sef de | Consiliul de Lunar 5 ani
planificat si executat gospodarie/asisten | administratie
(prezentat pe articole) tul directorului pe
problem de
gospodarie
17 | Dosarele personale ale Directorul Consiliul de Luna 75 ani
angajatilor (cererile, administratie august al
formularele, CV, copiile si fiecarui an
extrasele din ordinele de de studii
angajare, transferare,
delegare, demisie, exprimare
a recunostintei, copiile
documentelor personale,
caracteristici, fisele de
evidenta a acdrelor,
documente privind
organizarea atestarii si
stabilirea calificarii,
contractile individuale de
munca, cererile angajatilor
privind acordarea concediului
annual, Fisele de post etc.)
18 | Registrul de evidenta a Seful de Directorul Luna 50 ani
contractelor individuale de gospodarie/ august a
munca incheiate cu angajatii | asistentul fiecarui an
directorului pentru de studii
probleme de
gospodarie
19 | Listele tarifare si tabelele de | Seful de Directorul Lunar 5 ani
evidenta a timpului de muncad | gospodarie/
a salariatului, Registrul de asistentul
evidenta a orelor absentate si | directorului pentru
suplinite probleme de
gospodarie
20 | Registrul de evidentd a Presedintele Directorul Se 10 ani
atestarii cadrelor didactice si | Comisiei de completea
managerial, procesele verbale | atestare, za anual
ale comisiilor de atestare metodistul/director pina la 30
ul octombrie
a fiecarui
an de
studii
21 | Pasaportul tehnic al IET si Sef de gospodarie/ | Directorul si Se 5 ani
Registrele de evidentd a asistentul organelle claboreaza
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bunurilor materiale, a directorului pentru | abilitate la
utilajelor, chimicatelor si probleme de infiintarea
materialelor didactice. gospodarie IET; se
Contractele cu privire la revizuie in
raspunderea pentru bunurile luna
materiale august a
fiecarui an
de studii.

22 | Demersuri privind lucrarile | Sef de gospodarie/ | Directorul La 5 ani
de reparatie/renovare/ | asistentul necesitate
constructie sau dotare. directorului pentru

probleme de
gospodarie

23 | Registrul de evidenta a Sef de gospodarie/ | Directorul Zilnic 5 ani
temperaturii in incaperile IET | asistentul
(salile de grupa si salile directorului pentru
muzicale/sport, bloc probleme de
alimentar, depozite, blocuri gospodarie
sanitare)

24 | Contractele/caietul de sarcini | Sef de gospodarie/ | Directorul La 5 ani
pentru achizitionarea | asistentul necesitate
produselor alimentare (copie) | directorului pe

probleme de
gospodarie,
magazionerul/asist
entul medical

25 | Contract (copie) privind Sef de gospodarie/ | Directorul Dupacaz | 5ani
efectuarea procedurilor de asistentul
dezinfectie, dezinsectie, directorului pe
deratizare probleme de

gospodarie,
asistentul medical

26 | Registrul de evidenta a Seful de Directorul Pe 5 ani
bunurilor materiale si gospodarie/ parcursul
didactice ale IET si actele de | asistentul anului
decontare, procese verbale de | directorului pentru
primire-predare a bunurilor probleme de
materiale, procesele verbale | gospodarie
de decontare a bunurilor
materiale

27 | Registrul de evidenta Seful de Directorul Zilnic 5 ani
energiei termice/electrice, a gospodarie/
consumului de apa. asistentul
directorului pentru
probleme de
gospodarie
28 | Lista resurselor materiale si Seful de Directorul Anual, 2 ani
didactice existente in IET, gospodarie/ pana la 25
conform Standardelor minime | asistentul august
de dotare a IET (carti, jucarii, | directorului pentru
materiale didactice, panouri, | probleme de
inventar didactic si tehnic, gospodarie
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mobilier etc.)

29 | Cartea de ordine cu privire la | Directorul Directorul Dupa 5ani
activitatea de baza necesitate

30 | Cartea de ordine cu privire la | Directorul Directorul Dupa 75 ani
personal (angajarea, necesitate
demiterea, activitatea prin
cumul, acordarea concediilor,
delegarea la evenimente si
stagii de formare etc.)

31 | Cartea de ordine cu privire la | Directorul Directorul Dupa 75 ani
copii (inmatriculare, necesitate
exmatriculare, transfer etc.)

32 | Registrul de evidenta si Directorul Directorul La sfirsitul | 5 ani
eliberare a Raportului privind anului de
dezvoltarea copilului in baza studii
SIDC pentru copiii care au
absolvit IET

33 | Fise de sesizare in caz de Directorul Directorul Dupa caz | 5 ani
violentd, neglijare, exploatare
si traffic (ANET)

34 | Registrul de audientd a Directorul Directorul Pe 3 ani
cetatenilor si de evidenta a parcursul
sugestiilor persoanelor care anului
au vizitat IET

35 | Registrul de evidentd a Directorul Directorul Pe 5 ani
corespondentei expediate parcursul

anului

36 | Cerintele de securitate si Sef de Directorul La Pe perioada
sandtate in munca/protectie gospodarie/asisten inceputul | functionarii
civila in IET si Registrul de | tul directorului pe anuluide | IET
evidenta a instructajului probleme de studii
personalului gospodarie

37 | Raport statistic nr.85-edu Metodistul, sef de | Directorul Panala 31
privind activitatea IET la gospodarie/asisten decembrie
inceputul anului de studii (se | tul directorului pe a anului in
transmite Biroului National probleme de curs
de Statisticd) — va coincide cu | gospodarie
datele din SIME

38 | Raport lunar/anual privind Sef de Directorul Lunarsgila | 5ani
respectarea normelor gospodarie/asisten finele
financiare pentru alimentatie. | tul directorului pe anului

probleme de calendarist
gospodarie ic
impreuna cu

magazionerul si

contabilul de la

APL

39 | Raport privind evidenta Directorul Directorul La lan
copiilor de 0-7 ani din impreuna cu inceputul
districtul gradinitei. cadrele didactice anului

’ si non-didactice calendarist
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ic

40 | Raport privind rezultatele Organele abilitate | Directorul Dupacaz |5ani
evaludrilor externe si planul | in realizarea
de remediere a evaludrilor externe
lacunelor/neconformitatilor
constatate
41 | Raport statistic FORPRO Metodistul/seful Directorul Lafinele |5ani
privind formarea profesionala | de anului de
a personalului. gospodarie/asisten studii
tul dirdtorului pe
problem
gospodaresti/asiste
ntul medical
42 | Raport cu referire la Directorul Consiliul de Panalal |5ani
inmatricularea copiilor. administratie | octombrie
a anului de
studii
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ANEXA 2. DOCUMENTATIA METODISTULUI

Nr Documentul Cine Cine Perioada Durata

.ct elaboreaz | aprobi | elaboririi/ de

a/ / completarii pastrar
completea | verifica e
za

1 | Documente normative care reglementeaza | MECC Directo | Se vor consulta de Perman
procesul de predare-invatare-evaluare rul catre cadrele ent,
(Cadrul de referinta al educatiei timpurii, didactice si de pana la
Standarde de invatare si dezvoltare a conducere la 0 noua
copilului de la nastere pana la virsta de 7 inceputul (15 august- | editie
ani, Curriculumul pentru educatia 15 septembrie), in
timpurie) timpul anului de

studii, odata cu
aprobarea actelor
normative noi

2 | Suporturi didactice privind implementarea | MECC Directo | Se vor consulta de Perman
curriculum-ului (Ghidul de implementare a rul catre cadrele ent,
Standardelor de invatare si dezvoltare a didactice si de pana la

R . . conducere la 0 noua
copilului de la nastere pana la varsta de 7 . ..
o ] ] ] inceputul (15 august- | editie
ani §i a CL_trrlculum-ulb_u pentru edu_ca,tla 15 septembrie), in
timpurie din perspectiva Cadrului de timpul anului de
referinta a educatiei timpurii din Republica studii, odata cu
Moldova, Metodologia de monitorizare si aprobarea actelor
evaluare a dezvoltarii copilului in baza normative nol
SIDC, Repere metodologice de organizare
a procesului educational, aprobate de
MECC  pentru anul de referinta,
Metodologia ANET etc.)

3 | Compartimentul din Planul anual al IET Metodistul | Directo | Pinala 15 augustal | 5 ani
privind activitatea metodica si de impreuna | rul/Con | fiecarui an de studii
organizare a procesului educational si cu cadrele | siliul de
extrascolar. didactice | adminis

tratie/
Consili
ul
pedago
gic

4 | Planul calendaristic de activitate a | Metodistul | Directo | Trimestrial 5an
metodistului  (conform compartimentului | / directorul | rul
din Planul anual privind organizarea
procesului educational)

5 | Plan individual de dezvoltare personald si | Metodistul | Directo | Luna august al 5 ani
profesionala rul fiecarui an de studii

6 | Proiectari ale activitatilor  metodice | Metodistul | Directo | Conform Planului de | 5 ani
desfasurate in cadrul institutional/raional/ | / directorul | rul activitate

municipal/national.
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7 | Baza de date cu referire la potentialul Metodistul | Directo | Pana la 15 octombrie | 5 ani
didactic al IET / directorul | rul a fiecarui an de
studii si, dupa caz,
pe durata anului
8 | Registrul de evidenta a activitatilor de Metodistul | Directo | Trimestrial 5 ani
dezvoltare profesionala realizate , Se rul
completea
za de
cadrele
didactice
care au
realizat
activitati
de
diseminare
a
informatie
i/practicilo
r bune
achizionat
ela
formarile
profesiona
le la care
au
participat
9 | Planul de invatamant al IET /activitati Metodistul | Consili | Panala 15 augustal | 5 ani
integrate, extragcolare si extracurriculare, / directorul | ul de fiecarui an de studii
transpunerea manageriala si concretizarea, adminis
prin prisma specificului IET tratie,
dupa
caz, se
coordo
neaza
cu
OLSDI
10 | Registrul de inregistrare a plimbarilor si Cadrele Directo | La necesitate 5 ani
excursiilor organizate pentru copii in afara | didactice/ | rul
institutiei metodistul
11 | Schema orara a activitatilor de muzica si Metodistul | Metodi | La inceputul anului | 1 an
educatie fizica (per grupe) in anul curent de | impreuna | stul de studii
studii cu
educatorii
si
conducéto
rul
muzical
12 | Raport privind rezultatele monitorizarii si Metodistul | Directo | La finele anului de 5ani
evaludrii copiilor in baza SIDC — impreuna | rul studii, se pune in
grafic/statistic si narativ (pentru toate cu toate discutie la ultimul
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grupele de varstd) si masurile care se

cadrele

Consiliu pedagogic

impugn didactice

13 | Raport privind rezultatele evaluarilor Metodistul | Directo | Pe parcursul anului | 5 ani
interne a activitatii cadrelor didactice din / directorul | rul
IET

14 | Raport privind realizarea Planului anual al | Metodistul | Directo | Anual 5 ani
institutiei, compartimentul referitor la / directorul | rul
activitatea metodica si de organizare a
procesului instructiv-metodic”

15 | Pasaportul Centrului/Cabinetului metodic | Metodistul | Directo | Se elaboreaza la Pe
(inventarul bazei materiale, a actelor rul crearea CM; se durata
normative si a surselor didactice existente revizuie in luna existent
in vederea realizdrii procesului educational august a fuecaruian | ei CM

conform  domeniilor de dezvoltare a

copilului din SIDC si domeniilor de
activitate din CET)

de studii.
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ANEXA 3. DOCUMENTATIA CADRULUI DIDACTIC,

CONDUCATORUI MUZICAL

back

Nr Documentul Cine Cine aproba/ | Perioada elaborarii/ | Durata de
.ct elaborea | verifica completarii pastrare
za
1 | Documente normative care MECC Directorul Se vor consulta de Permanent,
reglementeaza procesul de catre cadrele panad la o noua
predare-invatare-evaluare didactice si de editie
(Cadrul de referinta al conducere la
educatiei timpurii, Standarde inceputul (15 august-
de invatare si dezvoltare a 15 septembrie), si in
copilului de la nastere pand la timpul anului de
virsta de 7 ani, Curriculumul studii, odata cu
pentru educatia timpurie) aprobarea actelor
normative noi
2 | Suporturi didactice privind | MECC Directorul Se vor consulta de Permanent,
implementarea  curriculum- catre cadrele pana la o noua
ului (Ghidul de implementare didactice si de editie
a Standardelor de invdtare si conducere la
dezvoltare a copilului de la inceputul (15 august-
nastere panda la varsta de 7 15 septembrie), in
ani si a Curriculum-ului timpul anului de
pentru educatia timpurie din studii, odata cu
perspectiva  Cadrului  de aprobarea actelor
referinta a educatiei timpurii normative noi
din  Republica  Moldova,
Metodologia de monitorizare
si  evaluare a dezvoltarii
copilului  in baza SIDC,
Repere  metodologice  de
organizare a  procesului
educational,  aprobate  de
MECC pentru anul de
referinta, Metodologia ANET
etc.)
3 | Proiectarea globala si | Cadrul Metodistul/ Pana la 1 septembrie, | 2 ani
proiectarea tematica la grupa | didactic/ | directorul se va completa cu
de varsta respectiva educator teme de interes ale
ul, copiilor pe parcursul
conducat anului de studii
orul
musical
5 | Proiectarea zilnica, inclusiv Cadrul Metodistul/ Zilnic La decizia
proiectarea didactica a didactic/ | directorul, in cadrului
activitatii integrate, conform educator | scopul didactic
Curriculum-ului si Reperelor | ul, acordarii
metodologice aprobate de conduciat | ajutorului
catre MECC orul metodic, si se
muzical | va oferi feed-
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constructiv/su
gestii de
imbunatatire,
doar in cazul
in care se
asista activitati
sau se constata

rezultate
nesatisfacatoar
e ale copiilor.

6 | Proiecte didactice ale Cadrul Metodistul/ La necessitate, La decizia
activitatilor extrascolare didactic/ | directorul in conform Planului de | cadrului
(matinee, distractii, sarbatori | educator | scopul activitate al IET didactic
muzicale, excursii etc.), ul, acordarii pentru anul in curs
desfasurate conform Planului | conducat | ajutorului
anual de activitate al orul metodic, si se
institutiei musical | va oferi feed-

back
constructiv/su
gestii de
imbunatatire,
doar in cazul
in care se
asista activitati
sau se constata
rezultate
nesatisfacatoar
e ale copiilor.

7 | Planul Educational Cadrul Metodistul/ La necesitate, in Pe toata
Individualizat (pentru copiii didactic/ | directorul conformitate cu perioada de
cu CES) educator recomandarile SAP- | aflare a

ul, ului copilului in
conducat IET

orul

muzical

cu

suportul

cadrului

didactic

de sprijin

8 | Regimul zilei grupei Cadrul Metodistul/ La inceputul anului | 2 ani
respective de copii, pentru didactic | directorul de studii
anul de studii in curs*®

9 | Planul de invatamant / Cadrul Metodistul/ La inceputul anului | 5ani
activitati integrate, didactic | directorul de studii
extracurriculare si extrascolare
pentru grupa respectiva de
copii, pentru anul de studii in
curs

10 | Fise de monitorizare si Cadrul Metodistul/ La inceputul 2ani
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evaluare a dezvoltarii copiilor | didactic | directorul (septembrie) si finele
(la varsta respectiva) si (aprilie) anului de
instrumente de monitorizare si studii

evaluare aplicate 1n evaludrile

initiale, sumative si finale

(chestionare, fise de lucru,

probe practice-descriere etc.).

11 | Fise de sesizare in caz de Cadrul Directorul Dupa caz Pe perioada
violenta, neglijare, exploatare | didactic aflarii copilului
si traffic (ANET) in IET

12 | Portofoliile copiilor din grupa | Cadrul Metodistul/ La momentul Pe perioada
respectiva (vezi Anexa 1.1 la | didactic | directorul inmatricuarii in IET | aflarii copilului
prezentul Nomenclator) impreuna si se completeaza pe | in [ET

cu parcursul anului de
parintii studii

13 | Dosarele copiilor din familii Cadrul Directorul In perioada 15 Pe perioada
social si economic vulnerabile, | didactic august-15 septembrie | aflarii copilului
completate conform cerintelor in IET
pentru obtinerea ajutoarelor
materiale, indemnizatiei de
scolarizare si alimentatiei
gratuite*

14 | Portofoliul grupei de copii Cadrul Metodistul/ La inceputul anului | Pe perioada
(vezi Anexa 1.2 la prezentul didactic | directorul de studii si se aflarii copiilor
Nomenclator)* impreuna completeaza pe din grupa

cu parcursul anului de respectivad in
parintii studii IET

15 | Planul activitatilor si Cadrul Metodistul/ Pind la 15 5 ani
sedintelor cu parintii din grupa | didactic | directorul septembrie al anului
respectiva* de studii

16 | Registrul proceselor verbale Secretaru | Cadrul Trimestrial 5 ani
ale sedintelor cu parintii (se I didactic,
vor perfecta intr-un registru Comitetu | metodistul/
special sigilat, numerotat, lui de directorul
parafat si semnat de directorul | parinti al
institutiei pentru autentificare, | grupei
conferindu-i statut de
document)*

17 | Registrul de evidenta a Cadrul Directorul Se completeaza 5 ani
frecventei copiilor* didactic zilnic, la copiii

absenti se va indica
motivul: concediul
parintilor, boala,
carantind, stare
familiald)

18 | Registrul cu date complete Cadrul Directorul La inscrierea copiilor | 5 ani
despre parinti* didactic in grupa si la

necesitate
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19 | Raport de evaluare a Cadrul Metodistul/ La inceputul si finele | 5 ani
dezvoltarii copiilor in baza didactic | directorul anului de supus
SIDC, per grupa —
grafic/statistic si textual—
conform Metodologiei de
monitorizare si evaluare a
dezvoltarii copilului in baza
SIDC

20 | Raport privind dezvoltarea Cadrul Metodistul/ Se elaboreaza pentru | Se transmite
copilului conform SIDC didactic | directorul fiecare copil care scolii primare
(pentru grupele pregatitoare) absolveste grupa la care merge

pregatitoare. copilul

21 | Raport lunar privind statistica | Cadrul Metodistul/ Lunar 5 ani
frecventei copiilor la nivel de | didactic | directorul
grupa*,

22 | Portofoliul pentru atestare, Cadrul Metodistul/ Pe parcursul anului 5ani
care contine didactic | directorul, de Invatamant in care
documentele/materialele Comisia de cadrul didactic este
solicitate de Regulamentul de atestare supus atestarii
atestare

23 | Plan individual de dezvoltare | Metodist | Directorul Luna august al 5 ani
personala si profesionala ul fiecarui an de studii

Notii':

Cu * sunt marcate documentele care sunt obligatorii doar pentru educator

Notid*: Cerintele fata de:

Portofoliul psihologului sunt reglementate prin Nomenclatorul documentelor psihologului, aprobat
prin ordinul MECC nr.02 din 02.01.2018;

Portofoliul psihopedagogului sunt reglementate prin Nomenclatorul documentelor psihopedagogului,
aprobat prin ordinul MECC nr. 212 din 27.02.2018

Portofoliul cadrului didactic de sprijin sunt reglementate prin Reperele metodologice privind

activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de invatamdnt general, aprobat prin ordinul

MECC nr. 209 din 27.02.2018.
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DOCUMENTATIA ASISTENTULUI MEDICAL

Nr Documentul Cine Cine aproba/ | Perioada Durata
.ct elaboreaz verifica elaborarii/ de
a/ completarii | pastrare
completea
za
1 | Ordine, regulamente, indicatii si recomandari | Organele | Organele Seva Permane
metodice privind sanatatea copiilor (inclusiv, | centrale de | centrale de completa nt, pana
Regulamentul sanitar a institutiei de educatie | specialitat | specialitate permanent la
timpurie (2016); Instructiunea cu privire la e abrogare
organizarea si alimentatiei copiilor si
elevilor in institutiile de invatamant general
(HG nr.722/2018), Recomandari pentru un
regim alimentar sandtos si activitate fizica
adecvata in institutiile de invatamant din
Republica Moldova (2016), Instructiunea cu
privire la ocrotirea vietii si sanatatii copiilor
in IET (2019) etc.).
2 | Fisele de sanatate ale copiilor. Asistentul | Directorul La Pe
medical inmatriculare | perioada
a copilului frecventa
rii de
catre
copil a
IET
3 | Fisele medicale ale copiilor (£.026-u) si Asistentul | Directorul La Pe
personalului medical inmatriculare | perioada
a copilului, frecventa
pentru rii de
personal — catre
semestrial copil a
IET
4 | Planul calendaristic de activitate Asistentul | Directorul Pana la 15 5ani
medical august a
fiecarui an de
studii
5 | Planul de masuri de diminuare a morbiditatii | Asistentul | Directorul Panala 15 5 ani
medical august a
fiecarui an de
studii
6 Meniurile model pe 10 zile, coordonat cu Asistentul | Directorul Panala 15 1an
subdiviziunile teritoriale ale Agentiei medical august a
Nationale de Sdnatate Publica, si Meniul impreuna fiecarui an de
zilnic de repartitie cu studii
bucatarul-
sef/
bucatarul
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7 | Meniul zilnic de repartitie Asistentul | Directorul Zilnic lan
medical
impreuna
cu
bucatarul-
sef/
bucatarul
s
magazione
rul
7 | Fisa de declaratie urgenta a bolilor Asistentul | Directorul Dupa caz
infectioase, intoxicatiilor, toxi-infectiilor medical
alimentare acute, reactii adverse la
administrarea preparatelor imuno-biologice
(f,058/1)
8 | Registrul de evidenta/lista copiilor cu regim | Asistentul | Directorul Dupa caz lan
alimentar de crutare medical
9 Registrul pentru antropometria copiilor Asistentul | Directorul Dupa caz 1an
medical
10 | Registrul de evidenta a pastrarii si decontarii | Asistentul | Directorul Permanent 5 ani
medicamentelor medical
11 | Registrul de evidenta a sustinerii examenului | Asistentul | Directorul Permanent 5 ani
medical si instruirea igienica a personalului | medical
12 | Registrul privind starea sanatatii lucratorilor | Asistentul | Directorul Zilnic 5 ani
blocului alimentar medical
13 | Registrul frecventei copiilor per institutie Asistentul | Directorul Zilnic 5 ani
(cati copii se alimenteaza zilnic) medical
14 | Registrul de evidenta a traumatismelor Asistentul | Directorul Dupa caz 5ani
copiilor in institutie medical
15 | Registrul de rebutare/triaj a bucatelor finite Asistentul | Directorul Zilnic 5 ani
medical
16 | Registrul de evidenta a starii sanatatii Asistentul | Directorul Dupa
copiilor in caz de carantina medical necesitate
17 | Raport privind respectarea normelor Asistentul | Directorul Lunar si la 5 ani
fiziologice de consum a alimentatiei medical finele anului
calendaristic
18 | Raport privind asistenta medico-sanitara a Asistentul | Directorul La finele 5 ani
copiilor medical anului de
studii
19 | Raport privind statistica frecventei copiilor la | Asistentul | Directorul Lunar si
nivel de institutie (nr. copii care s-au medical anual
alimentat)
20 | Registrul privind efectuarea procedurilor de | Asistentul | Directorul Dupa caz 5 ani
dezinfectie, dezinsectie, deratizare medical

44




ANEXA 4

Schema de organizare si desfasurare a activitatii metodice

Pregatirea:
1) Stabilirea temei
2) Formularea scopului si a obiectivelor
3) Stabilirea strategiei de lucru (forme, metode, mijloace)
4) Pregatirea suportului informational
5) Elaborarea proiectului activitatil

Desfasurarea reuniunii:
1) Stabilirea regulamentului de lucru
2) Respectarea regulamentului
3) Elaborarea sarcinilor de lucru pentru diminuarea problemei abordate

Generalizari si concluzii.
Proiectul activitatii metodice

Institutia:

Autorul proiectului:
Participanti:

Scopul:

Obiective operationale:
Strategii de realizare:
6.1 Forme:

6.2 Metode:

6.3 Mijloace:

7. Bibliografie:

o g ks wn -

Etape 0.0 | Continutul activitatii t

Strategii de
realizare

Moment organizatoric

Anuntarea scopului si
obiectivelor

Comunicarea teoretico-
metodologica la tema
(prezentare power point)

Abordarea praxiolofica a
temei de catre participanti
(atelier e lucru)

Formularea concluziilor

Reflectia

Discutarea sarcinilor de
lucru pentru diminuarea
problemei abordate pe pasi
concreti
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ANEXA 5

Principiile pedagogice pe care se bazeazd dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din
educatia timpurie sunt urmatoarele

Principiul reflectiei si deciziei profesionale responsabile, care implica necesitatea de a privi educatorul
drept un profesionist, ale carui decizii pedagogice se intemeiaza pe reflectie asupra propriei practici si pe
0 argumentare psiho-pedagogica temeinica atit in activitatea cu copiii, cit si in construirea propriei
dezvoltari profesionale;

Principiul coerentei si continuitatii, care implica transferul fundamentelorvalorice si conceptuale ale
schimbarii din educatia timpurie in formareasi dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din
educatiatimpurie. Dezvoltarea copilului si dezvoltarea profesionald a angajatilorin educatia timpurie
trebuie sa se incadreze in aceeasi paradigmaeducationald. Paradigma educatiei centrate pe copil necesita
incadrareaformarii continue a educatorilor in paradigma centrdrii pe cel ce invatd.Dezvoltarea
profesionalda a educatorilor trebuie sd fie un proces continuuinifiat de cadrele didactice pentru
perfectionarea maiestriei profesionale,de comunitatea academica pentru eficientizarea procesului
educational,de Guvern pentru implementarea documentelor de politici educationale;

Principiul individualizarii, care vizeaza doua aspecte: (I) formareacontinud raspunde nevoilor de
formare ale fiecarui formabil; (II) formareacontinuda ofera oportunitati de dezvoltare a individualitatii
formabililor.Primul aspect implica studierea nevoilor de formare ale cadrelor didacticesi racordarea
continuturilor, formelor si strategiilor de formare continud laacestea. Crearea conditiilor de dezvoltare a
individualitatii educatoruluiconstituie sarcina principald a institutiei abilitate in formarea continua
acadrelor didactice din educatia timpurie. Este necesar nu numai a determina/identifica particularitatile
individuale ale persoanei/educatorului, darsi a contribui la dezvoltarea lor. Prin acest principiu se pune
in valoaresubiectul actiunii educationale — in cazul formarii profesionale continue— educatorul.
Principiul individualizarii presupune formarea omuluiintegru, care poate imbina autonomia cu
responsabilitatea;

Principiul liberei alegeri/optiunii. Fara alegere este imposibild dezvoltareaindividualitétii si a ipostazei
de subiect al actiunii educationale,autoactualizarea capacitatilor celui ce invatd, dezvoltarea
competentelorprofesionale. Existenta oportunitatii de a alege pachetul de serviciieducationale, temele de
maxim interes, forma de organizare a activitatilorde formare profesionald, furnizorul de servicii
educationale, de a construipropriul traseu de dezvoltare profesionald pentru fiecare educator si angajatal
institutiei educationale prescolare devine indispensabild in formareacontinua. Din punctul de vedere al
educatiei centrate pe cel ce invata,educatorului trebuie sa i se ofere oportunitatea de a alege. Calitatea
desubiect implicd capacitatea de a da dovada de proactivitate si libertate nalegere, de a fundamenta
alegerea pe argumente deduse din autoevaluareapropriei activitati,

Principiul  creativitatii si succesului. Activitatea individuala si colectiva contribuie la

identificarea/descoperirea si dezvoltarea particularitatilorindividuale si a unicitatii grupului de invatare.




Datorita creativitatii,educatorul, ca si copilul, isi descopera capacitatile, cunoaste aspecteleforte ale
personalitatii sale. Atingerea succesului intr-0 activitate saualta contribuie la formarea imaginii pozitive
de sine, care stimuleazarealizarea activitdtii orientate spre autoperfectionare si edificare a eu-
uluiprofesional. Autoevaluarea propriei activitati profesionale, reflexia siinvatarea experientiald sint
factori ce determina succesul;

Principiul increderii si sustinerii. Increderea in cel ce invata, sustinereatendintelor lui de autorealizare
si autoactualizare trebuie sd substituiecontrolul excesiv si dirijarea activitdfii formabilului de catre
formator. Vomtine cont de faptul cd nu influentele externe, ci motivatia/mobilurile internedetermina
succesul in educatie. Educatorul trebuie sa fie imputernicit(motivat, responsabil si abilitat cu putere de

decizie) in propria activitatesi dezvoltare profesionala si sustinut prin programe de sprijin si mentorat”.

'Gutu, V. Formarea continua a cadrelor didactice din domeniul educatiei timpurii, Centrul educational Pro-
Didactica, 2010
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ANEXA 6

FISE DE POST

MANAGERUL INSTITUTIEI PRESCOLARE

Cerintele postului:
Directorul institutiei prescolare este numit si demis din post de catre DGIFS. In acest post se
numesc prin concurs cadre didactice cu studii superioare, pedagogice in specialitatea ,,Pedagogie
si psihologie prescolard" cu o vechime in munca de cel pufin 5 ani in institutii prescolare si grad
didactic I, II si superior. Atributiile postului:

Directorul institutiei prescolare are urmatoarele atributii i sarcini:

e asigura aplicarea prevederilor Codului Educatiei, a statutului cadrului didactic, a
regulamentelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova,
in activitatea institufiei prescolare pe care o conduce;

e raspunde pentru aplicarea planului de invatamant, realizarea programelor educativ-
instructive si intreprinde actiuni in vederea prevenirii suprasolicitarii copiilor;

e claboreaza si implementeaza planul perspectiv de dezvoltare al gradinitei;

e coordoneaza si este responsabil de intreaga activitate educativa si administrativa a
gradiniteli;

e este responsabil de aplicarea normelor privind asigurarea vietii §i sanatatii copiilor,
protectia muncii, protectia anti-incendiard in gradinita;

e organizeaza si dirijeaza activitatea consiliului pedagogic si a consiliului de administratie
al unitatii de invatamant;

e organizeaza propagarea cunostintelor pedagogice, psihologice si igienice pentru parinti,
ajuta comitetul de parinti al institugiei;

e incadreaza si elibereazd din functie cadrele didactice, angajeazd la serviciu numai
persoane ce au sustinut examenul medical si au fost instruiti dupa programul igienic,
asigura selectarea si distribuirea corecta a cadrelor;

e indeplineste hotdrarile, ordinile, dispozitiile organelor ierarhic superioare;

e stabileste obligatiunile functionale ale personalului didactic, tehnic, celui administrativ si
controleaza indeplinirea acestora;

e asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si a dispozitiilor emise de organele de administratie
publica locala;

e cste responsabil de elaborarea si respectarea Regulamentului intern in institutia
prescolara;

e asigurd menginerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico - materiale si didactice;

e intocmeste referintele cadrelor didactice in vederea acordarii gradatiilor de calificare si le
propune consiliului pedagogic pentru examinare si aprobare;

e asigura formarea continud a cadrelor didactice;

e organizeaza atestarea cadrelor didactice;

e coordoneaza si aproba sarcina didactica a cadrelor didactice cu contabilitatea centralizata
a DE
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asigurd buna functionare a incaperilor, blocului alimentar, spaldtorie a institutiei
prescolare in intregime;

asigura gospodarirea judicioasa a fondurilor materiale incredintate;

asigura evidenta si pastrarea documentelor de serviciu si de stat;

exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de
catre intregul personal, sanctioneaza pe cei care incalca obligatiunile de serviciu ce le
revin;

organizeaza si efectueaza lucrari de secretariat, semneaza contracte;

asigurd dezvoltarea resurselor umane prin diverse metode de stimulare, perfectionare,
delegare de atributii persoanelor cu inifiativa;

in cazuri exceptionale ia decizii independente 1n functie de situatia real creatd in
institutie;

intreprinde masuri de stimulare pentru merite deosebite Tn munca de comun acord cu
comitetul sindical si in ordinea stabilita de lege;

stabileste relatii cu scoala privind problemele continuitatii educatiei si instruirii dintre
institutia prescolara si scoala;

prezinta dari de seama, rapoarte despre activitatea institutiei prescolare in fata organelor
de resort;

in timpul concediului, a deplasdrilor directorului dirijarea institutiei prescolare se
efectueaza de catre un cadru didactic bine pregatit.

nu face propaganda sovind, nationalista, politica si religioasa aceasta fiind incompatibila
cu activitatea pedagogica.

Cunostinte, calitati si abilitati suplimentare cerute:

Codul Muncii, Codul Educatiei si alte acte legislative si normative;

Pedagogia si psihologia prescolara, particularitafile fiziologice de varstd si anatomia
copilului;

Metodica invatdmantului prescolar;

Regulile sanitaro - epidemiologice;

Legitatile generale si individuale de dezvoltare a personalitatii copilului;

Instructiunile de securitate si protectie a muncii si anti-incendiare;

Modul de acordare a primului ajutor de urgenta si de actiune in cazuri extremale.

Modul de lucru pe calculator in programul Power Point, Windous.

Responsabilitatile postului:

E responsabil de activitatea in ansamblu a institutiei prescolare; E responsabil de executarea
tuturor obligatiunilor stipulate in prezenta fisa.
Indrumarea si controlul activitatii directorului, precum si a muncii educativ-instructive din
institutia prescolard se efectueaza de catre organele de invatdmant, Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova, DGITS sau de citre persoanele imputernicite de acestea.
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Fisa postului - METODISTUL
Cerintele postului:

e Metodistul este angajat si demis din post de catre directorul institutiei prescolare cu
acordul DGETS.

e |n acest post pot fi angajate persoane cu studii pedagogice, cu grad didactic si vechime in
munca pedagogica in Invatdmantul prescolar nu mai putin de 5 ani, dotat cu cunostinte
profesionale relevante, experientd reprezentativd si suficientd In activitatea didactica,
sustinere de activitati de formare sub diverse forme.

e In activitatea sa, metodistul se conduce de Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului Metodic, alte acte normative, de prezenta instructiune si de Regulamentul
intern.

Atributiile postului:
Metodistul in comun cu directorul dirijeaza activitatea institutiei prescolare;
Participa la:
e Selectarea si incadrarea personalului didactic si auxiliar;
e Crearea climatului moral-psihologic favorabil in colectiv; a sistemului de
stimulare materiala si morala a salariatilor si la stimularea creativitatii metodice;
¢ Planificarea strategica, elaborarea si implementarea programelor de dezvoltare si
planurilor de activitate a institutiei prescolare;
e Crearea §i promovarea imaginii institutiei prescolare in rdndurile populatiei.
e Planifica activitatea instructiv-educativa si metodica in dependentd de abilitatile
profesionale si experienta educatorilor din institutie;
e Coordoneaza, in plan metodic, activitatea 1n vederea organizarii atestarii cadrelor
didactice;
o Intocmeste orarul de activitate pentru fiecare grupa si specialisti;
e Asigurd asistenfd metodicd educatorilor si specialistilor in pregatirea si organizarea
activitatilor, sarbatorilor, sedintelor cu parintii, expozitiilor tematice, concursurilor etc;
e Analizeazd permanent starea lucrului instructiv-educativ, metodic si face propuneri
concrete de sporire a eficientei activitatii metodice;
e Elaboreaza si realizeaza planuri de activitate;
o Intocmeste rapoarte despre activitatea metodici;
e Pregiteste materiale necesare pentru a fi puse in discutie la consiliul pedagogic; *
Gestioneaza documentatia Centrului metodic;
e Stimuleaza, monitorizeaza si evalueaza procesul de formare continua a cadrelor didactice;
¢ Organizeaza activitate de studiere si propagare a experientei avansate;
e Propune cadrelor didactice metode si procedee eficiente de influentd educativa si
instructiva in conformitate cu legitatile generale si individuale de dezvoltare psihica a copiilor;
e Mentine relatii colegiale si de cooperare, de politete, corecte, de amabilitate echilibrata cu
copii, colegii, parintii copiilor s membrii comunitatii;
e Asigurd dezvoltarea resurselor umane prin diverse metode: delegare la cursuri de

perfectionare; participare la reuniuni metodice, seminare, ore metodice, activitati In microgrup,
activitati deschise, expozitii, concursuri, etc;
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e Colaboreaza cu angajatii DETS, DGETS mun. Chigindu, cu managerii si cadrele
didactice din institutiile prescolare din municipiu, cu scoala, familia si alte organizatii obstesti
din tara si strainatate;

e Evalueazd cunostintele, priceperile si deprinderile copiilor cat si competentele
profesionale ale cadrelor didactice conform standardelor nationale ;

e Verifica realizarea planurilor si Curriculum-ului, a hotérarilor consiliilor pedagogice;

e Asigura asistenfd metodica si metodologicd in domeniul disemindrii informatiilor
stiintifico-tehnologice;

¢ Acorda ajutor metodic familiilor in educatia copiilor si propagad cunostintele pedagogice,
psihologice si igienice 1n randul parintilor;

e Asigura completarea bazei tehnico-materiale in Centrul metodic si grupe;

e Dezvoltd materiale de interes educational (buletine, fluturasi informationali, brosuri,
postere) pentru parinti, cadre didactice in domeniul sdnatatii, nutritiei, igienei, educatiei si
protectiei copilului.

Cunostinte, calitati si abilitati suplimentare cerute:
e Pedagogia si psihologia prescolard, particularitatile psiho-fiziologice de varsta ale
copilului;

e Metodica invatdmantului prescolar;
e Regulile sanitaro-epidemiologice;
o Legitatile generale si individuale de dezvoltare a personalitatii copilului;
e Instructiunile de securitate si protectie a muncii si anti-incendiare;
e Modul de acordare a primului ajutor de urgenta si de actiune In cazuri extremaie.
e Modul de lucru pe calculator in programul Windous si Power Point.
e Manuirea echipamentului tehnic din dotare.

Responsabilitatile postului: E responsabil de activitatea Centrului metodic;

E responsabil de executarea tuturor obligatiunilor stipulate in prezenta fisa.
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Fisa postului - LOGOPED
Cerintele postului:
e Logopedul este numit si demis din post de catre directorul institutiei prescolare in comun
acord cu DGETS.
e In acest post pot fi angajate cadre didactice cu studii pedagogice superioare in
defectologie si logopedie.
Atributiile postului:
Logopedul are urmatoarele atributii:
e Realizeazd lucrul de corectie a defectelor de vorbire a copiilor in conformitate cu
Curriculum-ul luand in consideratie defectele si diagnoza stabilita;
e Examineaza tofi copiii din institutie si depisteaza copiii cu defecte, determind gradul si
stabileste diagnoza defectului,

e e

e (olaboreaza cu educatorul grupei, frecventeaza activitdtile acestuia, consulta educatorii
si parintii in problemele utilizdrii metodelor speciale de corectare a vorbirii copiilor;

e Activeaza dupa un orar si un plan bine definit in stransa colaborare cu educatorii;

e Se autoinstruieste si consultd periodic materiale de specialitate, participa la lucrarile
consiliilor pedagogice, a reuniunilor metodice, a consultatiilor, seminarelor etc. in scopul
imbunatatirii competentelor sale profesionale;

e Implementeaza in activitatea sa experienta avansata de munca in domeniu;

o Intocmeste planul perspectiv si zilnic de activitate in baza Curriculum-ului;

e Prezintd dari de seama si rapoarte despre activitatea sa cu copiii, cadrele didactice si
parintii;

e Pregateste materiale pentru activitati si lucru individual;

e Asigura respectarea cerintelor sanitaro-igienice de organizare a activitatilor de corectie;

e Respecta cu strictete programul de munca stabilit;

e Utilizeaza diverse strategii de lucru si resurse materiale pentru realizarea standardelor
educationale si corectarea vorbirii copiilor;

e Perfecteaza documentatia necesara;

e Respecta strict termenii de sustinere a examenului medical;

e Frecventeaza periodic cursuri de formare continud o datd in 5 ani. La dorintd poate
solicita si acordarea unui grad didactic;

e Activeaza in echipa cu alti colegi si specialisti;

Are o tinutd morald demna , un comportament corect in relatiile de serviciu pentru

asigurarea unui climat sanatos de munca, ordine si disciplina.
Cunostinte, calitati si abilitati suplimentare cerute
e Pedagogia si psihologia prescolara, particularitatile fiziologice de varsta si anatomia
copilulut;

e Metodica lucrului de corectie;

e Statutul institutiei prescolare, Regulamentul intern si instructiunile de securitate si
protectie a muncii si anti-incendiare;

Responsabilitatile postului:

e Poartd raspundere personald de viata si sandtatea copiilor In timpul activitatilor de
corectie;
e E responsabil de executarea tuturor obligatiunilor stipulate in prezenta instructiune.
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Fisa postului - DIRECTORUL ADJUNCT PE PROBLEMELE DE GOSPODARIE
Cerintele postului:
e Directorul adjunct pe problemele de gospodarie este numita si demisa din post de catre
directorul institutiei prescolare in comun acord cu DETS.
e Directorul adjunct pe problemele de gospodarie este persoana cu raspundere materiala.
e Atributiile postului:
e Directorul adjunct pe problemele de gospodarie are urmatoarele atributii:
e Rezolva, cu aprobarea conducerii institutiei prescolare, toate problemele ce revin
sectorului administrativ-gospodaresc;
e Asigura mentinerea, dezvoltarea si completarea bazei tehnico-materiale a institutiei;
e  Asigurd pastrarea curdfeniei si ordinii in institutie si teritoriu;
e Se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei,
precum si a unor obiecte de inventar;
e Verifica functionarea buna a sistemelor de incalzire, iluminare, ventilare si canalizare,
etc;
e [Efectueaza inventarierea averii institutiei prescolare, decontarea bunurilor deteriorate;
e Asigurd functionarea normald a Incdperilor, a blocului alimentar, spalatoriei si a
institutiei In general;
e Dirijeaza activitatea personalului auxiliar;
e Asigura respectarea normelor de asigurare a vietii $i sandtdtii copiilor, de protectie a
muncii si protectie anti-incendiara in gradinita;
e Perfecteaza documentatia de evidenta;
e Prezinta dari de seama directorului institutiei si contabilitatii primariei,
e Organizeaza desfasurarea lucrdrilor de reparatie a incaperilor institutiei prescolare;
e Organizeaza lucrdri de amenajare si salubrizare a teritoriului institutiei prescolare;
e Verifica exploatarea utilajului la blocul alimentar si spalatorie de catre personalul
respectiv;
e Duce evidenta zilnicd a resurselor termoenergetice cu prezentarea rapoartelor de
utilizare a acestora;
e Asigurd paza si securitatea Intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintampinarea
incendiilor si rdspunde de protectia muncii in sectorul administrativ
Cunostinte, calitati si abilitiati suplimentare cerute:
e Cerintele sanitaro - epidemiologice din institutia prescolara;
e Statutul institugiei prescolare, Regulamentul intern si instructiunile de securitate si
protectie a muncii si anti-incendiare;
Responsabilitatile postului:
. Poarta raspundere personala de bunurile materiale din institutie;
. Poarta raspundere de securitatea anti-incendiara;
. Poartd raspundere de respectarea tehnicii de securitate a muncii;
. E responsabila de executarea tuturor obligatiunilor stipulate in prezenta fisa.
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Fisa postului - EDUCATORUL

Cerintele postului:

Educatorul sste numit si demis din functie de catre directorul institutiei prescolare cu acordul
DGttTS.

in acest post pot fi angajate cadre didactice cu studii pedagogice prescolare superioare si
medii speciale, competente profesionale ce corespund cu Standardele profesionale pentru
cadrele didactice din educatia timpurie.

Atributiile postului:

Educatorul are urmatoarele atributii:

Respecta strict cerintele Instructiunii despre ocrotirea vietii si sanatagii copiilor;

Réspunde necesitatilor unice de dezvoltare a fiecarui copil, respectd interesul si nevoile
copiilor de dezvoltare, respectd ritmul propriu de dezvoltare si abordeazd dezvoltarea
copilului in mod integrat;  Asigura respectarea strictd a regimului zilei;

Planifica si realizeaza activitatea instructiv-educativa prin abordare integratd conform
Curriculum-ului in interdependenta cu specialistii;

Pregateste copiii impreuna cu paringii pentru instruirea in scoald;

Creeaza si asigura in grupa un mediu de Invatare adecvat cerintelor si intereselor copiilor;
Organizeazd lucrul cu pdarintii/tutorii, comunicd cu familia §i incurajeaza participarea
parintilor la programul educational al grupei,

Furnizeaza parintilor informatii, exemple de practici, sugestii privind dezvoltarea si educarea
copilulitf
Se autoinstruieste si consultd periodic materiale de specialitate, participd la lucrarile
consiliilor pedagogice, a reuniunilor metodice, a consultatiilor, seminarelor etc. in scopul
imbunatatirii competentelor sale profesionale si autoinstruire;

Perfecteaza documentatia grupei;

Efectueaza evaluarea copiilor in toate domeniile de activitate prezentate de Standardele de
invatare si dezvoltare timpurie;

Prezinta rapoarte, dari de seama despre activitatea sa cu copiii §i parintii,

E responsabil de frecventa din grupa si motivul absentei fiecarui copil;

Asigura utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice;

Dirijeaza activitatea dadacii;

Informeaza imediat directorul, asistenta medicala si parintii despre unele schimbari
intervenite in starea sandtdtii copilului, despre progresul intelectual si psihofiziologic al
acestuia;

Participa impreuna cu dadaca si copii si parintii la amenajarea terenului grupei;

Respecta cu strictete programul de munca stabilit;

Respecta strict termenii de sustinere a examenului medical;

Frecventeaza periodic cursuri de formare continud o datd in 5 ani. La dorinta poate solicita si
acordarea unui grad didactic;

Are o tinutd morala demna, un comportament corect in relatiile de serviciu pentru asigurarea
unui climat sanatos de munca, ordine si disciplina.

Cunostinte, calitati si abilitati suplimentare cerute:

* Curriculumul educatiei copiilor de varsta timpurie si prescolara (1 -7ani);
» Conventia cu privire drepturile copilului;
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» Pedagogia si psihologia prescolara, particularitatile fiziologice de varsta si anatomia

copilului;

* Metodica invatdmantului prescolar;

Statutul institutiei prescolare, Regulamentul intern, Instructiunea despre ocrotirea vietii
si sanatatii copiilor, regulile sanitaro - epidemiologice si instructiunile de securitate si
protectie a muncii i anti-incendiare;

* Modul de acordare a primului ajutor de urgenta si de actiune in cazuri extremale.

Responsabilitatile postului:

Poarta raspundere personala de:
* Viata si sanatatea copiilor in timpul aflarii acestora la gradinita;
* Respectarea drepturilor copiilor;
* Respectarea cerintelor Instructiunii de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor;
 Executarea tuturor obligatiunilor stipulate in prezenta fisa
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Fisa postului - EDUCATORUL DE MUZICA

Cerintele postului: .

Educatorul de muzica este numit si demis din post de cétre directorul institutiei prescolare
in comun acord cu DGETS.

In acest post pot fi angajate cadre didactice cu studii muzical-pedagogice superioare si
medii speciale.

Atributiile postului:

Educatorul de muzica are urmatoarele atributii:

Realizeaza educatia muzicala si estetica a copiilor in conformitate cu Curriculum-ul;

Activeaza dupa un orar si un plan bine definit in stransa colaborare cu educatorii;

Organizeaza si desfasoard activitdfi de muzica, sarbatori si distractii; efectueaza lucrul
individual cu copiii;

Asigurd acompaniament muzical la organizarea gimnasticii matinale, a activitatilor de
educatie fizica, a sarbatorilor si distractiilor sportive;

Acorda consultatii parintilor si educatorilor in problemele educatiei muzicale a copiilor;

Se autoinstruieste si consultd periodic materiale de specialitate,participa la lucrarile
consiliilor pedagogice, a reuniunilor metodice, a consultatiilor, seminarelor etc. in scopul
imbunatatirii competentelor sale profesionale;

Implementeaza in activitatea sa experienta avansata de munca in domeniu,

Coordoneazd lucrul cu educatorii privitor la Insusirea repertoriului muzical, jocurilor,
dansurilor, confectionarea costumatiei pentru spectacole, jocuri, distractii si sarbatori;

Intocmeste planul perspectiv si zilnic de activitate in baza Curriculum-ului;

Efectueaza evaluarea cunostintelor copiilor la compartimentul Educatie prin arta. Educatie
muzicala;

Prezinta dari de seama si rapoarte despre activitatea sa cu copii, cadrele didactice si parinti;

Pregateste decorul salii pentru sarbatori; confectioneaza masti si materiale didactice pentru
activitati;

Prezinta la inceput de an scolar planul distractiilor cu copii pe grupe de varsta;

Prezinta dari de seama si rapoarte despre activitatea sa cu copiii $i parintii;

Pregateste costumatie pentru dansuri;

Asigurd acompaniament muzical la activitatile de educatie fizicd, gimnasticd matinala si
participa la organizarea distractiilor si sarbatorilor sportive in colaborare cu educatorii si
conducatorul de sport;

Organizeaza consultatii pentru paringi, cadre didactice si alt personal al institugiei in
problemele educatiei muzicale a copiilor si pregatirii de activitati;

Asigura respectarea cerintelor sanitaro-igienice de organizare a activitafilor in sala de
muzica;

Efectueaza evaluarea copiilor la compartimentul Educatie muzicala;

Respecta cu strictete programul de munca stabilit;

Respecta strict termenii de sustinere a examenului medical;

Frecventeaza periodic cursuri de formare continud o data in 5 ani. La dorinta poate solicita
si acordarea unui grad didactic;

Activeaza in echipa cu alti colegi si specialisti.
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ANEXA7

Criterii de evaluare a raportului de practica
Prezentarea raportului la sedinta consiliului pedagogic din IET si la
conferinta de totalizare de la catedra

N =

Prezentarea succinta a institutiei

Prezentarea Planului de activitate pe parcursul practicii (sub forma de tabel)
Descrierea succintd a activitdtilor integrate desfasurate (tema, metode utilizate,
forme de activitate a copiilor, materiale didactice utilizate, confectionate, poze
de la activitate,analiza)

Descrierea succintd a activitatii asistate, evaluarea ei succintd (puncte forte;
puncte slabe, recomanarile executate)

Descrierea succinta a activitatii didactice executate cu educatorii (tema,
obiective, metode utilizate, forme de organizare a activitatii, proces-verbal,
poze)

Comunicare despre cercetarile efectuate la tema tezei de master (tema,
rezultatele experimentului de constatare, experimentul formativ, etc.)
Descrierea altor activitati desfasurate in cadrul practicii (vizita la Directia
raionald de Tnvatamint, asistarea la un seminar metodologic, etc.)

Reflectie despre practica de master ( ce e bine; ce e rau? Solutii de imbunatire)

Fisa de evaluare

N /o Denumirea activitdtii Nota, semandtura || Nota, semandtura Nota finald

mentorului de coordonatorului de
practica x 0,4 practicax 0,6

1. Sarcina 1

2 Sarcina 2

3 Sarcina 3

4 Sarcina 4

5 Sarcina 5

6. Sarcina 6

7. Sarcina 7

8. Sarcina 8

9. Sarcina 9

10. Sarcina 10
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ANEXA 8

CERTIFICAT

Prin prezentul, se confirma cd masteranda anului II ,

program de studiu Metodologia educatiei prescolare, a desfasurat Practica profesionala de

master in incinta Institutiet de Educatie Timpurie, nr. din

in perioada si a prezentat raportul cu privire la

stagiul de practica la sedinta consiliului pedagogic la data de

Masteranda este apreciata cu nota

Directorul IET Data

Locul stampilei
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