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Rezumat

In acest articol sunt analizate abordarile
savantilor privind conceptul ,,cultura muncii”.
Sunt evidentiate esenta, continutul si elementele
componente ale fenomenului cercetat. Se
analizeazd esenta definitiilor principale, sunt
fundamentate stiintific bazele lor teoretice. Este
necesar sd mentiondm cd cultura muncii capatd
nu doar popularitate, ci §i un anumit statut
stiintific, demonstrand experimental valoarea
prioritard a dezvoltarii capacitatilor de munca in
raport cu competenta generald. In baza analizei
literaturii psihopedagogice si a datelor cercetarii
experimentale a formarii culturii muncii la
elevii cu dizabilitdti mintale 1in cadrul

disciplinei Educatia tehnologica, autorul a
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elaborat propria definitie a conceptului de
,,cultura a muncii”.

Cuvinte-cheie: cultura muncii, elevi cu
dizabilitdti mintale, organizarea, planificarea si
controlul activitatii de munca.

Abstract

This article analyzes the approaches
of the scientists to the concept of labour culture.
The essence, contents and elements of the
researched phenomenon are highlighted. An
analysis of the essence of the main definitions
is undertaken and their theoretical basis is
scientifically based. It is necessary to
emphasize that the labour culture is not only
popular, but also has a certain scientific status,
experimentally demonstrating the priority value
of the development of the work capacity in
relation with the general competence. Based on
the analysis of the psycho-pedagogical
literature and the data of the experimental
research of the training of the labour culture at
the pupils with mental disabilities within the
Technological Education, the author developed
his own definition of the concept of labour
culture.

Keywords: working culture, pupils with
mental disabilities, organization, planning and

control of the work activity.
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Societatea contemporand lanseaza constant
noi provocari educatiei, care conditioneaza
metamorfoze complexe 1in structura per-
sonalitatii, solicitand eficacitate in vederea
adaptarii permanente la ritmul evolutiei
culturale si la transformarile sociale.

In invitimantul modern conteazi nu doar
cantitatea de cunostinte insusite, care, mai
devreme sau mai tarziu, isi vor pierde din
actualitate, nu numai achizitionarea de priceperi
si deprinderi practice, metode de lucru, care vor
fi In cele din urma inlocuite cu altele; este
importantad capacitatea de a utiliza independent
cunostintele, metodele asimilate, precum si
priceperile si deprinderile practice formate
nemijlocit in procesul de participare directd
intr-un domeniu al activitatii de munca [18, p.
14].

Astazi tot mai mult se accentucaza «ca,
indiferent de domeniul de activitate, economia
nationala are nevoie de persoane competitive,
inzestrate cu initiativa, spirit decizional, care
aspira la o dezvoltare profesionald, rezistente la
stres, capabile de a depdsi dificultatile personale
si nu numai [10, p. 378]. Din acest punct de
vedere, toate manifestarile active ale
personalitdtii in conditiile economiei de piatd
reprezintd componente ale culturii muncii,
definite de ®.H. Ilepbak ca ,totalitatea de

abilitati necesare domeniului de activitate” [21,

p. 7].
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Un aspect important al pregatirii generale a
individului este formarea culturii muncii, ca o
conditie  necesard  pentru  autorealizarea
personala si profesionald. Societatea simte din
ce In ce mai mult un deficit de cultura a muncii
individului, exprimatd in incapacitatea de a
realiza optim potentialul lui creativ [17, p. 24].
Caracteristicile obiective ale culturii muncii
sunt reprezentate de standardele tehnico-
tehnologice si sociale ale activitatii de munca.
Acestea, de fapt, sunt o ierarhie a cerintelor fatd
de persoand ca executor si ca personalitate.
Caracteristicile subiective reprezintd nevoile
socioculturale ale individului, formand un tip
de atitudine valorica fata de munca [23].

Conceptul de ,,cultura muncii” este pe deplin
integrat in gandirea stiintificd, in rezultatul unei
evolutii ce a marcat disponibilitatea si
potentialitatile persoanei, exprimate in calitatea
competentelor necesare pentru realizarea
activitatii de muncd. Cultura muncii capata nu
doar popularitate, c¢i §i un anumit statut
stiintific, demonstrand experimental valoarea
prioritara a dezvoltarii capacitatilor de munca in
raport cu competenta generald. Explicand
lucrurile 1intr-o maniera inteligibila, E.A.
Munepsu [16] plaseaza in cultura muncii
mijloacele importante de crestere semnificativa
a calitatii muncii, care este asiguratd de unitatea
capacitdtii. =~ de  munca  inmultitd cu

constientizarea organizarii, proiectdrii,
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disciplinaritatii si dragostei pentru lucrul
indeplinit.

Cercetarea culturii muncii prezintd interes
pentru mai multe personalititi din domeniu.
Analiza surselor bibliografice din diferite
domenii ale stiintei permite sa concluzionam ca
existd diverse abordari ale termenului cultura
muncii. Diversitatea definitiilor, in acest sens,
nu este rezultatul subiectivismului oamenilor de
stiintd Tn procesul cautarii unei definitii
atotcuprinzatoare, integrativa si unica, holistica,
ci a apdrut ca urmare a multidimensionalitatii
obiectului n sine. Fiecare definitie se
concentreaza exact pe momentul necesar in
contextul studiului. In acest sens, imaginea de
continut si structura a modelului inspirat pare a
fi diferitd la multi cercetdtori, fiecare din ele
intruchipand unele dintre cele mai recente
continuturi ale culturii muncii individului.
Obiectivul nostru este de a analiza si evalua
cultura muncii ca o activitate complexa,
elementele careia sunt congruente
componentelor fundamentale ale dezvoltarii si
educatiei elevului mic cu dificultati de invatare.

Conceptul ,,cultura muncii” incorporeaza o
serie de caracteristici specifice celor doud
fenomene distincte — munca si cultura —, ceea
ce, pentru cercetitori, devine sursd a unor
dificultati considerabile in definirea structurii si

a continutului conceptului [14, p. 14].
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Descifrarea semnificatiei conceptului luat in
discutie necesita analiza pornind de la notiunea
de ,,cultura”, raportandu-ne permanent la ideea
stabilirii  specificului pedagogic al culturii
muncii. In cercetare, am pornit de la precizarea
semnificatiei termenului culturd. Dictionarul
explicativ integrat al limbii romane [22]
interpreteaza cultura drept , totalitate a
valorilor create de omenire”; | faptul de a
poseda cunostinge variate in diverse sau intr-un
anumit domeniu”; , nivel la care ajunge
cineva”.

Dictionarul enciclopedic de pedagogie (S.
Cristea, 2015) subliniazd specificul pedagogic
al conceptului de ,,cultura”. Autorul confirma la
nivelul criteriilor epistemologice ca ,,conceptul
pedagogic de ,culturd” reflectd corelatia
existenta intre cunostintele [...] validate in
contextul anumitor valori sociale si efectele
formative pozitive Iinregistrate la nivelul
dezvoltarii personalitdtii individului, la diferite
perioade de timp, exprimate atitudinal si
comportamental” [3, p. 701].

Cultura caracterizeaza toate activitatile
umane. Sfera principala a activitatii umane este
munca. In calitate de manifestare a
personalitdtii umane, munca nu este doar un
mijloc de dobandire a bunurilor materiale, ci,
de asemenea, este un proces de devenire, un
mod de autoafirmare si autorealizare a
personalitatii. Astfel, din legatura ce exista

intre categoriile ,culturd” si ,muncd, se
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desprinde acea parte a culturii care se
formeaza, perfectioneaza in procesul activitatii
de munca, orientata spre crearea de valori
materiale si spirituale, imbunatatind i
imbogatind, in acelasi timp, experienta sociald
a individului. In procesul muncii se creeaza nu
numai valori spirituale si materiale, concepute
pentru a satisface nevoile oamenilor; se
dezvoltd 1insdsi individul: el dobandeste
competente, isi manifestda abilitatile, reface si
imbogateste cunostintele, amelioreaza formele

de cooperare.

De aici desprindem ideea lansatd de E.H.
Uronkuna (2002), sustinutd de T.B. Pomanosa
(2006), conform careia activitatea de ,,creare”
este un atribut al culturii, ea ne-a influentat
interesul pentru a studia corelatia munca-
cultura si a considera legitim conceptul de

culturd a muncii” [14, p. 22; 18, p. 15].

In literatura psihologicd existi mai multe
descrieri ale activitatii (A.H. Jleontses, 2005;
JI.C. Bpmrrorckuit, 1976, 1983, 1991; B.B.
HaseioB, 1986, 1996; C.4. PybOunmreiin,
1980, 1986). Autorii evidentiazd conexiunea
dintre activitate si culturd, esenta culturii
corelate cu activitatea, cu munca omului.
Cultura este ,,fundamentul indispensabil al [...]
activitatii doar umane” (D. Salavastru, 2004)
[8], .[...] baza necesara pentru orientarea
persoanei in sferele principale ale vietii” (V.

Preda, 2000) [6]. Astfel, abordarea activitatii
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din perspectiva culturii, in scopul relevarii
esentei notiunii de ,,culturd”, face ca diferite
viziuni, iIn cercetare, sd formeze un bloc de

acceptii si interpretari ale culturii muncii.

Evolutia gandirii stiintifice asupra activitatii
din perspectiva culturii a condus la aparitia si
dezvoltarea conceptului de ,,cultura muncii”.
Acesta este mai larg ca semnificatie si mai
adecvat pentru cercetarea formarii la elevi a
capacitatilor/abilitatilor practice in contextul

Educatiei tehnologice.

Vorbind despre cultura muncii, ne referim la
componente specifice ale activitatii de munca
(organizare, proiectare, control/autocontrol
etc.) si la modelele de actiune generate de
acestea. Nu avem in vedere, prin urmare, sensul
Hinalt”, ,.elevat” al acestui termen: cultura ca
ansamblu de manifestari si produse de inaltd
calitate, provenind in special (dar nu exclusiv!)
din domeniul artelor (Barrow, Milburn, 1990)
[9]. Vom utiliza un alt sens, care se refera la
modul de realizare a activitatii, posedarea
competentelor necesare pentru a realiza
activitatea de munca, atitudinile manifestate. In
acest context remarcam ca existd o multitudine
de abordari atat ale culturii, cat si ale culturii
muncii, care coexistd si se cer respectate.
Acesta este motivul pentru care In prezentul
studiu am ales sa ne concentrdm atentia asupra

culturii muncii, asa cum se contureaza ea din

diferitele perspective ale componentelor sale,
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avand convingerea cd o mai bund cunoastere a
acestora, cu tot ce le este specific, poate
ameliora procesul de Educatie tehnologica si de
formare a culturii muncii.

Dictionarul enciclopedic roman defineste
cultura muncii ca o ,,categorie culturologica si
sociologica care exprima impactul cultural-
formativ al muncii asupra omului. Cultura
muncii € un sistem care oferd o calitate optima
procesului de munca, e conditia de bazd de
manifestare a fortelor esentiale ale individului ”
[4, p. 642].

Exista diferite puncte de vedere si abordari
pentru elucidarea fenomenului cultura muncii.
Varietatea de lucrari consacrate problemelor
legate de cultura muncii poate fi distribuita
conventional in doua categorii relevante. Prima
vizeaza cercetdrile Tn care accentul prioritar
este pus pe aspectele obiective ale culturii
muncii — buna organizare a zonei de munca, un
mediu favorabil de lucru, conditii sanitaro-
igienice, procedeele rationale de munca (A.A.
T'unes, 1964); rationalitatea sistemului de
management, organizarea muncii, estetica
tehnica (YO.C. Koznosckwuii, 1969; D. Patrascu,
1994); pregatirea rationalda a locului de
muncd, atmosfera  de  lucru  (B.J.
Mupomauuenko, 1973; M. Robu, 1999).

A K. Tacraes (1972) considera cultura muncii,
in primul rnd, ca fiind unul dintre mijloacele
importante de crestere semnificativd a

productivitatii muncii. El a ajuns la concluzia
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ca cultura muncii constd in cultura distributiei
efortului. Savantul considera ca ,,[...] aceste
eforturi sistematice si sunt cultura muncii” [12,
p. 15].

Potrivit opiniei lui ®.H. Ilepbak (1985),
wcultura muncii este cel mai Tnalt nivel de
performantd care este asigurat de fuziunea
calitatilor de munca si morale ale angajatului.
Aceasta e  capacitatea  Inmultitd  cu
constiinciozitatea si Tnalta organizare, precizia
si exactitatea, disciplinaritatea si dragostea

pentru lucrarea atribuitd”, afirma autorul [21, p.
8].

In concluzie, mentionim ¢ tratarea
conceptului de ,,culturd a muncii”, prin prisma
aspectelor sale obiective, reflecta varietatea si
diversitatea acestui fenomen, prin urmare si
posibilitatea existentei unor abordari diferite.

A doua categorie insereazd lucrarile
consacrate studierii problemelor culturii muncii,
in care se pune accentul pe aspectul subiectiv al
acestui fenomen. Avand in vedere ca subiectul
studiului nostru este formarea culturii muncii la
elevi, am acordat o atentie deosebitd viziunilor
expuse in stiinta psthopedagogica in problema
data. Potrivit mai multor cercetatori, cultura
muncii are, in cea mai mare parte, aspect
subiectiv si o exprimare personala. Ea reflecta
gradul de formare a competentelor generale de
muncd, ce i1 asigurd individului o functionare
optimd a activitatii de munca. Fiind una din

caracteristicile de personalitate care nu apare de
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la sine, cultura muncii se formeaza in procesul
educatiei, bazata pe activitatea copilului in toate
etapele dezvoltarii sale.

Aspectele psihologice ale formadrii culturii
muncii sunt elucidate in lucrarile lui B.B.
HaseiioB (1986), E.A. Munepsin (1973), b.U.
Anackun (1976), C.A. Pyounmreiin (1980),
M.H. Ckarkun (1980), 3.A. ®apanonosa
(1962), B.B. Yeobwmmera (1983), Gh. Radu
(1987), V. Sirian (1990), C. Paunescu,
I. Musu (1990) s.a. Formarea componentelor
culturii muncii este analizatd in cercetarile
efectuate de D. Patrascu (1984, 1992, 1994), L.
Drutu (1995), I. Sima (1998), A. Raileanu
(1998) s.a., in care se elucideaza sistemul de
cunostinte si abilitati esentiale pentru formarea
culturii muncii.

In pedagogie, cultura muncii este
consideratd o pricepere de a planifica rational,
de a organiza activitatea sa si a colegilor,
respectand disciplina muncii pentru a indeplini
sarcinile generale de munca [19, p. 345].
Studiul realizat de T.B. Pomanosa (2006) [18]
releva ca la inceputul sec. XXI, in stiinta
pedagogica moderna, existau diverse abordari
stiintifice s1 teoretice in ceea ce priveste
intelegerea esentei, continutului si elementelor
componente ale culturii muncii. In acceptia
savantului, cultura muncii include cunostinte
generale despre bazele productiei, abilitéti
simple si complexe de muncd, organizarea si

planificarea activitdtii de munca. Autorul
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subliniaza ca formarea culturii muncii la elevii
din clasele primare pune bazele pentru
dezvoltarea si aprofundarea procesului de
formare 1n etapele ulterioare ale educatiei.
Cultura muncii este considerata de C.
Badar (1998) un set de priceperi organizatorice
,care asigura activitatii corespunzatoare cea
mai Tnaltd productivitate [...]: alegerea si
pregdtirea ustensilelor, plasarea lor la locul de
muncd; modul de creare a conditiilor
clementare de munca, mentinerea ordinii in
procesul muncii; alegerea si folosirea rationala
a materialelor, eforturilor si timpului rezervat
pentru activitatea de muncd; respectarea
consecutivitatii actiunilor; respectarea cerintelor
sanitaro-igienice fata de tinuta corecta si
actiunile adecvate in timpul muncii” [1, p. 103].
Aria notiunii de ,organizare a culturii
muncii”’, conform savantului E.A. Munepsu
(1973), include urmatoarele elemente de baza:
pregatirea instrumentelor si a locului de munca;
Mentinerea ordinii in procesul muncii; folosirea
rationald a materialelor, eforturilor si timpului
de munca; lucrul prin divizarea obligatiunilor in
doi, echipd si respectarea normelor tehnicii
securitatii [16, p. 79]. Autorul identifica trei
grupe de competente: constructiv-tehnice,
organizational-tehnologice, operationale si de
control [Idem, p. 83]. Aceastd clasificare
prezintd cea mai completa reflectare a tuturor
etapelor procesului de munca, motiv pentru care

le consideram importante pentru ca elevii sa le
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stdpaneascd pana la sfarsitul claselor primare,
pentru a asigura un nivel suficient de formare a
culturii muncii.

Savantii rusi ILP. ArtyroB si B.A. Ilomsxos
(1989), de asemenea, considera ca continutul
Educatiei  tehnologice include formarea
priceperilor generale de munca (planificarea,
organizarea muncii, autocontrolul, capacitatea
de a lucra intr-o echipd), pregatirea generald
tehnicd, precum si cea speciald (bazele
tehnologiei si executarii unor produse, ce tin de
o pregatire profesionala concretd) [11, p. 56].
Un aspect esential al priceperilor generale de
muncd, conform parerilor mai multor savanti,
este faptul ca ele sunt formate la elevi in cursul
tuturor activitatilor in scoald, atat in procesul
instruirii, cat si al activitatilor de munca social-
utile, pe cand priceperile speciale se formeaza
doar la lectiile de Educatie tehnologica.

Suntem de acord cu opinia savantilor
mentionati supra, considerand ca atunci cand se
pune in valoare caracterul formativ al culturii
muncii, sunt scoase in relief resursele necesare
ale metodologiei adecvate. Aceste resurse
inglobeaza continutul semantic, asa cum sustine
S. Cristea (2005), de ,strategii, metode
didactice adaptate sarcinilor [...]” [2, p. 180] si
aplicate in contextul didactic creat de
semnificatia formarii componentelor culturii
muncii. Raportate la Educatia tehnologica,
componentele culturii muncii se formeaza la

elevi in procesul activitdtii de Invatare in
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scoald, In timpul lectiillor de Educatie
tehnologica si al muncii productive social-utile.
Cercetarea savantului E.M. Hroakumma (2002)
[14] sustine aceastd afirmatie, precizdnd ca
cultura muncii are In cea mai mare parte
exprimare  subiectiv-personala, deoarece
reflectd gradul individual de stapanire a
abilitatilor generale de munca si, in consecinta,
asigurd functionarea optima a activitatii de
munca.

Organizarea muncii in activitatea pedagogica
constituie, in studiile efectuate de M.
Marinescu (2014), M. Robu (1999), unul din
rezultatele metodologice relevante, cercetatorii
considerand important a mentiona caracterul
integral si sistemic al culturii  muncii
pedagogului.  Astfel, cultura muncii este
abordata prin prisma abilitatilor de organizare a
muncii, care include urmadtoarele componente
structurale: planificarea activitatii, organizarea
locului de munca, asimilarea metodelor
rationale de munca, de control, autocontrol,
reglarea procesului de lucru [5, p. 125; 7, p. 94-
95].

E.U. Uronkuna (2002), studiind activitatea de
munca la elevii mici, a definit termenul cultura
muncii ca ,,0 caracteristica a personalitatii, care
reflecta prezenta unor abilitdti generale, precum
si posedarea de catre elevi a unor cunostinte
speciale, deprinderi practice, formate in
procesul Educatiei tehnologice”. Acestea, la

randul lor, constituie baza dezvoltarii
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aptitudinilor si capacitatilor individuale ale

elevilor, asigurandu-le posibilitatea
autorealizarii si autodeterminarii 1n viata [14, p.
31].

Studiului caracteristicilor psihopedagogice de
formare a culturii muncii le sunt dedicate
lucrarile savantilor N. Bucun (1990), C.
Badar (1998), V. Corceac (1996), 1. Drutu
(1995), M. Marinescu (2014), D. Patrascu
(1984), B.B. Yeopmena (1983), E.A.
Munepsn (1973), 3.A. dapanonoBa (1962),
T.H. Bopxosa (1962) si altele. In aceste studii,
sunt analizate detaliat categoriile priceperilor
generale de munca ce intruchipeaza formula
psihopedagogica a culturii muncii. Continutul
conceptului, considerd autorii, include un
ansamblu de calitati ale personalitatii, format in
rezultatul aplicdrii practice a cunostintelor si
care asigurd succesul realizdrii scopului muncii
in conditii variate, prin utilizarea rationala a
metodelor, procedeelor s tehnicilor
generalizate de lucru.

Sunt reprezentative pentru  dezvoltarea
abordarii holistice a conceptului ,,cultura
muncii” opiniile savantului rus E.A. Munepsiu
(1973). In lucrarea consacrati psihologiei
formarii abilitatilor generale de munca, autorul
mentioneazd ca priceperea de a programa,
organiza, controla si dirijja munca se refera la
categoria priceperilor organizational-
tehnologice, care, de fapt, concurd Ila
organizarea culturii muncii [16, p. 67].
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Lucrarile elaborate de C.B. Xypasens (1983),
JM. 3emonkuii (1980), U.H. Jleonosuu (1979),
C.E. Marymkun (1971), B.IL Crpymanckuii
(1982), C. Badar (1998), V. Corceac (1999) s. a.,
consacrate relevarii procesului de formare a
culturii muncii, sunt cele mai indicate pentru a fi
apreciate din punctul de vedere al plenitudinii
abordarilor conceptului cercetat. .M. JleoHoBrd
(1979) trateaza cultura muncii drept o abilitate
si un obicei de a planifica si efectua activitatea
de zi cu zi tinand cont de continutul sarcinilor,
factorul timp, igiena muncii, starea de sanatate,
capacitatea de a lucra rapid, eficient, cu
acuratete si rational [15, p. 114].

B.I1L. Crpymanckuii (1982), in urma unei analize a
interpretarilor existente ale conceptului ,,cultura
muncii”, conchide cad principalul, in formarea
culturii muncii, este capacitatea de a planifica
activitatea viitoare, de a efectua controlul, de a
lucra intr-o echipa. Cultura muncii, astfel, este
abordata de autor ca ,,un set integrat de
cunostinte si  abilitdti pentru a  oferi
disponibilitatea generald a persoanei de a lucra,
de a atinge cote ridicate ale calitatii muncii la
efectuarea oricarei activitati de munca [20, p.
13].

JM. 3emourkuii (1980) clasifica elementele
culturii muncii in trei grupe: prima grupa este
formatd din elementele care -caracterizeaza
conditiile de lucru; a doua grupa de elemente
este constituitd din calitatea cunostintelor, a

actiunilor de munca; a treia grupa include
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elementele care reflecta atitudinea elevilor fata
de activitdtile de muncd, calititile de
personalitate, comportamentul in procesul de
activitate individuald si in echipa. Tinand cont
de  complexitatea  si  multilateralitatea
conceptului ,,cultura muncii”, autorul s-a limitat
la trei elemente principale ale culturii muncii:
capacitatea de a efectua cu precizie actiunile de
muncd, munca in echipd si atitudinea fatd de
munca [13, p. 12].

Analiza cercetarilor ce au avut In vizor
problema culturii muncii se rezuma la ideea ca
cultura muncii este perceputd ca fiind
constituitd  din  competente ce asigurd
gestionarea rationala a efortului (cognitiv,
actional, operational, atitudinal) depus in
realizarea activitatii de munca (N. Bucun,
1992; C. Badar, 1998; V. Cerneavschi, 2016;
Gh. Radu, 1980,1987; V. Sirian, 1988,
1990:; EN. MHronkuna, 2002; T.B.
Pomanosa, 2006), ca important factor
organizational (D. Patrascu, 1994; T. Beipcany,
1991; C.4. barpuues, 1981; E.A. MunepsH,
1973), ca fiind sistemul capacitatilor de
conducere a activitatii (D. Patrascu, 1994; M.
Marinescu, 2009, 2014; C.4. Barsimes, 1981;
E.A. Munepsn, 1973), ca ceea ce asigurd
perceperea i controlarea activitatii la locul de
munca (C. Badar, 1998; C.5. bareimes, 1981;
E.A. Munepsn, 1973; D. Patrascu, 1994; M.
Robu, 1997, A.N. KoueroB, 1989) si ca

determinantd a satisfactiei de rezultatele
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obtinute (M. Robu, 1999; E.JI. Bapnakosa,
1970; EN. Uronkuna, 2002; C.B. Jlucosas,
1992; T.B. PomanoBa, 2006).

Atat E.M. Uronkumna (2002), cat si T.B.
PomanoBa (2006) identificd trei unitati
structurale ale culturii muncii: blocul cognitiv
(cunoasterea metodelor si  tehnicilor de
executare a sarcinii); blocul practic-actional
(experienta de efectuare a tehnicilor activitatii,
intruchipate in aptitudini si abilitati); blocul
emotional-valoric  (atitudinea  emotional-
valoricd fatd de conditiile, procesul si
rezultatele muncii). Structurile evidentiate sunt
concepute ca niveluri ale procesului de formare
a culturii muncii. Modelul elaborat si propus de
E.M. Hronkuna (2002) reprezintda formarea
culturii muncii ca o caracteristica generalizata a
nivelului atins de asimilare a cunostintelor,
modurile de organizare a activitdtii si metodele
de realizare a sarcinii (blocul cognitiv),
capacitatea de a le aplica in practicd (blocul
actional-practic), atitudinea emotional-valorica
fatd de conditiile, procesul, rezultatele muncii,
manifestatd prin disciplina de proces (blocul
emotional-valoric) [14, p. 70].

T.B. PomanoBa (2006), studiind problema
formadrii culturii muncii la elevii mici 1n
procesul educatiei complementare, evidentiaza,
de asemenea, trei directii, doar cd pe langa
pregatirea teoreticd si practicd pentru munca,
este identificata si activitatea creativa. Aceste

dimensiuni sunt interconectate si caracterizeaza
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integritatea procesului.  Astfel, instruirea
practicd rezidd din pregdtirea teoreticd, si
anume, implicd cunostintele si abilititile cu
privire la planificarea activitatii. in acelasi timp,
formarea deprinderilor practice in procesul
activitatilor din cadrul educatiei complementare
dinamizeaza activitatea mentala, ceea ce
contribuie la Tnsusirea cu succes a materialului
teoretic. La randul sdu, productivitatea,
temeinicia Tnsusirii normelor de munca depind
de gradul de angajament si abordare creativa a
activitatii [18, p. 69].

Analiza abordarilor privind esenta
conceptului ,,cultura muncii” constatd ca
actualmente, in notiunea ,,cultura muncii”, cu o
frecventd diferitd, sunt incluse diverse
componente, prezenta carora reflecta nivelul de
formare a culturii muncii elevilor. Prin urmare,
cultura muncii include componente care nu apar
de la sine, ci se formeaza in procesul educatiei,
bazatd pe activitatea copilului la toate etapele
dezvoltarii sale. Astfel, ,formarea culturii
muncii este un scop bine determinat al
procesului pedagogic” [Idem, p. 28].

Cercetdrile mentionate au o importantd
conceptuala semnificativd pentru cercetarea
intreprinsa, in pofida faptului ca au fost
efectuate pe diferite dimensiuni ale activitatii de
munca si ale Educatiei tehnologice (munca

agricold, munca productiva in ateliere, activitdti

extracurriculare etc.).
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Analiza  literaturii  psihopedagogice  si
cercetarea experimentald a formarii culturii
muncii in cadrul Educatiei tehnologice ne-a
condus la ideea necesitatii elaborarii propriei
definitii a culturii muncii. Astfel, am dedus ca
aceasta reprezintd un set de cunostinte si
abilitati de munca necesare fiecdrei profesii,
precum si un set de cunostinte speciale si
abilitati practice care se formeaza la elevii mici

la lectiile de Educatie tehnologica.
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