
Revista de științe socioumane  Nr.3 (37) 2017 

~ 87 ~ 
 

Accepţii conceptuale de contribuţie la 

cultura muncii în psihopedagogie 

Conceptual Acceptance of Contribution to 

the Labour Culture in Psychopedagogy 

Viorica Cerneavschi, lector, 

Catedra de asistența socială, 

 Facultatea de Psihologie 

 și Psihopedagogie Specială,  

 UPS „Ion Creangă”,  

Chișinău, Moldova  

Rezumat  

În acest articol sunt analizate abordările 

savanților privind conceptul „cultura muncii”. 

Sunt evidențiate esența, conținutul și elementele 

componente ale fenomenului cercetat. Se 

analizează esența definițiilor principale, sunt 

fundamentate științific bazele lor teoretice. Este 

necesar să menționăm că cultura muncii capătă 

nu doar popularitate, ci şi un anumit statut 

ştiinţific, demonstrând experimental valoarea 

prioritară a dezvoltării capacităților de muncă în 

raport cu competența generală. În baza analizei 

literaturii psihopedagogice și a datelor cercetării 

experimentale a formării culturii muncii la 

elevii cu dizabilități mintale în cadrul 

disciplinei Educația tehnologică, autorul a 

elaborat propria definiție a conceptului de 

„cultură a muncii”.  

Cuvinte-cheie: cultura muncii, elevi cu 

dizabilități mintale, organizarea, planificarea și 

controlul activității de muncă. 

Abstract 

 This article analyzes the  approaches 

of the scientists to the concept of labour culture. 

The essence, contents and elements of the 

researched phenomenon are highlighted. An 

analysis of the essence of the main definitions 

is undertaken and their theoretical basis is 

scientifically based. It is necessary to 

emphasize that the labour culture is not only 

popular, but also has a certain scientific status, 

experimentally demonstrating the priority value 

of the development of the work capacity in 

relation with the general competence. Based on 

the analysis of the psycho-pedagogical 

literature and the data of the experimental 

research of the training of the labour culture at 

the pupils with mental disabilities within the 

Technological Education, the author developed 

his own definition of the concept of labour 

culture.  

Keywords: working culture, pupils with 

mental disabilities, organization, planning and 

control of the work activity. 
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Societatea contemporană lansează constant 

noi provocări educaţiei, care condiţionează 

metamorfoze complexe în structura per-

sonalităţii, solicitând eficacitate în vederea 

adaptării permanente la ritmul evoluţiei 

culturale şi la transformările sociale.  

În învățământul modern contează nu doar 

cantitatea de cunoștințe însușite, care, mai 

devreme sau mai târziu, își vor pierde din 

actualitate, nu numai achiziționarea de priceperi 

și deprinderi practice, metode de lucru, care vor 

fi în cele din urmă înlocuite cu altele; este 

importantă capacitatea de a utiliza independent 

cunoștințele, metodele asimilate, precum și 

priceperile și deprinderile practice formate 

nemijlocit în procesul de participare directă 

într-un domeniu al activității de muncă [18, p. 

14]. 

Astăzi tot mai mult se accentuează că, 

indiferent de domeniul de activitate, economia 

națională are nevoie de persoane competitive, 

înzestrate cu inițiativă, spirit decizional, care 

aspiră la o dezvoltare profesională, rezistente la 

stres, capabile de a depăși dificultățile personale 

și nu numai [10, p. 378]. Din acest punct de 

vedere, toate manifestările active ale 

personalității în condițiile economiei de piață 

reprezintă componente ale culturii muncii, 

definite de Ф.Н. Щербак ca „totalitatea de 

abilități necesare domeniului de activitate” [21, 

p. 7]. 

Un aspect important al pregătirii generale a 

individului este formarea culturii muncii, ca o 

condiție necesară pentru autorealizarea 

personală și profesională. Societatea simte din 

ce în ce mai mult un deficit de cultură a muncii 

individului, exprimată în incapacitatea de a 

realiza optim potențialul lui creativ [17, p. 24]. 

Caracteristicile obiective ale culturii muncii 

sunt reprezentate de standardele tehnico-

tehnologice și sociale ale activității de muncă. 

Acestea, de fapt, sunt o ierarhie a cerințelor față 

de persoană ca executor și ca personalitate. 

Caracteristicile subiective reprezintă nevoile 

socioculturale ale individului, formând un tip 

de atitudine valorică față de muncă [23]. 

Conceptul de „cultura muncii” este pe deplin 

integrat în gândirea științifică, în rezultatul unei 

evoluţii ce a marcat disponibilitatea şi 

potenţialităţile persoanei, exprimate în calitatea 

competenţelor necesare pentru realizarea 

activității de muncă. Cultura muncii capătă nu 

doar popularitate, ci şi un anumit statut 

ştiinţific, demonstrând experimental valoarea 

prioritară a dezvoltării capacităților de muncă în 

raport cu competența generală. Explicând 

lucrurile într-o manieră inteligibilă, Е.А. 

Милерян [16] plasează în cultura muncii 

mijloacele importante de creștere semnificativă 

a calității muncii, care este asigurată de unitatea 

capacității de muncă înmulțită cu 

conștientizarea organizării, proiectării, 
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disciplinarității și dragostei pentru lucrul 

îndeplinit.  

Cercetarea culturii muncii prezintă interes 

pentru mai multe personalități din domeniu. 

Analiza surselor bibliografice din diferite 

domenii ale științei permite să concluzionăm că 

există diverse abordări ale termenului cultura 

muncii. Diversitatea definițiilor, în acest sens, 

nu este rezultatul subiectivismului oamenilor de 

știință în procesul căutării unei definiții 

atotcuprinzătoare, integrativă și unică, holistică, 

ci a apărut ca urmare a multidimensionalității 

obiectului în sine. Fiecare definiție se 

concentrează exact pe momentul necesar în 

contextul studiului. În acest sens, imaginea de 

conținut și structură a modelului inspirat pare a 

fi diferită la mulți cercetători, fiecare din ele 

întruchipând unele dintre cele mai recente 

conținuturi ale culturii muncii individului. 

Obiectivul nostru este de a analiza și evalua 

cultura muncii ca o activitate complexă, 

elementele căreia sunt congruente 

componentelor fundamentale ale dezvoltării și 

educației elevului mic cu dificultăți de învățare.   

Conceptul „cultura muncii” încorporează o 

serie de caracteristici specifice celor două 

fenomene distincte – munca și cultura –, ceea 

ce, pentru cercetători, devine sursă a unor 

dificultăți considerabile în definirea structurii și 

a conținutului conceptului [14, p. 14].  

Descifrarea semnificaţiei conceptului luat în 

discuţie necesită analiză pornind de la noţiunea 

de „cultură”, raportându-ne permanent la ideea 

stabilirii specificului pedagogic al culturii 

muncii. În cercetare, am pornit de la precizarea 

semnificaţiei termenului cultură. Dicţionarul 

explicativ integrat al limbii române [22] 

interpretează cultura drept „totalitate a 

valorilor create de omenire”; „faptul de a 

poseda cunoştinţe variate în diverse sau într-un 

anumit domeniu”; „nivel la care ajunge 

cineva”.  

Dicționarul enciclopedic de pedagogie (S. 

Cristea, 2015) subliniază specificul pedagogic 

al conceptului de „cultură”. Autorul confirmă la 

nivelul criteriilor epistemologice că „conceptul 

pedagogic de „cultură” reflectă corelația 

existentă între cunoștințele […] validate în 

contextul anumitor valori sociale și efectele 

formative pozitive înregistrate la nivelul 

dezvoltării personalității individului, la diferite 

perioade de timp, exprimate atitudinal și 

comportamental” [3, p. 701]. 

Cultura caracterizează toate activitățile 

umane. Sfera principală a activității umane este 

munca. În calitate de manifestare a 

personalității umane, munca nu este doar un 

mijloc de dobândire a bunurilor materiale, ci, 

de asemenea, este un proces de devenire, un 

mod de autoafirmare și autorealizare a 

personalității. Astfel, din legătura ce există 

între categoriile „cultură” și „muncă„ se 
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desprinde acea parte a culturii care se 

formează, perfecționează în procesul activității 

de muncă, orientată spre crearea de valori 

materiale și spirituale, îmbunătățind și 

îmbogățind, în același timp, experiența socială 

a individului. În procesul muncii se creează nu 

numai valori spirituale și materiale, concepute 

pentru a satisface nevoile oamenilor; se 

dezvoltă însăși individul: el dobândește 

competențe, își manifestă abilitățile, reface și 

îmbogățește cunoștințele, ameliorează formele 

de cooperare.      

De aici desprindem ideea lansată de Е.И.  

Иголкинa (2002), susținută de Т.В. Романова 

(2006), conform căreia activitatea de „creare” 

este un atribut al culturii, ea ne-a influenţat 

interesul pentru a studia corelaţia muncă-

cultură și a considera legitim conceptul de 

„cultură a muncii” [14, p. 22; 18, p. 15].  

În literatura psihologică există mai multe 

descrieri ale activității (А.Н. Леонтьев, 2005; 

Л.С. Выготский, 1976, 1983, 1991; В.В. 

Давыдов,  1986, 1996; С.Я. Рубинштейн, 

1980, 1986). Autorii evidențiază conexiunea 

dintre activitate și cultură, esența culturii 

corelate cu activitatea, cu munca omului. 

Cultura este „fundamentul indispensabil аl […] 

activității doar umane” (D. Sălăvăstru, 2004) 

[8],  „[…] baza necesară pentru orientarea 

persoanei în sferele principale ale vieții” (V. 

Preda, 2000) [6]. Astfel, abordarea activității 

din perspectiva culturii, în scopul relevării 

esenței noțiunii de „cultură”, face ca diferite 

viziuni, în cercetare, să formeze un bloc de 

accepții și interpretări ale culturii muncii. 

Evoluţia gândirii ştiinţifice asupra activității 

din perspectiva culturii a condus la apariţia şi 

dezvoltarea conceptului de „cultura muncii”. 

Acesta este mai larg ca semnificație și mai 

adecvat pentru cercetarea formării la elevi a 

capacităților/abilităților practice în contextul 

Educației tehnologice.  

Vorbind despre cultura muncii, ne referim la 

componente specifice ale activității de muncă 

(organizare, proiectare, control/autocontrol 

etc.) și la modelele de acţiune generate de 

acestea. Nu avem în vedere, prin urmare, sensul 

„înalt”, „elevat” al acestui termen: cultura ca 

ansamblu de manifestări și produse de înaltă 

calitate, provenind în special (dar nu exclusiv!) 

din domeniul artelor (Barrow, Milburn, 1990) 

[9]. Vom utiliza un alt sens, care se referă la 

modul de realizare a activității, posedarea 

competențelor necesare pentru a realiza 

activitatea de muncă, atitudinile manifestate. În 

acest context remarcăm că există o multitudine 

de abordări atât ale culturii, cât și ale culturii 

muncii, care coexistă și se cer respectate. 

Acesta este motivul pentru care în prezentul 

studiu am ales să ne concentrăm atenţia asupra 

culturii muncii, așa cum se conturează ea din 

diferitele perspective ale componentelor sale, 



Revista de științe socioumane  Nr.3 (37) 2017 

~ 91 ~ 
 

având convingerea că o mai bună cunoaștere a 

acestora, cu tot ce le este specific, poate 

ameliora procesul de Educaţie tehnologică și de 

formare a culturii muncii.   

Dicționarul enciclopedic român definește 

cultura muncii  ca o „categorie culturologică și 

sociologică care exprimă impactul cultural-

formativ al muncii asupra omului. Cultura 

muncii e un sistem care oferă o calitate optimă 

procesului de muncă, e condiția de bază de 

manifestare a forțelor esențiale ale individului ” 

[4, p. 642].  

Există diferite puncte de vedere și abordări 

pentru elucidarea fenomenului cultura muncii. 

Varietatea de lucrări consacrate problemelor 

legate de cultura muncii poate fi distribuită 

convențional în două categorii relevante. Prima 

vizează cercetările în care accentul prioritar 

este pus pe aspectele obiective ale culturii 

muncii – buna organizare a zonei de muncă, un 

mediu favorabil de lucru, condiții sanitaro-

igienice, procedeele raționale de muncă (А.А. 

Гилев, 1964); raționalitatea sistemului de 

management, organizarea muncii, estetica 

tehnică (Ю.С. Козловский, 1969; D. Patrașcu, 

1994); pregătirea rațională a locului de 

muncă, atmosfera de lucru (В.Д. 

Мирошниченко, 1973; M. Robu, 1999). 

А.К. Гастаев (1972) consideră cultura muncii, 

în primul rând, ca fiind unul dintre mijloacele 

importante de creștere semnificativă a 

productivității muncii. El a ajuns la concluzia 

că cultura muncii constă în cultura distribuției 

efortului. Savantul consideră că „[…] aceste 

eforturi sistematice și sunt cultura muncii” [12, 

p. 15].   

Potrivit opiniei lui Ф.Н. Щербак (1985), 

„cultura muncii este cel mai înalt nivel de 

performanță care este asigurat de fuziunea 

calităților de muncă și morale ale angajatului. 

Aceasta e capacitatea înmulțită cu 

conștiinciozitatea și înalta organizare, precizia 

și exactitatea, disciplinaritatea și dragostea 

pentru lucrarea atribuită”, afirmă autorul [21, p. 

8]. 

În concluzie, menționăm că tratarea 

conceptului de „cultură a muncii”, prin prisma 

aspectelor sale obiective, reflectă varietatea și 

diversitatea acestui fenomen, prin urmare și 

posibilitatea existenței unor abordări diferite. 

A doua categorie inserează lucrările 

consacrate studierii problemelor culturii muncii, 

în care se pune accentul pe aspectul subiectiv al 

acestui fenomen. Având în vedere că subiectul 

studiului nostru este formarea culturii muncii la 

elevi, am acordat o atenție deosebită viziunilor 

expuse în știința psihopedagogică în problema 

dată.  Potrivit mai multor cercetători, cultura 

muncii are, în cea mai mare parte, aspect 

subiectiv și o exprimare personală. Ea reflectă 

gradul de formare a competențelor generale de 

muncă, ce îi asigură individului o funcționare 

optimă a activității de muncă. Fiind una din 

caracteristicile de personalitate care nu apare de 
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la sine, cultura muncii se formează în procesul 

educației, bazată pe activitatea copilului în toate 

etapele dezvoltării sale.  

Aspectele psihologice ale formării culturii 

muncii sunt elucidate în lucrările lui В.В. 

Давыдов (1986), Е.А. Милерян (1973), Б.И. 

Адаскин (1976), С.Я. Рубинштейн (1980), 

М.Н. Скаткин (1980), Э.А. Фарапоновa 

(1962), В.В. Чебышевa (1983), Gh. Radu 

(1987), V. Sirian (1990), C. Păunescu , 

I.  Muşu (1990) ș.a. Formarea componentelor 

culturii muncii este analizată în cercetările 

efectuate de D.  Patrașcu (1984, 1992, 1994), I. 

Druțu (1995), I. Sima (1998), A. Răileanu 

(1998) ș.a., în care se elucidează sistemul de 

cunoștințe și abilități esențiale pentru formarea 

culturii muncii. 

 În pedagogie, cultura muncii este 

considerată o pricepere de a planifica rațional, 

de a organiza activitatea sa și a colegilor, 

respectând disciplina muncii pentru a îndeplini 

sarcinile generale de muncă [19, p. 345]. 

Studiul realizat de Т.В. Романова (2006) [18] 

relevă că la începutul sec. XXI, în știința 

pedagogică modernă, existau diverse abordări 

științifice și teoretice în ceea ce privește 

înțelegerea esenței, conținutului și elementelor 

componente ale culturii muncii. În accepția 

savantului, cultura muncii include cunoștințe 

generale despre bazele producției, abilități 

simple și complexe de muncă, organizarea și 

planificarea activității de muncă. Autorul 

subliniază că formarea culturii muncii la elevii 

din clasele primare pune bazele pentru 

dezvoltarea și aprofundarea procesului de 

formare în etapele ulterioare ale educației. 

  Cultura muncii este considerată de C. 

Badâr (1998) un set de priceperi organizatorice 

„care asigură activităţii corespunzătoare cea 

mai înaltă productivitate […]: alegerea şi 

pregătirea ustensilelor, plasarea lor la locul de 

muncă; modul de creare a condiţiilor 

elementare de muncă, menţinerea ordinii în 

procesul muncii; alegerea şi folosirea raţională 

a materialelor, eforturilor şi timpului rezervat 

pentru activitatea de muncă; respectarea 

consecutivităţii acţiunilor; respectarea cerinţelor 

sanitaro-igienice faţă de ţinuta corectă şi 

acţiunile adecvate în timpul muncii” [1, p. 103]. 

Aria noţiunii de „organizare a culturii 

muncii”, conform savantului Е.А. Милерян 

(1973), include următoarele elemente de bază: 

pregătirea instrumentelor şi a locului de muncă; 

menţinerea ordinii în procesul muncii; folosirea 

raţională a materialelor, eforturilor şi timpului 

de muncă; lucrul prin divizarea obligaţiunilor în 

doi, echipă şi respectarea normelor tehnicii 

securităţii [16, p. 79]. Autorul identifică trei 

grupe de competențe: constructiv-tehnice, 

organizațional-tehnologice, operaționale și de 

control [Idem, p. 83]. Această clasificare 

prezintă cea mai completă reflectare a tuturor 

etapelor procesului de muncă, motiv pentru care 

le considerăm importante pentru ca elevii să le 
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stăpânească până la sfârșitul claselor primare, 

pentru a asigura un nivel suficient de formare a 

culturii muncii.  

Savanții ruși П.Р. Атутов și В.А. Поляков 

(1989), de asemenea, consideră că conținutul 

Educației tehnologice include formarea 

priceperilor generale de muncă (planificarea, 

organizarea muncii, autocontrolul, capacitatea 

de a lucra într-o echipă), pregătirea generală 

tehnică, precum și cea specială (bazele 

tehnologiei și executării unor produse, ce țin de 

o pregătire profesională concretă) [11, p. 56]. 

Un aspect esențial al priceperilor generale de 

muncă, conform părerilor mai multor savanți, 

este faptul că ele sunt formate la elevi în cursul 

tuturor activităților în școală, atât în procesul 

instruirii, cât și al activităților de muncă social-

utile, pe când priceperile speciale se formează 

doar la lecțiile de Educație tehnologică. 

Suntem de acord cu opinia savanților 

menționați supra, considerând că atunci când se 

pune în valoare caracterul formativ al culturii 

muncii, sunt scoase în relief  resursele necesare 

ale metodologiei adecvate. Aceste resurse 

înglobează conținutul semantic, așa cum susține 

S. Cristea (2005), de „strategii, metode 

didactice adaptate sarcinilor […]” [2, p. 180] și 

aplicate în contextul didactic creat de 

semnificația formării componentelor culturii 

muncii. Raportate la Educația tehnologică, 

componentele culturii muncii se formează la 

elevi în procesul activității de învățare în 

școală, în timpul lecțiilor de Educație 

tehnologică și al muncii productive social-utile. 

Cercetarea savantului Е.И. Иголкина (2002) 

[14] susține această afirmație, precizând că 

cultura muncii are în cea mai mare parte 

exprimare subiectiv-personală, deoarece 

reflectă gradul individual de stăpânire a 

abilităților generale de muncă și, în consecință, 

asigură funcționarea optimă a activității de 

muncă. 

Organizarea muncii în activitatea pedagogică 

constituie, în studiile efectuate de M. 

Marinescu (2014), M. Robu (1999), unul din 

rezultatele metodologice relevante, cercetătorii 

considerând important a menționa caracterul 

integral și sistemic al culturii muncii 

pedagogului.  Astfel, cultura muncii este 

abordată prin prisma abilităților de organizare a 

muncii, care include următoarele componente 

structurale: planificarea activității, organizarea 

locului de muncă, asimilarea metodelor 

raționale de muncă, de control, autocontrol, 

reglarea procesului de lucru [5, p. 125; 7, p. 94-

95]. 

Е.И. Иголкина (2002), studiind activitatea de 

muncă la elevii mici, a definit termenul cultura 

muncii ca „o caracteristică a personalității, care 

reflectă prezența unor abilități generale, precum 

și posedarea de către elevi a unor cunoștințe 

speciale, deprinderi practice, formate în 

procesul Educației tehnologice”. Acestea, la 

rândul lor, constituie baza dezvoltării 
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aptitudinilor și capacităților individuale ale 

elevilor, asigurându-le posibilitatea 

autorealizării și autodeterminării în viață [14, p. 

31]. 

Studiului caracteristicilor psihopedagogice de 

formare a culturii muncii le sunt dedicate 

lucrările savanților N. Bucun (1990), C. 

Badâr (1998), V. Corceac (1996), I. Druțu 

(1995), M. Marinescu (2014), D. Patrașcu 

(1984), В.В.  Чебышевa (1983), Е.А.  

Милерян (1973), Э.А. Фарапоновa (1962), 

Т.Н. Борковa (1962) și altele. În aceste studii, 

sunt analizate detaliat categoriile priceperilor 

generale de muncă ce întruchipează formula 

psihopedagogică a culturii muncii. Conținutul 

conceptului, consideră autorii, include un 

ansamblu de calități ale personalității, format în 

rezultatul aplicării practice a cunoștințelor și 

care asigură succesul realizării scopului muncii 

în condiții variate, prin utilizarea rațională a 

metodelor, procedeelor și tehnicilor 

generalizate de lucru. 

Sunt reprezentative pentru dezvoltarea 

abordării holistice a conceptului „cultura 

muncii” opiniile savantului rus Е.А. Милерян 

(1973).  În lucrarea consacrată psihologiei 

formării abilităților generale de muncă, autorul 

menționează că priceperea de a programa, 

organiza, controla şi dirija munca se referă la 

categoria priceperilor organizațional-

tehnologice, care, de fapt, concură la 

organizarea culturii muncii [16, p. 67].  

Lucrările  elaborate de С.В. Журавель (1983), 

Д.М. Зембицкий (1980), И.И. Леонович (1979), 

С.Е. Матушкин (1971), В.П. Струманский 

(1982),  C. Badâr (1998), V. Corceac (1999) ș. a., 

consacrate relevării procesului de formare a 

culturii muncii, sunt cele mai indicate pentru a fi 

apreciate din punctul de vedere al plenitudinii 

abordărilor conceptului cercetat. И.И. Леонович 

(1979)  tratează cultura muncii drept o abilitate 

și un obicei de a planifica și efectua activitatea 

de zi cu zi ținând cont de conținutul sarcinilor, 

factorul timp, igiena muncii, starea de sănătate, 

capacitatea de a lucra rapid, eficient, cu 

acuratețe și rațional [15, p. 114].  

В.П. Струманский (1982), în urma unei analize a 

interpretărilor existente ale conceptului „cultura 

muncii”, conchide că principalul, în formarea 

culturii muncii, este capacitatea de a planifica 

activitatea viitoare, de a efectua controlul, de a 

lucra într-o echipă. Cultura muncii, astfel, este 

abordată  de autor ca „un set integrat de 

cunoștințe și abilități pentru a oferi 

disponibilitatea generală a persoanei de a lucra, 

de a atinge cote ridicate ale calității muncii la 

efectuarea oricărei activități de muncă [20, p. 

13]. 

Д.М. Зембицкий (1980) clasifică elementele 

culturii muncii în trei grupe: prima grupă este 

formată din elementele care caracterizează 

condițiile de lucru; a doua grupă de elemente 

este constituită din calitatea cunoștințelor, a 

acțiunilor de muncă; a treia grupă include 
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elementele care reflectă atitudinea elevilor față 

de activitățile de muncă, calitățile de 

personalitate, comportamentul în procesul de 

activitate individuală și în echipă. Ținând cont 

de complexitatea și multilateralitatea 

conceptului „cultura muncii”, autorul s-a limitat 

la trei elemente principale ale culturii muncii: 

capacitatea de a efectua cu precizie acțiunile de 

muncă, munca în echipă și atitudinea față de 

muncă [13, p. 12]. 

Analiza cercetărilor ce au avut în vizor 

problema culturii muncii se rezumă la ideea că 

cultura muncii este percepută ca fiind 

constituită din competenţe ce asigură 

gestionarea rațională a efortului (cognitiv, 

acțional, operațional, atitudinal) depus în 

realizarea activității de muncă (N. Bucun, 

1992; C. Badâr, 1998;  V. Cerneavschi, 2016; 

Gh. Radu, 1980,1987; V. Sirian, 1988, 

1990; Е.И. Иголкина, 2002; Т.В. 

Романова , 2006), ca important factor 

organizational (D. Patrașcu, 1994; Т. Бырсану, 

1991;  С.Я. Батышев, 1981;  Е.А. Милерян, 

1973), ca fiind sistemul capacităţilor de 

conducere a activității (D. Patrașcu, 1994; M. 

Marinescu, 2009, 2014; С.Я. Батышев, 1981; 

Е.А. Милерян, 1973), ca ceea ce asigură 

perceperea şi controlarea activității la locul de 

muncă (C. Badâr, 1998; С.Я. Батышев, 1981; 

Е.А. Милерян, 1973; D. Patrașcu, 1994; M. 

Robu, 1997; А.И. Кочетов, 1989) şi ca 

determinantă a satisfacţiei de rezultatele 

obținute (M. Robu, 1999; Е.Д. Варнакова, 

1970; Е.И. Иголкина , 2002; С.В. Лисовая, 

1992; Т.В. Романова , 2006).  

Atât Е.И. Иголкинa (2002), cât și Т.В. 

Романова (2006) identifică trei unități 

structurale ale culturii muncii: blocul cognitiv 

(cunoașterea metodelor și tehnicilor de 

executare a sarcinii); blocul practic-acțional 

(experiența de efectuare a tehnicilor activității, 

întruchipate în aptitudini și abilități); blocul 

emoțional-valoric (atitudinea emoțional-

valorică față de condițiile, procesul și 

rezultatele muncii). Structurile evidențiate sunt 

concepute ca niveluri ale procesului de formare 

a culturii muncii. Modelul elaborat și propus de 

Е.И. Иголкинa (2002) reprezintă formarea 

culturii muncii ca o caracteristică generalizată a 

nivelului atins de asimilare a cunoștințelor, 

modurile de organizare a activității și metodele 

de realizare a sarcinii (blocul cognitiv), 

capacitatea de a le aplica în practică (blocul 

acțional-practic),  atitudinea emoțional-valorică 

față de condițiile, procesul, rezultatele muncii, 

manifestată prin disciplina de proces (blocul 

emoțional-valoric)  [14, p. 70]. 

Т.В. Романова (2006), studiind problema 

formării culturii muncii la elevii mici în 

procesul educației complementare, evidențiază, 

de asemenea, trei direcții, doar că pe lângă 

pregătirea teoretică și practică pentru muncă, 

este identificată și activitatea creativă. Aceste 

dimensiuni sunt interconectate și caracterizează 
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integritatea procesului. Astfel, instruirea 

practică rezidă din pregătirea teoretică, și 

anume, implică cunoștințele și abilitățile cu 

privire la planificarea activității. În același timp, 

formarea deprinderilor practice în procesul 

activităților din cadrul educației complementare 

dinamizează activitatea mentală, ceea ce 

contribuie la însușirea cu succes a materialului 

teoretic. La rândul său, productivitatea, 

temeinicia însușirii normelor de muncă depind 

de gradul de angajament și abordare creativă a 

activității [18, p. 69]. 

Analiza abordărilor privind esența 

conceptului „cultura muncii” constată că 

actualmente, în noțiunea „cultura muncii”, cu o 

frecvență diferită, sunt incluse diverse 

componente, prezența cărora reflectă nivelul de 

formare a culturii muncii elevilor. Prin urmare, 

cultura muncii include componente care nu apar 

de la sine, ci se formează în procesul educației, 

bazată pe activitatea copilului la toate etapele 

dezvoltării sale. Astfel, „formarea culturii 

muncii este un scop bine determinat al 

procesului pedagogic” [Idem, p. 28]. 

Cercetările menționate au o importanță 

conceptuală semnificativă pentru cercetarea 

întreprinsă, în pofida faptului că au fost 

efectuate pe diferite dimensiuni ale activității de 

muncă și ale Educației tehnologice (munca 

agricolă, munca productivă în ateliere, activități 

extracurriculare etc.). 

Analiza literaturii psihopedagogice și 

cercetarea experimentală a formării culturii 

muncii în cadrul Educației tehnologice ne-a 

condus la ideea necesității elaborării propriei 

definiții a culturii muncii. Astfel, am dedus că 

aceasta reprezintă un set de cunoștințe și 

abilități de muncă necesare fiecărei profesii, 

precum și un set de cunoștințe speciale și 

abilități practice care se formează la elevii mici 

la lecțiile de Educație tehnologică. 
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