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Abstract

The article approaches the problem of creating effective conditions for learning Romanian language
and literature through the task-based learning strategy. An appropriate task gives the teacher the
opportunity to implement forms of Active Learning. In the process of solving the task, students will
explore several ways that lead to the solution(s). Students will acquire the necessary skills and abilities.
Approach Task-based learning, through which thinking is integrated with action, has implications for the
whole learning process. Work-based learning prepares students for life by creating real-life situations as a
learning environment.

Key-words: teaching strategy, task-based learning, skills (knowledge, abilities, attitudes), active
interactive methods.

Formarea sistemului de competente proiectat in Curriculumul la disciplina Limba si
literatura romana in institutiile cu predare in limbile minoritatilor nationale [4] poate fi realizat
eficient doar in conditiile In care cadrul didactic va selecta si utiliza cu multa rigurozitate si
profesionalism strategiile didactice, in vederea vehicularii continuturilor. Strategiile didactice
definite si ca arta de a folosi mijloacele disponibile in vederea atingerii performantelor in
procesul de predare-invatare sunt constituite ,,dintr-un grup de doua sau mai multe metode si
procedee integrate Intr-o structurd operationald, angajata la nivelul activitatii de predare-invatare-
evaluare, fiind directionate pentru realizarea obiectivelor pedagogice, la parametri de calitate
superioara” [3, p. 350 ].

Curriculum actualizat, editia 2019, recomanda a folosi un sistem metodologic diversificat
de strategii din perspectiva invatarii actionale in care se vor 1mbina strategii: clasice si
alternative; active si interactive; individuale, frontale si de cooperare/invatare In grup; strategii
comunicative, de explorare, rationalizare etc. De eX.: strategia invatarii directe sau explicite;
Strategia invatarii experientiale; strategia gandirii critice; strategia Stiu — vreau sa stiu — am
invatat; strategia_invatarii bazata pe solutionarea de probleme; strategia invatarii bazata pe
proiecte; strategia_invatarii prin colaborare, strategia invatarii bazatd pe cercetare/investigatie
etc. [1, 6, 7].

In proiectarea strategiilor didactice profesorul va tine cont de: competentele/unititile de
competente ce urmeaza a fi formate/dezvoltate in cadrul unitatii de invatare/lectiei; obiectivele
proiectate in baza acestora; continuturile propuse 1n unitatile de invatare si succesiunea acestora
de la clasa la clasd; gradul de stdpanire a competentelor de comunicare in limba roméana a
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elevilor; varsta, stilurile de invatare si nevoile de comunicare ale elevilor etc. La fel de important
este si sistemul metodologic prin care va fi realizata strategia: metode si tehnici; resursele
materiale ale instruirii (mijloace si materiale didactice disponibile); formele de organizare a
activitatii didactice (modalitdti specifice de proiectare a interactiunii profesor — elev: frontala,
individuala, pe grupe sau combinatd), conditiile de realizare a activitatii.

Abordarea procesului de predare-invatare a limbii romane ca limba nematerna din
perspectiva integratd, actionald joacd un rol cheie in organizarea demersului didactic, are un
mare potential ascuns pentru elevi [2]. ,Integrarea invatarii si punerea in practica poate oferi
tuturor elevilor o idee clard a motivului pentru care invata facand” [5, p. 4].

Una din strategiile eficiente la disciplind, ce vizeaza realizarea in procesul didactic a
obiectivelor cu privire la cunoastere (gandire si intelegere), invagare si actiune, este Strategia
invatarii bazata pe sarcini de lucru. Aceasta presupune explorarea, prin actiuni concrete, a unor
situatii specifice din viata reald, in contexte de invitare autentici. In rezolvarea sarcinii de
invatare (prezentatd de profesor sau din manual) elevii vor trebui sa gaseasca o solutie/solutii pe
cont propriu, sd 1si planifice actiunile, sd pund in aplicare planul de actiune, sa reflecteze asupra
procesului sau de invatare si sd prezinte rezultatele. Important e ca in procesul de invatare elevul
sd-si stabileascd nevoile de invatare in fiecare situatie noua care apare. Astfel, elevul va dobandi
un spectru larg de abilitati, va dezvolta atitudini, prin gdndire, analiza, observatie, actiune,
comunicare, cooperare, discutie, dezbatere, experiment etc., va dezvolta competente de
receptare si producere a mesajelor orale si scrise; competente lingvistice, pragmatice,
socioculturale/interculturale etc.

Invitarea bazatd pe sarcini de lucru creeazi conditii eficiente ale invatarii limbii si
literaturii romane in institutiile cu predare in limbile minoritatilor nationale de tip constructivist
si ale invatarii prin experienta (reviewing). Acest tip de invatare naturald presupune practica,
obtinerea unui rezultat, interpretarea acestui rezultat si folosirea cunostintelor proaspat acumulate
in actiunile viitoare.

Invitarea bazata pe sarcini de lucru se axeaza pe rezolvarea de probleme, astfel elevii sunt
pusi in situatia de a explora diferite continuturi, stabilindu-si lor si profesorilor sarcini de lucru
care le deschid calea spre solutionarea problemei. In acest sens invitarea nu reprezinti un scop in
sine, ci are un rezultat util si semnificativ. Cercetatorul Rolf Gollob, expertul Consiliului
Europei, profesor, Universitatea Pedagogica din Zurich, considerd ca ,.scoala este viata”.
LInvatarea prin sarcini de lucru pregiteste elevii pentru viatd prin crearea de situatii din viata
reald drept cadru de invatare” [3, p. 4].

Sarcinile de lucru reprezinta principalele instrumente pentru a sprijini procesul de invatare
activa si interactiva, iar in proiectarea si adaptarea sarcinilor de invatare un profesor trebuie sa ia
in considerare toate aspectele majore ale demersului didactic: competentele, obiectivele invatarii,
structura continuturilor si nivelurile initiale de instruire a elevilor, intelegerea si abilitatile,
oportunitatile de invatare, metodele, tehnicile abordate, meterialele si mijloacele utilizate,
mediile si atmosfera de lucru din clasa etc.

Spre regret, constatam ca sarcinile proiectate in manualele scolare de limba si literatura
romand vizeaza abordarea traditionald, in mare parte statica, care nu se refera la valorificarea
invatarii actionale, functional-comunicative. De ex.: formati imbinari de cuvinte cu cuvantul
prieten; alcatuiti propozitii cu cuvintele date; ce trasaturi are , prietenul” tau?; enumerati
cdteva asemanari sau deosebiri intre tine §i prietenii tdi/prietenele tale; cititi proverbul latin:

269



,, Cearta-{i prietenii in taina si-i lauda in public”, comentati proverbul, aducdnd argumente pro
sau contra, scriefi un dialog din sase replici cu unul dintre colegii sau prietenii vostri etc.

Totodatd, o sarcind potrivitd 1i oferd cadrului didactic posibilitatea de a pune in aplicare
forme ale invatarii active si interactive. In procesul de rezolvare a sarcinii, elevii vor explora mai
multe cai care conduc la gésirea solutiei. Astfel, elevii vor dobandi competentele si abilitétile
necesare. Prin urmare, a lucra la o sarcind inseamna ca elevul participa in procesul de invatare,
iar scopul cadrului didactic este de a ghida activitatea elevului in acest demers. Invitarea bazata
pe sarcini de lucru se imparte in trei categorii: simularea realitatii, explorarea realitdtii,
rezultatul activitatii.

o Simularea realitatii se realizeaza prin activitati didactice 1n cadrul lectiei care simuleaza
situatii din viata reald, de ex.: realizarea dialogurilor, situatiilor de comunicare, interviuri,
jocuri de rol, simuldri, discutii, dezbateri etc.

e FExplorarea realitatii vizeaza initierea unor actiuni in situatii specifice vietii reale, de ex.:
intervievarea unui autor/specialist, intervievarea parintelui, interviuri/sondaje de opinii,
sondaje si cercetare, studii de caz, participarea la guvernanta scolii, participarea la
planificarea lectiilor etc.

e Rezultatul activitatii specifica produsul proiectat in rezultatul indeplinirii sarcinii, de ex.:
prezentare, discurs, proiect, rezumat, interviu, imprimare audio/video tematica, colaj/e-colaj,
excursie virtuald, portofoliu etc.

Principiile de invatare prin sarcini se axeazd pe concentrarea atentiei asupra activitatii
elevilor, pe intreg parcursul orei, in care acestia vor avea libertatea de a cauta si testa diverse
moduri de solutionare a unei probleme. Traseul didactic in acest sens urmeaza un algoritm care
se realizeaza etapizat:

(a) elevii se confrunta cu o sarcina care trebuie rezolvata (prezentata de profesor sau de un
manual);

(b) elevii isi planifica actiunile;

(c) elevii pun 1n aplicare planul de actiune;

(d) elevii reflecteaza asupra procesului lor de invatare si 1si prezinta rezultatele [5, p. 4].

De ex.: Sarcini pentru elevi la tema: In copildrie: (a) priviti imaginile si/sau intrebarile; (b)
intrebati parintii, membrii familiei Cum eram mic? (care a fost primul cuvant pe care I-am spus,
ce imi pldcea sa mandnc, ce imi pldacea sa fac, ce jocuri imi placeau etc.); (C) notati sau desenati
raspunsurile; (d) prezentati lucruri, obiecte care va placeau, cu care va jucati etc., fotografii; (e)
pregatiti o prezentare in baza sarcinii.

Este important ca elevii s experimenteze principiile invatarii bazate pe sarcini de lucru in
mod frecvent in diferite contexte. O bund sarcind de lucru care ridica multiple probleme ce
trebuie rezolvate este cel mai bun mijloc de a crea un mediu activ, motivant si captivant de
invatare.

Elevii se implicd in rezolvarea diferitor sarcini care le ajutd sa dobandeasca competente
proiectate in curriculum. Astfel de sarcini vizeazad elaborarea diferitor produse: a unui proiect,
poster, colaj, impartasirea unei experiente, discutarea celui mai bun mod de solutionare a unei
probleme, solicitarea opiniei, realizarea unui scurt interviu etc. Evaluarea activitatilor in procesul
valorificarii strategiei axata pe sarcini se bazeaza in principal pe rezultatul sarcinii, pe realizarea
corespunzatoare a sarcinii si nu in ultimul rind pe acuratetea limbajului, exprimarii in limba de
studiu.
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Experienta a aratat ca elevii apreciaza foarte mult libertatea de care se bucurd in astfel de
circumstante si increderea pe care profesorii le-o ofera de a folosi timpul in mod eficient. Elevii
invatd sa 1si asume responsabilitatea doar daca le este acordatd autonomia sd faca acest lucru.
Riscul de a gresi este intotdeauna prezent, dar fara risc, nu exista progres. Tine sd remarcam ca
in invatarea bazatd pe sarcini, procesul de invatare este la fel de important ca si rezultatul.
Datoritd acestei provocari de a rezolva probleme, fiecare forma de invatare bazata pe sarcini de
lucru ofera un potential bogat pentru formarea abilitatilor, de exemplu: gestionarea timpului,
planificarea activitatii, cooperarea in echipe, obtinerea de materiale si selectarea informatiilor,
gasirea si utilizarea instrumentelor, adaptarea sarcinilor de lucru la abilitatile personale etc.

Invitarea bazata pe sarcini de lucru il apropie pe elev de viata adultului, pentru a face fata
lucrurilor fard un profesor sau consilier. Profesorul 1n acest context are un rol specific si trebuie
sa se comporte mai mult ca un facilitator, indrumator, mentor si sd nu intervina prea mult in
activitatea elevilor sai. In procesul de invitare cadrul didactic urmireste cum elevii fac fata
problemelor pe care le intilnesc si nu trebuie sa cedeze rapid la orice apel de a furniza solutii.
Rolul profesorului este mai curdnd acela de a oferi indicii si de a face sarcina de lucru eventual
mai usoard, dacd este necesar. Profesorul poate, de asemenea, sd ofere consultatii, informatii, la
cerere, cu privire la o intrebare care necesita un raspuns rapid.

La etapa de finalizare a procesului invatarii bazatd pe sarcini, aceasta trebuie sa faca
obiectul unei reflectii, a unei descarcari emotionale imediate. Elevii 1si impartasesc ideile si
reflecteaza asupra activitatii: Ce am invagat? Cum am invagat? Cu ce scop am invatat? La ce imi
vor servi aceste cunostinte etc. Fara acest efort de reflectie, invatarea bazata pe sarcini de lucru
este doar o simpla actiune, realizatd doar de dragul actiunii.

Aprecierea eficientei strategiei abordate in procesul de Tnvatamant la Limba si literatura
romand se va face urmarind: gradul de satisfactie pentru invatare pe care-l confera strategia
didactica elevilor, motivandu-i intrinsec sd-si construiasca propriile intelesuri si sa interiorizeze
cunostintele noi; eficienta invatarii, nivelul de insusire al cunostintelor, priceperilor si
deprinderilor, de atingere a obiectivelor propuse; eficienta in formarea si dezvoltarea abilitatilor
de a utiliza ceea ce s-a invatat, in practica, in viatd; raportul dintre necesarul de timp solicitat de
strategia didactica aleasd si timpul disponibil; relatia de eficientd si de complementaritate
dintre metodele, tehnicile, mijloacele didactice si formele de organizare a activitatii, ca parti
componente ale strategiei didactice.
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