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Abstract

In this article are addressed various issues related to the project method as an effective way of
training professional competence. The project method is an instructional strategy, focused on learning,
which conssits not only involving students in the process of assimilating knowledge, expressing and
supporting views, but also maintaining the teacher as a mentor, a guide to this approach. The entire
activity process is described, starting from the formation of working groups, determining research
problems, establishing evaluation criteria to the actual presentation and evaluation of the final product.
Also, the role of this way of learning in the formation of students professional competence is highlighted.
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Misiunea unei institutii superioare de invatdmant este sd pregateascad specialisti de cea mai

inalta calitate, competitivi pe piata muncii, urmand un plan strategic conceput in concordanta cu
reformele desfasurate in sistemul de educatie national si european.

Sarcina primordiald a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu este cea
,,de formare pedagogica a cadrelor didactice si inovare a stiintelor educatiei prin cercetari inter-
si transdisciplinare” [5].

Pentru realizarea misiunii propuse este necesara consolidarea si cultivarea unor valori
institufionale generale: calitate, integritate, cooperare si comunicare, flexibilitate, creativitate,
excelentd, educatie pe tot parcursul vietii.

Atingerea acestor deziderate necesita revizuirea continua a strategiilor de predare-invétare-
evaluare implementate. Acestea sunt mereu deteminate de obiectivul final — formarea
competentei profesionale a studentilor. In acest context, Roza Dumbriveanu, Vlad Paslaru,
Valeriu Cabac considera ca ,recurgerea la competentd reflecta cautarile unei noi conceptii a
formarii, orientatd spre pregatirea unor absolventi mobili, dinamici, cu un grad inalt de
profesionalism” [3, p. 96].

Formarea competentei profesionale a studentilor constituie ,rezultatul unui proces
temporal, complex, dinamic, dialectic si constructiv de tratare a situatiei; competenta nu este
acest proces; procesul consta in tratarea situatiei de cdtre o persoand/ grup de persoane” [3, p.
106].

Din acest context conchidem ca succesul in formarea unui profesor de calitate este atins
atunci cand acesta devine capabil sa solutioneze cu brio, de sine statator, o situatie in conjunctura
educationala. Aceasta capacitate studentul o dezvolta treptat, pe parcursul anilor de studii. Astfel,
aceeasi cercetdtori afirma ca ,,studentul de la anul I trebuie sd poatd demonstra ca dispune de
cunostintele si abilitatile de baza pentru a demonstra competenta, fiind ghidat de profesor;
studentul de la anul II poate demonstra competenta independent, intr-o situatie simpa, clar
prezentata, iar studentul de la anul III-IV poate demonstra competenta independent, cu controlul
complet al actiunilor sale” [3, p. 121].

Pentru a obtine la finele programului de studii astfel de absolventi, e nevoie de abordari cat
mai eficiente de asimilare a continuturilor si de formare a competentei profesionale. Prin urmare,
ar trebui sd reactualizim modalitatile de predare-invatare-evaluare valorificate In procesul de
studii. In acest context ne propunem si promovam proiectul ca mijloc eficient de formare a
competentei profesionale a studentilor.
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Studiile indica cateva concluzii cu referire la invétarea prin proiecte [3, p. 136]: are efect
pozitiv asupra dobandirii de cunostinte si a dezvoltarii unor abilitati, cum ar fi colaborarea,
gandirea critica si rezolvarea de proleme; creste motivatia si implicarea studentilor atdt in viata
academca, cat si in cea sociala.

Experienta unor unstitutii din SUA si din statele europene ne demonstreaza ca implicarea
studentilor in proiecte de invétare in cadrul diciplinilor universitare si in proiecte sociale,
comunitare, contribuie la sporirea spiritului de cooperare si a angajamentului fatd de societate.

Asadar, proiectul implica invatarea problematizatd, indeamna la valorizarea experientelor
anterioare, dar si determind la acumularea de noi cunostinte, stimuleaza Invatarea autentica in
imprejurari reale.

Metoda proiectului ne oferd posibilitatea de a vedea daca studentul poate activa eficient in
mod independent, isi asuma responsabilitatea fatd de ceilalti membri ai grupului de lucru, poate
sd facd alegeri corecte legate de anumite probleme, demonstreaza initiativa.

Fiind consideratd metodad eficientd de Invatare-evaluare, ea nu este noud in demersul
educational. Tarile occidentale o implementeaza de mai bine de un secol, iar rentabilitatea
acesteia 0 demonstreazd si rezultatele la testele internationale (PIZA; PIRLS; TIMSS...). Cu
parere de rau, aceastd modalitate de invatare nu si-a gasit inca un loc important in sistemul de
invatdmant national de la toate nivelurile, fiind conceputd mai degraba ca mijloc de evaluare a
competentelor.

Se stie ca metoda proiectului implica studierea prin cooperare, or ,,invatarea colaborativa
presupune contruirea unei intelegeri Impartasite prin interactiuni cu ceilalti, unde participantii
sunt angajati in activitdti sau dedicati impartasirii unor scopuri comune sau rezolvarii unor
probleme [4, p. 91].

invé;area prin proiecte se impune tot mai mult n activitatea didactica, deoarece ,,miza nu
mai este de a sustine suprematie cognitiei la nivel individual, ci de a explica modul in care poate
aparea o comunitate generatoare de procese cognitive” [4, p. 91].

C. Ulrich precizeaza ca ,,in procesul de elaborare a unui proiect, membrii grupului schimba
intre ei idei, opinii, informatii, 1s1 impartasesc bucuriile, emotiile unor descoperiri, constatari,
membrii grupului nu se concentrazd pe solutii individuale, ci pe rezultatele demersului
colaborativ” [4, p. 91].

Cercetatorii preocupati de acest subiect au evidentiat care sunt efectele emotionale si
sociale ale lucrului in grup: starea de bine a membrilor, increderea in sine si in ceilalti,
impartasirea bucuriei reusitei, solidaritate si echitate. Succesul este atins atunci cand membrii
grupului ajung la acelasi nivel de intelegere a problemei la care lucreaza si urmeaza acelasi
parcurs de dezvoltare conceptuala.

Un proiect poate fi initiat atat de profesor, cat si de studenti si acesta poate fi de cercetare,
invatare sau de tip aplicativ. Fiecare proiect trece prin cateva faze importante: pregitirea,
desfasurarea nemijlocitd si evaluarea. Dat fiind faptul ca studentii nu prea au, deocamdata,
experientd in realizarea proiectelor de grup, profesorul in debutul aplicarii metodei, le va explica
cu lux de amanunte fiecare etapa de lucru, modul de organizare, dar si va monitoriza insistent
procesul de realizare a proiectului.

In cele ce urmeaza vom incerca si prezentim rezumativ care sunt pasii pe care ii urmam
pentru organizarea si desfagurarea unui proiect de succes. Mentionam ca sugestiile oferite sunt
inspirate din lucrdrile specialistilor in domeniu, din activitatea institutiilor superioare europene,
dar si din experienta personala.
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Mai intai de toate, determinam tema. Cum identificam o tema pentru un proiect? Sursa de
inspiratie ne pot servi curriculumul si/sau interesele studentilor. Proiecte por fi propuse
studentilor chiar din prima zi de facultate, demers prin care pot sd investigheze subiecte din
curriculum, locuri, obiceiuri, traditii, oameni simpli, personalititi, etc. Proiectele pot porni de la
o situatie de problema, de la o tema careia nu avem timp suficient sa ii acorddm in cadrul orelor,
de la un subiect controversat, care necesitd studiu. Orice subiect propus trebuie neaparat sa
implice cercetare, investigatie, observare directa sau prin interviuri, documentare, lucrul cu surse
bibliografice, analiza, sinteza. Studierea unor teme in contexte reale constutuie o multime de
avantaje pentru imvdatarea de calitate. Drept suport le putem recomanda studentilor surse
traditionale: carti, reviste, enciclopedii, manuale, monografii, fotografii, dar pot cerceta si
materiale digitale: carti, filme, interviuri, retele de socializare, forumuri on-line etc.

Desi Kilpatrick si Dewey considera ca subiectilor educatiei nu trebuie sa li se dea libertate
totald 1n actiune, ca ei trebuie ghidati de profesorii lor in identificarea problemei, proiectarea
unui plan de actiuni si solutionarea acestuia, credem ca la facultate studentii detin deja unele
competente sociale, academice si psthoemotionale, care le permit autonomie si colaborare in
invatare, de aceea ar fi bine sd le oferim mai multd libertate in crearea grupurilor de lucru,
initiativa in identificarea cailor de explorare a subiectelor alese.

O alta problema o constituie stabilirea duratei proiectului. Timpul alocat pentru realizarea
proiectului va fi calculat in functie de complexitatea sarcinior si de timpul necesar pentru
realizarea lor. Deadline-ul este variabil: de la cateva ore pana la cateva saptamani sau chiar luni.
In cazul proiectelor scurte nu se face multd planificare, ele pot fi spontane. Se face un mic
brainstorming, se analizeaza ideile si se alege de comun acord cea care va fi implementata.
Proiectele de amploare, in special la facultati, dureaza chiar un semestru.

E recomandabil sa fie de la bun inceput stabilit un calendar al proiectului, in care sa fie
indicat cand demareaza, cand vor avea intdlnirile de grup, ce se va realiza in fiecare
zi/saptamana, cand se va fnaliza proiectul.

Urmatorul pas ar fi crearea popriu-zisa a grupurilor.

Tatiana Cartaleanu propune o varietate de modalitati de distribuire a studentilor pe grupuri
[1, p. 10], precizand cd acestea sunt constituite, de reguld, din 4-6 persoane si poate fi facuta
aleatoriu, prin tragere la sorti, prin numirare sau prin alte metode. In statele europene, in special
in Danemarca, gruparea studentilor se face, de obicei, prin aplicarea unui test numit Belbin roles
test. Aplicarea acestuia face cumva posibila crearea unor grupuri compatibile din punct de
vedere psihologic, astfel, considera specialistii, randamentul de lucru in grup va fi mai mare.

Evident ca la inceput studentii, neavand suficientd experientd, nu sunt indeajuns de bine
pregatiti sa lucreze impreund cu cineva, sd faca unele concesii, sa asculte, sd argumenteze, sa
accepte sau sa respingd o idee Intr-un mod tacticos. Toate acestea insa se cizeleaza in procesul de
lucru. Iatd de ce, tot in institutiile din occident, grupurile de lucru se creeaza la inceput de
semestru si, pentru eficientd maxima, activeaza pe parcursul intregului semestru, pastrandu-si
componenta, indiferent de activitate, disciplind universitard sau profesor. in felul acesta in
interiorul grupul se atinge un nivel de performantd in relationare si capacitate de producere.
Formarea competentii de lucru in grup este foarte importanta in pachetul unui viitor specialist,
dat fiind faptul cd in activitatea ulterioara, la angajare in campul muncii, nu prea avem
posibilitatea sd ne alegem colegii sau persoanele aldturi de care avem de indeplinit in comun
sarcini.

Un alt aspect ar fi organizarea demersului de realizare a proiectului.
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Munca in cadrul proiectului este organizatd si ea diferit. Depinde de scop, rezultatele
asteptate, dar si de experienta membrilor grupului. De cele mai multe ori membrii grupului
realizeaza sarcina prin contributii individuale, adicd fiecarui membru 1i revine o subtema, apoi
acestea sunt asamblate intr-o realizare comuna, finala.

Un rol important in procesul de lucru in grup il are documentarea. Pentru a fi sigur ca
studentii vor folosi surse autentice, veridice, le poate recomanda chiar profesorul. in cazul in care
intentioneaza sa 1si lase studentii la aceastd etapd sa actioneze idependent, va organiza periodic
ateliere de lucru cu bibliografia, va face intalniri, consultatii separate cu grupurile pentru a se
convinge ca acestea au la indemana surse pertinente, planul strategic al acestora este unul
plauzibil.

Este posibl ca un nivel neomogen al cunostintelor sa determine roluri diferite in grup.
Acest fapt, indiscutabil, se va reflecta si asupra calitatii interactiunilor si procesului de invatare.

Desigur ca studentii cu performante academice inalte vor domina discutiile in grup cu
privire la porcesul de lucru si de elaborare a proiectului, pe cand studenti cu rezultate modeste la
invataturd asteapta de la colegii lor cu status academic 1nalt o implicare mai activa si competente
de rezolvare a problemelor propuse. Avantajul acestei situatii este cd studentii invata unii de la
altii, inspirandu-se reciproc, asimiland retete noi in gasirea cdilor de solutionare a problemelor.

Atentie sporitd trebuie sa acorddm studentilor timizi, marginalizati sau cu anumite
probleme emotionale. In debutul acestei strategii, organizarea in cadrul grupurilor trebuie sa fie
facuta, la necesitate, impreuna cu profesorul.

Se recomandad ca in grup sa fie discutate toate punctele de vedere lansate de membrii
acestuia, sd fie analizate si nicidecum respinse. Neitelegerile, discordantele creeaza noi
oportunitati de invatare, cercetare. Un lider autoritar ar putea avea un rol negativ asupra invatarii
in grup, fiindcd ar putea sa descurajeze exprimarea opiniilor, in timp ce un lider democratic ar
putea stimula actiunile si atmosfera benefica de lucru.

Prin urmare, Invatarea prin proiecte de grup, studiu de caz, trebuie sd ia locul utilizarii
exagerate a memordrii si reproducerii, fiindcd in activitatea de elaborare a produsului studentii
pun in functiune mai multe procese de metacognitie, ei analizeaza, sintetizeaza, consolideaza.

Totusi una din cele mai mari probleme legate de aplicarea proiectului de grup raméane a fi
evaluarea, o etapa foarte importanta in procesul de organizare a metodei.

Deoarece acesta este un demers care implicd coparticiparea, este dificil sd poti aprecia
obiectiv aportul fiecarui membru al grupului la realizarea produsului final.

Cu cat activitatile in cadrul unui proiect de grup sunt mai complexe, cu atit va fi mai
complicat procesul de apreciere. La evaluare vom tine cont de calitatea produsului final,
formularea problemei, organizarea ideilor si a continuturilor, precizie, desene, grafice, concluzii,
corectitudine, dar si de prezentarea rezultatului.

E recomandabil ca formularul ce contine criteriile de evaluare sd fie cunoscut din oficiu de
catre studenti. Cunoscand asteptarile profesorului, eficacitatea lucrului, dar si calitatea lui va fi
mult mai Tnalta.

Catalina Ulrich [4, p. 222] propune, ca fiind pertinente, urmatoarele criterii de evaluare,
oferind cate 20 de puncte maximum pentru fiecare:

- relevanta problemei (evidentierea actualitatii, exprimarea opiniilor membilor grupului in
raport cu problema data, prezentarea argumentelor);

- claritatea poiectului (bine structurat, lesne de inteles, scris corect);

- informatia (clard, adecvata, importanta, actuald, pertinentd);
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- aspectul grafic (adecvat, faciliteaza intelegerea....);

- prezentarea proptiu-zisa a rezultatului (claritate, coerentd, stapanire a continutului).

De asemenea, la stabilirea criteriilor de evaluare, ne putem inspira si din ,,Repere
metodologice de evaluare a competentelor in perimetrul cursurilor optionale de pe aria
curriculara ,,limba si comunicare”, propuse de T.Cartaleanu, O. Cosovan si A. Zgardan-Crudu.

Trebuie sd mentiondm cd evaluarea are doud dimensiuni importante. Primul aspect se
referd la felul in care au lucrat studentii, cum au colaborat, ce a mers si ce nu a mers bine. Acest
tip de evaluare are menirea a de inlatura situatiile de problema, de a evidentia avantajele unei
interactiuni. Cel de-al doilea aspect este de a identifica ce au invatat studentii in rezultatul
realizarii unui proiect din perspectiva cunostintelor, capacitatilor, abilitatilor si atitudinilor.

Un rol important in evaluarea proiectelor de grup il va avea etapa de feedback, reflectii si
concluzii. Aici se analizeaza rezultatele obtinute de grup, valoarea proiectului, dar si, desigur,
vom evidentia aportul fiecarui membru al grupului la realizarea produsului final. Este important
sa mentionam faptul ca toti studentii au avut de invatat din aceasta experienta, chiar daca gradul
de implicare si rezultatele obtinute au fost diferite. Progresele oricum sunt remarcate la fiecare in
mod individual. De regula membrii grupului nu se noteaza diferentiat, aceasta tactica stimuleaza
s1 mai mult responsabilizarea si stimularea reciproca in interiorul grupului.

Si 1n final, reiterand cele afirmate mai sus, putem sustine cd invdtarea bazatd pe proiecte

este o abordare instructionald ampld ce antreneaza studentii intr-o investigatie bazatd pe
cooperare, astfel contribuid la formarea competentei profesionale a acestora.
Proiecte de grup putem propune studentilor la orice disciplind. Mai mult decat atat, aceasta
metoda oferd oportunititi de abordare transdiciplinard si interdisciplinard a problemelor. in
contextul universitar, unde existd conceptul de discipline in modul, invatarea si evaluarea
interdisciplinard prin aceastd motodd este binevenitd. O posibilitate deosebitd pentru
implementarea metodei proiectului in procesul formarii competentei profesionale o constituie
practica pedagogica. In cadrul stagiilor de practicd, pe langa cele traditionale, studentii ar putea
primi sarcini de realizare a unui proiect individual / grup, avand drept probleme de cercetare:

- Ce constituie garantia succesului unei lectii.

- Modalitati de captare a atentiei pe placul elevilor.

- Strategii eficiente de invatare: individual, pereche sau grup?

- Strategii de asimilare eficienta a cuvintelor noi.

- Modalitati de motivare a elevilor in procesul de predare-invatare.

Toate acestea vor fi realizate prin experimente, in clasele de elevi, analiza situatiilor,
observatii si desigur se vor face concluziile de rigoare. Astfel de activitati sunt mult mai utile in
procesul de formare a competentei profesionale, deoarece il determind pe student sa reflecteze
asupra procesului de predare-invatare, il mobilizeaza sa caute solutii, sa ia decizii si sa isi rezume
ideile.

Asadar, abordarea regulatd a acestei metode va contrubui nu doar la dezvolarea
competentei profesionale, dar si va dezvolta studentului un sir de multe alte abilitati, cum ar fi:
cooperare, solutionare de probleme, comunicare, motivatie, culegere si interpretare de date,
gandire critica, creativitate, competente TIC, managmentul timpului, competente sociale. Toate
acestea Tnsa sunt atat de importante pentru un cetitean activ si responsabil 1n sosietatea noastra.
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Abstract

The article approaches the problem of creating effective conditions for learning Romanian language
and literature through the task-based learning strategy. An appropriate task gives the teacher the
opportunity to implement forms of Active Learning. In the process of solving the task, students will
explore several ways that lead to the solution(s). Students will acquire the necessary skills and abilities.
Approach Task-based learning, through which thinking is integrated with action, has implications for the
whole learning process. Work-based learning prepares students for life by creating real-life situations as a
learning environment.

Key-words: teaching strategy, task-based learning, skills (knowledge, abilities, attitudes), active
interactive methods.

Formarea sistemului de competente proiectat in Curriculumul la disciplina Limba si
literatura romana in institutiile cu predare in limbile minoritatilor nationale [4] poate fi realizat
eficient doar in conditiile In care cadrul didactic va selecta si utiliza cu multa rigurozitate si
profesionalism strategiile didactice, in vederea vehicularii continuturilor. Strategiile didactice
definite si ca arta de a folosi mijloacele disponibile in vederea atingerii performantelor in
procesul de predare-invatare sunt constituite ,,dintr-un grup de doua sau mai multe metode si
procedee integrate Intr-o structurd operationald, angajata la nivelul activitatii de predare-invatare-
evaluare, fiind directionate pentru realizarea obiectivelor pedagogice, la parametri de calitate
superioara” [3, p. 350 ].

Curriculum actualizat, editia 2019, recomanda a folosi un sistem metodologic diversificat
de strategii din perspectiva invatarii actionale in care se vor 1mbina strategii: clasice si
alternative; active si interactive; individuale, frontale si de cooperare/invatare In grup; strategii
comunicative, de explorare, rationalizare etc. De eX.: strategia invatarii directe sau explicite;
Strategia invatarii experientiale; strategia gandirii critice; strategia Stiu — vreau sa stiu — am
invatat; strategia_invatarii bazata pe solutionarea de probleme; strategia invatarii bazata pe
proiecte; strategia_invatarii prin colaborare, strategia invatarii bazatd pe cercetare/investigatie
etc. [1, 6, 7].

In proiectarea strategiilor didactice profesorul va tine cont de: competentele/unititile de
competente ce urmeaza a fi formate/dezvoltate in cadrul unitatii de invatare/lectiei; obiectivele
proiectate in baza acestora; continuturile propuse 1n unitatile de invatare si succesiunea acestora
de la clasa la clasd; gradul de stdpanire a competentelor de comunicare in limba roméana a
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