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INVATAREA VIZIBILA - O NOUA PROVOCARE

Traistaru Rely-Monica, profesor pentru invatamdntul primar,

Scoala Gimnaziala ,, Vlaicu Voda”, Slatina, Olt
doctoranda UPS ,,lon Creanga” din Chisinau

CZU: 37.02
Abstract

Learning as a determined motivational process is a planned activity, a dynamic action model, an
action plan through which knowledge, ideas and ways are systematically reconstructed and developed
through which we can substantiate, examine and validate truths, through the activity of student
personality, training and becoming one's own individuality. It takes many forms: learning by reception;
discovery learning; conscious learning; machine learning etc. Visible learning promotes the idea of
optimizing and streamlining training by adapting it to the pace and way of thinking of each student. An
important place in the full learning process is occupied by the strategies of adapting the students to the
contents and the way they carry out their teaching-learning-evaluation activities through motivated
didactic approaches, which actively involve the student and capture his interest.

Key-words: visible learning, motivation, autonomy, interactive.

In contextul societitii actuale, invitarea vizibila sprijini formarea profilului absolventului

de clasa a patra prin dezvoltarea competentei ,,a Tnvata sd inveti”. Rolul cadrului didactic este de
moderator, facilitator al procesului instructiv-educativ. Lectiile sunt proiectate modern, prin
intermediul unor harti cu ajutorul carora elevii vor invata singuri, prin descoperire.

Invitarea a fost §i continui si rimand o tema centrald pentru pedagogie si permanent
pentru cercetarea psihologica, datoritd complexitatii si importantei acestui proces pentru evolutia
societatii. Interesul de care s-a bucurat in opinia teoreticienilor de diverse orientari a fost imens,
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problematica invatarii, fiind legata de intreaga existentd a fiintei umane si considerata unul dintre
cele mai semnificative procese si fenomene individuale si sociale.

Motivatia alegerii acestei teme constd 1n interesul meu pentru dezvoltarea creativitatii
elevilor, formarea unor abilitdti si deprinderi in raport mediului apropiat al acestora si formarea
Unei atitudini pozitive In raport cu cunoasterea, cu invatarea activa.

Invdtarea vizibild este un ansamblu de elemente educationale specifice, vizand achizitii si
abilitati precise; ca structura, are la baza achizitii; poate fi parcurs independent; nu este centrat
itinerarii si logici variate ale invatarii; el nu este construit pe 0 materie, ci pe activitati de
invatare; poate evolua pe trasee diferentiate prin grade de dificultate, volum de cunostinte, tipuri
si stiluri de invatare, in consens cu aspiratiile, nevoile, varsta intelectuala sau nivelurile
aptitudinilor educatilor; autonomia rezulta din activitatile de invatare proiectate pentru elev, ceea
ce permite articularea sa cu alte module anterioare si ulterioare, altfel spus, permutari.

Din perspectiva pedagogicd, autonomia este definitd ca obiectiv general al educatiei si
instructiei, termen sinonim cu cei de emancipare si autodeterminare. Prin autonomie i se acorda
subiectului posibilitatea de a-si realiza si construi universul independent, in cadrul legilor
morale de baza.

Invitarea este si riméane o problema importanti si actuald atit pentru profesorul care se
confruntd cu situatii benefice, cat si pentru elevul ce este motivat sd invete si are resurse
energetice si obiective clare, intrucat este pus sa gaseasca instrumentele si contextele de
mentinere si de valorificare maxima, de transformare a ei intr-o resursd permanenta de
dezvoltare. Prin urmare, invatarea deplina implica dinamizarea unei scheme de tip actional, care
se axeaza pe competentele generale ale subiectului, intuirea si perceperea situatiei in care
urmeaza si actioneze, motivarea lui pentru sarcinile pe care le are de realizat in contextul si
conditiile respective. De rezultatul invatarii depline depinde dezvoltarea armonioasd a
personalitatii.

Asupra invatarii influenteaza urmatoarele principii:

Principiul: Cunoasterea si valorizarea caracteristicilor psiho-sociale ale elevului. Acesta
are la baza ideea ca elevii pot fi usor de cunoscut, ca putem realiza procese instructiv-educative
reusite, bazandu-ne doar pe bunul simt, elevul se caracterizeaza prin utilizarea celor mai diverse
forme de invatare, de cercetare, de activitati politice, culturale sau sociale etc.

Pentru intelegerea aestui principiu este important sd cunoastem capacitatile intelectuale ale
elevului, nivelul de dezvoltare. In aceasti prima fazi ,,nu avem de-a face cu o degradare sau
deteriorare a acestor capacitati, ci cu o dezvoltare puternica a lor”. $i aici sunt diverse opinii,
deoarece sunt zone 1n care se opereaza corect si eficient cu concepte si zone in care activitatea
este numai un proces de cercetare. Prin urmare, cu elevul, ca fiintd vie cu particularitatile psihice
proprii, este uneori extrem de complicat de lucrat. Numai in masura in care reprezentarea noastra
despre el va fi §i ea adecvatd putem construi un proces educativ adecvat, putem proiecta,
organiza si desfasura lucrari practice, capabile sa dezvolte cu adevarat cunoasterea, valorile si
actiunea proprie a acestora.

Iata de ce, deosebit de important este sd se cerceteze cum se construieste azi situatia de
invatare, cum se desfasoara relatiile educative speciale. Primul element care cere si fie
identificat in procesul invatrii este aflarea reprezentarilor, a perceptiilor personale ale elevilor, a
modurilor de cunoastere, apreciere si actiune. Se cere in mod stringent sa se studieze dificultatile
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de intelegere, modul de participare la propria formare. Nu este lipsit de importantd sa cunoagtem
starea de la care pornim si tendintele in cazul acestei stari, cum sunt organizate cunostintele si
actiunile practice, participarea la invatare, la munca, conditiile care faciliteaza dezvoltarea lor, ce
probleme apar in practica cotidiand, in ce mod se realizeaza competentele scolare, ce sentimente
intelectuale sunt prezente (curiozitate, aspiratie intelectuald etc.), ce restructurari in procesul
cognitiv si actional pot fi intreprinse, tinand cont si de obstacolele existente [1, p. 124].

Un alt principiu psihopedagogic al invatarii este principiul centrarii pe elev, ce are la
bazad conceptul axdrii pe cel ce Invatd. Abordarea educatiei din perspectiva centrarii pe cel ce
invatd presupune dezvoltarea personalitatii, valorificarea potentialului fiecarui elev, dar, in
acelasi timp, presupune si necesitatea ca elevii sa-si asume un inalt grad de responsabilitate in
contextul invatarii si sa-si aleagd in mod activ scopurile, precum sa-si administreze nvatarea.
Invatamantul modern presupune o metodologie axatd pe promovarea metodelor interactive care
sd solicite mecanismele gandirii, ale inteligentei, ale imaginatiei si creativitatii. ,,Activ”’ este
elevul care ,,depune efort de reflectie personald, interioard si abstractd, care intreprinde o
actiune mintald de cautare, de cercetare si redescoperire a adevarurilor, de elaborare a noilor
cunostinte. ,,Activismul exterior” vine deci sd serveascd drept suport material al ,,activismului
interior”, psihic, mental, sa devind un purtator al acestuia”. Piedicile impotriva comunicarii pot
foarte bine limita participarea activa a anumitor membri la o actiune coordonatd. Implementarea
partea cadrului didactic: adaptarea stilului didactic, mobilizare, dorinta de autoperfectionare,
gandire reflexiva si modernd, creativitate, inteligentd de a accepta noul si o mare flexibilitate in
conceptii. O Invatare eficienta, durabild, este aceea care are la baza participarea activd a
elevului la descoperirea informatiilor, a sensului si utilitatii lor. In activitatile traditionale,
formele predominante de organizare a elevilor sunt cele frontale, cand lucram simultan cu
intregul grup si toti elevii rezolva aceeasi sarcind de lucru.

In activitatile centrate pe elev sunt dominante activittile individuale si in grupuri mici.
Pentru crearea unui cadru eficient de invatare este importantd echilibrarea instruirii frontale,
individuale si de grup. La fiecare activitate se introduce un element nou (tehnica, strategie,
forma de organizare), iar dupd evaluarea rezultatelor se renunta la anumite aspecte si se aplica
altele. Fiecare activitate devine un mic experiment didactic prin care se confirma sau se infirma
diferitele ipoteze de lucru pe care a fost fundamentata cercetarea [2, p. 124].

Principiul invagarii active se bazeaza pe asumptiile ca toate activitatile de invatare implica
doua tipuri principale de experienta (a observa si a face) si doud modalitati principale de dialog
(dialogul cu sine si dialogul cu ceilalti) [3]. Dialogul cu sine implica autochestionare asupra
propriilor ganduri sau asupra a ceea ce ar trebui gandit si asupra propriilor sentimente. Dialogul
cu ceilalti implica abilitatea de a-i asculta pe ceilalti (profesor, colegi), a discuta. Observatia —
aceea ce fac altii (directd sau vicariantd) implica receptivitate, iar A face — orice activitate de
invatare in care elevul face ceva (realizeaza un experiment, realizeazd o analiza criticd a unei
lucrari, sustine o prezentare orald).

Pentru utilizarea la un nivel mai avansat a invatarii active, trebuie o combinare potrivitd a
componentelor invatarii active: daca elevii 1si scriu gandurile despre o tema (dialog cu sine)
inainte de a se angaja intr-o discutie de grup (cu altii), discutiile din grup vor fi mai bogate si mai
angajate. Daca dupa acestea se realizeaza observatia, observatia va fi mai bogata. Daca aceasta
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este urmatd de executia actiunii observate, se va sti mai bine ce este de facut. Dupa aceasta
trebuie sa urmeze un nou dialog cu sine si apoi cu alfii.

Principiul invatarii active presupune intelegerea, iar aceasta Inseamnd mai mult decat
cunoasterea faptelor, prin aceea ca demonstreaza:

* 0 baza solida de cunostinte procedurale (adica moduri de operare cu informatiile);

» intelegerea faptelor, fenomenelor intr-un cadru conceptual;

* organizarea cunostintelor astfel incat acestea sa fie usor accesate si aplicate [3, p. 65].

Elevii construiesc cunoasterea si intelegerea pe baza a ceea ce deja cunosc si / sau cred.
Aceasta este esential, deoarece ei poseda reprezentari, cdci invariabil, indiferent de natura lor,
cunostintele vor influenta Invatarea scolard. De multe ori, aceste elemente (de ,,pre-cunoastere”,
capatate in contexte informale) sunt idei rezonabile si adecvate in diferite situatii limitate. Dar
ele pot fi si aplicate impropriu in circumstante in care nu pot functiona ca atare [ibidem].

Elevii formuleaza noile cunostinte prin modificarea si rafinarea conceptelor lor curente si
prin adaugarea de noi concepte la ceea ce cunosc deja. De fapt, ei 151 modifica ideile cand acestea
sunt nesatisfacatoare pentru explicare, descriere, operare la modul general. Dacd cadrul didactic
ghideaza subiectii spre cercetarea informatiei, ei au posibilitatea sa descopere ei insisi alternative
plauzibile si evident folositoare, atunci incep sa-si rafineze achizitiile anterioare si sa adauge
unele noi.

Promovarea invatarii active presupune si incurajarea parteneriatelor in invitare. In fapt,
adevarata invatare, este aceea care permite transferul achizitiilor in contexte noi, este nu doar
simplu activa (individual activa), ci interactiva, care are la baza conceptul de reciprocitate definit
de M. Bruner, ca ,,0 nevoie umanda profunda de a da o replica altcuiva si de a lucra impreuna cu
altii pentru atingerea unui obiectiv”. Tot el afirma ca reciprocitatea este un stimulent al invatarii:
»Cand actiunea comund este necesard, cand reciprocitatea este activata in cadrul unui grup in
vederea obtinerii unui rezultat, atunci par sa existe procese care stimuleaza invatarea
individuala si care conduc pe fiecare la o competenta ceruta de constituirea grupului” [4, p. 56].

Principiul instruirii interactive se axeaza pe ideea participarii fiecarui elev in cadrul
grupului pentru rezolvarea unei sarcini comune.

Cercetatoarea M. Bocos sustine cd instruirea interactiva reprezintd un tip superior de
instruire, care se bazeaza pe activizarea subiectilor instruirii, pe implicarea si participarea lor
activa si deplina in procesul propriei formari, precum si pe instaurarea de interactiuni,
schimburi intelectuale §i verbale, schimburi de idei, confruntare de opinii, argumente etc. intre
acestia [5, p. 8].

Caracteristica majord a principiului instruirii interactive este abordare centratd pe cel ce
invata, respectiv pe activitatea sa de construire a cunoasterii, accentul punandu-se pe construirea
individuald a cunoasterii personale, pe modul in care persoana dobandeste cunostintele. Altfel
spus, subiectul isi personalizeazd metodele de lucru si isi construieste strategii de actiune
adaptate propriei formari si propriei personalitati.

Fara indoiala, este adevarat ca acela care invata trebuie si-si construiascd cunoasterea prin
intermediul propriei intelegeri si cd nimeni nu poate face acest lucru in locul sau.

Realizarea acestor principii are loc in implementarea strategiilor didactice, ce se bazeaza si
pe constructia personald a elevului. Dar nu este mai putin adevarat ca aceasta constructie
personala este favorizatd de interactiunea cu alfii care, la randul lor, invata. Altfel spus, daca
elevii 1si construiesc cunoasterea proprie, nu inseamna insa ca fac acest lucru singuri, izolati.
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Un alt principiu psihpedagogic al invatarii este principiul influentei motivatiei asupra
invatarii.

Principiul influentei motivatiei asupra invatarii depinde de o serie de factori [6, p. 67]:

» increderea in propriile mecanisme de autocontrol si in propriul potential cognitiv,

» claritatea si consistenta valorilor personale si sociale acceptate si interiorizate, a
intereselor si scopurilor asumate;

»  realismul expectatiilor personale, privitoare la succesul sau esecul actiunilor;

»  sistemul motivational care sta la baza.

Conditiile si principiile psihopedagogice in procesul invatarii la elevi constituie un element
determinant al sistemului de mijloace pedagogice. Aceste mijloace sunt: activitatea
independenta a elevului si metodele active participative.

Fundamentat pe modelul integrativist, modelul invatarii / insusirii depline exprima ideea
unui alt traseu de abordare a instruirii, sustinut de mai multi teoreticieni ai educatiei: J. H. Block,
F. Weinert, P. Petersen, J. Th. Hastings, Th. S. Guskey etc., model la proiectarea si
experimentarea caruia au adus o contributie remarcabild J. B. Carroll si B. S. Bloom.

Axa centrald a acestui model este data de ideea ca un proces de instruire eficient trebuie
sa-1 conduca pe orice elev la stadiul asteptat al propriei dezvoltari evolutive, al unei competente
care se poate finaliza intr-o directie profesionalizata [7, p. 84].

Intr-un articol, publicat in 1963, A model of school learning (Un model al invitarii in
scoald), J. B. Carroll atragea atentia ca imaginea clasica despre puterea de a invata a copiilor este
intemeiata pe premise false si, ca atare, este gresita. Ca urmare, ea trebuie schimbata si, odata cu
schimbarea ei, se poate construi un model al instruirii apt sa determine invatarea deplina [Apud
Jurcau N.].

Rationamentul sau isi propunea nu sa nege, ci sa reafirme diferentele individuale de
invatare dintre copii, natura lor fiind nu doar de ordin genetic si psihogenetic, ci si de ordin
social (influente ce tin de specificul mediului familial, scolar, microsocial etc.). Cum menirea
teoriei este aceea de a gasi explicatii si solutii la problemele care apar, si in acest caz trebuie sa
acceptam ideea ca diferentele individuale de invatare pot fi explicate si modificate intr-0 mare
varietate de moduri §i nu sa ne ,,blocam” Intr-o variantd greu controlabila.

Mai mult, cercetarile incepusera sa demonstreze ca cei mai multi copii pot invata complet
(deplin) ceea ce li se preda in scoald, ceea ce inseamnd ca problema nu std in primul rand in
capacitatea de invatare a elevului, ci in gisirea mijloacelor unei predari eficiente. In acest sens, el
va abandona varianta clasica, abordand un alt traseu si atrage atentia asupra faptului ca una din
diferentele semnificative dintre copii, mai pufin explicata si valorificatd in optimizarea invatarii,
este cea referitoare la ritmul / viteza de invatare, in directd relatie cu tempoul reactivitatii
individuale.

In aceasta viziune, orice populatie scolard poate fi definitd ca fiind compusd din elevi cu
ritmuri diferite de invdgare: elevi cu ,ritm de invatare rapid”, elevi cu ,,ritm de invatare mediu”,
elevi cu ,,ritm de invatare lent” [8, p. 38].

Ritmul de invatare se asociaza obligatoriu unui alt parametru si anume, timpul de invatare.
Altfel spus, fiecare ritm de invatare cere timpul sau de invatare. Stiut fiind faptul ca ritmul de
invatare conditioneaza rezultatul invatarii si neludnd in seama factorul timp, rdméanand in
acceptiunea clasica a definitiei capacitatii / aptitudinii doar in termeni de performanta —
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capacitatea / aptitudinea = performanta supramedie — fireste ca s-a cazut in capcana considerarii
elevului cu ,,ritm lent de invatare” ca facand parte din categoria elevilor mai putin capabili, ,,slabi”
la invatatura, si a elevilor cu ,,ritm rapid de Tnvatare” in categoria celor ,,buni”, capabili, ceea ce
nu este corect.

Practica demonstreaza ca rezultatele invatarii sunt diferite la acelasi educat in conditiile
respectarii sau nerespectarii ritmului sdu de lucru / invétare.

Pornind de la aceste consideratii, J. B. Carroll va propune un model instructional cu
ajutorul caruia, respectand ritmul de invatare al fiecarui elev, In practicd, poate fi optimizata
invatarea sau, cum se exprima el, poate fi realizata ,invatarea desavarsitd” sau ,,deplind”, de
unde si numele de ,,mastery learning”. Factorul ,timp de Invatare” fiind unul principal in
constructia modelului sdu, acesta mai este cunoscut si cu numele de ,,modelul temporal al
invatarii”.

In optica acestui model, nivelul atins de cel ce invati este intotdeauna o functie a raportului
dintre timpul real de care el dispune si timpul necesar pentru ,,acoperirea” unei sarcini de
invatare [8, pp. 40-43]:

Timpul real (efectiv folosit)

Nivelul de invatare = f ( )

Timpul necesar

In acceptiunea lui J. B. Carroll, invitarea este o evolutie de la ,,nestapanirea materiei” la
,Stapanirea materiei” de invatat, traseu ce se parcurge treptat prin ,,pasi” intermediari, intr-un
ritm mai lent sau mai rapid, conform ritmului individual de Invatare. Respectand acest ritm si,
prin raportare la el, asigurand conditiile reale de instruire, putem vorbi de invagarea deplina.

La randul sau, ,.timpul real” (efectiv folosit) este definit in functie de doua variabile:

a) perseverenta sau cantitatea de timp in care elevul se straduieste sa intre 1n stipanirea
sarcinii de invatat;

b) ocazia de invatare sau timpul pus la dispozitia elevului.

Prin utilizarea invatarii vizibile dispare predarea notiunilor de catre cadrul didactic, elevii

elaborand propriile definitii la care vor ajunge prin explorare, cooperare, activitdti practice.

Invitarea vizibila subliniaza importanta profesorilor in calitate de evaluatori ai propriului
impact si implica sa actionezi asupra dragostei de a invata, invitdnd elevii sa rdmana in procesul
de invatare si vazand modurile in care ei pot sa-si Imbundtiteasca sentimentul sandtos de a fi,
respectul de sine si consideratia pentru ceilalti, dar si felul in care pot avea rezultate mai bune la
invatatura.

Acest sistem reprezinta precursorul succesului in scoald si implica energie si resurse, iar
aspectul ,,vizibil” se refera la a face invatarea vizibila profesorilor, asigurand progresul in
procesul de invétare al elevilor, la a face Invatarea vizibila elevilor, astfel incat ei sa Invete sa
devina propriii lor profesori, ceea ce constituie insusirea de bazd a invatdrii continue sau
autoeducarii, precum si a dragostei de a invata, dorintd pe care s-o indrageasca elevii.

Argumentul fundamental al cercetarii sustine existenta unei ,,practici ” a invatarii. Consider
ca invatarea vizibild este eficientd pentru toti elevii si pentru toate situatiile de invatare.
Realizarea unor activitati de invatare vizibild, integrate intr-0 forma atractiva, flexibila,
mobilizatoare, care sd conduca activitatea copilului spre investigare, documentare, cercetare si
aplicare practica a celor invatate reprezinta viitorul in procesul instructiv educativ.
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Prin utilizarea tehnicilor de invatare vizibila urmaresc crestetea randamentului scolar si a
creativitatii elevilor, dezvoltarea gandirii cognitive, a comunicarii si a curiozitatii elevilor.

Prin aceasta practicd, in procesul instructiv-educativ vor fi formate copiilor din
invatdmantul primar cele opt competente cheie: Competenta lingvistica (la nivel de limba
maternd), Competenta lingvistica (la nivel de [limbi straine), Competenta matematicd,
Competenta stiintifica si tehnologica, Competenta de invitare (a invita sa inveti), Competenta
civica, interpersonala i interculturala, Competenta antreprenoriala si Competenta de
exprimare culturald.

invétarea deplind reprezinta unul dintre conceptele moderne ale pedagogiei
constructiviste.
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Abstract
This article treats the motivation as a prevention factor of early parenting. The necessity to study this
problem is determined by prestige lowering of parentally and also by the increased cases of early
parenting . This causes social difficulties also for the youg parents, for their children, for their families. It
is necessary to educate the personality of a future parent by understanding parental responsibilities and
the necessity of being prepared for the role of parent. Another objective is to analize the teenage
pregnancy phenomenon, for finding the best ways to motivate teenagers to choose better for themselves.
Key-concepts: motivation, early parentig, teenage pregnancy, education for parenthood.
Notiunea de motivatie a fost introdusa in psihologie la inceputul secolului al XX-lea.

Termenul de motivatie deriva de la adjectivul latin motivus = care pune in miscare si desemneaza
aspectul energetic, dinamic al comportamentului uman. In acceptia cea mai largi, motivatia
reprezinta ,,ansamblul factorilor dinamici care determina conduita unui individ”. O definitie mai
completa este cea oferitd de Al. Rosca [4, p. 8]: ,,Prin motivatie intelegem totalitatea mobilurilor
interne ale conduitei, fie ca sunt innascute sau dobandite, constientizate sau neconstientizate,
simple trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte”. Motivatia este factorul care determina
organismul sd actioneze si sa urmareascd anumite scopuri. Orice act de conduita este motivat,
chiar dacd, uneori, nu ne dam seama pentru ce facem o actiune sau alta. Nici un act
comportamental nu apare si nu se manifestd in sine, fard o anumitd incitare, directionare si
sustinere energetica. Motivatia este un ,,concept fundamental in psihologie si, in genere, in
stiintele despre om, exprimand faptul cd la baza conduitei umane se afld intotdeauna un
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