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Abstract
Lifelong learning is no longer just one aspect of education and training, it must become the
guiding principle for active participation throughout the context of learning, and as a next step it is
necessary to implement this vision in the Republic of Moldova. Everyone must have equal opportunities
to adapt to the demands of socio-economic change and to take an active part in shaping Europe's future.
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Invitarea ca un tip de activitate specific umani, si cercetitorii mentioneaza, activitatea

dati trebuie si se desfisoara pe tot parcursul vietii. In societitile trecute invitarea a fost
consideratd o activitate terminatd cu realizarea studiilor formale, dupa care preocuparea
principala devenea munca. Societatea contemporana, mereu in schimbare, este consideratd pe
drept societatea cunoasterii, iar schimbarea se impune cu o dinamica acceleratd, unde invatarea
devine o modalitate de adaptare necesara care cere o alta atitudine fata de activitatea profesionala.
Apare necesitatea cunoasterii noutatilor din domeniu profesional, aplicarii metodelor inovative,
utilizarii noilor tehnologii, dezvoltdrii competentelor profesionale — toate avand un obiectiv
dublu: insertia profesionala si incluziunea sociala.

Totodata, daca, traditional, studentul era considerat persoana cu varsta sub 25 ani, cu
fiecare an aceasta varsta creste — studiile devenind o necesitate pe tot parcursul vietii, ceea ce
inlesneste integrarea sociald a persoanelor, ajutd in lupta cu sdrdcia, asigurand stabilitatea
societdtii civile. Rezumand punctele de vedere a diferitor autori, invatarea pe parcursul vietii
poate fi consideratd caracteristica esentiald a societatii informationale. Angajatorii din societatea
contemporana vor angaja in cdmpul muncii absolventii studiilor superioare care sunt persoane
flexibile, care poseda competente digitale, deprinderi de gestionare corectd a timpului abilitati de
solutionare a problemelor si nu in ultimul rand capacitati de adaptare la schimbarile din societate
[6].

Odata cu schimbdrile vertiginoase din societate, politicile in domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii prevad ca piata muncii trebuie permanent sa solicite imbunatatirea / Tnnoirea /
actualizarea cunostintelor, deprinderilor si competentelor profesionale [8].

Potrivit Comisiei Europene, prioritatea centrala a Programului de invitare pe parcursul
vietii constd in a transforma Uniunea Europeand in cea mai competitiva economie din lume
bazata pe cunoastere, capabila de o crestere economica durabila insotita de o crestere
cantitativa si calitativa a numarului locurilor de muncd si de o mai mare coeziune sociala [2].
Ca, conditie sociald de realizare a politicilor educationale a Uniunii Europene, invétarea pe tot
parcursul vietii a devenit unul din obiectivele centrale strategice pe termen lung, directionate spre
abordarea provocdrilor comune generale. Oportunitatea invatarii pe tot parcursul vietii la nivel
economic constd in contribuirea la depasirea fenomenelor actuale, cum ar fi imbatranirea
societdtilor, deficitul de calificari pe piata fortei de munca, competitia globala.

Sistemul educational din Republica Moldova are menirea sa asigure invdtarea pe tot
parcursul vietii, ca fiind prioritate nationala. Republica Moldova, prin strategia Educatia 2020,
promoveaza extinderea si diversificarea sistemului de instruire a adultilor pe parcursul intregii
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vieti, din perspectiva formarii generale, formarii profesionale continue, corespunderea cu nevoile
personale ale doritorilor raportate la necesitatile socioeconomice [7].

In acelasi timp, transformirile radicale in diferite sfere conjugate cu dezvoltarea
tehnologiilor informationale, promovarea de catre mass-media a unor produse care afecteaza
moralitatea cetatenilor, slabirea controlului social si al puterii de interventie a instantelor de
socializare a generatiilor in crestere — toate acestea au adus la o stare foarte rea echilibrul social,
au cauzat cresterea suprasolicitarilor psihologice.

Din punct de vedere social, invatarea pe tot parcursul vietii reprezintd conditia cresterii
calitatii si eficientei proceselor de educatie si invatare, promovarea echitatii, coeziunii sociale si
cetdteniei active, iar la nivelul personal (importantd psihosociald si psihologicd), are loc
stimularea creativitatii §i inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, consolidarea
independentei si a responsabilitatii persoanei, a starii psihologice de bine la toate nivelurile
sistemului educational [1].

Cercetatorul O'Brien J. scoate in evidenta un sir de foloase a invatarii pe tot parcursul
vietii la nivel personal cum ar fi:

e dezvoltarea tuturor inclinatiilor naturale;

e mentinerea curiozitdtii, a cetei de cunoastere (hungrymind);

e persoanele devin mai intelepte;

e dezvoltarea capacitatii de adaptare a persoanelor la nou;

e participarea la acest tip de Invatare conferd sensuri noi vietii;

e stimuleaza oamenii ca se implice, sa rdimanad cetdteni activi;

e ajutd sa Incheiem prietenii noi, relatii interpersonale de valoare;

e viata devine mai bogata datorita sentimentului de autoimplinire [4, pp. 11-21].

Literatura de specialitate specifica ca beneficiile nu sunt aceleasi pentru fiecare persoana
in parte. Cercetdtorul Schuller precizeaza dependenta beneficiarilor de relatia dintre 3 feluri de
capital — capital social, capital uman si capital de identitate [5].

Pentru capitalul uman este caracteristica necesitatea de a invatata din anumite motive.
Exista o relatie puternica intre motivele epistemice, nivelul inalt al educatiei si studiilor si
interesul pentru continuarea studiilor. Conform cercetarilor realizate in mai multe tari europene,
cum ar fi studiul Cedefop, motivele de participare la studii §i traininguri tind sa fie mixte,
referindu-se atat la activitatea profesionala, precum si la dezvoltarea personali. In ansamblu, in
UE majoritatea persoanelor demonstreaza anume aceastd combinatie de motive si doar o mica
parte din participantii la studii au indicat un singur motiv dintre aceste doua [Ibidem]. A fost
identificata, in acest caz, o incoincidenta cu datele din literatura de specialitate, conform carora
cea mai mare parte dintre adulti sunt motivati doar de unul din aceste doud motive — cel care se
referd la activitdtile profesionale.

Reflectand asupra motivatiei Invatarii, suntem obligati sa acordam atentie ,,antimotivelor”
— barierelor care pot apare in procesul de invatare pe tot parcursul vietii. Una dintre cele mai
populare clasificari ale barierelor 1i apartine lui Cross [5]. Cross a evidentiat trei grupuri de
bariere:

e Barierele situationale sau circumstante vitale influenteazd din extern decizia
beneficiarului. Acestea nu pot fi controlate de persoand, ele se refera la responsabilitdtile de lucru
sau familie pe care le are persoana, la timpul, energia si finantele de care dispun persoanele,
distanta pana la institutia de invatare, la suportul pe care poate conta beneficiarul.
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e Barierele instituionale sau structurale tin de institutiile care furnizeaza programe de
invatare — cum sunt construite activitatile, In ce masurd raspund nevoilor beneficiarului, in
special celui adult, care este orarul de lucru, cat de adecvate sunt metodele de lucru. Dintre
acestea fac parte si calitatea informatiei, accesibilitatea ei, atitudinile personalului institutiei fata
de cei ce invatd, procedurile de admitere si inregistrare, serviciile de suport (biblioteci,
laboratoare, servicii de consiliere, transport etc.).

e Barierele dispozitionale (psihologice) se bazeaza pe atitudini personale, atitudinea fata de
sine ca elev, perceperea capacitatii de a fi elev si a-si onora obligatiile coerente acestui statut.
Uneori atitudinile dispozitionale au la baza experiente negative, neincrederea in sine,
reprezentarile elevilor fatd de atitudinea administratiei si a profesorilor, probleme de sdnatate,
varsta, predispozitii subiective ale potentialilor beneficiar.

Cercetarea realizata la centrul de formare continud a dorit sa scoatd in evidenta
beneficiile si barierele intilnite in realizarea invatamantului pe tot parcursul vietii mentionate
mai mult de cadrele didactice. In cercetare au participat 35 de cadre didactice, care au mentionat
un sir de beneficii:

e posibilitatea extinderii abilitatilor profesionale, ca raspuns la un mediu in continua schimbare

si la noi evolutii — 9 cadre didactice sau 27.00%;

e ajutd la asigurarea unei practici sigure si este in principal acolo pentru a imbunatati sau a

largi cunostintele si abilitatile/competentele — 10 cadre didactice sau 29%);

e au posibilitate de desfasurare zilnica a practicilor pentru cresterea performantelor — 8 cadre

didactice sau 22.00%;

e observa si vorbeste cu angajati mai experimentati, Tncearca noi modalitati de a face anumite

lucruri - 8 cadre didactice sau 22.00% (Figura 1).
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Figura 1. Beneficiile invatarii pe tot parcursul vietii, in viziunea cadrelor didactice
Cercetarea a scos in evidentd un sir de bariere pentru realizarea cu succes a
invatamantului pe parcursul vietii. Cadrele didactice au considerat cd, pentru desfasurarea
invatdmantului pe tot parcursul vietii, pot aparea trei tipuri de obstacole sau bariere:

J obstacole situationale sau circumstante vitale —influenteaza din extern decizia
beneficiarului — 13 cadre didactice sau 37%;
o obstacole institutionale sau structurale tin de institutiile care furnizeaza programe

de invatare — 12 cadre didactice sau 34%;
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o obstacole dispozitionale (psihologice) se bazeaza pe atitudini personale, atitudinea

fatd de sine ca elev, perceperea capacitatii de a fi elev si a-si onora obligatiile coerente acestui
statut — 10 cadre didactice sau 29% (Figura 2).
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Figura 2. Obstacole in dezvoltarea invatamantului pe tot parcursul vietii
Concluzii: Continuand eforturile anterioare de sustinere a modernizarii continue a

educatiei si formarii profesionale, Invatarea pe tot parcursul vietii are un rol extrem de important,
din punct de vedere social, cultural, economic si civic. Prin activitatile sale, se faciliteaza
procesul de compatibilizare continui a sistemelor de invatimant europene. In acest sens, sunt
importante oportunitdtile oferite institutiilor si principalilor actori ai sistemului de educatie si
formare (elevi, studenti, cadre didactice, personal auxiliar), de a cunoaste alte sisteme de
educatie si formare sau functionarea altor institutii de invatdmant, de a identifica si transfera

bune practici, de a valoriza si disemina experienta dobanditd. Componentele Programului de
invatare pe tot parcursul vietii au o contributie si, implicit, un impact direct sau indirect in
sustinerea reformei educatiei.
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