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UNITATI TEMATICE/ TEME
CONFORM CURRICULA DISCIPLINEI:

Tema Pagina
Tema 1. -Concept de curiculum. Evolutia conceptului curiculum. Definirea 9
conceptului. Evolutia conceptului in diferite perioade istorice
Tema 2- Specificul educatiei copiilor de virstd timpurie si prescolara. 13
Diferentierea si individualizarea educatiei prescolarilor
Tema 3- Curiculumul de educatie timpurie si prescolara- structura, specific. Ariile 22
curiculare. Tipurile de obiective. Taxonomia lui B. Bloom. Operationalizarea
obiectivelor
Tema 4- Concept de integrare a continuturilor. Integrarea in prescolaritate. 26
Evolutia conceptului de integrare. Sinonimia conceptului. Avantajele Invatarii
intagrate
Tema 5- Particularitatile invatarii integrate. Integrarea continuturilor. Planificarea 30
integrata. Integrarea metodelor de predare.
Tema 6- Probleme ce Insotesc proiectarea, organizarea activitatilor integrate cu 37
copiii. Rolul decisiv al educatorului in procesul de planificare, realizarea
activitatilor integrate.
Tema 7- Rolul educatorului in realizarea curiculumulului de educatie timpurie si 40
prescolara. Documentarea educatorului. Pregdtirea pentru activitate. Elaborarea
planurilor activitatilor educationale. Pregdtireca mediului pentru invatare.
Elaborarea materialelor didactice
Tema 8- Cerinte fatd de mediul educational in contextul integrarii continuturilor 47
Asigurarea mediului educational motivator cunoasterii. Cerinte fatd de organizare
mediului
Tema 9- Curiculum/programe alternative de educatie a prescolarilor (Pas cu pas, 57
Waldorf)
Specificul curiculumului, activitatilor sistemelor Pas cu pas, Waldorf
Tema 10- Curiculum/programe alternative de educatie a prescolarilor (Montessori, 59
Freinet)
Specificul curiculumului, activitatilor sistemelor Montessori, Freinet
Tema 11- Managementul activitatii integrate.Gestiunea timpului activitatii 65
integrate. Planificarea  activitatii integrate. Pregatirea copiilor. Gestiunea
resurselor
Tema 12- Corelarea in timp a activitatii integrate cu alte tipuri de activitati 67
Periodicitatea organizdrii activitatilor integrate- altor tipuri de activitati.
Organizarea si deschiderea centrelor de educatie pe durata zilei de lucru
Tema 13- Dezvoltarea curiculumului. Concept de dezvoltare curiculara. Strategii 73
de dezvoltare curriculara
Tema 14- Strategii manageriale de imbunatatire a curiculumului Analiza, 82

compararea curiulumului. Strategii de imbunététire a curiculumului.




Tema 15- Management de curriculum. Gestiune, resurse, monitorizare, evaluare. 87

Proiectare si planificare de curiculum

Tema 16- Principiul individualidrii educatiei. Individualizarea invatarii. Principii, 88

forme de lucru, metodologie

Tema 17- Personaliarea continuturilor 1in prescolaritate. Personalizarea 103

obiectivelor educationale. Personalizarea continuturilor, a metodologiei de
predare/ invatare/ evaluare

Tema 18-- Strategii de evaluare a curiculumului. Concept de evaluare. Evaluarea 105
documentelor de Stat. Metodologia si criteriile evaluarii unui curriculum
Bibliografie 111
EVALUAREA I- Comunicari tematice, nestructurate ale studentilor
Cerintele:
1. Sa reflecte tema multidimensional (definitie, caracteristica tipurilor, elemente de

structurd, etc.)

2. Tema poate fi reflectata prin power point, discurs oral, training, activitate practica sau de
simulare cu/ in grupul de studenti

3. Sa se reflecte reperele teoretice (nume de autori, ani, alte date concrete- teorii,
concepte,...), practica (recomandari metodologice, sugestii de imbunatatire,...fise de
lucru,...)

4. Scurt dar clar

Criterii de apreciere

1. Tema reflectatd din punct de vedere teoretic dar si practic- metodologic

2. Interesant, interactiv

3. Utilitate

Numele studentului Tema comunicarii

Taxonomii educationale (..., B.Bloom,...)

Concept de diferentiere

Concept de individualizare

Concept de integrare

Curriculum pentru copiii dotati

Curriculum pentru copiii cu CES

Cum se evaluiaza un curriculum?

Conceptul /tipuri de curriculum in alte state

Componentele unui curriculum bun. Ce componenta o dezvoltati?
Cum ?

Reciprocitatea mediilor curriculare

Idealul educational national. Scopul educatiei. Misiunea gradinitei

Caracterizarea curriculumului prescolar din alte state

Regimul de lucru in gradinitele de peste hotare. Afrterccool

Concept de alternative educationale (in educatia timpurie)




Descriptori de performanta:

puncte/ 10-9 8-7 6-5 4-1

nota

conditii | conditiile
respectate

totalmente

lipsa de la sustinerea
publica

conditii respectate
partial, neclaritatea
abordarii temei

neprezentarea
comunicarii,
lipsa din clasa

EVALUAREA II- CHESTIONAR REALIZAT INDIVIDUAL IN CLASA SI DISCUTAT,
ARGUMENTAT PUBLIC
Chestionar

intrebare raspuns argument

1. curriculumul este

2. avantajele
curriculumului
integrat sunt

3. etapele proiectarii
unui curriculum au in
vedere

4. individualizarea ca
proces contribuie la
dezvoltarea unui
curriculum pentru ca

5. am Invatat din
experienta altor state
cu referire la
curriculum ca

Discriptori de performanta:

puncte/ 10-9 8-7 6-5 4-1

nota

conditii

chestionarul
realizat corect,
independent, cu
mici inexactitati,
care se
argumenteaza,
argumentarea
opiniei
personale

chestionar completat
incomplete sau incorrect
(2 din 5)

chestionar
completat
incomplete sau
incorrect (3 din 5)

lipsa din clasa,
chestionar
necompletat




EVALUAREA FINALA
Chestionar (evaluare combinata- scris, oral)
1. Uneste corect, argumenteaza

concept explicatie

comentarii/ argumente

1. Individualizarea | ... activitatii desemneaza adaptarea activitatii de
invatare (sub raportul continutului, al formelor
de organizare si al metodologiei didactice) la
particularitatile copiilor (capacitate de invatare,
motivatie), la tipurile de individualitati

2. Diferentierea ...solicitd observarea atentd, permanenta a
copilului astfel incat echipa de educatori sa stie
care le sunt abilitatile, nevoile, interesele,
caracteristicile, temperamentele, stilul de

invatare
3. Adecvarea ... Invatarii semnificd adaptarea activitatii
individuala didactice la particularitatile individuale ale

copilului. Individualizarea invatarii nu este
identica cu invatarea individuala (fiecare copil
invata izolat de ceilalti)

4. Individualizarea ... va fi reflectatd in primul rdnd prin
orar, care trebuie sd asigure fiecarui copil timp
pentru activitate si odihna.

Astfel, mobilierul, materialele si modul de
aranjare al clasei trebuie sa fie in directa
concordantd cu un anumit stadiu de dezvoltare

5. Individualizarea | in cadrul ...  echipa de educatori faciliteaza si
planificd spatiul in clasa, iar activitatile sunt
proiectate astfel incat sd fie adecvate nivelului
de dezvoltare al fiecarui copil.

Planul zilnic include o varietate de
activitati pentru copil — in grupuri de lucru mici
sau individual — sub supravegherea invatatoarei
sau fard supravegherea acesteia

2. Selecteaza o intrebare din cele propuse. Pregateste raspunsul. argumenteaza

Ce inseamna Curriculul individualizat?

Care este structura unui curriculum?

Ce Inseamna curriculum- sistem alternative de educatie?

Enumerati 2-3 principii de elaborare a curricula

Discriptori de performanta:

puncte/ 10-9 8-7 6-5
nota

chestionar




conditii | chestionarul chestionar completat chestionar lipsa din clasa,
realizat corect, incomplete sau incorrect completat chestionar
independent, cu | (2 din 5) incomplete sau necompletat
mici inexactitati, incorect (3 din 5)
care se
argumenteaza

intrebari

este selectata si
comentata cu

studentul selecteaza cu
ajutorul profesorului

raspuns incomplet | lipsa din clasa

exemple o intrebarea, raspuns
intrebare, incomplet sau fara
studentul argumente
lucreaza
independent
LUCRUL INDIVIDUAL
tema lucrul individual

Tema 1. -Concept de curiculum. Evolutia
conceptului curiculum. Definirea conceptului.
Evolutia conceptului 1n diferite perioade
istorice

studiati doua opinii a cercetatorilor moderni cu
privire la curricula

Tema 2- Specificul educatiei copiilor de virsta
timpurie si prescolara. Diferentierea si
individualizarea educatiei prescolarilor

elaborati lista caracteristicilor si conditiilor
educatiei copiilor de varsta timpurie si
prescolara

Tema 3- Curiculumul de educatie timpurie si
prescolara-  structura,  specific.  Ariile
curiculare. Tipurile de obiective. Taxonomia
lui B. Bloom. Operationalizarea obiectivelor

caracterizati structura curricula prescolara

Tema 4- Concept de integrare a continuturilor.
Integrarea  in  prescolaritate. ~ Evolutia
conceptului de integrare. Sinonimia
conceptului. Avantajele invatarii intagrate

elaborati lista avantajelor (pentru copii) a
invatarii integrate

Tema 5- Particularitatile invatarii integrate.
Integrarea continuturilor. Planificarea
integratd. Integrarea metodelor de predare.

elaborati un proiect didactic integrat (tema si
varsta copiilor- la alegere)

Tema 6- Probleme ce insotesc proiectarea,
organizarea activitatilor integrate cu copiii.
Rolul decisiv al educatorului in procesul de
planificare, realizarea activitatilor integrate.

argumentati in scris, de ce educatorului in
revine rolul decisive 1n realizarea planificarii
de scurta durata

Tema 7- Rolul educatorului in realizarea
curiculumulului de educatie timpurie si
prescolara.  Documentarea  educatorului.
Pregatirea  pentru  activitate.  Elaborarea
planurilor activitdtilor educationale. Pregdtirea
mediului  pentru  invatare.  Elaborarea
materialelor didactice

numiti 3-4 documente ale educatorului,
structura acestora

Tema 8- Cerinte fatd de mediul educational in
contextul integrarii continuturilor

enumerati 3 conditii de succes pentru
amenajarea mediului favorabilpentru invétare
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Asigurarea mediului
cunoasterii.  Cerinte
mediului

educational motivator
fatd de organizare

apreciati organizarea invatarii pe centre de
interes

Tema 9- Curiculum/programe alternative de
educatie a prescolarilor (Pas cu pas, Waldorf)
Specificul curiculumului, activitatilor
sistemelor Pas cu pas, Waldorf

studiati independent informatii cu privire la
sistemele alternative de educatie

Tema 10- Curiculum/programe alternative de
educatie a prescolarilor (Montessori, Freinet)

completati un tabel comparativ cu privire la
sistemele alternative, indicand aspecte pozitive

Specificul curiculumului, activitatilor | si negative ale lor

sistemelor Montessori, Freinet

Tema 11- Managementul activitatii | elaborati lista de activitati ce asigura
integrate.Gestiunea timpului activitatii | managementul activitatii integrate

integrate. Planificarea  activitatii integrate.
Pregatirea copiilor. Gestiunea resurselor

Tema 12- Corelarea in timp a activitatii
integrate cu alte tipuri de activitati
Periodicitatea organizarii activitatilor integrate-
altor tipuri de activitdti. Organizarea si
deschiderea centrelor de educatie pe durata
zilei de lucru

elaborati planificarea saptamanala

Tema 13- Dezvoltarea curiculumului. Concept

activitate practica- dezvoltarea unui curriculum

de dezvoltare curiculard. Strategii de

dezvoltare curriculara

Tema  14-  Strategii  manageriale de

imbunatatire a  curiculumului  Analiza,

compararea  curiulumului.  Strategii  de

imbunatatire a curiculumului.

Tema 15- Management de curriculum. | elaborati actiuni de management de curriculum
Gestiune, resurse, monitorizare, evaluare. | imaginandu- va ca sunteti managerul IET

Proiectare si planificare de curiculum

Tema 16- Principiul individualiarii educatiei.
Individualizarea invatarii. Principii, forme de
lucru, metodologie

studiu de caz- elaborarea fisei individuale de
lucru

Tema 17- Personaliarea continuturilor 1in
prescolaritate.  Personalizarea  obiectivelor
educationale. Personalizarea continuturilor, a
metodologiei de predare/ invatare/ evaluare

elaborati lista cazurilor cand personalizarea
continuturilor este obligatory sau salutabila

Tema 18-- Strategii de evaluare a
curiculumului. Concept de evaluare. Evaluarea
documentelor de Stat. Metodologia si criteriile
evaluarii unui curriculum

elaborati lista criteriilor de evaluare a curricula

TEME/ CONTINUTURI:




Tema 1. - Concept de curiculum. Evolutia conceptului curiculum. Definirea conceptului.
Evolutia conceptului in diferite perioade istorice

Text: Etimologie si evolutie istorica

Conceptul de "curriculum" ramane in prezent unul din cele mai controversate in teoria
educationala si unul din cele mai ambigue in practica educationala. De altfel, in timp, el a fost
acceptat, respins, operationalizat in modalitati diferite, inteles si utilizat necorespunzator,
generator chiar al unei mode s.a.m.d.

Etimologia conceptului "curriculum” (la plural “curricula”) se afla in limba latina, in care

nn

termenul "curriculum" are semnificatii multiple, insa relativ apropiate: "alergare", "cursa",

nn n o na

"parcurgere", "drum", "scurta privire", "in treacat"; de aici si semnificatia contemporand mai
frecvent utilizata: parcurs, drum de viata sau cariera ("curriculum vitae").
Toate aceste semnificatii sugereaza un demers complet, comprehensiv, cuprinzator, insa sintetic,
condensat, esentializat si dinamic, demers intreprins 1n realizarea unei actiuni, in abordarea unui
domeniu etc. Un curriculum in educatie trebuie sa fie in primul rand relevant prin el Tnsusi, adica
sd contind §i sd promoveze ceea ce este esential, util, oportun, benefic si fezabil.
In domeniul educatiei, conceptul "curriculum" a fost utilizat in a doua jumatate a secolului X VI,
in anul 1582 la Universitatea din Leida (Olanda) si in anul 1633 la Universitatea din Glasgow
(Scotia), ca raspuns al autoritatilor statale la autonomia mare a universitatilor.
Semnificatiile initiale ale conceptului erau acelea de continut al invatamantului, de plan sau
programa de studiu, respectiv de drum/ curs obligatoriu de studiu/ Invatare. Reaparitia
termenului "curriculum" in SUA 1n secolul XX valorifica aceastd acceptiune primara, restransa,
de continut al invatamantului, intr-o situatie instructiv-educativa delimitata in spatiu si timp. Insa
ratiunea nu a fost deloc cea a unei simple schimbari pur terminologice, ci s-a dorit ca
semnificatia termenului sa treacd dincolo de continuturi, planuri §i programe, care reprezentau
ceva static, cantitativ si susceptibil de a fi transferat catre educati gratie unor finalitati rigide.
La inceputul secolului XX, in anul 1902, in lucrarea "The Child and the Curriculum", americanul
John Dewey introduce in circulatie sintagma "experientd de invatare" a copilului, organizata de
scoald, aldturi de ansamblul disciplinelor de invatimant oferite si studiate si sugereaza
complexitatea, amplitudinea si dinamismul curriculum-ului ca realitate educationald. Sintagma
"experiente de invatare" a fost preluatd ulterior si utilizata extrem de mult in operationalizarea
conceptului de "curriculum. El sugereaza complexitatea, amplitudinea si dinamismul curriculum-
ului ca realitate educationala. In lucrarea "Copilul si curriculum-ul", John Dewey avansa ideea
curriculum-ului centrat pe copil, care sa ii permitd acestuia sa utilizeze in activitatea cotidiana
ceea ce a invatat la scoala si in activitatile din scoala, experienta de zi cu zi. El propunea ca sfera
conceptului de "curriculum" sd cuprindd nu numai informatiile, ci si demersurile didactice de
asimilare a acestora.

Relevanta contributiei lui John Dewey din perspectiva curriculum-ului consta in:
- curriculum-ul este perceput ca o realitate ampla, dinamica, retroactiva si proactiva
- curriculum-ul reprezinta un proces interactiv intre educator si educabili
- prefigureaza o apropiere intre educabil (copil) si educatie (curriculum).
Ulterior, dupa aproape doua decenii, americanul Franklin Bobbitt, in lucrarea sa "The
Curriculum" (1918), resemnifica conceptul si include in sfera acestuia intreaga experienta de
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invatare a elevilor, respectiv atat activitatile formale, desfasurate 1n mediul scolar, cat si pe cele
desfasurate in mediul extrascolar, planificate si proiectate In scoald, in vederea realizarii unei
educatii globale, integrative. Curriculum-ul este vazut ca:

- un ansamblu de experiente concrete, directe si indirecte, reiesite din derularea efectiva a
exersdrii abilitatilor prezente si ulterioare ale individului

- un ansamblu de experiente de invatare explicite, eminamente directe, concepute si
preconizate finalist de catre scoald, pentru a dezvolta abilitatile existente si a le completa cu
altele noi.

Un alt moment de referinta a fost marcat de contributia unui alt american - Ralph Tyler, prin
publicarea in anul 1949 a cartii "Basic Principles of Curriculum and Instruction"; este considerat
primul pedagog care a elaborat o formulare moderna a teoriei curriculum-ului. Conceptul era
configurat cu focalizarea expresd pe institutia scolard, pe autonomia ei in materie de conceptie
curriculara. In ceea ce priveste elaborarea curriculum-ului, Tyler considera ca aceasta implica
patru actiuni, cu valoare de norme pedagogice aplicabile in urmatoarea ordine ierarhica:

- formularea obiectivelor invatarii, respectiv a obiectivelor educationale ale procesului de
invatamant

- selectarea experientelor de invatare si a continuturilor cu valente formative, in concordanta
cu obiectivele educationale formulate

- stabilirea metodologiilor de organizare a experientelor de invatare, functie de metodologii si
de continuturile selectate

- evaluarea rezultatelor activitatii de instruire.

In a doua jumadtate a secolului XX, in Marea Britanie, afinitatea pentru curriculum in educatie a
fost imediata si totald. De asemenea, el a patruns si in alte tari, cum ar fi: Germania, Olanda,
Tarile Scandinave, 1n timp ce tari cu mare traditie si forta in teoria si practica educationald, ca
Franta, Belgia, Elvetia, Italia, Spania, au rdmas indiferente sau chiar refractare fata de fenomenul
curriculum. In URSS el a fost respins cu fermitate, fiind considerat burghez, reactionar, decadent
etc.

La noi, termenul a inceput sa fie semnalat sporadic, inca din anii 1980, insd, din precautie, el era
evitat. Uneori era tradus folosindu-se termeni cum ar fi cel de programa. Insd, deschiderea
necesara a avut loc abia dupad 1990 si mai ales dupa 1997.

Acceptiuni ale conceptului de "curriculum™ Avand in vedere consideratiile de mai sus,
putem vorbi de doud acceptiuni ale conceptului "curriculum:

- acceptiunea restransa, traditionala (care a persistat pana la jumatatea secolului XIX), care il
considera superpozabil cu continutul invatdmantului, obiectivat in documente scolare si
universitare reglatoare care planificau continuturile instructiei si care asigurda managementul
sistemului la nivel micropedagogic

- acceptiunea modernd, larga, extinsd, care il considera un concept integrator, abordat in
viziune globald si sistemicd asupra actiunilor educative, asupra procesului educational; el
reprezintd ansamblul tuturor experientelor de invatare directe si indirecte ale elevilor implicati in
situatii educationale implicite si explicite; se pastreazd sensul de traiectorie intelectuald si
afectiva pe care scoala o propune elevului, dar aceasta nu este inteleasa in sens traditional, ci ca o
valorificare accentuatd a potentialitatilor celor care se educa.

In literatura pedagogica romaneascd, termenul a inceput sa fie semnalat sporadic, inci din anii
1980, insa, din precautie, el era evitat. Se considera ca este periculos sa se vorbeasca despre
curriculum 1n educatia romaneasca in acea perioada, cand "Planul de invatamant" era elaborat la
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"centru™ ca unic, obligatoriu, normativ. Uneori era tradus folosindu-se termeni cum ar fi cel de
programa. Insi, deschiderea necesara a avut loc abia dupa 1990 si mai ales dupa 1997.

Definirea conceptului de curriculum Termenii de referinta, termenii-nucleu ai
curriculum-ului sunt disciplina de invatamant si programul de studii. In jurul lor se configureaza
problematica de cercetare a curriculum-ului, derivata din varietatea unghiurilor de investigatie:
componente structurale, procese fundamentale, surse, determinari, conditionari, forme de
organizare, diferentieri curriculare, scopurile cercetarii etc.

Pornind de la acesti termeni, diferitele definitii date conceptului sunt centrate pe:
- experienta de invatare (a si b)
- obiectivele, continuturile si relatiile dintre ele (d)
- continut (c)
- dimensiunea sa prescriptiva si axiologica (e)
- caracterul de proiect (f)
- caracterul de proiect si necesitatea implementarii acestuia (g, h, 1)
a) Curriculum-ul semnifica intreaga activitate de invatare care este planificata si indrumata de
scoald, indiferent daca se realizeaza in grup sau individual, 1n interiorul sau in afara scolii (J.F.
Kerr (Ed.), Changing the Curriculum, University of London Press, Londra, 1968)
b) ... curriculum-ul este considerat ca ansamblul experientelor de invatare pe care un elev le are
sub auspiciile scolii (R. Doll, Curriculum Improvement, Harcourt, Brace and World, New York,
1988)
¢) Curriculum-ul indica lista de continuturi ale disciplinelor scolare (G. Mialaret (Ed.),
Vocabulaire de 1'éducation, P.U.F., Paris, 1979)
d) Curriculum-ul se referd la continutul si la scopul unui program educational, impreuna cu
organizarea lor (D. Walker, Fundamentals of Curriculum, Harcourt, Brace, lovanovich
Publishers, San Diego, 1990)
e) Curriculum-ul urmeaza a fi considerat o sfera larga de modele de gandire despre experienta
umand, nu concluzii, ci modele din care aceste concluzii deriva, precum si contextul in raport cu
care aceste concluzii - numite adevaruri - sunt fundamentate si validate (M. Belth, Education as a
discipline, Allyn and Bacon, Boston, 1965)
f) Curriculum-ul este considerat un proiect care defineste telurile, scopurile si obiectivele unei
actiuni educationale, cdile, mijloacele si activitatile folosite pentru atingerea acestor scopuri,
metodele si instrumentele necesare evaludrii rezultatelor obtinute (L. D'Hainaut, Programe de
invatdmant si educatie permanenta, EDP, Bucuresti, 1981)
g) Curriculum-ul reprezinta planurile elaborate pentru indrumarea invatarii in scoli - de obicei
materializate in documente de diferite nivele de generalitate - si implementarea acestor planuri in
clasd; experientele elevilor au loc intr-un mediu de invatare care, de asemenea, influenteaza ceea
ce este invatat (A. Glatthorn, Curriculum Renewal, ASCD, UAWA, Alexandria, 1987)
h) Curriculum-ul este un set intercorelat de planuri si experiente pe care un elev le realizeaza
sub indrumarea scolii (C.J. Marsh & K. Stafford, Curriculum. Practice and Issues, McGraw Hill,
Sydney, 1988)
i) In sens larg, se desemneazi prin curriculum ansamblul proceselor educative si al
experientelor de invitare prin care trece elevul pe durata parcursului siu scolar. In sens restrans,
curriculum-ul cuprinde ansamblul acelor documente scolare de tip reglator in cadrul céarora se
consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care
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scoala le ofera elevului. Acest ansamblu de documente poarta, de reguld, denumirea de
curriculum formal sau oficial (Al. Crisan, Curriculum si dezvoltare curricularda: un posibil
parcurs strategic, in Revista de pedagogie, nr. 3-4/ 1994).

In literatura pedagogici actuala nu existd inci un consens privind definirea conceptului de
curriculum. Totusi, majoritatea definitiilor actuale incorporeaza cateva elemente definitorii
comune:

- curriculum-ul reprezintd ansamblul documentelor scolare care fac referire la continuturile
activitatilor de predare-invatare

- curriculum-ul integreaza totalitatea proceselor educationale si a experientelor de invatare
concrete, directe si indirecte, concepute si preconizate finalist de citre scoald si prin care trece
elevul pe durata parcursului sau scolar

- curriculum-ul presupune abordarea sistemica a procesului de invatamant prin crearea unui
ansamblu functional al componentelor sale; astfel, in viziune sistemica, curriculum-ul este teorie

si practica ce articuleaza in maniera sistemica multiplele si complexele interdependente dintre:
continutul invatamantului (fixat in planurile de invatamant scolare si universitare, in programele
scolare si universitare, in manuale etc.), obiectivele educationale, strategiile de instruire in scoala
si In afara ei (In contexte formale si neformale), strategiile de evaluare a eficientei activitatii
educationale.

In concluzie, curriculum-ul se refera la oferta educationala a scolii si reprezinta sistemul
experientelor de invatare directe si indirecte oferite educatilor si triite de acestia In contexte
formale, neformale si chiar informale. El ramane realitate interactiva intre educatori si educabilli,
cu efecte concrete, anticipate realist asupra celor din urma si asupra procesului Tnsusi.
Experientele de invatare sunt propuse educatilor prin intermediul unor programe concrete de
studiu, pentru un profil sau ciclu de invatamant, pentru o arie curriculara sau disciplina, Tntr-un
semestru sau intr-o ord de curs. Fireste ca este de preferat ca experientele de invatare oferite de
scoald sa fie centrate pe particularitatile, trebuintele si interesele educatilor si sa raspunda
nevoilor educationale ale acestora.

Preocupdrile sistematice legate de definirea si operationalizarea conceptului "curriculum" au
condus, dupa anii '50, la cristalizarea teoriei curriculum-ului, o topica extrem de dinamica in
pedagogia contemporana. Ea ofera o noua perspectiva de definire a conceptului de curriculum,
proprie didacticii moderne, care are in vedere reconsiderarea raporturilor dintre cel care invata si
materia de invatat, exploatand influentele formative ale acesteia pe perioada scurta, medie si
lunga.

Amintim in acest context doud mari orientdri dezvoltate in prezent in teoria curriculum-ului:

- Valorificand abordarea sistemica teoria curriculum-ului construieste o perspectiva sistemico-
holistica asupra curriculum-ului.

- Teoria curriculum-ului dezvolta paradigma integrarii curriculare atat la macro nivel, cat si la
micro nivel; principalele tipuri de abordari care fac posibila integrarea curriculara, se considera a
fi interdisciplinaritatea, multidisciplinaritatea si transdisciplinaritatea.

Ce nu este curriculum-ul?

Desi nu exista o definitie si o operationalizare unanim acceptate ale conceptului de "curriculum",
sunt importante o serie de concluzii desprinse 1n teoria si practica educatiei. Astfel:

e Curriculum-ul nu reprezinta doar continutul invatamantului, pentru ca acesta din urma trebuie
valorificat actional.
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e Curriculum-ul nu reprezintd doar un set de obiective si continuturi corelate, ci un sistem de
experiente de invatare oferite educabililor si traite de acestia.

e Curriculum-ul nu reprezinta doar un proiect sau un plan de invatamant, pentru ca acestea din
urma trebuie sa fie puse in aplicare.

e Curriculum-ul nu este echivalent cu procesul de invatamant (care este mai complex).

e Curriculum-ul nu este superpozabil cu didactica, desi ambele se referd la maniera de a
concepe educatia.

De retinut:
Curriculum-ul este:

- un ansamblu de experiente concrete, directe si indirecte, reiesite din derularea efectiva a
exersarii abilitatilor prezente si ulterioare ale individului

- un ansamblu de experiente de Invatare explicite, eminamente directe, concepute si
preconizate finalist de cétre scoald, pentru a dezvolta abilitdtile existente si a le completa cu
altele noi.

Tema 2- Specificul educatiei copiilor de virsta timpurie si prescolara. Diferentierea si
individualizarea educatiei prescolarilor

Text: Venirea pe lume a unui copil semnificad o transformare radicald a vietii personale, in
special a celei de cuplu. Locul pe care bebelusul il ocupa in viata unei familii este foarte
important. Primele luni dupd nastere reprezintd o perioadd intensa in planul organizarii si
adaptarii si provoaca o serie de intrebari si dificultati, printre care: oboseala si nopti nedormite;
presiunile exercitate de prieteni si familie privind ingrijirea corecta a copilului; teama de a nu
raspunde Tn mod corect nevoilor celui mic; dificultati de adaptare ale tatalui la noul sau rol si la
relatia mama-copil, din care adesea se simte exclus; distantarea sotilor; depresia post-partum;
etc. Adesea bebelusul are reactii diferite fata de ceea ce parintii au citit sau pentru ce acestia sau
pregatit. Parintii trebuie sa se adapteze la mediul bebelusului, sd invete sa il cunoasca, sa se
informeze, si sa raspunda la nevoile sale individuale cat mai bine cu putinta. Uneori parintii sunt
ingrijorati crezand cd nu vor fi capabili sd raspunda corespunzator nevoilor celui mic si se simt
depasiti de evenimente. Lipsa de incredere, senzatia ca sunt singuri si tristetea sunt reactii
normale, constituind aspecte ale procesului de Invatare a artei de a fi parinte.

Noua paradigmd a invdtdmantului prescolar se axeazd pe abordarea holistd In premiza
centrdrii pe cel ce invatd. Acest invatamant solicitd formarea competentelor copiilor de varsta
timpurie si prescolara.

In acest context apare necesitatea credrii unui curriculum bazat pe competente, care si
reflecte asteptdrile sociale referitoare la ceea ce va sti, Ce va sti sa faca si cum va sti sa
relationeze cu ceilalti la treapta educatiei timpurii. Prin urmare, curriculumul vizat nu este
rezultatul actiunii educationale pe domeniul cognitiv si psihomotor, ci se raporteazd si la
domeniu socio-emotional.

Luand in considerare prevederile Codului Educatiei precum si cele relatate mai sus,
distingem urmatoarele competente generale ale educatiei timpurie:

(1. Manifestarea autonomiei si respectului fata de sine si ceilalti in diferite contexte.\
2. Deschiderea spre invatare continue, manifestand activism, creativitate si
responsabilitate.
3. Orientarea in sistemul de valori (binele — raul, etc.) in calitate de mic cetatean.
4. Manifestarea premiselor necesare la intrare in scoala primara: comportamentul
psihosocial, emotional, autocontrolul, abilitdati cognitive, psihomotorii si de

\ comunicare. J
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Vorbind descpre cresterea si dezvoltarea copilului vom mentiona faptul ca existad cateva domenii
dupa care se dezvoltd personalitatea copilului: dezvoltarea fizica, a sanatatii si igienei;
dezvoltarea socio-emotionala; capacitati si atitudini in invatare; dezvoltarea limbajului si a
comunicarii si premisele citirii si scrierii; dezvoltarea cognitival. Nu poate fi apreciat un
domeniu sau un aspect ca fiind mai important decat altul, dezvoltarea unui domeniu va influienta
dezvoltarea celorlalte, iar nedezvoltarea unuia din domeniii poate stopa sau stagna dezvoltarea
celorlalte.

Educatia copilului este o provocare pentru orice parinte. Educatia este o parte componenta
inseparabild a comunicarii cu copilul. De aceea educatia depinde de calitatea relatiilor ce se vor
stabili Intre copil si parinti. Unii parinti fac o educatie buna fara mari eforturi, in timp ce altii,
care la timpul lor nu au avut parte de aceasta, nu stiu cum sa-si ghideze propriul copil. Problema
educatiei este o problema vesnica si tine nu doar de intrebarea cum sa dirijezi copilul si
comportamentul lui, ci si cum sd-i motivezi comportamentul? Raspunsul nu 1l veti gasi Intr-0
listd cu sfaturi, privind controlul comportamentului, dar este ascuns in relatiile care se stabilesc
intre copil si parinte. Daca parintele isi cunoaste foarte bine copilul si raspunde nevoilor lui,
copilul va avea incredere in parinte. Iar in rezultat veti obtine o purtare buna, deoarece copilul
are tendinta de a-si bucura parintele. S-a dovedit ca primii ani de viatd sunt vitali in stabilirea
starii de bine fizic si emotional de mai tarziu si in cele din urma, pentru dezvoltarea intelectuala.
Din aceasta cauza, mediul in care creste si se dezvolta copilul trebuie sa fie afectiv, sa ofere
siguranta si sa fie stimulativ. Cercetarile au pus n evidenta mai multe tipuri de nevoi ale
copilului in primii ani de viata, ce se impun a fi satisfacute: nevoi fizice, emotionale si sociale si
nevoi ce asigurd dezvoltarea intelectuala.

Nevoile fizice ale copilului in primii ani de viata:

v Uhrana;

v'[Iprotectie impotriva factorilor nocivi (care produc malformatii, anomalii);

v'[cresterea intr-o familie unitd, sub supravegherea strictd a parintilor;etc.

Caracteristicile copilului de 0 — 3 — 7 ani: Dezvoltarea motricitatii trece din faza ei incipienta
“de tatonare* in faza ei de adevarata, de expansiune. Copilul isi dezvolta capacitatile de la mersul
sovdit la alergat, tarat, catarat, de la manevrarea imprecisa, la apucare, invartire, desfacere. Acum
este capabil sa Tmpinga, sa tragd, sa ridice, sd spargd, sa smulga. Aceste achizitii permit copilului
un acces mai mare la mediul inconjurator ba mai mult decét atat la stapanirea si modificarea lui.
Se perfectioneaza miscarile mainilor in rapiditate si precizie (inca de la un an si cateva luni
copilul poate bea din cand, mancand cu lingurita). La doi ani este capabil sa deschida usile,
dulapurile, sertarele si sd culeaga obiecte mici intre degete.

Regimul zilei este ritmul vietii, adica repartizarea in 24 de ore a tuturor activitatilor din perioada
de veghe, a somnului si a alimentatiei. Este important ca deja din primele zile de viata sa-i
asigurdm copilului conditii pentru organizarea rationala a regimului - factorul principal in
dezvoltarea normala a sistemului nervos. Totodata este necesar si important sa-1 deprindem pe
copil cu un anumit regim al perioadei de veghe, de somn, alimentatiei, al diferitelor feluri de
activitate, la fiecare perioadd de varsta elaborand regimul de viata corespunzator. Programarea
activitatilor oferd o structura clard a vietii de zi cu zi. Programul zilei va permite sa aranjati
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lucrurile astfel incat toatd lumea sa aiba parte si de momente de relaxare. Elementele principale
ale unui regim corect sunt: durata determinatd a diferitelor activitati, alternarea si reglementarea
lor rationald; odihna suficientd la aer liber, alimentatia regulatd, somnul suficient in conditii
igienice adecvate. In absenta unui program clar, atunci cand orice se poate intdmpla oricdnd
copii Incep sd nu se mai simtd In sigurantd si sa fie agitati. Daca mereu vor fi luati prin
surprindere, copiii devin agitati, nu se pot linisti si relaxa.
Regimul poate fi considerat corect numai atunci, cand el prevede o activitate motorie rationala
(jocuri mobile, exercitii fizice, diferite miscari) ce contribuie la functionarea normalad a
sistemelor nervos, cardiovascular, la dezvoltarea si perfectionarea tuturor functiilor
organismului. Programul zilnic impune consecventa in viata de familie. Regimul zilei este un
sistem de reflexe conditionate, formand un stereotip dinamic: inceperea si terminarea diverselor
activitati la una si aceeasi ord contribuie la formarea unor reflexe conditionate stabile la copii.
Datorita formarii acestor reflexe la timp fiecare activitate precedentd devine un excitant
conditionat, un semnal pentru activitatea urmatoare, pregateste organismul pentru realizarea ei.
Astfel toate activititile - ocupatiile, alimentatia, odihna etc. - decurg usor si repede. In regimul
zilei sunt prevazute:
4 mese de alimentatie cu durata de 40 min pentru pranz, 30 min pentru dejun si gustare si 25
min — pentru cind. Dupd masa de pranz copilul se va odihni in camera lui bine aerisita si curata.
Atentie! Daca nu se respecta regimul alimentar calitativ si/sau cantitativ se pot dezvolta astfel de
dereglari ca: obezitatea, hipovitaminoza, tulburdri ale tractului gastro-intestinal.
Alimentatia prezintd principala actiune activd a copilului. Ele creeazd o dispozitie buna si
contribuie la ameliorarea starii de sanatate. Jocurile dezvolta capacitatile fizice si creative ale
copilului. Limitarea miscarii va duce la dereglarea functiilor vitale ca: circulatia sanguina,
termoreglarea.
Somnul de asemenea este o sursa de forte. Pentru a asigura odihna completd a sistemului nervos
este absolut necesara nu numai durata normald a somnului, ci §i profunzimea lui. Pentru aceasta
e necesar a-1 deprinde pe copii sa se culce la una si aceeasi ord. Unii copii sunt culcati tarziu si,
ca rezultat, la ei apare oboseala, starea de iritare, nervozitate si chiar diferite boli. Scade
capacitatea copilului de a invita, de aici un lung sir de consecinte negative. Inainte de somn se
recomanda plimbare in aer liber 20-30 min, evitarea activitatilor galagioase, cu foarte multa
miscare, se recomanda igiena personald, aerisirea odaii.

2 reguli referitor la activitatea fizica a copilului:
Nr. 1: activitatea fizica trebuie aleasa impreuna cu copilul! Trebuie sa i faca si placere, sa il
atragd. Nu fiti acel tip de périnti ce obligd un copil s mearga la balet sau la inot daca cel mic nu
doreste! Dintre atatea variante, nu se poate sa nu gasiti macar una care sa il atraga pe copil.
Nr. 2: a invata copilul despre importanta miscarii regulate inseamna a-i arata prin propriul
exemplu! Nu sunteti prea convingatori daca il trimiteti la sport in timp ce voi stati la TV!
Aratati-i ¢d si voi respectati principiul vietii active. A creste un copil nu Tnseamna doar
incurajarea invatarii, formarea caracterului si oferirea unui mediu stabil: inseamna si incurajarea
Mens sana in corpore sano/ Intr-un corp sandtos o minte sandtoasd nu este doar o expresie: a iti
ingriji trupul adecvat este un pas important pentru un sine mai fericit, integrat, echilibrat. Se
recomanda ca fiecare copil de peste 2 ani sa fie implicat in activitati fizice adecvate timp de o ora
zilnic (in etape sau o ora de miscare constanta). Pediatrii s1 multi alti specialisti insista din ce In
ce mai mult pe importanta miscarii fizice la copil: cu atat mai mult cu cat supraponderalitatea si
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sedentarismul fac astazi ravagii (atat trupului, cat si mingii si sufletului). Parintii trebuie sa invete
Dezvoltarea fizica normald, sdnatatea, motricitatea sunt fundamente pentru intreg procesul

de invatare si reprezintd pietre de temelie pentru o viata activa si un stil de viata sanatos.

Exemple de activitate fizica pentru copii

¢ Lucrul in gradina. Dacd aveti norocul de a avea o gradina, atunci nimic mai placut decat sa

implicati copilul in munca afara, in gradind, chiar de la cea mai mica varsta.

e Dansul Puteti lua in considerare cercurile organizate de dans ori (daca copilul e prea mic)

puteti, sa puneti niste muzica si sa dansati impreuna.

e Alergari. Puteti merge impreuna cu copilul de dimineatd la 15-45 de minute de alergat, in

dependenta de varsta copilului. Un inceput perfect pentru o zi mai buna!

e Sarit. Puteti investi Intr-o saltea (trambulind) in care copilul sa sara cat vrea.

e Tricicleta si bicicleta. Cumparati-i timpuriu o tricicletd si incercati sd iesiti la plimbare cat mai

des. Cand creste, o alta varianta sunt si rolele.

e Jocuri. In casa, afard — existd o multime de jocuri active care sunt iubite de copii (de-a vati

ascunselea, prinselea). Incurajati-1 si isi cheme pentru o ord un prieten si lasati-i sa se joace. Sau

jucati-va chiar voi cu el, céci a fi adult nu inseamna sa fiti mereu mofluzi!

einot. Inotul este una dintre cele mai eficiente activitati fizice, ce formeaza intreg trupul.

e[ 1Jocuri de echipa. Fotbal, baschet, tenis, volei — orice sport de echipa este minunat pentru

copil, atat timp cat vrea si el.

Dezvoltarea socialda si emotionala reprezinta fundamentul relatiilor si interactiunilor care dau

semnificatie experientelor copiilor de acasd, de la gradinitd, din comunitate. Inca din primele

clipe ale vietii copiii stabilesc interactiuni cu parintii, alte persoane din familie, cu al{i copii si

adulti. Interactiunile sociale reusite fac posibila dezvoltarea unei imagini de sine pozitiva si a

autocontrolului.

DEZVOLTAREA SOCIALA Interactiunile cu cei apropiati joaci un rol central in ,,sinitatea”

socio-emotionala a copilului, oferind sentimentul de stabilitate, securitate, apartenenta si astfel

hranind dorinta de invatare ale copilului. Relatiile pe care le stabileste copilul cu ceilalti necesita

sigurantd, receptivitate, disponibilitate si confort emotional. Relatiile sociale ale copilului cu

adultii vizeaza capacitatea copilului de a avea incredere §i a interactiona cu usurintd cu acestia,

precum si capacitatea lor de a recunoaste diferitele roluri sociale ale acestora.

DEZVOLTAREA EMOTIONALA Capacitatea copiilor de a-si recunoaste si exprima propriile

emotii, de a si le stapani, de a le controla, de a intelege si a raspunde emotiilor altora reprezinta

pasi importanti in dezvoltarea emotionala a copilului. Locul central insa il constituie dezvoltarea

conceptului de sine, a perceptiei si imaginii de sine a copilului: trasaturi, capacitati, motivatii,

dorinte, nevoi, preferinte, roluri sociale.

Programul institutiei Unele gradinite au program scurt (4-10,5 ore), altele au program prelungit

(12 ore).

Programul unei gradinite este structurat astfel incat satisface nevoile de baza ale copilului. Va

propunem un model de program zilnic pentru o gradinitd cu program de 12 ore (diferentele sunt

minore, chiar si la gradinitele particulare): Activitdti de gradinita

e ora 7-8.30: sosirea copiilor

e ora 8.30-9.00: servirea micului dejun

e orele 9.00-10.30: activitati didactice* (inclusiv in aer liber, cand permite vremea)
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e ora 10.30- 11.30: plimbareas
e ora 11.30 — 13.00: pranzul
e ora 13.00 — 15.00: somn:
e ora 15.30 — 16.00: gustarea
e ora 16.00 -17.00: activitati optionale sau recapitularea activitatilor didactice desfasurate in
prima parte a zilei
¢ 17.00-17.30: cina
¢ 17.30 — 19.00: plecarea acasa.
Educatia Procesul educational al majoritatii gradinitelor de stat este organizat, avand la baza
documentele de politici educationale: Curriculum-ul educatiei prescolare si Stamdardele de
invatare si dezvoltare a copiilor de la nastere pdna la 7 ani si se bazeaza pe metoda jocului,
adica copiii invata despre tot si despre toate jucandu-se. Exista insa si formate educationale care
permit alegerea activitdtii pe care copiii sd o desfasoare la un moment dat:
Sistemul Montessory,
Sistemul Waldorf reproduce in sala de clasa mediul unei locuinte, punind accent pe creativitatea
copilului. Alte gradinite sunt axate pe invatarea notiunilor academice, predarea cifrelor si
literelor inca de la varsta de 3-4 ani, altele au caracter religios sau urmaresc deprinderea copiilor
cu o limba straina. Majoritatea gradinitelor, atat cele private cat si cele de stat luceaza pe metoda
urmadrind o singura tema: de ex. Corpul omenesc, Familia mea, Jocuri iarna etc.
Securitatea copiilor Toate gradinitele ar trebui sa dispuna de un paznic, daca nu de un
dispozitiv de securitate pe baza de camere de luat vederi. Un detaliu important este, daca atunci
cand ai vizitat gradinita ai observat cd are doud intrari si cea a copiilor este pazita si usa Incuiata
permanent. Copii sunt mici si imprevizibili. Acestia pot fugi in primele saptdmani de dorul
mamei si o clipd de neatentie poate provoca o tragedie. Si de asemenea persoane straine si au
intentionate pot intra in gradinitd. Asigura-te ca micutul tau va fi supravegheat permanent si
astfel el nu se afla in pericol cat este departe de tine.
Ce ar trebui sa aveti in vizor cu referire la siguranta fizicd oferita de gradinita:
e Patrunderea in gradinita sa nu fie accesibila oricui, sa existe porti inchise, videointerfon sau
macar interfon. Fii foarte atenta la aceste detalii.
e Curtea sa fie cat mai sigurd, cu gazon sau gazon artificial, cu covor care amortizeaza in jurul
toboganelor, leaganelor sau balansoarelor, sa nu existe la vedere obiecte care ar putea rani
(bolovani, greble etc), sa asigure umbra pentru zilele caniculare, sa fie suficient de mare, in
functie de numarul de copii pe care 1i adaposteste.
e Interiorul sa fie un mediu prietenos cu copiii, cu mobilier adecvat, fard colturi periculoase, fara
obiecte neadecvate varstei copiilor si cu care s-ar putea rani, cu bai accesibile copiilor (reductor
de WC, chiuvete la inaltimea lor etc).
e Dacd gradinita are etaj, este de dorit sa existe porti de siguranta intre nivele, treptele sa nu fie
prea abrupte. Daca dormitorul este situat la etaj trebuie sa ne asiguram ca exista intotdeauna
cineva care-i va veghea la ora somnului si ca geamurile au dispozitive de siguranta pentru a nu
putea fi manevrate de catre copii.

Principiul individualizarii si diferentierii invatarii
Problema deosebirilor individuale dintre elevi/ copii in ceea ce priveste capacitatile de insusire al
cunostintelor si ritmul de invatare atrage tot mai mult atentia psihologilor si pedagogilor de
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astazi, cand volumul cunostintelor este Tn continua crestere iar continutul lor se complica mereu.
Pe masura dezvoltarii acestui proces, apar cu deosebita claritate si se adancesc chiar atat
diferentele mentionate dintre elevi, cat si dificultatile de a elabora un sistem de cerinte scolare
care sa fie adecvat fiecaruia. Din ce In ce mai des, se aduc critici severe scolii tradifionale pentru
faptul ca, ignorand diversitatea caracteristicilor individuale, unicitatea personalitatii, niveleaza si
uniformizeaza pregatirea tinerilor. Asadar este necesar sa se gaseasca mijloace potrivite pentru a-
1 ajuta pe toti elevii sa-si Insuseasca cunostintele corespunzatoare, in vederea dezvoltarii cat mai
depline a personalitatii acestora.
Principiul individualizarii si diferentierii invatarii exprima necesitatea adaptarii dinamice a
incarcaturii cognitive si actionale a continuturilor si a strategiilor instructiv- educative atat la
particularitatile psihofizice ale fiecarui elev, cat si la particularitatile diferentiate, relativ comune
ale unor grupe de elevi, in vederea dezvoltarii integrale a fiecaruia.
— Principiul urmareste sa asigure unitatea dintre particular si general in educatie, dintre obiect si
subiect, dintre strategiile de lucru de grup cu cele de educatie individuala.
— Individualizarea invatarii sau tratarea individuald exprima necesitatea de a valorifica cat mai
cele mai putin inzestrate.
In sens larg, prin curriculum se desemneazid ansamblul proceselorse desemneazi ansamblul
proceselor educative si al experientelor de invatare prin care trece elevul pe durataeducative si al
experientelor de nvatare prin care trece elevul pe durata parcursului sau scolarparcursului sau
scolar.. Curriculum semnifica ansamblul coerent de continuturi,semnifica ansamblul coerent de
continuturi, metode de invatare si metode de evaluare a performantelor scolare, organizat
inmetode de invatare si metode de evaluare a performantelor scolare, organizat in vederea
atingerii unor obiective determinatevederea atingerii unor obiective determinate
,In sens restrans, curriculum-ul cuprinde ansamblul acelor documentecuprinde ansamblul acelor
documente scolare de tip reglator in cadrul carora se consemneaza datele esentiale privindscolare
de tip reglator in cadrul carora se consemneazd datele esentiale privind procesele educative si
experientele de invatare pe care scoala le ofera elevului procesele educative si experientele de
invatare pe care scoala le ofera elevului
Astazi in literatura de specialitate regdsim prezentdri privind noile orientdri §i practici in
organizarea curriculum-uluisi practici in organizarea curriculum-ului:: monodisciplinaritate,
pluridisciplinaritate,monodisciplinaritate, pluridisciplinaritate, transdisciplinaritate, organizarea
modulard, organizarea integratad, organizareatransdisciplinaritate, organizarea modulara,
organizarea integratd, organizarea diferentiatd si personalizatd a continuturilor, organizarea
continuturilordiferentiatd si personalizatd a continuturilor, organizarea continuturilor
invatamantului alternativ, organizarea continuturilor pentru educatia
interculturald,invatdmantului alternativ, organizarea continuturilor pentru educatia interculturala,
educatia permanentd, etceducatia permanenta, etc
Doua directii ale abordarii instruirii diferentiate

Problema instruirii diferentiate nu este noud, ci numai modul de abordare. In acest sens, aria
preocupadrilor s-a extins:

+ 1in directia conceperii unei activitati instructiv-educative mai variate, nuantate in raport cu

diferentele dintre elevi in limitele normalului ;
% 1in sensul promovarii unei actiuni complexe de asistentd a copilului (medicala, sociala,
psihopedagogica).
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Educatorul se afla astazi, mai mult ca oricand, in fata unei decizii privind diferentierea si
personalizarea proiectarii  interventiei sale formative, ceea ce il obligd la dezvoltarea
competentelor de cunoastere si valorizare a elevului pentru reusita sa sociala. Permanenta
provocare a clasei nu este nimic altceva decat o sansa de exprimare a maiestriei sale didactice.

Activitatea 1n stil traditional
- Diferentele intre elevi sunt mascate; se actioneaza asupra lor doar cand devin problematice;
- Interesele copilului sunt rar apelate;
- Domina activitatea cu intreaga clasa;
- Timpul este inflexibil,
- Se admit interpretarile unice ale ideilor si evenimentelor ;
- Cadrul didactic directioneaza comportamentul elevilor ;
- Cadrul didactic rezolva problemele clasei sale;
- Cadrul didactic planifica secventele, obiectivele instruirii;
- Cadrul didactic furnizeaza standardele de evaluare a activitatii;
- Se respecta CE trebuie invétat.
Activitatea diferentiata
- Diferentele intre elevi sunt studiate si acceptate ca baza de pornire in demersul instructiv-
educativ;
- Elevii sunt ghidati in sensul propriilor interese si a alegerilor ghidate de acestea
- Se folosesc forme de organizare a activitatii diferite: pe grupe, in echipe, frontal sau individual;
- Timpul este flexibil, in functie de nevoile elevilor;
- Se admit, chiar se cautd perspective multiple asupra evenimentelor si ideilor;
- Cadrul didactic faciliteaza activitatea independenta a elevilor;
- Elevii se ajuta intre ei, asistati in rezolvarea problemelor;
- Elevii, Impreund cu profesorii, actioneazd in vederea stabilirii obiectivelor, criteriilor de
evaluare;
- Respect pentru CINE invata.
De ce abordarea diferentiata a elevilor?

Diferentierea si individualizarea instruirii constituie o problema pedagogica veche, dar
mereu actuald, deoarece oamenii se deosebesc unii de altii nu doar in ceea ce priveste felul lor de
a gandi si a fi, ci si prin capacitatea si ritmul de invatare, prin atitudinea fata de aceasta.

Diversitatea umana a pus in fata pedagogiei si a psihologiei educatiei problema complexa a
diferentierii §i individualizdrii instruirii, ca premisd indispensabild pentru asigurarea reusitei
fiecarui elev si realizarea unor performante cat mai apropiate de potentialul sdu intelectual
maxim.

Intrucat natura si societatea umana progreseaza prin diferentiere si nu prin uniformizare,
interesul educatorilor nu trebuie sa fie ,,tocirea” particularitatilor individuale pana la disparitie, ci
respectarea si valorificarea lor, pentru ca, prin educatie si instructie, fiecare individualitate sa
poata fi transformata intr-o personalitate umana complexa, capabild sd creeze noi valori
materiale si spirituale.

Pedagogia contemporana admite atat existenta unor particularitati psihologice individuale
ce deosebesc, in mod evident, persoanele unele de altele, catsi existenta unor particularitati
individuale, relativ comune unor grupe de persoane. Din aceasta perspectiva obiectiva a aparut
principiul tratarii individuale si diferentiate a elevilor.
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PRINCIPIUL INDIVIDUALIZARII SI DIFERENTIERII INVATARII exprimi necesitatea
adaptarii dinamice a incarcaturii cognitive si actionale a continuturilor si a strategiilor instructiv-
educative atat la particularitatile psihofizice ale fiecarui elev, cat si la particularitatile
diferentiate, relativ comune ale unor grupe de elevi, in vederea dezvoltarii integrale a fiecaruia.

¢ Principiul urméareste sd asigure unitatea dintre particular si general in educatie, dintre obiect si
subiect, dintre strategiile de lucru de grup cu cele de educatie individuala.

¢ Individualizarea invatarii sau tratarea individuald exprima necesitatea de a valorifica cat mai
cele mai putin inzestrate.

Organizarea diferentiatd sau personalizatd a continuturilor ,,vizeaza
adaptarea procesului instructiv-educativ la posibilitatile apitudinale, la nivelul intereselor
cognitive, la ritmul si stilul de Invatare al elevului .

Adaptarea continuturilor trebuie sa aiba in vedere:

- atét aspectul cantitativ (volumul de cunostinte), cat si aspectul calitativ (procesele cognitive
implicate, dar si viteza si stilul de invatare al elevilor si conexiunile interdisciplinare);

- adaptarea planurilor si programelor scolare la potentialul de invatare al elevului
- adaptarea continuturilor din programa scolara prin aprofundare, extindere

Cum diferentiem continuturile?

m O strategie de diferentiere a continuturilor este de a facilita invatarea unei teme in mod
integrat, pluridisciplinar, astfel incat grupuri de elevi cu interese, abilitati si cunostinte diferite sa
poata sa aprofundeze tema respectiva din perspective diferite.

m Un alt mod de a lucra diferentiat cu continuturile este de a alege puncte diferite de intrare pe
text. Accesarea unei teme noi este mai ugoara in momentul in care fiecare elev poate interveni in
mod activ cu ceea ce stie despre tema respectiva
m Pentru a trata diferentiat continutul, elevilor li se poate permite sda accelereze sau sa
incetineasca ritmul progresului personal prin diferite procedee.

Procesele didactice trebuie sa tina cont de faptul ca elevii difera intre ei din

punctul de vedere al aptitudinilor, al ritmului de invatare, al gradului de intelegere a
fenomenelor, al capacitatii de invatare, al motivatiei.

In procesul de predare putem adapta:

* marimea sarcinii
+ gradul de dificultate al sarcinii (numarul de sarcini de Invatare pe care sa le realizeze elevii,
tipul de probleme de rezolvat, reguli de rezolvare a sarcinii, modul de realizare al sarcinii)

Cum diferentiem procesul de instruire?

m in timpul procesului de desfasurare al activititilor se poate aprofunda intelegerea subiectului
prin investigarea acestuia din perspective multiple.

m Diferentierea procesului inseamna diversificarea metodelor si tehnicilor de instruire pentru a
oferi elevilor o mai mare bogéatie de oportunitati de explorare a conceptelor.

m Tipurile de interactiuni se diversifica dupa nevoile, interesele sau profilurile de inteligenta ale
elevilor.

STRATEGII DIDACTICE DE INDIVIDUALIZARE A iNVATARII

¢ elaborarea de sarcini instructive (teme, lucrari etc.) diferentiate, pentru fiecare elev in parte, n
functie de aptitudinile, inclinatiile, optiunile, nivelul de dezvoltare intelectuald, coeficientul
fiecarei persoane;
¢ fise de lucru individualizate, cum ar fi de exemplu:
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fise de recuperare (pentru cei ramasi in urma);

fise de dezvoltare (pentru elevii foarte buni);

fise de exercitii destinate tuturor, in scopul formadrii unor priceperi si deprinderi
aprofundate;

[=] fise de autoinstruire, destinate in special insusirii unor tehnici de invatare individuala si

=1 [=1 [=

independenta;
¢ fise de evaluare, pentru constatarea nivelului de pregatire si asigurare a feedback- ului;
STRATEGII DIDACTICE DE INDIVIDUALIZARE A iINVATARII
¢ elaborarea de sarcini instructive (teme, lucrari etc.) diferentiate, pentru fiecare elev in parte, in
functie de aptitudinile, inclinatiile, optiunile, nivelul de dezvoltare intelectuald, coeficientul
fiecarei persoane;
¢ fise de lucru individualizate, cum ar fi de exemplu:

[=] fise de recuperare (pentru cei ramasi in urma);

[=] fise de dezvoltare (pentru elevii foarte buni);

[=] fise de exercitii destinate tuturor, in scopul formarii unor priceperi si deprinderi

aprofundate;

[=] fise de autoinstruire, destinate in special insusirii unor tehnici de invatare individuala si

independenta;
¢ fige de evaluare, pentru constatarea nivelului de pregatire si asigurare a feedback- ului;
¢ pregatirea individuald sub forma de meditatii, consultatii, discutii si autoinstruire, care permit
elevului sa se exprime fara a fi constrans de presiunea clasei, a colectivului de elevi din care face
parte si care 1-ar putea inhiba.

Invatatorul, ca manager al clasei va trebui sa isi dezvolte in timp competente manageriale si
sa dezvolte la clasa anumite tipuri de relatii care sa favorizeze cunoasterea elevilor si, mai apoi,
tratarea lor diferentiata:

- relatii de comunicare
- relatii de educatie
- relatii de responsabilitate

Este important sa pornim intotdeauna de la punctele forte ale elevilor (ce stie elevul, ce poate
sa facd cu inclinatiile pe care le are), sd evitam slabiciunile elevilor si sa valorificam
oportunitatile pe care ni le ofera mediul.
¢ pregatirea individuald sub forma de meditatii, consultatii, discutii si autoinstruire, care permit
elevului sa se exprime fard a fi constrans de presiunea clasei, a colectivului de elevi din care face
parte si care 1-ar putea inhiba.

Invatatorul, ca manager al clasei va trebui sa isi dezvolte in timp competente manageriale si
sa dezvolte la clasd anumite tipuri de relatii care sa favorizeze cunoasterea elevilor si, mai apoi,
tratarea lor diferentiata:

- relatii de comunicare
- relatii de educatie
- relatii de responsabilitate

Este important s pornim intotdeauna de la punctele forte ale elevilor (ce stie elevul, ce poate
sd facd cu inclinatiile pe care le are), sd evitdm slabiciunile elevilor si sd valorificim
oportunitagile pe care ni le ofera mediul.

De retinut
Principiul individualizarii si diferentierii invatarii exprima necesitatea adaptarii dinamice a
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incarcaturii cognitive si actionale a continuturilor si a strategiilor instructiv- educative atat la
particularitatile psihofizice ale fiecarui elev, cat si la particularitatile diferentiate, relativ comune
ale unor grupe de elevi, in vederea dezvoltarii integrale a fiecaruia

Tema 3- Curiculumul de educatie timpurie si prescolara- structura, specific. Ariile
curiculare. Tipurile de obiective. Taxonomia lui B. Bloom. Operationalizarea obiectivelor

Text: Curriculumul pentru Educatie Timpurie (CET) —Preluat din curriculum Educatie
Timpurie-- este conceput 1n concordanta cu Cadrul de referinta al Educatiei
timpurii. Curriculumul pentru Educatia timpurie reprezinta un produs/ document curricular
reglator — parte componenta al Curriculumului pentru Educatie timpurie ca sistem (alaturi
de Cadrul de referinta al Educatiei timpurii, Standarde de invatare si dezvoltare a copilului de
la nastere pand la 7 ani, Ghiduri metodologice etc.).

Prezentul document 1si propune sa realizeze o reactualizare si o restructurare a abordarii
curriculare centrate pe copil, avand ca baza urmatoarele argumente:

functionarea curriculumului anterior [...] mai mult de un deceniu (2006-2018), prin care
se solicita revizuirea periodica a acestui document pentru racordarea lui la rezultatele
cercetarilor in domeniu, precum si la documentele normative si documentele de politica
educationala;

promovarea unor noi politici educationale si curriculare cu referire la dezvoltarea
sistemului de invatamant (elaborarea si implementarea standardelor in educatia
timpurie, reconceptualizarea evaluarii/monitorizarii dezvoltarii copilului in cadrul
educatiei timpurii, conceptualizarea unui sistem al managementului curriculumului etc.);
schimbarile operate 1n celelalte niveluri de invatamant.

Demersul dezvoltativ a fost bazat pe paradigma curriculard construitd in Cadrul de
Referinta al Curriculumului National, si Cadrul de Referintd al Educatiei timpurii, . Totodatd, au
fost urmadrite si tendintele dezvoltarii curriculare pe plan international si pe cel national.

Modificarile, inclusiv elementele de noutate, introduse in prezentul Curriculum pentru
Educatie Timpurie vizeaza urmatoarele aspecte:

v' concretizarea functiilor Curriculumului educatiei timpurii din perspectiva integrarii
documentului in structura sistemului curricular national, care include: repere, criterii, abordari si
principii, racordarea lui la Cadrul national de referinta a Curriculum-ului;

v’ racordarea Curriculum-ului educatiei timpurii la Standardele de invatare si dezvoltare a
copilului de La nastere pana la varsta de 7 ani;

v’ utilizarea termenilor specifici educatiei timpurii si a semnificatiei acestora in
conformitate cu documentele normative, inclusiv Codul educatiei.

v centrare pe competenta;

v’ corelarea Curriculumului pentru Educatia timpurie CU Standardele de invatare si
dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani,

v" 0 noud abordare a formarii premiselor citit — scrisului;

v' 0 noud abordare a corelarii domenii de activitati — domenii de dezvoltare etc.

v introducerea in structura si continutul Curriculumului a elementelor de noutate ca
reflectare a tendintelor de dezvoltare in domeniu;

v’ valorizarea competentelor, prezentate prin modul in care copiii stiu si gindeasca, sa
actioneze, sa Invete, sa transfere, sd aplice cunoasterea si sd caute solutii noi si originale la
problemele concrete care apar in contexte reale de existentd;

v" modernizarea modelelor de organizare a continuturilor intr-o maniera integrata pentru
transformare si derivare a competentelor;

22




v’ promovarea valorilor nationale si abordarea multiculturald in continuturile
activitatilor, care se va manifesta prin atasament fata de pamantul natal, prin identificarea deplina
cu poporul din care face parte, prin aprecierea si respectarea limbii materne, a valorilor culturale,
a traditiilor si obiceiurilor poporului din care face parte; respectarea diversitatii etnoculturale;

v" abordarea centrata pe copil pentru instituirea unei institutii prietenoase copilului;

v’ asigurarea sanselor de invatare pentru tofi copiii si pentru fiecare, fara nici un fel de
discriminare — sociala, religioasa, de gen, de statut, rasa, etnie, limba vorbita, grad/nivel de
dezvoltare, mediu s6cio-economic din care provine etc.;

v’ asigurarea unei treceri armonioase de la o treapta de invatimant la alta;

v asigurarea parteneriatului institutie de educatie timpurie-familie-comunitate.

v Etc.

CET concretizeaza finalitatile generale ale educatiei timpurii, reglementeaza cadrul de
organizare a procesului de dezvoltare si invatare a copiilor de la nastere pand la 6/7 ani, in baza
reperelor conceptuale ale educatiei timpurii prezentata in CRET. Structura si continutul
Curriculumului pentru Educatie Timpurie derivd din CRET si prezintd transpunerea viziunii
asupra Copilului, Copilariei si Educatiei timpurii in parcursul educational al copilului de la
nastere pana la 7 ani, evidentiind aspectele esentiale ale  multitudinii interactiunilor,
experientelor, tranzitiilor si rutinelor planificate si neplanificate/spontane care au loc intr-un
mediu conceput pentru stimularea dezvoltarii holistice a copiilor in scopul atingerii finalitatilor
educationale.

Functi
/ Educatia timpurie in sistemul de Invatamant din Republica Moldova se\ lle .
< e . Curric
bazeaza pe abordarea holistici a dezvoltirii copilului si abordarea centrati pe ulumul
copil in procesul educational. De aceea, dezvoltarea fizicd, socio-emotionala, Ui
cognitiva si a limbajului in copilarie constituie aspecte decisive pentru viitorul
adult. pentru
K Cadrul de Referinta al Educatiei T impuriij S(ejuca
Timpu
rie sunt:

» concretizeaza la nivel national finalitatile educatiei timpurii derivate din CRET;
» prezintd reperele pentru transpunerea didacticd a fundamentelor axiologice si
psihopedagogice ale educatiei timpurii in raport cu SIDC.

Curriculumul pentru Educatia Timpurie este destinat adultilor care se ocupd de educatia
copiilor cu varsta de pand la 7 ani (cadre didactice, parinti, tutori etc.), conceptorilor de materiale
didactice, suport pentru dezvoltarea copiilor si a materialelor, suport pentru eficientizarea
practicilor educationale ale cadrelor didactice.

Curriculumul pentru Educatie Timpurie (CET) este parte componentd a Cadrului de
Referinta al Educatiei Timpurii (CRET) ce reprezinta un subsistem al Curriculumului National,
fiind unul din documentele de politici educationale, care reflecta conceptia pedagogica asupra
educatiei si dezvoltarii copilului de la nastere pand la intrarea in scoald. Acest document
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normativ, In integritatea sa, ca si concept, finalitate, continut, proces/actiune, produs, asigurd
functionalitatea si dezvoltarea acestui nivel de educatie timpurie, in corelare cu Standardele de
invatare si dezvoltare a copilului de la nastere la 7 ani (SIDC), in cadrul sistemului de invatimant
din Republica Moldova.

Conceptul de Educatie timpurie, in acceptia prezentului document, cuprinde atat perioada
nastere - 3 ani/ educatia anteprescolara, cét si perioada 3-7 ani/ invatamant prescolar aprobat in
Codul educatiei.

Curriculum pentru educatie timpurie apreciaza importanta lor pentru formarea unei
personalitdti armonioase, promoveaza abordarea holisticd a dezvoltarii si egalitatea sanselor in
conjugare cu respectul autonomiei copilului, al nevoilor lui personale.

La baza elaborarii Curriculumului pentru Educatie Timpurie S-a tinut cont si de
valorificarea principiilor fundamentale procesului educatiei timpurii:

» Principiul educatiei centrate pe copil - respectarea si valorizarea unicitatii copilului, a
nevoilor, trebuintelor si caracteristicilor acestuia.

» Principiul respectarii drepturilor copilului - dreptul la educatie, dreptul la libera
exprimare etc.).

» Principiul invatarii active - crearea de experiente de invatare in care copilul este autorul
propriei invatari.

» Principiul dezvoltarii integrate - printr-o abordare integrata a activitatilor, transversale:
corelarea domeniilor de activitate cu domeniile de dezvoltare ale copilului [SIDC].

» Principiul interculturalitatii - cunoasterea, recunoasterea si respectarea valorilor
nationale si ale celorlalte etnii.

» Principiul respectarii diversitatii si incluziunii educationale si sociale a fiecarui copil,

diferentierii si individualizarii - dezvoltarea unui curriculum care sa asigure in egald
masurd oportunitati de dezvoltare tuturor copiilor, indiferent de sex, etnie, religie sau
statut socioeconomic.

» Principiul educatiei ca interactiune dintre parinte/educatori si copilul educat — abordarea
psihocentristd si sociocentristd: dependenta rezultatelor educatiei de ambele parti
participante in proces de individualitatea copilului, cat si de personalitatea educatorului/
parintelui).

» Principiul asigurarii continuitatii/tranzitiei — crearea unei perspective integratoare asupra
perioadei copildriei ca un Intreg continu, cu caracteristicile pe care le comporta fiecare
etapd de invdtare si dezvoltare din acest interval (anteprescolar — prescolar), atat de
necesare invatamantului primar (scolar).

» Principiul parteneriatului socio-educational - dezvoltarea unui curriculum care necesita
implicarea familiei si a institutiilor destinate serviciilor de educatie timpurie privind
accesul tuturor copiilor la educatie de calitate.

Documentul Curriculumul pentru Educatie Timpurie opereaza cu urmatoarele notiuni-
cheie: educatie timpurie, abordarea holistica a copilului, starea de bine a copilului, curriculum
centrat pe competente, corelarea domeniilor de dezvoltare cu domeniile de activitate, bucuria si
placerea de a Invata prin joc, mediul educational securizant, parteneriat socio-educational (care
se regasesc in CRET).

Curriculum pentru Educatie Timpurie asigurd calitatea si eficienta procesului educatiei si
dezvoltarii tuturor copiilor de la nastere pand la intrarea in scoala, fara a neglija specificul
respectiv, in perioada prescolari. In acest context, Curriculum pentru educatie timpurie valorifica
conceptele multiaspectuale: interesul superior al copilului, starea de bine a copilului si bucuria
de a invdta prin joc 1n aceasta perioada a copildriei timpurii. Prin urmare, Curriculum pentru
educatie timpurie constituie un program initial in sistemul de educatie din Republica Moldova,
fundamentat pe teoriile psihologice si pedagogice [CRET], care subliniazd nevoia dezvoltarii
holistice si individuale ale copiilor. Respectivele referiri ale educatiei timpurii se regasesc in
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diverse documente ale Uniunii Europene care au trasat liniile directoare ale politicilor privind
dezvoltarea copilului in perioada timpurie.

Prezentul document se distinge printr-o noua perspectiva conceptuala - Curriculum pentru
Educatia Timpurie axat pe competente. Astfel, componenta-cheie a curriculumului pentru
educatie timpurie o constituie sistemul de finalitati exprimate in termeni de competente.

Finalitdtile (rezultatele) educatiei timpurii reprezinta o schimbare si reorientare a gandirii
de la un sistem bazat pe personal si orientat la intrari (input) pe un sistem centrat pe copil si
spre produs de calitate (output). Finalitatile se refera la ambele cicluri educatie anteprescolara si
invatamant pescolar, gestionate de cétre personalul calificat din cadrul institutiilor de educatie
timpurie.

Competenta copilului vizeaza un sistem integrat de cunostinte, abilitati, atitudini si valori,
achizitionate, formate si dezvoltate prin invatare, a caror mobilizare permite identificarea si
rezolvarea diferitor probleme in diverse contexte si situatii.

Competentele generale au un grad inalt de generalitate si complexitate, se definesc si se
formeaza pe durata unui ciclu al educatiei timpurii (anteprescolara 0-3 ani si prescolara 3-7 ani).
Competentele generale aferente Educatiei timpurii coreleaza cu competentele transversale si
contribuie la formarea acestora.

Competente specifice formate pe domenii de activitate, de reguld, sunt comune pentru
ciclurile educatiei timpurii (anteprescolard si prescolard) in cadrul cdrora se abordeaza integrat
activitatile. Ele derivd din competentele generale §i se proiecteazd pe baza taxonomiilor.
Competentele specifice reprezinta sisteme integrate de cunostinte, abilitati, valori §i atitudini pe
care fiecare domeniu de activitate le creeaza si le dezvolta intreaga perioada a educatiei timpurii.

Unitati de competenta reprezinta ansambluri integrate de achizitii asteptate de la copii, in
procesul de dezvoltare al acestora, in intervalul de la nastere pana la intrarea in invatamantul
primar, ca urmare a participarii lor la activitatile educationale din institutiile de educatie
timpurie; comportamente observabile ale copiilor, legate de achizitiile asteptate de la acestia, se
regasesc n Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la varsta de 7 ani

Domeniile de activitate reprezinta activititi de invatare dirijate ce permit organizarea

experientelor de invatare, construite pornind de la nevoile identificate la nivelul grupei de
copii, pe domenii de dezvoltare in diferite zone ale cunoasterii, care include: Sandtate si
motricitate, Eu, familia §i societatea, Limbaj si comunicare, Stiinte, Arte 1n cadrul
Curriculumului de educatie timpurie.
Domeniile de dezvoltare urmaresc evolutia copilului in functie de crestere si de maturizare a
sistemului nervos corelat cu procesul de achizitii in plan psihologic [apud 59, p. 106]. Ele sunt
interconditionate (fizica, socio-emotionala, cognitiva si lingvisticd) si nu se produc dispersat,
ceea ce inseamna, cd dezvoltarea unui domeniu conditioneaza dezvoltarea copilului intr-un alt
domeniu, iar experientele de invatare sunt cu atat mai semnificative pentru progresul copilului,
cu cét ele se adreseaza simultan tuturor domeniilor dezvoltarii. Copiii invata holistic, astfel incat
fiecare domeniu le influenteaza pe celelalte si nici unul nu opereaza independent

Curriculumul pentru educatia timpurie axat pe competente asigura abordarea holistica §i
individuala a copiilor prin racordarea concomitentd a domeniilor de dezvoltare: fizica, socio-
emotionald, cognitiva si lingvistica [SIDC]. Totodata, curriculumul pentru educatia timpurie din
perspectiva postmoderna, cu sens de proiect pedagogic organizat pe baza competentelor
copilului, care determind eficienta domeniilor de activitate: Sandtate, motricitate si securitate,
Eu, familia si societatea, Limbaj si comunicare, Stiinte, Arte prin alegerea anumitor experiente
de invatare, a strategiei de organizare a invatarii, a mijloacelor de evaluare/monitorizare realizate
prin joc. Acest document stabileste prin sistemul de competente transversale (a se vedea CRET)
competentele generale si specifice domeniilor de activitate corelate si fundamentate pe domeniile
de dezvoltare ale copilului, prezentate in figura 1.
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Menirea acestui curriculum este de a orienta cadrelele didactice/ personalul din sistemul
educatiei timpurii in proiectarea, organizarea si realizarea activitdtilor educationale din
perspectiva unei noi viziuni pedagogice asupra copilului si educatiei.

In institutia de educatie timpurie, monitorizarea dezvoltirii copiilor de varsta anteprescolara si
prescolard se realizeaza atat in cadrul activitatilor educationale, cat si 1n timpul rutinelor,

tranzitiilor si altor momente de regim, in conformitate cu Curriculum pentru Educatie Timpurie
in conexiune cu Standardele de Tnvatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani.

In scopul realizarii finalititilor educatiei timpurii, cadrul didactic este in drept si-si selecteze
individual strategiile de abordare a prevederilor curriculare. Dat fiind faptul ca noul curriculum
este axat pe satisfacerea nevoilor si intereselor copilului, metodele, mijloacele didactice si
formele de organizare utilizate in demersul didactic trebuie sa fie orientate spre abordarea holista
in premisa centrarii pe subiectul educatiei.

Cu toate cd jocul reprezintd activitatea primordiald caracteristicd varstei prescolare, cadrul

didactic poate folosi si alte metode:
e Metode de comunicare (conversatia euristica si catihetica, problematizarea, povestirea,
descrierea, explicatia, s.a.).
e Metode de explorare directa si indirecta (observatia, studiul de caz, experimentul,
demonstratia, modelarea s.a.).
e Metode de actiune reala si simulativa (exercitii, lucrari practice, activitati creative, joc de
rol, invétarea prin simulare s.a.).
Noua tendintd a invatamantului solicitd integrarea in actul educational din IET si a metodelor
interactive (Floarea de nufar, Ciorchinele, Bula dubla, Trierea asertiunilor, Comunicarea
rotativi, Invitarea in cerc, Explozia stelara etc.). Acestea vor fi integrate in demersul educational
in concordanta de particularitatile de varsta ale copiilor si continutul temelor abordate.

De retinut

Domeniile de activitate reprezintd activitati de invatare dirijate ce permit organizarea
experientelor de invatare, construite pornind de la nevoile identificate la nivelul grupei de
copii, pe domenii de dezvoltare in diferite zone ale cunoasterii, care include: Sandtate si
motricitate, Eu, familia si societatea, Limbaj si comunicare, Stiinte, Arte in cadrul
Curriculumului de educatie timpurie.

Domeniile de dezvoltare urmaresc evolutia copilului in functie de crestere si de maturizare a
sistemului nervos corelat cu procesul de achizitii in plan psihologic [apud 59, p. 106]. Ele sunt
interconditionate (fizica, socio-emotionala, cognitiva si lingvisticd) si nu se produc dispersat,
ceea ce inseamnad, ca dezvoltarea unui domeniu conditioneaza dezvoltarea copilului intr-un alt
domeniu, iar experientele de invatare sunt cu atat mai semnificative pentru progresul copilului,
cu cét ele se adreseaza simultan tuturor domeniilor dezvoltarii. Copiii invata holistic, astfel incat
fiecare domeniu le influenteaza pe celelalte si nici unul nu opereaza independent

Tema 4- Concept de integrare a continuturilor. Integrarea in prescolaritate. Evolutia
conceptului de integrare. Sinonimia conceptului. Avantajele invatarii integrate

Text: Activitatile integrate sunt activitatile ce fuzioneaza componentele procesului instructive-
educativ desfasurat in Institutiile de Educatie Timpurie cu scopul formarii competentelor mai
multor domenii de activitate prin intermediul cédreia personalitatea copilului este prezentat intr-0
anumitd unitate si impune o abordare globald a lui. Orice activitate integratd se contureaza in
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jurul unui domeniu de activitate dominant, iar celelalte detin un rol secundar, deoarece acestea
vin sa completeze continutul prezentat, abordandu-I, astfel, holistic. Activitatile integrate contin
activitati comune cu copiii si activitati in centrele de interes.
Activitatile comune reprezintd cele mai riguroase si coerente modalitti de realizare a
finalitatilor educatiei timpurii. Prin specificul lor, activititile comune permit achizitionarea de
catre copii a unui ansamblu de produse ale invatarii (cunostinte, capacitafi, atitudini si valori),
care vor imbogati si continuturile celorlalte activitati, sugerandu-le teme noi pentru jocuri sau
activitati in grupuri mici (activitdti pe centre de interese) si oferindu-le desfasurarea mai
competentd a activitatilor practice.
Durata activitatilor comune poate varia in depentenda de varsta copiilor (la vdrstele mici 10-15
minute, iar la cele mari 20-30 minute).
Pentru realizarea activitatilor comune cadrul didactic va organiza un Sscenariu captivant §i
integrat, avand un subiect comun pentru toti copii ce urmeaza a fi investigat si elucidat in urma
parcurgerii acestora, realizand obiectivele propuse. Modalitatile de organizare a acestor activitati
pot fi:

e in forma de cerc pentru organizarea unui joc de rol, a unei conversatii sau gasirea solutiilor

a unei situatii de problema etc.;
e pe covoras pentru a le nara o poveste sau se vor analiza comportamentele personajelor etc.;
e la flichart pentru a analiza/ povesti in baza unor imagini sau pentru a aranja fisele pe
flanelograf (fige cu cifre, litere, obiecte etc) etc.;

o in grupuri/ echipe (4-6 copii) pentru a realiza o sarcina anumita;

e la mese pentru a insusi unele deprinderi elementare de scriere, citire, munca artistica.

e Eftc.
Oportunitatile de invatare propuse in activitdtile integrate trebuie sa aiba un caracter deschis,
pentru a ldsa spatiu pentru creativitatea copiilor §i cooperarea intre ei. In acelasi timp, prin
sarcinile pe care le realizeazd copiii, este stimulata dezvoltarea acestora in toate domeniile de
dezvoltare.
Activitatile din centrele de interes se realizeaza in dependentd de tema zilei, obiectivele
operationale planificate de educator si de grupa de varsta (3-7 centre deschise concomitent — in
functie de obiectivele propuse, resursele disponibile, iar in unele cazuri - si de numarul de copit
prezenti). Copiilor li se vor oferi oportunitati de a face propria alegere (unde sa lucreze, cu cine
sa lucreze, ce materiale sa utilizeze, cum sa facd un anume lucru/ activitate (modalitatea de
actiune). Durata lucrului in centre va depinde de grupa de varsta si interesul copilului.
Accentul se va pune pe construirea relatiilor de cooperare (copii de varsta 5-7 ani) sau pe lucrul
individual si nu pe competitie si produs (cine mai repede? cine mai frumos? cine mai bine?),
pentru a respecta ritmul propriu de invatare si dezvoltare al fiecarui copil. Centrele vor fi
deschise toata ziua, se va reveni la ele oridecite ori va dori copilul. Unele sarcini/ activitdti din
centre pot fi transferate dupa-amiaza (in cazul in care nu s-a reusit de dimineata sau la dorinta/
solicitarea copiilor, la propunerea educatoarei etc.).
Abordarea interdisciplinara a continuturilor educationale este astdzi o provocare si in acelasi
timp un imperativ pentru cadrele didactice si pentru toate nivelele de scolaritate. Mult teoretizata,
interdisciplinaritatea are in contextul educational actual sanse sporite de abordare, odata cu
asimilarea in practica scolara a noii viziuni educationale propuse prin reforma invatdmantului.
Atat reforma de orientare, cat si cea de structura si de continut, sustin interdisciplinaritatea cd un
principiu de organizare si desfasurarea a procesului educational.
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In Cadrul de referinta al Curriculumului National pentru Invatimantul Obligatoriu, principiile
privind predarea si invatarea accentueaza urmatoarele idei:
e respectarea particularitatilor de varsta si individuale — reper fundamental in construirea
situatiilor de predare-invétare;
o diversificarea si flexibilizarea situatiilor de predare — invatare prin utilizarea de metode
s
procedee variate, interactive care sa motiveze, sa stimuleze elevul, sd antreneze initiativa,
imaginatia, creativitatea, dorinta de a invati;
e centrarea pe obiective care urmaresc formarea de capacitati, competente, atitudini;
o centrarea pe elev in proiectarea activitatilor de invatare.
Predarea integratd a cunostintelor este consideratd o metoda, o strategie moderna, iar conceptul
de activitate integrata se refera la o activitate In care se abordeaza metoda in predarea — invatarea
cunostintelor. Aceasta maniera de organizare a continuturilor invatdmantului este oarecum
similara cu interdisciplinaritatea, in sensul ca obiectul de Tnvataimant are ca referintd nu numai o
disciplina stiintifica, ci o tematica unitara, comund mai multor discipline.
Predarea integratd a cunostintelor nu poate fi definita usor si nici suficient de riguros 1n acelasi
timp. Aceasta datorita faptului ca este o notiune dinamica care suferd mereu modificari.
Termenul utilizat cel mai frecvent este cel de predare integrata a stiintelor: Aceasta denumire
vrea sa sugereze faptul ca este o strategie ce presupune reconsiderari radicale nu numai in planul
organizarii continuturilor, ci $i in ,,ambianta” predarii si invatarii.
Predarea integrata a stiintelor se fundamenteaza pe doua sisteme de referinta: unitatea stiintei si
procesul de Invatare la elev.
Ideea despre unitatea stiintei se bazeaza pe postulatul ca universul insusi prezintd o anumita
unitate care impune o abordare globald. Constatarile si experimentele in domeniu recomanda
integrarea predarii stiintelor ca un fel de principiu natural al invatarii (ibidem).
Predarea integrata se dovedeste a fi o solutie pentru o mai buna corelare a stiintei cu societatea,
cultura, tehnologia.
In invatamantul modern este tot mai evidentd necesitatea instruirii integrate.
Particularitdti ale invatarii integrate:
interactiunea obiectelor de studiu;

centrarea pe activitati integrate de tipul proiectelor;

« relatii intre concepte din domenii diferite;

o corelarea rezultatelor invatarii cu situatiile din viata cotidiana;

e rezolvarea de ,,probleme” — cea mai importanta fortd motrice a integrarii, relevanta

practica;

Cei 4 piloni ai Invatdrii integrate sunt:

e ainvata sa stii

e ainvata sa faci

o ainvdta sa muncesti impreund cu ceilalti

o ainvdta sa fii
A nvata sa stii/ sa cunosti — a stdpani instrumentele cunoasterii; instrumentele esentiale ale
invatarii pentru comunicare i exprimare orald, citit, scris, socotit si rezolvare de probleme, a
poseda 1n acelasi timp o cunoastere vasta, dar si aprofundatd a unor domenii principale; a
intelege drepturile si obligatiile specifice unei societati democratice. Cel mai important aspect al
acestui pilon este considerat insd a invata sa invete.
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A invata sa faci — a-ti Insusi deprinderile necesare pentru a practica o profesie si a-ti insusi
competentele psihologice si sociale necesare pentru a putea lua decizii adecvate diverselor
situatii de viatd; a folosi instrumentele tehnologiilor avansate.
A Invata sd muncesti impreund — a accepta interdependenta cad pe o caracteristica a mediilor
sociale contemporane; a preveni si a rezolva conflictele; a lucra impreuna cu ceilalti pentru
atingerea unor obiective comune, respectand identitatea fiecaruia.
A invata sa fii — a-ti dezvolta personalitatea si a fi capabil sd actionezi autonom si creativ in
diverse situatii de viata; a manifestd gandire critica si responsabilitate; a valoriza cultura si a
depune eforturi pentru dezvoltarea propriilor capacitati intelectuale, fizice, culturale; a manifesta
simt estetic si a actiona pentru mentinerea unui climat de pace si intelegere.
Invitarea depaseste cadrul formal al scolii, nu mai este doar apanajul elevilor, fiind concentrata,
ca activitate, mai ales in prima parte a vietii; evolutia si caracteristicile societatli contemporane
au condus la afirmarea si necesitatea ideii de invatare pe tot parcursul vietii.
Organizarea invatarii pe criteriul disciplinelor formale clasice devine insuficienta intr-0 lume
dinamica si complexa, caracterizatd de explozia informationala si de dezvoltarea fara precedent a
tehnologiilor. O invétare dincolo de discipline, de rigiditatea canoanelor academice traditionale
poate fi mai profitabila din perspectiva nevoilor omului contemporan.
Dintre strategiile didactice utilizate in abordarea interdisciplinara care favorizeaza invatarea
integrata, amintim:

« 1invatarea bazata pe proiect,

o predarea in echipa formata din mai multe cadre didactice,

« Invatarea prin cooperare,

e invatarea activa,

e implicarea comunitatii,

» aplicatii ale inteligentelor multiple, etc.
In invatamantul prescolar abordarea integrati a continuturilor este o necesitate, dati de nevoia
fireascd a scolarului mic de a explora mediul apropiat, fizic si social, de a-1 cunoaste si a-|
stdpani, preocupare ce este pe deplin intdmpinata in conditiile structurarii interdisciplinare a
curriculum-ului. Aceastd, deoarece modul natural al elevilor de a invata despre ceea ce i
inconjoard nu este acumularea de cunostinte pe domenii ale stiintei, ci, dimpotriva, integrarea
informatiilor, priceperilor, deprinderilor diverse in jurul unor teme care le-au starnit interesul sau
a unor elemente de viatd reald. De altfel, viatd de adult 1i va aseza pe indivizi in fatd unor
probleme ce presupun de cele mai multe ori cunoastere globala.
Studierea integrata a realitatii 1i permite scolarului mic explorarea in mod global a mai multor
domenii de cunoastere prevazute in programa, dar subordonate unor aspecte particulare ale
realitatii inconjuratoare, asigurandu-i achizitia unor concepte si legitati fundamentale, a unor
proceduri de lucru si instrumente de cunoastere a realului.
De asemenea, abordarea integrata a continuturilor educatiei scolare permite luarea in considerare
a nevoilor de cunoastere a scolarilor mici si abordarea unor subiecte de interes pentru acestia in
cadrul unor teme / proiecte mai cuprinzatoare, sugerate de documentele curriculare.
Corelarea continuturilor, predarea tematica, predarea sinergica, integrarea curriculara — termeni
cu semnificatii relativ echivalente — sunt solutii posibile pentru depasirea pericolului detasarii
scolii de viatd reala si transformarii acesteia intr-un cadru inchis fictional si denaturat.
Integrarea continuturilor disciplinelor de studiu, precum si a ariilor curriculare este considerata
astazi principala provocare in domeniul proiectdrii programelor scolare.

29



Argumentele psihopedagogice in favoarea dezvoltarii unui curriculum integrat sunt multiple.
Astfel, n planul profunzimii si solidaritatii cunostintelor dobandite printr-0 atare abordare,
plusul calitativ este evident:
e cei care invata identifica mai usor relatiile dintre idei si concepte, dintre temele abordate
in
scoald si cele din afard ei;
o baza integratd a cunoasterii conduce la o mai rapida reactivare a informatiilor;
o timpul de parcurgere a curriculum-ului este sporit.
In planul relatiilor interpersonale:
e integrarea curriculard si, in special, metoda proiectelor Incurajeaza comunicarea si
rezolvarea
sarcinilor de lucru prin cooperare;
e 1in timpul derularii proiectelor se dezvolta un ,,sens al comunicarii” si o perfectionare
implicita
a modurilor de grupare;
o celevii devin mai angajati si mai responsabili in procesul Tnvatarii;
e curriculum-ul integrat promoveaza atitudini pozitive.
Invitarea intr-o maniera ct mai fireascd, naturali pe de-0 parte si, pe de alta parte, invitarea
conform unei structuri riguroase sunt extreme care trebuie sa coexiste in curriculum-ul integrat.
Parametrii structurdrii curriculare integrate pot fi: conceptele transmise, deprinderile si abilitatile
formate si aplicatiile realizate.
Predarea interdisciplinara pune accentul simultan pe aspectele multiple ale dezvoltarii elevului:
intelectuald, emotionald, sociald, fizica si estetica. Interdisciplinaritatea asigura formarea
sistematica gi progresiva a unei culturi comunicative necesare elevului in Invatare, pentru
interrelationarea cu semenii, pentru parcurgerea cu succes a treptelor urmatoare in nvatare,
pentru invatarea permanenta.

De retinut
Predarea integrata a cunostintelor este consideratd o metoda, o strategie moderna, iar conceptul

de activitate integrata se refera la o activitate In care se abordeaza metoda in predarea — invatarea
cunostintelor. Aceasta maniera de organizare a continuturilor invatdmantului este oarecum
similara cu interdisciplinaritatea, in sensul ca obiectul de invatamant are ca referintd nu numai o
disciplina stiintifica, ci o tematica unitara, comund mai multor discipline.

Tema 5- Particularititile Invatirii integrate. Integrarea continuturilor. Planificarea
integrata. Integrarea metodelor de predare.

Text: Copilul mic invata prin interactiunea cu mediul fizic si social: prin limbaj, gandire logica,
reprezentare spatiald, gandire creativa, muzicald, implicarea miscarilor corpului etc. De aceea
este foarte important ca prin activitatile in care sunt implicati copiii sa fie solicitati:

- sa analizeze relatii Intre obiecte, evenimente, persoane (asemanari, deosebiri, asocieri), pentru a
descoperi cauzalitatea, gandirea critica, rezolvarea de probleme.

- sd inteleaga si s utilizeze numerele i numeratia, operatiile matematice, masurarea, gruparea,
sortarea, ordonarea, operatii esentiale 1n viata de zi cu zi.
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- sa Inteleagd lumea naturala si sa poata face predictii; acestea se refera la gandirea stiingifica,
care ajuta copiii sa aplice si sa isi testeze cunostintele prin investigatie si verificare.
- sd inteleagd cum interactioneaza oamenii intre ei si cu mediul Inconjurator, care sunt conditiile
necesare vietii Cercetatorii americani au elaborat un set de metode prin care puteti stimula
dezvoltarea intelectuala a celor mici:
e Raspundeti clar si pe un ton destins la toate intrebarile pe care vi le pune cel mic si fiti atenti la
tot ceea ce va spune sau va arata! Acest lucru ii confirma copilului ca observatiile si preocuparile
sale sunt importante pentru parinti. Daca nu sunteti dispusi sa-i oferiti explicatii sau o faceti pe
un ton plictisit si iritat, cel mic va rdmane cu impresia cd intrebdrile lui deranjeaza si nu va mai
indrazni sa va mai abordeze.
¢ Dezvoltati-i pasiunea pentru carti! La Inceput, alegeti carti cu imagini colorate si imitati,
impreund, sunetele specifice animalelor din poze, in acest fel, copilul va scapa de inhibitii.
Cartile sunt o sursa importanta de informatii si 1l vor ajuta sa-si dezvolte o gandire sandtoasa si
un limbaj bogat.
Jucati-va cu cel mic si alintati-1! Studiile au aratat cd bebelusi carora nu li se acordad destula
afectiune au creierul mai mic decéat ar fi normal pentru varsta lor. Atunci cand plange, reactionati
prompt si calm si nu uitati sa-1 strangeti in brate si si-1 alintati. In acest mod, el isi va dezvolta
sentimentul de siguranta emotionala. Folositi masajul corporal pentru a-l elibera pe cel mic de
stress.
e Alegeti jucarii care sa-l stimuleze, cum ar fi cuburile colorate! Daca un copil asaza un cub mai
mare peste unul mai mic, acestea vor cadea. Daca le aseaza corect, va Invéta ca acesta este modul
in care trebuie sa construiasci de acum inainte. In plus, implicati-1 in jocuri care necesita
folosirea mainilor. Copiii reactioneaza bine la astfel de activitati. Tot in joaca, rugatil sa-si
aranjeze jucdriile, el va Tnvata sa clasifice lucrurile dupa forma si dimensiune.
e Asigurati-1 un mediu inconjurator sigur in perioada in care invatd sd mearga! Prin explorarea
caset, copilul va deprinde cum sd se orienteze in spatiu. Astfel, va fi capabil sa-si construiasca,
mental, o ,,hartd” a mediului in care trdieste si sd creeze o relatie cu acesta.
e Un alt lucru important este sa-i cantati!. Miscarile corpului si ale degetelor 1l vor ajuta sa faca o
legdtura intre sunet, ritm si dans.
e Lasati-1 sa se joace cu apa, nisipul si chiar cu noroiul pentru a-1 invata principiile de baza ale
fizicii si proprietatile diferitelor lichide si ale materiilor solide.
e Adaptati-va ritmul dupa temperamentul copilului! In acest fel, acesta isi va manifesta triirile in
mod natural. Faceti ca timpul de odihna si orele de masa sa fie percepute de copil ca lucruri
pozitive. Ardtati-va incantati atunci cand cel mic invatd sa se hraneasca singur, oricatd mizerie ar
face in jur.
Ce trebuie sa facem la fiecare varsta pentru a creste un copil inteligent?
0-4 luni
& cititi-i;
& faceti tot felul de fete/mutrite la el;
© gadiliti-l;
© miscati incet obiecte in fata copilului;
© cantati-i melodii simple si scurte;
© vorbiti tot timpul cu el;
© Impartasiti-i fiecare pas pe care il faceti pe langa el.
4-6 luni
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© ajutati copilul sa imbratiseze animalute de plus;

® faceti mici bloculete din cuburi de plastic si lasati-1 pe micug sa le demoleze;

© puneti-i muzica pe fundal si incearcati diferite ritmuri;

© aratati-i carti cu imagini mari si viu colorate;

© lasati copilul sa atinga obiecte de diferite texturi.

6 — 18 luni

© vorbiti in fata copilului si interactionati cu el pentru a-l ajuta la stabilirea conexiunii dintre
sunete si cuvinte;

© indicati-i persoane si obiecte din jurul lui si spuneti-le pe nume pentru a-1 invata sa le
recunoasca;

© cantati-i mereu cancetecele care au in continut versuri care se repeta des;

© jucati-va de-a v-at ascunselea.

18-24 luni

® folositi-va de jocuri de recunoastere in care i mentionati de "floarea rosie" sau masinuta
galbend", iar el 1si centreaza atentia asupra lor si chiar le prinde in mana;

© puneti in fata lui 3 obiecte diferite si numiti unul din ele pentru a vi-l da;

© vorbiti tot timpul cu el, folosind cuvintele corecte (fara diminutive) si implicandu-I in tot soiul
de discutii;

© faceti-i cunostinta cu instrumentele de scris, este timpul sa-i puneti prima oara in manuta
creionul de colorat si in fata hartia;

© puneti-i mereu intrebari pentru a-i capta atentia atunci cand ii cititi;

® incurajati jocul independent, lasandu-1 sa se joace si singurel cu jucariile lui favorite.

24-36 luni

© laudati si apreciati aptitudinile motorii pe masura ce si le dezvolta;

® incurajati copilul sa testeze jucarii noi, astfel se dezvolta gandirea, imaginatia;

© ajutati copilul sa integreze activitati din "viata reala" in jocuri, ca de exemplu sa vorbeasca la
telefon, sa conducad o masind, sa pregateascad un ceai pentru invitati, sa schimbe o papusa etc.;
© implicati copilul in povesti atunci cand i le cititi sau i le povestiti pundndu-i mereu intrebari;
printre alteroluri educationale, povestile au si roluri de a stimula imaginatia si creativitatea,
ajutand la imbunatatirea activitaii cognitive;

 aratati-i cu degetul cuvintele pe masura ce cititi, pentru a putea face mai usor
conexiune/legaturd dintre cum sund un cuvant §i cum arata.

Kolb a popularizat un lucru observat de instructori demult, acela ca oamenii au
stiluri diferite de a invata. Doi specialisti in domeniul managementului dezvoltarii si invatarii
Peter Honey si Alan Mumford, cercetand studiile lui Kolb, au dezvoltat o teorie a stilurilor de
invatare. Ei au clasificat cele patru stiluri de invatare astfel:

Stilul activ Persoanele active se implica in experiente noi, fara prejudecati. Ei se bucura de
prezent si au o gandire deschisa, care 11 face sd fie entuziasti al orice este nou. Emit judecati mai
mult bazate pe sentimente si intuitie, decat pe teorie, care o caracterizeaza ca fiind “prea
abstracta”. Filozofia lor este : voi incerca totul o data! Zilele lor sunt pline de activitati. Le place
sd se ocupe de situatiile de criza, le place provocarea noului, dar se plictisesc de detalii. Sunt
prietenosi si deschisi si le place sa faca parte din grupuri care fac diverse activitati. Persoanele
active invatd mai bine din cursurile unde:

e existd noi experiente, oportunitati din care sd invete
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e se desfasoara scurte exercitii, activitati de grup

e exista o serie de lucruri ce pot fi testate

e cxista ceva de facut pentru ei special

e li se permite conceperea unor idei, fara restrictii

Stilul reflexiv Persoanele reflexive stau deoparte si judeca experientele, observandu-le din
diferite perspective. Ei colecteaza date atat personal cat si prin altii, si prefera sa le analizeze
atent Tnainte de a ajunge la o concluzie. Ceea ce conteaza pentru ei este acest proces de colectare
si analizare a datelor, si tind sa amane concluzia finala cat mai mult. Filozofia lor este: nu fi prea
grabit! Sunt persoane meditative care 1i asculta pe ceilalti si incearca sa aiba imaginea completa
inainte de a-si spune parerea. Persoanele reflexive invata cel mai bine din cursuri unde:

e au posibilitatea sd observe/reflecteze asupra activitatilor

e au posibilitatea sa stea deoparte, ascultand si privind la ceilalti

e au la dispozitie timp de gandire si pregatire inainte de a face un exercitiu Sau comentariu

e au posibilitatea sa recapituleze evenimentele

e au materiale scrise si demonstratii riguroase

Stilul teoretician Teoreticienii isi adapteaza si integreaza observatiile in teoriii care suna logic.
Ei analizeaza o problema in mod logic, pas cu pas, si asambleaza toate imprejurarile intr-0 teorie
coerentd. Au tendinta de a fi perfectionisti, sunt preocupati de principii, teorii, modele. Filozofia
lor este: dacd este logic trebuie sd fie corect! Intrebarile pe care le pun cel mai des sunt: Are
sens? Care sunt ipotezele de baza? Au tendinta de a fi detasati si analitici, mai degraba obiectivi,
decit subiectivi. Prefera certitudinea ambiguititii. Invati mai usor de la persoanele cu autoritate,
intr-un mediu impersonal. Teoreticienii invatd mai bine din cursurile unde:

e ceea ce este prezentat face parte dintr-un sistem

e au posibilitatea sa chestioneze ipotezele de baza sau metodologia

e iau parte la activitati structurate, cu scop precis

e pot asculta cauzele succesului/esecului

e au la dispozitie material scris, diagrame

Stilul pragmatic Pragmaticii sunt oameni dornici sa incerce idei, teorii, pentru a vedea daca
functioneaza in practica. Ei cauta mereu noi idei si profita de prima ocazie pentru a le
experimenta in practica. Ei se intorc de la cursuri cu idei pe care le pun in prectica. Filozofia lor
este : Nu este de folos daca nu functioneaza! Nu au rabdare la discutii vagi si fard scop. Sunt
persoane practice care iau decizii practice. Le place sd gdseasca modalitéti prin care sd faca
lucrurile sa mearga. Pragmaticii invata cel mai bine din cursurile unde:

e existd o legatura evidenta intre subiectul discutat si activitati

e sunt prezentate idei cu aplicabilitate evidenta

e li se da posibilitatea sa exerseze, beneficiind de comentariile/asistenta unui expert

e li se prezinta un model util, pe care il pot replica

e li se ofera tehnici si aptitudini care se aplica in mod curent activitatii pe care o desfasoara

Ar trebui subliniat cd este putin probabil ca un individ sa se incadreze exact in caracteristicile
unei categorii. Acest lucru nu se intampla, pentru cé fiecare invata folosind o combinatie de
metode, ce deriva din cele patru modele. Totusi oamenii au un stil de invatare preferat, cu
ajutorul cdruia invatd mai eficient.

Ce inseamnii o inviitare eficientsi ? Invitarea este mai eficients, cand noi, fiind cei care invata:
e stim ce avem de facut
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e intelegem de ce o facem

e avem acces la resurse pe care le putem intelege
e avem timp sa ne dezvoltam capacitatile necesare
e lucram intr-un ritm care ne convine

e avem sprijinul necesar

e suntem interesati de ceea ce facem

e facem activitati variate

e putem trece 1n revista propriile noastre progrese
e avem proprietate pe ceea ce facem.

Predarea integrata a cunostintelor
Predarea integrata a disciplinelor de invatamant vizeaza realizarea unui curriculum centrat pe
rolurile si trebuintele celor care invata, pe capacitatile si ritmurile lor de munca intelectuala. Ea
se realizeaza vertical, vizand formarea unui ideal de om si orizontal, vizand diferite achizitii:
cognitive, afective etc.
Intr-un asemenea curriculum predarea integrata se poate realiza in jurul unei discipline de sinteza
, In jurul unor teme sau activitati fundamentale cum sunt: energia, locuinta etc.,sau in cadrul
unor capitole si lectii tratate interdisciplinar, cuprinzand:conceptele stiintifice de baza, metodele
de cercetare, deschideri spre probleme practice si sociale. Este 0 maniera de organizare a
invatamantului asemanatoare cu interdisciplinaritatea, dar se deosebeste de aseasta prin facptul
ca se ia ca referinta o idee sau un principiu integrator care transcende granitele dintre disciplinele
stiintifice si grupeaza cunoasterea in functie de noua perspectiva;. este o notiune dinamica ce
sufera permanente modificari; in principal, ea evidentiaza unitatea funciara (originara) a gandirii
stiintifice si ntrebuie sa evite accentuarea neadecvata a distinctelor dintre diversele discipline
stiintifice;
Se fundamenteaza pe doua sisteme de referinta: unitatea stiintei si procesul de invatare la copil.
Modalitati de organizare a integrarii:
- integrarea continuturilor ce apartin diferitelor subdiviziuni ale unei discipline stiintifice majore;
- integrarea a doua sau mai multor domenii in proportii mai mul sau mai putin egale;
- integrarea a doua sau mai multor discipline cu preponderenta uneia dintre ele;
- una sau alta dintre cele trei modalitati amintite, corelata cu integrarea unei discipline
nestiintifice.

Exemple de planificare de scurtd durata

Eveniment al Continutul activitatii Strategii didactice Evaluare
instruirii

Moment
organizatoric

Captarea
atentiei

Reactualizarea
cunostintelor

Anuntarea
temei si
obiectivelor

Tranzitie

Lucrul in centre
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de educatie
Tranzitie
Evaluare
Tranzitie
Varianta I:
Ziua Dimineata Tema Plimbarea | Plimbarea Il | Lucrul Seara
data activitatii individual
integrate
Luni
Marti
Miercuri
Joi
Vineri
Varianta Il:
ziua saptaminii | dimineata Temassi Plimbarea | Plimbarea Il Seara
centrele
educationale ale
activitatii
integrate
Luni Tema- meseriile;
1. Alfabetizare
2.Jocde
constructie
3. Matematica
Marti
Miercuri
Joi
Vineri
Varianta lll
Partea luni marti miercuri joi vineri
zilei
Dimineata
Complex de gimnasticd gimnastica aupa somn
| jumatate a
zilei
Il jumatate a
zilei
Plimbarile
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Seara

Varianta IV
Centre educationale din activitatea integrata Evaluare
Tema activitatii
Lucrul individual
Plimbarea
Varianta V
Ziua saptaminii dimineata Activitatea integrata Plimbarea l, Il seara
(centrele educationale)
Luni Tema- toamna;
o Alfabetizare-
caracterizarea
anotimpului;
e Arte- selectam din cos
3 legume de
toamna sile
coloram;
e Mediu- selectam
imaginile pasarilor
calatoare, le
numim,
caracterizam.
Marti
Miercuri
Joi
Vineri
Varianta VI
Luna Tema lunii- Tema saptaminii:
transportul 1- transportul urban
2- transportul ecologic
3- o zi fara automobil in oras
4- transportul agricol
1 Septembrie
2 Octombrie
3 Noiembrie
4 Decembrie
5 lanuarie
6 Februarie
7 Martie
8 Aprilie

36




9 Mai

10 lunie

11 lulie

Varianta VII

Centrul luni marti miercuri joi vineri
educational
planificat

Comunicare *

Arte *

Stiinte *

Muzica

Educatia fizica *

Construire *

Matematica *

Joc

Alfabetizare *

Lucrul
individual

Plimbare

Lucrul cu

parintii

De retinut
Predarea integrata a disciplinelor de invatamant vizeaza realizarea unui curriculum centrat pe

rolurile si trebuintele celor care invata, pe capacitatile si ritmurile lor de munca intelectuala. Ea
se realizeaza vertical, vizand formarea unui ideal de om si orizontal, vizand diferite achizitii:
cognitive, afective etc.

Tema 6- Probleme ce insotesc proiectarea, organizarea activitatilor integrate cu copiii.
Rolul decisiv al educatorului in procesul de planificare, realizarea activitatilor integrate.
Text: Administrarea activitatilor desfasurate in Institutiile de educatie timpurie se va
realiza conform Planul cadru de Invatamént pentru educatia timpurie emis de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova. Acest document vizeaza numarul de ore
saptamanale distribuite pe tipuri de activitati de Invatare desfasurate in Institutiile prescolare de
invatamant conform celor trei perioade de varsta, fiind schematizat in urmatorul tabel:

Plan cadru de invatamant pentru nivelul 0 ,,Educatie Timpurie”

Virsta Tipuri de activititi de invitare Numairul de ore siptiméanale Total

15_3ani Activitdti pe domenii de activitate 15 min/ 20 min x 5 zile = 75 min/ 100 min 30h
’ Jocuri si activitati pe centre de | 1,25hx5zile=6,25h
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interes
Activitatii de dezvoltare personala | 4,5h x5zile=225h

Activitati pe domenii de activitate | 20 min/ 25 min x 5 zile = 100/ 125 min
Jocuri i activitati pe centre de | 1,5hx5zile=75h

3-5ani | 30h
interes
Activitatii de dezvoltare personala | 4h x5zile=20h
Activitati pe domenii de activitate | 35 min/ 40 min x 5 zile = 175 min/ 200 min

5 -7 ani Jocuri si activitati pe centre de | 1,75h x5zile=8,75h 30 h

interes
Activitatii de dezvoltare personala | 3,5h x5zile=18,5h

Categoriile de activitati mentionate in planul de invatdmant sunt desfasurate cu intreaga
grupa de copii sau pe grupuri mici, in decursul unei saptdmani.

Prezentul plan de invatamant este valabil pentru toate tipurile de servicii de educatie si
ingrijire oferite copiilor de la varsta 1,5 ani la 7 ani, inclusiv copiilor cu dizabilitati din
invatdmantul special sau special integrat, caz in care se va acorda mai multd atentie
asteptarii unui raspuns din partea copilului, participarii cu bucurie la activitati alaturi de
ceilalti etc. si mai putin numarului de activitati pe care acesta le desfasoara. Totodata,
mentionam faptul ca, in cazul grupelor din invatamantul special sau special integrat, in
afara acestor tipuri de activitati, copiii beneficiazd si de terapii specifice, care nu sunt
contabilizate in acest plan de invatamant.

Caracterul reglator al planului de invatamant se evidentiaza si prin prisma faptului ca,
pornind de la acest plan cadru, fiecare cadru didactic isi poate stabili o schema orara
proprie, un program zilnic de activitate. Se recomanda ca in fiecare zi cadru didactic sa
alterneze activitatile de dezvoltare personala cu activitatile integrate si activitatile pe centre
de interes.

Durata activitatilor integrate poate varia, in functie de particularitatile copiilor si, implicit,
de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor,
precum si in functie de maniera de desfisurare. In medie, pentru cele 4 grupe de varsta, o
activitate cu copii dureaza: grupa cresa — 15/ 20 min, grupa mica — 15/ 20 min, grupa
medie — 20/ 25 min, grupa mare — 30/ 35 min; grupa pregatitoare — 35/ 40 min. In functie
de nivelul grupei, de particularitatile individuale ale copiilor, de unitatile de competenta si
continuturile propuse spre realizare, cadrul didactic va decide care este timpul efectiv
necesar pentru desfasurarea fiecarei activitati.

La randul sau activitatile pe domenii de activitate sunt proiectate conform frecventei

saptamanale propus in tabel.

Distribuirea orelor pe domenii de activitate preluat din curriculum Educatie Timpurie

Numarul de ore siptamanale
preconizate

Dorr?erm de Dimensiuni pentru fiecare varsta
activitate
15-3ani | 3-5ani | 5-7ani

EU, FAMILIA SI | Eu ca personalitate L 1 )
SOCIETATEA Eu si ceilalti
LIMBAJ SI Educatie pentru limbaj si comunicare
COMUNICARE Formarea premiselor citit-scrisului ! 2 2

Formareg reprezentarilor elementare 1 1 5
STIINTE matematice

Educatia pentru mediu 1 1 1
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SANATATE SI Educatia pentru sanatate
’ 1
MOTRICITATE Educatia fizica 2 2
ARTE Educaga artls‘Flco:plastlca 1 1 1
Educatia muzicala 1 2 2

Activitatea personalului didactic este completata zilnic cu 3 ore de activitate de pregatire
metodico-stiintificad, in care se realizeaza: proiectarea curriculara, proiectarea si pregatirea
activitatii zilnice, studiul individual, confectionarea materialului didactic, consemnarea
observatiilor asupra copiilor in Caietul de observatiil Observator si a progresului individual al
copiilor in Fisele de monitorizare a progresului prescolarului, proiectarea activitatilor
extragcolare sau a unor activitati din cadrul proiectelor educationale derulate, se amenajeaza sau
se reorganizeaza ambientul educational, se organizeazd expozitii cu produse ale activitatii
copiilor, se concep si se realizeaza fise de lucru, pot avea loc activitati de consiliere a parintilor,
participari la cursuri de formare, la activititi ale comisiei metodice, la intalniri metodice, la
schimburi de experienta, la activitati in parteneriat cu familia sau alti parteneri educationali etc.

Propunem in continuare un program de activitate orientativ, care include toate
componentele zilei, cu mici diferente de timp de la o grupa la alta:

Programul zilnic de activitate al grupei cu orar normal sau siptimanal

Activitatile zilei

Orarul Activitati integrate/ | Jocuri si activitati
activitatilor Activititi de dezvoltare personali pe domenii de|pe centre de
activitate interes
7-8.30 Rutina: Primirea copiilor, discutii cu - Jocuri si activitati
parintii despre starea generald a copiilor, pe centre (la
termometria in grupele de cresd alegere)

8.30-9.00 | Rutina: Gimnastica matinala, deprinderi -
de igiena individuala si colectiva etc.
Rutina: dejunul

9.00-11.00 | Rutind: [ntdlnirea de dimineatd (15-20 | Activititi integrate | Activititi pe centre
min.) (mesajul, calendarul, prezenta, pe domenii de de interes (la
jocuri de socializare) activitate alegere)

Rutind si  tranzitie:  Pregdtirea de
activitati (distribuirea materialelor,
necesitati individuale, pauze dinamice,
deprinderi de ordine §i disciplind,
deprinderi de igienda personald si
colectiva, exercitii de  grupare  §i
regrupare)

11.00-13.00 | Activitati recreative (jocuri si plimbari in
aer liber)

Rutina si tranzitie: deprinderi de igiend
individuala si colectiva, deprinderi de
autoservire, deprinderi de discipling,
ordine etc.

Rutina: pranzul

13.00-15.00 | Rutina: somnul de zi

15.00-15.30 | Rutini si tranzitie: trezirea copiilor,
activitagi  de  calire, deprinderi de
autoservire,  deprinderi  de  igiena
personala, necesitati personale

15.30-16.00 | Rutini: gustarea

16.00-17.30 | Activitati optionale (dezvoltarea | Activitati Jocuri si activitati
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aptitudinilor individuale la alegere: dans, | recuperatorii pe | pe centre (la
limbi moderne, dezvoltarea vorbirii etc.) domenii alegere)

Activititi recreative si de relaxare: | experientiale
Jjocuri si plimbari in aer liber

Rutina si tranzitie: (deprinderi de igiena
individuala §i colectiva, deprinderi de
autoservire, deprinderi de disciplind,

ordine)
17.30-18.00 | Rutina: cina Jocuri si activitati
pe centre (la
alegere)

18.00-19.00 | Rutina: Plecarea acasa

Dupa cum se poate observa, reperele orare, precum si ordinea activitdtilor au caracter strict
orientativ, fiind vorba despre un model posibil si nu un program impus, fiecare cadru didactic
avand libertatea de a-si stabili propria schema orard, in functie de nevoile copilului si de optiunea
proprie in ceea ce priveste ordinea activitatilor de invatare.

De retinut

Durata activitatilor integrate poate varia, in functie de particularitatile copiilor si, implicit, de
interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor, precum si
in functie de maniera de desfasurare. In medie, pentru cele 4 grupe de varsta, o activitate cu copii
dureaza: grupa cresa — 15/ 20 min, grupa mica — 15/ 20 min, grupa medie — 20/ 25 min, grupa
mare — 30/ 35 min; grupa pregititoare — 35/ 40 min. In functie de nivelul grupei, de
particularitatile individuale ale copiilor, de unitédtile de competenta si continuturile propuse spre
realizare, cadrul didactic va decide care este timpul efectiv necesar pentru desfasurarea fiecarei
activitati.

Tema 7- Rolul educatorului in realizarea curiculumulului de educatie timpurie si
prescolard. Documentarea educatorului. Pregitirea pentru activitate. Elaborarea
planurilor activititilor educationale. Pregitirea mediului pentru invitare. Elaborarea
materialelor didactice

Text: Functia de planificare a educatorului. Planificarea strategica.

Planificarea ca functie a procesului de conducere e tratatd de Taylor ca un rezultat al
diviziunii muncii - intelectuale si fizice. in cartea sa "Principiile conducerii stiintifice" (1911) el
scria: Intre lucrdtori si conducdtor existd diviziunea muncii §i a raspunderii. Conducatorul
indeplineste lucrul pentru care dansul este mai pregatit, decdt muncitorii care vor lucra mai
efectiv, productiv daca lucrul lor va fi din timp planificat de catre conducator."

H.Fayol analizeazd functia de planificare in felul urmétor: "A conduce inseamna a
prognoza, a planifica din timp", si "...planul este in acelasi timp rezultatul prognozat si directiile
de actiune, si metodele ce se vor folosi".

Planificarea ca functie a conducerii cuprinde 6 etape:

1) scopul si estimarea lui.

2) determinarea premiselor de baza (conditiilor);

3) realizarea alternativelor;

4) alegerea alternativei optime;

5) inceputul realizarii planului;
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6) realizarea si controlul realizarii.

In practica managementului contemporan se folosesc, la nivel de conducitor al firmei, ca
reguld, 7 variante de planuri:

1) plan - scop sau scop;

2) program;

3) normativ;

4) regula, regulament;

5) procedura;

6) metoda;

7) deviz de cheltuieli.

1) Tel, scop sunt stabilite de conducerea firmei, care aratd directia dezvoltarii ei. P.
Odiorn clasifica scopurile care se realizeaza in procesul conducerii in patru grupe:

1) scop inovator - nou;

2) scop pentru rezolvarea problemei date;

3) scop pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu;

4) scop de autoperfectionare.

Scop sau scop inovator - realizarea lui necesita folosirea in procesul de conducere a
metodelor noi, elementul stiintific, mijloace tehnice, analize, cercetarea noilor piete de desfacere
a productiei.

Scop pentru rezolvarea problemei - scopul, obiectivul final al oricarui proces.

Scop de serviciu - cu ajutorul lui conducatorul poate sa-si aprecieze lucrul sau, de
exemplu: "In luna septembrie am de tinut o consfatuire cu managerii filialelor.

Autoperfectionarea - analiza greselilor proprii si lichidarea lor.

2) Planuri-programe - notiunea de program este mai vastd ca notiunea de tel, scop.
Programul este o parte a planului, care determina timpul, rezultatul si mijloacele folosite de
lucratori pentru a atinge scopul, telul. Drept exemplu de program poate fi dat sistemul de
legalizare a contractelor cu furnizorii, procesul de cumparare si instalare a utilajului.

3) Normative - planurile ce se folosesc pentru masurarea, aprecierea cantitatii si calitatii
lucrului indeplinit.

4) Plan - reguld sau regulament - apreciaza limitele actiunii aparatului de conducere. De
exemplu, in unele firme functioneaza asemenea reguli:

- ¢ interzisa primirea cadourilor de la reprezentantii altor firme - furnizori ai firmei;

- fiecdrui lucrator care are un stagiu de lucru mai mare de 5 ani la firma data i se acorda o
saptamana in plus la concediu.

5) Procedura - algoritmul (schema) indeplinirii, realizarii operatiilor, miscarilor in
procesul de lucru. Procedura aprobarii deciziei:

- etapa informativa;

- logica;

- organizatorica;

- tehnica.

6) Plan-metoda - procedeul, modelul, modul de executare a deciziei cu ajutorul realizarii
unor operatii.

7) Plan ca deviz de cheltuieli - planificarea cheltuielilor pe 0 anumita perioada.

In teoria si practica managementului se foloseste si notiunea de planificare strategica.
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Planificarea strategica determind toate functiile manageriale; procesul planificarii
strategice asigura baza dirijarii cu organizatia $i membrii ei.

Planificarea strategica reprezinta o totalitate de actiuni si decizii ale managerilor, care dau
o posibilitate de a elabora strategii specifice pentru organizatie In vederea atingerii scopurilor.
Planificarea strategica - totalitatea de actiuni si decizii pentru atingerea scopurilor.

Piter Loranj vede in planificarea strategica un instrument pentru adoptarea deciziei.

Planificarea strategica consta din 4 feluri de activitati mangeriale:

1. Repartizarea resurselor.

2. Adaptarea la mediul ambiant.

3. Coordonarea interna.

4. Prevederea organizationala.

Procesul planificarii strategice poate fi reprezentat astfel: (vezi schema 5)

Strategia - este un plan complex pentru formarea caruia managementul trebuie sa
cunoasca urmatoarele principii:

1. Strategia este formulatd si elaborata de managerii superiori. Realizarea ei este
prerogativa tuturor nivelelor manageriale.

2. Planul strategic se elaboreaza drept perspectiva firmei.

3. Planul strategic trebuie sd se bazeze pe cercetiri minutioase, profunde si pe date
factologice. Firma trebuie sa adune informatii despre: ramura, petii, concurenta.

4. Planul strategic trebuie sd fie elaborat nu numai ca un program integral, dar si ca un
program mobil, flexibil.

Text: Rolul educatorului este de a organiza situatiile de joc in asa fel incat sa ofere
copiilor o paleta variata de alternative. Alegerile pot include cuburi, coltul casutei, activitati
plastice, teatru de papusi.

A lucra cu copiii in cadrul ariilor de stimulare inseamna ca educatoarele au cateva
responsabilitati fundamentale, dintre care putem mentiona obligatia de:

- a respecta fiecare copil

- a crede ca fiecare copil poate reusi .

- a fi cinstit, a admite eventualele greseli

- a asculta si a nu trada confidentele

- a fi consecvent si impartial

- a astepta mult de la copii

- a aprecia eforturile individuale

- a pretui diferentele si asemanarile .

- a crea 0 atmosfera de lucru stimulativa

- a participa la momente comice sau distractive.

Atmosfera in care sunt predate adevaratele valori trebuie sa promoveze autonomia si
gandirea independenta, nu simpla supunere. Pentru a-i ajuta pe copii sa dobandeasca experienta
in luarea deciziilor si pentru a-i determina sa o faca ori de cate ori este nevoie, trebuie sa le dam
cat mai multe ocazii in viata de zi cu zi, sa hotarasca ei insisi. Copiii trebuie sa invete sa
foloseasca materialele in mod corespunzator pentru a asigura reusita. Activitatile de liniste si de
audiere trebuie urmate de activitati interactive, de jocuri de miscare si discutii.

Copiii trebuie incurajati sa-si planifice timpul. Cei care sunt educati in acest mediu vor
putea sa rezolve in mod creativ probleme si vor sti sa ia decizii eficiente.
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Adultului ii revine sarcina de a-i incuraja interesul pentru informatie, aceasta stand la
baza dezvoltarii imaginatiei careia copilul ii gaseste destule mijloace de exprimare.
Odata ce ati pasit pragul gradinitei si ati fost informati de catre directoare la ce grupa a fost
admis copilul dvs, nu va jenati sa intrebati cine va fi educatoarea de la grupa. Puteti chiar sa
mergeti impreund cu copilul si o cunoasteti pe aceasta si sd aveti o discutie. Astfel veti putea sa
va dati seama daca copilul dvs si viitoarea lui educatoare sunt compatibili. Nu uitati ca
educatoarea va fi ca 0 mama pentru el timp de 3 sau 4 ani ( dacd il veti Inscrie la scoald la 7 ani).
Educatorii, resursa umana, este unul din principalele motive pentru care preferam o gradinita sau
alta. Dacd vi se permite, asistati la cateva ore de clasa inainte de a inscrie copilul la
gradinita. Observati: Cum comunica educatorul cu copiii? Parintii sunt informati despre ce se
intampla la ore, se admit intrevederi cu educatoarele pentru a discuta evolutia copilului, se trimit
email-uri saptamanale prin care parintii sa fie informati despre temele abordate in saptamana
respectiva, meniul copiilor, etc.? Educatorii par persoane multumite, fericite? Copiii din grupa
par a raspunde politicos, sau sunt speriati? Le vorbeste frumos copiilor, se coboara la nivelul lor,
le explica ce trebuie sa faca in cadrul activitatilor? Observati-i in timpul orelor de joaca chiar
mai mult decét in activitati didactice, spune multe despre echilibrul interior al profesorului si
de implicarea 1n ingrijirea celor mici. Si nu in ultimul rand, clasa trebuie s fie luminoasa, curata,
cu destule jucarii, dar mai ales carti, toate la indemana piticilor, sa fie curate, sigure. Locul de
joaca exterior trebuie sa fie ingradit si intreabad daca personalul gradinitei are cursuri de prim
ajutor.

REGULI PENTRU UN EDUCATOR- FACILITATOR
1. Trebuie sa fie motivat sa invete Facilitatorul care are aptitudinile de a ajuta participantii sa
realizeze care sunt nevoile lor este cel mai potrivit sa ii ajute sa 1si satisfaca aceste nevoi si sa
inspire o vointa de a invata.
2. Trebuie sa fie de acord cu obiectivele cursului Facilitatorul trebuie sa prezinte obiectivele
cursului, sa facd ca participantii sa isi exprime asteptarile lor, s le potriveascd cu cele ale
cursului si sa clarifice discrepantele.
3. Trebuie sa stie ce urmeaza sa se intimple Facilitatorul cursului trebuie sa prezinte sumarul
cursului, metodologiile de lucru si propriile asteptari in privinta participarii. Totodata, trebuie sa
le reamprospateze 1n memoria participantilor periodic.
4. invati prin participare activa si aducindu-si experienta proprie in acea participare
Facilitatorul ar trebuie s@ favorizeze jocurile de rol si activitatile de grup in care indivizii
provoaca experientele dorite. Cu cat mai mult un adult investeste in ideile proprii, valorile si
personalitatea lui, cu atdt mai mult Tnvata. De aceea, un facilitator ar trebui sd favorizeze practica
in defavoarea teoriei.
5. Este mai in largul lui in cadrul unor relatii de egalitate Facilitatorul nu pozeaza in lider si
expert, ci mai curand in ghid.
6. fi place si aiba de-a face cu situatii concrete Din nou, facilitatorul va favoriza participarea
si activitatile.
7. Are nevoie sia cunoasca opinia celorlalti Activitatile de grup permit schimbul de opinii si ar
trebui favorizate. Facilitatorii ar trebui, de asemenea, sd asigure un feedback pozitiv, in mod
frecvent.
8. Are nevoie sa fie ascultat, inteles si suportat.
Proiectarea tematica

Tema proiectului:
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Durata:

Domenii de activitate:
Competente specifice:
Inventar de probleme

Ce stim? Ce vrem sa aflam?

Harta proiectului preluat din curriculum Educatie Timpurie

-
Subtema 4 Tema @
<D -
D

Scrisoare de intentie

Inventar de activitati
Tema proiectului
Tema saptaméanala

Ziua Tema Activitati pe domenii | Activititi in centre Activitati de
- A N dezvoltare
Data zilei de activitate de interes »
personala

Proiectarea zilnica

Data Ziua

Tema zilei

Obiectivele operationale:
O1-
02 -
03 -
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Vocabular

Tipul activitatii Sarcini pentru copii

Strategii didactice

Metode
si
procede
e

Mijloace de
invatamant

Forme
de
organiz
are

Evaluar
ea

Intélnirea de
dimineata

Activitati comune

Activitati in centre de

interes

Activitati | Plimbari

recreative ["Rutine si
tranzitii

Activitati de dezvoltare
si exersare a
aptitudinilor individuale

Proiect didactic

Data:
Institutia:
Grupa:
Propunitor:
Domeniile de activitate:
Dimensiunile:
Tema proiectului:
Tema zilei:
Unitati de competenta:
Obiective operationale:
La finele activitatii copiii vor fi capabili:
a. Cognitive:
b. Psihomotorii:
c. Socio-afective:
Strategii didactice:
a) Metode didactice:
b) Mijloace de invatamant:
¢) Forme de organizare:
Centre de interes:
Bibliografie:
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Desfasurarea activitatii

Etapa activitatii

0.0.

Dozarea

Continutul
activitatii

Strategii didactice

Metode
didactice

Mijloace
de

invatamant

Forme de
organizare

1

4

6

1. Moment
organizatoric

2. Captarea atentiei

3. Anuntareca temei
si obiectivelor

4. Reactualizarea
cunostintelor

5. Predarea-
invatarea noului
continut

6. Obtinerea
performantelor si
asigurarea conexiunii
inverse

7. Evaluarea
performantelor.

8. Incheierea
activitatii

Desfasurarea activitatii

Etapa activitatii

0.0.

Dozarea

Continutul
activitatii

Strategii didactice

Metode
didactice

Mijloace
de

invatamant

Forme de
organizare

Evaluare

1

6

1. Evocare

2. Realizarea
sensului

3. Reflectie

4. Extindere

Proiectarea activitatilor din IET se realizeaza esalonat in concordanta cu documentele reglatorii
procesului instructiv — educativ caracteristic educatiei timpurii. Pe orizontala, proiectarea

didactica trebuie s vizeze urmatoarea succesiune:
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Competente Competente \ Unitati de iecti
tansversale » M I'> specifice competente '->

Pentru Educatia timpurie sunt caracteristici mai multe tipuri de proiectari: proiectarea tematicd,

zilnica si a unei activitati de invatare.

Proiectarea tematicd este realizatd de cadrul didactic si reprezintd o activitate centrata pe o tema
care deriva din necesitatile si interesele copiilor, fiind abordata prin prisma mai multor domenii
de activitate. Un proiect tematic poate fi propus in rezultatul evaluarii copiilor, in cazul atestarii
unor lacune sau ca raspuns la interesul manifestat de ei. Subiectele pot fi sugerate de copii in
urma unor discutii sau aplicdrii unor metode.

Proiectul nu este o
intreprindere a copilului, ci o
intreprindere comuna
educatorului §i a copilului.

W. H.Kilpatric

Proiectarea tematica contine: inventar de probleme, scrisoare de intentie, harta proiectului si
inventar de activitati (vezi anexa 1).

La realizarea proiectelor vor fi imlicati si parintii. Fiecare proiect se va finaliza cu diferite
produse, care vor fi pastrate in portofoliile copiilor, spectacole muzicale, expozitii, piese de
teatru etc.

Proiectarea zilnicd reprezintd un proces complex ce imbind armonios o suitd de activitati de

predare-invatare-evaluare cu activitati de miscare si distractive in scopul realizarea
competentelor generale aferente domeniilor de activitate, fiind bazate pe respectarea regimului
zilnic (vezi anexa 2).

Proiectarea unei activitati de invdtare reprezintd o activitate anticipativd ce prefigureaza
actiunile cadrului didactic si ale copilului in raport cu obiectivele urmarite, competente specifice
st unitdtile de cometentd ale domeniilor de activitate, strategiile de predare si evaluare. Aceasta
proiectare este realizatd din perspectiva abordarii integrate a predeverilor curriculare aferente
domeniilor de activitate, aflate in corelare cu domeniile de dezvoltare caracteristice Standardelor
de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere la 7 ani. Fiecare domeniu de activitate acopera
toate domeniile de dezvoltare, dar gradul de acoperire este diferit (fig. 5.1.). Acesta depinde de
continutul domeniului.

De retinut

Proiectarea activitatilor din IET se realizeaza esalonat in concordantd cu documentele reglatorii
procesului instructiv — educativ caracteristic educatiei timpurii. Pe orizontala, proiectarea
didactica trebuie sa vizeze 0 succesiune logica

Pentru Educatia timpurie sunt caracteristici mai multe tipuri de proiectari: proiectarea tematica,
zilnica i a unei activitati de invatare.
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Tema 8- Cerinte fatid de mediul educational in contextul integrarii continuturilor.
Asigurarea mediului educational motivator cunoasterii. Cerinte fata de organizare
mediului
Text: Medii curricular si Medii educationale
Mediile curriculare reprezinta coordonatele spatio-temporale, materiale si ideologice care
conditioneaza procesul de proiectare a activitatilor didactice. Ele ofera cadrul si perspectiva de
evolutie a tipurilor curriculare existente.

Medii curriculare exterioare scolii:
- structura sistemului social
- sistemul economic
- sistemul de comunicare
- sistemul cunoasterii stiintice
- sistemul tehnologic
- sistemul moral
- sistemul religios
- sistemul estetic
- sistemul de dezvoltare si maturizare umana (asistenta medicald, sociala, psihopedagogica
etc.)
Medii curriculare ale scolii: includ un ansamblu de elemente functionale care conditioneaza
indeplinirea activitatilor de educatie si instruire:
- organizarea sistemului educational national pe niveluri si trepte scolare
- coerenta si consistenta interna a nivelurilor si treptelor scolare
- interdependenta dintre nivelurile si treptele scolare, pe de o parte si ciclurile curriculare, pe de
alta parte
- adaptabilitatea si perfectibilitatea sistemului de formare initiala si continua a personalului
didactic
- eficienta pedagogica si responsabilitatea sociala a institutiilor angajate in proiectarea,
realizarea si dezvoltarea curriculara.
Medii curriculare aflate la intersectia dintre sistemul social global si cel educational:
- mediul curricular managerial
- mediul curricular cultural
- mediul curricular economic
- mediul curricular comunitar
- mediul curricular al tehnologiilor didactice.
In gradinitd, spatiul este special amenajat pentru copii , astfel incat acestia sa poatd desfasura
activitati potrivite dezvoltarii individuale.
Copiii invata prin joc ,iar invatarea eficienta depinde de mediul invatarii. Reusita desfasurarii
jocurilor si a activitatilor didactice este influentat in mare masura de modul in care este organizat
si conceput mediul educational. Un mediu eficient este acela care favorizeaza invatarea , ii
stimuleaza pe copii si 1i invita la actiune. De aceea educatoarea va acorda o atentie deosebita
organizarii spatiului in centre ca: Biblioteca, Coltul casutei/Joc de rol, Constructii, Stiinta, Arte,
Nisip si apa si altele. Organizarea acestor centre se va face t{inand cont de resursele materiale, de
spatiu si de nivelul de varsta al copiilor. In functie de spatiul disponibil, sectorizarea salii de
grupa poate cuprinde toate centrele sau cel putin doua dintre ele .
Spatiul avut la dispozitie 1n sala de grupa in care ne desfasuram activitatea ne-a permis sa
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amenajam patru centre de activitate :Biblioteca, Stiinta, Arta, Constructii. Am urmarit ca la
fiecare centru , prin propunerile de joc oferite, sa ddm ocazii permanete de experimentare $i
invatare ,care sa stimuleze dezvoltarea copiilor. Astfel cautam sa punem la dispozitia copiilor
materiale atractive, variate care sa le stimuleze interesul pentru cunoastere si sa faciliteze
achizitionarea de noi cunostinte. Aceste centre sunt completate periodic cu materiale noi,alese
atent in stransa corelatie cu tema abordata. De cele mai multe ori acestea fiind prezentate sub
forma de surpriza cu scopul de a spori interesul si curiozitatea pentru tema abordata.

Fiecarui centru l-am marcat prin simboluri ,ca sa poata fi recunoscut cu usurinta de catre
copii,astfel acestia stiu unde anume isi doresc sa lucreze si ce materiale vor folosi la centru
respectiv.

Amenajarea spatiului educational pe centre ne-a ofera posibilitatea sa observam mai bine copii,in
interactiunea lor cu materialele puse la dispozitie, dar si cu ceilati copii din grupa.

Faptul ca prescolarii au avut libertatea de a alege centrul la care vor sa lucreze ,interactiunile care
apar Intre copii in timpul jocului , creeaza copiilor independetd , incredere in fortele proprii si in
acelasi timp se trezeste interesul manifestat pentru o arie sau alta si posibilitatea satisfacerii lor.
Astfel ca,in functie de nivelul, ritmul si stilul sau de invatare si dezvoltare, copiii in cadrul
centrelor au posibilitatea sa-si antreneze capacitatile si competentele care sa le asigure
independenta si constructia ascendenta a personalitatii.

Orarul grupei ocupa un loc deosebit de important in sala de grupa ,acesta este realizat de catre
educatoare ,la grupele mici, iar la grupele mari acesta poate fi confectionat si cu ajutorul copiilor
,prezentat intr-o forma atractiva si sugestiva , constituie un suport educativ care 1i ajutd pe copii
sd Inteleaga ce activitati vor desfasura .

Avand in vedere ca noul curriculum pentru invatdmantul prescolar nu mai impune orar,
educatoarea are libertatea de a planifica activitatile zilnice fara sa existe o ordine prestabilita, dar
respectand curba de efort si particularitatile de varsta si individuale ale copiilor cu care lucreaza .
In sala noastra de grupa orarul este afisat la panou pe care se afli cinci frunze mari,iar pe fiecare
frunza sunt afigate imagini care sugereaza categoriile de activitati abordate la grupa.

La loc vizibil in sala de grupa sunt afisate Regulile grupei , sunt stabilite de educatoare si
prezentate copiilor la nceputul anul scolar. Acestea sunt prezentate in imagini sugestivesi sunt
expuse la loc vizibil, astfel incat sa fie ,citite”cu usurinta de prescolari,ele reprezinta tot atatea
situatii de invatare care prin interiorizare conduc la formarea unor deprinderi.

Ele sunt reamintite de catre educatoare ori de cate ori sunt incalcate.de asemeni in aceste situatii
copilul /copii care le-au incdlcat sunt pusi in situatia de apreciza regula incélcata si de a
identifica imaginea care sugereaza aceasta regula,dar si consecintele incalcarii ei.Aceste reguli i
ajuta pe copii sadevind constienti de faptele si compotrtamentul lor,si conduc la formarea unor
deprinderi.

In cadul unor povesti la activititile de educarea limbajului sau educatie pentru societate ,copii
recunosc in comportamentul personajelor aspete pe care le regasesc si in regulile grupei, astfel ei
sunt pusi in situatia de a face asocieri cu acestea.

Calendarul naturii fie ca este confectionat de catre educatoare,fie ca este achizitionat din comert
el contine cartonase, jetoane, diferite imagini adecvate temei / momentului / anotimpului.

Acesta este completat zilnic, cu data, ziua, luna, anul, aspecte caracteristice, starea
vremii,precum §i cu algerea copilului Tmbracat adecvat anotimpului si starii vremii.

Astfel 1n fiecare zi, In cadrul intalnirii de dimineata, copiii sunt antrenati in discutii despre despre
anotimpul 1n care se afla ,despre vremea din ziua respectiva, , despre zilele saptamanii si lunile
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anului §i nu Tn ultima instantd despre anul in care se afla,pentru fiecare copilul alege jetonul
potrivit raspunsurilor date. Astfel treptat ei ajung sa-si insuseasca zilele saptamanii, In timp ei
remarcand amanunte de genul ,,zilele cand venim la gradinita”, ,,zilele cand stdm acasa”,
ajungand sa invete si cifrele fara ca aceste lucruri sa si le propuna in mod deliberat.
Jurnalul grupei este documentul in care sunt consemnate evenimente sau activitati deosebite care
i-au marcat pe cei mici. Acesta poate fi completat atat de catre educatoare , cat si de prescolari,
care pot desena sau lipi elemente sugestive ale evenimentului care i-a impresionat. La grupele
mai mici educatoarea consemneaza in jurnal evenimente semnificative care i-au marcat pe cei
mici. De exemplu: prima ninsoare, primul spectacol de teatru de papusi , ziua de nastere a unui
coleg, serbarea de Craciun, martisorul, ziua mamei etc.
Un sistem educational important este scoala (la general, mai departe- gradinita). In acest caz,
rolul sistemului educational este acela de a-i oferi unui copil conditiile necesare pentru
dezvoltarea sa cognitivd. Daca 1n cadrul familiei se punea accentul pe dezvoltarea sociala si
emotionald, in cadrul scolii se pune accentul pe dezvoltarea cognitiva, pe formarea unei gandiri
logice. Existd mai multe tipuri de scoli, fiecare avand avantajele si dezavantajele sale.
Scoala de stat. Cu totii cunoastem conditiile din scolile de stat: mobilier vechi, manuale
necorespunzatoare, profesori stresati, model de predare invechit, etc. Cu toate acestea, scolile
publice sau de stat produc anual genii pe care ulterior ii vedem pe listele de admitere ale celor
mai prestigioase universitati din lume. Un avantaj extrem de important in cazul scolilor de stat
este faptul ci promoveaza socializarea cu copiii din toate categoriile sociale. In acest fel, ei vor
avea de-a face cu toate categoriile de oameni si vor fi mult mai pregatiti pentru viatd. Cu toate
dezavantajele sale, scoala publica ramane un model de educatie pentru toti copiii din Romania.
Scoala privati. Scoala privatd nu este pentru oricine, majoritatea acestor sisteme educationale
necesitand o investitie financiarad lunara destul de mare. Scolile private promit un mediu total
diferit decat cel din scolile de stat, cu standarde ridicate de calitate, conditii superioare si cadre
didactice care isi dau tot interesul pentru a asigura o dezvoltare armonioasa a copiilor. In acest
caz, rolul sistemului educational este de a facilita dezvoltarea personald, de a incuraja
socializarea, relatiile de grup si incercarea a cat mai multe lucruri noi.
Scolile private au multiple avantaje fata de scolile de stat, printre care cele mai importante sunt:
Accentul se pune pe dezvoltarea personald a copiilor, pe pregatirea lor pentru viata In societate in
calitate de adult
Cursurile sunt personalizate, in functie de aptitudinile si capacitdtile copiilor
Se incurajeaza socializarea, lucrul in echipa si comunicarea intre colegi
Se acorda o importantd deosebitd educatiei non-formale prin organizarea unor ateliere de creatie,
cursuri de dans, muzica, teatru, etc. in functie de preferintele copiilor
Profesorii sunt mult mai atenti cu copiii, oferindu-le informatii de calitate superioara si nu doar
teorii din manuale vechi
Rolul sistemului educational in cazul scolilor private este acela de a oferi copiilor posibilitatea de
a se dezvolta atat din punct de vedere fizic, cat si din punct de vedere cognitiv, intr-un mediu
potrivit, care respecte cele mai inalte standarde. Cu toate acestea, scolile private au si cateva
dezavantaje notabile, printre care cele mai importante sunt costurile mari sau foarte mari si
acreditarea lor (Inca existd institutii de invatamant care functioneaza fara acreditare).

In climatul ludic, copilul are posibilitatea nu numai de a adanci cunoasterea si de a pune
ordine in experienta personala pe planul cunoasterii, al afectivitatii si vointei de a face mereu
apel la ceea ce cunoaste empiric.
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In acest climat copilul capata incredere in fortele proprii, incat orice actiune, indiferent de
continutul ei concret antreneaza la exersare viata psihica in ansamblu, inclusiv fortele creative
existente.

La varsta prescolara prezenta unei imaginatii bogate la copil ne obliga sa tinem cont de
acest aspect. Imaginatia este componenta principala, miezul creativitatii. Celelalte componente:
motivatia, dorinta de a crea, ca si perseverenta, efortul voluntar, se pot mai putin cultiva in viata
particulara. Studii intreprinse arata ca stimularea creativitatii expresive in copilarie e deosebit de
importanta pentru cristalizarea capacitatilor creatoare, in special in domeniul artelor si nu numai.

Se poate crea 0 atmosfera de joc pe tot parcursul zilei prin realizarea unor activitati
placute si interesante atat pentru copii cat si pentru educatoare, prin implicarea activa a copilului
in procesul de invatare si prin asigurarea unor posibilitati de optiune pentru copii astfel incat
acestia sa poata initia propriile activitati de invatare si prin manifestarea atitudini relaxante in
interactiunile cu copiii.

O maniera constienta de desfasurare a unor asemenea activitati pe parcursul zilei o
constituie impartirea salii de grupa in zone sau arii de interes denumite zone (arii) de stimulare
sau centre de activitate ludica.

Ariile de interes sunt zone din sala de grupa ce corespund anumitor activitati pentru care
prescolarii manifesta in mod tipic interes: cuburi, activitatea de roluri, carti, jocuri de masa,
exercitii senzoriale, activitati-jocuri de cunoastere, muzica, desen. Copiii au posibilitatea de
alege sa participe la activitatile din zona care ii intereseaza in momentul respectiv. Educatoarea
planifica si asigura activitati adecvate in fiecare zona, schimbandu-le frecvent, pentru a realiza
obiectivele programei ce se refera la obtinerea anumitor modificari in capacitatile si interesele
copiilor. Activitatile din fiecare zona asigura copiilor multe posibilitati de a invata prin actiune,
de a invata prin joc.

Etape in amenajarea mediului educational (ariilor de stimulare):

1)  Cunosterea grupei de copii si cunoasterea fiecarui copil in parte(evaluarea initiala);

2) Cunoasterea resurselor si inventarierea lor;

3) Planificarea ariilor de stimulare si adecvarea activitatilor in concordanta cu activitatile

cu grupa intreaga de copii (elaborarea planificarii);

4)  Amenajarea diferitelor arii si dotarea lor cu materialele necesare(amenajarea);

5) Cunoasterea ariilor impreuna cu copiii(stabilirea obiectivelor si regulilor la fiecare arie);

6) Activitatile pe arii de stimulare (programul zilnic si evaluarea permanenta);

7)  Varierea materialelor, echipamentelor si schimbarea ariilor (reamenajarea);

8)  Apelul la colaboratori externi(parteneriatul cu familia si comunitatea).

Arii de stimulare:

1. Constructii

2. Arte (muzica, desen)

3. Stiinte

4. Senzoriale

5. Biblioteca

6. Jocuri de masa

7. Nisip si apa

- Zona de constructie - este spatiul cel mai frecventat de copii pentru ca jocul de constructie
ofera posibilitati multiple de dezvoltare a copilului. Trebuie gasite ilustratii de cladiri, sate, orase,
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ferme, care sa fie asezate pe perete in zona respectiva la nivelul privirii copiilor, pentru a stimula
jocul.

- Zona 'Biblioteca’ este un loc linistit, confortabil, unde copiii pot sa se retraga pentru a
se relaxa si a se bucura de lumea cuvantului scris.

- Zona 'Arte " unde lucrul cel mai important este procesul de creatie. Aceasta arie de
stimulare este bine sssa fie organizata in locuri corect luminate si spatioase pentru ca nici un
copil sa nu-i stanjeneasca pe ceilalti, iar pe pereti sa sa prevada spatii cu dispozitive necesare
pentru expunerea lucrarilor. Copii sa fie incurajati sa exploreze si sa manipuleze materialele
dupa bunul lor plac, pentru a putea obtine lucrari originale.

La temelia disponibilitatilor pentru expresii de tip creativ stau intensitatea trairilor
emotionale corelate cu nevoia de actiune, de constructie in plan practic-emotional. Perioada
cautarii unor modalitati de autoexprimare pe cale grafica-figurala coincide cu varsta prescolara
de 'educabilitatea creativitatii pe baza antrenamentului creativ' este o realitate confirmata de
numeroase cercetari.

- Zona ,,Stiinte” conceputa gen laborator, astfel incat copilui sa-i permita insusirea de
cunostinte diverse .De exemplu, in anotimpul primavara, aici isi gasesc locul: planse, seturi di
imagini, pasari impaiate, jocuri cu imagini legate de primavara, ghivece, pahare, ladite, tavi cu
seminte aflate in diverse stadii de incoltire, crengute inmugurite, infrunzite, flori etc. Deosebit de
important este ca in cadrul acestei arii de stimulare sa fie amenajat un colt al noutatilor, unde se
introduc zilnic sau periodic materiale noi ce vor fi prezentate sub forma unor surprize.

Avriile de stimulare se aleg in functie de tema propusa, activtatile pe domenii experientiale,
cunostintele copiilor. Alegerea individuala presupune dreptul fiecarui copil de a-si alege, la un
moment dat , jocul sau o alta activitate preferata(sa deseneze, sa ingrijeasca plantele etc.).

Activitatile desfasurate in grupuri mici de copii presupun ca interesele, dorintele mai multor
copii sunt indreptate spre acelasi joc/activitate. Sunt unele activitati pe care le desfasoara
educatoarea in mod direct cu anumiti copii care au nevoie de exercitii si de indrumare suplimentara.

Ele prilejuiesc realizarea unui invatamant diferentiat cu copiii care intampina greutati in
invtare, pe de o parte, sau vizeaza dezvoltarea unor aptitudini, pe de alta parte. Constitue un bun
mijloc pentru educarea initiativei, a spiritului de independenta, a perseverentei, disciplinei, pot fi
desfasurate cu grupuri mici sau individual iar, tema acestora poate fi aleasa de educatoare sau de
copii. Prezinta avantajul dezvoltarii fiecarui copil in raport cu preferintele si posibilitatile lui
individuale. Materialele si spatiile puse la dispozitie de educatoare nu se aleg la intamplare,
aceasta are in vedere cunostintele si deprinderile ce urmeaza sa fie consolidate sau cele care trebuie
insusite in scopul pregatirii unei activitati comune.

Organizarea centrelor pe grupuri mici necesita o atenta selectionare a continutului de
cunostinte, priceperi si deprinderi. In activitatile desfasurate pe centrele de activitate copiii au
prilejul sa puna intrebari, sa discute, sa contribuie cu idei proprii, sa fie independenti, sa ia
initiativa, sa investigheze, sa aiba capacitatea de a se descurca in situatii dificile, sa-si aleaga grupa
de copii, sa se manifeste liber in functie de interesele lor. Grupele pot fi omogene sau neomogene,
permanente sau ocazionale.In cazul grupelor neomogene, aceasta forma de organizare favorizeaza
pe copiii mai slabi, asupra lor exercitandu-se influenta pozitiva a grupului, copiii fiind timizi se
adreseaza pentru lamurirea unei probleme mai curand colegilor decat educatoarei. E bine sa-i
obisnuim sa-si solutioneze problemele impreuna, dar si in mod independent deoarece copiii discuta
intre ei si au posibilitatea de a investiga, de a analiza, de a compara si generaliza, de a-si restructura
si largi cunostintele anterioare.
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Este importanta estetica amenajarii spatiilor de joaca. Estetica imbina armonios frumosul
cu functionalul, ocupandu-se totodata cu amenajarea cat mai placuta a mediului ambiant in care
copilul se joaca, invata, munceste, sau se odihneste.

Copiii petrec o mare parte a timpului in gradinita in ambianta jucariilor si a celorlalte
obiecte. Acest cadru are o mare valoarea emotional-estetica. Traind si invatand intr-un asemenea
mediu, copilul in jocul sau va cauta sa dea obiectelor confectionate de el valente estetice. In acest
fel in gradinita incepe educatia estetica a copiilor si in acelasi timp se dezvolta creativitatea.

Pentru a nu produce monotonie, este necesar ca periodic cu ajutorul si la propunerea copiilor
sa se gaseasca si alte modalitati de amplasare a colturilor. Este necesar ca mediul ambiant sa fie
functional si placut, luminat in mod corect pentru a influenta pozitiv starea psihica a copilului.
Copiii sanatosi, aflati in crestere, sunt foarte activi. Ei au nevoie de spatiu si de prilejuri pentru a se
misca si a se juca. Tinand cont de aceste lucruri clasa trebuie aranjata in functie de ariile de
stimulare, de interes, bine definite. In proiectarea spatiilor trebuie utilizata din plin imaginatia
pentru a folosi obiectele si materialele pe care le avem la indemana. Spatiile trebuie delimitate,
restructurate utilizand paravane scunde, rafturi, panouri care sa le asigure copiilor confort.

In cadrul ariilor de stimulare se impune respectarea urmatoarelor reguli :
- Savorbeasca in soapta;
Sa nu fie mai mult de 5-6 copii la o arie;
Sa duca treaba la bun sfarsit ;
Sa nu deranjeze celelalte centre ;
Sa stranga dupa ce a terminat, sa pastreze curatenia, sa puna la loc materialele ;
Sa verbalizeze ce a facut.
Avantajele invatamantului in ariile de stimulare:
= Se realizeaza in bune conditii educatia sociala a copiilor;
= Prescolarii isi insusesc unele tehnici de cercetare ;
= Ofera mai multe posibilitati de manifestare a copilului ;
= Treptat, copiii ajung sa descopere legitati (legaturi cauzale intre elementele lumii
inconjuratoare) ;
= Traiesc emotii provocate de reusita ;
= Stimuleaza atentia si spiritul critic;
= Copiii sunt mai activi;
= Se realizeaza cooperarea sociala;
= Faciliteaza solidaritate intre membrii;
= Influenteaza trasaturi morale pozitive (perseverenta);
= Traiesc puternice emotii in legatura cu reusitele proprii;
= Dezvolta curajul de a cere lamuriri, de a-si spune parerea.

Jocul este extrem de important pentru copil. El ofera prilejurile cele mai bogate prin care
copilul poate invata experimentand activ. Copiii trebuie sa se ridice, sa se miste, sa fie activi
,4implicati, oferindu-le oportunitatea pentru a-si utiliza imaginatia.

Daca un copil impreuna cu alti parteneri de joaca face o constructie, el invata sa
colaboreze cu ceilalti, sa exprime si sa accepte idei, sa fie original. Prin munca si joaca se
dezvolta imaginatia copilului. Pentru copil, jocul este munca, este creatia, iar adultii nu trebuie sa
minimalizeze nici aceasta activitate, nici seriozitatea cu care este indeplinita de cei mici.

ARIILE DE STIMULARE. ROLUL SI LOCUL LOR IN PROCESUL
INSTRUCTIV-EDUCATIV
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1. Mediul educativ din sala grupei — cadru adecvat experientei si situatiilor de invatare. Una
din responsabilitatile cele mai importante ale educatoarei este de a-i ajuta/sprijini pe copii sa
invete din propria lor experienta. Oferind prescolarului un mediu securizant si stimulativ, care il
sustine si il incurajeaza in dezvoltare, educatoarea il face increzator in fortele sale, creative,
capabil sa-si asume decizii si responsabilitati — dupa puterile sale — construindu-i sansa la
independenta si libertate de exprimare, care il va ajuta in viitor.

Jucandu-se, copilul prescolar invata — nu numai prin jocul propus si organizat de
educatoare ci, mai ales, prin jocul initiat si desfasurat din proprie initiativa. A crea prescolarului
un mediu optim dezvoltarii sale, corespunde cerintei de a organiza o invatare eficienta prin
intermediul mediului. Cadrul in care se desfasoara procesul instructiv-educativ in gradinita este
firesc sa fie bine gandit si organizat, incat el sa devina:

- stimulativ

- primitor

- securizant

Daca mediul in care actioneaza copilul va fi structurat adecvat, cu materiale utile, in cantitati
suficiente si distribuite cu un scop educativ bine precizat, copilul va fi stimulat sa-si aleaga jocul
care sa-i dezvolte, sa-i formeze cunostintele, aptitudinile si atitudinile necesare adaptarii socio-
individuale.

Adaptarea se realizeaza prin invatare si aceasta se constituie la copil in mod progresiv.
Prescolarul achizitioneaza un volum mare de cunostinte in interactiune cu obiectele si cu ceilalti
semeni prin experienta sa din gradinita si din afara. Gradinita poate organiza si structura optim
desfasurarea procesului elaborat, amenajand adecvat mediul ambiant.

2. Cerintele de invatare ale prescolarului. Amenajarea spatiului grupei in zone ludice
corespunde, in fapt, caracteristicilor si nevoilor/cerintelor de invatare ale prescolarului. Studiile
efectuate la varsta prescoalra au demonstrat caracteristici comune ale procesului de invatare la
copil. Pentru fiecare caracteristica existenta se manifesta o serie de cerinte ce trebuie indeplinite
pentru asigurarea conditiilor dezvoltarii (J.Piaget).

a. Copilul are propria sa maniera de a percepe lumea — pentru aceasta el are nevoie sa fie

confruntat si cu alte moduri si maniere de perceptie; ale colegilor sai si ale adultului.

b. Copilul are permanent nevoie sa verbalizeze (sa discute si sa explice) activitatile sale si
gandurile pe care le are. Aceasta face sa fie nevoie ca el sa elaboreze idei asupra lumii
prin vorbirea sa, prin ascultare, actiune, miscare, desen, constructii si grafica.

c. Copilul este curios si simte nevoia de a manipula obiectele din mediul sau imediat. In
acest sens, trebuie stimulat sa-si utilizeze toate simturile pentru a explora obiectele,
situatiile si relatiile in care el se misca.

d. Prescolarul percepe lucrurile global sau partial si nu este inca in stare sa surprinda toate
relatiile dintre ele. Aceasta cere ca invatarea sa se axeze pe stabilirea legaturilor dintre
lucruri, prin experientele de tip integrat prilejuite de educator.

e. Copilul actioneaza, adesea, fara a gandi la consecintele actelor sale. Cerinta fata de
programele educative va fi: sa i se dea posibilitatea de a prevedea consecintele actelor
sale si de a lua decizii.

f. Prescolarul are nevoie sa persevereze in actiunile sale pana obtine rezultate
satisfacatoare. Este nevoie, astfel, sa i se puna intrebari, sa poata descoperi singur
raspunsurile si sa isi exprime ideile prin cat mai multe moduri (maniere).
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g. Copilul prescolar cauta anumite puncte de reper pentru a intelege realitatea. Ele are deci
nevoie de a compara, a clasifica si a ordona obiectele si situatiile.

h. Orice copil are nevoie sa se simta in siguranta, sa se simta bine in ,,piclea sa”. De aceea
este necesar ca el sa se joace intr-un mediu securizant si tolerant care sa-i furnizeze
ocaziile ocaziile de a alege si a-si asuma riscurile deciziile de la varste mici.

i. Copilul are nevoie de reusita, ceea ce impune ca dezvoltarea sa sa se realizeze prin
activitati potrivite nivelului sau de dezvoltare intelectuala si motrica, el fiind stimulat prin
rezultate.

Din obiectivele/cerintele prezentate reiese ca este necesar ca salile de grupa sa fie
amenajate si organizate adecvat. Jocul prin care copilul cunoaste, transforma sa-si adapteze
realitatea la posibilitatile lui de intelegere, trebuie sa fie numai organizat din afara sa, sau propus
de educatoare, ci sa fie si liber ales (spontan). Prin ,,propunerea” pe care o realizeaza cadrul
educativ (ca spatiu, resurse si relatii), educatoarea poate controla aceasta , libertate de alegere”,
in sensul orientarii ei spre stimularea dezvoltarii copilului.

Spatiul ,,vorbeste” prescolarului prin ceea ce ii ofera ca posibilitate de actiune si experienta.
Sunt importante, atat conditiile de ordin general (lumina, caldura, estetica ambiantei etc), cat si
cele educative (amenajari, ordonari, sectorizari, materiale folosite etc).

Organizand sectorizarea clasei pe arii de stimulare, pe domenii de activitate se poate folosi,
eficient, spatiul pentru a se respecta cerintele de dezvoltare proprii tuturor prescolarilor dar si
asigurarea unei individualizari reale a educatiei.

3. Importanta alegerii libere a ariilor ludice. Copiii prescolari invata prin joc. Mediul de invatare
trebuie sa incurajeze alegerea jocului potrivit cerintelor/trebuintelor de dezvoltare din domeniile
personalitatii. Jocul copilului se realizeaza in grup, dar si individual. Alegerea jocului apartine
atat copilului, cat si educatoarei.

Educatoarea pregateste si organizeaza spatiul educativ, alege materialele potrivite jocurilor si
astfel influenteaza in mod indirect alegerea tipurilor de activitati de catre copil. Un mediu bogat,
structurat si organizat in functie de nevoile de dezvoltare ale prescolarului ofera acestuia ocaziile
de alegeri si decizii care sa ii sprijine propria devenire. Desi copilul este cel care alege aria si,
respectiv, tipul de activitate, educatoarea largeste alegerile posibile prin amenajarea, dispunerea
materialelor si schimbarea periodica a acestora.

4. Mediul educativ sectorizat individualizeaza educatia.

Materialele dispuse in arii trebuie sa fie variate si sa motiveze curiozitatea prescolarilor pentru a-
si urmari propriile interese si investigatii. Fiecare copil are nivelul sau de cunoastere,
psihomotricitatea sa, o dezvoltare psihoafectiva care ii este proprie, un limbaj care il
caracterizeaza si propriul sau nucleu de personalitate care il diferenteaza de ceilalti. Copilul
prescolar va trebui orientat in directia reciclarii urmatoarelor obiective care asigura constructia
ascendenta a personalitatii :

- capacitatea de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitati ;

- aptitudinile exploratorii ;

- aptitudinile de comunicare ;

- respectul de sine ;

- respectul celuilalt si aptitudinea de negociere a solutiilor in rezolvarea unor probleme ;

- aptitudini si atitudini pentru o viata sanatoasa ;

- motivatia invatarii etc.
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Pe masura ce programul propus se realizeaza, este necesar ca experientele copilului sa-I
confrunte cu relatii noi si obiecte noi. Introducerea elementelor noi in mediul de joc al
prescolarului (ariile de stimulare), trebuie bine gandita si planificata in conformitate cu evaluarea
permanenta a progreselor realizate. Numarul obiectelor noi, ca si numarul relatiilor sociale noi,
duce la idei si reprezentari noi. De aceea, trebuie acordata o grija deosebita pentru cresterea
graduala a elementelor din mediul de joc.

Educatoarea va introduce materiale noi, relatii noi prin ariile de stimulare, atunci cand considera
ca este momentul optim pentru dezvoltarea prescolarului.

5. Procesul de explorare a realitatii prin jocul liber ales. Ariile de stimulare si jocul liber ales de
prescolar, in acest mediu, ofera terenul unei activitati de cunoastere exploratorie a realitatii. In
jocul sau, fiecare copil observa, exploreaza, manipuleaza, descopera, pune intrebari, ia decizii,
actioneaza. Atunci cand are libertatea de a actiona in sensul propriilor cerinte de dezvoltare, el va
realiza o explorare a realitatii care serveste formarii personalitatii.

6. Amenajarea spatiului educativ in arii de stimulare. Educatoarea organizeaza si planifica
spatiul educativ prin amenajarea ariilor ludice. Pentru a atrage si motiva prescolarii in activitati,
este bine ca ei sa participe la amplasarea si dotarea ariilor de stimulare. Colaborarea educatoarei
cu copiii in organizarea spatiului grupei faciliteaza interactiunile si asigura 0 motivatie reala in
alegerea jocurilor. Amenajarea ariilor de stimulare trebuie sa tina seama de evaluarea initiala a
cerintelor si particularitatilor copiilor din grupa, ale tuturor si ale fiecaruia in parte. In functie de
cunoasterea prescolarilor din grupa se stabilesc domeniile ariilor care se vor realiza.

O alta cerinta este si aceea de a planifica activitatile si in functie de resursele pe care educatoarea
le are la dispozitie. In ariile de stimulare trebuie sa existe un material vast, bogat si interesant.
Materialul de care trebuie sa dispuna centrele ludice motiveaza curiozitatea si incurajeaza
achizitionarea de noi cunostinte. Modul in care el este distribuit si amplasat trebuie sa ofere o
atmosfera destinsa, securizanta, estetica si reconfortanta, care sa stimuleze urmarirea propriilor
interese de cunoastere si investigare.

Ariile de stimulare (centre de interes, ateliere de joc, centre ludice, colturi, etc) pot avea un
caracter permanent sau temporar. Ele sunt, in fapt, o maniera de organizare a spatiului
educational din grupa, dupa criteriul activitatilor fundamentale pe care le desfasoara copiii. Ele
asigura cunoasterea realitatii in domeniile cele mai importante : prin stiinta, arte plastice, jocuri
de miscare, jocuri de masa, biblioteca, constructii etc.

Fiecare arie ofera terenul unei activitati in care jocurile alese vor dezvolta cunoasterea intr-o
sfera a vietii socio-umane. Toate, impreuna, dezvolta personalitatea copilului din punct de vedere
intelectual prin procesele de cunoastere psihomotric, socioafectiv, estetico-artistic si
comportamental.

In oricare din ariile ludice copilul descopera realitatea fie individual, fie colaborand cu ceilalti.
Independenta in alegere si actiune se impleteste cu cooperarea si negocierea solutiilor.
Echipamentele si materialele utilizate se gasesc la indemana copiilor. Ele sunt sortate, ordonate
si etichetate pentru a pastra ordine si a oferi exemplul unei organizari eficiente. Folosirea si
rearanjarea lor ramane la latitudinea copiilor sub atentia educatoarei.

Sintetizand, putem considera ca etape in amenajarea ariilor de stimulare:

- cunoasterea grupei de copii si cunoasterea fiecarui copil in parte (evaluarea initiala);

- cunoasterea resurselor si inventarierea lor;

- planificarea ariilor de stimulare si adecvarea activitatilor in concordanta cu activitatile cu
grupa intreaga de copii (elaborarea planificarii);
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- amenajarea diferitelor arii si dotarea lor cu materialele necesare (amenajarea);

- cunoasterea ariilor impreuna cu copiii (stabilirea obiectivelor si regulilor la fiecare arie in
cooperare cu beneficiarii);

- activitatile pe arii de stimulare (programul zilnic si evaluarea permanenta);

- varierea materialelor, echipamentelor si schimbarea ariilor (reamenajarea);

- apelul la colaboratori externi — parinti sau alti educatori (parteneriatul cu familia si
comunitatea)

7. Avantajele ariilor de stimulare. Putem evidentia o serie de avantaje ale amenajarii propuse.

- Impartirea salii de grupa in zone sau arii de interes (de stimulare), ca centre de activitate
ludica, corespunde activitatilor pentru care prescolarii manifesta un interes deosebit. Alegerea
ariilor este condusa de educatoare dupa evaluarea cerintelor de dezvoltare ale copiilor. Copiii vor
alege singuri unde sa se joace, stimulati fiind de materialele si echipamentele distribuite in
zonele respective. Educatoarea planifica si asigura activitati adecvate fiecarei arii, suplimenteaza
materialele si le schimba pentru a realiza obiectivele propuse de programa scolara si de nevoile
de dezvoltare ale fiecarui copil.

- Prin sectorizarea salii de grupa se obtine posibilitatea amenajarii flexibile si eficiente a
spatiului educativ. Flexibila — intrucat sectoarele nu sunt permanente, ci exista in functie de
obiectivele propuse de educatoare pe anumite perioade si in functie de interesul manifestat de
copii, precum si de impactul jocurilor in dezvoltarea competentelor lor.

Rolul educativ al sectorizarii este evidentiat de faptul ca mediul se face purtatorul unui mesaj
educativ explicit. De aici premisa organizarii ariilor de stimulare este cunoasterea si respectarea
curriculumului national care se adreseaza tuturor copiilor si cunoasterea si respectarea
particularitatilor fiecarui copil din grupa (cerinte, trebuinte, interese etc).

- Ariile de stimulare asigura o planificare flexibila si deschisa activitatilor. Utilizarea zonelor
de interes ajuta educatoarea sa observe, sa-si organizeze si sa-si planifice activitatile intr-un mod
ne-rigid si deschis nevoilor de dezvoltare ale copiilor. Circulatia libera intre arii si interactiunile
ce se stabilesc in joc creeaza copiilor tot mai multa independenta si incredere in fortele lor, ceea
ce presupune ca pot sa decida si sa raspunda personal. In acelasi timp, se trezeste interesul
manifestat pentru o arie sau alta si posibilitatea satisfacerii lui. Copiii isi intaresc motivatia
pentru invatare si actiune si sentimentul de siguranta, pe care il da produsul propriei activitati.

- Cel mai mare avantaj (pentru copii) il prezinta independenta in actiune si creativitatea
solutiilor, particularitati care sunt formate prin amenajarea spatiului educativ in arii de stimulare.
De aceea, sunt apreciate toate produsele copiilor. Se considera mai important procesul decat
rezultatele lui.

De retinut

Copiii Invatd prin joc ,iar invatarea eficientd depinde de mediul invatarii. Reusita desfasurarii
jocurilor si a activitatilor didactice este influentat in mare masura de modul in care este organizat
si conceput mediul educational. Un mediu eficient este acela care favorizeaza invatarea , i
stimuleazd pe copii si 1i invitd la actiune. De aceea educatoarea va acorda o atentie deosebita
organizarii spatiului in centre ca: Biblioteca, Coltul casutei/Joc de rol, Constructii, Stiinta, Arte,
Nisip si apa si altele. Organizarea acestor centre se va face {indnd cont de resursele materiale, de
spatiu si de nivelul de varsta al copiilor.
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Tema 9- Curiculum/programe alternative de educatie a prescolarilor (Pas cu pas, Waldorf)
Specificul curiculumului, activitatilor sistemelor Pas cu pas, Waldorf

Text: Sistemul pas cu pas

Step by Step este o metoda alternativa de educatie dezvoltata in SUA, care promoveaza metode
de predare-invatare centrate pe copil si pe implicarea familiei. In Roménia, sistemul de educatie
Step by Step este recunoscut de Ministerul Educatiei, fiind aplicat din 1994 in gradinite si scoli
publice, dar si in cateva institutii private de Tnvatamant. Stiri pe aceeasi tema Studierea unei
limbi straine sau ,,gimnastica mintii‘ Olimpic roman, acceptat la 11 facultati din strainatate
Principiile programului Step by Step se bazeaza pe teoriile unor pedagogi celebri, precum Jean
Piaget, Eric Erikson si LS Vagotsky si pleaca de la ideea ca cei mici invata activ i acumuleaza
permanent informatii despre lumea Inconjuratoare, prin joc. Desi trece prin stadii de dezvoltare
tipice, fiecare copil este unic, creste si se dezvolta intr-un ritm propriu si este dependent de
ceilalti in privinta dezvoltarii emotionale si cognitive, prin interactiune sociala. Educatorii si
invatatorii care aplicd programul Step by Step urmeaza sesiuni de formare in cadrul cérora invata
cum sa foloseasca principiile Step by Step, cum sa dobandeasca o atitudine de respect fata de
copil si cum sa comunice §i ca lucreze cu familiile copiilor, adesea invitate la clasa, astfel incat
sd construieasca un parteneriat real. Predarea in cadrul programului Step by Step se face
respectand curriculum-ul national pentru Invatdmantul primar. Programul zilnic este de opt ore si
se desfasoara sub indrumarea a doud invititoare la fiecare clasi. Inviatarea are loc intr-un mediu
educational placut, in sili de clasa cu mobilier modular si cu o dotare materiala deosebita.
Procesul instructiv-educativ se bazeaza pe aplicarea metodelor moderne si pe formarea la copii a
deprinderilor de munca independenta. Acestea se dezvolta cu precadere in cadrul centrelor de
activitate, specifice acestei alternative educationale. Sistemul de educatie Step by Step aplica
predarea integrata a materiei Scopul principal al programului Step by Step este sd abordeze toate
aspectele dezvoltarii ca pe un intreg §i nu ca pe fragmente disparate. Astfel, dascilii care aplica
programul Step by Step grupeaza materiile din programa scolara in teme unice, care le permit
copiilor sd vada legaturile dintre diversele materii. Mai mult, procesul de predare-invatare in
programul Step by Step trebuie sa includa elaborarea de proiecte, invatarea prin descoperire,
munca in echipa, discutii de grup, excursii pe teren, invitati in clasa - adeseori parinti. Predarea
tematica din invatamantul alternativ si, implicit, din programul Step by Step, este de fapt
transdisciplinaritatea din invatdmantul traditional, termen pe care se pune tot mai mult accent in
discursurile despre predarea moderna. Step by Step: Cum sunt evaluati copiii Portofoliul elevului
este un instrument important de evaluare in programul Step by Step, pentru ca ilustreaza evolutia
in timp a acestuia. Mai exact, figsele de lucru la diferite discipline, testele de evaluare, proiectele,
desenele sau alte produse ale activitatii, fac dovada progresului inregistrat de copil. In programul
Step by Step, elevul este apreciat pentru ceea ce stie, fiind valorizate calitatile sale, cunostintele
dobandite si aptitudinile, priceperile si deprinderile de care da dovada. Se incurajeaza relatiile de
cooperare intre copii, concurenta nefiind considerata ca fiind constructiva pentru varsta scolara
mica. Astfel, la sfarsitul anului scolar, ca o incununare a eforturilor depuse si a realizarilor,
fiecare copil este rasplatit. Ideea ierarhizarii elevilor si a acordarii de premii a fost inlocuita cu
acordarea de distinctii pe arii curriculare. Astfel, fiecare copil este apreciat si incurajat, avand
convingerea ca este ,,bun la ceva”. Step by Step si munca independentd Scopul programului Step
by Step este si {i pregiteasca pe copii pentru viatd, ceea ce presupune si si i invete sa invete. In
aceste conditii, munca individuald reprezinta un aspect important al programului Step by Step,
doarece copilul invata astfel sa isi asume alegerile, sa lucreze independent si invatand sa fie
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responsabil, pregatindu-se de fapt pentru viitor. Mai exact, intr-o zi de scoald in programul Step
by Step, la intalnirea de dimineata, dupa ce invatatorul descopera impreuna cu copiii continutul
noii lectii, predand si explicand totodata, copiii au posibilitatea sa aleaga centrul la care vor
lucra. Vor lucra cu precadere independent, dascalul fiind acela care 1i ghideaza, 1i supravegheaza
indrumandu-i acolo unde au nevoie. Pe masura ce termina de rezolvat sarcinile la unul din
centre, elevii vor trece pe rand si la celelalte si vor rezolva exercitiile in mod independent, fiind
observati si corectati permanent de catre cei doi invatatori de la clasa.

Text: Sistemul waldorf

Pedagogia Waldorf este un sistem alternativ de invatamant pentru copii. Scoala de tip Waldorf se
bazeaza pe promovarea artei si a spiritului artistic in dezvoltarea copilului. Cu alte cuvinte ea se
bazeaza pe invatare prin dezvoltarea aptitudinilor innascute prin arta si mestesug. Nu exista
manuale, note sau calificative pentru elevi. Sistemul Waldorf este prezent si in scolile si
gradinitele din Romania.

Ce este pedagogia Waldorf? Educatia Waldorf a fost dezvoltyata de Rudolf Steiner in 1919 si
se bazeaza pe o intelegere profunda a naturii si dezvoltarii umane.

Pentru un elev integrat in acest sistem muzica, dansul, teatrul, literatura si artele in general nu
sunt doar simple obiecte de studiu sau hobby-uri. Ele sunt traite si explorate de copii si ii ajuta sa
isi cultive si dezvolte capacitati intelectuale, emotionale, fizice si spirituale care sa ii transforme
in persoane adulte unice, individuale si responsabile.

Profesorii specializati in acest tip de pedagogie se straduiesc in fiecare moment sa transforme
educatia intr-o arta care modeleaza copilul in intregul lui - minte, corp, spirit. Disciplinele
scolare uzuale nu sunt vazute ca un scop in sine, ci ca un mijloc educational.

Educatia Waldorf nu se vrea a fi total diferita de sistemul educational traditional, insa doreste sa
il integreze si armonizeze in interiorul ei in vederea pregatirii copilului pentru epoca
contemporana. Diferentele dintre ideologia clasica educationala si pedagogia Waldrof sunt:

« nu foloseste manuale tipizate, profesorii prefera sa ii indemne pe elevi sa foloseasca surse
diverse de informare;

e nu se dau note sau calificative; copiii primesc la sfarsitul unui ciclu educational
caracterizari individuale facute de profesori care prezinta evolutia, progresul, dar si
dificultatile intampinate pe toata perioada studiului;

e exista o preocupare speciala pentru educatia sufleteasca si spirituala si se bazeaza foarte
mult pe explorarea si integrarea artelor in procesul educational,

» exista discipline suplimentare - euritmia, desenul formelor, geologia, astronomia pe care
copiii le pot explora si invata si care au rolul de a completa educatia per ansamblu a
copilul.

Sistemul Waldorf este prezent in Romania de peste 15 ani si functioneaza atat in licee, cat si in
scoli generale sau gradinite cuprinzand la un loc mii de copii si sute de profesori.

Exista institutii care predau acest sistem de invatamant in toata tara.

In Bucuresti exista vreo 4 gradinite si 0 scoala-liceu care au adoptat aceasta pedagogie. Exista
inca cinci licee: la lasi, Cluj, Sibiu, Timisoara si unul la Simeria. De asemenea, functioneaza si
patru scoli, la Brasov, Ramnicu Valcea, Turda si Constanta. Invatamantul Waldorf este
considerat de stat in Romania. Desi se lauda cu foarte multe rezultate in evaluari si testari la
examene de capacitate si/sau bacalaureat - multe persoane raman pesimiste in privinta reusitei
acestui sistem si nu cred ca modeleaza un matur capabil sa faca fata provocarilor contemporane.
Pedagogia Waldorf se bazeaza pe evidentierea spiritului artistic si nu incurajeaza competitia sau
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concurenta. Multi cred ca o asemenea educatie nu este compatibila cu epoca contemporana in
care copiii sunt nevoiti la maturitate sa faca fata multor confruntari, sa concureze pentru locuri in
Institutii si companii si sa fie spirite pragmatice pentru a reusi.

De retinut

Step by Step este o metoda alternativa de educatie dezvoltata in SUA, care promoveaza metode
de predare-invatare centrate pe copil si pe implicarea familiei.

Scoala de tip Waldorf se bazeaza pe promovarea artei si a spiritului artistic in dezvoltarea
copilului, ea se bazeaza pe invatare prin dezvoltarea aptitudinilor innascute prin arta si mestesug.
Nu exista manuale, note sau calificative pentru elevi.

Tema 10- Curiculum/programe alternative de educatie a prescolarilor (Montessori,
Freinet)

Specificul curiculumului, activititilor sistemelor Montessori, Freinet

Text: Sistemul Montessory

1. Prin ce se diferentiaza sistemul Montessori de sistemul traditional de invatamant?

a) ,,Sa nu faci niciodata pentru copil ceea ce poate face singur”, spunea Maria Montessori in
lucrarea ,,Descoperirea copilului”. Copilul si invatarea in ritm propriu, in acord cu interesele,
dorintele si posibilitatile sale se situeaza pe primul plan, iar curriculum-ul si predarea pe locul
doi.

b) Maria Montessori vorbea despre conceptul de ,,minte absorbanta” a copilului, de programe
genetice de invatare care ii permit copilului sa asimileze singur cunostinte de limba, deprinderi,
comportamente, obiceiuri intr-un mod individual si in ritm propriu. Copilul nu este privit ca un
recipient gol ce trebuie umplut cu nenumarate cunostinte si competente, ci ca un copil care vine
pe lume echipat cu tot ceea ce are nevoie pentru a supravietui.

¢) Metoda Montessori ofera o alta organizare a mediului si a demersului didactic, incercand
astfel sa rezolve problemele actuale de care sufera si invatamantul romanesc: violenta si
dezordinea. Acestea apar atunci cand mediul pune obstacole in calea dezvoltarii psihice naturale
a copilului sau cand din mediu lipsesc stimuli necesari in fiecare perioada a cresterii. De
exemplu, in clasele Montessori nu este folosit mobilierul fix, care separa cele doua curente ale
cresterii: miscarea si dezvoltarea psihica (activitatea mintala).

d) In clasele Montessori copilul se poate misca liber, ascultand doar de propriul impuls interior,
alegand singur activitatea si locul de desfasurare. In timp, exercitiul alegerii devine obisnuinta,
adica se dezvolta capacitatea copilului de a lua decizii cu privire la propria persoana. Miscarea
copiilor obisnuiti sa ia decizii pentru ei insisi devine cu timpul o miscare inteligenta, cu obiectiv,
dictata de vointa. Mai mult, aceasta miscare merge impreuna cu invatarea, fara miscare invatarea
fiind nenaturala la varsta copilariei.

e) Materialele de invatare sunt simple si provocatoare si ofera copiilor un feedback imediat.
Aceasta trasatura, numita controlul erorilor, ofera copiilor posibilitatea sa stabileasca singuri
daca au facut exercitiul in mod corect. Existenta unui singur exemplar dintr-un material
presupune ca, implicit, un singur copil va putea sa-l foloseasca la un moment dat. Acest lucru
faciliteaza educarea respectului pentru activitatea altuia si rabdarea de a astepta sa-ti vina randul.
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) A gresi este un element vital al procesului de invatare: investigatia, descoperirea, rezolvarea de
probleme implica blocaje, cai gresite, reveniri, incercari repetate. Aceste experiente fac parte din
procesul de dezvoltare a autodisciplinei si a autocontrolului. Copiii nu sunt certati si nici laudati
pentru nereusitele sau reusitele lor. Evaluarea se face permanent si are importanta pentru cadrul
didactic, care urmareste atent si inregistreaza evolutia copilului, fiind pregatit pentru a introduce
un nou concept.

g) Copiii nu se concentreaza pe obtinerea unor performante apreciate prin calificative sau note, ci
pe dezvoltarea unei dorinte fundamentale pentru invatare, in perfect acord cu A. Toffler care
remarca: ,,Analfabetul de maine nu va fi cel care nu stie sa citeasca, ci va fi cel care nu a invatat
cum sa invete”.

h) Intr-o clasa Montessori, copiii sunt de diferite varste. De exemplu, la gradinita sunt copii intre
2-5/ 6 ani care se afla in acceasi grupa, la fel cum se afla intr-o familie, ceea ce incurajeaza,
toleranta, diversitatea, intrajutorarea, rabdarea.

2. Clasele Montessori functioneaza doar in gradinitele sau scolile Montessori sau pot fi
infiintate si in scolile traditionale?

Din cate stiu, exista in Romania cateva gradinite si scoli care lucreaza pe alternativa educationala
Montessori. Profesorul universitar dr. Marcel Capraru a tradus lucrarea ”Minte absorbanta” a
Mariei Montessori si a promovat aceast mod de abordare a invatarii Montessori prin Proiectul
»Montessori in Romania” in cadrul Asociatiei Alternative Pedagogice, la Turnul Severin, unde
exista mai multe grupe de prescolari.

Mentionez de asemenea Centrul de zi ,,Veverita Roz ,, de la Fagaras, jud. Brasov, o clasa
Montessori in Bucuresti, o Scoala elementara la Cluj. Centrul ,,Veverita Roz” a fost infiintata de
GRUF.- Universitatea din Florenta Italia.

De asemenea, exista la Miercurea Ciuc o Scoala Reformata cu Pedagogia Montessori.

Procedeul de obtinere a avizului de a deschide o astfel de unitate si de a obtine acreditarea din
partea A.R.A.C.I.P este foarte dificil, iar pregatirea personalului care ar trebui sa lucreze in
aceste institutii se deruleaza in strainatate si dureaza 3 ani. Nu exista sectii in cadrul facultatilor
de profil care sa pregateasca aceste cadre, de aceea, fara o articulare coerenta la nivelul
sistemului de invatamant si a factorilor de decizie, ar fi utopic sa vorbim despre o dezvoltare a
alternativelor educationale in tara noastra.

3. Cum se realizeaza evaluarea copiilor in scolile sau gradinitele Montessori?

Totul se face prin cooperare, nu pe principiul competitiv. Copiii fac alegeri independente si
exploreaza singuri conceptele, isi construiesc singuri cunoasterea, sentimentul identitatii
individuale si intelegerea notiunilor morale de bine si rau. Copiii nu sunt certati, iar evaluarea are
ca scop imbunatatirea activitatii si stimularea copilului, nu sanctionarea lui cu orice pret. Copiii
nu sunt evaluati in raport cu ceilalti si nu se constituie ierarhizari, ci evaluarea are rolul de a
sesiza evolutia, progresul, achizitiile fiecarui copil in parte. Strategiile de evaluare actuale cauta
sa ofere copiilor suficiente si variate posibilitati pentru a demonstra ceea ce stiu, dar mai ales
ceea ce stiu sa faca.

4. Cate ore petrece un copil la scoala/gradinita si cum arata o zi din viata unui copil inscris
intr-o scoala /gradinita Montessori?

Din informatiile primite la cursul de formare din Florenta, Italia, copiii de gradinita au un
program asemanator cu al copiilor de gradinitele cu program prelungit si isi desfasoara
activitatea ca intr-o familie.
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Metoda de predare este individuala, in clasa Montessori existand un singur fel din categoria
materialelor de dezvoltare, iar copiii invata mai mult prin experienta decat prin ascultare.
Materialele de dezvoltare sunt asezate pe rafturi joase, asa incat ei se pot descurca singuri si pot
sa-Si urmeze interesele proprii.
5. Care este implicarea parintilor in educatia copiilor inscrisi in acest program de
invatamant ?
In alternativa Montessori, educatoarea, parintii si copiii lucreaza impreuna pentru a crea
comunitati de invatare in care fiecare se simte in siguranta si este perceput asa cum este in
realitate. Parintele si educatorul sunt priviti ca cele doua vasle ale unei barci. Daca se misca
numai una, barca se invarteste in cerc, daca vaslele se actioneaza intr-o directie diferita, exista
riscul ca barca sa se rastoarne.
6. Care sunt avantajele si dezavantajele acestui sistem ?
Avantajul primordial il constituie dreptul fiecarui copil de a participa la propria formare, de a se
autoforma si consecintele acestui lucru in evolutia personala. Programul Montessori ofera
experiente care cultiva spiritul de independenta, respectul de sine, pasiunea pentru lucrul bine
facut si respectul fata de spiritul individual al fiecaruia.
Dezavantajele sunt de ordin material. Pentru dotarea unei clase Montessori cu trusele si
materialul de dezvoltare complet, sunt necesari aproximativ 20.000 euro, dupa cum am fost
informati la cursul de la Laboratoarele BELL Florenta.
7. De ce aleg parintii acest sistem de invatamant pentru copiii lor?
Parintii doresc sa isi educe copiii astfel incat sa se adapteze cat mai usor la provocarile ce vor
veni in viata de adult. Mediul educational stimulativ si materialele de invatare stimuleaza
implicarea activa a copiilor in sarcina de invatare, acestia fiind constienti de responsabilitatea pe
care si-0 asuma. De asemenea, se asigura 0 mai buna punere in practica a cunostintelor,
exersarea priceperilor si capacitatilor in variate contexte si situatii.
8. Care este diferenta dintre un copil care termina scoala in sistemul traditional de
invatamant si un copil care termina scoala in sistemul Montessori?
Nu am intreprins niste studii referitoare la aceste diferente, dar din ceea ce am citit si am vazut
pot sa-mi fac o parere ca acesti copii stiu de ce sunt capabili, stiu ce vor si cum pot realiza ceea
ce vor. Asadar, au capacitatea de a demonstra ceea ce stiu, dar mai ales ceea ce stiu sa faca.
Copiii sunt mult mai calmi, linistiti , prietenosi, generosi, respectuosi si se adapteaza usor la
diverse medii, ceea ce nu reprezinta o surpriza, datorita faptului ca traiesc la gradinita ca intr-o
familie cu frati mai mici si mai mari.
Text: Sistemul Freinet

Alternativa educationala Freinet, varianta a sistemului de invatamint
Evenimentele din decembrie 1989 au insemnat si pentru tara noastra revenirea la pluralismul
educativ, renuntindu-se la monopolul exclusiv al statului in domeniul invatdmintului prin
implementarea alternativelor educationale si infiintarea invatamintului particular.
Alternativele educationale reprezintd modalitdti de organizare scolara care propun forme si
specifice unei epoci, sau care apar intr-un anumit context social.
O alternativa educationala are rolul de a corecta anumite imperfectiuni ale sistemului oficial, de a
substitui unele forme de educatie prin metodologii didactice diferite sau complementare si de
restructurare a cadrului de organizare si functionare al institutiei scolare.
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Pluralismul educativ este promovat prin existenta urmatoarelor alternative in cadrul sistemului
national de invatamint: Step by Step, Waldorf (si pedagogia curativa Waldorf), Freinet,
Montesori, Planul Jena.
La sfirsitul secolului al XX-lea, profesorul francez Celestin Freinet a pus bazele unui sistem
denumit mai tirziu pedagogia Freinet. Plecat dintr-un satuc francez, Freinet nu avea sa-si vada
roadele muncii sale de-o viata. Astazi, in peste 40 de tari din intreaga lume, zeci de mii de elevi
din ciclul primar invata sa scrie, sa citeasca, sa se descurce in viatd conform pedagogiei Freinet.
In Europa vestica, acest sistem a fost implementat inca din perioada interbelica, fiind
experimentat de state precum Franta, Belgia, Austria, Germania etc.
Esenta pedagogiei Freinet are in centrul sdu persoana precum si relatiile sale interumane.
Tipologia educatiei promovate de Freinet este Tnvatarea centratd pe rezolvarea unor probleme de
catre grupurile de elevi aflate sub indrumarea cadrelor didactice. Constituirea grupurilor se face
la alegerea copiilor, iar componenta acestora se mengine 3 — 4 saptimani. Faptul ca nu intervine
cadrul didactic 1i va permite elevului sa constientizeze pentru prima data valoarea sa ca membru
al unui grup si valoarea celor cu care colaboreaza. Astfel rolul educatorului se va limita doar la
organizarea materialelor necesare educatiei, asigurarea si mentinerea climatului de incredere,
precum si cultivarea increderii in opiniile celorlalti. Principalele caracteristici ale acestui  sistem
s-au concretizat in tehnici denumite generic dupa autorul lor, tehnici Freinet. Elevul va fi cel care
va dezvalui interesele sale, fiind lasat liber si, doar coordonat in punctele esentiale, va dobindi
increderea in sine §i va actiona conform propriilor sale opinii. Literatura de specialitate din
strainatate abordeaza, de-a lungul timpului, aplicabilitatea acestui tip de pedagogie la ciclurile
primar, gimnazial si liceal.
Pedagogia Freinet se bazeaza pe o serie de principii clar stabilite: scoala centratd pe elev, munca
scolara motivata, activitatea personalizata, expresia libera si comunicarea, cooperarea, invatarea
prin tatonarea experimentald, globalitatea actiunilor educative.

O prezentare comparati intre invitimantul

traditional si cel alternativ

In studiul “Alternativele Educationale din Roméania”, elaborat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii in anul 2003, sunt descrise foarte explicit, din mai multe puncte de vedere, diferentele
de abordare dintre Invatamantul traditional si cel alternativ:

1. Din punct de vedere a atitudinii cadrelor didactice

Traditional Alternativ

Scoala pregateste elevii pentru viata Soala face parte din viata

Cadrul didactic pune cunosfintele la Cunostintele sunt descoperite de copil

dispozitia elevilor

Scolanzarea este o sarcina de suportat Scolarizarea este interesanta si
neconstrangatoare

Educatia este privita ca rezultat Educatia este privita ca proces

Procesul de invatare este o progresie Procesul de invatare este vazut ca o

liniara prin acumularea de informatii si spirala care se tot extinde avand continut,

deprinderi profunzime si amplitudine

Elevii sunt consumatori pasivi de Elevii sunt implicati in solufionarea

informatie si autoritate problemelor si participa la elaborarea
proiectelor
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2. Din punct de vedere al continuturilor predate

Traditional

Alternativ

Continutul programei este prezentat global

Continuturile se elaboreaza progresiv, pe
masura ce copiii fac conexiuni

Programa este elaborata de experti, pe
criterii externe

Continuturile reflecta cerintele elevilor gi
sunt adaptate la posibilitatile lor

Luarea deciziilor este ierarhica si
centralizata

Luarea dedziilor este partajata intre
particdpanti

Programa incurajeaza conformarea la
asteptarile grupului

Continuturile dezvolta priceperea $i
experienta poztiva, favorabila invatarii

Diferentele de cultura i individuale sunt
ignorate, deoarece se presupune ca elevii
se adapteaza la cultura dominanta

Continuturile recunosc realitatea unei lumi
multiculturale, diferite, pentru a-i putea
pregati mai bine pe elevi pentru viitor

Activitatile confinute sunt bazate pe
manuale si culegern de exercitii

Activitatile se bazeaza pe sursele pnmare
de date si manipularea materalelor

Accentul se pune pe insugirea deprinerilor
de baza

Accentul se pune pe intelegerea
conceptelor importante

3. Din punct de vedere al strategiilor de invitare

Traditional

Alternativ

Cadrul didactic este singura sursa de
informatii

Cadrele didactice creaza situatii de
invatare bazate pe experienta directa,
interactiuni sociale si cercetare

Educatorii sunt considerati ca fiind pe
deplin instruiti

Educatorii se comporta intr-o maniera
interactiva fiind mediatori in procesul de
invatare

Evaluarea se concenfreaza asupra tipurilor
de raspuns corect sau gresit sau pe
intrebari inchise

Educatorii si elevii stabilesc impreuna
reguli de componrtare, care pun accentul pe
asumarea responsabilitatilor

Deprinderile sunt predate ca obiective de
atins

Deprinderile sunt prezentate ca
instrumente si sunt legate de un anumit
confinut

Cadrele didactice sunt responsabile de
comportamentul dasei

Cadrele didactice indruma si ofera
informatii elevilor

Educatorii percep elevii ca pe niste pagini
albe pe care sa fie inscrisa informatia

Educatorii accepta elevii ca pe niste fiinte
care gandesc si formuleaza raspunsuri

Elevii lucreaza in primul rand singuri

Elevii lucreaza in perechi i in grupuri mici

64



4. Din punct de vedere al evaluarii
Traditional Alternativ
Evaluarea este facuta in momente fixate | Evaluarea este continua si forativa
printr-o programare anuala si semestriala
Evaluarea este conceputa intr-un format Evaluarea foloseste formule de tip deschis
prestabilit

Evaluarea se bazeaza, de regula, pe Evaluarea se bazeaza pe o varietate de

situatii unice situafii

Evaluarea este controlata total de cadrele | Instrumentele de evalaure sunt raportate la

didactice criterii

Evaluarea este bazata pe competitivitate Elevul este implicat in procesul de
evaluare

Evaluarea ia in considerare informatia Evaluarea este vazuta ca un mijloc de

memorata, caracteristica unui loc $i unui perfectionare individuala.

moment Evaluarea se face pe o peroada lunga de
timp, prin colaborare.

Inteligenta este masurata in capacitati Inteligenta este recunoscuta ca incluzand

lingvistice si logico-matematice si talentele artistice si este evaluata prin

solutionarea problemelor din viata reala
Raspunsul corect ese cautat de cadrele Se cauta punctul de vedere al elevului cu

didatice ca o validare a cunostintelor scopul de a infelege perceptiile sale

acumulate de elev curente care sunt folosite in acumularea
de cunostinte ulterioare

Evaluarea este conceputa ca fiind Evaluarea se imbina cu predarea

separata de predare

5. Din punct de vedere al participarii familiei

Traditional Alternativ
Parintii sunt vazuti ca outsideri si nusunt | Parintii participa activ la viata scolii
implicati

Comunicarea cu familia apare de obicei Parintii au o zi fixata pentru a vizita scoala
cand exista o problema

Implicarea parntilor in activitatea gscolara | Rolul parintilor este de a completa studiile
este legata doar de supavegherea facute in clasa

efectuarii temelor
Comunitatea este vazuta ca fiind separata | Comunitatea este o resursa importanta de
de scoala invatare

Alternativele la invatamantul traditional din Romania sunt: Freinet, Montessori, Planul Jena,
Step by Step, Waldorf si Pedagogia Curativa Waldorf.

De retinut
In clasele Montessory copilul se poate misca liber, ascultand doar de propriul impuls interior,

alegand singur activitatea si locul de desfasurare. In timp, exercitiul alegerii devine obisnuinta,
adica se dezvolta capacitatea copilului de a lua decizii cu privire la propria persoana. Miscarea
copiilor obisnuiti sa ia decizii pentru ei insisi devine cu timpul o miscare inteligenta, cu obiectiv,
dictata de vointa. Mai mult, aceasta miscare merge impreuna cu invatarea, fara miscare invatarea
fiind nenaturala la varsta copilariei.

Esenta pedagogiei Freinet are in centrul sdu persoana precum si relatiile sale interumane.
Tipologia educatiei promovate de Freinet este Tnvatarea centrata pe rezolvarea unor probleme de
catre grupurile de elevi aflate sub indrumarea cadrelor didactice. Constituirea grupurilor se face
la alegerea copiilor, iar componenta acestora se mentine 3 — 4 saptdmani.
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Tema 11- Managementul activititii integrate.Gestiunea timpului activititii integrate.
Planificarea activitatii integrate. Pregatirea copiilor. Gestiunea resurselor

Text: Cultura europeana si cea nord-americana percep timpul drept cronos, adica un timp care se
scurge linear, secvential. Exista insa spatii culturale, in zona orientala, unde timpul este perceput
drept kairos, adica un timp in care primeaza valoarea si nu cronologia. Timpul cronologic este
cel ale carui unitati de masura sunt constante, pe cand timpul valoric se raporteaza mai degraba
la modul in care traim o anumita unitate de timp.

Invitarea integrata eficientd presupune:

Partea intai surprinde Arhitectura invatarii umane, pornind de la definirea nvatarii, continuand
cu prezentarea unei selectii de teorii asupra Invatarii si incheind cu identificarea particularitatilor
interindividuale care intervin 1n procesul invatarii.

invatarea eficienta este invatarea activa, orientata catre scop si centrata pe rezultate masurabile.
Cele mai importante instrumente ale invatarii eficiente sunt gandirea critica si strategiile
metacognitive.

Teoriile invatarii sunt grupate in interiorul a patru paradigme: behaviorismul (conditionarea
clasica, conexionismul, conditionarea operanta si invatarea prin imitatie), cognitivismul
(invatarea prin intuitie, invatarea latenta, teoria dezvoltarii si organizatorii dati in avans),
constructivismul (constructivismul piagetian, zona proximei dezvoltari, formarea actiunilor
mentale, interactionismul si schema cognitiva), antrenamentul intelectual (gandirea laterala,
diversificarea instrumentala si gandirea critica).

invatarea este influentata de factori interni si externi. Acestia se concretizeaza in: particularitati
de varsta (dezvoltarea intelectuala, dezvoltarea morala, dezvoltarea psihosociala, dezvoltarea
competentei de simbolizare, dezvoltarea formelor de cunoastere, dezvoltarea gandirii critice),
particularitati de gen, particularitati culturale, particularitati aptitudinale si de interese. O idee
importanta care decurge din acest capitol este necesitatea standardelor, dar respingerea
standardizarii.

Partea a doua prezinta un grupaj de Tehnici de invatare eficienta, incluzand activitatea
intelectuala, eficienta in Invatare, sursele de invatare si utilizarea acestora.
Managementul invatarii. Modalitati de optimizare a invatarii. Autoreglarea invatarii se refera la

capacitatea elevilor/studentilor de a exercita uncontrol activ metacognitiv, motivational si
comportamental asupra propriei invatari.Autoreglarea (engl. self-regulation)
reuneste atat cunostinte, strategii si abilitatimetacognitive, cat si elemente
motivationale. Modelul oferit de Bimmerman si Uisemberg distinge sase dimensiuni
aleautoreglarii in context educational-

*motivatia persoanelor de a-si regla propriul proces de invatare,

*metodele, te"nicile, strategiile folosite in autoreglarea invatarii,

sorganizarea timpului de studiu,

sautomonitorizarea studiului in vederea obtinerii unor performanteridicate,

scontrolul mediului de studiu

«dimensiunea sociald a autoreglarii (ex. solicitarea la nevoie a ajutoruluicolegilor sau profesorilor,
orientarea spre modele).

Managementul invatarii presupune autoreglarea de cétre persoanad (elev, student,adult) a propriei
invatari. Autoreglarea invatarii cuprinde aspecte motivationale (cognitiiemotii $1 comportamente
de initiere, directionare si mentinere a motivatiei pentru invataresi de valorificare a
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oportunitatilor de Tnvatare si dezvoltare) si aspecte strategice (te"nicisi strategii utilizate pentru
cresterea eficientei invatarii).

Gestionarea eficientd a timpului sau Time Management-ul
Traim intr-o perioada in care mereu ne plingem pe factorul “timp”. Oricum nu am face, ne
pomenim ca iara a trecut inca o ora, zi, sdptamina, luna, an. Si din zi in zi parcd avem impresia
ca timpul trece mai repede decit de obicei. Sa fie asta adevarat sau pur si simplu avem prea multe
activitati si nu stim sau nu gasim “cheia” cu care sa le organizam eficient? Pentru oameni timpul
este o resursa epuizabild si costisitoare. Daca dorim sa le reusim pe toate, fara a stabili prioritati
si a planifica, nu vom avea niciodata timp indeajuns. Cum sa Invatim a gestiona timpul? De ce
time management-ul este atit de important?

Ce inseamna a gestiona timpul?
Deosebim doua notiuni de timp, timpul general (care include 24 ore) si timpul active, care este
de aproximativ 16 ore pe zi. Diferenta dintre cele doua timpuri se cumuleaza in dormit

(aproximativ 1/3 din viata noastrd) copilarie si timpul in care sintem bolnavi. Cei mai mulfi
dintre noi petrec 8 ore la munca, celelate 8 ore fiind destinate scopurilor personale. Utilizarea
eficientd a timpului de munca se divizeaza in doud categorii: “timpul planificat” si “timpul de
moment”. Ultima notiune (timpul de moment) se refera la timpul care ar trebui sa fie folosit la
momentul potrivit si In doua directii: de exemplu, nu trebuie sa mergem la doud intilniri diferite,
la diferite margini ale orasului si sd economisim timp pe drum. Trebuie sa fim constienti de
faptul ca timpul este scump. Banii pot fi castigati si cheltuiti, dar nicidecum nu vom putea
cumpara timpul cu ei. Este important sa stim ca timpul costa bani!

Gestionarea timpului {ine nu doar de conducatorii de afaceri ci de fiecare om in parte. Daca nu il
utilizdm la maxim, nu vom obtine, ceea ce am putea obtine. Apoi, apare intrebarea, de ce nu am
ceea ce am vrut. Raspunsul este simplu: pentru ¢a nu am folosit timpul, ci 1-am pierdut!

Exista economisiri de timp!
Tehnologiile informationale, Internetul — sunt lucruri ce ne economisesc timpul. Fiecare
persoana, indiferent de domeniul in care activeaza trebuie sa inteleaga cd timpul sdu este limitat.
In acest sens, sint instrumente care ne pot ajuta. De exemplu, motoarele de ciutare sau resurse
externe — cele care vor lucra pentru timpul nostru. Daca este sa vorbim despre transmiterea
informatiilor in cadrul unei companii care dispune de mai multi angajati, transferul de la un
angajat la altul se poate face prin intermediul Intranetului sau prin posta electronica. Internetul,
spre deosebire de timpul activ al oamenilor, lucreaza 24 de ore pe zi. Astfel are loc extinderea
timpului!
intotdeauna trebuie si existe un control al timpului!
Intr-o companie, de exemplu, trebuie si existe intotdeauna un control al timpului. Compania
presupune lucrul in echipa, unde exista dependenta unuia de celdlalt. Prin urmare, timpul trebuie
masurat si acest lucru se infaptuieste prin rezultate.

10 instrumente pentru un management al timpului eficient
e Stabilirea cu claritate a scopului si a termenului de realizare a acestuia. Managerii se lasa
deseori “pringi” 1n activitati In asemenea masurad incat nu-si mai pun problema care este motivul
acestor activitati. Din cind in cind ei trebuie sa reflecteze care sint obiectivele pe termen scurt si
care sint strategiile care sint necesare pentru atingerea acestora.

e Alcatuirea unei liste de lucru si organizarea activitatii zilnice prin intermediul acesteia. Listele
inseamnd putere! Concomitent este necesara evidentierea duratei fiecarei activitati in calendar.
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e Notarea 1n agenda: reprezinta o modalitate de a nu uita dar si o sursa eliberatoare de stres.
toatd energia managerului iar abilitatea de a gindi concentrat se diminueaza semnificativ.
Managerul se va simti tensionat de teama de a nu pierde din detalii. Notarea pe hirtie va elimina
necesitatea memordrii acestora, lasind cale libera pentru alte proiecte.

e Impunerea si respectarea cu rigurozitate a termenelor limita;

e Clarificarea prioritatilor.

e Angajarea unei secretare eficiente §i a unui asistent manager care sa preia o parte din
responsabilitatile mai pufin importante. Faptul de a avea un asistent va obliga managerul sa
delege (ceea ce inseamna timp cistigat), iar pe de alta parte 1i va impune sa stabileasca prioritati
privind sarcinile de lucru, sa le organizeze atit de bine incit altcineva le va putea prelua total sau
partial. Prin aceasta, managerul va putea sa-si canalizeze mintea si timpul pe dezvoltarea
afacerii.

e Aruncarea la “cosul de gunoi” a hirtiilor si rapoartelor neimportante.

e Punerea la punct a unui sistem coerent, in cadrul caruia fiecare activitate isi are stabilita clar
pozitia iar fiecare responsabil stie clar ce are de facut si este competent sd-si indeplineasca singur
sarcinile.

e Conducerea la usd a musafirilor nepoftiti sau care “maninca timpul” cu detalii
nesemnificative, lungindu-se la “vorba”.

e Evitarea promisiunilor care au sanse mari de a nu fi onorate.

De retinut
Managementul invatarii presupune autoreglarea de catre persoana a propriei invatari.

Autoreglarea invatarii cuprinde aspecte motivationale (cognii,emotii si comportamente de
initiere, directionare si mengfinere a motivatiei pentru invataresi de valorificare a oportunitatilor
de invatare si dezvoltare) si aspecte strategice (te"nicisi strategii utilizate pentru cresterea
eficientei iInvatarii).

Tema 12- Corelarea in timp a activitatii integrate cu alte tipuri de activitati Periodicitatea
organizarii activitatilor integrate- altor tipuri de activitati. Organizarea si deschiderea
centrelor de educatie pe durata zilei de lucru

Text: Organizarea centrelor de interes. Fiecare gradinita trebuie sa fie pentru copii un spatiu
dorit, cu activitati care sa-i implice, sa le ofere posibilitatea de a se dezvolta global, intr-o
atmosfera deschisa, stimulatoare. Cand copilul intra pentru prima data intr-o sala de grupa ce ar
trebui sa gaseasca aici, astfel incat sa vina zilnic la gradinita cu placere, stiut fiind ca prima
impresie se formeaza in primele 20 de secunde?

Organizata pe zone, centre de interes, centre de activitate sau arii de stimulare (asa cum au
fost denumite in timp si in functie de specificul grupei) sala de grupa devine un cadru adecvat
situatiilor de invatare si obtinerii experientei. Prin felul in care este amenajata, ea ofera copilului
ocazii sa se simta bine in intimitatea lui, stimulandu-i interesul si invitandu-l la invatare prin
descoperire si explorare. Sala de grupa ii vorbeste copilului prin ceea ce ofera ca posibilitate de
actiune si experienta. Aflat in fata mai multor posibilitati, copilul este invitat sa aleaga ceea ce i
se potriveste, sa decida.

68




Dimensiunea ergonomica, intelegand prin aceasta amenajarea spatiului educativ, detine
,,.un rol important in obtinerea succesului scolar”. (Romita Iucu, 2000)

Mediul educativ reprezinta un ,,ansamblu al influentelor sociale, care se exercita asupra
institutiilor de educatie si asupra dezvoltarii fiecarui membru al societatii” (Mircea Stefan,
2006). Ambianta in care copilul isi traieste direct experienta de viata prin situatiile de viata
prilejuite in scopul invatarii se refera si la climatul socio-afectiv.

lata care sunt caracteristicile care I-ar putea convinge pe copilul care vede prima data sala
de grupa sa faca primii pasi:

* spatiu larg, luminos, aerisit, curat;

* culori vesele, calde, imbinate armonios;

* spatiul delimitat, dand impresia multor universuri ce asteapta sa fie descoperite;

» mobilier dimensionat specific varstei prescolare, dotat cu o varietate de materiale si
jucarii la indemana;

* existenta altor copii care interactioneaza;

* 0 educatoare zambitoare, primitoare, prietenoasa;

* posibilitatea prezentei/ ramanerii in sala pentru un timp, a unui membru al familiei.

Argumente pentru organizarea salii de grupa pe centre

Curriculumul revizuit pentru educatia timpurie structureaza experientele copilului pe domenii
experientiale: estetic-creativ, om si societate, limba si comunicare, stiinte si psihomotric. Astfel,
avand in vedere setul de interese si aspiratii ale copilului, nevoile acestuia, ca si intentia
organizarii unor activitati integrate, sala de grupa* poate fi delimitata in mai multe centre de
activitate/interes, dupa cum urmeaza: Biblioteca, Stiinte, Arte, Constructii, Joc de rol/ Coltul
papusii, Nisip si apa.

Organizarea spatiului educativ prin delimitarea Centrelor ofera atat parintilor, cat si
educatorului oportunitatea de a-i observa mai bine pe copii in intractiunea lor cu materialele, cu
alti copii sau cu adultii din clasa.

In organizarea pe Centre a spatiului educativ, educatorul va asigura:

securitatea si protectia copiilor;e

confortul prin mobilier, canapele, pernute;*

existenta unui spatiu suficient studiului si intalnirii cu alti copii;®

existenta unui material adecvat situatiilor de invatare;®
pozitionarea adecvata a Centrelor, respectand reguli specifice.

BIBLIOTECA. Centrul ,,Biblioteca” este spatiul in care copiii isi exerseaza limbajul sub toate
aspectele sale (vocabular, gramatica, sintaxa, intelegerea mesajului) in timp ce comunica (verbal
si nonverbal) sau asimileaza limbajul scris. Desi se adreseaza preponderent domeniului
DEZVOLTAREA LIMBAJULUI SI COMUNICARII, prin sarcinile formulate in acest centru,
contributiile asupra dezvoltarii globale sunt multiple si pot include: dezvoltarea motricitatii fine,
dezvoltarea abilitatilor de interactiune cu copiii de varsta apropiata, promovarea sanatatii si
nutritiei, ca si exersarea unor capacitati si atitudini in invatare (curiozitate si interes, initiativa,
persistenta in activitate, creativitate).

Centrul ,,Biblioteca” trebuie sa fie de dimensiuni medii, dotat cu perne, covorase, scaune, o
masa de scris si desenat unde copiii pot scrie felicitari sau chiar carti. Asezate ordonat pe rafturi,
cartile trebuie expuse, astfel incat copiii sa le gaseasca cu usurinta, sa aiba acces la ele si sa-si
poata alege una la care sa priveasca in liniste, asezati pe covor. Pentru a-i stimula pentru citit si
scris, centrul ,,Biblioteca” poate fi decorat cu diverse forme ale cuvantului scris sau tiparit, caci
imaginile si cuvintele ajuta copilul de toate varstele sa inceapa sa inteleaga importanta scrisului
si cititului. Alaturi de carti, educatorul poate imbogati Centrul cu alte materiale: litere din
autocolant, litere decupate din ziare, reviste, ambalaje pe care copiii le decupeaza si formeaza
silabe sau cuvinte. In acest Centru copilul are la indemana o multime de creioane, carioca, hartie
liniata si neliniata. Prin selectarea atenta a unor specii literare si a instrumentelor de scris,
educatorul pregateste terenul pentru o utilizare activa a limbajului.
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In acest Centru copiii creeaza povesti cu ajutorul marionetelor si a papusilor pe degete care
pot fi inregistrate si apoi audiate cu toata grupa. La masa de confectionat carti, copiii deseneaza,
scriu dar mai ales, dicteaza educatoarei intamplari, povesti, despre familiile lor sau despre ei.
Copiii autori isi pot prezenta propria carte grupului, inainte ca aceasta sa fie inclusa in colectia
bibliotecii.

Copiii creeaza texte pe care educatoarea la inceput le noteaza, apoi, pe masura ce ii
stimuleaza sa-si exprime ideile, le ofera posibilitatea sa le scrie singuri, prin copiere, cu litere de
tipar sau la tabla magnetica. Invatarea scrisului se face spontan, ca raspuns la intrebarile ce
provin din necesitatile reale ale copilului.

Aceasta zona a salii de grupa, pentru copiii cu varsta de 3-5 ani, asigura formarea
deprinderii de a reactiona la mesaje simple, de a le recepta si transmite sau de a exersa calitatea
de vorbitor si ascultator.

Aici copilul:

* invata cuvinte si expresii noi;

* isi structureaza logica intamplarilor prin intermediul povestirilor/ repovestirilor: ,,Casuta
din oala”, ,,Ridichea uriasa”, ,,Coliba iepurasului”;

* exerseaza abilitati ale miscarilor fine: colorat, rasfoirea cartilor;

* isi dezvolta imaginatia si creativitatea prin intermediul povestilor cu inceput dat sau al
intamplarilor hazlii;

* isi imbunatateste discriminarea vizuala prin utilizarea: imaginilor, jetoanelor, planselor
pentru lecturi dupa imagini (,,Familia mea”, ,,Jucariile si jocurile copiilor in gradinita”);

* decodifica simboluri din imagini, desene;

* isi imbogateste cunostintele despre lume si viata prin: lecturi ale educatoarei (,,Sanda la
gradinita”, ,,Legenda ghiocelului”), jocuri didactice (,,Cu ce se imbraca copilul”, ,,Eu spun una,
tu spui multe”), convorbiri tematice (,,Sa ne purtam civilizat”, ,,Toamna, toamna harnica si de
roade darnica”), discutii libere;

» isi antreneaza capacitatea de memorare prin: vizualizarea imaginilor, succesiunea
evenimentelor, memorizari (,,Ninge” de Otilia Cazimir, ,,Mamei” de Elena Dragos).

Pentru copiii in varsta de 5-6/7 ani devin prioritare deprinderile lingvistice (citit, silabisit,
scris) acestia facand cunostinta intr-un mod organizat cu cartea si cuvantul scris. Aici copilul:

* invata expresii noi;

* isi structureaza logica intamplarilor prin: povestiri/ repovestiri (,,Sarea in bucate” de Petre
Ispirescu, ,,Amintiri din copilarie” de Ion Creanga), povesti create fie pe baza de imagini, fie cu
inceput dat (,,O poveste hazlie”, ,,Intamplari in vacanta”);

« identifica specii de literatura (poezie, poveste, basm);

* isi imbunatateste discriminarea vizuala cu ajutorul imaginilor, jetoanelor si planselor;

* exerseaza abilitati ale miscarilor fine (colorat, rasfoirea cartilor, scriere);

« isi dezvolta imaginatia si creativitatea (elaborare de poezii, povesti cu inceput dat sau
intamplari hazlii);

» decodifica simbolurile (imagini, litere, cuvinte, desene);

* isi imbogateste cunostintele despre lume si viata prin: lecturi ale educatoarei (,,Frunza” de
Emil Garleanu, ,,Puiul” de Al. Bratescu Voinesti), jocuri didactice (,,Spune ce stii despre...”,
,Ne pregatim pentru scoala”), convorbiri tematice sau discutii libere;

* isi insuseste structuri gramaticale prin utilizarea jocurilor-exercitiu (,,Vorbeste corect”,
»Al/a cui este?”);

* isi antreneaza capacitatea de retentie prin succesiunea evenimentelor, vizualizarea imaginilor
sau memorizari ca: ,,Balada unui greier mic” de George Toparceanu, ,,Limba noastra” de George
Sion.

STIINTE. Dezvoltarea gandirii logice, intelegerea relatiilor dintre obiecte si fenomene,
exersarea capacitatii de a rezolva probleme, ca si familiarizarea si aplicarea cunostintelor si
deprinderilor elementare matematice sau a celor care privesc cunoasterea si intelegerea lumii vii,
toate subsumate domeniulul DEZVOLTAREA COGNITIVA, isi gasesc locul preponderent in
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Centrul ,,Stiinte”. Centrul ofera copiilor experiente de invatare cu efecte asupra dezvoltarii lor si
in alte domenii. Participarea la experiente cu cartea sau constientizarea mesajelor vorbite / scrise
— repere ale domeniului dezvoltarea limbajului si a comunicarii, sau dezvoltarea abilitatilor de
interactiune sau a comportamentelor prosociale — apartinand domeniului dezvoltare socio-
emotionala, dar si dezvoltarea senzorio-motorie sau promovarea practicilor privind securitatea
personala — pot fi deseori adresate prin activitatile de invatare sau jocurile care se desfasoara in
Centrul ,,Stiinte”.

Copiii sunt oameni de stiinta care cauta permanent sa se informeze in legatura cu lumea care-i
inconjoara. Aviditatea copiilor privind informatii din lumea inconjuratoare este interpretata prin
curiozitatea naturala de a cauta permanent sa-si explice functionalitatea lucrurilor, cauzalitatea
fenomenelor. Prin participarea la procesul stiintific de explorare, observare si experimentare,
copiii isi dezvolta abilitati pe care le vor folosi toata viata: observarea, clasificarea, comunicarea.
In Centrul ,,Stiinte” este util sa existe:

un spatiu pentru expunerea permanenta a materialelor din natura (ghinde, pietre, scoici, seminte,
* fructe, legume, cereale, colectii de insecte, ierbare);

mulaje din plastic reprezentand animale sau pasari;e

un loc pentru animale vii (acvariu cu pesti sau cu broscute testoase, suport de sticla pentru ¢
hamster sau porcusor de Guineea, colivie pentru papagali sau perusi);

un loc pentru instrumentele de investigatie care sa serveasca activitatilor de tip experimente
fizice * si chimice (magneti, oglinzi, carbuni, recipienti, obiecte de masurare, prisma, baterii,
termometru, clepsidra etc.);

un loc insorit pentru plantele de interior sau cele semanate si plantate de copii;®

un loc pentru pliante, imagini, planse, atlase de anatomie, botanica, zoologie, enciclopedii cu *
mijloace de locomotie, harti geografice etc.

un loc pentru echipamente de masurare, jocuri cu numere, dominouri, puzzle, jocurile Lotto, ¢
jocurile matematice, rigle, ruleta, cantare tip balanta, piese Lego sau Duplo, table magnetice cu
numere etc.

ARTE. Centrul ,,Arte” are influente asupra dezvoltarii copilului in toate domeniile, adresarea
acestora tine de maiestria cadrului didactic de a planifica experiente variate si inspirate. De la
dezvoltarea socioemotionala — pe care copiii 0 pot trai prin dezvoltarea abilitatilor de a
interactiona cu colegii, la dezvoltarea conceptului de sine si al expresivitatii emotionale prin
intermediul dezvoltarii limbajului si al comunicarii sau al motricitatii fine, la stimularea
creativitatii si exersarea persistentei, toate se intrepatrund in sarcinile, tehnicile si tipurile de
activitati din Centrul ,,Arte” si pot asigura dezvoltarea globala a copilului.

Pe langa bucuria, emotiile si satisfactiile copiilor, Centrul ,,Arte” le ofera celor mici cadrul
in care ei invata sa comunice, stimulandu-le curiozitatea, imaginatia, creativitatea, dar si spiritul
de initiativa.

Gama de materiale din acest Centru poate include: blocuri de desen, hartie de toate
dimensiunile si culorile, creioane colorate, acuarele, foarfece, pasta de lipit, plansete, plastilina,
coca, coloranti alimentari, autocolant, sfoara, sarma, gheme de lana divers colorate, casetofon,
radio, casete cu muzica, instrumente muzicale functionale sau in miniatura: muzicute, fluiere,
xilofoane, tamburine, masti, vestimentatie pentru dansuri.

Daca li se da copiilor timpul, ocazia si libertatea de a lucra cu materialele din acest Centru,
de a face singuri descoperiri si de a testa idei in practica, atunci insusirile sau calitatile astfel
stimulate vor ajuta la punerea bazelor unor activitati viitoare, ale varstei adulte.

In Centrul ,,Arte” copiii exerseaza pictura cu degetele, cu buretele, cu dopuri sau rulouri de
carton, imprima materiale textile, picteaza cu ceara, modeleaza din aluat, plastilina si lut,
confectioneaza colaje, papusi din pungi de hartie, din sosete sau manusi si alte jucarii. Aici pot
discuta despre arta, despre ce sentimente le trezeste experienta artistica. Materialele de care
beneficiaza copiii in acest centru au rolul de a oferi satisfactia obtinerii unui produs propriu,
printr-un efort imbinat cu placerea de a lucra, de a se exprima pe sine. De altfel, in amenajarea
acestui spatiu, educatorul se va asigura de confortul si intimitatea in care copiii lucreaza.
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In acest Centru copilul dobandeste:

cunostinte si deprinderi elementare de utilizare a instrumentarului de lucru;e
abilitati ce tin de motricitatea fina si senzorio-motorie;®

initiativa, perseverenta in activitate, creativitate;e

abilitati de comunicare prin limbajul artistic;e

expresivitate emotionala si sociala;e

deprinderi igienice privind conditiile de munca.¢

Echipa de educatori are rolul de a facilita si incuraja originalitatea copiilor si de aceea nu se ofera
modele si tipare care pot duce la frustrare si esec, deoarece coordonarea ochilImana si
dexteritatea manuala nu sunt inca dezvoltate complet la copiii de varsta prescolara.

COLTUL CASUTEI/ JOCUL DE ROL. Centrul ,,Coltul Casutei / Joc de Rol” este spatiul in
care DEZVOLTAREA SOCIOEMOTIONALA se regaseste din plin. Dar copiii cand se joaca in
acest Centru utilizeaza limbajul, comunica, rezolva probleme, reactualizeaza informatiile despre
lume si le reorganizeaza prin interactiunile cu mediul. De asemenea, dezvoltarea coordonarii, a
motricitatii grosiere sau dezvoltarea senzoriala sunt numai cateva din beneficiile unei activitati
(ca cea de gatit) care se desfasoara in Centrul ,,Coltul Casutei”.

Centrul ,,Joc de rol” este pentru orice copil mediul ideal in care poate sa invete cu placere
si influenteaza activitatea din celelalte Centre. Prin jocul in acest Centru copiii refac locuri,
intamplari care le sunt familiare; imita comportamentul parintilor sau joaca roluri ale unor
personaje cunoscute; reproduc lumea asa cum o inteleg ei, inventeaza si interpreteaza situatii
bazate pe roluri reale sau imaginare. Copiii isi creeaza o lume a lor cu ajutorul careia incearca sa
inteleaga realitatea, rezolva probleme pe care le intalnesc in viata de zi cu zi, repeta,
reinterpreteaza si retraiesc experiente.

Acest centru gazduieste jocuri cu un spectru larg de tipul celor ,,De-a...(familia, farmacia,
cabinetul medical, soferii, scoala, magazinul, musafirii, gospodinele...)”, atat cu subiecte din
viata cotidiana, cat si extrase din basme si povesti.

,Jocul de rol” ii ajuta pe copii sa se transforme din persoane egocentrice in persoane
capabile sa comunice cu altii. Participand zilnic la activitatile din acest centru, copilul invata sa
se concentreze, sa-siexerseze imaginatia, sa puna in practica idei noi, sa practice comportamente
de grup si sa-si dezvolte capacitatea de control asupra lumii in care traieste.

In acest Centru se desfasoara unul dintre cele mai personale, individuale si intime procese
de invatare, copiii descoperindu-se prin raportarea la alteritate. Constientizand calitatile proprii,
copiii invata sa relationeze cu ceilalti, punand in practica idei noi de joc. Practicand
comportamente de grup, isi dezvolta capacitatea de control asupra lumii in care traiesc, invata
cum sa-si comunice gandurile, sentimentele, emotiile. Cand emit pareri proprii se confrunta cu
ceilalti, exerseaza empatia realizand ca oamenii sunt diferiti. Astfel, descopera ca exista persoane
care au cerinte educative speciale, carora le pot oferi ajutorul lor, sau invata despre diferentele
culturale experimentand si alte obiceiuri culinare decat cele deprinse acasa.

Prin diversitatea activitatilor ce se desfasoara in acest Centru, copiii invata:

* sa-Si exprime si sa-si gestioneze emotiile;

* sa comunice cu inteles cu ceilalti;

» sa foloseasca mediul (obiecte, costumatii) pentru exprimarea ideilor si utilizarea
cunostintelor;

* sa-si adapteze comportamentele la contexte specifice;

» sa relationeze eficient cu colegii si cu adultii prezenti in Centru;

* sa accepte diversitatea.

CONSTRUCTII. Centrul ,,Constructii” trebuie sa fie destul de mare pentru ca un grup de cativa
copii sa poata lucra aici impreuna sau fiecare separat fara ca santierele lor sa se intersecteze. E de
preferat sa existe un covor care sa acopere podeaua, pentru a reduce zgomotul facut de blocurile
de lemn sau cele de plastic in cadere, iar copiii si adultii vor putea sta mai comod. Copiii sunt
atasati in mod firesc de acest Centru deoarece este activ, creator si distractiv. In jocul de aici,
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individual sau in grup, copiii sunt incurajati sa descopere cuburi de diferite marimi si forme,
pentru a construi diverse structuri. Centrul trebuie dotat si cu jucarii de tip mijloace de
locomotie, de diferite marimi. Dezvoltandu-si gandirea creatoare, imaginatia, copiii isi formeaza
concepte stiintifice, matematice referitoare la marime, forma, inaltime, volum, spatiu, directie,
echilibru, stabilitate, balans, masurare, numaratoare, asemanare, diferenta, ordonare.

ACTIVITATI PE DOMENII EXPERIENTIALE

DOMENIUL LIMBA SI COMUNICARE

Are ca scop primordial dezvoltarea capacitatii de exprimare orala, de intelegere si utilizare
corecta a semnificatiilor structurilor verbale orale. Totodata, prin activitatile desfasurate, ne
propunem sa dezvoltam creativitatea si expresivitatea limbajului oral si sa educam exprimarea
corectd din punct de vedere fonetic, lexical si sintactic a celor mici.

DOMENIUL PSIHOMETRIC

Prin activitatile de Educatie Fizica, ne dorim formarea si dezvoltarea deprinderilor motrice de
baza, stimularea calitatilor intelectuale, de vointa si afective in vederea aplicarii independente a
deprinderilor Insusite, dar si cunoasterea deprinderilor igienico-sanitare pentru mentinerea starii
de sanatate.

DOMENIUL OM §1 SOCIETATE

Activitatea de Educatie pentru Societate isi propune sa educe trasaturile pozitive de vointa si
caracter, si formarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, si a abilitatii de
relationare. Cunoasterea si respectarea normelor de comportare in societate, dezvoltarea
comportamentelor de cooperare, pro-sociale, pro-active, reprezinta deziderate ale acestei
activitafi. Activitatea Practica are in vedere formarea si consolidarea unor abilitati practice
specifice nivelului de dezvoltare motricd, imbogatirea cunostintelor despre materiale si
caracteristicile lor, precum si despre tehnici de lucru necesare prelucrarii acestora in scopul
realizarii unor proiecte creative.

DOMENIUL STIINTE

Activitatea matematica 1si propune dezvoltarea operatiilor intelectuale prematematice, a
capacitatii de a intelege si utiliza numere, cifre, unitati de masura, figuri geometrice, precum si a
capacitatii de rezolvare de situatii problematice, prin achizitia de strategii adecvate. Cunoasterea
mediului este o categorie de activitate menita sa stimuleze curiozitatea privind explicarea §i
intelegerea lumii inconjuratoare prin explorarea acestuia. Dezvoltarea capacitatii de observare si
stabilire de relatii cauzale, spatiale, temporale, utilizarea unui limbaj adecvat in prezentarea unor
fenomene din natura si mediul inconjurator, dar si formarea si exersarea unor deprinderi de
ingrijire si ocrotire a mediului inconjurator, in vederea educarii unei atitudini pozitive fata de
acesta reprezintd, de asemenea, obiective ce se doresc a fi atinse prin activitatile instructiv-
educative desfasurate in gradinita noastra.
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DOMENIUL ESTETIC SI CREATIV

Activitati de Educatie Muzicala prin care urmarim sa formam capacitatea de receptare a lumii
sonore $i a muzicii, a capacitatii de exprimare prin muzica, dar si sa facem cunoscute
prescolarilor marile valori ale creatiei muzicale nationale si universale. Activitati de Educatie
Plastica care 1si propun sa formeze deprinderi de lucru pentru realizarea unor desene, picturi,
modelaje si sa stimuleze expresivitatea si creativitatea prin limbaj artistic-plastic.

De retinut

Organizata pe zone, centre de interes, centre de activitate sau arii de stimulare (asa cum au
fost denumite in timp si in functie de specificul grupei) sala de grupa devine un cadru adecvat
situatiilor de invatare si obtinerii experientei. Prin felul in care este amenajata, ea ofera copilului
ocazii sa se simta bine in intimitatea lui, stimulandu-i interesul si invitandu-l la invatare prin
descoperire si explorare.

Mediul educativ reprezinta un ,,ansamblu al influentelor sociale, care se exercita asupra
institutiilor de educatie si asupra dezvoltarii fiecarui membru al societatii” (Mircea Stefan,
2006). Ambianta in care copilul isi traieste direct experienta de viata prin situatiile de viata
prilejuite in scopul invatarii se refera si la climatul socio-afectiv.

Tema 13- Dezvoltarea curiculumului. Concept de dezvoltare curiculara. Strategii de
dezvoltare curricular
Text: Repere in elaborarea curriculum-ului
Elaborarea si dezvoltarea curriculum-ului presupune gandirea si structurarea situatiilor de
invatare efectiva in care vor fi angrenati elevii, actiune ce reclama cu necesitate prefigurarea
experientelor de invatare pe care le vor parcurge acestia.
Optimizarea/dezvoltarea curriculumului face parte dintr-un demers mai larg proiectarea si
implementarea curriculumului educational, realizand anumite functii specifice acestora.
*Optimizarea/dezvoltarea curriculumului poate fi privita ca teorie, ca principiu i ca modalitate
de asigurare a calitatii documentelor curriculare, dar si a procesului educational.
*Optimizarea/dezvoltarea curriculumului reprezinta o condifie determinanta in sigurarea calitatii
curriculumului educational. In acelasi timp, eficienta procesului de optimizare/dezvoltare este
determinata, la randul sau, de conditii psihosociale, educationale, logistice.
*Optimizarea/dezvoltarea curriculumului educational este un proces continuu determinat de
nevoi si tendintele evolutiei invatdmantului pe plan international si cel national

Situatia de invdtare reprezinta un element cheie al conceptului de curriculum, un
context pedagogic configurat prin actiunea conjugata, concertata si convergenta a urmatoarelor
categorii principale de elemente:
- obiectivele de invatare si formare formulate operational
- continuturile-stimul ale invatarii
- sarcina de Tnvatare
- cunostintele, abilitatile, capacitatile si competentele elevilor, implicate in sarcina de invatare
- metodologia de predare-invatare
- metodologia de evaluare
- resursele materiale ale mediului de instruire
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- caracteristicile contextului comunicarii didactice si ale contextului relational creat in jurul
sarcinii de invatare

- resursele de timp.

O situatie de invatare bine prefigurata si construita din punct de vedere logic, psiho-pedagogic si
teleologic, axata pe finalitatile educationale urmarite, poate determina, la nivelul celui care
invata, experiente de invatare constructive, pozitive, dezirabile.

Experienta de invatare reprezinta o componenta a structurii curriculum-ului, care se refera la
modalitatea personalizata de interiorizare a situatiei de invatare, la trairea personald generata de
o situatie de invatare, traire care se poate obiectiva in modificari ale structurilor cognitive,
afective sau psihomotorii. Ea reprezinta mai mult decat o reactie personala la o situatie de
invatare; 1n fata aceleiasi situatii si sarcini de invatare cei care invatd au experiente de invatare
diferite, configurate de propriile trasaturi de personalitate si de propria subiectivitate. Un
curriculum oficial nu poate anticipa registrul vast al experientelor individuale de invatare, ci
poate planifica situatii de invatare adecvate obiectivelor urmarite, cu speranta ca ele vor induce/
genera experiente de invatare pozitive, reusite, benefice. Din perspectiva pragmaticd, principala
provocare a curriculum-ului o reprezinta transpunerea, "traducerea" temelor de studiat in
experiente de invatare §i formare relevante.

Invocarea experientei de invatare marcheaza o noua evolutie in procesul de conceptualizare a
curriculum-ului. Sursa de elaborare a experientei de invatare nu o mai constituie doar structurile
cunoasterii/ culturii, ci si trebuintele, interesele, aspiratiile celor care sunt beneficiarii educatiei,
iar in organizarea invatarii conteaza nu numai ce se invata, ci si cum, respectiv in ce maniere se
invata.

Experientele de invatare cu care se poate asocia curriculum-ul pot fi planificate sau
neintentionate, cu efecte pozitive sau negative; In afara experientelor pozitive/ dezirabile
urmarite, curriculum-ul se poate asocia cu experiente de invatare neplanificate, care pot avea atat
efecte pozitive, cat si efecte negative asupra modelarii elevilor. Insa, natura curriculum-ului se
defineste, esentialmente, prin experientele de invatare planificate, care vizeaza obtinerea de
efecte pozitive in procesul de invatare, de informare si formare desfasurat de elevi. Parerile
specialistilor nu sunt convergente, dar dominanta interpretarilor vizeaza experientele care se
realizeaza in cadrul scolii §i sunt promotoare de valori recunoscute. Aceasta nu Tnseamna ca se
pot controla in totalitate experientele de invatare scolara, ci unele pot fi sporadice, neplanificate,
negative si cu efecte consistente. Pentru desemnarea acestor experiente au fost inventariati
termeni speciali: curriculum ascuns, latent, implicit. Insa, natura curriculum-ului se defineste,
esentialmente, prin experientele de invatare planificate.

Elaborarea curriculum-ului reprezinta un demers complet, comprehensiv, cuprinzator, insa
sintetic, condensat, esentializat si dinamic, demers intreprins in realizarea unei actiuni, in
abordarea unui domeniu etc. Un curriculum in educatie trebuie sa fie in primul rand relevant prin
el insusi, adica sa contind §i s promoveze ceea ce este esential, util, oportun, benefic si fezabil.
Din punct de vedere structural si functional, prin construirea unui curriculum, trebuie sa se ofere
raspunsuri la urmatoarele Intrebari:

< "Cui?" i se adreseaza sau "Cine?" sunt educatii/ subiectii instruirii, ce particularitati de varsta
si individuale au, care sunt nevoile lor educationale, interesele lor, aspiratiile lor, opiniile lor
s.a.m.d.

< "De ce?" sau "Pentru ce?" este nevoie ca ei sa parcurga programul preconizat - intrebari la
care raspund obiectivele educationale urmadrite.
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< "Ce?" anume trebuie predat/ invatat sau ce anume urmeaza sa se perfectioneze, intrebari care
se refera la continuturile de invatat, la selectia si ierarhizarea lor dupa o logica stiintifica si
didactica.
< "Cum?" anume se vor realiza predarea si invatarea, in ce tipuri de activitati vor fi implicati
subiectii - sunt intrebari care se coreleaza cu deciziile strategice ale instruirii, respectiv cu
ansamblul articulat de metode, mijloace si forme de organizare a activitatii, combinate optim in
contextele situationale date.
2 "In ce conditii?" spatio-temporale, materiale si umane urmeaza si se deruleze o activitate cu
eficientd maxima. In construirea curriculum-ului este necesar si se prevada intervalul de timp
necesar parcurgerii programului, spatiile si conditiile fizice necesare, conditiile igienico-Sanitare,
dotarile materiale necesare, precum si resursele umane necesare pentru implementarea
programului.
< "Cum se evalueaza?" efectele, rezultatele si progresele obtinute, eficienta activitatilor de
predare si invatare, ceea ce conduce la necesitatea conceperii de strategii, metode si tehnici de
evaluare obiectiva, realizata in stransa corelatie cu obiectivele educationale urmarite si cu
continuturile vehiculate. De asemenea, se vor supune evaluarii obiectivele educationale si
competentele existente in programe, continuturile acestora, manualele si celelalte auxiliare si
suporturi curriculare.
Avand in vedere aceste dimensiuni, putem afirma ca, din perspectiva curriculara, valoarea unui
program educational este functie de:

e agentii actiunii - educati si educatori

e obiectivele educationale urmarite
continuturile instructiv-educative vehiculate
strategiile de instruire utilizate
conditiile spatiale, temporale si materiale, respectiv contextul si mediul asigurat
strategiile de evaluare utilizate.

Din perspectiva actionala, putem vorbi de existenta a patru sarcini fundamentale in elaborarea si

conducerea unui program educational $i anume:

1. stabilirea obiectivelor educationale

2. structurarea situatiilor de invatare si prefigurarea experientelor de invatare si formare care sa
contribuie la atingerea acestor obiective

3. organizarea experientelor de invatare pentru a maximiza efectul lor cumulativ

4. evaluarea eficientei programului educational, prin urmarirea progreselor inregistrate.

De aceea, in elaborarea curriculum-ului, exista patru intrebari fundamentale, corelate, practic, cu
cele patru sarcini/ componente de baza amintite mai sus:

1)  Care sunt obiectivele educationale urmarite?

2)  Care sunt experientele de invatare relevante?

3)  Cum este oportun sa fie organizate experientele de invatare?

Experienta acumulatd pana in prezent ne-a demonstrat ca maniera cumulativa, aditiva, exclusiv
lineara de imbogatire a semnificatiei conceptului de curriculum, nu mai este reprezentativa
pentru caracterul actional-dinamic care se impune in curriculum-ul modern. in prezent, un
curriculum in aria educationald, n sensul global al termenului, trebuie sa dea raspunsuri la

numeroase intrebdri, intre care: In prezent, un curriculum in aria educationald, in sensul global al
termenului, trebuie sa dea raspunsuri la numeroase intrebari, intre care:
¢ Ce anume merita sa fie predat/ invatat/ evaluat?
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¢ In ce pondere?

¢ in ce ordine?

¢ In paralel cu ce elemente?

¢ In baza ciror experiente de invitare anterioare?

¢ In virtutea ciror experiente de invitare curente?

¢ In ce conditii (de spatiu, de timp, materiale)?

¢ Prin ce activitati educationale?

¢ In ce anume se materializeaza noile achizitii (capacitati, competente, comportamente,
trasaturi de personalitate)?

¢ In ce masura noile achizitii concord cu cele asteptate de la educat? s.a.m.d.

Reforma invatamantului preuniversitar romanesc care se deruleaza in tara noastra, a luat foarte
mult in atentie curriculum-ul scolar, in incercarea de a identifica solutii pentru elaborarea lui
stiintifica.

Teoria curriculum-ului se refera la un sistem al principiilor de elaborare a curriculum-ului, cu trei
componente:

1. Principii referitoare la curriculum in ansamblul sau

— elaborarea lui in conformitate cu idealul educational al scolii romanesti

— respectarea principiilor de psihologie a invatarii

— respectarea particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor

— stimularea si dezvoltarea gandirii divergente, critice si creative a elevilor, a imaginatiei lor

— studierea si prospectarea dinamicii sociale si culturale a societatii si adecvarea la acestea.

2. Principii care se refera la activitatea de invatare

— cei care invata adopta stiluri, tehnici, procedee diferite si inregistreaza ritmuri de invatare
diferite

— activitatea de invatare are la baza eforturi intelectuale si motrice continue si autodisciplind

— activitatea de invatare 1si propune dobandirea si dezvoltarea de abilitati, capacitati,
competente, cunostinte, atitudini, comportamente, conduite etc.

— la baza invatarii sa stea interesele si nevoile educationale ale elevilor, pentru a se contribui
eficient la dezvoltarea personalitatii lor si la integrarea lor activa 1n viata sociala.

3. Principii care se referad la activitatea de predare

— s@ propuna situatii de invatare diverse si eficiente, adecvate obiectivelor instructiv-educative
urmarite

— sa stimuleze si sa sus{ind motivatia elevilor pentru invatarea continud, permanenta

— sa se descopere si sd se dezvolte aptitudinile elevilor, sa se raspunda intereselor si nevoilor lor
educationale

— activitatea de predare faciliteaza nu numai transmiterea de cunostinte, ci si formarea de
competente, atitudini, comportamente, conduite etc.

— sa dea posibilitatea elevilor sa realizeze transferuri de cunostinte si de competente, in maniere
intra- si interdisciplinare

— sa se realizeze, cat mai strans, legatura dintre activitatea instructiv-educativa si viata cotidiana.
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Teorii privind proiectarea si dezvoltarea curriculumului scolar
Caracteristicile proiectarii curriculare
Perspectiva curriculara a determinat regandirea programelor scolare si elaborarea de manuale
scolare alternative, pe baza unei proiectari curriculare, caracterizata prin urmatoarele elemente:
+focalizarea pe achizitiile finale ale invatarii: realizeaza trecerea de la programele ‘analitice’
(concepute ca simple inventare de continuturi, carora le era repartizat un anumit numar de ore,
fara precizarea clara a finalitatilor educationale), la programe scolare caracterizate prin centrarea
demersurilor instructiv-educative pe obiective formative si prin corelarea sistemica judicioasa
dintre obiective, continuturi, activitati de invatare si evaluare etc.
+accentuarea dimensiunii actionale in formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor: stimuleaza
demersurile didactice active si interactive, care sa creasca eficienta invatarii scolare prin
stimularea participarii elevilor la activitatile educationale, a cooperarii lor cu cadrul didactic si cu
colegii si prin situarea lor in centrul actului instructiv-educativ
+definirea clara a ofertei scolii in raport cu interesele si aptitudinile elevului, precum si cu
asteptarile societatii: asigura coerenta nationala in ceea ce priveste finalitatile educationale ale
sistemului de invatamant in ansamblul sau, finalitatile etapelor de scolarizare, reperele generale,
principiile si standardele de elaborare si aplicare a curriculum-ului.
Elementele de care se tine seama la proiectarea unui curriculum:
+finalitati — care definesc orientari valabile la nivelul sistemului de educatie si invatamant;
+continutul - anasamblul deprinderilor, strategiilor-cunostintelor- atitudinilor
comportamentale, conform obiectivelor pedagogice la nivelul planului de invatamant, a
programei scolare;
+metodologia. - anasamblul strategiilor de predare-invatare-evaluare a continutului, educatiei,
instruirii.
+evaluarea
Statutul continuturilor in proiectarea curriculara
Introducerea conceptului de ‘curriculum' a consacrat sintagma proiectare curriculara, care
valorizeaza abordarea sistemica si perspectiva sistemica, integratoare asupra intregului proces
educativ.
Viziunea curriculara actuala de alcatuire a programelor scolare permite o mai buna orientare a
predarii, invatarii si evaluarii in raport cu obiective de formare care vizeaza competente de nivel
superior, de aplicare a achizitiilor in contexte noi si de rezolvare de probleme teoretice si
practice. Proiectarea didactica nu mai inseamna elaborare de ‘programe analitice', in termeni de
inventare ale diferitelor segmente/ unitati de continut — capitole, teme, subiecte punctuale, carora
le este repartizat un anumit numar de ore fix, rigid, fara o precizare clara a finalitatilor
educationale, a achizitiilor necesare fiecarui elev. Astazi, conceptul de 'proiectare didactica’ este
mult mai amplu, el fiind subordonat viziunii curriculare. In aceasta viziune, continuturile nu mai
constituie elementul central al activitatilor de proiectare didactica la macro nivel. Ele nu devin
neimportante, nu este vorba de negarea importantei lor, ci de valorificarea valorii lor
instrumentale, de valorizarea lor ca puncte de plecare in actiunea complexa de instruire moderna,
interactiva si de formare; accentul se pune pe valorificarea valentelor informative si formative
ale continuturilor si pe flexibilitatea si adaptabilitatea acestora. Continuturile sunt valorificate in
didactica moderna ca instrumente de vehiculare cognitiva utile pentru a se evita dispersarea/
fragmentarea cunoasterii in favoarea unei centrari pe competente functionale.
Principiile de generare a planurilor-cadru
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Datorita semnificatiei lor in construirea structurii timpului scolar, enumeram in continuare
principiile de generare a planurilor-cadru de invatamant.

1. Principiul selectiei si al ierarhizarii culturale

Consta in decupajul domeniilor cunoasterii umane si ale culturii - in sens larg - in domenii ale
curriculumului scolar. Consecinta fundamentala a aplicarii acestui principiu la nivelul planului
de invatamant o reprezinta stabilirea disciplinelor scolare, precum si gruparea si ierarhizarea
acestora in interiorul unor categorii mai largi.

Conform acestui principiu, in noul plan s-a optat pentru gruparea obiectelor de studiu pe arii
curriculare pentru intreg invatamantul preuniversitar (I-X11/XI111).

Ariile curriculare selectate in conformitate cu finalitatile invatamantului si tinand cont totodata
de importanta diverselor domenii culturale care structureaza personalitatea umana, precum si de
conexiunile imediate dintre aceste domenii, sunt urmatoarele: Limba si comunicare; Matematica
si Stiinte ale naturii; Om si societate; Arte; Educatie fizica si Sport; Tehnologii; Consiliere si
orientare.

2. Principiul functionalitatii

Vizeaza racordarea diverselor discipline, precum si a ariilor curriculare:

-la varstele scolare si la psihologia varstelor;

- la amplificarea si la diversificarea domeniilor cunoasterii.

Conform principiului functionalitatii, asociat criteriului psihopedagogic vizand varstele
scolaritatii, se propune asigurarea conditiilor pentru trecerea la structura sistemului de
invatamant de tipul 4+5+3(4).

Principiul functionalitatii, coroborat cu o serie de strategii de organizare interna a
curriculumului, a determinat structurarea procesului de invatamant in cicluri curriculare.

3. Principiul coerentei

Vizeaza caracterul omogen al parcursului scolar. Acest principiu are in vedere gradul de
integrare orizontala si verticala a ariilor curriculare in interiorul sistemului, iar, in cadrul
acestora, a obiectelor de studiu.

Principiul coerentei vizeaza in esenta raporturile procentuale, atat pe orizontala, cat si pe
verticala, intre ariile curriculare, iar in cadrul ariilor, intre discipline.

4. Principiul egalitatii sanselor

Are in vedere asigurarea unui sistem care da dreptul fiecarui elev in parte sa descopere si sa
valorifice la maximum potentialul de care dispune. Aplicarea acestui principiu impune:
obligativitatea invatamantului general si existenta trunchiului comun, in masura sa asigure
elevilor accesul la 'nucleul’ fiecarei componente a parcursului scolar.

5. Principiul flexibilitatii si al parcursului individual

Vizeaza trecerea de la invatamantul pentru toti la invatamantul pentru fiecare. Acest lucru poate
fi realizat prin descentralizarea curriculara.

In invatamantul obligatoriu numarul total de ore alocat prin planurile-cadru variaza intre un
minim si un maxim. Planurile-cadru prevad de asemenea, pentru majoritatea obiectelor de studiu,
0 plaja orara ce presupune un numar de ore minim si unul maxim. Aceasta variabilitate permite
concretizarea la nivelul scolii a planului-cadru prin schemele orare.

Plaja orara ofera:

-elevilor, posibilitatea optiunii pentru un anumit domeniu de interes;

-profesorilor, flexibilitate in alegerea unui demers didactic mai adaptat posibilitatilor unei
anumite clase de elevi;
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- managerilor de scoli, organizarea unei activitati didactice corelate cu resursele umane si baza
materiala de care dispune scoala.
Tot la invatamantul obligatoriu, curriculumul la decizia scolii, prin cele trei variante ale sale:
curriculum-nucleu aprofundat, curriculum extins, curriculum elaborat in scoala, urmareste sa
coreleze mai bine resursele scolii cu dorintele copiilor, contribuind in final la valorizarea fiecarei
scoli, la crearea unei personalitati proprii acesteia prin diferentierea ofertei de educatie.
Diferentierea creata in acest mod intre scoli este echilibrata prin prezenta in plan a trunchiului
comun. La liceu, curriculumul la decizia scolii urmareste sa coreleze mai bine resursele scolii cu
dorintele elevilor, contribuind in final la valorizarea fiecarui liceu, la crearea unei personalitati
proprii a scolii prin diferentierea ofertei de educatie. Competitia intre scoli poate deveni astfel o
competitie a valorilor, avand ca efect sporirea calitatii procesului de invatamant. Diferentierea
creata in acest mod intre scoli este echilibrata prin prezenta in plan a trunchiului comun.
6. Principiul racordarii la social
Presupune ca planurile sa fie astfel concepute incat sa favorizeze tipuri variate de iesiri din
sistem. Astfel, gimnaziul ofera orientarea catre:
-liceul teoretic
-liceul tehnologic
-liceul vocational
- scoala profesionala.
Liceul ofera orientarea catre:
-pregatirea universitara
-pregatirea postliceala
- piata muncii.
Conform principiului racordarii la social, in vederea asigurarii legaturii optime dintre scoala si
cerintele sociale, este necesar ca, pe termen mediu, bacalaureatul sa asigure in mod real diplome
diferite ca specializare, singurele in masura sa ofere posibilitatea accesului direct la specializarea
universitara. De asemenea, pentru a veni in intampinarea reorientarii elevilor, este necesar sa
existe pasarele de trecere de la o filiera/profil/specializare la alta, in diverse puncte ale
parcursului scolar.
Principii de dezvoltare a curriculum-ului
principiul colaborarii — este o realizare colectiva la care participa cei competenti si cei
interesati-implicati (specialisti, reprezentanti ai unor institutii, cercetatori, cadre didactice ,
parinti, elevi, comunitatea locala);
principiul evaluarii — evaluarea este un element principal cercetarii, proiectarii, experientei si
validarii.
principiul asigurarii. exista asigurate toate elementele pentru sustinerea practica (resurese,
laboratoare, cursuri, seminarii, programe , etc.);
principiul testarii

Etapele proiectarii curriculum-ului
Proiectarea curriculum-ului reprezinta o actiune continua, permanenta, care precede demersurile
instructiv-educative, indiferent de dimensiunea, complexitatea sau durata acestora. La nivel
macro, proiectarea curriculum-ului reprezinta un proces continuu, care implica atat perioade si
demersuri de schimbare profunda, cat si de stabilitate. Acest proces presupune anticiparea
ansamblului actiunilor si operatiilor angajate in cadrul activitatilor de instruire si educare
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conform finalitatilor asumate la nivel de sistem si de proces, in vederea asigurarii functionalitatii
acestuia in sens managerial si strategic.

Proiectarea curriculara este urmata de implementarea, evaluarea si ameliorarea curriculum-ului;
toate aceste etape esentiale ale demersului curricular ii asigura acestuia procesualitatea ciclica.
La nivel micro, proiectarea didactica reprezinta ansamblul operatiilor de anticipare a
obiectivelor, continuturilor, strategiilor instructiei si educatiei si strategiilor de evaluare, precum
si a relatiilor dintre acestea. Din perspectiva pragmatica, proiectarea didactica presupune
stabilirea mentala si, de preferat, obiectivata intr-un instrument didactic scris a pasilor care vor fi
parcursi, tinandu-se cont de conditiile instruirii, de resursele existente etc. In perspectiva
organizarii functionale a procesului de invatamant, proiectarea didactica devine activitatea
principala a cadrelor didactice.

Practic, la nivelul micropedagogic, curriculum-ul reprezinta un instrument de lucru, care trebuie
sa favorizeze, in principal:

-organizarea unui proces instructiv-educativ care sa aiba o baza referentiala precisa, conferita de
sistemul de obiective cadru si de referinta sau competente generale si competente specifice,
precum si de continuturi

-realizarea unei instruiri care sa ii ajute pe elevi sa inteleaga complex realitatea inconjuratoare
-realizarea unei instruiri diferentiate, prin selectarea elementelor de continut, a activitatilor de
invatare, precum si a parcursurilor individuale de instruire

-deplasarea semnificativa de accent din zona continuturilor (supralicitate pana in prezent) in
directia construirii competentelor asumate

-asigurarea apropierii si articularii cat mai puternice si, in acelasi timp, firesti, intre logica
stiintelor, logica pedagogica si didactica a predarii disciplinelor de studiu si logica interna a
invatarii acestora, vizandu-se dimensiunea aplicativa a procesului curricular

-manifestarea creativitatii didactice a profesorului si adecvarea demersurilor didactice la
particularitatile elevilor.

Valorificand abordarea sistemica, putem spune ca la baza elaborarii si revizuirii curriculare sta
ideea conform careia, proiectarea curriculum-ului presupune o anticipare, in interactiunea lor, a
finalitatilor educationale de diferite grade, a continuturilor instructiv-educative, a activitatilor de
invatare, a strategiilor de instruire si a strategiilor de evaluare.

Etapele esentiale ale procesului curricular sunt:

A. Elaborarea/ planificarea curriculum-ului

A.l. Analiza finalitatilor educationale, a competentelor generale si specifice vizatesi a nevoilor
educationale ale educatilor

Proiectarea curriculum-ului are drept punct de pornire identificarea si analiza finalitatilor
educationale, respectiv a marilor orientari filosofice, morale, etice, ideologice, de care urmeaza
sa tina cont sistemul educativ. Cuprinzand sisteme de valori identificate si vehiculate la nivelul
societatii, acestea ofera sistemului educativ linii directoare, ii asigura acestuia coerenta si dau
sens actiunii educative.

In ceea ce priveste nivelul sistemului de invatamant, finalitatile generale actuale releva
preocuparea pentru formarea intelectuala (teoretizare, conceptualizare, abstractizare) si, totodata,
pentru formarea abilitatilor si competentelor practice si pentru promovarea multidisciplinaritatii,
a interdisciplinaritatii si transdisciplinaritatii, in vederea asigurarii caracterului operational si
functional al achizitiilor.
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Analiza nevoilor educationale presupune identificarea, deopotriva, a trebuintelor obiective
(derivate din analiza situatiei-tinta in care se va derula actiunea educationala, ele putand fi
stabilite si in absenta subiectilor educatiei) si subiective (exprimate chiar de catre subiectii
educatiei).

Este necesar ca elevii sa fie educati in vederea identificarii propriilor trebuinte educationale si
transformarii acestora in obiective, pe baza unui schimb de informatii in legatura cu rolurile
asumate si cu asteptarile fiecarei parti.

A.2. Stabilirea obiectivelor curriculare

Obiectivele curriculare se stabilesc functie de rolul educatiei, care, in viziunea lui Jacques Delors
(2000, p.11-12) consta in contributia la incurajarea indivizilor sa actioneze in concordanta cu
traditiile si convingerile lor, dar in acelasi timp sa respecte pluralismul, sa-si dezvolte mintea si
spiritul la nivel de universalitate si sa reuseasca transcenderea propriilor limite. Acelasi autor
considera ca misiunea educatiei este de ‘a-i permite fiecaruia dintre noi, fara exceptie, sa-si
dezvolte talentul si sa-si valorifice la maximum potentialul creativ, inclusiv responsabilitatea
pentru propria viata si pentru atingerea scopurilor personale’. (J. Delors, 2000, p.13)

A.3. Selectarea disciplinelor de studiu/ continuturilor

In actiunile de selectare a continuturilor, se va tine seama de faptul ca este extrem de importanta
calitatea cunostintelor dobandite, a competentelor formate si nu atat de mult cantitatea. De
asemenea, este foarte important sa se achizitioneze instrumentele cognitive necesare
documentarii si informarii, utilizarii si procesarii informatiei.

Dupa etapa de selectare a continuturilor, urmeaza operatia de consemnare a lor in planurile de
invatamant, dupa criterii logico-stiintifice, pedagogice si psihologice.

A.4. Organizarea continuturilor/ temelor

In interiorul disciplinelor de studiu selectate se realizeaza o organizare a continuturilor si 0
programare a lor, in concordanta cu finalitatile educationale urmarite si punand accent pe
flexibilitatea si adaptabilitatea continuturilor.

A.5. Structurarea situatiilor de invatare, prefigurarea si articularea experientelor de invatare
Prin curriculum, respectiv prin intermediul unor programe concrete de studiu, proiectate pentru
specializari, discipline, activitati didactice, ore de curs se structureaza si se propun situatii de
invatare, susceptibile de a genera experientele de invatare pozitive. Daca profilul psihologic al
studentilor este foarte diferit, se pot concepe trasee curriculare alternative si se va asigura
flexibilitatea in parcurgerea lor.

In structurarea situatiilor de invatare si in anticiaarea experientelor de invatare (acestea se imbina
data fiind complementaritatea dintre educatia formala, cea nonformala si cea informala), se
vizeaza urmatoarele:

-formularea obiectivelor educationale sau chiar operationale

-stabilirea tipului de experienta de invatare dezirabila

-stabilirea formei de organizare a activitatii

-realizarea transpozitiei didactice a continuturilor

-stabilirea unei metodologii didactice adecvate

-stabilirea sistemului mijloacelor de invatamant, elaborarea/ adaptarea materialelor didactice
-stabilirea formei de organizare a activitatii elevilor

-imaginarea activitatilor desfasurate de profesor si a activitatilor centrate pe elev, a
responsabilitatilor si competentelor lor

-imaginarea strategiei de evaluare a programului educativ.
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B. Implementarea curriculum-ului (Organizarea situatiilor de invatare si inducerea/
generarea experientelor de invatare)

Presupune aplicarea in practica a programului educativ, respectiv organizarea si realizarea
situatilor de invatare si a activitatilor de invatare, intr-o modalitate flexibila, creatoare,
valorificand resurselor anticipate. Sunt importante: raportarea permanenta la obiectivele
urmarite, conceperea de sarcini de lucru dupa criterii stiintifice, monitorizarea permanenta a
procesului educational si obtinerea de feed-back formativ si sumativ.

Factorii luati in considerare la elaborarea unui curriculum sunt:
1.Globalitatea in raport cu :
+Sursele unui continut pertinent: evolutia stiintelor exacte, evolutia tehnologica, evolutia
municii, evolutia stiintelor socio-umane, a artei si culturii, a sportului, aspiratiile tineretului,
cercetarea psiho-pedagogica, problematic lumii contemporane.
+Subsistemele sistemului de invatamant
+Tipurile de educatie
2.Coerenta
3.Relevanta curriculum-ului
+relevanta aptitudinala: formele si nivelele de manifestare a capacitatii individului dotat
+relevanta psihologica : nevoile cognitive, afective si etice ale individului dotat
+relevanta ecologica-sociala
+relevanta nationala
+relevanta universala
+relevanta temporala
4.Echilibrul optim intre curriculum-ul general si cel specific pentru nivelele aptitudinale
inalte.
+predarea continuturilor pentru care elevul manifesta interese anclinatii si ponderea
continuturilor obligatorii,
+echilibrul intre obiectivele culturii generale si cele ale antrenarii in aria de manifestare a
abilitatilor performante,
+echilibrul intre categoriile comportamentale vizate,
+echilibrul intre formele de organizare a invatamantului pentru dotasi si variantele acestuia,
+echilibrul ponderat intre asistenta psihopedagogica acordata “punctelor tari” si “punctelor
slabe” ale prestatiilor elevilor cu aptitudini inalte.

De retinut

Elaborarea si dezvoltarea curriculum-ului presupune gandirea si structurarea situatiilor de
invatare efectiva in care vor fi angrenati elevii, actiune ce reclama cu necesitate prefigurarea
experientelor de invatare pe care le vor parcurge acestia.

Optimizarea/dezvoltarea curriculumului face parte dintr-un demers mai larg proiectarea si
implementarea curriculumului educational, realizdnd anumite functii specifice acestora.
Optimizarea/dezvoltarea curriculumului reprezintd o conditie determinantd in sigurarea calitatii
curriculumului educational. In acelasi timp, eficienta procesului de optimizare/dezvoltare este
determinatd, la randul sdu, de conditii psihosociale, educationale, logistice.

Tema 14- Strategii manageriale de imbunititire a curiculumului Analiza, compararea
curiulumului. Strategii de imbunatatire a curiculumului.

Text: Strategii de analiza, de imbunatatire si planificarea strategica a curricula.

Analiza SWOT.
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amenintarile precum si punctele tari si punctele slabe ale C.
Nivelul 1. Activitate individuala (15 minute)

Nivelul 2. Activitatea in echipe mici (25 minute)

Nivelul 3. Discutie (15 minute).

Invatamantul ca domeniu prioritar al vietii sociale, ca ,,intreprindere” de lunga durati, de care
depinde formarea celui mai important factor al natiunii — omul pregatit prin studii, forta de
munca si specialisti — nu Se poate si nici nu trebuie sa-si permita sa aiba esecuri. Conducerea
competenta si eficienta a invagamantului, atat la nivelul sistemului, cat si al institutiei de
invatdmant necesitd fundamentarea ei stiintifica. La baza acestei fundamentari sta stiinta
conducerii invatamantului sau managementul educational. Functia de conducator (manager) al
invatdmantului este o profesie si ca orice profesie, trebuie invatata.

Managementul intruneste conditiile unei profesiuni pentru ca necesita o pregatire, urmareste
obtinerea unor rezultate, prin eforturi comune, solicita participarea continua.

,Meseria” are astdzi un profil mai larg decét profesia, pentru ca pornind de la meserii, prin
diversificare, s-au creat numeroase ramuri de activitate si evolutia meseriei de ,,educator” este
edificatoare: de la pedagogul din Antichitate, pana la cel de astazi, care poate Implini numeroase
profesiuni in domeniul educatiei.

,Meseria” desemneazd un anume gen de activitate, in ansamblul de actiuni si operatii Implinite,
pentru a obtine un produs, in mod de sine statator. Este o actiune specializata bazata pe 0
pregatire care permite realizarea intregului lant de operatii specifice, un mestesug care necesita o
anumita formare teoretica si mai ales practica, initiala si continua.

Obiectivele acestei lucrari vor fi:

* Profesorul in contextul celorlalte profesiuni;

* Profesorul — organizator si conducétor al procesului educational,

* Profesorul — diriginte.

In aceasti lucrare se mai trateaza si:

* Formarea si perfectionarea profesorului;

* Punerea 1n evidenta a reusitelor si nereusitelor experientei didactice;

* Problematica feedback — ului.

O alta metode de analiza a curricula in scopul de imbunatatire este Procedeul

g w e

PR

C

4. Combinarea amenintarilor si punctele slabe ale
C

In scopul realizarii finalitatilor educatiei timpurii, cadrul didactic este in drept si-si selecteze
individual strategiile de abordare a prevederilor curriculare. Dat fiind faptul ca noul curriculum
este axat pe satisfacerea nevoilor si intereselor copilului, metodele, mijloacele didactice si
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formele de organizare utilizate in demersul didactic trebuie sa fie orientate spre abordarea holista
in premisa centrarii pe subiectul educatiei.
Cu toate ca jocul reprezinta activitatea primordiald caracteristica varstei prescolare, cadrul
didactic poate folosi si alte metode:
eMetode de comunicare (conversatia euristica si catihetica, problematizarea, povestirea,
descrierea, explicatia, s.a.).
e Metode de explorare directa si indirecta (observatia, studiul de caz, experimentul,
demonstratia, modelarea s.a.).
e Metode de actiune reala si simulativa (exercitii, lucrdri practice, activitati creative, joc de rol,
invatarea prin simulare s.a.).
Noua tendintd a invatdmantului solicita integrarea in actul educational din IET si a metodelor
interactive (Floarea de nufar, Ciorchinele, Bula dubla, Trierea asertiunilor,
Comunicarea rotativa, Invitarea in cerc, Explozia stelari etc.). Acestea vor fi integrate in
demersul educational in concordantd de particularitatile de varstd ale copiilor si continutul
temelor abordate.
Designul curriculum-ului (proiectarea curriculum-ului)  Aspecte generale; algoritmul
proiectarii
Demersul proiectiv al unui curriculum are trei faze, fiecare avand un anumit numar de pasi:
l. Definirea problemei cu:
1. specificarea scopului (a finalitatii);
2. constituirea echipelor de designeri ai curriculum-ului;
Il. Dezvoltarea proiectului:
3. selectarea continuturilor;
4. formularea obiectivelor specifice;
5. formularea standardelor instructionale ca baza a elaborarii obiectivelor operationale;
6. proiectarea de ansamblu a lectiilor;
7. organizarea de ansamblu a materialelor didactice corespunzatoare;
I1l.  Evaluare:
8. proiectarea continutului de invatamant;
9. evaluarea curriculum-ului proiectat.
Analiza pasilor corespunzatori fiecarei faze
1. Specificarea finalitatii urmarite prin designul curricular.
- se porneste de la identificarea unor nevoi reale in raport cu care se va contura
problema si se va defini in termini clari.
2. Constituirea echipei de specialisti angajati in proiectare
Selectia participantilor se realizeaza astfel incat sa se asigure un maxim de eficacitate prin:
- incredere si consens;
- comunicare libera si deplina;
- incurajarea exprimadrii pentru rezolvarea sarcinii;
- acceptarea disputei intre puncte de vedere diferite;
- acceptarea unicitatii i demnitatii individului.
Pentru buna sa functionare, echipa are nevoie de un lider cu un rol catalizator, facilitator
pentru a accepta urmatoarele prinCipii:
- functionarea in baza deciziei participative;
- elaborarea internd a standardelor;
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- orientarea spre obiective clare;

- interdependenta si colaborarea ntre structuri organizatorice interne;

- prezumtia ca fiecare individ e capabil sa-si rezolve propriile sarcini.

3. Selectarea continuturilor este in functie de modelul ideologic de la baza; modelul determina
focalizarea selectiei in concordantd cu anumite finalitifi. Selectia nu se poate face fard o
colaborare foarte clara a finalitatilor si odatd cu ele, a obiectivelor generale urmarite de
curriculum.

Conceptia ideologica poate determina:

- un curriculum-ului cencentrat pe discipline, cu observatii legate de achizitii in plan cognitiv;

- un curriculum centrat pe ideea de integrare disciplinara, cu aplicare pe finalitatea sociala a
celor invatate;

-un curriculum care sa selecteze acele oportunitati de invatare in termini de continut, care fac
posibila pregatirea tanarul de azi ca adult pentru societatea viitoare.

4. Stabilirea obiectivelor intermediare

Obiectivele intermediare au rolul de a fixa directiile unui curriculum si au doud nivele de
generalitate departajate pe obiective specifice de nivel 1 si obiective specifice de gradul 2.

Un obiectiv intremediar, specific de nivel 1, are rolul de a fixa directiile unui curriculum.

Mentionam urmatoarele precizari:

- obiectivele generale se refera iesiri din procesul de educare generalda pentru viatd “iesiri in
viata”, iesiri verificabile numai dupa ce scoala si-a incheiat menirea;

- obiective intermediare sunt iesiri din procesul instructiv-educativ realizat in mod concret in
scoald, reflectand efectele pe termen mai lung ale influentei vietii scolare. De aceea sunt
considerate si obiective instructionale ce sunt avute in vedere in contextual procesului instructiv-
educativ. Tot in categoria obiectivelor instructionale intrd si obiectivele operationale aflate la
nivel concret de formulare.

Obiectivele intermediare se exprima in obiective specifice iar acestea in obiective
operationale care reprezinta iesiri ale activitatilor concrete de invatamant preconizata de procesul
instructiv educativ desfasurat la lectie.

Selectarea anumitor continuturi pentru perioade mari scolare, pe cicluri, tipuri de scoli,
profile (ca domenii generale ale cunoasterii) si ierarhizarea lor dupa o anume viziune asupra
prioritatilor sunt corelate si cu formularea si ierarhizarea, in aceeasi maniera, a competentelor
coordonate ca necesar sa se dezvolte la elev de-a lungul existentei sale scolare dar si pe segmente
mari ale scolarizarii

Competenta in sens larg este definitd ca fiind abilitatea, capacitatea de a utiliza cunostintele
insusite si structurate in configuratii functionale in diferite situatii pe care viata scolara, sociala si
profesionald le ridicd. Competenta este la intersectia verbelor: a §ti, a sti sa faci, a sti sa fii, a stii
sa devii, deci nu este rezultatul actiunii educative numai pe domeniul cognitiv, ci se raporteaza si
la cel afectiv- atitudinal si psihomotor. Competentele respective sunt considerate a fi cu rol de
standarde psiho- sociale si profesionale, prin raportare la domeniile generale de continut
selectate.

Urmatorul pas este acela de detaliere a confinuturilor pe arii curriculare, pe discipline, pe
domenii interdisciplinare in interiorul fiecarui ciclu scolar, pe ani scolari. Continuturile se
restrang ca arie si se aprofundeaza. Ele sunt cerute de nevoia de a forma competente structurate
pe acel domeniu (cognitiv, afectiv, psihomotor) cu valoare de standarde educationale sau de

formare (iesiri scolare, la nivel de an scolar sau de arie curriculara ).
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Din conjugarea standardelor cu continuturile se nasc obiectivele specifice 2 sau obiective
de invatare, sau obiective de referinta (in noile programe scolare). Obiectivele specifice sunt
instrumente ale actului instructiv educativ pe secvente de predare- invatare- consolidare.
Evaluarea formadrii se va realiza prin raportare la standardele de formare, formulate in termeni de
competente finale ale activitatii educationale, de la care s-a pornit in constructia curriculara.

Obiectivele specifice de nivel 2 sau obiectivele de invatare exprima standarde
instructionale (fiind formulate In termeni de competente de realizare la nivelul elevului). Prin
raportarea lor la unitati definite de continut (subiecte incluse unor teme restranse ca sferd) se
formuleaza obiectivele operationale.

Etapele in stabilirea obiectivelor intermediare — specifice de nivel 1, obiective cadru sau
subiective de formare si obiectivele curriculum- ului, specifice de nivel 2 sau obiective de
invatare (de referintd).

1.pregatirea echipei pentru elaborarea lor;

2.repartizarea membrilor echipei pe domenii si aplicarea, pe arii curriculare specifice;

3.scrierea obiectivelor intermediare, urmata de evaluarea lor de catre tot grupul. Un obiectiv
intermediar este corect daca:

- se raporteaza la un domeniu cu o anumitd extensie, mai larg la nivelul 1 < domeniu
general de cunoastere > ceva mai restrans la nivelul 2 < arie curriculard sau secvente
disciplinare si interdisciplinare ale acesteia si ele detaliate semantic >;

-sa coreleze cu finalitatile propuse pentru fiecare nivel:
-competentele cu valoare de standarde psiho- sociale si profesionale la nivelul 1;
-competente cu rol de standarde de formare la nivelul 2;
-sa pregateasca acele comportamente cu valoare de standarde
instructionale la nivelul concret al lectiei;
-sd vizeze un termen lung de realizare; numai in cazul standardelor instructionale
termenul vizat este mai scurt, iar acesta se situeaza la nivelul concret si nu la cel intensiv.
Se pot lua 1n calcul trei zone de raportare, atunci cand vorbim de obiectivele intermediare:
- elevul;
- profesorul;
- curriculum- ul.
Exemple de obiective intermediare elaborate din perspectiva elevului:
- dezvoltarea capacitatii de a aprecia arta”
-“dezvoltarea capacitatii de a intelege valorile altei culturi ”, ca obiective specifice de nivel 1
pentru aria curriculara “arte”;
-“dezvoltarea capacitatii de raportarea a muzicii ” — obiectiv specific de nivel 1 (cadru) al
programei actuale pentru liceu;
-“s@ recunoasca teme caracteristice din creatii muzicale reprezentative pentru epocile studiate”
— ca obiectiv de referinta (specific de nivel 2 ) derivat din obiectivul cadru prezentat anterior
(precizat in programa educatiei muzicale la liceu).
Exemple de obiective intermediare formulate din perspectiva profesorului:
-“individualizarea proceselor instructiv-educativ. ” si  “ evaluarea concludenta a
comportamentelor afective ” (obiectiv specific de nivel 1).

Exemple de obiective intermediare formulate din perspectiva curriculum-ului: prin

raportare la finalitatile si obiectivele generale, sustinute ca unitati ale constructiei sale:
- facilitarea ofertei de servicii in domeniul sanatatii mintale in zona delimitata;
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- dezvoltarea unui mozaic de profesii (obiectiv specific de nivel 1).

Un obiectiv specific poate fi exprimat prin “ elevul va aprecia muzica ” sau ““ dezvoltarea
capacitatii de a aprecia muzica ” (obiectiv specific de nivel 1) sau in sintagme scurte ““ aprecierea
valorii muzicii ” (obiectiv specific de nivel 1).

Puncte de sprijin in elaborarea obiectivelor intermediare (specifice):

1. Ele trebuie sa descrie produsul dorit ( cum va fi elevul ca rezultat al educatiei, realizata
prin intermediul continutului respectiv );

2. Ele trebuie sa reprezinte caracteristici dezirabile, rezultate din invatare;

3. Domeniul obiectivului intermediar este important, el se raporteaza la un anume continut,
chiar daca acesta are o arie larga.

Frecvent, aria de actiune a unui obiectiv specific 1 devine zona de referintd pentru mai
multe obiective specifice de nivel 2.

Exemplu de obiectiv cadru (specific 1) din programa ariei curriculare “om si societate”
disciplina istorie, clasa a IX?, formulat astfel:

- “cunoasterea si interpretarea surselor istorice. Acest obiectiv cadru este detaliat pe doua
obiective de referinta (specifice de nivel 2).
La sfarsitul clasei a IX?, elevul va fi capabil sa:
- “identifice si sa foloseasca informatii oferite de o sursa istorica”;
-“argumenteze interpretari diferite ale acestui eveniment/proces istoric”.

Observam ca aceste obiective de referinta sunt formulate sub forma standardelor
instructionale; programa prezinta si recomandari legate de situatii de Invatare ce contin ele insele
aspecte cu valoare de standard instructional.

Celelalte etape: formularea obiectivelor operationale, proiectarea lectiilor, organizarea
materialului didactic, proiectarea continutului invatdmantului, evaluarea curriculum-ului
proiectat vor fi detaliate la disciplina “Didactica specialitatii”.

De retinut

Prin strategie intelegem ansamblul obiectivelor majore ale organizatiei pe termen lung,
principalele modalitati de realizare, impreuna cu resursele alocate, in vederea obtinerii
avantajului competitiv potrivit misiunii organizatiei.

Managementul intruneste conditiile unei profesiuni pentru ca necesitd o pregatire, urmareste
obtinerea unor rezultate, prin eforturi comune, solicita participarea continua.

Strategia se bazeaza pe abordarea corelativd a organizatiei si mediului in care isi desfasoara
activitatea. Prevederile strategiei au in vedere, in buna masura, realizarea unei interfete cat mai
eficace intre organizatie si mediu, reflectatd in performante.

Continutul strategiei se rezuma la elementele esentiale, concentrandu-se asupra evolutiilor
majore ale organizatiei, indiferent ca acestea reprezintd sau nu schimbari fata de perioada
anterioard. Fireste, cel mai adesea, prin strategie se prevad mutatii tehnologice, comerciale,
financiare, manageriale etc., de naturd sa asigure supraviefuirea si dezvoltarea

Tema 15- Management de curriculum. Gestiune, resurse, monitorizare, evaluare.
Proiectare si planificare de curriculum
Text: Functiile managementului de curriculum sunt:
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- Functia de analiza — cand se pune problema diagnosticarii unui curriculum in actiune si pe
parcursul elaborarii unui nou curriculum.

- Functia de prognoza, planificare §i programare — actionezd pentru elaborarea directiilor
majore ale viitorului curriculum si de stabilire a etapelor elaborarii.

- Functia de implementare — insofeste experimentarea si apoi rularea curriculum- ului.
Concomitent se inregistreaza si actiunea functiilor de control si de evaluare secventiala.

- Functia de evaluare finalda — incheie ciclul normal al elaborarii si aplicarii unui curriculum si
pregateste schimbarea si dezvoltarea acestuia 1n etapele ulterioare.

- Functia de organizare — se refera pe de o parte la organizarea grupurilor de elaborare a
curriculum- ului si pe de alta parte se refera la organizarea internda a expresiei acestuia:
continutul.

- Functia de decizie — Insoteste actiunea tuturor celorlalte functii alegand dintre alternative
posibile — modalitatile si perspectivele de evaluare.

Conceptul de management al curriculum-ului este folosit pentru a desemna aspectele
administrative ale elaborarii, implementarii si evaluarii curriculum-ului, rol ce revine directorului
de unitate scolara.

Relatia curriculum- continut-metode (de predare/ invatare-evaluare) are corespondent in
cele trei paliere diferite: cel national, cel al unitatii scolare si cel al claselor de elevi cu care
lucreaza un educator.

in managementul curriculum- ului exista niveluri de decizie si control la nivel:

- national;
- judetean

- institutional,;

- departamental (catedra);

- individual.

Intelegerea relatiei complexe dintre aceste planuri si a relatiei dintre parametrii precizati
(destinatar: elevul, cine-1 elaboreaza: cadrele didactice; finalitatile: obiectivele au grade diferite
de generalitate; timpul cand se aplicd, structura organizatoricd unde va fi implementat;
metodologia didactica dezirabilda si mijloacele didactice considerate mai potrivite), permite
analiza aspectelor decizionale si de control de la diferite niveluri de raportare.

Astfel:

- curriculum national — elaborat prin decizie la nivel national, se implementeazd unitar in
elementele sale fundamentale pe tot teritoriul national;

- curriculum la nivelul scolii — elaborat prin decizie la nivelul scolii (cu unele influente de la
nivel judetean) si este controlat de la toate cele trei niveluri mentionate;

- strategia didactica- este decisa de profesor, el pune in aplicare curriculum- ul. Ca nivel bazal,
fiind autoevaluata si evaluatd de catre elevi, sau uneori de catre parin{i sau comunitate.
Realizarea strategiei didactice apartine nivelului educational si tehnic al curriculum-ului.
Proiectarea curriculum-ului reprezinta o actiune continua, permanenta, care precede
demersurile instructiv-educative, indiferent de dimensiunea, complexitatea sau durata acestora.

La nivel macro, proiectarea curriculum-ului reprezinta un proces continuu, care implica
atat perioade si demersuri de schimbare profunda, cat si de stabilitate. Acest proces presupune
anticiparea ansamblului actiunilor si operatiilor angajate in cadrul activitatilor de instruire si
educare conform finalitatilor asumate la nivel de sistem si de proces, in vederea asigurarii
functionalitatii acestuia in sens managerial si strategic.
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Proiectarea curriculara este urmata de implementarea, evaluarea si ameliorarea
curriculum-ului; toate aceste etape esentiale ale demersului curricular ii asigura acestuia
procesualitatea ciclica.

La nivel micro, proiectarea didactica reprezinta ansamblul operatiilor de anticipare a

obiectivelor, continuturilor, strategiilor instructiei si educatiei si strategiilor de evaluare, precum

si a relatiilor dintre acestea. Din perspectiva pragmatica, proiectarea didactica presupune
stabilirea mentala si, de preferat, obiectivata intr-un instrument didactic scris a pasilor care vor fi
parcursi, tinandu-se cont de conditiile instruirii, de resursele existente etc. In perspectiva
organizarii functionale a procesului de invatamant, proiectarea didactica devine activitatea
principala a cadrelor didactice.

Practic, la nivelul micropedagogic, curriculum-ul reprezinta un instrument de lucru, care
trebuie sa favorizeze, in principal:

- organizarea unui proces instructiv-educativ care sa aiba o baza referentiala precisa,
conferita de sistemul de obiective cadru si de referinta sau competente generale si competente
specifice, precum si de continuturi

- realizarea unei instruiri care sa ii ajute pe elevi sa inteleaga complex realitatea
inconjuratoare

- realizarea unei instruiri diferentiate, prin selectarea elementelor de continut, a activitatilor
de invatare, precum si a parcursurilor individuale de instruire

- deplasarea semnificativa de accent din zona continuturilor (supralicitate pana in prezent) in
directia construirii competentelor asumate

- asigurarea apropierii si articularii cat mai puternice si, in acelasi timp, firesti, intre logica

stiintelor, logica pedagogica si didactica a predarii disciplinelor de studiu si logica interna a

invatarii acestora, vizandu-se dimensiunea aplicativa a procesului curricular

manifestarea creativitatii didactice a profesorului si adecvarea demersurilor didactice la
particularitatile elevilor.

Valorificand abordarea sistemica, putem spune ca la baza elaborarii si revizuirii curriculare sta

ideea conform careia, proiectarea curriculum-ului presupune o anticipare, in interactiunea lor, a

finalitatilor educationale de diferite grade, a continuturilor instructiv-educative, a activitatilor de

invatare, a strategiilor de instruire si a strategiilor de evaluare.

Etapele esentiale ale procesului curricular sunt:

A. Elaborarea/ proiectarea curriculum-ului

A.1l. Analiza finalitatilor educationale, a competentelor generale si specifice vizate

si a nevoilor educationale ale educatilor

A.2. Stabilirea obiectivelor curriculare

A.3. Selectarea disciplinelor de studiu/ continuturilor

A.4. Organizarea continuturilor/ temelor

A.5. Structurarea situatiilor de invatare, prefigurarea si articularea experientelor de

invatare

B. Implementarea curriculum-ului (Organizarea situatiilor de invatare si inducerea/
generarea experientelor de invatare)

C. Evaluarea curriculum-ului

C.1. Stabilirea criteriilor si procedurilor de evaluare

C.2. Realizarea evaluarii
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D. Reglarea/ Ameliorarea procesului curricular
A. Elaborarea/ planificarea curriculum-ului

A.1l. Analiza finalitatilor educationale, a competentelor generale si specifice vizate

si a nevoilor educationale ale educatilor

Proiectarea curriculum-ului are drept punct de pornire identificarea si analiza finalitatilor
educationale, respectiv a marilor orientari filosofice, morale, etice, ideologice, de care urmeaza
sa tina cont sistemul educat Cuprinzand sisteme de valori identificate si vehiculate la nivelul
societatii, acestea ofera sistemului educativ linii directoare, ii asigura acestuia coerenta si dau
sens actiunii educative.

In ceea ce priveste nivelul sistemului de invatamant, finalitatile generale actuale releva
preocuparea pentru formarea intelectuala (teoretizare, conceptualizare, abstractizare) si, totodata,
pentru formarea abilitatilor si competentelor practice si pentru promovarea multidisciplinaritatii,
a interdisciplinaritatii si transdisciplinaritatii, in vederea asigurarii caracterului operational si
functional al achizitiilor.

Analiza nevoilor educationale presupune identificarea, deopotriva, a trebuintelor obiective
(derivate din analiza situatiei-tinta in care se va derula actiunea educationala, ele putand fi
stabilite si in absenta subiectilor educatiei) si subiective (exprimate chiar de catre subiectii
educatiei).

Este necesar ca elevii sa fie educati in vederea identificarii propriilor trebuinte
educationale si transformarii acestora in obiective, pe baza unui schimb de informatii in legatura
cu rolurile asumate si cu asteptarile fiecarei parti.

A.2. Stabilirea obiectivelor curriculare

Obiectivele curriculare se stabilesc functie de rolul educatiei, care, in viziunea lui
Jacques Delors (2000, p.11-12) consta in contributia la incurajarea indivizilor sa actioneze in
concordanta cu traditiile si convingerile lor, dar in acelasi timp sa respecte pluralismul, sa-si
dezvolte mintea si spiritul la nivel de universalitate si sa reuseasca transcenderea propriilor
limite. Acelasi autor considera ca misiunea educatiei este de ‘a-i permite fiecaruia dintre noi, fara
exceptie, sa-si dezvolte talentul si sa-si valorifice la maximum potentialul creativ, inclusiv
responsabilitatea pentru propria viata si pentru atingerea scopurilor personale’. (J. Delors, 2000,
p.13)

A.3. Selectarea disciplinelor de studiu/ continuturilor

In actiunile de selectare a continuturilor, se va tine seama de faptul ca este extrem de
importanta calitatea cunostintelor dobandite, a competentelor formate si nu atat de mult
cantitatea. De asemenea, este foarte important sa se achizitioneze instrumentele cognitive
necesare documentarii si informarii, utilizarii si procesarii informatiei.

Dupa etapa de selectare a continuturilor, urmeaza operatia de consemnare a lor in
planurile de invatamant, dupa criterii logico-stiintifice, pedagogice si psihologice.

A.4. Organizarea continuturilor/ temelor

In interiorul disciplinelor de studiu selectate se realizeaza o organizare a continuturilor si
o programare a lor, in concordanta cu finalitatile educationale urmarite si punand accent pe
flexibilitatea si adaptabilitatea continuturilor.

A.5. Structurarea situatiilor de invatare, prefigurarea si articularea experientelor de

invatare

Prin curriculum, respectiv prin intermediul unor programe concrete de studiu, proiectate
pentru specializari, discipline, activitati didactice, ore de curs se structureaza si se propun situatii
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de invatare, susceptibile de a genera experientele de invatare pozitive. Daca profilul psihologic
al studentilor este foarte diferit, se pot concepe trasee curriculare alternative si se va asigura
flexibilitatea in parcurgerea lor.

In structurarea situatiilor de invatare si in anticiaarea experientelor de invatare (acestea se
imbina data fiind complementaritatea dintre educatia formala, cea nonformala si cea informala),
se vizeaza urmatoarele:

- formularea obiectivelor educationale sau chiar operationale

- stabilirea tipului de experienta de invatare dezirabila

- stabilirea formei de organizare a activitatii

- realizarea transpozitiei didactice a continuturilor

- stabilirea unei metodologii didactice adecvate

- stabilirea sistemului mijloacelor de invatamant, elaborarea/ adaptarea
materialelor didactice

- stabilirea formei de organizare a activitatii elevilor

- imaginarea activitatilor desfasurate de profesor si a activitatilor centrate pe
elev, a responsabilitatilor si competentelor lor

- imaginarea strategiei de evaluare a programului educat

B. Implementarea curriculum-ului (Organizarea situatiilor de invatare si inducerea/
generarea experientelor de invatare)

Presupune aplicarea in practica a programului educativ, respectiv organizarea si
realizarea situatilor de invatare si a activitatilor de invatare, intr-o modalitate flexibila, creatoare,
valorificand resurselor anticipate. Sunt importante: raportarea permanenta la obiectivele
urmarite, conceperea de sarcini de lucru dupa criterii stiintifice, monitorizarea permanenta a
procesului educational si obtinerea de feed-back formativ si sumat

De retinut

Managementul curriculumului impune diagnosticul acestuia din perspectiva dimensiunilor:
conceptual/ functional (ce se urmareste prin curriculum si daca acest deziderat este atins),
structural (daca se respecta structura acceptata si sunt coerente pe trepte de invatdmant);
operational (daca predarea-invatarea organizata in baza curriculumului este eficientd);
actional (daca corespunde conceptual, structural si operational scolii).

Tema 16- Principiul individualidrii educatiei. Individualizarea invatarii. Principii, forme
de lucru, metodologie

Text: INDIVIDUALIZARE SI DIFERENTIERE

Dintotdeauna , atat In teoria cat si in practica pedagogica, diferentierea si individualizarea
invatarii, au constituit o problema importanta. J.Locke conchidea in ,, Cdteva cugetari despre
educatie: Nu trebuie sa i se predea copilului altceva decdt ceea ce este potrivit cu capacitdtile
sale si cu cunostingele pe care deja le poseda.”
In pedagogia contemporani diferentierea devine o adevarata strategie. Diferentierea activitatii
desemneaza adaptarea activitatii de Tnvatare (sub raportul continutului, al formelor de organizare
si al metodologiei didactice) la particularitatile copiilor (capacitate de invatare, motivatie), la
tipurile de individualitati.
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Individualizarea invatarii semnifica adaptarea activitatii didactice la particularitatile
individuale ale copilului. Individualizarea invatarii nu este identicd cu invatarea individuala
(fiecare copil invata izolat de ceilalti).

Necesitatea invatarii diferentiate si individualizate izvoraste pe de o parte din specificul
ratiunii umane (cu diferente psihice, psihofiziologice) precum si din idealul educational —
formarea unei personalitati armonioase si creatoare de bunuri materiale si spirituale, capabila sa
realizeze rolurile cu care o investeste societatea.

Personalitatile nu trebuie uniformizate, nivelate, ci, dimpotriva, fiecare trebuie sa-si
si valorificarea lor.

Ca sa putem intelege si sd aplicdm individualizarea, trebuie sa aflam raspunsul la
urmatoarele intrebari :

o Ce este individualizarea ?
. Ce individualizam ?

° De ce individualizam ?

. Cum individualizam ?

Pentru a da un raspuns complet la prima intrebare, va trebui sa urcam pas cu pas treptele

piramidei individualizarii.

Program

Mediu

Alegeri

Joc

Activitati adecvate individual

Activitati adecvate varstei

PIRAMIDA INDIVIDUALIZARII

Programa adecvata stadiului de dezvoltare se bazeaza pe cunoasterea stadiilor de dezvoltare ale
copilului ; intelegerea faptului ca toti copiii progreseaza trecand prin stadii de dezvoltare comune
si in acelasi timp, fiecare copil este o fiintd unica si individuala.
Se acorda doua valente termenului de ,,adecvare la stadiul de dezvoltare”.
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1. Adecvarea la varsta
2. Adecvarea la personalitatea individuala.

1. Cercetarea asupra dezvoltarii fiintei umane indica existenta unor secvente universale
previzibile ale dezvoltarii copilului in decursul primilor noud ani. Aceste schimbari privesc
dezvoltarea fizica, afectiva, sociald, cognitiva a copilului.

Cunoasterea evolutiei tipice a copilului in acest interval de timp, asigura educatorilor un
cadru in limitele caruia acestia pregatesc si planifica experientele.

Pentru a implementa aceastd dimensiune, echipa de educatori trebuie sd cunoasca in
permanenta care sunt limitele normale ale dezvoltarii.

Nu trebuie sd uitdm ca desi existd secvente de crestere predictibile, ele nu au loc in
aceeasi zi, siptimana sau luna. In mod inevitabil vor exista diferente intre copiii dintr-0 clasa.

Cand activitatile desfasurate nu sunt in relatie cu factorii de dezvoltare, ele duc la
insuccesul si frustrarea copiilor.

2. Fiecare copil este o persoana unica cu :

e personalitate;

e tipar individual,

e ritm propriu de crestere;

e stil propriu de a invéta;

o antecedente familiale unice.

Programa de lucru, contactele adultilor cu copiii trebuie sa tina cont de diferentele dintre
copii.

Procesul invatarii la copiii mici, este rezultatul interactiunii dintre gandirea copilului si
contactul lui cu materiale, idei si oameni.

Aceste contacte trebuie :

e sa concorde cu abilitatile de dezvoltare ale copilului;
e sd-i trezeasca interesul;
e sa-i dezvolte capacitatea de intelegere.

Adecvarea individuald solicitd observarea atentd, permanentd a copilului astfel incat
echipa de educatori sa stie care le sunt abilitatile, nevoile, interesele, caracteristicile,
temperamentele, stilul de invatare.

Este necesar ca invatatoarea sa cunoasca in profunzime activitatile potentiale din fiecare
centru de activitate.

Copiii stimulati in concordantd cu nivelul lor de dezvoltare vor fi satisfacuti si
nerabdatori sa exploreze noi activitati si domenii.

Copiii de la care se asteapta mai mult sau mai putin decat le permite nivelul de dezvoltare
isi pot pierde interesul, pot deveni plictisiti, nelinistifi si frustragi.

3. Jocul

Probabil cd cel mai greu lucru pentru un adult, dar in special pentru parinti, este sa
intelegem ca jocul inseamna mai mult decat ,,joc”, ,,doar joc”.

Este posibl sa-i auzim pe paringi spunand : ,,§i astdzi te-ai jucat ?”, ,n-ai invatat
nimic 2%, si in acel moment o sa ne dam seama ca parintele nu stie ca jocul este principala sursa
de invatare pentru copil.

Jocul este o parte importantd din viata copiilor, este inima unui program scolar de succes.
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Jocul si procesul de crestere sunt legate intre ele astfel incat mediul copilului mic ofera
permanente ocazii pentru jocul liber.

Jocul poate interveni intr-o mare varietate :

e joc solitar cu obiecte;

e joc nestructurat, asociativ, cu un alt copil;

e joc de rol interactiv si complex cu educatoarea si copiii;
e joc mai structurat, pe grupuri, pe masura ce cresc copiii.

Copiii au nevoie sa se joace pentru a-si dezvolta abilitatile cognitive, abilitatile motorii,
pentru a Invata despre lumea sociald, despre locul lor in aceastd lume. Jucandu-se, copiii 1si
dezvolta abilitatile sociale prin interactiunile cu cei de aceeasi varsta.

Prin joc copiii invata ce sunt regulile, cum se fac regulile, ce inseamna dreptate si justitie,
cum sa coopereze, cum sa fie generosi.

Jucandu-se copiii invata sa aiba Incredere in ei insisi prin reusita in incercari pe care si le
stabilesc singuri, prin interactiunea cu alfi copii, prin stapanirea unor elemente de natura
personala, fizica, intelectuald, sociala.

Echipa de invatatori incurajeaza jocul, atat in spatiul liber cat si in spatiul inchis din
centrele de activitate.

Centrele cu o programa bazata pe o experienta reald si tangibila vor intAmpina interesele
copilului, intelegerea lui, mediul de provenienta, ducand la dezvoltarea aptitudinilor proprii.

Centrele de activitate influenteaza organizarea clasei fard a limita o activitate la un singur
centru.

Prin utilizarea flexibildi a materialului se pune in evidenta ideea conform careia:
winteresele copilului sunt cele care determind continutul programului”. Urmarind interesul
copilului, adultii fac posibil genul de joc necesar copilului din punct de vedere cognitiv si
emotional.

Adultul trebuie sa-si rezerve ,,un timp de stat pe jos alaturi de copil”, timp in care
wcopilul este cel care conduce, ghideaza jocul” (Greenspan).

Materialele din centre stimuleazd, provoaca copilul sd-si foloseascd toate simturile in
timpul jocului.

Prin experimentare, investigare, descoperire proprie, copiii vor incerca idei noi, vor
culege informatii pe cdi care le sunt la Indemana.

Jucandu-se cu materialele din centre, copiii 151 dezvolta obiceiul de a identifica si rezolva
probleme, de a gandi critic, de a alege si a elabora concepte.

Prin joc copiii comunica, dezvoltandu-si aptitudini sociale, se joaca, dezvoltandu-si
aptitudini motrice.

Echipa de invatatori are rol de mediator, extinde si stimuleazd jocul prin intrebari
deschise pentru a-i incuraja pe copii sa gandeascd, observa, planifica, este partener de joc al
copilului.

4. Alegeri

Posibilitatea de a face alegeri, ofera copiilor experienta necesara pentru a hotari si a lua
decizii, pentru a experimenta, a gandi prin alternative.

Intr-0 sala de clasa din programul ,,Step by Step”, copilul alege centrul de activitate la
care vrea sa lucreze, materialul, jocul si jucariile, partenerii de joc, tehnica de lucru.

5. Mediul educational

a) Spatiul este Tmpartit in centre de activitate care sunt delimitate si etichetate :
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e Arta

e Comunicare ( citire/ scriere)
e Stiinte

e Matematica

e Constructii

e Joc de rol

b) Materialele sunt grupate logic si asezate in centrele de activitate in functie de
specificul centrului. Materialele care incurajeaza matematica si stiintele sunt asezate peste tot in
sala de grupa.

¢) Zonele din sala de clasa, permit jocul individual, precum si jocul In grupuri mici si
mari.

d) Zonele linistite sunt separate de cele zgomotoase, deoarece volumul zgomotului
influenteaza creativitatea si nivelul de neliniste.

Prin materialele si ambianta creata 1n sala de clasa, este stimulat interesul copilului pentru
activitate.

6. Programul

Orarul asigura insusirea anumitor rutine. In stabilirea programului se tine seama de varsta
copiilor. Programul trebuie si fie flexibil, sa reflecte starca de spirit a clasei, sd alterneze
perioade de activitate intense cu perioade de relaxare.

In planificarea acestui program trebuie si avem in vedere existenta unui centru in care
copiii sd desfasoare activitati la alegere. Pe parcursul unei zile programul trebuie sd includa
perioade de lucru cu macrogrupuri, microgrupuri precum si individual.

Activitatea la/ in grupa

In stabilirea programului trebuie sa planificim un timp suficient pentru lucru, in asa fel
incat perioadele de trecere de la o activitate la alta, s nu devind frustrante pentru copii. De
asemenea, echipa de invatatori trebuie sa aiba in vedere, stabilirea programului ca perioadele de
activitate lungi In care copiii lucreaza pe centre sa alterneze cu perioade de timp scurte, in care se
desfisoara activitati indrumate de invatatoare.in acest moment putem rispunde la prima
intrebare si anume ,Ce este individualizarea ?”Individualizarea presupune adaptarea
activitatilor la particularitatile psiho-individuale ale copilului.

INDIVIDUALIZAREA EXPERIENTEI DE INVATARE Echipa de invatatori ,,Step by
Step” pune bazele atitudinii copilului de a deveni adult activ, influent, preocupat de soarta
celorlalti, pregatit sa aiba un impact asupra lumii in care traieste.

Invatatorii sunt interesati de ,,aici §i acum” in ceea ce-1 priveste pe copil.

Ei implementeaza acest obiectiv, punand accent pe joc si individualizare.

Individualizarea este obtinutd prin respectarea etapei prezente de dezvoltare a copilului si
planificarea unei serii de activitati care sa asigure o experienta de succes pentru fiecare copil.

Abilitatea de a individualiza, implica cunostinte referitoare la stadiile de dezvoltare a
copilului si legate de sanatate, cresterea fizica, emotionald si cognitiva a acestuia.

Este vorba de un proces al deciziilor in care invatatoarea observa copilul, evalueaza la ce
punct se afld acesta in zonele semnificative ale dezvoltarii si actioneaza astfel Incat sa obtind un
raspuns particular caracteristic etapei de dezvoltare in care se afla copilul.

wIndividualizarea va fi reflectatd in primul rdand prin orar, care trebuie sa asigure
fiecdrui copil timp pentru activitate §i odihna.
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Astfel, mobilierul, materialele si modul de aranjare al clasei trebuie sa fie in directd
concordantd cu un anumit stadiu de dezvoltare.

Modul de prezentare a activitatilor trebuie sa-i antreneze pe copii intr-o permanenta
competitie care sa-i stimuleze si sa-i ajute sa cunoasca gustul succesului. Individualizarea este un
obiectiv important de care trebuie si se {ind cont permanent, deoarece influenteaza calitatea
activitatii desfasurate in clasa.

Astfel, problemele de comportament vor disparea, in procesul instructie-educativ va
progresa.”

Raspunsul la intrebarea ,,Ce individualizam ?” se reduce la un singur cuvant
wactivitatea”. Activitatea este centratd pe copil : ,,invati-ma cum...”, ,ajuti-md...,voi face
singur”.

Pentru a adapta activitatile clasei la nevoile identificate prin observare, invatatoarea va
folosi urmatoarele tehnici :

TEHNICI DE ADAPTARE INDIVIDUALA

1. INCURAJAREA INTERESELOR : Pentru un copil care ezitd sa-si asume riscuri prin
extinderea gamei de activitati desfasurate, invatatoarea poate extinde o activitate deja familiara
copilului prin integrarea unei activitati noi in cadrul ei.

2. COPII IMPARTITI CATE DOI SAU IN GRUPURI MICI -

Piaget este de parere ca un copil nvata cel mai bine de la alt copil (se grupeaza un copil
care a inteles o notiune cu un copil care nu a inteles-0.)

3. ACTIVITATI DIVERSIFICATE : Pe masurd ce copiii se joaci cu materialele disponibile,
aspectul general al jocului poate fi diferit (jocuri cu diferite nivele de dificultate).

4. AXAREA PE NEVOI SPECIALE : Invatatoarea poate insista pe abilitati specifice creand ocazii
pentru un copil de a practica un talent deosebit sau de a indeplini o sarcina dificila ; daca
invatatoarea a observat ca mai multi copii intampind dificultati in folosirea foarfecelor, poate
elabora activitati care stimuleaza musculatura mainii.

DE CE ESTE NECESARA INDIVIDUALIZAREA ?

Individualizarea coreleaza stadiul de dezvoltare, capacitatile si necesitatile fiecarui copil
cu obiectivele principale ale echipei de educatori.

Cand ea reuseste, copiii au o parere mai buna despre ei ingisi si devin mai performanti.
Aceasta perspectiva asupra invatarii, 11 ajutd pe copii sd abordeze experiente noi cu mai mult
curaj.

Clasa axata pe necesitatile copilului favorizeaza individualizarea. Mobilierul, materialele,
aranjarea clasei favorizeaza cresterea fiecdrui copil, iar activitatile alese sunt relevante pentru
dezvoltarea copilului.

Copiii individualizeaza pentru ei insisi atunci cand aleg un anumit centru de activitate sau
un puzzle cu cinci piese in locul unuia cu douasprezece.

Individualizarea cere de asemenea, ca invatatoarea sa creeze activitdfi care sa-l faca pe
copil sa se simta implicat si stimulat.

Pentru a maximiza gradul de individualizare majoritatea activitatilor se vor desfasura in
grupuri mici.

Individualizarea este o parte importanta a programei axate pe necesitatile copilului pentru
ca ajutd invatatoarea sa devina mai eficienta.

Centrele de activitate permit copiilor sd se implice in individualizare bazandu-se pe
interesele si abilitatile proprii.
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Cand experienta scolara este individualizata, copiii pot creste si se pot dezvolta in ritm
propriu.

Clasa ,,Step by Step” este un mediu dinamic, in permanenta schimbare, cu materiale si
experienta gandite pentru a corespunde interesului individual al copilului si stadiilor de
dezvoltare.

AVNTAIJELE INDIVIDUALIZARII

Echipa de invatatori faciliteaza si planifica spatiul in clasa, iar activitatile sunt proiectate
astfel incat sa fie adecvate nivelului de dezvoltare al fiecarui copil.

Planul zilnic include o varictate de activitati pentru copil — in grupuri de lucru mici sau
individual — sub supravegherea invatatoarei sau fara supravegherea acesteia.

Copilul va avea timp sa-si selecteze activitatile, iar acest lucru il ajutd sa faca alegeri si
sd-si dezvolte propriile interese si aptitudini.

In clasele ,,Step by Step” se incurajeaza posibilitatea de a opta, de a rezolva probleme, de
a comunica cu alte persoane din acelasi mediu si de a urmari obiectivele individuale.

COPILUL ALEGE A COPILUL SE SIMTE VALORIZAT
e Ce doreste \ e Dobandeste incredere 1n sine
e Ce are nevoie A e Isi dezvoltd respectul fatd de
e Ce-iplace <> Motivatia altii si fata de sine
e Ce-lintereseaza N e Este stimulat, autostimulat in
rezolvarea de probleme
T e Se simte incurajat
A
J
E
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COPILUL  ESTE __ STIMULAT, F COPILUL iSI DEZVOLTA
SPRIJINIT DE INVATATOARE )
A e Personalitatea
e Siinvete ceea ce nu cunoaste c e Dobandeste abilitati cognitive,
e Devine in permanenta activ psiho-motorii,  estetice, de
e Isi cunoaste nevoile proprii | comunicare
e Sa se integreze in colectiv cu
personalitatea proprie L
I
T
A
T
I

CUM INDIVIDUALIZAM?

Pe baza observatiilor facute, tinand cont de punctele forte si de nevoile individual precum
si de interesele copilului, se elaboreaza obiective de invatare pentru fiecare copil.

Se vor avea in vedere:
DIMENSIUNILE CHEIE ALE INDIVIDULUI

Adaptarea la caracteristicile individuale ale fiecarui copil constituie fundamentul unui
proces educational eficient. Este important sa stii cum sa reactionezi in fata manifestarilor
individuale ale fiecarui copil si sd nu le judeci sau sa le evaluezi. Invatatoarea va putea intelege
aceste manifestari ludnd in considerare urmatoarele dimensiuni:

1. Cultura si diversitatea familiei

Cea mai remarcabild caracteristica fiecarei familii este cultura. Cultura influenteaza in
mare masurd felul in care anumite persoane gandesc, se comportd, isi construiesc sisteme de
valori. Copiii intra in contact cu cei din jur in maniere conforme culturii familiilor din care
provin.

2. Varsta

. Este vital ca invatatorul sa inteleagd dezvoltarea normala a copilului. Spre exemplu, cei
mai multi copii de sase ani se pot concentra mai mult, pot comunica mai mult, pot sa se implice
mai mult Tn jocuri sa inteleagd concepte abstracte mult mai bine decat copiii de cinci ani. Varsta
constituie un factor important care trebuie luat in considerare in momentul cand alegem
activitatile de desfasurat si durata pe care se vor desfasura.

3. Nivelul de dezvoltare

Daca exista copii supradezvoltati sau intarziati in clasa, pot fi si diferenfe mari. Pentru a
complica si mai mult lucrurile, dezvoltarea copilului nu este uniforma: un copil poate face
progrese In limbaj si comunicare, dar poate sa fie intarziat in abilitdtile motorii. De aceea,
invatatoarea nu trebuie sa ia in considerarea doar varsta, ci si nivelul de dezvoltare a fiecarui
copil pentru a dezvolta strategii efective de individualizare.
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4. Personalitatea i temperamentul

Exista mai multe caracteristici ale personalitatii si temperamentului si intre fiecare dintre
ele exista o linie continua de-a lungul careia se afla caracteristicile intermediare ale copilului.
Aceasta linie continud are urmatoarele extremitati:

e seriozitate/superficialitate;
e linistit/vorbaret;
e energic/calm;
e extrovertit/introvertit;
e ordonat/dezordonat;
e usuratic/intens;
e riscant/prevazator;
e curios/indiferent;
e credul/sceptic
Invatatoarele trebuie sa fie constiente de faptul ca propria lor personalitate si
temperamentul lor se pot lovi de cele ale copiilor. Intelegand si acceptand aceste diferente e pot
imbunatati calitatea vietii copiilor. Pentru a invata bine unii copii simt nevoia de a vorbi si de a
coopera cu altii, in timp ce altii Tnvatd mai bine cand lucreaza individual si in liniste. Cantarind
acesti factori, invatatoarele se vor asigura cd fiecare copil va face alegerile potrivite si nu se
izoleaza de teama sd nu fie respins de ceilalti sau nu stapaneste o anumitd deprindere cum
trebuie. Poate fi greu de sesizat diferenta deoarece ,,copiii care nu pot sd faca ceva fac sda se
creadd ca nu doresc sa faca acel lucru”(Tobin).
5. Sexul
Diferenta de sex este atat de evidenta incat uneori este trecutd cu vederea in considerare
cu dimensiunile individului. Educatorii considera de obicei ca comportamentul datorat diferentei
de sex se manifesta in tendinta baietilor de a prefera jocurile zgomotoase, fizice, dure, iar fetele
preferd jocuri sociale bazate pe limbaj. Oferindu-le cat mai multe oportunititi de a se juca In
modul si cu persoanele cu care se simt confortabil considerand sexul lor, este important de a
permite si de a incuraja copiii sd participe in cat mai multe activitati, sa-si extindd punctele de
vedere in acest sens
6. Stilurile de invatare
Copiii Invatd in ritmuri diferite. Rapiditatea acumuldrii informatiei nu este neaparat
legata de gradul de inteligenta, deoarece unele persoane care invatd mai incet pot intelege
concepte cu mai mare profunzime decat cele care invata mai repede. Unii copii sunt dependenti
de alte persoane in cadrul procesului de invatare in timp ce altii preferd sd invete individual.
Deseori copilul invata initial folosindu-se de capacitatile sale senzoriale. Acesta inseamna ca un
copil se poate baza mai mult pe memoria sa vizuala pentru a interpreta informatia. Alt copil se
bazeaza pe simful sau auditiv, tactil, sau prin intuitie. Ca si personalitatea si temperamentul,
stilul de invatare are caracteristici continue pe care pot fi plasati copiii. Sunt foarte importante
atunci cand un copil este plasat la extrema unei caracteristici. In acest caz, strategiile de invatare
trebuie ajustate corespunzator.
7. Interesele
Multi copii aratd un interes deosebit in cel putin unul dintre domenii. Unii sunt fascinati
de camioanele mari si masini, sau dinozauri, sau un anume sport sau o anume activitate in scoala.
Prin utilizarea acestor interese, puteti 1Incorpora activitatile din toate domeniile
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programei(matematica, stiinta, literatura etc.) sau sa ajute la remedierea unei slabiciuni. Unii
copii pot sa isi exprime si sd actioneze 1n sensul interesului lor, atunci cand ajung acasa, este deci
important de a-i intreba pe parinti despre acestia, in unele cazuri poti gasi o tema pe marginea
interesului pentru copil(sau a mai multor copii).

8. Punctele tari si nevoile

Toti copii au puncte tari — lucruri pe care le fac bine, si nevoi — lucruri In care au nevoie
sa fie ajutati. Uneori punctele tari si nevoile sunt legate indisolubil. Invatatoarele pot apela la
punctele tari, care se bazeaza pe interesele copilului, pentru a-1 ajuta sa-si depaseasca punctele
slabe.

9. Congstiinta de sine

Constiinta de sine se referd la modul in care copiii se percep pe ei Insisi, la cat de realisti
sunt cu privire la punctele lor tari si la nevoile lor, la felul in care cantdresc capacitatea lor de a
duce la bun sfarsit o anumitd sarcind. Toti copiii vin la scoala avand perceptii diferite asupra
propriei lor persoane. Unii se vad ca fiind foarte capabili, altii se vad incapabili iar cei mai multi
dintre ei se percep ca fiind undeva la mijloc. Prea marea incredere in sine sau supraestimarea
propriilor capacitagi sunt la fel de problematice ca lipsa de incredere in fortele proprii.
Invatatoarele 1i pot ajuta pe copii sa-si formeze o imagine de sine realistd si sd identifice cai de
rezolvare a problemelor(ceea ce constituie o parte importantd a eficientei proprii) atunci cand ei
pot sd-si dea seama cu acuratete cd o anumitd sarcind e prea dificila pentru ei si ca nu o pot
realiza singuri, cresterea eficientei poate influenta pozitiv imaginea de sine.

Strategiile sunt metode specifice prin care copiii sunt ajutati sd indeplineascd anumite
obiective. Ele se bazeaza pe interesele, punctele forte, stilul de invatare si personalitatea fiecarui
copil.

Se recomanda sa se elaboreze mai multe strategii de atingere a fiecarui scop.
DIFERENTIEREA SI INDIVIDUALIZAREA PROCESULUI FORMATIV IN CADRUL
JOCURILOR SI ACTIVITATILOR DIN SCOALA

Diferentierea in educatie inseamna ,,a organiza interactiunile §i activitdatile in asa fel
incdt fiecare elev sa fie constant sau frecvent confruntat cu situatiile didactice cele mai fecunde
pentru el”. Intr-o asemenea perspectiva trebuie abordata si inteleasd problematica diferentierii si
individualizarii educatiei in gradinitd si scoald. Tratarea diferentiatd si individualizata trebuie sa
porneasca de la cunoasterea celui educat, ea nu trebuie sa fie o actiune in sine, ci sd faciliteze
formarea personalitdtii copiilor la standardele maxime permise de particularitatile lor.
Invatatoarea, in functie de particularitatile psiho-individuale ale copiilor cu care lucreaza,
trebuie sa ierarhizeze si coordoneze influentele pozitive care sa determine participarea acestora la
propria lor formare. Copiii trebuie obisnuifi sd se autocunoascd, pentru ca intr-o ambianta
constructiva, modelatoare si automodelatoare sa-si formeze conduita si comportamentul.

Scopul principal pe care trebuie sa-l urmareascd invatatoarea prin cunoasterea
psihologicad a copiilor cu care lucreaza este acela de a descoperi imensul potential al copilului
pentru a-1 valorifica in opera de constructie a fiecdrei personalititi. In acelasi timp, descoperind
copilul asa cum este el in realitate, ea va putea stabili, cu usurinta, punti de legdtura intre copiii
din clasa, faurind simultan sintalitatea(personalitatea) clasei respective. Abordand problema
cunoasterii personalitdtii copilului de pe o asemenea pozitie, invatatoarea va descoperi, in
permanenta, modalitati de transformare a copilului, transformandu-se si pe sine, in virtutea
bipolaritatii procesului pedagogic.
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La varstele mici, diferentierea si individualizarea procesului formativ-educativ constituie
calea ,,de stimulare a dezvoltarii individuale §i sociale” ¢le presupun adaptarea metodelor si
procedeelor didactice la particularitatile Tnvatarii individului si ale grupei de copii, prin
stimularea si corelarea relatiilor individuale si incurajarea invatarii experientiale. Conditia
necesara diferentierii si individualizarii este cunoasterea caracteristicilor individuale ale fiecarui
copil, caracteristici care se manifestd ca particularitati ale vdrstei si ca particularitati
individuale. Acestea se referd, in deosebi, la urmatoarele aspecte: a) dezvoltarea generala a
organismului; b) nivelul de dezvoltare a diferitelor procese psihice; ¢) ritmul de dezvoltare; d)
stilul de Invatare; e) caracteristici personale(ce tin de personalitate: afectivitate, vointa etc); f)
experienta personald si amprenta mediului socio-Cultural caruia 1i apartine. De reguld, pentru
invatatoare, aceste caracteristici individuale se manifestd ca o cerintd, in proiectarea si
desfasurarea procesului de predare si Invatare.

Coordonatele esentiale ale unui program de educatie scolara individualizat prin jocurile si
activitatile din scoala sunt:

o Planifica si organizeaza direct §i indirect activitati care sa corespunda nevoilor de dezvoltare
a copiilor. Intrucat predarea si invitarea se fac prin joc, acesta poate fi propus de citre
invatatoare sau de catre copil, in dependenta de conditiile de joc pe care i le creeaza invatatoarea.
Jocul liber-creativ este modalitatea cea mai eficientd pentru dezvoltarea personalitatii copilului.
e Pune accent pe individualitatea copiilor. Invatatoarea porneste de la cunoasterea fiecarui
copil 1n parte §i se concentreaza pe activitati in care fiecare copil sa fie antrenat, valorizat si
evaluat. Desi copiii sunt de varste apropiate sau de aceeasi varsta, intre ei existd numeroase
diferente. Aceste diferente sunt caracteristici care dau identitatea fiecaruia si fac grupul mai
bogat. Atunci cand copilul are o problema de dezvoltare sau invatare, aceasta trebuie privita ca o
particularitate individuald si ca un prilej de Invatare. Cu alte cuvinte, fiecare problema trebuie
vazuta ca o situatie de invatare.
o Construind ocazii de joc pentru copii si adaptindu-le nevoilor acestora, invatatoarea
reuseste sa individualizeze procesul invatarii chiar si acolo unde exista dificultati. Copilul 1si va
alege liber jocul dorit, iar rolul invatatoarei este de a amenaja eficient mediul.
e Foloseste metode de predare si invatare individualizate si in perechi sau in grupuri mici
pentru a stimula atat dezvoltarea personalitatii copilului, pe ansamblu, cat si particularitatii
fiecaruia.
o Reevalueazd rolul jocului in invditare si dezvoltare. Jocul este activitatea preferata a copilului
si, deci, este de dorit ca jocul liber sa fie folosit de catre invatatoare pentru a se asigura ca cei ce
il practica 1si dezvolta abilitatile necesare. Pentru aceasta este necesar ca invatatoarea sa se joace
si sa comunice cu copilul.
e Apar roluri noi pentru invatatoare. Invatatoarea nu trebuie doar sa predea, adica sa informeze
si sa formeze, ci ea trebuie sa observe cu atentie evolutiile copilului, schimbarile sau semnalele
de alarma, sd noteze, sa participe alaturi de copil, si comunice cu acesta si cu parintii, sa
continue sa se informeze cu noutatile din domeniul educatiei scolarului.
o Se bazeazd pe cunoasterea fiecarui copil in parte §i pe caracteristicile grupului de copii.
Invatatoarea are nevoie de timp si de interactiuni multiple cu copiii atat in grup, céat si in
particular, cu fiecare, pentru a putea identifica trasaturile particulare ale fiecaruia si aspectele in
care ar avea nevoie de sprijin.
o Activitatea cu clasa intreaga este importantd. Totodata, invatatoarea sa nu uite ca acest tip de
activitate este doar una dintre coordonatele activitatii sale. La fel de important este lucrul cu
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fiecare copil , dar si activitatile in perechi sau grupuri mici. Individualizarea se refera la atentia
acordata fiecarui copil in particular, atentia acordata fiecaruia in activitatile desfasurate.
o Amenajarea spatiului educativ este fundamentali in activitatile cu copiii scolari. Este vorba
de arii de stimulare/ centre de activitate care cuprind materialele si jucariile. Denumirea
spatiului, amenajarea acestuia cu jucarii confectionate chiar de copii, 1i face pe acestia sa se
simta importanti si le da sentimentul de apartenenta la un grup in care conteaza ceea ce fac ei.
o Activitatea cu fiecare dintre copii este individualizatai in functie de nevoile si
individualitatea fiecaruia. Copilul trebuie lasat sd experimenteze el singur si liber si pentru
aceasta sa fie Incurajat in actiunile lui, chiar daca acestea sunt mai simple decat ale celorlalti
copii. El trebuie incurajat pentru ceea ce face, iar eforturile lui trebuie recunoscute.
o Activitatea in grupuri mici poate fi spontand sau organizati de invatatoare. Grupurile
spontane se formeaza pe baza intereselor momentane de joc, in timp ce invatatoarea poate
organiza §i ea microgrupuri, astfel incat sa stimuleze participarea, cooperarea. Grupurile nu sunt
permanente si pot fi formate in functie de diferite criterii, iar utilitatea lor deriva tocmai din
aceea, ca sunt foarte flexibile, facilitind invatarea sociala.
o Varietatea si flexibilitatea materialelor didactice constituie o tehnicd eficientd de
individualizare. Folosind materiale adaptate si schimbandu-le periodic, invatatoarea realizeaza o
permanenti ajustare a mijloacelor de invitimant la nevoile de invitare ale copiilor. In acest sens,
trebuie ca procesul de amenajare a spatiului sd fie flexibil. Rolul invatatoarei este de a atrage
copiii in acele arii in care jocul lor este cel mai productiv pentru dezvoltarea personalitatii lor.
o Evaluarea permanenti a programului de individualizare este posibila avand in vedere ca
fiecare invatare trece prin etapele de demonstrare, aplicare si conexiune inversa. Acest lucru
inseamna ca, punand copilul sd experimenteze, el va avea modelul demonstratiei de la
invatatoare sau de la alti copii sau chiar de la sine, prin incercari sau erori.
o Atitudinea flexibilid din partea invatatoarei, premisa in individualizare. Nu inseamna ca
invatatoarea trebuie sd se ocupe, in permanentd, de fiecare copil in parte, deoarece nu toti copiii
au nevoie de invatatoare in acelasi timp, iar pe de altd parte, unii copii au mai multa nevoie de
interventia invatatoarei si altii, mai putina. Alegerea momentului in care se realizeaza activitatea
personalizata depinde de particularitdtile copiilor si de ritmul lor de dezvoltare.
e Parteneriatul educativ este o coordonata importanta a programului de individualizare, fiindca
invatatoarea nu poate realiza numai activitati personalizate. Intrucat face apel la lucrul in grup si
participa direct In jocul copiilor, invatatoarea devine un partener direct al jocului copiilor. De
asemenea parteneriatul cu familia este foarte important in procesul de cunoastere a copilului,
deoarece parintii pot furniza informatii importante despre copil. In acelasi timp, alti specialisti
implicati in educatia scolard, au rol de parteneri, cum ar fi: medicul, psihologul, consilierul s.a.
e Programul de individualizare faciliteaza construirea la copil a unei imagini pozitive despre
sine si realizarea aspectului de sine. Acest lucru este posibil prin valorizarea scolarului, prin
acordarea atentiei de catre invatatoare si prin atitudinea pozitivd a acesteia fata de realizarile
copilului. In general, dovada de incredere si valorizare chiar si atunci cand copilul greseste, il va
face pe acesta sa reuseasca mai usor a doua oara.
In concluzie diferentierea si individualizarea procesului formativ-educativ din scoala presupune
o revalorizare profesionala si o responsabilitate deosebitd a invatatoarei. Rolurile ei se
perfectioneaza, se imbogatesc si se multiplica. In acest context, invatatoarei ii revin urmatoarele
sarcini: sd cunoascd bine copiii si clasa, Tn ansamblu; sd coreleze programa scolard cu
particularitatile clasei si cu cele ale fiecdrui copil; sd analizeze si sd foloseascd resursele
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disponibile si sd caute noi resurse; sa stabileascd obiectivele de dezvoltare ale clasei si ale
fiecarui copil in parte; sd amenajeze spatiul educativ si sd-l1 schimbe in functie de evolutia
programului pe care si l-a propus; sd promoveze un parteneriat de decizie cu copiii si ceilalti
factori implicati; sa promoveze un climat pozitiv si relaxat in activitatea cu copiii; sa comunice
efectiv si eficient cu toti partenerii(copii, colegi, parinti) etc.

Destasurand un program de educatie individualizat, invatatoarea se ocupa nu numai de
planificarea unor activitati cu clasa intreaga, care sd duca la obtinerea de catre copil a unor
informatii si la formarea unor priceperi si deprinderi, ci si de stimularea si crearea conditiilor de
joc si invitare, care s favorizeze educatia si dezvoltarea. In acest fel, urmareste formarea la
copii a competentelor psihosociale de baza, a capacitatilor generale si particulare de invatare si
integrare sociala.

De retinut

Diferentierea activitatii desemneaza adaptarea activitatii de invatare (sub raportul continutului, al
formelor de organizare si al metodologiei didactice) la particularitatile copiilor (capacitate de
invatare, motivatie), la tipurile de individualitati.

Individualizarea invatarii semnifica adaptarea activitatii didactice la particularitatile individuale
ale copilului. Individualizarea invatarii nu este identica cu invatarea individuala (fiecare copil
invata izolat de ceilalti).

Tema 17- Personaliarea continuturilor in prescolaritate. Personalizarea obiectivelor
educationale. Personalizarea continuturilor, a metodologiei de predare/ invatare/ evaluare
Text: Curriculumul diferentiat si personalizat presupune:
- trecerea de la o scoala pentru toti la o scoala pentru fiecare;
- diferentierea experimentului de invatare se face de catre profesori in continut, metode de
predare-invatate, mediu psihologic;
- diferentierea se exprima la nivelul elevului prin: extensiunea cunostintelor, profunzimea
intelegerii, ritmul si stilul de invatare (creativ, reproductiv, investigat);
- la nivelul liceului; organizarea diferentiata a continutului apare chiar in plan de invatare in
functie de profilul liceului.
Managementul curriculum-ului diferentiat si personalizat
Realizarea unui proiect de diferentiere a experientelor de invatare a elevilor conform nivelului
aptitudinal presupune:
1.Viziunea
2.Initializarea
2.1 Conceptualizarea
2.2 Expertizarea
2.3 Climatizare
3.Planificarea
4.Aplicarea-Implementarea
4.1 Pregatirea implementarii
4.2 Desfasurarea efectiva a programului
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4.3 Observarea elevilor si a cadrelor didactice

4.4 Evaluarea

Unele recomandari privind personalizarea continuturilor, a programului educativ (C. Cretu,
1997):

1. Pentru copiielevii care citesc mult si repede:

0 individualizarea programului de lectura prin diagnosticarea
nivelului de lectura si prin recomandarea materialului corespunzator;

o formarea unui grup omogen de elevi pentru discutii si comentarii
pe baza materialelor citite (propunem ca aplicatie un optional ,, Calatorie intr-o lume
fermecata”, cu accent pe identificarea si valorificarea modelelor si valorilor comportamentale
din lecturile realizate );

0 dezvoltarea spiritului critic fata de text;

o focalizarea instructiei pe analiza si interpretarea textului citit.

2. Pentru cei care folosesc un vocabular bogat:

0 introducerea in studiul limbilor straine

0 exercitii cu accent pe construirea vocabularului

dezvoltarea abilitatii de relationare a cuvintelor
3.Pentru cei ce memoreaza bine cele citite si rostite:

0 solicitarea de a prezenta clasei ideile subiectului in discutie

0 pregatirea unei scenete, a unui dialog
4. Pentru cei ce pun intrebari manifestandu-si curiozitatea:

0 accent pe intelegerea metodelor de investigatie stiintifica;

o0 dezvoltarea spiritului de observatie,
5.Pentru cei ce lucreaza independent si au multa initiativa:

0 accent pe proiecte de munca independenta;

o formarea deprinderilor de organizare a studiului
6.Pentru cei ce se concentreaza perioade lungi de timp:

0 incredintarea unor sarcini ce necesita timp;

7. Pentru cei ce elaboreaza idei complexe:
0 introducerea in subiecte complexe de lectura sau de discutie;
0 antrenarea gandirii critice;

8. Pentru cei ce demonstreaza o buna judecata:

0 antrenarea in exercitii de argumentare si contraargumentare(logica);
9. Pentru cei ce emit idei originale si ajung la rezultate neobisnuite (creativi):

0 exercitii de antrenament creativ (stimularea fluiditatii, flexibilitatii,
originalitatii), ce pot fi adaptate si integrate in structura oricarei lectii, fie cu rol introductiv, fie
de consolidare a cunostintelor si deprinderilor formate;

0 activitati de evaluare si dezvoltare a rezultatelor obtinute.

Strategia de personalizare a continuturilor are insa in vedere si cealalta categorie de copii/ elevi,
care, din diverse cauze — analizate intr-un paragraf anterior — intampina dificultati in insusirea
cunostintelor si in formarea priceperilor si deprinderilor. In situatia in care dificultatile tin de
natura pedagogica a organizarii si desfasurarii procesului instructiv — educativ, se impune
regandirea acestuia si adaptarea metodologiei si mijloacelor de instruire si formare la
particularitatile elevilor respectivi. Acest aspect va trebui avut in vedere atat in stabilirea
obiectivelor operationale ale fiecarei activitati cat si in selectarea continuturilor, impunerea
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ritmului de invatare, adaptarea sarcinilor si proiectarea modalitatilor de evaluare.
Deosebim astfel cateva categorii de elevi pentru care va trebui sa proiectam activitati
compensative, de sprijin, consolidare si stimulare motivationala:
1. Pentru cei care intampina dificultati de pronuntie a unor sunete sau de
legare a acestora (dislalie, balbutism):
0 exercitii si jocuri de pronuntie repetata a unor cuvinte ce contin
sunetul (sunetele) respectiv(e);
0 antrenarea in exercitii de comunicare in cadrul lectiilor;
0 consultarea unui logoped si programarea unor sedinte specifice
pentru corectarea vorbirii.
2. Pentru cei care intampina dificultati in redarea semnelor grafice (disgrafie):
0 corectarea frecventa a temelor;
0 intocmirea unor fise de urmarire a greselilor in invatarea scrierii;
o efectuarea unor exercitii complementare de sprijin pentru perceptia
elementelor grafice si redarea acestora (desen, modelaj etc).
2. Pentru cei care decodifica greu mesajele informationale:
o reluarea informatiei in termeni accesibili, cu voce scazuta, in timp
ce elevii lucreaza independent;
0  proiectarea unor fise cu exercitii de recuperare a lacunelor;
0 explicarea detaliata a temelor pentru acasa.
4. Pentru cei cu ritm lent in activitate:
0 exercitii de accelerare treptata a vitezei de lucru (scriere, rezolvarea
sarcinilor);
0 integrarea in grupe eterogene cu tema comuna de rezolvat.
5. Pentru cei cu probleme de comportament si integrare sociala:
0 extinderea sferei de cunoastere a cauzelor comportamentului in
familie, cercul de prieteni;
0 intocmirea unui program individualizat de asistenta
psihopedagogica;
o0 solicitarea sprijinului consilierului scolar si familiei.

De retinut
Strategia de personalizare a continuturilor are in vedere categoria de copii/ elevi, care, din
diverse cauze — analizate intr-un paragraf anterior — intampina dificultati in insusirea

cunostintelor si in formarea priceperilor si deprinderilor. In situatia in care dificultatile tin de
natura pedagogica a organizarii si desfasurarii procesului instructiv — educativ, se impune
regandirea acestuia si adaptarea metodologiei si mijloacelor de instruire si formare la
particularitatile elevilor respectivi.

Tema 18- Strategii de evaluare a curiculumului. Concept de evaluare. Evaluarea
documentelor de Stat. Metodologia si criteriile evaluarii unui curriculum
Text: Evaluarea curriculum-ului
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Stabilirea criteriilor si procedurilor de evaluare

In evaluarea curriculum-ului se utilizeaza ca si criterii obiectivele educationale propuse, care vor
fi aduse si la cunostinta copiilor. In eventualitatea in care se utilizeaza si alte criterii, de
asemenea, acestea vor fi anuntate cu claritate, la inceputul activitatilor.

In ceea ce priveste procedurile de evaluare, ele vor fi gandite functie de obiectivele urmarite si de
continuturi, asigurandu-se imbinarea optima a acestor proceduri.

Realizarea evaluarii

Demersurile de evaluare pot viza:

+obtinerea de informatii despre curriculum in ansamblu, despre pertinenta, calitatea si eficienta
lui

+obtinerea de informatii despre copii/ elevi/ studenti (volumul cunostintelor dobandite, al
capacitatilor si competentelor formate)

+obtinerea de informatii despre prestatia didactica a profesorului, in conditiile valorificarii
anumitor resurse ale instruirii.

Reglarea/ Ameliorarea procesului curricular

Evaluarea se desfasoara in beneficiul tuturor partenerilor implicati in procesul curricular,
sprijinindu-le actiunile, este formativa si sprijina autoevaluarea realizata de elevi. Este vazuta ca
un parteneriat, iar in urma evaluarilor realizate, functie de rezultatele si informatiile obtinute,
daca este cazul, se vor elabora strategii corective, pentru depasirea anumitor greseli si strategii
ameliorative.

In materie de curriculum, responsabilitatile se distribuie intre patru niveluri ale sistemului
educational:

+la nivel national, guvernamental (Ministerul Educatiei si institutiile de cercetare subordonate)
+in teritoriu, respectiv la inspectoratele scolare judetene

+la nivelul unitatilor scolare (scoli)

+in sala de clasa.

Elaborarea curriculum-ului este o functie integrata a tuturor actorilor sistemului educational; sunt
de dorit relatii de cooperare si parteneriat; fiecare nivel asuma proiectul propriu:
Responsabilitati la nivel guvernamental/ national:

+Elaboreaza structura legislativa, regulamentele si recomandarile curriculare, cadrul general de
curriculum, incluzand obiectivele si standardele generale, precum si cerintele de certificare a
studiilor.

+Produce instrumentele de evaluare la nivelul sistemului educational.

+Ofera suporturile de curriculum necesare inspectoratelor scolare judetene si retelelor scolare ale
acestora.

+Aloca resursele necesare catre inspectoratele scolare judetene.

+Evalueaza realizarea curriculum-ului la nivel de sistem si pe componente ale acestuia.
Responsabilitati la nivel teritorial — zonal/ judetean:

+Dezvolta politici de implementare a curriculum-ului.Ofera resursele si suportul financiar
necesare pentru realizarea curriculum-ului.

+Asigura calitatea programelor la toate nivelele de scolarizare.

+Elaboreaza si disemineaza material instructional, recomandari si ghiduri de implementare
curriculara.

+Evalueaza realizarea programelor.

+Ofera consultanta si programe de formare continua a cadrelor didactice.
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Responsabilitati la nivelul scolii:

+Asuma o strategie de aplicare a curriculum-ului, potrivit cu politicile prefigurate la nivelele
anterioare.

+Dezvolta programele proprii de studiu.

+Determina tipurile de curriculum si extensiunile acestora.

+Coordoneaza programele de dezvoltare curriculara.

+Realizeaza formarea continua a profesorilor proprii.

+Evalueaza realizarea curriculum-ului pe discipline scolare si clase de elevi etc.
Responsabilitati la nivelul clasei, respectiv al profesorului:

-ldentifica nevoile subiectilor educatiei.

-Realizeaza urmatoarele actiuni, in scopul proiectarii activitatii didactice la nivel micro: Lectura
personalizata a programei si a manualelor scolare; Elaborarea planificarii calendaristice
(orientative), pe termen mediu ;Efectuarea proiectarii secventiale, pe termen scurt (a unitatilor de
invatare si a lectiilor/ activitatilor didactice).

-lImbogateste curriculum-ul diferitelor discipline.

-Asigura individualizarea curriculum-ului, elaboreaza planuri individuale de educatie.
-Realizeaza diferentierea curriculara.

-Evalueaza rezultatele elevilor si ii sprijina in procesul de invatare.

PRINCIPII CARE SE REFERA LA ACTIVITATEA DE

PREDARE-INVATARE-EVALUARE
+Cadrele didactice trebuie sa propuna situatii de invatare diverse si eficiente care sa permita
atingerea obiectivelor instructiv - educative urmarite.
¢Activitatea de predare-invatare-evaluare trebuie sa stimuleze si sa sustind motivatia elevilor
pentru invatarea continud, permanenta.
¢ Cadrele didactice trebuie sa descopere si sa dezvolte aptitudinile elevilor, sa raspunda
intereselor si nevoilor educationale ale acestora.
¢ Activitatea de predare presupune nu numai transmiterea de cunostinge, ci si formarea de
competente, comportamente, atitudini si conduite.
¢ Activitatea de predare trebuie sa dea posibilitatea elevilor sa realizeze transferul de cunostinte
si de competente, in maniera intradisciplinard, cét si interdisciplinara.
¢ Activitatea de predare —invatare trebuie sa se deruleze in contexte educationale care sa
realizeze, cat mai strans, legatura dintre activitatea instructiv- educativa din scoala si din viata
cotidiana.
Evaluarea reprezinta o componentd a procesului instructiv-educativ desfasurat in IET.
Evaluarea copiilor se realizeazd pe tot parcursul anului si are rolul de a spori potentialul
intelectual al copilului si de a inlatura lacunele depistate.

In IET, cadrul didactic utilizeaza trei tipuri de evaludri: initiald/predictivd, continud/ formativd,
finala/ sumativa.

Evaluarea initiala/ predictivd constituie o conditie hotaritoare pentru reusita activitatii de
invatare, fiind menitd sa ofere posibilitatea de a cunoaste potentialul de invatare al copiilor la
inceputul anului, de a sti care sunt premisele de la care pornim sd proiectdm activitatile de
invatare. Cadrele didactice vor observa copiii in timpul diferitelor momente ale programului
zilnic si vor dialoga atat cu parintii, cat si cu copiii in vederea obtinerii unor informatii cat mai
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relevante despre nivelul de dezvoltare al acestora, care ulterior, 1i vor ajuta la planificare. Ea se
realizeaza la fiecare inceput de an scolar, primele doud saptimani.
Evaluarea continua/ formativa se realizeaza permanent de catre cadrul didactic prin observarea
comportamentelor, a reactiilor copiilor In diverse situatii - spontane si/ sau solicitate, prin discutii
individuale, analiza produselor activitatii copilului — desene, postere, evoluari artistice, etc.
Evaluarea finald/ sumativa reflecta global progresele in dezvoltarea si invatarea copilului si se
face la sfirsit de an si la sfirsitul perioadei. Aprecierea progresului se face in comparatie cu
achizitiile Inregistrate anterior (la evaluarea initiald). Aceasta va avea in vedere stabilirea pasilor
care urmeaza sa fie Intrepringi in urmatorul an.
Pentru monitorizarea dezvoltarii copiilor de varstd timpurie si prescolard sunt utilizate
Instrumente de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului in baza SIDC. Aceasti
monitorizare este realizata pe trei perioade de varsta (1,5-3 ani, 3-5 ani si 5-7 ani), efectudndu-se
doua evaluari pe parcursul acestora: evaluarea initiala si sumativa.
La inceputul fiecarui perioade de varsta pe durata 15 septembrie — 15 octombrie se efectueaza
evaluarea initiald a copiilor cu scopul de a constata nivelul de performanta a fiecarui prescolar pe
cele 4 domenii de dezvoltare. Rezultatele copiilor sunt inregistrate in Fisa individualad si ele
permit proiectarea activitatii viitoare cu scopul obtinerii unor progrese mai mari.
La finele perioadei de varsta (15 aprilie — 15 mai) se va realiza evaluarea sumativa, care
furnizeaza informatii despre schimbadrile survenite in procesul dezvoltarii personalitatii fiecarui
copil. Aceste rezultate permit, totodatd, efectuarea unei comparatii intre achizitiile atinse la
sfarsitul perioadei de varsta si nivelul initial de dezvoltare.
Pe parcursul perioadei de monitorizare, in scopul observarii reactiilor si comportamentelor
copiilor in diverse situatii, spontane sau create, se va realiza de cadru didactic evaluari formative.
In cadrul fiecirei perioade, rezultatele evaludrii prescolarilor vor fi consemnate in fise
individuale prin aplicarea unei scale din 3 nivele: Realizat, In curs de realizare, Nerealizat.
Pentru grupa pregatitoare, conform metodologiei de inmatriculare a copilului in clasa I,
prescolarii mari sunt evaluati in baza Instrumentului de monitorizare a pregatirii copilului pentru
scoald. Evaluarea initiald se realizeaza in perioada 15 septembrie — 15 octombrie, iar cea
sumativa va fi realizatd in luna aprilie. Luna mai va servi drept perioada de recuperare si va
permite atingerea performantelor dorite de copiii prin inldturarea lacunelor observate.
In cazul copiilor noi-veniti in grupa, dupa perioada de adaptare (2-3 saptamani) se va recurge la
procesul de evaluare dupa metodologia descrisd. In cazul observarii unor comportamente
nespecifice varstei cu manifestarea unor semne de risc pentru dezvoltarea copilului, vor fi
anuntati parintii si se vor aplica prevederile ,,Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului”.
Reglarea/ Ameliorarea procesului curricular

Evaluarea se desfasoara in beneficiul tuturor partenerilor implicati in procesul curricular,
sprijinindu-le actiunile, este formativa si sprijina autoevaluarea realizata de elevi. Este vazuta ca
un parteneriat, iar in urma evaluarilor realizate, functie de rezultatele si informatiile obtinute,
daca este cazul, se vor elabora strategii corective, pentru depasirea anumitor greseli si strategii
ameliorative.

In materie de curriculum, responsabilitatile se distribuie intre patru niveluri ale
sistemului educational:
- la nivel national, guvernamental (Ministerul Educatiei si institutiile de cercetare

subordonate)

- in teritoriu, respectiv la inspectoratele scolare judetene
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la nivelul unitatilor scolare (scoli)
in sala de clasa.
Elaborarea curriculum-ului este o functie integrata a tuturor actorilor sistemului

educational; sunt de dorit relatii de cooperare si parteneriat; fiecare nivel asuma proiectul
propriu:

Responsabilitati la nivel guvernamental/ national:

Elaboreaza structura legislativa, regulamentele si recomandarile curriculare, cadrul general
de curriculum, incluzand obiectivele si standardele generale, precum si cerintele de
certificare a studiilor.

Produce instrumentele de evaluare la nivelul sistemului educational.

Ofera suporturile de curriculum necesare inspectoratelor scolare judetene si retelelor
scolare ale acestora.

Aloca resursele necesare catre inspectoratele scolare judetene.

Evalueaza realizarea curriculum-ului la nivel de sistem si pe componente ale acestuia.

Responsabilitati la nivel teritorial - zonal/ judetean:

Dezvolta politici de implementare a curriculum-ului.

Ofera resursele si suportul financiar necesare pentru realizarea curriculum-ului.

Asigura calitatea programelor la toate nivelele de scolarizare.

Elaboreaza si disemineaza material instructional, recomandari si ghiduri de implementare
curriculara.

Evalueaza realizarea programelor.

Ofera consultanta si programe de formare continua a cadrelor didactice.

Responsabilitati la nivelul scolii:

Asuma o strategie de aplicare a curriculum-ului, potrivit cu politicile prefigurate la
nivelele anterioare.

Dezvolta programele proprii de studiu.

Determina tipurile de curriculum si extensiunile acestora.

Coordoneaza programele de dezvoltare curriculara.

Realizeaza formarea continua a profesorilor proprii.

Evalueaza realizarea curriculum-ului pe discipline scolare si clase de elevi etc.

Responsabilitati la nivelul clasei, respectiv al profesorului:
Identifica nevoile subiectilor educatiei.
Realizeaza urmatoarele actiuni, in scopul proiectarii activitatii didactice la nivel micro:
- Lectura personalizata a programei si a manualelor scolare
- Elaborarea planificarii calendaristice (orientative), pe termen mediu
- Efectuarea proiectarii secventiale, pe termen scurt (a unitatilor de invatare si a
lectiilor/ activitatilor didactice).

Imbogateste curriculum-ul diferitelor discipline.

Asigura individualizarea curriculum-ului, elaboreaza planuri individuale de educatie.

Realizeaza diferentierea curriculara.

Evalueaza rezultatele elevilor si ii sprijina in procesul de invatare.

De retinut
Pentru a realiza modernizarea curricula si standardelor educationale din invatamant , in anul

110




2009 in Republica Moldova a demarat proiectul ,,Evaluarea curriculumului scolar si
modernizarea standardelor educationale pentru invatamantul general” propus de Ministerul
Educatiei si sustinut financiar de UNICEF Moldova.

Aceasta actiune reprezintd o activitate manageriala de evaluare-analiza-apreciere-masurare a
calitatii documentului elaborat, prin raportarea acestuia la un ansamblu de criterii si
indicatori specifici domeniului, in vederea folosirii datelor obtinute pentru elaborarea unei
aprecieri finale si a luarii unei decizii optime in acest sens.
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