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Abstract

This article presents the results of the investigation of the mediating role of psychological flexibility in
the manifestation of dysfunctional cognitions in the emerging adult. 212 young people were interviewed
with the Acceptance and Action Questionnaire (AAQ-II), the Metacognition Questionnaire-30 (MCQ-30)
and the Young Schema Questionnaire — (YSQ-S3) (YSQ-S3) - Emotional Deprivation, Abandonment and
Failure schemas. Following the mediation analysis, we found that psychological inflexibility mediates the
relationships between dysfunctional cognitions. Correlational analysis shows significant relationships of
psychological flexibility with dysfunctional meta-cognitive beliefs and cognitions. This result has important
practical implications in developing personal development programs and optimizing behavior in young
people.

Key-words: psychological flexibility, early maladaptive schemas, metacognitive beliefs, emerging
adult

Articolul de fata prezintd rezultatele investigatiei interrelatiilor dintre schemele cognitive
dezadaptative de Separare si Autonomie, Credintele metacognitive disfunctionale si Inflexibilitatea
psihologica. Flexibilitatea psihologicd/comportamentald este caracteristicd unei conduite
susceptibile de schimbari adaptative. Ea se mdsoara in functie de schimbarile legate de diferentele
de situatie, in cazul in care o situatie persistd, si poate lua forma unei schimbdari de raspuns sau
schimbare de strategie. Schimbarile de tactica sau de strategie care sunt dovada unei alegeri sunt
posibile Inca de foarte devreme pe traiectul dezvoltarii individului si permit depasirea dificultatilor
cauzate de imaturitate. De altfel, in stadiul operatiunilor concrete (de la 7-8 la 10-11 ani), pe
masurd ce interactioneaza cu mai multe persoane si intra in contact cu o multitudine de puncte de
vedere, ,,copiii Incep sa renunte la ideea cd existd un standard unic si absolut de corectitudine si
greseald... pot sd ia in calcul mai multe aspecte ale unei situatii” [6, p. 296].

Flexibilitatea psihologica este capacitatea de a rdmane in contact cu momentul prezent,
indiferent de gandurile, sentimentele si senzatiile neplacute traite sau experimentate, actiondnd pe
baza situatiei prezente si a valorilor/convingerilor personale. In adolescenti si maturitatea
emergentd, tinerii sunt asaltati de nesigurantd, apoi, pe masurd ce se maturizeaza si ajung la
angajare/implicare In contextul relativismului, adica isi formeaza propriile credinte si valori, in



pofida nesigurantei si a recunoasterii altor posibilitati valide [idem, 445]. Alaturi de initiativa si
orientare spre scop, flexibilitatea faciliteaza tranzitia adultilor emergenti cétre locul de munca si
reduce numarul esecurilor percepute [1]. Flexibilitatea este, de asemenea, pragul intermediar intre
rigiditate si angajamentele alese in mod liber, de aceea considerdm cd este o capcitate care trebuie
dezvoltata si cultivata la tineri.

Am presupus, in primul rand, ca inflexibilitatea psihologicd mediaza relatia dintre schemele
cognitive dezadaptative din Domeniile Separare/Respingere si Autonomie/Performanta deficitara,
considerand cad aceste domenii sunt intr-o stransa legaturd cu lipsa de initiativd, comportamentul
evitant al tinerilor NEET si tulburirile de dispozitie. In al doilea rand, am presupus ci
inflexibilitatea psihologicd mediazd relatiile dintre credintele metacognitive si Schema de
Autonomie — Esec.

Metoda
Participantii
Lotul de cercetare este constituit din 212 persoane, cu varste cuprinse intre 19 si 30 ani

(M=24.3, AS=3.2), 84% provin din mediul urban, 16% — din cel rural, 31% sunt studenti, 23% —
studenti-angajati, 25% — angajati si 21% — NEET (acronim pentru Not in Education, Employment,
or Training — fara serviciu, neimplicati intr-o activitate de instruire sau educatie). Conform
raportului Eurostat din anul 2019, 11.5% dintre persoanele de gen masculin si 27.8% dintre cele de
gen feminine, cu varste cuprinse intre 20 si 34 au statutul de NEET (sursa: ec.europa.eu)

Instrumente

Chestionarul Acceptarii si Implicarii (Acceptance and Action Questionnaire — 11 sau AAQ-I11)
[2], care masoara flexibilitatea psihologica si evitarea experientiald. Este format din 7 itemi care
sunt evaluati pe o scard de tip Likert, In 7 puncte (1 = niciodata adevarat; 7 = intotdeauna adevarat).
Itemii reflectd reticenta de a experimenta emotii si ganduri nedorite (de exemplu, ,,Mi-e teama de
sentimentele mele”, ,.Jmi fac griji cd nu imi pot controla grijile si sentimentele”) si incapacitatea
individului de a fi in momentul prezent si de a se comporta conform actiunii indreptate spre valoare
atunci cand traieste evenimente psihologice care l-ar putea submina (de ex., ,,Experientele si
amintirile mele dureroase ma impiedicda sda trdiesc o viatd pe care as aprecia-0”, ,,Amintirile
dureroase ma impiedica sa duc o viata implinita”). Scala a aratat o consistentd interna buna
(0=0.86).

Chestionarul de metacognitii-30 (MCQ-30) [7, 8]. MCQ-30 este o versiune scurta a MCQ-
65. Este o scala cu 30 de itemi, masurati Likert, in 4 puncte (1 = nu sunt de acord; 4 = de acord
foarte mult), care contine urmatorii cinci factori: credinte pozitive despre griji, credinte negative
despre incontrolabilitate si pericol legat de griji, credinte despre nevoia de a controla gandurile,
increderea cognitiva si constiinta cognitiva de sine.

MCQ-30 a ardtat o consistentd interna bunad, validitate convergenta si fiabilitate acceptabila
de retestare a testului, 0=.92 [2].

Chestionarul schemelor cognitive — Forma scurta 3 (YSQ-S3), consta din 114 itemi si
masoard optsprezece scheme cognitive. Pentru acest articol am ales analiza a trei scheme:
Schemele Deprivare si Abandon din Domeniul Separare si Schema Esec din Domeniul Autonomie
[9].

Analiza datelor



Din Tabelul 1 observam ca Inflexibilitatea psihologica (M=18.5, AS=6.73, a=87) este
corelatd semnificativ si pozitiv cu toate variabilele analizate: cu Schema de Esec (M=7.5, AS=3.5,
=56, 0=.89), Schemele de Separare — Abandon si Deprivare (M=7.8, AS=3.5, r=.43, a=.86),
precum si cu Credintele metacognitive pozitive (M=13.9, AS=3.6, r=.26, 0=.75), cu cele negative
(M=13.08, AS=3.6, r=.55, 0=.76) si cu cele legate de nevoia de control al gandurilor (M=13.5,
AS=3.5, r=.36, 0=.78).

Tabel 1. Date descriptive, consistenta interna si corelatiile intre variabilele analizate

2 3 4 5 6 Media| SD a

44* 32* 3.5

1.Esec 56** A3%* 12 7.52 .89
55* .36* 6.7

2. Flexibilitate - A8**|  26% 18.55 87
3.Separar 37* .38* 34* 3.5

e - 7.88 .86
31* 3.6

4.MC pozitive - 24* 13.9 15
46* 3.6

5.MC negative - 13.08 76
3.5

6.MC control - 13.55 .78

Analiza de mediere a efectului Schemei de Separare asupra Schemei de Esec
Au fost efectuate analize de mediere (tip Bootstrapping) pentru a estima efectele directe si
indirecte folosind PROCESS [3]. Variabilele predictor au fost Schemele de separare si
Metacognitiile pozitive, negative si de control.

Analiza medierii a relevat faptul ca@ Inflexibilitatea psihologica a actionat ca mediator in relatia
dintre Schema de Separare si Autonomie (Figura 1). Schema de Separare (Deprivare si Abandon) a
prezis semnificativ variabila mediator propusa (Inflexibilitatea psihologica, calea a: ET=.168,
p=.001), dar nu si variabila dependentd Esec (calea ¢ sau efectul total: ET=0.18, p=.27).
Inflexibilitatea psihologica a prezis semnificativ Esecul (calea b: ET=.145, p=.0001) si efectul
indirect al Separarii (Deprivare + Abandon) asupra Esecului a fost statistic semnificativa (calea ab),
cu o estimare punctuala de .024 (95%).



Inflexibilitate

a=.168 b=.145
(.48*) (.56™*)
c=.018
Separare (.43™) E
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Figura 1. Diagrama de analiza a efectului de mediere exercitat de Inflexibilitatea psihologica
asupra relatiei dintre Schemele de separare si Schema de Autonomie (Esec).

Valorile sunt coeficientii de cale si coeficientul de corelatie Pearson. Coeficientul c se refera
la efectul total al schemelor de separare asupra Schemei de esec, in timp ce coeficientul c-prim se
refera la efectul direct.

Analiza de mediere a credintelor metacognitive asupra Schemei de Esec

In prima analiza de mediere, Inflexibilitatea psihologica a fost un mediator semnificativ in
relatia dintre credintele metacognitive pozitive (CMP) si Schema de Esec (Figura 2). Credintele
metacognitive pozitive (CMP) au prezis Inflexibilitatea psihologica (calea a: ET=.374, p=.002), dar
nu au prezis Schema de Esec (calea ¢ sau efectul total ET=.030, p=.82). In orice caz, inflexibilitatea
psihologica a fost un predictor semnificativ al Schemei de esec (calea b: ET=.142, p=.001). Punctul
estimat al efectului indirect (calea ab) a fost .053 (95%).

Inflexibilitate

a=.374 b=.142
(.26™) (.56™)
c=.030
- . -.12
Metacognitii pozitive ( ) » Eg,ec
'=-.023

Figura 2. Diagrama de analiza a efectului de mediere exercitat de Inflexibilitatea psihologica
asupra relatiei dintre Metacognitii pozitive si Schema de Esec.

In a doua analizi de mediere, Inflexibilitatea psihologica a actionat ca mediator in relatia
Metacognitiilor negative cu Schema de esec. Metacognitiile negative au prezis inflexibilitatea
psihologica (calea a: ET=.652, p=.001) si au prezis Schema de Esec (calea ¢ sau efectul total
ET=.165, p=.04). Ultima predictie si-a pierdut semnificatia atunci cand a fost inclusd in model
inflexibilitatea psihologica (calea ¢’ sau efectul direct ET=-.072, p=.52); cu toate acestea,
Inflexibilitatea psihologica a prezis semnificativ Schema de Esec (calea b: TE=.137, p=.0006).
Efectul indirect a fost semnificativ (calea ab), cu o estimare punctuald de .093 (95%)
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Figura 3. Diagrama de analiza a efectului de mediere exercitat de Inflexibilitatea psihologica
asupra relatiei dintre Metacognitii negative si Schema de Esec.

In cele din urma, a treia analizi de mediere a relevat faptul ca Inflexibilitatea psihologica a fost
un mediator a relatiei dintre metacognitiile de control si Schema de esec. Nevoia de a controla
gandurile a prezis inflexibilitatea psihologica (calea a: ET=.627, p=.001), dar nu a prezis Schema de
Esec (calea c sau efectul total: ET=.075, p=.46). Ultima predictie si-a pierdut semnificatia atunci
cand Tn model a fost inclusa Inflexibilitatea psihologica (calea ¢’ sau efectul direct: ET = —.012, p =
.85); cu toate acestea, inflexibilitatea psihologica a fost un predictor semnificativ al Schemei de Esec
(calea b: TE = .137, p = .0001). Efectul indirect a fost semnificativ (calea ab), cu o estimare
punctualad de .63 (SE =.063, 95%).

Inflexibilitate
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Figura 4. Diagrama de analiza a efectului de mediere exercitat de Inflexibilitatea psihologica
asupra relatiei dintre Metacognitiile de control si Schema de Esec.

Discutii

Din documentarea realizata, analiza rolului mediator al Inflexiunii psihologice asupra
schemelor dezadaptative timpurii este o premiera. Rezultatele arata ca Inflexibilitatea psihologica
masuratd cu AAQ-II a actionat ca un mediator al efectului Schemei de Separare (Deprivare si
Abandon) asupra Schemei de Autonomie (Esec). De asemenea, Inflexibilitatea psihologica pare sa
aibd un rol de mediator in relatia credintelor metacognitive si Schema de Autonomie (Esec). In
consecinta, inflexibilitatea psihologica pare sd joace un rol relevant In manifestarea cognitiilor de tip
schema dezadaptativa sau disfunctionala. Acest rezultat are implicatii practice in desfasurarea



grupurilor de dezvoltare personald si optimizare comportamentald. Astfel, cresterea flexibilitatii
psihologice devine una dintre problematicile prioritare, fiind corelatd printre altele, conform
studiilor, cu calitatea vietii si bunastarea mentala.

Flexibilitatea psihologica nu este o stare de fericire sau usurinta, ci o abilitate de a naviga in
mod flexibil prin solicitarile in schimbare ale vietii, de asemenea, atunci cand apar ganduri si
sentimente dificile. Astfel, perspectiva din care este evaluata sanatatea psihologica include modul in
care individul in ansamblul sdu functioneaza in raport cu diferite domenii de viatd. Dupa cum afirma
T. Kashdan si J. Rottenberg, o persoana sdnatoasa este cineva care se poate gestiona pe sine in lumea
incertd si imprevizibila din jurul sdu, unde noutatea si schimbarea sunt norma, si nu exceptia [5, p.
875]. Cresterea flexibilitdtii este dezideratul principal al metodei terapeutice ACT, dezvoltata de
Hayes si colaboratorii sai [4]. ACT vizeaza comportamentele nesigure de control si evitare, de aceea
tehnicile sale de baza privind, mai ales angajamentul in actiune, fac parte din arsenalul interventiei
de optimizare a comportamentului la adultul emergent NEET.
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ABORDARI STIINTIFICE ALE CONCEPTULUI DE STRES
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CZU: 159.942
Abstract

This article aims to establish and summarize the scientific approaches related to the concept of
stress. Beyond this popular conception, however, there is wide disagreement over a more exact definition
and over how stress should be measured. This article provides an overview of the literature regarding the
definition of stress. This article highlights and explains some theoretical models (as the cognitive
activation stress theory). The novelty of this article consists in combining the definitions, the conceptual
and explanatory models of stress and providing new ways to explain this psychological concept.



