este adesea folosit pentru a masura tocmai schimbarea personalitdtii. Constiinciozitatea scade din
copildria tarzie pana la adolescenta, dar apoi revine din adolescentd pana la maturitate.

Agreabilitatea scade, de asemenea, de la copildria tarzie pana la adolescentd, dar apoi
revine din adolescenta pana la maturitate. Extraversiunea scade de la copilarie la adolescenta si
apoi nu se schimba semnificativ [10]. Acesti factori sunt puternic implicati in delincventa
juvenila si de aceea programele de interventie psihologica pot schimba destinele unor tineri care
au, 1n acest fel, sanse crescute de adaptare adecvata, nondelicventd, la viata sociala.
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Abstract

In this paper we addressed the role of motivation in stimulating school success. We analyzed the
concept of motivation, through the multitude of definitions proposed by the literature. Motivation is an
essential condition for the student's success in school work. Motivation underpins a coherent, consistent
and long-lasting learning process. Ideally, extrinsic motivation, with maturation and growth of school and
social experience, is transformed into intrinsic motivation. Moreover, the instructional-educational
process must be designed in such a way as to provide the student with learning motivations appropriate to
his or her level of development. Only in this way can motivation constitute a real "engine" of learning
and, by implication, of development.
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Motivatia reprezinta ansamblul de factori dinamici care determina conduita unui individ.
Lucrarile neurofiziologilor (K.S. Lashley) si ale etologilor (K. Loren/, N. Tinbergen) au
demonstrat ca comportamentul depinde de modificarile interne (neuroendocrine) si de excitantii
externi (mediu) care actioneaza asupra creierului. Psihologia clasica face distinctie intre motive si
mobiluri, primele fiind cauzele intelectuale ale actelor noastre, iar celelalte — cauzele afective.
Aceasta diferentiere este 1nsa artificiala si iluzorie. De fapt, la originea conduitelor noastre nu sta
numai o cauza, ci un ansamblu indisociabil de factori, constien{i si inconstienti, fiziologici,
intelectuali, afectivi, sociali, care sunt intr-o interactiune reciproca [10, p. 202].

Pentru unii psihologi, motivatia este o notiune superfluia, menita sa dispara din
psihologie, mai ales din psihologia experimentala, pentru altii, dimpotriva, ea reprezinta o
notiune fundamentala a psihologiei, cheia intelegerii si explicarii comportamentului. ,,La
baza acestui dezacord sta o diversitate de puncte de vedere care au ficut din motivatie o
notiune foarte confuza”(Nuttin, 1985, p. 25). Aceasta il indreptateste si pe psihologul
belgian sa vorbeasca despre ,peripetiile” conceptului de motivatie. Rand pe rand,
motivatia a fost considerata ca o stimulare si descarcare de energie (Freud, 1900; Lorenz,
1937; Hull, 1943); ca o reactie invatata, asociati unui stimul (mai ales in teoriile
behavioriste); ca un factor psihologic ce influenteazi comportamentul (Brown, 1979); ca o
activitate spontana care energizeaza organismul si explica trecerea de la o stare de repaus
la alta, de actiune (Hebb, 1955) [9, p. 185].

Panisoara G. prezinta cateva definitii pentru motivatie, din literatura de
specialitate.

»Motivatia reprezinta procesele psihologice care produc stimularea, directia si
persistenta unei actiuni voluntare orientate spre indeplinirea anumitor obiective”
(Mitchell) [apud 7, p. 182].

»Motivatia este ceea ce energizeaza, directioneaza si sustine un comportament”
(Steers & Porter)[apud 7, p. 182].

»Motivatia se refera la dinamica comportamentului, procesul de initiere, sustinere si
directionare a activitatilor organismului” (Goldenson) [apud 7, p. 182].

Pentru Gardner, motivatia implica o ,,combinatie intre efort si dorinta in vederea
obtinerii unui anumit obiectiv” [7, p. 182].

in acceptia cea mai larga, motivatia reprezinta ,,ansamblul factorilor dinamici care
determina conduita unui individ” [10, p. 202]. O definitie mai completa este cea oferita de
Al. Rosca (1943, p.8): ”,,prin motivatie intelegem totalitatea mobilurilor interne ale
conduitei, fie cd sunt inndscute sau dobandite, constientizate sau neconstientizate, simple
trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte”. Motivatia este factorul care determina
organismul sa actioneze si sid urmareascad anumite scopuri. Orice act de conduita este
motivat, chiar daca, uneori, nu ne dim seama pentru ce motiv facem o actiune sau alta.
Nici un act comportamental nu apare si nu se manifesta in sine, fira o anumita incitare,
directionare si sustinere energetica.

Studiul motivatiei are in vedere analiza factorilor ce determinia comportamentul si
mecanismele care le explica efectele, acesti factori pot fi numiti, generic, motive [9, p. 69].

Motivul este acel fenomen psihic ce are un rol esential in declansarea, orientarea si
modificarea conduitei, iar motivatia e constituitd din ansamblul motivelor, mai bine zis din
structurarea tuturor motivelor, intrucét ele nu sunt pe acelasi plan [1, p. 198].



Motivatia este o parghie importanta in procesul autoreglirii individului, o forta
motrice a intregii sale dezvoltiri psihice si umane. Aceasta inseamni ca selectarea si
asimilarea, ca si sedimentarea influentelor externe, se vor produce dependent de structurile
motivationale ale persoanei. Motivatia sensibilizeaza diferit persoana la influentele externe,
facand-o mai mult sau mai putin permeabila la ea. Una si aceeasi influenta externa produce
efecte diferite la persoane diferite sau la aceeasi persoana in momente diferite ale existentei
sale. Motivatia, prin caracterul ei propulsator, rascoleste si reaseazi, sedimenteaza si
amplifica materialul constructiei psihice a individului [13, p. 187].

Psihanaliza si psihologia umanista fac din motivatie o caracteristicA fundamental
individuald si afectivi. Intr-o perspectivi psihanalitici, Murray (Exploration in
Personality, New York, Oxford Press, 1938) propunea un inventar de 28 de nevoi
psihogenetice, regrupate in 6 categorii principale. Discipolul sidu, McClelland, (Studies in
Motivation, New York, Appleton, 1955) s-a concentrat asupra a trei nevoi principale din
punct de vedere scolar: nevoia de putere, nevoia de afiliere si nevoia de realizare [3, p. 403].

Dupa H. Maslow, insa, existd trebuintele primare (trebuinte fiziologice, trebuinte de
securitate, trebuinte de iubire si afiliere, trebuinte de stimd de sine) si trebuinte secundare
(trebuinte cognitive, trebuinte estetice, trebuinta de autorealizare). Astfel, autorul precizeaza ca o
trebuintd nu apare ca motivatie decat daca cea anterioara a fost satisfacuta. Aparifia unei
trebuinte noi, dupa satisfacerea alteia, se face gradual, nu inopinat. Cu cat o trebuintd este mai
spre varful piramidei, cu atat este mai specific umana. In existenta concretd a omului sunt puse in
functiune diferite forme ale motivatiei, clasificate, doud cate doua, in perechi opuse. Astfel, ar
exista motivatie pozitiva (motivatia produsa de stimuli premiale, de ex.: lauda, incurajarea,
premierea) versus motivatie negativa (produsd de folosirea unor stimuli aversivi, de ex.:
amenintarea, pedepsirea, blamarea) si o alta pereche ar fi motivatia intrinseca (sursa se afla in
subiect, in nevoile si trebuintele lui personale, iar motivatia este solitard cu activitatea
subiectului) versus motivatie extrinseca (sursa este in afara subiectului, fiindu-i sugerata sau
chiar impusa acestuia de o alta persoana). Mai exista in literatura de specialitate si urmatoarele
perechi polare ale tipurilor de motivatii: motivatie cognitivd/afectivd, motivatie
individuald/sociala.

Ideal este ca motivatia extrinsecd, odata cu maturizarea si cresterea experientei scolare si
sociale, sa se transforme in motivatie intrinseca. De altfel, procesul instructiv-educativ trebuie
proiectat n asa fel incat sa ofere elevului motivatii pentru invatare adecvate nivelului sau de
dezvoltare. Numai astfel, motivatia poate constitui un real ,,motor” al invatarii si, implicit, al
dezvoltarii.

In anumite conditii, o motivatie extrinseca poate da nastere uneia intrinseci [1, p. 200].

In raport cu multe tipuri de sarcini si solicitdri, activitatea incepe pe suportul unei
motivatii extrinseci §i, apoi, treptat, se poate transforma in activitate intrinsec motivata. Si, sub
acest aspect, ne putem referi tot la activitatea de invatare. Un elev care, initial, nu are nici o
atractie pentru Invatatura, pe masura ce asimileaza cunostinte si pe baza lor dobandeste capacitati
si competente pe care inainte nu le-ar fi putut banui, va trece de la suportul motivatiei extrinseci
la cel al motivatiei intrinseci — satisfactia rezultdnd din insisi activitatea de invatare. In multe
cazuri, una si aceeasi activitate se poate desfasura sub imboldul ambelor forme de motivatie, atat
intrinseca, cat si extrinseca.



A.Maslow (1970) a introdus categoria de metamotivatie, pentru a desemna acea forma de
motivatie intrinseca ce se situeaza deasupra starilor proprii de necesitate si propulseaza actiuni si
comportamente centrate pe cauze cu semnificatie generali. In virtutea unei asemenea
metamotivatii, se savarsesc marile fapte de caritate, in interesul comunitatii, fard a se astepta
vreo recompensd. La un asemenea nivel de dezvoltare motivationald ajung insd foarte putini
indivizi si el reprezinta un reper major de delimitare a dominantelor de ordin personal de cele de
ordin social-supraordonat [5, pp. 689-690].

Motivatia Invatarii se subsumeaza sensului general al conceptului de motivatie si se
referd la totalitatea factorilor care il mobilizeaza pe elev la o activitate menitd sd conduca la
asimilarea unor cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi. Motivatia energizeaza,
faciliteaza procesul de invatare prin intensificarea efortului si concentrarea atentiei elevului, prin
crearea unei stari de pregdtire pentru activitatea de invatare. Elevii motivati sunt mai perseverenti
si invatd mai eficient. Motivatia este una din cauzele pentru care elevul invatd sau nu invata.
Cunoasterea rezultatelor activitatilor de invatare (mai ales cand acestea sunt pozitive) sustine
eforturile ulterioare ale elevului. Din satisfactia initiala de a invata, elevul isi va dezvolta
motivatia de a Invata. Relatia cauzala dintre motivatie si invatare este una reciprocd. Motivatia
energizeaza invatarea, iar invatarea incununata de succes intensifica motivatia [9, p. 70].

In context scolar, motivatia nu este altceva decat procesul care conduce, ghideaza si
mentine un anumit comportament dezirabil statutului de elev: participarea la ore, implicarea in
activitatile de invatare din clasa si de acasa, rezolvarea cu succes a sarcinilor etc. Fara motivatie,
de orice tip, 0 persoand nu se angajeaza (sau nu ajunge sa se angajeze) in efectuarea unei actiuni.
Aceasta simpla sintagma congine in sine unul dintre cele mai importante — si deseori subestimate
— aspecte ale invatarii si ale reusitei scolare: pentru a avea succes in scoala, dar mai ales pentru a
asigura eficienta invatarii, este necesar sa existe un nivel optim de motivatie pentru angajarea in
respectivul tip de activitati [8, p. 9].

Motivatia este una dintre condifiile esentiale care asigurd dobandirea de noi cunostinte.
Numai prin motivatic se poate explica atitudinea activd sau mai putin activa a elevilor in
procesul de dobandire al cunostintelor.

In ceea ce priveste succesul scolar, a fost definit de Sillamy (2009) ,.din perspectiva unei
experiente Incarcate de entuziasm, ce stimuleaza, motiveaza, provoaca la autodepasire, ridicand
nivelul aspiratiilor si intereselor”. Luca defineste succesul scolar ca fiind rezultatul unor seturi de
realizari si esecuri cu care elevul se confrunta prin apelul la propriile abilitati, tinind cont de
influentele exercitate de conditiile externe privind performanta [7, p. 255].

Succesul scolar (reusita scolard) reprezintd concordanta dintre capacitatile, interesele
elevului si exigentele scolare, solicitarile adresate in procesul de invatamant [11, p. 177].

Sistemul motivational al fiecarui elev reprezintd o conditie necesara pentru obtinerea unor
rezultate scolare pozitive [7, p. 256].

Succesul Tn activitate este determinat de factori interni (echilibrul psihosocial, capacitatea
cognitivd, ansamblul aptitudinal, motivele intrinseci, nivelul aspirational) si factori externi
(influentele socioculturale, valorile din mediul familial, grupul de prieteni, organizatia scolara,
relatiile educationale, programa scolard, personalitatea cadrului didactic, competentele
manageriale ale scolii).

Daca ne referim la motivele incluse in categoria succesului — insuccesului scolar, se
grupeaza in jurul dorintei de succes sau de evitare a insuccesului. Din raspunsurile elevilor



(,,invat ca sd obtin note bune”; ,invaf ca sd nu am rezultate slabe”; ,invat ca si fiu printre
primii”; ,,invat ca sd nu rdman corigent”; ,,invat pentru ca doresc sd am succes la admiterea in
liceu”; ,,vreau sa-i depasesc pe altii”; ,,invat ca sa fiu exemplu pentru colegi”; ,,vreau sa fac
impresie profesorilor”) reiese ca ,,rezultatul favorabil” pe care ei doresc sa-1 obtina vizeaza trei
directii: situatia scolara (note bune, premii, promovarea examenului de admitere etc.), prestigiul
in grupul de clasad si aprecierea favorabild a profesorilor, respectiv a parintilor; ultimele doua
directii depinzdnd in buna masurda de realizarea celei dintdi, strans legatd de dorinta de
autoafirmare a fiecaruia dintre elevi. Aceleasi directii se contureaza si in ceea ce priveste evitarea
insuccesului.

Modelul lui Viau evidentiaza cateva conditii fundamentale pentru stimularea aparitiei si
pentru exploatarea acestui ingredient aproape magic in orice activitate de invatare reprezentat de
motivatie:

1. Componenta contextuald este reprezentata in egala masura de activitatile de invatare in
care este implicat un elev, cat si de disciplinele scolare/continuturile in cadrul carora sunt
organizate aceste activitati. Pot fi intilnite situatii in care un elev este motivat sd participe la o
activitate de grup, la un joc de rol sau la o demonstratie experimentala, chiar daca are o motivatie
scazuta pentru studiul unei anumite discipline. De asemenea, este posibil sd ne confruntam cu
situatii 1n care un elev este pufin motivat sa realizeze un miniproiect de cercetare in echipa cu un
coleg, chiar daca este motivat sa invete la disciplina respectiva.

2. Analiza nivelului de motivatie trebuie sa tind cont de intreg ansamblul de factori de
influenta asupra perceptiilor unui elev, inclusiv factorii favorizanti sau inhibitori care nu sunt
specifici activitagii didactice propriu-zise. Viau indicd numeroase exemple care sprijind aceasta
idee: relatiile tensionate cu un cadru didactic, conflictele cu unii colegi, responsabilitatile si
relatia cu familia etc. Toate acestea determina elevii sa perceapa intr-un mod specific atat
valoarea, relevanta unei activitati, cat si sa-si formeze un anumit nivel de incredere in
capacitatile proprii.

3. Rezultatele scolare sunt o rezultantd a motivatiei, astfel incat cu cat un elev este mai
motivat, cu atit performanta sa scolard este mai buna. In acelasi timp modelul lui Viau subliniazi
si rolul performantei in mentinerea si cresterea nivelului de motivatie: succesul scolar este cea
mai sigura sursa de informatie cu privire la capacitatile proprii si un stimulent ih angajarea in
viitor in activitati de invatare similare.

4. De asemenea, esecul in rezolvarea unei sarcini scolare poate influenta negativ
perceptiile cu privire la propriile capacitati si va diminua deschiderea pentru implicarea in viitor
in activitati de invatare similare [8, p. 36].

Dinamica motivationald a unui elev este influentata de o serie de factori externi. Dupa
cum este redat in Figura I, am grupat in patru categorii cele care apar cel mai mult din literatura
nord-americana privind motivatia: factorii care se refera la societate, viata personald a
studentului, institutia si, in special, clasa. Valoarea unei astfel de categorisiri consta in faptul ca
face distinctie intre factorii asupra carora profesorii au control si cei asupra carora au control mai
putin sau deloc.

Astfel, se poate observa ca nu sunt singurii responsabili pentru deteriorarea motivatiei
elevilor lor. Parintii, precum si factorii de decizie politicd si administratorii scolii, au, de
asemenea, partea lor de responsabilitate.

Ca urmare, un profesor are un control redus asupra primelor trei tipuri de factori; cu toate



acestea, el are o multime pe factori de clasd. Prin urmare, acesti factori trebuie sa fie vazuti de ei
ca ,,gateway-uri” pentru a stimula motivatia elevilor sdi. Primii cinci factori care influenteaza
dinamica motivationala a elevului sunt (1) activitatile educationale oferite in clasa, (2) metodele
de evaluare utilizate de profesor, (3) profesorul insusi, (4) sistemele de recompensa si pedeapsa
pe care profesorul le foloseste pentru a-si motiva elevii si (5) mediul de lucru si de colaborare
care predomind intre ei. Alti factori de clasa pot influenta dinamica motivationala a unui elev,
dar acesti cinci factori sunt cei mai importanti de luat in considerare pe baza literaturii stiintifice
nord-americane privind motivatia[11, p. 5].
Factori legati de activitatea clasei
/ evaluare / profesor /
recompense si sanctiuni / clima clasei / etc.

!

Dinamica
motivationala a
elevului

Factori legati de

viata elevului

de ex., familie/prieteni/
muncd suplimentara/ etc.

Factori legati de

‘ scoald
ex., regulamente/calendare/ etc.

Factori socioculturali
de exemplu: valori/legi/cultura/etc.
Figura 1: Factorii care influenteazd motivatia dinamici a elevului [13, p. 5]

Reglarea relatiei dintre motivatie si performanta se realizeaza si prin intermediul nivelului
de aspiratie. Cand un elev indeplineste o sarcind de invatare, el poate avea un sentiment de
reusitd sau de nereusitd. Acest sentiment rezultd din compararea unei informatii actuale,
rezultatul obtinut 1n sarcina cu o informatie de referintd, numita nivel de aspiratie. Nivelul de
aspiratie este definit drept ,,asteptarile, scopurile ori pretentiile unei persoane privind realizarea
viitoare a unei sarcini date” (E.Hoppe) [apud 10] sau ,,scopurile pe care subiectul isi propune sa
le atinga intr-o activitate sau sfera de activitati in care este angajat [...] profesional, social,
intelectual” (F.Robaye) [apud 10, p. 81].

Zlate M. defineste nivelul de aspiratie ca fiind ,,stimulul motivational care impinge spre
realizarea unor progrese si autodepasiri evidente” [13, p. 198].

Nivelul de aspiratie este o0 modalitate prin care individul iti fixeaza valoarea sau stacheta
scopurilor in general sau n raport cu diferite categorii de sarcini. El depinde, asadar, de
previziunea individului asupra posibilitatilor sale de reusita intr-o activitate. Psihologii au
introdus o distinctie intre nivelul de aspiratie, care se refera la o realizare mai indepartata, la
indeplinirea unor obiective de amploare, si nivelul de expectanta, care exprima rezultatul concret
la care subiectul se asteaptd in urma rezolvarii unei anumite sarcini. In mod concret, insi, se
opereaza cu conceptul de nivel de aspiratie, care poate sa acopere ambele situatii [9, p. 81].

Cercetarile referitoare la variatiile nivelului de aspiratie au ardtat ca succesul face sa
creascd nivelul de aspiratie, in timp ce insuccesul il coboara. Efectele se fac resimtite nu doar
pentru aceeasi categorie de sarcini, ci si de la o sarcind la alta. Existd 1nsd si diferente



individuale. Persoanele foarte ambitioase nu renunta la telurile lor, chiar daca au avut un esec.
Aceste reactii atipice se datoreaza, pe de o parte, trasaturilor de personalitate, iar, pe de alta
parte, mediului familial si educatiei. Conditiile educative din familie si scoald pot favoriza
dorinta

realizarii de sine, ambitia, efortul sistematic, ceea ce va permite mentinerea aspiratiilor la
acelasi nivel, In pofida unor eventuale esecuri.

Nivelul de aspiratie trebuie sa fie in concordanta cu posibilitatile individului. Cunoasterea
posibilitatile reale este daunator, deoarece il va angaja pe elev 1n activitati pe care nu le poate
indeplini si din care se va alege doar cu insuccese si deceptii. Sentimentul infrangerii este
demobilizator. El atrage dupa sine pierderea increderii in fortele proprii, frustrarea si chiar
resemnarea. Esecul este resimfit cu atat mai puternic cu cat aspiratiile sunt mai inalte. La fel de
daunator poate fi si un nivel scazut al aspiratiilor in raport cu posibilitatile reale, deoarece
impiedicad regresul individului. Elevul obtine cu usurinta ceea ce si-a propus, fara un efort prea
mare si fara a-si valorifica la maximum posibilitatile. Cu timpul, se pot forma si consolida
trasaturi precum: aversiunea pentru eforturi prelungite, comoditatea, lipsa de ambitie [9, p. 82].

Concluzii

Motivatia nu trebuie considerata si interpretata ca un scop in sine, ci pusa in slujba
obtinerii unor performante inalte. Performanta este un nivel superior de indeplinire a scopului.
Din perspectiva diferitelor forme ale activitatii umane (joc, invatare, munca, creatie), ceea ce
intereseaza este valoarea motivatiei si eficienta ei propulsiva. In acest context, problema relatiei
dintre motivatie §i succes scolar are nu doar o importanta teoreticd, ci i una practica.

Totodata, problema motivatiei de invatare nu trebuie inteleasa intr-un mod simplu,
mecanicist, ci in termenii mai complecsi ai unui proces psihologic, de facilitare a anumitor
patternuri de dorinte. Altfel spus, nu exista un comutator magic al motivatiei, care sd determine
elevii sa doreasca sa invete, sa lucreze mai mult, sa acfioneze intr-o maniera mai responsabila.
Facilitarea, si nu controlul, ar trebui sa ghideze ideile, cand incercim sa schimbam anumite
comportamente in scoald. Chiar daca o persoand este intr-o pozitie de autoritate, cum este
profesorul, eforturile de a motiva elevii intr-o anumitd directic vor avea un succes mai
semnificativ, daca relatia profesor - elev este considerata una de colaborare intre persoane care
pot, sau nu, sa impartaseasca aceleasi sentimente, expectante si scopuri. Astfel, interventiile
motivationale ce nu respectd scopurile, emotiile si convingerile unei persoane legate de o
anumita situatie pot produce efecte pe termen scurt, dar pe o perioada mai mare de timp aceste
interventii pot sa esueze.
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Abstract

This article presents the results of the investigation of the mediating role of psychological flexibility in
the manifestation of dysfunctional cognitions in the emerging adult. 212 young people were interviewed
with the Acceptance and Action Questionnaire (AAQ-II), the Metacognition Questionnaire-30 (MCQ-30)
and the Young Schema Questionnaire — (YSQ-S3) (YSQ-S3) - Emotional Deprivation, Abandonment and
Failure schemas. Following the mediation analysis, we found that psychological inflexibility mediates the
relationships between dysfunctional cognitions. Correlational analysis shows significant relationships of
psychological flexibility with dysfunctional meta-cognitive beliefs and cognitions. This result has important
practical implications in developing personal development programs and optimizing behavior in young
people.

Key-words: psychological flexibility, early maladaptive schemas, metacognitive beliefs, emerging
adult

Articolul de fata prezintd rezultatele investigatiei interrelatiilor dintre schemele cognitive
dezadaptative de Separare si Autonomie, Credintele metacognitive disfunctionale si Inflexibilitatea
psihologica. Flexibilitatea psihologicd/comportamentald este caracteristicd unei conduite
susceptibile de schimbari adaptative. Ea se mdsoara in functie de schimbarile legate de diferentele
de situatie, in cazul in care o situatie persistd, si poate lua forma unei schimbdari de raspuns sau
schimbare de strategie. Schimbarile de tactica sau de strategie care sunt dovada unei alegeri sunt
posibile Inca de foarte devreme pe traiectul dezvoltarii individului si permit depasirea dificultatilor
cauzate de imaturitate. De altfel, in stadiul operatiunilor concrete (de la 7-8 la 10-11 ani), pe
masurd ce interactioneaza cu mai multe persoane si intra in contact cu o multitudine de puncte de
vedere, ,,copiii Incep sa renunte la ideea cd existd un standard unic si absolut de corectitudine si
greseald... pot sd ia in calcul mai multe aspecte ale unei situatii” [6, p. 296].

Flexibilitatea psihologica este capacitatea de a rdmane in contact cu momentul prezent,
indiferent de gandurile, sentimentele si senzatiile neplacute traite sau experimentate, actiondnd pe
baza situatiei prezente si a valorilor/convingerilor personale. In adolescenti si maturitatea
emergentd, tinerii sunt asaltati de nesigurantd, apoi, pe masurd ce se maturizeaza si ajung la
angajare/implicare In contextul relativismului, adica isi formeaza propriile credinte si valori, in



