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SUSTINEREA OMULUI ANTREPRENOR LA
INTREPRINDERILE MICRO, MICT SI MIJLOCII
GROSU Mihail, dr. conf. univ.

Summary

The highest number of entrepreneurs in the world, according
to global statistics, are concentrated in micro, small and medium
businesses enterprises (from 80-90 % of the total number of
enterprises in the US to 99 % in the EU). Their role are considerable
in created the most of work places, as well as the establishment of
GDP. Republic of Moldova is interested in the World's experience of
state in supporting of small and medium business for extending the
Strategy development and help of small and medium enterprises
sector for 2012-2020 years.
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Formarea si dezvoltarea omului antreprenor, din punct de
vedere istoric, a ,,mers pas la pas” cu dezvoltarea fortelor de
productie ale societatii. In conceptia dreptului roman, notiunea de
antreprenor a fost redatd ca o activitate comerciala, iar antreprenor
era considerat arendasul si persoana care gestiona o constructie
proprie. In Evul Mediu, notiunea de antreprenor se rispandea la
persoanele care organizau spectacole, parade, dar si persoane
responsabile de anumite santiere sau obiecte industriale, dar fara a-gi
asuma unele riscuri. Cu dezvoltarea capitalismului, Th persoana
antreprenorului era vazut cel care stabilea un contract cu statul si isi
asuma, la randul sau, totalitatea responsabilitatilor financiare.

Economistul francez Richard Cantillon propune notiunea prin
care ,,antreprenor este persoana ce activeaza in conditii de risc”. De
la Richard Cantillon pand in zilele noastre antreprenoriatul este
asociat cu asumarea riscului. Jean Baptist Say afirma ca
antreprenorul este persoana care gaseste si extrage resursele
economice dintr-o activitate cu productivitate joasa si le plaseaza in
activitatea care va asigura productivitate ridicatd si randament in
crestere [6, p. 4].

Economistul Joseph Scumpeter (1934) si-a adus contributia
semnificativd 1n teoriile antreprenoriatului punind accentul pe
inovare si combinarea resurselor, scriind ca antreprenorul trebuie sa
fie suficient de puternic pentru a nota impotriva curentului societatii
in care traieste. Ceea ce il deosebeste pe Schumpeter de colegii lui
este ideea conform céreia nu este necesar ca intreprinzitorul sa
posede si avere, punind accentul pe inovatie. in opinia lui J.
Schumpeter, inovatia este forma prioritarda a activitatii de
antreprenoriat [12, p. 27].

Savantul american P. Drucker sustinea ca antreprenorul mereu
cautd schimbarea, i raspunde si o exploateaza ca pe o oportunitate,
activitatea lui fiind nici stiintd, nici artd, ci practicd. El face o
diferentd intre antreprenor si functiile managementului, mentionind
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ca ,micile afaceri reprezintd catalizatorul principal al cresterii
economice” [7, p. 27].

Savantii romani ldmuresc antreprenorul ca persoand care
initiazd si deruleazd un set de activitati caracterizate de risc si
inovare cu scopul de a obtine satisfactii materiale si personale [11, p.
5].

Tn Republica Moldova antreprenoriatul este lamurit ca .,
activitatea de fabricare a productiei, executare a lucrarilor si prestare
a serviciilor, desfasurata de cetateni si de asociatiile acestora in mod
independent, din proprie initiativa, In numele lor, pe riscul propriu si
sub raspunderea lor patrimoniald cu scopul de a-si asigura o sursa
permanenta de venituri” [1, p. 2].

Din totalul intreprinderilor existente in lume, cea mai mare
parte o reprezintd' afacerile mici-mijlocii. Criteriile ce stau la baza
clasificarii intreprinderilor in micro, mici si mijlocii, in Republica
Moldova sunt:

e pentru microintreprinderi: numarul de salariati 1-9
persoane; suma veniturilor din vanzari, de cel mult 3 mil. lei,
valoarea totald anuald de bilant a activelor nu depdseste 3 mil. lei;

e pentru intreprinderi mici: numarul de salariati 10-49
persoane, suma veniturilor din vanzari, de la 3 la 25 mil. lei, valoarea
totald anuala de bilant a activelor, de la 3 la 25 mil. lei;

e pentru Intreprinderi mijlocii: numarul de angajati 50-249
persoane, suma veniturilor din vanzari, de la 25 la 50 mil. lei,
valoarea totald anuala de bilant a activelor, de la 25 la 50 mil. lei [2].

Statistica publicatd de Banca Mondiala in 2003 arata ca: in UE
‘microintreprinderile si intreprinderile mici si mijlocii ( IMM-urile)
reprezentau segmentul cel mai important economic si social. Ele
reprezentau 99% din cele 19,3 milioane de intreprinderi inregistrate
in UE si asigurau 65 de milioane de locuri de munca, care reprezenta
2/3 din totalul locurilor de muncéd existente. Numarul mediu de
angajati in astfel de Intreprinderi era de 4 angajati, incluzand
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patronul; Tn America Latind, microintreprinderile si IMM-urile
reprezinta 80-90% din totalul Tntreprinderilor Tnregistrate; Tn Japonia
— 81% din angajari se fac in aceste intreprinderi, iar numarul mediu
de angajati este de 9 angajati, inclusiv patronul. In 2007 statisticile
UE aratau ca din cele 20,9 milioane de intreprinderi existente, doar
43.800 (0,2%) 1l reprezentau Tnreprinderile mari cu peste 250
angajati. Se poate vedea ca peste tot in lume micii antreprenori detin
aproape 1n majoritatea Tntreprinderilor, Tinregistrate, asigura
majoritatea locurilor de muncad si contribuie, in majoritate, la
constituirea produsului intern brut (PIB) [9, p. 23].

Dezvoltarea sectorului TMM-urile in RM are un impact
semnificativ asupra indicatorilor economiei nationale. Potrivit
datelor BNS, in a. 2013, majoritatea absoluté a intreprinderilor (50,9
mii, adicd 97,4%) apartine sectorului IMM, care in mare masurd
determind proportiile mediului de afaceri privat. Contributia cea mai
semnificativi a IMM-urile autohtone o au la crearea locurilor de
muncd: In acest sector sunt angajati 56,9% din numarul total de
salariati. In cadrul IMM-urilor sunt fabricate bunuri si servicii,
comercializarea cirora aduce venit intreprinderilor. IMM-urile au
obtinut 33,4% din total venituri din vanzari ale economiei nationale;
ponderea TMM-urilor in PIB constituie 28,7%. TIMM-urile contribuie
la elaborarea si implementarea inovatiilor in afaceri, ponderea
inovatiilor, asimilate de IMM-urile autohtone a constituit 5,6%. [4, p.
19].

Pentru etapa actuala de dezvoltare a sectorului antreprenorial
din Moldova, experienta mondiala de sustinere de catre stat a
afacerilor mici prezintd un interes deosebit. Astfel, Tn SUA existd un
mecanism de stimulare financiar-creditara a intreprinderilor mici, ce
include subventii, facilitati fiscale si amortizare accelerata a
capitalului fix. Din 1978 au fost aprobate cote reduse ale impozitelor
pe proprietate pentru intreprinderile mici cu un venit anual care nu
depaseste 100 mii dolari. In 1981, din beneficiul impozabil a fost
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exclusa partea destinata pentru cercetarile stiintifice (65%). Din 1986
au fost diferentiate cotele de impozitare a beneficiului. Pentru un
beneficiu de pana la 50 mii dolari, cota de impozitare constituie pana
la 15%, de la 50 la 75 mii — 25%, peste 75 mii dolari — 34%. Pentru
intreprinderile mici, cotele erau reduse si constituiau intre 15 si 28%.
O metodd destul de eficientd de stimulare a micilor afaceri este
sistemul contractelor de stat. Tntreprinderile mici aveau acces facil la
contractele de stat cu valoare de pana la 10 mii dolari, iar din 1980 —
pana la 25 mii dolari.

Franta ofera firmelor mici imprumuturi de stat pentru
investitiile capitale, precum si Tmprumuturi pe termen lung. Pe
parcursul primilor 3 ani de functionare a intreprinderilor mici, iar In
unele cazuri, si in urmadtorii doi ani, sunt prevazute facilitati
impozitare. Pe parcursul a 5 ani nu se impoziteaza mijloacele care
pot fi pierdute. Japonia este cunoscutd prin numarul impunator de
facilitati fiscale pe care le ofera intreprinderile mici, cele mai
importante fiind: cota redusa a impozitului pe profit si a impozitului
permanent pentru particulari; amortizarea acceleratd, care constituie
14% din costul initial al utilajului; sistemul de leasing al utilajului,
permitand o dotare tehnico-materiald mai buna a firmelor mici.

Tn Anglia functioneaza programe inovationale, sisteme de
asigurare a imprumuturilor pe care le contracteazd firmele mici,
orientate spre asigurarea creditelor bancare si garantarea rambursarii
a 70% din Tmprumuturile pe termen mediu (2-7 ani).

Tn Germania functioneazi un sistem de asigurari ale
creditelor, garantand bancilor comerciale, pentru o perioada de 15-23
de ani, rambursarea a 80% din imprumuturi. Sistemul fiscal prevede
multe facilititi pentru afacerile mici. Societitile cu raspundere
limitata sunt scutite de impozitul corporativ. Impozitul comercial pe
productia realizata este redus, la fel ca si cel asupra venitului firmelor
care suportd pierderi. Amortizarea acceleratd constituie 10% din
pretul de comercializare [5, p. 23-24 ].

303



Tn 2006 Republica Moldova a aprobat Legea privind
sustinerea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii, care prevede
directiile sustinerii de stat a IMMe-urilor, subiectele si obiectele
sustinerii, fondurile specializate, strategiile de stat etc. Sustinerea de
catre stat a intreprinderilor mici si mijlocii se efectueaza diferentiat,
in functie de genul de activitate, de perioada de functionare si de
numarul agentilor economici, cu utilizarea diferitor forme si metode
de sustinere si surse de finantare. Sustinerea dezvoltarii sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii se efectueaza de catre autorititile
publice, conform strategiilor si programelor de stat aprobate de
Guvern si de catre organizatii nestatale. Subiecte ale sustinerii de stat
a dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici si mijlocii sunt
ministerele, alte autorititi ale administratiei publice centrale,
autoritatile administratiei publice locale, alte organe autorizate.
Subiecte ale sustinerii nestatale a dezvoltdrii sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii sunt persoanele fizice si juridice,
inclusiv strdine. Obiecte ale sustinerii de stat a dezvoltarii sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii sunt intreprinderile micro, mici si
mijlocii [2].

In Republica Moldova a fost creati Organizatia pentru
Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM),
care are statut de organizatie necomerciald pe langd Ministerul
Economiei si are drept scop implementarea politicii de stat privind
sustinerea dezvoltarii intreprinderilor micro, mici si mijlocii, n
conformitate cu strategiile de sustinere a dezvoltirii acestui sector si
cu alte strategii si programe ale Guvernului. Strategiile de stat de
sustinere a dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici si mijlocii sunt
aprobate prin hotarare de Guvern si stabilesc:

a) scopurile si obiectivele politicii de stat in domeniul
sustinerii intreprinderilor micro, mici si mijlocii; b) grupurile-tinta de
intreprinderi micro, mici si mijlocii vizate de directiile strategice de
activitate ale politicii de stat; c) sarcinile si actiunile concrete de
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realizare a strategiilor, inclusiv costurile acestora; d) sursele de
finantare; e) institutiile publice responsabile de implementarea
strategiilor; f) indicatorii de monitorizare a procesului de
implementare si impactului generat; g) procesul de monitorizare; h)
termenele de implementare; i) alte prevederi necesare implementarii
strategiilor [2].

Elaborarea si coordonarea procesului de implementare a
strategiilor sunt puse in sarcina Ministerului Economiei. Finantarea
procesului de realizare a strategiilor se va efectua prin includerea in
legea bugetara anuala a resurselor financiare necesare, precum si prin
crearea unor fonduri speciale conform legislatiei in vigoare.

In scopul credrii unui mediu de afaceri favorabil dezvoltarii
sectorului IMM, autoritatile centrale ale Republicii Moldova au
elaborat Strategia de dezvoltare a sectorului Intreprinderilor mici si
mijlocii pentru anii 2012-2020 si Planul de actiuni de realizare a
acesteia pentru anii 2012-2014. Aplicarea in practicd a prezentei
strategii de dezvoltare poate contribui la: cresterea numarului mediu
de TMM-uri la 1000 locuitori, pina la 25 de IMM-uri pind in 2020;
cresterea numirului de angajati in cadrul IMM-urilor pand la 65%
pana in 2020; atingerea unei ponderi de 38% a IMM-urilor in PIB
pind in 2020; asigurarea unei concurente eficiente prin consolidarea
competitivititii si facilitarea cresterii si inovarii IMM-urilor
sustenabile [10, p, 2].
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PARTICIPAREA MASELOR LA VIATA POLITICA - O
NECESITATE VITALA PENTRU O GUVERNARE
DEMOCRATICA
BALAN Sava, dr., conf. univ.,
NOROC Larisa, dr., conf. univ.

Summary

The most necessary Hring in democratic governance is
population participation in political life.

In this article is highlighted the need of population
participation in politics. Are describes the forms of political
population participation. Attention is drown to the catalysts
existence who can mobilize and motivate population, and about the
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