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Rezumat

In acest articol prezentim rezultatele experimentului de constatare si experimentului formativ realizat
in cadrul cercetdrii problemei dezvoltarii intereselor ocupationale la varsta adolescenta. Sunt descrise
rezultatele obtinute in experimentul de constatare, elementele principale a programului formativ realizat si
rezultatele obtinute de subiectii din grupul experimental si cel de control in cadrul experimentul de control
care ne-au permis sd demonstram eficacitatea interventiilor psihologice elaborate si implementate in cadrul
cercetarii.

Cuvinte cheie: Teoria lui Holland, varsta adolescenta, personalitate, interese ocupationale, dezvoltarea
intereselor ocupationale, grup experimental, grup de control, interventii psihologice.

Abstract

The constatative and formative experiment of developing vocational interests in adolescents are presented in
this article. The result of constatative experiment, the main elements of psychological intervention and the
results of adolescents from experimental and control groups are described. The attained results allow us to
demonstrate the efficiency of psychological intervention elaborated and implemented in our research.
Key words: Holland's Theory, adolescence, vocational interests, developing vocational interests,
experimental group, control group, psychological intervention.

Adolescentii din zilele noastre sunt tot mai dezorientati in privinta alegerii unei cariere. Este

nevoie de un studiu al intereselor ocupationale la varsta adolescentei, deoarece interesele constituie
punctul de plecare in procesul alegerii carierei. Astdzi, cariera nu priveste doar locul de munca, ci
intreaga viatd a unei persoane. Profesia nu trebuie privitd ca o simpld ocupatie economica, aceasta
reprezintd un mod de viata, si totodata un rol social [14, 35]. Cunoasterea, dar mai ales dezvoltarea
intereselor adolescentilor, constituie pentru zilele noastre, o tema de mare actualitate si importanta.
Rezultatele cercetarilor privind interesele sunt de necontestat. Si totodatd, se remarca astazi, in
noile conditii sociale si economice, o insuficientd investigare a dezvoltarii intereselor la varsta
adolescenta. Necesitatea unui studiu complex si aprofundat al intereselor este deosebit de important,
in Intelegerea esentei procesului de alegere a unei cariere stabile si a personalitatii adolescentului.
Din multitudinea definitiilor atribuite termenului de interes, ludim ca bazd pentru cercetarea
noastra: ,,stimul intern motivational care exprima orientarea activa ori relativ stabild a personalitatii
umane spre anumite domenii de activitate” [26, p. 157], iar pentru interesele ocupationale
,.preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunoastere sau de activitate”

[18, p. 205]. Interesele se formeaza in procesul educational, avand ca punct de plecare curiozitatea si
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prezentand o anumitd evolutie, in trepte, fiind determinate de factori cum sunt familia, gcoala,
societatea, dar si de subiect [2, 14, 29]. Exista diverse clasificari ale intereselor, dar cea mai simpla
modalitate de grupare a intereselor are la bazd modelul hexagonal propus de Holland, vorbind astfel
de sase tipuri de interese, in functie de obiectul activitatii preferate: realiste (R), investigative (1),
artistice (A), sociale (S), antreprenoriale (E) si de tip conventional (C) [1, 15, 16, 18, 31]. Anume
acest model constituie fundamentul cercetarii noastre.

Adolescenta este etapa principald privind dezvoltarea intereselor ocupationale, reprezentand
varsta ce pregateste si formeaza decizia pentru profesiune, pentru afirmarea de sine; are loc
intensificarea procesului de identificare vocationald [5].

Esantionul de cercetare a fost constituit din 257 de adolescenti, cu varsta cuprinsa intre 14 si 18
ani, elevi de liceu din clasele a 1X-a (86 elevi cu varste intre 14 si 16 ani, din care 30 de gen masculin
si 56 de gen feminin), a X-a (88 elevi cu varste intre 15 si 17 ani, din care 31 de gen masculin si 57
de gen feminin) si a XI-a (83 elevi cu varste intre 16 si 18 ani, din care 20 de gen masculin si 63 de
gen feminin), apartindnd profilurilor: pedagogic (86 elevi: 9 de gen masculin si 77 de genul feminin),
umanist (93 elevi: 31 de gen masculin si 57 de gen feminin) si real (78 elevi: 50 de gen masculin si

28 de genul feminin). Dintre subiecti, 81 sunt de gen masculin si 176 sunt de gen feminin.

Pentru investigarea intereselor ocupationale si a personalitdtii adolescentilor am utilizat
urmatoarele instrumente: Self-Directed Search (SDS, Chestionarul de Cautare Auto-Directionatd),
Chestionarului de Evaluare a Intereselor (CEI), Chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M) si
Five-Factor Personality Inventory (Chestionarul FFPI) [6, 7, 8].

Rezultatele cercetarii constatative sunt prezentate prin raportare la ipotezele operationale.
Ipoteza 1. In dependenti de profilul de studiu al adolescentilor presupunem prezenta unor

interese ocupationale diferite.

Rezultate SDS - tipul dominant o
50 40@ 385 B Tipul realist

Tipul investigativ

44
40 Zg Tipul artistic
30 = Tipul social
: |
20 4 1(}, A4, 6 B Tipul intreprinzator
10 | 1,22 1,1,1 1 l m Tipul conventional
— —

Profilul Profilul profilul real
pedagogic umanist

Figura 1. Tipul dominant de interese - SDS pe profiluri de studiu in %

Analizand tipurile de interese, pe profiluri, pentru tipul dominant, obtinem(vezi figura 1):
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Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul social, urmat de
tipul artistic. Cel mai scdzut procent se manifestda la tipul conventional. Pentru profilul umanist,
prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator, urmat de tipul social si apoi de
tipul artistic. Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist si tipul investigativ. Pentru profilul
real, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator, urmat de tipul investigativ.
Cel mai scazut procent se manifesta la tipul conventional.

Pentru tipul de interese dominant, profilul pedagogic prezintd pe prima pozitie tipul social, iar
profilurile umanist si real ocupa pe prima pozitie acelasi tip de interese dominant, tipul
intreprinzator.

Examinarea statistica ne permite sa vorbim despre faptul ca intre cele trei profiluri s-au constatat
diferente semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ

p<0,001, artistic p<0,001, social p<0,001, intreprinzator p=0,004 si conventional p<0,001.

Rezultate SDS - tipul secundar 1

39,5 33 3 B Tipul realist

40 1 Tipul investigativ
30 ’% 8 19 4 Tipul artistic
019 3- f 13’415 Tipul social

10 2,1 8 4@' B Tipul intreprinzator

) L B Tipul conventional

Profilul Profilul profilul real
pedagogic umanist

Figura 2. Tipul secundar 1 de interese - SDS pe profiluri in %.
Vom prezenta rezultatele tipulului de interese secundar 1, pe profiluri de studiu.

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social. Cel mai
scazut procent il intalnim la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese
secundar 1 este tipul social. Cel mai scazut procent il intalnim la tipul realist. Pentru profilul real,
prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul intreprinzator. Cel mai scazut procent il
intalnim la tipul artistic si social. Examinarea statistica ne-a permis sd constatam faptul ca intre cele
trei profiluri sunt diferente semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001,
investigativ p<0,001, artistic p<0,001, social p<0,001, intreprinzator p=0,004 si conventional

p<0,001.
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Vom prezenta tipul de interese secundar 2, pe profiluri de studiu.

Rezultate SDS - tipul secundar 2
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Profilul pedagogic Profilul umanist profilul real

Figura 3. Tipul de interese secundar 2 - SDS pe profiluri de studiu in %

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investivativ.
Cel mai scazut procent il intalnim la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de
interese secundar 2 este tipul intreprinzator. Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist. Pentru
profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul social. Cel mai scazut procent il

intalnim la tipul artistic si tipul Intreprinzator.
Tipul dominant alatura de tipurile secundare 1 si 2, conduc la o mare varietate a codurilor SDS.

Tabelul 1. Compararea profilurilor de studii in functie de interesele ocupationale.

Interese ocupationale Kruskal-Wallis y° grade de libertate p
sdsReal 55,04 2 <0.001
sdsinv 34,39 2 <0.001
sdsArt 17,20 2 <0.001
sdsSoc 26,17 2 <0.001
sdsintr 10,87 2 0,004
sdsConv 27,43 2 <0.001

Examinarea statistica ne-a permis sa constataim diferente semnificative statistic intre cele trei

profiluri, pentru toate tipurile de interese (tabelul 1).

ege eyt

interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul dominant avem urmatoarea situatie: pentru profilul
pedagogic, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul social, urmat de tipul artistic. Cel
mai scazut procent se manifesta la tipul conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului
de interese dominant este tipul social, urmat de tipul artistic si apoi de tipul intreprinzator. Cel mai
scazut procent se manifesta la tipul realist. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese
dominant este tipul intreprinzator, urmat de tipul social. Cel mai scazut procent se manifesta la tipul

conventional.
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Examinarea statisticd ne-a permis sd constatdm faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ p<0,001, artistic
p<0,001, social p=0,002, intreprinzator p=0,043 si conventional p<0,001.

Analizand tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul secundar 1 constatdm: pentru
profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social, urmat de tipul
artistic. Cel mai scazut procent se manifesta la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a
tipului de interese secundar 1 este tipul social, urmat de tipul intreprinzator. Cel mai scazut procent
se manifesta la tipul realist. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este
tipul social, urmat de tipul investigativ si tipul artistic. Cel mai scazut procent se manifesta la tipul
intreprinzator.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri exista diferente
semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ p<0,001, artistic
p<0,001, social p=0,002, intreprinzator p=0,043 si conventional p<0,001.

Analizand tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul secundar 2 intalnim: pentru
profilul pedagogic prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ. Cel mai
scazut procent il intalnim la tipul realist si tipul conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a
tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ. Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist
si tipul conventional. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul

investigativ si tipul social. Cel mai scazut procent il intalnim la tipul conventional.
CEI format din tipul dominant si doua tipuri secundare, conduce la o mare varietate de coduri.

Tabelul 2. Compararea profilurilor de studii in functie de interesele ocupationale.

Interese ocupationale Kruskal-Wallis 5 Grade de libertate p
ceiReal 33,38 2 <0.001
ceilnv 21,11 2 <0.001
ceiArt 31,15 2 <0.001
ceiSoc 12,92 2 0,002
ceilntr 6,31 2 0,043
ceiConv 17,49 2 <0.001

Examinarea statistica ne-a permis sd semnalam diferente semnificative statistic, intre cele trei

profiluri, pentru toate tipurile de interese (tabelul 2).
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In concluzie, la elevii din clasele profilului pedagogic predomind tipul social si tipul artistic; la
cei din clasele profilului umanist predomina tipul intreprinzator si tipul social; la elevii din clasele
profilului real putem vorbi de tipul intreprinzator, dar si tipul social.

Ipoteza 2. Exista diferente semnificative statistic intre interesele ocupationale ale adolescentilor

in functie de gen.

In raport de gen, pentru tipul dominant SDS, situatia elevilor se prezinta astfel.

Rezultate SDS - in raport de gen , ,
B Tipul realist
m Tipul investigativ
39,8 ® Tipul artistic
33,5 . ;
Tipul social
23,3 H Tipul intreprinzator
20 = Tipul conventional
0,61, 1,1
0
masculin feminin

Figura 4. Tipul dominant de interese - SDS in functie de gen in %.

Genul masculin manifestd preferintd pentru tipul intreprinzitor. In afara tipului intreprinzitor,
preferintele genului masculin se distribuie la toate cele cinci tipuri de interese: artistic, investigativ,
realist, conventional si social, in procente cu mici diferente. Genul feminin manifesta preferinte
pentru tipul social, urmat de tipul artistic si mai apoi, de tipul intreprinzator. Preferintele genului
feminin se distribuie la celelalte trei tipuri de interese: investigativ, realist si conventional, in

procente mici.

Tabelul 3. Semnificatia diferentelor dintre fete si baieti — testul t

Interese Genul feminin Media | Genul masculin Media ) Qrade de 0
ocupationale | Numar | Procent | fetelor | Numar | Procent | baietilor libertate

sdsReal 1 0,6 % 10,35 9 11,1% 21,52 -10,38 112,07 | <0.001
sdsinv 3 1,7% 17,67 11 13,6 % 20,47 -2,36 153,61 0,020
sdsArt 59 335% | 25,79 14 173% 19,86 4,47 140,94 | <0.001
sdsSoc 70 398% | 28,99 8 9,9% 20,56 7,76 169,37 | <0.001
sdsintr 41 23,3% | 24,39 33 40,7 % 27,48 -2,15 145,63 0,034
sdsConv 2 1,1% 16,95 6 74 % 20,10 -2,34 145,25 0,021

Constatam diferente semnificative statistic intre genul masculin si genul feminin pentru toate

tipurile de interese (tabelul 3).

In functie de gen, pentru tipul dominant, la CEI, situatia se prezinti astfel: genul masculin
manifestd preferintd pentru tipul intreprinzator, urmat de tipul investigativ, iar genul feminin

manifestd preferinte pentru tipul social, urmat de tipul artistic si mai apoi, de tipul Intreprinzator.
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interese realist (p<0,001), tipurul de interese artistic (p<<0,001) si tipurul de interese social (p<0,001).

In concluzie, preferintele pentru interese ocupationale ale celor doua genuri: masculin si feminin

sunt diferite.

Analizand gradul de consistentd, pe profiluri avem urmatoarele rezultate.

Gradul de consistenta
100 =
78
62,4
2E o 47,4
50 7 17 4.5U,1
: 16,7
] l 4,6 7,5
0 B
Gradul de Gradul de Gradul de
consistenta 3 consistentd 2 consistenta 1
u Profilul pedagogic u Profilul umanist Profilul real

Figura 5. Gradul de consistenta pe profiluri in %

Dacd pentru nivelul ridicat de organizare al intereselor ocupationale in raport cu tipul de
personalitate, interese bine articulate, cu forme similare, ordinea profilurilor este: pedagogic, umanist
si real, pentru celelalte nivele de organizare (mediu si scdzut) al intereselor ocupationale in raport cu

tipul de personalitate, ordinea profilurilor este: real, umanist si pedagogic.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru gradul de

consistentd al intereselor, s-au semnalat diferente semnificative statistic (p<<0,001).

Analizand gradul de diferentiere pe profiluri avem urmatoarele rezultate.

Gradul de diferentiere
100
54,751,6 74
S0 256 32,537,6' 27
0 N .
Gradul de Gradul de Gradul de
diferentiere ridicat diferentiere mediu diferentiere scazut
m Profilul pedagogic m Profilul umanist Profilul real

Figura 6. Gradul de diferentiere pe profiluri in %.

Pentru nivelul ridicat al gradului de diferentiere, interese bine definite, dezvoltate, cu profiluri
diferentiate, prima pozitie este ocupata de profilul pedagogic, iar pentru nivelul mediu si scazut al

gradului de diferentiere prima pozitie este ocupatd de profilul real.

67



A A
¢ A
gq'fi o]

Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-I1SSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 51, Issue 2, 2018,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

“lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSindau

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru gradul de

diferentiere al intereselor, sunt diferente semnificative statistic (p<0,001).

Analizand gradul de congruenta pe profiluri avem urmatoarele rezultate.

Gradul de congruenta
100
61,68,1
50 27 32,82,323 30,8
5,897
O I
Gradul de Gradul de Gradul de
congruenta ridicat congruentd mediu congruenta scizut
m Profilul pedagogic Profilul umanist Profilul real

Figura 7. Gradului de congruenta pe profiluri in %.

Pentru nivelul ridicat al gradului de congruenta, interese compatibile cu ocupatiile dorite, prima
pozitie este ocupatd de profilul pedagogic, iar pentru nivelul mediu si scazut al gradului de

congruentd prima pozitie este ocupatd de profilul real.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru gradul de

congruenta al intereselor, sunt prezente diferente semnificative statistic (p < 0,001).

Ipoteza 3. Intre adolescenti cu interese ocupationale diferite existi diferente semnificative

statistic la nivelul factorilor de personalitate.

Pentru chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M) constatam faptul ca:

- La profilul pedagogic, prima pozitie a factorilor de personalitate, pentru clasele a IX-a si a XI-a,
atat la scorurile ridicate (factorul maturitate) cat si la scorurile scdzute (factorul autoactualizare) este
ocupata de aceiasi factori de personalitate. La clasa a X-a intalnim, pe prima pozitie factori diferiti:
pentru scoruri ridicate — agreabilitate, iar pentru scoruri scazute - constiinciozitate.

- La profilul umanist, prima pozitie a factorilor de personalitate, pentru toate nivelele de clase, la
scorurile ridicate este acelasi factor — maturitate, iar pentru scorurile scazute, prima pozitie difera
pentru fiecare nivel de clasa: a [X-a avem factorul constiinciozitate, a X-a avem factorul agreabilitate
si a XI-a avem factorul autoactualizare.

- La profilul real, prima pozitie a factorilor de personalitate, pentru clasele a IX-a si a XI-a, la
scorurile ridicate este acelasi factor — extraversia, iar pentru clasa a X-a prima pozitie este diferita -
factorul constiinciozitate. La scorurile scazute, pentru clasele a IX-a si a X-a, intdlnim acelasi factor

— autoactualizare, iar pentru clasa a XI-a acesta este diferit - factorul constiinciozitate.
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In concluzie, in prima perioada a adolescentei (14-16 ani), profilurile pedagogic si umanist, la
clasa a IX-a, prezintd pe prima pozitie, la scoruri ridicate, acelasi factor de personalitate. Profilurile
pedagogic si real prezintd pe prima pozitie, la scoruri scazute acelasi factor de personalitate. Pentru
clasa a X-a, la scoruri ridicate factorii sunt diferiti la cele trei profiluri, iar pentru scorurile scazute,
profilul umanist si real prezinta pe prima pozitie acelasi factor de personalitate.

In a doua perioadi a adolescentei (16-18 ani), profilurile pedagogic si umanist prezinti pe prima
pozitie atat la scoruri ridicate, cat si la cele scazute aceiasi factori. Profilul real prezentand factori
diferiti atat pentru scoruri ridicate cat si pentru scorurile scazute. Examinarea statistica ne-a permis
sd constatdm faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente semnificative statistic, pentru factorul
extraversie (p=0,024), factorul maturitate (p=0,005 si factorul agreabilitate (p<0,001).

Vom prezenta rezultatele celor cinci fatete, ale celor cinci factori (suprafactori) ai personalitatii,
ce caracterizeaza fiecare profil de studiu (pedagogic, umanist i real), inclus in cercetarea noastra.

- La profilul pedagogic, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de personalitate
este ocupata de: activism, optimism, umor, adaptare, respect, prietenie, altruism, caldura afectiva,
planificare, rationalitate, aprofundare si independenta. Pentru scorurile scazute prima pozitie o ocupd
fatetele: abilitate interpersonald, forta inhibitiei, forta eului, prietenie, empatie, spirit de perfectiune,
rationalitate, rafinare si creativitate.

- La profilul umanist, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de personalitate este
ocupatd de: activism, optimism, abilitate interpersonala, respect, adaptare, altruism, romantism,
planificare, rationalitate si aprofundare. Pentru scorurile scazute prima pozitie o ocupa fatetele:
afirmare personald, activism, abilitate interpersonald, forta eului, prietenie, empatie, vointa,
perseverare, spirit de perfectiune, rationalitate, tolerantd, rafinare si independenta.

- La profilul real, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de personalitate este
ocupatd de: activism, optimism, umor, forta inhibitiei, respect, romantism, altruism, vointa,
perseverare, auto-disciplina, planificare, rafinare, aprofundare si creativitate. Pentru scorurile scazute
prima pozitie o ocupa fatetele: activism, abilitate interpersonald, afirmare personala, prietenie, forta

eului, empatie, spirit de perfectiune, auto-disciplina, toleranta si rafinare.

Examinarea statisticd ne-a permis sd constatdm faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic, pentru fatetele optimism p=0,007, umor p=0,029, abilitate interpersonala
p=0,013, respect p=0,007, adaptare p<0,001, altruism p<0,001, romantism p=0,023, caldura afectiva
p=0,002, empatie p=0,001, onestitate p=0,013, auto-disciplind p=0,045, creativitate p=0,025.

69



Journal of Psychology. Special Pedagogy. Social Work (PSPSW)
e-I1SSN: 1857-4432, p-ISSN: 1857-0224, Volume 51, Issue 2, 2018,
(http://psihologie.upsc.md)

Psychology and Special Education Faculty

G, “lon Creanga” State Pedagogical University from ChiSindau

E Sow
S g e

Rezultatele Chestionarul Five-Factor Personality Inventory-FFPIl. Putem spune cd in prima

perioadd a adolescentei (14-16 ani), profilurile pedagogic si real, la clasa a IX-a, prezintd pe prima
pozitie, la scoruri ridicate, acelasi factor de personalitate - factorul amabilitate, iar profilul umanist -
factorul extraversiune. Profilurile umanist si real prezinta pe prima pozitie, la scorurile scazute
acelasi factor de personalitate - factorul constiinciozitate, iar profilul pedagogic - factorul stabilitate

emotionala.

Pentru clasa a X-a, la scorurile ridicate profilul umanist prezinta aceiasi factori de personalitate cu
profilul pedagogic — factorul amabilitate, iar profilul umanist si cu profilul real — factorul
extraversiune. Pentru scorurile scazute, toate cele trei profiluri: pedagogic, umanist si real prezinta pe
prima pozitie acelasi factor de personalitate - factorul constiinciozitate.

In a doua perioada a adolescentei (16-18 ani), profilurile umanist si real prezinti pe prima
pozitie, atat la scoruri ridicate - factorul extraversiune, cat si la cele scazute - factorul
constiinciozitate, aceiasi factori, profilul pedagogic prezentand factori diferiti atat pentru scoruri
ridicate - factorul constiinciozitate, cat si pentru scorurile scazute - factorul stabilitate emotionala.

Examinarea statisticd ne-a permis sd constatdm faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic, pentru factorul amabilitate p=0,002, constiinciozitate p=0,035, stabilitate
emotionald p<0,001 si autonomie p=0,045.

In concluzie elevii celor trei profiluri: pedagogic, umanist si real, prezinta factori de personalitate
diferiti de la un profil la altul, cat si fatete specifice fiecarui profil, dar si factori de personalitate
comuni, cat si fatete comune celor trei profiluri. Aici vorbim despre diferente dar si despre laturi
comune privind personalitatea adolescentilor inclusi in cercetarea noastra.

Construirea si implementarea unui program psihologic formativ in vederea optinerii unei influente
pozitive privind definirea, dezvoltarea intereselor ocupationale, prin identificarea, constientizarea si
dezvoltarea calitatilor personale cu rol determinant in procesul alegerii unei profesiunii, congruente
cu structura personalitatii adolescentului, constituie obiectivul general al studiului formativ.

Ipoteza pentru aceastda parte a cercetarii noastre o reprezintd presupunerea cd prin interventii
psihologice experimentale special organizate este posibila influenta pozitivd in dezvoltarea

intereselor ocupationale si procesul de autodeterminare profesionala la varsta adolescenta.

Lotul experimental. Studiul formativ a fost realizat pe un lot de 24 de subiecti, cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si 18 ani (media 17 ani), apartinand profilul pedagogic, de la clase diferite si impartit pe

doua grupe: grupul experimental (12 subiecti) si grupul de control (12 subiecti).
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Pentru programul formativ s-au folosit urmatoarele tehnici de formare:

1. Exercitii de constientizare, cu suport imaginativ si exercitii de restructurare cognitiva. Aceste
exercitii provoaca constientizari, ca si modalitdti de stimulare a intereselor ocupationale, cat si a
definirii, dezvoltarii acestora. Au fost folosite urmatoarele tehnici: tehnica fanteziei ghidate; tehnici
de diminuare §i integrare.

2. Tehnicile expresiv — creative. Tehnicile expresiv creative conduc spre cunoasterea universului
interior si spre intelegerea si acceptarea de sine. Tehnicile expresiv-creative folosite au inclus:
desenul, realizarea de povestiri.

3. Tehnici de exprimare emotionala. Am folosit: conversatia cu incarcatura emotionald, tehnica
autodezvaluirii.

4. Tehnici de comunicare. O comunicare eficienta cuprinde [30]: abilitati de ascultare, abilitati de
autoexprimare si intaririle pozitive.

Paralel am organizat si un program de activitati educative, activitati de practica pedagogica, avand ca
scop dezvoltarea unor aptitudini speciale. Vorbim aici de aptitudinea pedagogica ce implica patru
tipuri de competentd: competenta psiho-morald, competentd profesional stiintifica, competenta
psiho-pedagogica si competenta psiho-sociala [4].

Dupa ce programul de interventie elaborat, a fost implementat, am reaplicat probele privind
interesele ocupationale, din etapa constatativa a cercetarii noastre: Self-Directed Search (SDS,
Chestionarul de Cautare Auto-Directionatd) si Chestionarului de Evaluare a Intereselor (CEI), in
vederea sesizarii efectului produs de acest program de dezvoltare a intereselor ocupationale, asupra
grupului experimental. Vom compara rezultatele celor doud grupuri: experimental si de control, dupa
implementarea programului de interventie, pentru a evidentia efectul produs de acest program.

Experimentul de control - SDS

60
4,383
40 29,735 ! 31,84 27 63
24,3% 3,75 25 725,08
17,7%2' 7,42
20 I I 12,17
: [ [
GRUP EXPERIMENTAL GRUP DE CONTROL
H Tipul realist Tipul investigativ Tipul artistic Tipul social B Tipul intreprinzator ® Tipul conventional

Figura 8. Experimentul de control — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control, valori medii
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Rezultatele obtinute indica faptul ca subiectii grupului experimental manifestd pentru tipurile de

interese realist, investigativ, artistic, social si conventional interese mai dezvoltate, decat cei din

grupul de control In urma realizarii experimentului formativ.

Tabel 4. Rezultatele Grup experimental / grup de control

Tehnica Scale Grup Grupde | U Mann- P
experimental | control Whitney
>R >R

SDS A | Tip realist 86,5 213,5 135,5 < 0,05
Tip investigativ 105 195 117 <0,05
Tip artistic 91 209 131 < 0,05
Tip social 87 213 135 < 0,05
Tip intreprinzator 120,5 179,5 101,5 > (0,05 Nu sunt diferente
Tip conventional 115,5 184,5 107 0,05

SDS C | Tip dominant 83,5 216,5 138,5 < 0,05
Tip secundar 1 101 199 121 <0,05
Tip secundar 2 101 199 121 < 0,05
Grad de consistentd 126 174 96 > 0,05 Nu sunt diferente
Grad de diferentiere 94 206 128 < 0,05
Grad de congruenta 98,5 2015 123,5 < 0,05

CEI A | Tip realist 81,5 218,5 140,5 < 0,05
Tip investigativ 102,5 197,5 119,5 < 0,05
Tip artistic 102 198 120 < 0,05
Tip social 99,5 200,5 122,5 < 0,05
Tip Intreprinzator 139 161 83 > (0,05 Nu sunt diferente
Tip conventional 104,5 195,5 117,5 < 0,05

CEI C | Tip dominat 95,5 204,5 126,5 <0,05
Tip secundar 1 93 207 129 < 0,05
Tip secundar 2 97 203 125 < 0,05

Vom prezenta rezultatele la chestionarului SDS pentru tipul de interese dominant, tipul de interese

secundar 1 si tipul de interese secundar 2.

50

42,84

36 315

Experimentul de control - SDS

29,92 26,67 5, 4,

O l

GRUP EXPERIMENTAL

m Tipul dominant

GRUP DE CONTROL

Tipul secundar 1 Tipul secundar 2

Figura 9. Experimentul de control — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control, valori medii
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manifestd pentru tipurile de interese dominant, secundar 1 si secundar 2 interese mai dezvoltate,

decat subiectii grupului de control.

Pentru gradul de consistentd, gradul de diferentiere si gradul de congruentd obtinem:

Experimentul de control - SDS

50
22,92 18,42
3 . 5,08 2,67 3,84
O I I
GRUP EXPERIMENTAL GRUP DE CONTROL
B Gradul de consistentd ~ ®Gradul de diferentiere gradul de congruenta

Figura 10. Experimentul de control — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control, valori medii

Rezultatele obtinute in experimentul de control indica faptul c@ subiectii grupului experimental
manifestd pentru gradul de consistentd, gradul de diferentiere si gradul de congruentd valori mai

mari, decét subiectii grupul de control.

In urma aplicarii CEI, in experimentul de control, rezultatele obtinute indica faptul ca subiectii
din grupul experimental manifesta pentru tipurile de interese realist, investigativ, artistic, social si
conventional interese mai dezvoltate, decat cei din grupul de control drept urmare a experimentului

formativ (vezi tabelul 4).

Pentru tipul de interese dominant, tipul de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2,
rezultatele obtinute in experimentul de control, indica valori mai mari pentru subiectii grupului

experimental decat pentru subiectii grupul de control.

Vom compara rezultatele obtinute de grupul experimental, in experimentul de constatare cu

Rezultate grup experimental - SDS B G Eftest
Tipul conventional B G E/retest
Tipul intreprinzator 31,84
Tipul social 4025
Tipul artistic 34,34
Tipul investigativ 29,75
Tipul realist .
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

rezultatele din experimentul de control.

Figura 11. Grupul experimental/test si experimental/retest —SDS, valori medii
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In concluzie, rezultatele obtinute indici faptul ci subiectii grupului experimental manifesti
interese mai dezvoltate pentru toate tipurile de interese, dupa implementarea programului de

interventie decat inaintea aplicarii acestuia (vezi figurall. si tabelul 5)

Tabel 5. Rezultatele grup experimental: Experimentul de constatare/Experimentul de control

Tehnica Scale > R+ >R - Wilcoxon P
SDS A | Tip realist 78 0 0 0,01
Tip investigativ 78 0 0 0,01
Tip artistic 78 0 0 0,01
Tip social 78 0 0 0,01
Tip intreprinzitor 78 0 0 0,01.
Tip conventional 78 0 0 0,01
SDS C | Tip dominant 78 0 0 0,01
Tip secundar 1 78 0 0 0,01
Tip secundar 2 78 0 0 0,01
Grad de consistenta 6 0 0 0,01
Grad de diferentiere 78 0 0 0,01
Grad de congruenta 55 0 0 0,01
CEI A | Tip realist 66 0 0 0,01
Tip investigativ 78 0 0 0,01
Tip artistic 66 0 0 0,01
Tip social 78 0 0 0,01
Tip intreprinzator 78 0 0 0,01
Tip conventional 78 0 0 0,01
CEI C | Tip dominat 66 0 0 0,01
Tip secundar 1 78 0 0 0,01
Tip secundar 2 78 0 0 0,01

Rezultatele grupului experimental, la chestionarului SDS, pentru tipul de interese dominant, tipul
de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2 indica faptul cd subiectii grupului experimental
prezintd valori mai mari, dupa aplicarea programului de interventie decét inaintea aplicarii acestui

program.

Rezultatele obtinute pentru gradul de consistentd, gradul de diferentiere si gradul de congruenta,
la chestionarului SDS, indica interese bine articulate, cu forme similare, interese foarte bine definite,
dezvoltate si concordante cu profilul ocupatiilor preferate, pentru adolescentii grupului experimental

dupa aplicarea programului de interventie.
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Rezultatele obtinute In urma aplicarii CEI, au indicat faptul ca subiectii din grupul experimental
manifestd pentru tipurile de interese realist, investigativ, artistic, social si conventional, pentru tipul
de interese dominant, tipul de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2, interese mai

dezvoltate, decat cei din grupul de control drept urmare a experimentului formativ (vezi tabelul 5.).

Vom compara rezultatele obtinute de grupul de control, in experimentul de constatare cu

rezultatele din experimentul de control

Rezultate grup de control - SDS

27
30 22,25 508 21,67 R
o 17,75 7.42 17,25 725
12,17 11,92
10
0

GRUP DE CONTROL/retest

® Tipul realist

GRUP DE CONTROL/test

Tipul investigativ. ®Tipul artistic = Tipul social ®Tipul intreprinzitor ™ Tipul conventional

Figura 12. Grup de control/test si grup de control/retest —SDS, valori medii

Adolescentii grupului de control desi nu au participat la programul de interventie au obtinut la
tipurile realist, investigativ, artistic si conventional rezultate in crestere care ne vorbesc despre
schimbadri n dezvoltarea acestor tipuri de interese. Drept explicatie vom insista asupra faptului ca in
timpul desfasurarii experimentului formativ cu subiectii din grupul experimental, elevii din grupul de
control au participat la programul de practica pedagogica. Anume practica pedagogica a condus la
dezvoltarea competentelor de comunicare, a capacitatii de organizare, responsabilizeaza elevii si 11
ajutd sa-si descopere calitatile proprii, ajunsurile si neajunsurile si prin aceasta a contribuit la
cresterea rezultatelor cantitative care reflectd schimbarile in dezvoltarea unora din interesele
ocupationale pe care le-am studiat. Insa, si acest fapt, il vom accentua in mod special. Rezultatele
deja prezentate la comparatiile statistice realizate in experimentul de control intre grupul
experimental si grupul de control (diferente statistic semnificative) ne permit sa vorbim cu fermitate
despre eficacitatea programului nostru formativ elaborat si implementat, si respectiv despre validarea
ipotezei pentru aceasta parte a lucrarii noastre (vezi tabelul 6.).

Tabel 6. Rezultatele grup control: Experimentul de constatare /Experimentul de control

Tehnica Scale Experimentul de | Experimentul de | Wilcoxon P
constatare > R control > R
SDS A | Tip realist 46 32 32 0,05
Tip investigativ 45 19 19 0,05
Tip artistic 55 23 23 0,05
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Tip social 63,5 2,5 2,5 Nu sunt d.s.s.
Tip intreprinzator 75,5 2,5 25 Nu sunt d.s.s.
Tip conventional 38 28 28 0,05
SDS C | Tip dominant 76 2 2 Nu sunt d.s.s.
Tip secundar 1 75,5 2,5 2,5 Nu sunt d.s.s.
Tip secundar 2 54 12 12 Nu sunt d.s.s.
Grad de consistenta 1 0 0 Nu sunt d.s.s.
Grad de diferentiere 30,5 55 55 Nu sunt d.s.s.
Grad de congruenta 75 2 2 Nu sunt d.s.s.
CEI A | Tip realist 22 33 22 0,05
Tip investigativ 31,5 13,5 13,5 Nu sunt d.s.s.
Tip artistic 47 19 19 0,05
Tip social 36 30 30 0,05
Tip intreprinzator 50 5 5 Nu sunt d.s.s.
Tip conventional 275 38,5 27,5 0,05
CEIC | Tip dominat 38,5 16,5 16,5 0,05
Tip secundar 1 48 30 30 0,05
Tip secundar 2 34 11 11 Nu sunt d.s.s.

Rezultatele, la chestionarului SDS, pentru grupul de control, la tipul de interese dominant, tipul
de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2, indicd faptul cd in perioada care a trecut in
timpul desfasurarii experimentului formativ, la subiectii din grupul de control nu au intervenit
schimbari in rezultatele privind dezvoltarea tipului dominant de interese, tipului secundar 1 de
interese, tipului secundar 2 de interese, ele se mentin la acelasi nivel.

Pentru gradul de consistenta, gradul de diferentiere si gradul de congruenta, la chestionarul SDS,
se constatd faptul ca, rezultatele obtinute in experimentul de control pentru subiectii din grupul de
control, nu semnaleaza modificari majore privind organizarea intereselor in raport cu profilul de
personalitate, interese cu forme similare, nu se remarca modificari majore in gradul de dezvoltate, de
definire al intereselor si nici in gradul de concordantd al profilurilor de interese cu profilurile
ocupatiilor dorite.

Rezultatele obtinute In experimentul de control, pentru subiectii din grupul de control, in urma
aplicarii CEI, sunt: pentru tipul realist, artistic, social si conventional, dar si tipul de interese
dominant, tipul de interese secundar 1, adolescentii prezinta interese mai dezvoltate, dupa reaplicarea
chestionarului; pentru tipul investigativ, intreprinzator si tipul de interese secundar 2, nu au intervenit

schimbari, rezultatele se mentin la acelasi nivel.
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In concluzie, programul de interventie psihologici a urmdirit dezvoltarea personald a
adolescentilor ce l-au urmat si astfel la acesti elevi a crescut stima de sine, prezintd o gandire
pozitivd, manifestd capacitatea de a lua decizii rationale, iar prin practica pedagogica acestia au
demonstrat competente de comunicare, capacitatea de a se organiza, de a lucra in echipa si satisfactii
in activitatile acestora. Programul de practica pedagogica a produs efecte pozitive si la adolescentii
grupului de control, dar comparand rezultatele celor doud grupuri, experimental si cel de control, se
constatd diferente statistic semnificative la toti indicatorii, ceea ce demonstreaza eficacitatea si

eficienta programului formativ urmat de adolescentii grupului experimental.
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