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OPORTUNITATI SI IMPEDIMENTE IN APLICAREA TIC
LA ORELE DE ISTORIE LA NIVEL PREUNIVERSITAR
Angela LISNIC, dr., conf. univ.

Summary
This study makes an analytical leap in the regulatory
framework on the use of ICT at pre-university level. At the same
time, it refers to the real situation of this component in the education
system in the Republic of Moldova. It also proposes examples of
opportunities for using ICT at pre-university level in history classes.

Dezvoltarea tehnologiilor informatiilor reprezintd o realitate a
lumii actuale. Scoala contemporana este adusa la situatia, cand
trebuie sd manifeste deschidere, capacitate de asimilare, adaptare si
valorificare eficientd a produselor oferite de progresul tehnico-
stiintific al societatii. Actualmente, la orice disciplina se pot folosi
softuri educationale, facand posibila o altfel de intelegere a
fenomenelor si a cunostintelor in raport cu noile cerinte si provocari
la care sunt supusi elevii.

Referinte normative privind TIC in sistemul educational

Pentru o elucidare mai exactd privind oportunitatile de
valorificare a acestui potential contemporan trebuie sa ne referim la
actele normative, care au dat o factura legislativa acestor progrese.
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Astfel, la nivel european a fost lansata initiativa ,,Regéndirea
educatiei”, care ofera sfaturi practice pentru a ajuta tarile UE sa
investeascd In competente si  sa obtind astfel rezultate
socioeconomice mai bune [7]. Tn 2006, a fost adoptati o
recomandare privind competentele fundamentale pentru invatarea pe
tot parcursul wvietii, care incurajeaza tarile UE sa integreze
competentele fundamentale in strategiile lor in domeniu [4]. In
ianuarie 2018, Comisia Europeand a propus o actualizare a acestei
recomandari. Unul din obiectivele cdruiea era crearea ,,Marei coalitie
pentru locuri de munca in sectorul digital”, care reuneste mai multe
parti interesate pentru a aborda problema deficitului de competente
TIC si pentru a permite ocuparea sutelor de mii de locuri de munca
vacante 1n acest domeniu [5]. Ca o continuare la initiativele
europene, la nivel national au fost aprobate Standarde de competente
digitale pentru cadrele didactice din invatamintul general 2015 [8].
La nivel institutional problema implimentérii acestor initiative a fost
discutata in cadrul senatului UPSC, ca rezultat a fost luata o hotarare

»CU privire la Dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor
pedagogi in procesul de formare initiala” [3]. Toate aceste inititive
cu caracter normativ se confruntd cu niste realitati privind acest
segment educational.
Competenta digitala a cadrelor didactice — referinte de
teren

Activand pe parcursul a mai mult de un deceniu la formarea
continud a profesorilor din republicid, aducem niste constatari
empirice, a situatii reale privind gradul de detinere a competentelor
de catre cadrele didactice din cadrul cursurilor de formare continua
de la UPSC. Realizand in mai multe randuri chestionarea cadrelor
didactice pe diverse probleme, a fost inclusa si intrebarea ce tine de
cunoasterea, aplicarea si extinderea competentelor digitale in randul
cadrelor didactice din republicid. Astfel, la intrebarea ,,cat de
importanta  considerati ~ competenta  digitald”,  majoritatea
respondentilor au raspuns ferm, ca este mare. Dar, dupa ce au fost
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intrebati ce cunostinte detin privind aceste competente, si resurse,
raspunsurile nu au fost atat afirmative. Cadrele didactice chestionate
pot fi divizate in trei grupe distinctive: cei ce cunosc si poseda aceste
instrumente din domeniul tehnologic si le aplicad in activitatea sa, si
care reprezintd o minoritate in randurile profesorilor, a doua grupa de
profesori, sunt cei care cunosc despre tehnologiile informationale,
insd gradul de aplicare poartd un caracter sporadic, grupa aceasta
fiind majoritard in randurile profesorilor, si cea de a treia grupa,
reprezintd cadrele didactice, care nu cunosc si nu aplica tehnologiile
informationale la orele sale. Astfel constatam ca realitatea in sectorul
educational are multe probleme de rezolvat privind utilizarea
tehnologiilor informationale in activitatea didactica. Un alt set de
intrebari, care au fost aplicate in chestiondrile realizate, erau
destinate frecventei si tipurilor de utilizare a resurselor
informationale de catre cadrele didactice. Raspunsurile profesorilor
la aceste Intrebari au fost foarte echivoce si confuze, fapt ce ne
permite sa conchidem cad formarea competentelor digitale la studenti
si profesori ramane unul din dezideratele educationale. Constatarile
efectuate indica necesitatea initierii si dezvoltarii competentelor
digitale in randul cadrelor didactice, cat la formarea initialad atat si la
formarea continua.

Referinte de buna practica din experienta profesionala

Formarile din ultimii cinci ani de zile ne permit sa naintam un
sir de experiente benefice pentru cadrele didactice in general si a
celor de la istorie in particular. Astfel tot mai frecvent se pronunta
necesitatea aplicarii unor platforme si aplicatii moderne, pe care
trebuie sd le detinad profesorul modern de istorie. Unul din ele fiind
utilizarea platformei MOODLE, ca o oportunitate de dezvoltare a
competentelor digitale. Moodle, fiind o platforma web gratuita, open
source, pentru gestionarea cursurilor, fiind utilizata in 241 de tari,
avand aproximativ 120 milioane utilizatori [6]. Pe acelasi site se
gasesc module si plugin-uri suplimentare, precum si o platforma
demonstrativa pe care poate fi testat. Analizdnd aspectele didactice
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ale platformei, putem sustine ca instrumentele oferite de Moodle
faciliteaza procesul de predare — invatare — evaluare.

Astfel BAZA DE DATE - contine informatie despre elevi,
progresul lor. Acest fapt reduce timpul de analizd a progresului
elevului si usureaza evidenta personalizatd pentru fiecare elev.
RAPORTUL ofera un raport detaliat despre progresul fiecarui elev
in dependentd de tema studiata. Prin URL, pe platforma, pot fi
incluse diferite link-uri ce faciliteaza invatarea interactivd. De
exemplu, pentru profesorilor de istorie putem recomanda asa linkuri
utile:

http://istorie-edu.ro/istorie-universala - link, educational, ce
contine diverse informatii, atat pentru profesori, cat si pentru elevi.

https://www.historia.ro/- un site cu diverse informatii istorice
si material ilustrativ ce poate fi utilizat in cadru orelor de istorie.
Numarul si diversitatea lor poate fi partajata in timp si de diferite

linkurilor permanent se modifica si acest fapt necesita o reactualizare
permanenta. Pentru a face fatd acestor situatii, putem propune
profesorilor sa-si creeze banci informationale la disciplina.

Un alt instrument al platformei MOODLE, util si putin
valorificat de catre profesori, este FORUMUL, care permite
schimburi de pareri dintre elev — elev, elev — profesor si faciliteaza
comunicarea dintre subiectii educatiei.

Tot mai necesar in activitatea cotidiana, pentru cadrele
didactice, este CHESTIONAR. Instrument cu care profesorul poate
realiza feedbackul propriei sale activititi si sd stabileascd niste
actiuni pentru inbunatatirea lectiilor sale. Prin intermediul acestei
activitati putem vedea parerile elevilor la diferite aspecte ale
demersului educational, care, de rand cu FEEDBACK, reprezinta
unul dintre motivatorii cei mai importanti ai platformei MOODLE.

De rénd cu chestionarul, un loc aparte ii revine activitatii pe
CHAT, acestd activitate permite elevilor s duca o conversatie
online direct pe platforma.
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Activitatea didactica nu poate fi realizatd fard utilizarea
RESURSELOR informationale, astfel, pe platforma, pot fi plasate
materiale suport, ghiduri si publicatii pentru dezvoltare. Pentru
aceasta putem recomanda profesorilor un motor de cautare — Google
scholar [2]. Utilizarea lui permite o accesare avansatd la diverse
baze de date electronice cum ar fi: ERIC [1] etc. Utilizarea lor
permite:

-0 mai ampla utilizare a programelor bibliografice;

- 0 gestionare a referintelor bibliografice;

- 0 generare a bibliografiei in conformitate cu cerintele
obtinute;

- o importare a referintelor din baze de date, cataloage, site-
uri;

- 0 inserare a referintelor direct 1n text;

- 0 partajare a referintelor.

Toate aceste fiind posibile prin aplicatiile Zotero, care este
gratis, si programa Endnote, care poate fi procurata.

Integrarea noilor tehnologii in activitatea didactica este o
realitate care nu poate fi evitata sau negata de catre cadrele didactice.
Utilizarea lor poate contribui decisiv la schimbarea tipului de
predare, dintr-un un model static, in care elevul este un simplu
,receptor” pentru ceea ce preda profesorul, intr-unul dinamic, in care
procesul de predare-invatare se ghideaza dupa elev iar acesta este
atras sd caute pe cont propriu noi surse de cunoastere. Faptul ca
astazi profesorii au acces la site-uri specializate, forumuri
profesionale si platforme de Invatare sunt create opurtunitati de o mai
buna circulatie a informatiei de specialitate si o mai accesibila
legatura cu exemplele de buna practica ale colegilor.
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MANAGERULUI EDUCATIONAL DESPRE
MANIPULARE iN EDUCATIE
Dumitru PATRASCU, dr., hab., prof. univ.

Summary
The article contains a theoretical and applicative study on the
phenomenon of manipulation in education. The author specifies the
types and characteristics of the manipulators. It also brings
examples of manipulations by students and teachers in the
educational process and strategies for defense and combat of
manipulation.

Fenomenul manipularii este infinit, adica el a fost, este si va fi
prezent, Tn afara timpului, in viata umana. Exemple de manipulare
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