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PREZENTARE

Normele unei societdti si, prin urmare, legile ei, sunt o expresie a valorilor ei — adica a
unor idei impartagite social, cu privire la ceea ce e bine, frumos, adevar si de dorit. Valorile
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unei societdti sunt importante deoarece ele influenteaza continutul normelor ei. Spre deosebire
de norme, a caror existentd poate fi usor observatd in comportarea de zi cu zi a oamenilor,
valorile sunt, deseori, mult mai greu de identificat. Valorile unei societéti trebuie sa fie deduse
din normele ei, astfel incat analiza valorilor sociale se bazeazd intr-o mare masurd pe
interpretarile oferite de cei ce observa realitatea sociala.

Dupa destramarea URSS si a lagarului socialist, valorile societatilor occidentale au
devenit majore si pentru toate societatile posttotalitare, inclusiv Republica Moldova. Cu toate
cd in congtiinta generatiilor adulte au ramas puternice valorile promovate prin intermediul
sistemul educativ comunist, societatea contemporand impune alte valori fard de care viata
cotidiand e greu de imaginat. Astfel, dominante au devenit succesul si performanta personala,
individualismul, confortul material, libertatea, pragmatismul etc. Multe dintre valorile
traditionale se afla intr-un proces continuu de schimbare. O parte dintre cele contemporane
sunt acceptate de cétre cetateni, in ansamblu, altele doar de reprezentantii anumitor grupuri
sociale, iar unele sunt respinse.

Societatea contemporand din Republica Moldova se confruntd cu un flux continuu de
contravalori, precum ar fi libertinajul, inactivitatea, intoleranta, violenta etc., care afecteaza, in
special, tandra generatie. Acestora trebuie si li se opund sistemele educationale, familia,
mass-media, comunitatea religioasd, comunitatea etnicd, comunitatea nationald, organizatiile
obstesti.

Necesitatea unui volum ce ar cuprinde delimitari teoretice $i expuneri practice a rolului
statului si institutiilor sale educationale, precum gi a societdtii civile, se impune cu
desdvargire. Insuficienta unor lucrdri, materiale auxiliare, repere orientative, surse
bibliografice care sa vind in ajutor profesorilor, studentilor, voluntarilor, liderilor de tineret in
organizarea complexelor si dificilelor actiuni pe care le comportd munca de educatie ne-a
determinat sd elabordm prezentul manual.

Fireste, nu am putut cuprinde intreaga gama a aspectelor muncii de educatie. Am cautat
sa includem in volum temele ce se cuprind in programul universitar si care prevad insusirea,
intelegerea si aplicarea prevederilor actelor nationale si internationale, obiectivele, continutul
si metodele aplicabile fiecarui segment educational. Am considerat de cuviinta sd prezentam
si cateva sugestii de continut pentru planificarea si organizarea activitatilor educationale, in
special pentru educatia valorilor.

Manualul este adresat, in primul rand, studentilor de la Universitatea Pedagogica de Stat
,lon Creangd”. De cateva decenii aici se prezintd cursul ,Metodica lucrului educativ”.
Studentii - viitori pedagogi, Insusesc atdt cunostintele necesare in activitatea de cadru
didactic, diriginte, director-adjunct in probleme de educatie, metodist al activitatilor
educationale, cat si deprinderile necesare exercitdrii acestor functii §i pentru viata in
comunitate.

Publicatia poate servi 1n calitate de materie informativa pentru cercetarea subiectului si a
tematicii cuprinse n volum de cétre profesorii aflati la cursurile de perfectionare continua in
vederea scrierii lucrarilor didactice si metodice, precum si 1n sporirea maiestriei pedagogice.

Volumul vine sd faciliteze eforturile In organizarea activitdtilor extracurriculare a
pedagogilor, liderilor asociatiilor obstesti, voluntarilor din toata republica.

Prezenta publicatie este rezultatul muncii de mai bine de trei decenii de adunare,
sistematizare §i interpretare a unui bogat material bibliografic, a experientei personale in
organizarea actiunilor educationale formale si nonformale cu copiii i tinerii de diferite varste.
Acestea se datoreazd participarii la numeroase conferinte, seminare, intruniri, stagii,
simpozioane, scoli de vard, tabere nationale si internationale, desfasurate in Chisinau,
Holercani, Vadu-lui-Voda, Ivancea, Vatici, Capriana, Saharna, Lucesti, Cahul, Sangerei,
Cilinesti, Bolotina, Oxintea, Scoreni, Putna, Krasnocamenca (Crimeea), Centrul International
pentru copii ,,Artek” (Gurzuf), lasi, Galati, Giula, Minsk, Lvov, Moscova, Giula, Salonic.

Tin sd multumesc si pe aceasta cale tuturor celor care au contribuit la formarea mea
personald si profesionala.



Consideratii deosebite familiei mele. In primul rand, parintilor — Vasile si Elena Cevdar,
carora le datorez profunda recunostintd pentru dragostea si grija permanentd pe care mi-au
purtat-o. Cele mai sincere multumiri sotului Ilarion, feciorilor Octavian si Radu, care m-au
incurajat si m-au sustinut in activitatile de cercetare stiintifica, de organizare si desfasurare a
numeroase actiuni educationale, fiind alaturi.

Alese cuvinte de recunostintd fostilor mei profesori de la facultate: Aurelia Pospai,
Eudochia Svet, dr. Nicolae Chicus, dr. hab. Nicolae Tudoreanu, dr. Gheorghe Caldare, dr.
hab. Boris Vizer, dr. Claudia Stepachin, dr. Ion Turcanu, dr. Maria Chiriac etc.

Doresc sd subliniez, cd nu am fi reusit elaborarea acestui volum fard impresionanta
receptivitate la solicitdrile de colaborare manifestatd de colegii si prietenii din asociatiile
obstesti nationale: Tosif Moldovanu, Iurie Emilian, Sergiu Musteata, Larisa Arhip, Vladimir
Vlas, Galina Bordianu, Nadejda Dobanda, Viorica Harea, Silvia Romanciuc, Tatiana Racu,
Victoria Gonta, Liviu Chercheja, Dragomir Dumbraveanu, Oleg Culea etc., pentru care le
multumesc respectuos.

Exprim multumiri pentru formarea mea profesionald si colaboratorilor institutiilor si
organizatiilor internationale: dr. Jacques Moreillon, Jean Cassigneau, dr. Alexandr Bondari,
Dominique Bénar, Alberto del Brutto, dr. Alexandr Golovenico, dr. Oleg Resetnicov, dr.
Tatiana Suksina, Scott Teare, Harut Harutiunean, Bagrat Esayan, dr. Rustam Karimov, Namik
Djafarov, Iraklii Todua, Nicolai Akatov, Huan Carlos, Cezar Barzea, Milan Pol, Conor
Harrison, Peter Krapt, Rolf Gollob etc.

Aduc sincere multumiri recenzentilor: prof. univ. dr. hab. Nicolae Silistraru si conf.
univ. dr. Jeni Nastas, pentru sfaturile utile la etapa de elaborare si redactare finald a prezentei
publicatii.

Pentru sugestiile si informatiile oferite sunt recunoscitoare colegilor de catedrad si
facultate: Veronica Melinte, Valentina Samoilenco, Valentina Mireniuc, Lilia Pogolsa, Lucia
Ticu, Eugen Cernenchi, Tudor Ciobanu, Valentina Enachi, Georgeta Ogorodnicov, Nicolae
Chicus etc.

Cuvinte de multumiri le adresez tuturor celor cu care am colaborat toti anii in activitatile
formale si non-formale: profesori, lideri de tineret, reprezentanti ai autoritétilor publice, fosti
discipoli, parinti, prieteni.

Desigur, cartea nu impune, nu isi doreste a fi o retetd, ci un ghid in deplina libertate
pentru cei interesati. Rdmane la latitudinea fiecarui student si cadru didactic sd-si declare
optiunile pentru acele sau alte aspecte considerate a fi mai adecvate si eficiente in situatiile
date, tindnd cont de continuturile §i sarcinile de realizat, de abilitdtile sale, de timpul
disponibil si de celelalte resurse avute la dispozitie Intentia noastrd este, in final, ca prin
prezenta lucrare, mai exact prin aceastd modestd contributie, sd oferim cateva repere in
demersul anevoios al activitatilor educationale.

Autorul

PARTEA |. METODOLOGIA EDUCATIEI FORMALE

Tema 1. DIRIGENTIA IN SISTEMUL MUNCII SCOLARE



Subiecte

1. Retrospectiva istoricd asupra statutului profesorului diriginte.

2. Locul si rolul profesorului diriginte in sistemul educational in unele tari din Europa
Occidentala i SUA.

3. Atributiile profesorului diriginte in Republica Moldova.

4. Personalitatea profesorului-diriginte.

p—

. Retrospectiva istorica a statutului profesorului diriginte.

Functia de diriginte are traditie inradacinata in tara noastra i in alte tari.

Necesitatea ca unul dintre profesori, in gimnazii si licee, sd-si asume sarcini deosebite sub
aspect educativ, la nivelul clasei de elevi, s-a impus de timpuriu in sistemul scolar din tara
noastra.

In ,Legea invitamantului” dati de Spiru Haret in anul 1898 si Regulamentul pentru
scolile secundare din anul 1901, ce erau in vigoare cand Basarabia era parte componentd a
Romaniei intre anii 1918 — 1940, sarcinile dirigintelui erau organizatorice gi administrative.

Art. 196 mentioneazad urméatoarele Imputerniciri:

a) Dreptul de a hotari la inceputul anului locul pe care fiecare elev trebuie si-1 ocupe in banci;
b) Observarea conditiilor igienice ale clasei, a tinutei si disciplinei elevilor;

c¢) Controlul si motivarea absentelor;

d) Judecarea neintelegerilor dintre elevi;

e) Pronuntarea scéderii notei la purtare;

) Tinerea la curent a foilor personale ale elevilor, consemnand in ale situatia la studii i orice
observatii pe care le socoteste utile ,asupra caracterului moral si intelectual al elevului si
asupra mijloacelor de a i se corecta defectele”.

Dupa cum se poate remarca, functia dirigintelui se defineste, in I-ul rand ca o functie de
control asupra activitatii elevilor, sarcinile cu caracter administrativ ce-1 revin au insa §i o
semnificatie educativd. Accentul se pune Indeosebi pe asigurarea respectarii regulamentului
scolar.

Conceptia despre activitatea dirigintelui evolueazd in sensul accentudrii activitatii
educative nemijlocite. Expresia acestei evolutii este vizibild in Legea Tnvatimantului secundar
din anul 1928 1n care dirigintele este definit ca un pedagog activ.

In URSS conducerea pedagogici a clasei era atributia principald a profesorului diriginte.

Aceasta implica:

- contributie la formarea constiintei colective a clasei;

- contributie la dezvoltarea personalitdtii elevilor si insugirea de catre acestia a principiilor
moralei comuniste;

- organizarea activitatilor extracurriculare;

- coordonarea planurilor de activitate cu ceilalti profesori ai clasei,

- asigurarea legaturii cu parintii elevilor.

Pe langa acestea, profesorul diriginte avea si atributii administrative si de control:

- controlul frecventei si reusitei elevilor;

- grija pentru aspectul claset;

- comunicarea regulamentelor si a dispozitiilor conducerii gcolii §i urmarirea respectarii

lor;

- repartizarea sarcinilor intre elevi si controlul Tndeplinirii lor.

Respectiv, in Moldova Sovietici in perioada anilor 1940-1941, 1944-1991 tabloul
sarcinilor dirigintelui era urmatorul:

- educatia politico-ideologica, patrioticd a elevilor;

- urmadrirea §i sprijinirea succesului la invatatura si in activitatea tehnico-productiva;

- consolisarea disciplinei in randul elevilor;

- formarea si cultivarea la elevi a atitudinii congtiente fatd de munca si fatd de avutul
obstesc,



- orientarea gcolard si profesionala a elevilor;

- formarea profilului moral-cetatenesc;

- educatia igienico-sanitard a elevilor, grija pentru sdnatatea si fortificarea fizica a
acestora.

2. Locul si rolul profesorului diriginte in sistemul educational in unele tiri din Europa
Occidentala si SUA.

Anglia

Dirigintele — form mastre sau form mistress, functioneazd in invatdmantul secundar.
Planul de invatamant ii rezerva o ord pe saptdmana numai la primele clase ale Tnvataimantului
secundar.

Sfera atributiilor sale cuprinde:

a) a raspunde de clasd din punct de vedere administrativ; a asigura conditii corespunzatoare
pentru buna desfasurare a procesului de invatimant; a se preocupa de aspectul clasei;

b) cunoasterea elevilor, urmarirea evolutiei lor;

¢) urmdrirea activitatii i purtdrii lor in scoala;

d) distribuirea sarcinilor organizatorice;

e) sprijinirea orientarii gcolare si profesionale a elevilor;

f) colaborarea cu ceilalti profesori, cu consilierul scolar si cu parintii elevilor.

La ora de dirigentie se rezolvd problemele administrative ale clasei, se pun in discutie
probleme de orientare a conduitei elevilor, acordandu-se, totodata, si asistentd pedagogica
individuala elevilor. Periodic, dirigintele organizeaza si intalniri cu parintii.

In scolile in care elevii sunt organizati pe ,,grupe omogene”, activitatea si comportarea lor
este supravegheatd de un ,,tutore” (unul dintre profesorii tineri). In unele scoli functioneaza si
»consilieri scolari” care completeaza si sprijind efortul dirigintelui in directia cunoasterii i
indrumarii elevilor si a orientarii lor profesionale. Problemele de educatie se solutioneaza i in
cadrul predarii unor discipline ca: ,, Educatia civica si comportamentul social”, , Igiena si
educatia sexuald”, ,,Circulatia rutierd”.

Franta

In Franta, ,,profesorul principal” este considerat ,sef de echipd”, delegat de catre
colectivul de profesori. Functioneaza in invatamantul general si liceal. Nu are la dispozitie ore
in planul de invatamant.

Are urmatoarele atributii:

a) este coordonatorul colectivului de profesori care predau la clasd; realizeaza unitatea de
actiune a profesorilor i corelatiile necesare bunei desfasurari a procesului de Tnvatamant;

b) se ocupd de cunoasterea elevilor, centralizeazd informatia despre fiecare elev (de la
profesori, corpul de supraveghere, serviciul medico-social, serviciul de orientare, familie);

¢) indruma buna organizare a muncii elevilor in gcoald si acasa, fiind un consilier al elevilor
sai;

d) asigurd datele necesare pentru o bund orientare scolard si profesionald, supunandu-le
dezbaterii ,,consiliului clasei” in vederea formularii unor recomandari;

e) intretine legatura cu familia.

,,Profesorul principal” organizeazd si conduce consiliul clasei, format din profesori, in
unele cazuri si de delegati ai parintilor si ai elevilor.

El desfagoara cu prioritate, o largd activitate de studiere a individualitétii elevilor; strange,
sistematizeaza si valorificd informatia despre fiecare elev, completeaza si tine la zi dosarele
scolare ale elevilor, redacteazd caracterizarile; acorda elevilor sai asistentd pedagogica, in
colectiv sau individual, in problemele in care este solicitat si, indeosebi, Tn ceea ce priveste
orientarea profesionald; organizeaza dezbaterile din ,consiliul clasei”, pe probleme ca:
studierea Tn comun a organizarii muncii in clasa, intrebuintarea timpului, armonizarea predarii



diferitelor materii i a lucrarilor ce se dau elevilor; deschiderea scolii spre viata si stabilirea de
relatii intre activitatea scolara si extragcolard, pregatirea elevilor in vederea relatiilor sociale.

In scoli functioneazi de asemenea si ,pedagogi” cu rol de asistenti pedagogici si
supraveghere.

Probleme educative se pun si in procesul predarii unor discipline cu pregnant caracter
formativ: ,,Morala” (In 5 zile pe sdptamand cate 15 min. la ,cursul preparativ’; 4 zile la
,cursul elementar” si o ord pe sdptdmana la ,cursul mediu”); ,,Instructia civicd” in planul de
invatdmant al liceelor, al colegiilor de invatdmant secundar si al colegiilor de Tnvatamant
general (1/2 ora pe saptamana).

Germania

In Germania dirigintii functioneazi numai in invatamantul general la cl. V-VIII si nu au

ore de dirigentie prevazute in planul de invatdmant. Acestora le revine sarcina de a :

a) coordona toate activitatile legate de desfisurarea procesului instructiv-educativ in clasa;

b) a se ingriji de elevi,

¢) a supraveghea comportarea lor in scoala;

d) cunoasterea elevilor, a nivelului lor de dezvoltare intelectuald si morald, a intereselor si
preocupdrilor lor individuale;

e) a tine legatura cu familia.

Cu elevii organizeaza convorbiri despre problemele scolii si ale clasei, despre familie si
societate. Unii diriginti organizeazd zilnic, Tnainte de inceperea cursurilor, 10 min. de
informare politica.

Diverse alte aspecte ale educatiei elevilor sunt abordate in cadrul unor discipline cum
sunt: ,, Cunostinte sociale” (2 ore pe saptamana la cl. VII-VIII), ,,Cunostinte despre viata si
societate” predate impreun cu istoria. In cadrul biologiei, chimiei si al lectiilor de gospodarie
si menaj se face si educatia igienica si sexuald.

Statele Unite ale Americii
In SUA profesorii diriginti functioneazi numai in scolile elementare si secundare.
Acestia rdspund de problemele administrative si de rezultatele la invataturad ale unei clase sau
doar ale unui grup de elevi. Dirigintele are calitatea de Tndrumator acordandu-le asistenta
pedagogica, consultatii. El 1i studiaza si-i ajutd pe elevi sa-si defineascd interesele in vederea
alegerii disciplinelor de optiune, sd-si evalueze posibilitatile si sd-si precizeze planurile
scolare si profesionale. El isi desfagoara activitatea dupa un program bine definit, zilnic sau de
cateva ori pe sdptamana, intr-o incapere special amenajatd in localul scolii.
Cu elevii desfasoara convorbiri unde discuta:
- probleme referitoare la adaptarea la conditiile vietii scolare;
- posibilitatile individualizarii invatamantului;
- folosirea timpului liber i organizarea activitatilor extragcolare;
- comportarea in societate;
- igiena,
- orientarea profesionala.
In unele scoli functioneazi ,,consilieri scolari” (cu normi redusi de predare) si
»consilieri scolari specialisti” cu atributii in indrumarea elevilor in probleme legate de
procesul de invatamant, de tehnica muncii intelectuale, de orientarea gcolara si profesionala.

3. Atributiile profesorului diriginte in Republica Moldova.

In Republica Moldova profesorul diriginte activeazi in invatimantul preuniversitar la
treapta de gimnaziu si liceu. Actiunile sale sunt reglementate de Regulamentele de functionare
a acestor nivele ale Tnvatdmantului.



In cele ce urmeazd prezentdm atributiile profesorului diriginte formulate in articolele
acestor acte normative.

REGULAMENTUL-TIP AL INSTITUTIILOR DE INVATAMINT SECUNDAR
GENERAL (scoali primard, gimnaziu, scoald medie de culturd generald), 2007
(Extras)

Art. 31. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeazd prin
invatatori/diriginti, numiti de directorul institutiei de invatimant, dintre cadrele didactice de
prestigiu si cu experientd, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de
director cu aceasta responsabilitate.

(3) Invatatorul/dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual al institutiet de Tnvatdmant si in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4) Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si
a elevilor, planificarea semestriald §i anuald, care va cuprinde componentele activitatii
educative, Tn acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu
Curriculum-ul , Dirigentia”, elaborat de Ministerul Educatiei.

Art. 32. Invatitorul/dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea clasei,

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini §i
organizeaza, impreund cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

¢) colaboreaza cu toti profesorii clasei, In vederea armonizarii influentelor educative si
pentru a asigura coeziunea clasei de elevi,

d) expune elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament sgi ale
regulamentului intern;

) organizeaza actiuni de orientare gcolara si profesionala,

f) informeaza elevii §i pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la
testarile nationale, examenele de absolvire, la admiterea in licee, metodologia de continuare a
studiilor;

g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia finalizarea Tnvatamantului obligatoriu; elevului, sdptdmanal;

h) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor, eliberate de medicul de familie,
precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director;

1) analizeaza, periodic, situatia la Tnvatdturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de cétre toti elevii, initiaza programe de consultatii cu parintii;

k) sprijind organizarea si desfagurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a institutiei
de invatamant;

1) informeazd, in scris, familiile elevilor, in legaturd cu situatiile de corigenta,
sanctionari disciplinare, neincheierea situatiei scolare etc.;

m) felicitd, 1n scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute
de copiii lor la invatatura sau in cadrul activitdtilor extragcolare; Tnmaneaza elevilor diplome
si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

n) organizeaza Intalniri i discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual
sau 1n plen, se consultd cu acestia In legiturd cu cauzele si masurile care vizeaza progresul
scolar al copiilor lor gi-i informeazd pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor,
despre potentialele situatii de corigente, de amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare
a unor sanctiuni disciplinare,

0) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament;

p) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia;
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r) calculeazd media generald semestriald i anuald a fiecarui elev, stabileste
clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si
a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului intern;

s) proiecteazd, organizeazd si desfasoard activitati educative, de consiliere si de
orientare scolard si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

t) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei gcolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si functionarea liceelor, 2006
(Extras)

VI.6. DIRIGINTELE

Art. 87. Activitatea instructiv-educativa la fiecare clasé este coordonatéd de un diriginte numit

de director.

Art. 88. Dirigintele indeplineste urmatoarele sarcini:

e urmireste frecventa elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare pentru Imbunététirea frecventei;

e analizeaza periodic situatia scolard a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea cu succes a indatoririlor lor gcolare;

e tine legatura cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea
coordondrii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime 1n instruirea si educarea
elevilor;

e se preocupd de educatia igienico-sanitard a elevilor;

e organizeazd si conduce activitatea clasei, tinand seama de problemele educative pe care le
ridicd viata, colectivul de elevi si de sarcinile educative ale liceului;

e sprijind, impreund cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor
extragcolare;

e tine legaturd cu parintii elevilor, 11 informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la
invatatura,

e calculeazd media generala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar;

e completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

o informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in clasa pe care o conduce;

e raspunde de baza materiala a clasei pusa la dispozitie.

VIl. 7. CATEDRA DIRIGINTILOR

Art. 89. Catedra dirigintilor este constituitd din dirigintii tuturor claselor.

Art. 90. Catedra dirigintilor are urmatoarele atributii:

e dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie;

e analizeaza activitatea educativa organizata cu elevii 1n clasa, in afara clasei si a liceului;

e organizeazd schimburi de experienta;

e orienteaza colectivul didactic al scolii in directia stabilirii unor cerinte educative unice fata
de elevi.

Asadar, functiile principale ale profesorului diriginte in Republica Moldova sunt
urmatoarele: contributie la organizarea grupului scolar, cunoagterea atmosferei psihosociale si
de studiu din clasa, cunoasterea fiecarui elev, conceperea si organizarea orelor de dirigentie,
cooperarea cu toti profesorii clasei, legétura si cooperarea cu familia, contributie la orientarea
scolard si profesionald a elevilor, cooperarea cu ceilalti factori educativi, organizarea si
realizarea activitatilor extradidactice si extragcolare ale elevilor.
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4. Personalitatea profesorului diriginte.

Intr-un fel sau altul, fiecare om este, in anumite contexte, un educator. Insa profesorul
diriginte este un educator de profesie care se cultivd, se formeazd si formeazd prin
competenta sa, promotii intregi de elevi. De aceea e binevenit ca ei sd-si aminteascd de
expresia lui N. lorga: ,,Ca sa fii tu om, au existat alti oameni, ca sa fie alti oameni, trebuie sa
fii tu om.” Ce fel de om ? Un om pentru care educatia, in scoald si n afara ei, constituie una
dintre ratiunile majore ale existentei lui. Un om cu idealuri umaniste, déruit total, cu pasiune
si tenacitate actului educational complex, un om ce isi indreaptd mereu atentia cu sinceritate
spre ceilalti, spre elevii sdi cu care sd poatd inchega oricand si oriunde un dialog viu,
nedisimulat.

Unul din imperativele majore ale profesorului diriginte il constituie stdpanirea unui larg
orizont cultural. Asimilarea culturii e un proces de duratd, care tine de fiecare individ, si se
desdvarseste Tn urma unui efort indelungat, perseverent. Cultura presupune o munca
intelectuald, de selectie, si valorificare creatoare. O minte cultivatd, posesoare a unei lecturi
eficiente (pedagogice, psihologice, sociologice si filosofice) va fi salvatd de pericolul caderii
in mrejele rutinei, printr-o specializare excesivd si prin pierderea din vedere a ansamblului
activitatii didactice si educationale din scoala. Cultura profesorului diriginte are o mare putere
de radiere asupra formarii si dezvoltarii culturii generale a tineretului studios. O personalitate
cu obligatia de a modela tanara generatie ,trebuie in mod implicit sd fie un model al fiintei
proiectate”.

O trasdturd esentiald a personalitatii educatorului o constituie efortul si dorinta de
perfectionare si autodepasire. Profesorul, prin specificul muncii sale, este nu numai purtatorul
unei culturi umaniste ci §i o individualitate creatoare. Creativitatea sa se intemeiazd pe forta
cognitiva si pe cea transformatoare a bogétiei sale spirituale, pe capacitatea lui de influientare.
In activitatea sa dirigintele trebuie si se manifeste ca un intelectual flexibil si un educator
competent. Pentru aceasta are nevoie de un sistem de notiuni generale din domeniul literaturii,
muzicii, picturii, teatrului, cinematografiei, arhitecturii etc., ca si unele cunostinte din
biologie, geografie, psihologie, informatica, limbi strdine etc. Stapanirea unui larg orizont
cultural constituie un factor benefic, cu implicatii certe in cultura de specialitate, dar si in
problemele social-umane si educationale ale elevilor. Cultura generald favorizeaza
dezvoltarea capacitatilor psihice si a personalitdtii, si, totodatd, asigurd conditii prielnice
pentru asimilarea culturii profesionale. Profesorul diriginte trebuie s& cunoasca si sa cultive in
congtiinta elevilor valorile culturale si stiintifice nationale, cu deschidere spre universalitate.

Mijloacele de comunicare Tn masé fac sd circule pe toate meridianele lumii o multitudine
de informatii, conceptii estetice, filosofice, economice, stiintifice, artistice etc. Pentru a se
orienta n acest flux contradictoriu de teorii stiintifice, idei filosofice, gusturi i conceptii
estetice, Tn mod firesc, elevul va apela la profesor, fie el diriginte sau nu. In mod sigur, nici un
profesor nu poate citi, asculta sau vedea tot de citesc, ascultd sau vad elevii sai. Nici nu-i
posibil si nici necesar. in schimb, el trebuie sa aiba capacitatea selectivd si interpretativa a
problemelor importante si a informatiei generale.

Profesorul diriginte trebuie sd fie un model cultural, o ,personalitate care prin actiunea
culturalda pe care o desfasoard 1n spatiul unei culturi, se instituie intr-un model, intr-un
exemplu demn de urmat” (L. Blaga). El este mai mult un stimulent care sa stdrneasca dorinta,
nevoia, setea de culturd specificd unui elev, adevarat instruit si stilat prin influenta culturala a
scolii. Cultura pentru profesorul diriginte trebuie sd constituie o necesitate organica §i nu un
lux (L. Blaga). Un profesor stdpanit de constiinta menirii lui in context social rimane mereu o
disponibilitate pentru cunostintele valoroase ce-i deschid orizontul cultural spre a cuceri un
nou necunoscut. Progresul in educatie depind de ,,calificarea si aptitudinile cadrelor didactice
si, In special, in calitdtile lui umane, pedagogice, psihologice si profesionale”, dar si de
cunoasterea si evitarea ,,deformarilor profesionale” (D. Tudoran). Munca unui cadru didactic
in modelarea tinerei generatii trebuie evaluatd sub raportul autodesavarsirii si automodelarii.
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Daca o personalitate devine, educatorul este prin excelentd o fiintd in continud devenire i
model mereu referential.
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1. Principiile si scopul activititilor educationale ale profesorului diriginte.

Conceptia Educatiei Tn Republica Moldova si Curriculum-ul la Dirigentie determina
principalele principii, obiective si continuturi pe care le urmareste profesorul diriginte in
institutiile preuniversitare din Republica Moldova.

Activitatea profesorului diriginte se constituie pe urmatoarele principii:

respectarea particularitatilor de varsta si individuale a elevilor;
principiul continuitatii,

principiuk axarii pe valorile nationale si cele general-umane;
primcipiul axdrii pe caracterul pozitiv al educatiei.
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Scopul activitatilor profesorului diriginte este expus in Curriculum la Dirigentie si
urmareste formarea si dezvoltarea la elevi a capacitdtilor integratoare ale personalitatii
contemporane, definitd in contextul problemelor i valorilor individuale ale comunitétii
nationale §i mondiale.

Finalitatea activitatilor dirigintelui este comportamentul cotidian al elevului, ce urmeaza
sa fie congtient de rolul sdu de actor al propriei formari/dezvoltari fizice, intelectuale si
spirituale, sa fie responsabil de propria lui viatd, de acoperirea nevoilor vitale si a celor
spirituale. Si toate acestea se vor manifesta prin maniere elevate, tinutd demna, activism in
toate sferele de formarea si realizare a fiintei umane — individuala, sociala, spiritual.

2. Sferele activitatilor educationale.

Actiunile educative ale profesorului diriginte se sprijina pe sferele de dezvoltare:

a) Sfera intelectuala.

b) Sfera moral-spirituala.

c) Sfera sociala.

d) Sfera fizica.
a) Sfera intelectuala. Activitatea profesorului diriginte urmareste dezvoltarea gandirii critice,
a creativitatii, imaginatiei, capacitatilor critice i autocritice ce vor contribui la formarea unei
autoaprecieri reale.
b) Sfera moral-spirituala. Activitatile dirigintelui sunt orientate spre sustinerea si cultivarea
valorilor etice, estetice, morale, spirituale.
¢) Sfera sociala. Profesorul diriginte contribuie la asumarea si exercitarea de catre elevi a
atitudinilor sociale pozitive si la obtinerea unui compromis cu mediul sdu, favorizand
dezvoltarea sociala.
d) Sfera fizica. Activitatea profesorului diriginte este orientata spre dezvoltarea armonioasa a
elevului sub aspect biologic, fiziologic, psihomotor.

3. Domeniile educationale.

Pentru a facilita intelegerea componentelor sistemului activitatilor educationale ale
dirigintelui e necesar s examindm domeniile educative care servesc ca referintd directd la
desfasurarea lucrului in colectiv. Acestea sunt urmatoarele:

* Educatia In baza valorilor.

* Educatia pentru pace.

* Educatia pentru democratie.

» Educatia 1n spiritul dragostei fata de tara.

* Educatia moral-spirituala.

* Educatia pentru receptarea valorilor culturale.
* Educatia ecologica.

* Educatia unui mod sandtos de viata.

* Educatia pentru tehnologie si progres.
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* Educatia pentru integrare si egalitatea oportunitétilor.
* Educatia pentru viata privata.

* Educatia pentru munca de calitate.

* Educatia juridicd si prevenirea delicventei juvenile etc.

Educatia in baza valorilor, datoritd importantei sale, trece prin toate domeniile, deoarece
fiecare activitate are o incarcaturd valorica bine definitd. El este un domeniu educativ ce le da
semnificatie celorlalte. Fard indoiald, orice activitate pe care o propunem in cadrul planificérii
anuale sau semestriale a clasei, indiferent de domeniu, transmite niste valori, norme, atitudini
pe care elevul le interiorizeazd, transformindu-le in valori personale. In procesul de
interiorizare a valorilor profesorul are rolul principal, fiind un exemplu pentru elevi.

Fiecare activitate educationald a profesorului diriginte si, Tn ansamblu, a scolii se bazeaza
pe o sumd de valori pe care trebuie sd le explicim. Nu este vorba de a propune niste valori
pentru activitdtile cotidiene. Dirigintele trebuie sid fie capabil sd explice valorile care se
ascund 1n spatele unui conflict, ce valori au stat la baza ludrii unei decizii sau ce valori
submineaza, spre exemplu, un fapt criticat.

Educatia valorilor se bazeazd pe experientd si comunicare. Din aceastd cauza dirigintele
trebuie sa fie atent la valorile ce le urmareste zi de zi 1n clasa ca si la atitudinile sale in cadrul
clasei (la ce lucruri atragem atentia, pentru ce fapte ludam etc.). in fiecare activitate educim
in baza valorilor prin intermediul atitudinilor: cooperare sau individualism, generozitate sau
egoism, optimism sau pesimism etc. Ca profesori trebuie sda efectudm analiza valorilor si sa
activim corect.

Educatia valorilor 1i ajutd pe tineri si adulti sd dobandeascd cunostinte si intelegere
referitoare la orientarea propriilor valori la valorile altora si semnificatia valorilor in viata de
fiecare zi.

Educatia pentru pace

Educatia pentru pace inseamnd pregatirea indivizilor pentru pace, non-violentd si
intelegere internationald; ea promoveaza cultura pacii, prin Tmpartasirea responsabilitatilor,
intelegere reciproca, tolerantd si solutionarea pagnica a conflictelor.

Pentru cei mici pacea Tnseamna liniste (absenta razboiului), iar razboiul este o actiune,
luptd, miscare, arme. Pacea este considerata de catre ei o inactivitate.

Educatia pentru pace nu poate fi conceputd ca o simpld transmitere de notiuni i idei
(,,despre pace”), ci trebuie sd fie pacea insdsi — practicatd zi de zi In viata cotidiand, in
activitatea de invatare si de munca, in relatiile interpersonale. Ea trebuie sa se inteleagd intr-
un mod de a fi. ,Pacea nu poate veni de la dorinta de pace, ci de la suprimarea instinctelor de
razboi”, mentiona Nicolae lorga. Agresivitatii trebuie sda 1 se opund o atitudine de calm si
stapanire de sine, tact si ,,vorbd bund”, incredere si ofertd de ajutor, intelegere, o atitudine
demna, dar si o ,,opozitie activa”.

Obiectivele activitdatilor profesorului-diriginte in domeniul educatiei pentru pace sunt
urmatoarele:

a) respectul pentru om ca valoare suprema;

b) respectul fatd de valorile culturale si spirituale si acceptarea diversitatii;

¢) invétarea gi practicarea comportamentului pro-social;

d) receptivitatea la ideile si sugestiile altora;

e) capacitatea de a stabili contacte satisfacatoare si a dialoga;

f) toleranta, acceptarea unor comportamente diferite;

g) formarea spiritului critic §i autocritic;

h) descurajarea agresivitatii si violentet;

1) protejarea florei si faunei.

Educatia pentru democratie
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Acest domeniu este un domeniu nou pentru sistemul educational din Republica Moldova.
El vizeaza formarea si cultivarea capacitatilor de intelegere si de aplicare a democratiei la
nivelul participarilor sale valorice de conducere socialad eficientd (reprezentarea, separarea
puterilor, legitimitatea) si a institutiilor sale recunoscute la scard internationald care
promoveaza drepturile omului, inclusiv drepturile copilului. La toate treptele de varsta ale
elevilor acest domeniu va reprezenta un ansamblu de practici si activitati al caror scop este ca
copiii gi tinerii s fie mai bine pregétiti pentru a participa activ in viata democraticd prin
asumarea §i exercitarea drepturilor si indatoririlor lor in societate.

Educatia in spiritul dragostei fata de tara

Specificul educatiei in spiritul dragostei fatd de patrie decurge din faptul ca aceasta nu
trebuie sa fie subiectivad, dar in acelasi timp trebuie sa fie continud si cat mai individualizata.
Ceea ce Tnsufleteste patriotismul este dragostea de patrie care se referd la o stare afectivd. Din
aceasta cauza cultivarea dragostei de tara trebuie sd tind cont de etapele maturizarii afective
ale individului, de fluctuatiile inerente unor astfel de stari etc., cu atdt mai mult cu cat
congtiinta patriotica este rezultatul dinamicii relationale dintre individ si patria sa.

Dificultatea educatiei in spiritul dragostei fatd de patrie rezultd din faptul ca ea trebuie sa
conducd, dar §i sd permitd mentinerea unui echilibru dinamic, dar stabil, Intre emotia
patriotica (inconsistentd) si pasiunea patrioticd (exploziv concentratd), adica trebuie sa aiba ca
scop atingerea i permanentizarea sentimentului patriotic pe care il numim dragoste de tara.

Este necesar ca elevii s inteleagd notiunea de patrie, erou, sd cunoasca istoria tarii, viata
si activitatea unor personalitati politice, culturale, stiintifice. Totodata, este necesar ca
programele educationale sd trezeascd mandrie §i veneratie fatd de trecutul glorios, admiratie
pentru valorile materiale si spirituale, dragoste fatd de plaiul natal, sentimentul demnitétii si al
raspunderii fatd de destinul tarii.

Activitatea dirigintelui urmareste familiarizarea cu valorile nationale materiale si moral-
spirituale; renasterea, valorizarea si perpetuarea traditiilor; utilizarea potentialului educativ al
datinilor si obiceiurilor populare; formarea constiintei nationale.

Scopul educatiei in spiritul dragostei fatdde tard prin intermediul scolii este de forma la
tanarul care o absolva capacitatea de autoechilibrare afectiva, cognitiva, actionala i valorica
precum si vointa de a privi obiectiv conflictele de interese care apar din intdietatea intereselor
nationale cu cele internationale.

Educatia moral-spirituala

In activititile educationale profesorul diriginte urmireste formarea conceptiilor si
notiunilor despre fundamentele morale ale vietii, sensul moral al relatiilor: om-om, om-natura,
om-societate, om-noosferd; cultivarea valorilor crestine, general-umane; dezvoltarea
comportamentului motivat; formarea culturii relatiilor interpersonale si ale cooperarii;
cultivarea inaltelor calitati morale, precum: bunatatea, caritatea, toleranta, respectul, politetea,
cumsecddenia, demnitatea etc.; cultivarea normelor de conduitd in viata de toate zilele (in
familie, locuri publice, natura, scoald etc.).

Educatia pentru receptarea valorilor culturale.

Educatia pentru receptarea valorilor culturale sau educatia esteticd constituie o activitate
complexa, sistematicd si de duratd. Ea angajeazd deplin personalitatea umana, solicitand
sensibilitatea, gandirea, afectivitatea si vointa copiilor, realizindu-se i manifestandu-se pe
planuri diferite: in activitatea omului, in orele lui de ragaz, in viata cotidiand; totodata, prin
institutiile de invatdmant si variatele forme de activitate artisticd, educatia esteticd cuprinde
toate varstele: copilaria si adolescenta, tineretea si maturitatea.

Din aceste considerente rezultd necesitatea unei activitati desfasurate de-a lungul anilor,
activitate sistematicd si competentd. Competenta profesorului diriginte inlesneste elevilor
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dobandirea unor autentice satisfactii estetice, a unui rafinament §i a unui gust estetic de
facturd superioarda. Calatoriile in lumea artei nu sunt comparabile, nu trebuie si fie doar
plimbéri agreabile — odihnitoare, dar fard urmari, fard valoare educativd; contactul cu arta
constituie o placere, dar una de esentd superioara, care se prelungeste in viata si activitatea
omului.

Educatia estetica presupune nu numai formarea capacitatii de apreciere estetica, a judecétii
estetice, ci i dezvoltarea capacitatii de a recepta frumosul, a nevoii de frumos, a deprinderilor
de traire emotiva a valorilor artistice, a capacitatii de sesizare justd a mesajului unei opere si
de participare rationala si afectiva la traducerea lui in viata.

Sensul educatiei pentru receptarea valorilor culturale este acela de a transmite copilului si
tanarului alfabetul cu care se poate ,citi” orice operd de artd, orice forma a frumosului —
limbajul estetic si limbajul artistic. Odata ce acest limbaj va fi bine Tnsusit, iar sensibilitatea va
fi redirijata catre perceperea frumosului, atunci se poate vorbi de aprecieri, judecati estetice,
se poate vorbi de cultura estetica si culturd generala.

Activitatea profesorului diriginte pentru educatia esteticd urmareste:

e formarea si dezvoltarea idealurilor si nevoilor estetice, cultivarea bunului gust si al
perceperii frumosului;

o formarea atitudinii estetice fatd de natura si arta,

e cstetizarea relatiilor interpersonale; stimularea cunostintelor artistice; dezvoltarea
si realizarea potentialului artistic creator;

e dezvoltarea sferei emotive a personalitdtii prin intermediul mijloacelor artistice si
formarea atitudinii morale, a conceptiilor morale prin universul emotiilor;

e asimilarea valorilor artistice veritabile; familiarizarea cu tezaurul artistic national
si universal.

Cultura estetica se determind prin atitudinea omului fatd de viata, obiectivatd in creatii de
valoare 1n toate domeniile activitatii.

Educatia ecologica
Formarea culturii ecologice este o activitate specificd de educatie a personalitatii, orientata
spre armonizarea relatiilor cu mediul ambiant. In acest scop in constiinta, comportamentul si
activitatea omului se afirma principiul responsabilitatii fatd de naturd, conceperea naturii ca
factor al sanatatii fizice si psihice a omului.
Activitatea educationald a profesorului diriginte are un caracter integrator si include:
e 1insusirea ideilor conceptuale §i promovarea orientdrilor valorice in domeniul
ecologiet;
e asimilarea ansamblului de cunostinte stiintifice si practice despre procesele si
fenomenele naturale;
e prognozarea consecintelor interventiei omului in mediul natural,
e formarea responsabilitatii pentru pastrarea mediului natural;
e formarea responsabilitdtii pentru sdndtatea proprie si a celor din jur ca valoare
personala si sociali,
o formarea deprinderilor de activitate ecologica.
Activand in acest domeniu trebuie si tinem cont ca totdeauna s pornim de la mediul cel
inconjoard nemijlocit pe elev, ca mai apoi sd-i oferim o informatie mai ampla despre ecologie,
reciclare etc.

Educatia unui mod sanatos de viata
Activitatea scolii si, respectiv, a profesorului diriginte urmareste:
e insusirea si asimilarea de catre elevi a notiunilor de ,,viatd”, ,sdndtate” si perceperea
lor ca valori umane;
e formarea deprinderilor de a delimita notiunile de ,fizic” si ,,moral”;
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e educatia in spiritul respectului pentru sanatatea personala si a celor din jur;

e dezvoltarea capacitatilor de a percepe si a intelege interconexiunea reciprocd a
triadelor: Viata-sandtate-mediu,; Viata-sdndtate-securitate; Viata-scndtate-Univers;

e congtientizarea importantei muncii fizice si intelectuale, a culturii fizice, sportului,
turismului, comunicarii cu natura.

Educatia pentru tehnologie si progres

Acest domeniu al activitdtilor educationale ale profesorului diriginte are ca obiective
dezvoltarea abilitdtilor generale si speciale si a atitudinilor afective, motivationale, deschise in
directia aplicarii sociale a realizérilor stiintifice in conditii economice, politice si culturale
specifice modelului societatii postindustriale de tip informational.

Incepand cu mij. an. 90 ai sec. XX mijloacele de comunicare electronici internationala si
realizérile diferitor domenii ale stiintei au devenit practic accesibile fiecaruia. Tinerii au fost
primii care au utilizat mijloacele tehnologice disponibile pentru a cerceta, a cunoaste si a
utiliza informatiile. Entuziasmul irezistibil al tinerilor pentru Internet §i alte realizari
tehnologice este dovada cd aceste mijloace sunt viabile si ele urmeaza sa fie utilizate pe larg
in activitatile educationale.

Educatia pentru integrare si egalitatea oportunitatilor

Deosebirea posibilitatilor educative si sociale din cauza handicapului fizic sau psihic, a
diferentei etnice, sex, statut social continud sd ramadnd una dintre problemele globale si a
societatii contemporane.

In Republica Moldova scoala si-a asumat sarcina si promoveze programe de integrare in
ea a tuturor persoanelor indiferent de origine sociald, etnica, sex, religie etc. Pentru buna
organizare a procesului educativ profesorul diriginte e obligat sa tind cont de cateva conditii:

* Analiza situatiei clasei, fiind constient de limitele ce le avem si de lucrurile pe care dorim
sa le realizam.

* Formularea si asumarea compromisurilor reale gi adaptabile la necesitatile si
particularitatile fiecarei clase si fiecarei persoane.

* Structurarea §i planificarea integrérii, avand obiective, proiecte, programe concrete si
indicii evaludrii acestora.

* Mentinerea comunicdrii reciproce §i permanente cu familia.

= Stabilirea relatiilor cu institutiile publice ce lucreaza in acest domeniu.

Educatia pentru viata privata
Cunoagterea si insusirea diverselor modalitatii de organizare si petrecere a timpului liber
este un aspect foarte important al reusitei in viatd. In acest context, identificarea si cultivarea
corespondentelor optime dintre interese, aptitudini, talente si posibilitdti de exersare si
dezvoltare a lor reprezintd unul din obiectivele prioritare ale domeniului. Este important ca
elevul s cunoascd modele si tehnici de planificare a vietii personale si sa-si formeze un stil de
viatd civilizat. De asemenea, domeniul presupune identificare surselor de stres si a
modalitatilor de evitare a lor in vederea cultivarii unei atitudini optimiste fatda de viata.
Obiectivele generale urmarite de cadrele didactice in acest domeniu sunt:
¢ Distingerea notiunilor si semnificatiilor de , privat” si ,,public”.
e Perceperea familiei ca principalul cadru de desfasurare a vietii private.
e Aplicarea criteriilor, metodelor si tehnicilor de planificare a vietii personale, a timpului
liber, a bugetului.
e Cunoasterea modalitatilor de initiere a unei afaceri.

Educatia pentru munca de calitate
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Acest domeniu al educatiei presupune transmiterea de cunostinte privind valoarea sociala
si eticd a muncii, munca ca sursa a progresului, constientizarea necesitatii muncii ca sursa de
dezvoltare a gandirii i vorbirii, gustului estetic si a trasaturilor morale ale omului Este
important de a intelege semnificatia educatiei pentru invatatura, pentru productie si creatie ca
forme ale muncii gi functiile muncii (informativa, formativa si de profesionalizare).

Functia formativa a muncii cuprinde:

a) etica muncii (disciplind, punctualitate, constiinciozitate, cinste, modestie, sarguinta,
tenacitate, fermitate, responsabilitate, initiativa si creativitate, entuziasm, incredere in reusita,
interes pentru perfectionare, ajutor reciproc, opozitie la inertie i rutind, respect fatd de colegii
de munca, sociabilitate etc.);

b) formarea gandirii si a unor abilitdti tehnice, educarea unor trasaturi volitive (hotérare,
perseverentd, sarguintd, disciplind, respect pentru oamenii care muncesc cinstit),

¢) forme si modalitdti de organizare a muncii in scoald (invataturd, activitate productiva,
obsteascd, participare in activitati extracurriculare etc.);

d) directii de viitor in evolutia muncii (mobilitatea profesiilor, intelectualizare, tehnicizare,
robotizare, policalificare, productivitate, organizare superioara etc.),

e) necesitate unei bune orientdri scolare si profesionale (cunoastere si autocunoastere,
informare profesionald, dirijare optima spre scoli si profesii adecvate).

Educatia juridica si prevenirea delicventei juvenile
Educatia juridica este un domeniu al activitatilor educationale ce se afla 1n stransa legatura
cu educatia moral-spirituala, deoarece valorile morale sunt in corelatie directd cu cunoasterea
si respectarea de catre individ a legilor societatii. Ea cuprinde doua laturi:
a) cunoagsterea legilor, a normelor de convietuire sociala si a semnificatiei acestora,
b) formarea unei atitudini participative in raport cu legile.
Obiectivele principale ale activitatilor in acest domeniu sunt:
e Cunoasterea drepturilor copilului si formarea capacitatii de insusire adecvata a acestora,
e Identificarea situatiilor de risc si a formelor de agresivitate, pentru evitarea si sanctionarea
lor;
e Cunoasterea si prevenirea fenomenului de delicventa;
o Exercitarea drepturilor prevazute de cadrul legal;

e Formarea deprinderilor de interventie adecvata in cazuri de violenta, abuz, devianta.

Concluzie

Asadar, examinand continutul temei am ajuns la concluzia ca sistemul de activitate a
profesorului diriginte este o totalitate de actiuni educative in care se integreaza toate
elementele procesului educativ.
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1. Precizari conceptuale.
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2. Functiile si importanta metodelor de educatie.
3. Clasificarea metodelor educationale.

1. Precizari conceptuale.

Metodologia procesului de educatie reprezinta ansamblul de principii normative, de
reguli si procedee aplicabile domeniului educatiei.

Metodologia educatiei cuprinde:

a) metodele de educatie;
b) procedeele;
¢) mijloacele de educatie.

Metodele de educatie reprezinta actiunile subordonate realizarii scopurilor
activitatilor educationale prin avansarea unor cii de formare eficienta din perspectiva
elevului.

Cuvantul ,metodd” in semnificatie originalda este dedus etimologic din grecescul
methodos” (,,odes” —  cale”, ,drum”, ,metha” — ,catre”, ,spre”). Aceasta semnifica:
cercetare, cautare, studiere, urmarire in vederea descoperirii adevarului, de cercetare a unui
lucru, de explorare a unui fenomen, drum de parcurs in vederea atingerii unui scop, a obtinerii
unui rezultat determinat.

Privita sub raport structural si functional, metoda este consideratd a fi un model sau un
ansamblu organizat de procedee sau moduri de realizare practicd a operatiilor care stau la baza
actiunii educative si care duc in mod programat si eficace la realizarea scopurilor sau
obiectivelor propuse.

Metoda de educatie este un concept care, odatd transpusd in planul activitatilor
educationale, devine altceva decat un instrument destinat s faciliteze cunoasterea stiintifica.
De aceasta data, ea preia un statut pedagogic, transformandu-se Intr-un instrument de formare,
devine o cale de dezviluire a adevarurilor 1n fata celor educati, o modalitate de formare de
abilitati si deprinderi practice. Metoda de educatie urmadreste atingerea unor obiective
educationale determinate, a obtinerii unor rezultate asteptate in formarea si dezvoltarea
personalitatii.

Intr-o versiune mai moderni, metoda de educatie este interpretatd drept o modalitate pe
care profesorul o urmeaza pentru a-i face pe elevi sa gaseasca singuri calea proprie de urmat
in redescoperirea adevarurilor, in gésirea solutiilor necesare in rezolvarea problemelor
teoretice si practice cu care ei se confruntd in viata.

Procedeele educationale reprezinta operatiile care sprijina eficientizarea metodelor
alese de catre profesor in diferite situatii concrete.

Procedeele sunt tehnici mai limitate de actiune, niste detalii sau componente particulare 1n
cadrul metodei. Prezenta unora sau altora ramane valabild numai atata vreme cat situatia o
justificad. Adicd, in cursul aplicarii unor metode, procedeele pot sd varieze, unele pot si
lipseasca, altele pot sd-si schimbe locul, fard sa afecteze indeplinirea, in final, a scopului
urmarit prin metoda respectiva. Este adevarat ca fiecare procedeu eficient sporeste valoarea
metodei in care se integreaza.

Majoritatea metodelor au capacitatea de a functiona ca procedee educationale convertibile
in metode pe parcursul desfasurdrii activititii de educatie. Practic fiecare metodd are
capacitatea de convertire rapidd a statutului sdu functional la nivelul unui procedeu
educational cu resurse operationale active in interiorul actiunii declangate.

Fiecare metodad implica unul sau mai multe procedee dupa cum acelasi procedeu Tmbraca
sensuri diferite in cadrul diverselor metode. Diferentierea si ierarhizarea lor devine posibila
numai raportandu-le la o situatie concretd. Procedeul este un auxiliar al metodei, fiind
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subordonat acesteia si urmand cunoasterea unor aspecte colaterale ale domeniului de fata.
Acelagi procedeu poate fi folosit in cadrul mai multor metode, 1n fiecare caz primind, insa, un
continut propriu.

Mijloacele de educatie reprezinta instrumentele naturale, artificiale, tehnice
(auditive, vizuale, audiovizuale), informationale etc., cu caracter auxiliar in raport cu
metodele si procedeele educationale.

2. Functiile si importanta metodelor de educatie.

Cercetarea teoreticd a metodelor de instruire i educatie este subiectul investigatiilor
stiintifice ale mai multor savanti. Dintre acestea mentiondm: J. Piaget, J. Bruner, E. E.
Geossler, B. S. Bloom, H. Aebli, M. Tonescu, 1. Cerghit etc. In studiile acestora sunt expuse
diverse opinii cu privire la functiile metodelor. in cele ce urmeazi prezentim o concluzie
generald asupra catorva opinii.

Privita in cadrul procesului de confruntare a conditiilor ideale (ce decurg din obiectivele
prevazute), cu conditiile reale (determinate de dispozitiile interne ale elevului, nivelul de
dezvoltare etc.), la care se adaugd si cele ale mediului din care el face parte, metoda poate
participa — simultan sau succesiv — la realizarea mai multor sarcini sau obiective, ceea ce
conferd acesteia un caracter polifunctional. Unele vor fi functii de continut (cognitiva si
formativ-educativa), ce exprimd substanta insasi, pedagogica si logicd a oricarei metode si
altele de organizare, de forma (instrumentalc si cea normativd, de optimizare). Una sau alta
dintre functii poate avea un caracter predominant, ceea ce-i conferd uneia sau alteia dintre
metode o anumitd identitate, prin care se impune si se distinge de alte metode. Functiile
asumate sunt determinate, de fiecare data, de caracterul obiectivelor urmarite, de orientarea pe
care acesteia o impun actului instructiv (Ioan Cerghit).

Asadar, functiile pe care poate sa le detind o metoda sunt:
a) functia cognitiva;
b) functia formativ-educativa,
¢) functia motivationala;
d) functia instrumentala;
e) functia normativa.

a) Functia cognitiva. Datoritd faptului ca obiectivele principale pe care le urmareste
procesul de instruire si educatie sunt orientate, Tn primul rdnd, spre cunoastere si actiune,
esenta metodei rezultd din esenta insdsi a activitatii de invatare, ca forma specificd a
cunoasterii umane. In acest sens, metoda reprezinta pentru elev o cale de acces la cunoasterea
adevarurilor si a procedurilor de actiune, la Tnsugirea stiintei si tehnicii, a culturii §i a
comportamentelor umane. Metoda devine pentru elev un mod de a afla, de a cerceta, de a
descoperi adevaruri; ea faciliteaza nasterea unor noi cunostinte in mintea elevilor; deprinderea
unor noi forme de actiune; inlesneste retinerea sensului si a semnificatiilor; asigurd intiparirea
in memorie a noilor informatii etc. (J. Bruner).

In acelasi timp, metoda reprezintd pentru profesor un anumit mod de a proceda care tinde
sa plaseze elevul intr-o situatie de Tnvatare, mai mult sau mai putin dirijata, ajungandu-se pana
la una similard celei de explorare, de urmarire si descoperire prin experientd proprie a
adevarului si de raportate a lui la aspectele practice ale vietii. Ca forma de realizare sau de
punere 1n valoare a unor cuntinuturi ce constituie un suport pentru actul instructiv-educativ,
metoda vine, astfel, s transforme posibilitatea in realitate, sd traducd in fapt de invétare (de
cunoastere) o actiune proiectatd de profesor n plan mintal, conform unei strategii didactice,
adicd sd converteascd in bunuri §i experiente personale pentru elevi anumite obiective si
continuturi determinate de ordin cognitiv, afectiv sau psihomotor (I. Cerghit).

b) Functia formativ-educativa. Dincolo de contributia metodelor la realizarea obiectivelor
de cunoastere si actiune, toate dispun de o anumita capacitate de influentare si a altor laturi ale
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personalitatii, dedusa din intreaga directionare a activitatii pedagogice. Astfel, concomitent cu
dezvaluirea anumitor continuturi metodele supun solicitarii, exersarii §i dezvoltarii diverse
functii psihice si motorii. In masura in care metoda este un antrenament intelectual,
interventia ei are sansa de a se materializa 1n aparitia unor noi structuri mintale sau forme
comportamentale.

In afara de acestea, concomitent cu insusirea unor continuturi, metodele utilizate
influenteazd formarea unor atitudini fatd de cele invatate, trezesc anumite trairi emotionale,
cultivd anumite sentimente si interese, dezvoltd anumite convingeri etc.

Cercetatorul E.E.Gessler mentioneaza cd metoda nu este niciodatd numai calea pe care se
face transmiterea cunostintelor, ci este totodata si un proces educativ. lar savantul J. Bruner
afirmd 1n acest context, cd in médsura in care creeaza ocazii stimulatorii si prilej de exercitii,
progresul personalitatii elevului se afld in dependentd directa si de metodele utilizate.

¢) Functia motivationald. In masura in care reuseste si faci mai atractivd activitatea
educationald, sd suscite curiozitatea epistemicd si mai mult interes fatd de ceea ce se
realizeaza, sd amplifice satisfactiile si sa sustind pasiunile, metoda devine implicit si un factor
motivational foarte util de potentare a eforturilor elevului, de mobilizare a energiilor sale
psihice.

d) Functia instrumentald. Metoda se situeazd ca intermediar Intre obiective §i rezultate.
Astfel, in mana profesorului sau a elevului, metodele servesc drept instrumente sau unelte de
muncd, mijloace de obtinere a rezultatelor asteptate, sunt modalitati de actiune practica,
sistematicd si planificatd. Utilizarea acestui instrumentar apare ca un demers chibzuit,
programat, premeditat, mentinut in atentia si sub reflectia continud a profesorului, capabil sa
conduca, prin intermediul lor, spre alte achizitii la care elevii trebuie sa ajunga. Metodele tin,
prin urmare, de acele conditii exterioare activitatilor educationale, care fac ca acestea sa
devina eficiente.

e) Functia normativd, de optimizare a actiunii. Metoda se afirma ca element de optimizare
a organizarii actiunii educationale, exercitand o functie normativa, intrucat aratd cum anume
trebuie s& se procedeze, cum sa se predea, cum sa se Invete, cum sa Invatam pe altii sa Tnvete,
cum sa se educe. Ea aduce n atentia noastrd o serie de indicatii obiective, prescriptii, reguli,
comenzi, instructiuni cu privire la ceea ce se poate si ce nu se poate de ficut. In ansamblul ei,
metodologia are si aceastd semnificatie, cea a unei instante de normare si explicare a normelor
necesare reglementarii activitatii educative. Reflectand un proces obiectiv, calauzit de cétre
legile obiective ale instruirii §i educatiei, metoda este un fapt obiectiv care conditioneaza
progresul personalitdtii. Prin intermediul ei profesorul stdpaneste actiunea educativa, o
dirijeaza, o corecteazd si o regleazd continuu 1n directia impusd de finalitdtile procesului
educational.

Valoarea si importanta metodei sunt aspecte care rezidd nu numai in functiile pe care
aceasta si le asuma, ci mai ales 1n efectele pe care ea le produce.

Fiind direct implicatd in actul educatiei, prin interventia ei activd, metoda poate sa
modifice mersul procesului educativ; ea poate sd imprime un curs sau altul derularii acestora.
Si, facand acest lucru, metoda devine o variabila care in mod potential, influenteaza efectele
invatarii.

Dar importanta metodei este pusd in raport nu numai cu rezultatele directe si imediate, ci
si cu efectele indirecte i mai imdepartate Tn timp pe care ea le provoacd. Este vorba de
procese, calitati si aptitudini pe care este Tn mdsurd sd le exerseze si sd le dezvolte. De
exemplu, anumite metode sunt mai eficace decat altele in ceea ce priveste dezvoltarea unor
procese intelectuale superioare, precum: creativitatea, inventivitatea, capacitatea de analiza si
cea integrativa, aplicabilitatea, capacitatea rezultativa s.a., atat de necesare omului de astazi,
pentru a face fatd unei lumi in perpetud schimbare.

Dat fiind impactul metodei asupra educatiei si rezultatelor educatiei, dat fiind faptul ca
metoda este variabila cea mai independentd, cea mai usor de manipulat i cea mai strans
legata de personalitatea profesorului, notiunea de competentd educationald tine de Tnsusirea si
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perfectionarea continud a metodelor de lucru. Gradul de profesionalism pedagogic se
apreciaza, in consecintd, si prin capacitatea profesorului de a stdpani un arsenal cat mai larg
de metode eficiente, de a se dovedi un specialist in metode de instruire si educatie.

Ar mai fi de subliniat si faptul ca, in materie de metodologie, libertatea profesorului este
nelimitatd. Aici este un teren pe care se poate afirma cel mai mult spiritul creativ al acestuia.

3. Clasificarea metodelor educationale.

Odata cu sporirea gradului de diversificarea a metodelor, devine necesard ordonarea si
ierarhizarea acestora, integrarea lor in sisteme unitare, determinate dupa criterii stiintifice.

Cele mai reprezentative si mai utilizate Tn literatura si practica pedagogica contemporana
criterii de clasiificare a metodelor sunt urméatoarele:

1. Criteriul istoric de raportare a metodei la cerintele de ieri si de azi ale educatiet;
In functie de gradul de generalizare, extensiune a sferei de aplicabilitate;

Dupa modul de organizare a muncii,

In functie de obiectivele operationale;

In functie de psihologia celui educat.

Al i

in conformitate cu primul criteriu de clasificare metodele de educatie se impart in doud
grupe:
a) metode ,traditionale” sau ,clasice”, care in esentd sunt in curs de transformare, fiind in
concordantd cu noile elemente de tip modern: dialogul, demonstrarea cu ajutorul mijloacelor
audio-vizuale, experimentul;
b) metode noi ,,moderne” sau ,,interactive” ce reprezintd expresia celor mai recente inovatii
pedagogice: problematizarea, simularea, modelarea, cooperarea, asaltul de idei, studiul de caz,
care pun accent pe dezvoltarea personalitétii elevului.

in functie de gradul de generalizare, extensiune a sferei de aplicabilitate metodele se
impart in:
a) metode generale: expunerea, prelegerea, conversatia, lucrdrile practice etc.
b) metode particulare, individuale sau speciale, care sunt aplicabile pe anumite trepte ale
educatiei.

in functie de forma de organizare a muncii distingem:
a) metode de activitate individuald, bazatd pe mecanismele individuale ale gandirii.
Acestea la randul lor se Tmpart in:
e Libere;
e Sub conducerea profesorului:
e Programate.
b) metode de activitate in doi (pereche):
e Profesor —elev;
o Elev - elev.

¢) metode de activitate in echipa:
e Grupuri efectuand aceeasi activitate;
e Grupuri efectuand sarcini diferite.
d) metode de activitate in grupuri mari.
e Conferinta;
e Dezbaterea in grupuri mari.
e) Metode combinate.
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in functie de obiectivele educationale metodele se impart in:
a) metode informative;
b) metode formative, care permit activitatea elevului, dezvoltarea lui multilaterald, formarea
priceperilor, deprinderilor i automatizarea lor.

Metodele de educatie sunt eficiente in masura in care contribuie la dezvoltarea spiritului
critic la elevi, a gandirii critice, aptitudinilor etc. O metoda este activa si eficientd daca il
invata pe elev cum sa facd, cum sa actioneze.

Astazi, reiesind din diversitatea de proceduri de lucru, activitatea educativd presupune
pluralismul metodelor de educatie, care justifica utilizarea unor modalitati dintre cele mai
diverse de organizare a activititilor. In acest caz nu se admite existenta unor metode absolute,
general valabile Tn mod exclusiv, in masurd sa raspundd cerintelor si specificului fiecarei
situatii Tn parte. Acest fapt duce la ideia ca nici o metoda nu reprezintd singurul si unicul mod
universal gi eficient in care s-ar putea sa se procedeze. Nici unei metode nu i se poate aduce
valoarea absolutd, nu poate fi recomandatd ca o ,retetd” atotcuprinzatoare, dupd cum nici o
metoda nu poate fi la fel de eficientd pentru toti elevii. Nu existd o metoda care sa fie cea mai
buni 1n toate situatiile pentru toti elevii. Se mentioneaza, cad dusmanul profesorului nu este
metoda nepotrivitd, ci automatizarea metodei bune. Fiecare metodad este doar o posibilitate
dintre alte modalitdti de predare. Din aceste considerente, pedagogia moderna opteaza pentru
o metodologie cat mai diversa si flexibila.
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Tema 4. ORA DE DIRIGENTIE

Subiecte
1. Potentialul educativ al orelor de dirigentie.
2. Continutul orelor de dirigentie.
3. Tipologia orelor de dirigentie.
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4. Metode si procedee la orele de dirigentie.
5. Structura orelor de dirigentie.

1. Potentialul educativ al orelor de dirigentie.

Ora de dirigentie este forma principala, directd si organizata de munca a
profesorului diriginte cu colectivul de elevi din clasa sa.

Ea este precedata, pregatitd si consolidatd de alte manifestari si actiuni, ceea ce oferad
dirigintelui posibilitatea ca prin intermediul ei sd coordoneze si sd dirijeze, in directiile
stabilite, intr-o masura insemnata, procesul educativ in clasa sa.

Ora de dirigentie este inclusd in planurile de Tnvatdmant in clasele a V-a — a XlII-a si se
desfagoara saptamanal, fiind programata in orarul gcolii.

Orele de dirigentie diferda de lectiile la disciplinele de invatamant propriu-zise, atat sub
raportul continutului si structurii, cat si ca mod de desfasurare.

Obiectivele orelor de dirigentie:

e Formarea personalitétii elevului in plan moral §i cetatenesc.

e Promovarea unui mod de comportare situat la nivelul cerintelor de civilizatie si de cultura
ale societatii contemporane.

e Stimularea aspiratiilor pozitive, formarea de competente, obisnuinte si convingeri de
conduitd ca viitori cetateni.

e Dezvoltarea continud a universului spiritual al elevului, oferindu-i prilej de a reflecta
asupra propriei atitudini pe care trebuie sa o aiba fatd de realitate.

Ora de dirigentie nu-si propune explicit Tnsusirea unui sistem de notiuni stiintifice sau de
formare a priceperilor si deprinderilor de munca — cu aceasta se ocupa lectiile de specialitate —
ci sd dezvolte interese, motive superioare, gustul pentru frumos, pregatirea psihologica,
sentimente §i atitudini pozitive.

Specificul orei de dirigentie constd in pregatirea elevului pentru integrarea sociald
activa. De aici deriva alte elemente specifice orei de dirigentie: un climat mai deschis §i mai
distins, diversitate i atractivitate. lar toate acestea se pot asigura prin exemple sugestive, prin
apel la experienta proprie a elevilor, prin prezentarea unui registru larg de valori intelectuale,
moral-civice, estetice etc.; prin cunoasterea criteriilor de apreciere a acestor valori.

Potentialul educativ al orelor de dirigentie este incontestabil, dar nu trebuie sa se piarda
din vedere faptul cd ora de dirigentie este doar una dintre componentele procesului
educational din gcoald, deci rolul ei nu trebuie supradimensionat.

Totodatd, ora de dirigentie nu este doar un mijloc de combatere sau de prevenire a
manifestarilor negative. Menirea fundamentala a orelor de dirigentie este de a contribui
la formarea personalitiitii elevului in plan moral si cetitenesc. In cadrul lor se include
orice activitate care promoveazad modul de comportare a omului la nivelul cerintelor de
civilizatie si culturd ale societatii contemporane.

2. Continutul orelor de dirigentie.

In actualul context educational ora de dirigentie capitd noi dimensiuni. Ea are un rol
important Tn construirea la elevi a unui nou sistem de valori, a unor idealuri ale societatii
democratice. Profesorul diriginte prin pozitia sa pe care o are in sistemul de relatii scoala-
familie-societate, poate da o semnificatie noud tuturor actiunilor si influentelor educative
concentrate pe dezvoltarea personalitatii elevilor.

Din experienta activitatii de dirigentie se stie cd din 30 — 34 ore pe an o parte insemnata
(10-15 ore) este alocatd analizei situatiei la Tnvatatura, disciplind, a absentelor si discutarea
unor cazuri deosebite. De asemenea, bilantul la Tnvatatura la sfargitul semestrului reprezinta
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activititi obligatorii in orele de dirigentie. In aceste conditii numirul real al orelor tematice
este de 1-10 ore (uneori la limita inferioara).

Continutul orelor de dirigentie se stabileste in aga fel incat:

a) sa satisfacd sarcinile educative ale fiecarei varste;

b) sd rezolve probleme concrete din viata clasei respective (colectiv Tnchegat,
neinchegat, clasd mixtd, situatie buna sau slaba la Tnvataturd si disciplina, nivel al conceptiei
de viata etc.)

¢) sa raspunda specificului gcolii,

d) sa corespunda realitatii locale.

In stabilirea subiectelor pentru orele de dirigentie e necesar si se respecte citeva criterii
de baza:

- Imbinarea eficienta a imperativelor generale ale muncii educative (comandi sociali

transpusd in obiective generale) si temele abordate la solicitarea elevilor sau la propunerea

profesorului (problemele varstei, probleme ale realitétii sociale si ale lumii contemporane);

- Varsta elevilor, stadiul lor de dezvoltare in procesul de formare a personalitatii.

- Temele alese trebuie sd vizeze nu numai prezentul, ci i perspectiva, iar unele teme
complexe vor fi reluate In forme noi.

- Practica incércarii orei cu subiecte diferite trebuie combatuta.

- Varietatea tematica este indicata, dar sd nu vina In dauna unor teme (aspecte) importante.

In continuare prezentam mai multe sugestii privind continutul orelor de dirigentie
propuse atat de cétre cadrele didactice, conducerea invatamantului preuniversitar, cat si cele
solicitate de catre insasi elevi.

Tematica orientativa pentru orele de dirigentie
(propuneri din partea cadrelor didactice si managerilor educationali)

CLASA A V-A
- Colectivul clasei — o mica familie (colectivitate) unde ne desfasuram activitatea impreuna.
- Drepturile si indatoririle elevului, cunoasterea principalelor elemente ale regulamentului
scolar.
- Circulatia stradala si rutiera.
- Sanatatea si igiena personala.
- O zi din viata noastra: analiza succesiunii momentelor unei zile de scoala.
- Cum sa Tnvatam mai eficient acasa ?
- Misterele lumii antice — intre mitologie si realitate.
- Cum sa ne imbracam ? (Cerinte fiziologice, estetice, economice ale Tmbracdmintei).

CLASA A VI-A
- Cum ne alegem prietenii si cum ne aleg ei pe noi ?
- Ce Inseamna sa-i respecti pe cei apropiati ?
- Cum prevenim si cum combatem bolile aparatului digestiv si respirator ?
- Evenimentele recente din lumea contemporana.
- O zi din viata noastra: analiza bugetului de timp si a utilizarii lui (pe baza de exemple).
- Ce carti am citit gi ce carti Tmi place sa citesc ?
- Cum sa citim eficient o carte ?
- Mistere ale evului mediu — intre mitologie si realitate.
- Sporturile: Intre necesitate, joc si performanta.
CLASA A VII-A
- Ce am citit §i am invatat Tn vacanta ?
- Comparatie intre zilele de scoala si zilele libere (studii de caz, discutii).
- Ce vedem intr-o saptamana la televizor ?
- Cum putem analiza si intelege un film ?
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Principalele credinte religioase pe glob.
Ce s-a Intamplat pe glob de cand am inceput acest an scolar ?
Cate carti citesc intr-un an ? Este mult sau putin ?

CLASA A VIII-A
Ce este Constitutia tarii ?
Normele de convietuire in colectivitate.
Cum sid-mi organizez mai bine timpul ?
Cum analizdm si intelegem un spectacol de teatru ?
Ce liceu doresc sd urmez in continuare si ce doresc sd devin ? (studiu de caz,
autoevaluare).
Ce Inseamna sa-ti respecti aproapele ?
Cum ne alegem prietenii ? Cum ne aleg et pe noi ?
Cine si de ce Tmi sunt prieteni adevarati ?
Séndtatea fizica si intelectuald — o cerintd a vietii moderne.

CLASA A IX-A
Ce Inseamna o societate democratica ?
Analiza programului zilnic i sdptdmanal.
Respectul si intelegerea fata de ceilalti.
Exista civilizatii extraterestre ?
Cum poate fi receptatd si Inteleasd o opera de artd ?
Existd o ,retetd” a folosirii optime a timpului ?

PENTRU LICEU
CLASA A X-A

Drepturile si indatoririle elevului de liceu.
Ce inseamna , culturd generald” ? Sau cum pot deveni un om ,,cult” ?
Monumente de arhitectura pe glob.
Adolescenta: un fenomen psihic, fizic si social complex.
,»Socul” societatii sau ce sd nu ne insusim din ceea ce ne oferd societatea ?
Cum sa prevenim ,,bolile secolului” ?
Tipuri de organizare a puterii de stat.

CLASA A XI-A
Cum sd ne organizam munca intelectuald ?
Modelul uman - o necesitate a dezvoltarii personalititii ? Ce modele umane sd urmam ?
Un posibil model uman: Mircea Eliade (biografia, opera stiintifica, opera literard).
Este posibild o catastrofd nucleard, ecologicé sau alimentara ?
Societatea omeneasca se indreaptd spre o societate mai bund sau mai putin bund ? Cum va
fi lumea anului 2050 ?
Existd un sistem obiectiv de valori in arta, stiinta, cultura, societate ?

CLASA A XII-A
Cum sd ne organizam timpul Tn perspectiva examenului de bacalaureat si admitere ?
La ce facultate doresc si merg si de ce ? Intre ce doresc si fiu i ce pot si fiu: criterii de
autoevaluare obiectiva.
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ege e

optim ?

Profesiile — astdzi si maine. Ce profesii si activitdti se cer astdzi i se vor cere maine ?
Sunt pregatit pentru profesia dorité ?

Fenomene psihice paranormale.

Cum sd ne aparam de unele aspecte negative ale civilizatiei contemporane (abuzul de
alcool, tutun, medicamente, droguri etc.)?

Ce este ,homo universalis” ?

CE TEME NE SOLICITA ELEVII ?
CLASELE A V-a—a VI-a
Idealul, ce doresti sa-si ofere viata ?
Profesorul are intotdeauna dreptate ?
Politetea e o haind de sarbétoare ?
Despre zambet.
Demntate si mandrie.
Devotament si abnegatie.
Contactul intre generatii.
Existd un secret al celebritatii ? Ce inseamna sa fii celebru ?

CLASELE a VII-a - VIII-a
Cum sa ne facem prieteni ?
Increderea in oameni.
Stiintd i imaginatie.
Educatie sexuala (intre libertate si moralitate).
Cosmetica.
Moda.

CLASA a IX-a
Bunatatea oamenilor.
Prietenia la varsta adolescentei.
Despre dragoste.
Relatia profesor-elev si influenta ei asupra invataturii.
Moda — de la clasic la modern.

CLASA a X-a
Educatia sexuala.
Despre energie.
Triunghiul Bermudelor.
Despre timp si spatiu.
Viata omului are o continuare dupd moarte ?
Religia in viata viitoare.
Crearea lumii: intre mit si adevar.
Arta japoneza.
Premiile Nobel.
Istoria artelor.
Muzica preferata.
Poluarea.
Adolescenta — varsta intrebarilor.

CLASELE a XI-a — a XII-a
Despre credinta.
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Cosmosul si necunoscutele lui.

Enigme ale naturii §i istoriei.

Omul si calculatorul.

Piramidele Egiptului.

Muzica. Formatii preferate. Muzica Rap, Rock, Folk etc.
Mari compozitori i viata lor.

Contradictii pentru determinarea temei si organizarea orelor de dirigentie:

Substituirea unor teme specifice dirigentiei cu teme specifice altor domenii de activitate
(lectii de specialitate si activitati extragcolare cultural-artistice si distractive).

Mimetismul (imitarea continutului orelor de dirigentie, copierea unor teme din clasele
paralele sau alte clase).

Lipsa de discernamant 1n stabilirea volumului optim de idet si date ce urmeaza sa fie puse
in discutie.

Neanuntarea din timp a temei viitoarei ore de dirigentie.

Folosirea in exces a unor metode pasive (referatul, expunerea etc.).

Conducerea excesiva a discutiilor de catre diriginte sau din contra neinterventia
dirigintelui Tn indrumarea acestora.

Regizarea orelor.

Lipsa legaturii cu problemele specifice ale clasei i cu nivelul de dezvoltare morald i
intelectuald a elevilor.

Lipsa unei gradatii de la anii inferiori spre cei superiori.

Consacrarea unui numar prea mic de ore unor compartimente educationale (spre exemplu
educatia juridicd, educatia patriotica etc.).

Lipsa de pregétire a dirigintelui.

3. Tipologia orelor de dirigentie

In determinarea tipurilor orelor de dirigentie un criteriu foarte important este domeniul de

activitate educationala. Directiile traditionale de activitate educativa, cunoscute in practica
scolard de la noi din tard, sunt: educatia morala, educatia cetdteneasca, educatia intelectuala,
educatia cultural-stiintifica, educatia estetica, educatia pentru sanatate, etc. Tipologia orelor de
dirigentie preia aceste domenii la care se adaugd orele destinate cunoasterii elevilor si
conducerii colectivului de elevi. Totodatd, societatea contemporand impune necesitatea
abordarii in cadrul orelor de dirigentie a subiectelor din domenii noi: educatia pentru
tehnologie si progres, educatia pentru comunicare, educatia pentru schimbare, educatia pentru
dezvoltare etc.

Astfel, principalele tipuri ale orelor de dirigentie sunt urmatoarele:

Ore de cunoastere a elevilor.
Ore de organizare a clasei.

Ore cultural-stiintifice.

Ore de educatie moral-spirituala.
Ore de educatie civica.

Ore de educatie pentru sanatate.
Ore de educatie intelectuala.
Ore de educatie juridica.

Ore de educatie economica.

Ore de orientare gcolard si profesionala.
Ore mixte.

Ore festive.

Ore de analiza a activitatii.

Ore cu invitati.
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La planificarea orelor de dirigentie nu este bine sd se stabileascd mecanic anumite
proportii intre diferite tipuri sau gruparea orelor in jurul unei teme centrale. Ora de dirigentie
este o activitate creatoare. Ea urmareste dezvoltarea intereselor, motivelor superioare, gustului
pentru frumos, pregitirea psihologica, formarea sentimentelor si atitudinilor pozitive. In
cadrul tuturor tipurilor de ore e necesar sa fie prezentate exemple sugestive, sa se faca apel la
experienta proprie a elevilor, sd se urmaireascd prezentarea unui registru larg de wvalori
intelectuale, moral-civice, estetice si cunoasterea criteriilor de apreciere a acestor valori.

Orele de tip vizitd, excursii, vizionari de spectacole, expozitii, actiuni de munca,
competitie sportiva, joc distractiv, reuniune, Tnvatare de cantece, intocmire de albume, articole
etc. NU sunt ore de dirigentie, dar unele elemente ale acestora pot fi folosite in scenariul orei
de dirigentie.

4. Metode si procedee la orele de dirigentie

Dialogul (dezbaterea) — este forma principald de desfasurare a orelor de dirigentie, acel
dialog inteles ca mijloc total de comunicare, care cuprinde nu numai un schimb de informatii,
ci s Tmpartagire de sentimente, idei, experiente. Dialogul trebuie sd permitd puncte de vedere
contradictorii §i sa stimuleze participarea unui numar cat mai mare de elevi.

Expunerea ca metoda in care predomind actiunea de comunicare orald a unei teme sau
probleme, in desfisurarea orelor de dirigentie urmeaza si ocupe un loc restrans. In cadrul lor
expunerea se face prin explicatie.

Povestirea, lectura unor fragmente din opere literare, dictionare, enciclopedii, presd sunt
procedee utilizate in cadrul orelor de dirigentie tematice si sporesc mult eficacitatea metodelor
verbale.

Metoda referatelor (in conditii bine precizate) se recomanda sa se utilizeze in clasele IX-
XII). La folosirea ei profesorul diriginte e dator sd acorde consultatii si sprijin elevilor ce
elaboreaza referatele, precum gi sd recomande tuturor elevilor studierea unor surse
bibliografice speciale pentru a participa activ in discutiile la tema expusa sub forma de referat.

Exercitiul (moral) pentru fixarea unor deprinderi este o metodd educationald in care
predomind actiunea practicd reald. Ea implicd automatizarea actiunii educationale prin
consolidarea si perfectionarea operatiilor de bazd care asigurd realizarea unei sarcini
educationale la niveluri de performanta prescrise si repetabile. Exercitiul ca metoda la orele de
dirigentie urmareste urmatoarele obiective: familiarizarea elevului cu actiunea care urmeaza
sa fie automatizatd; antrenarea operatiilor necesare pentru desfisurarea actiunii respective;
integrarea operatiilor anterioare in structura actiunii, consolidatd deja la nivelul unui steriotip
dinamic; sistematizarea actiunii in functie de scopul general si specific al activitétii
respective; integrarea actiunii automatizate in activitatea respectivd (vezi Sorin Cristea
,Dictionar de termeni pedagogici”, Buc., 1998, pag. 164).

Exemplul, aprobarea si dezaprobarea sunt metode utilizate de diriginti Tn orele
tematice, precum si in cele de organizare a clasei, mixte, cu invitati etc.

Demonstratia, proiectii, auditii, prezentarea unor tablouri, organizarea unor
expozitii, prezentarea de albume, jocuri etc. se aplicd la orele de dirigentie si in calitate de
metode si de procedee pentru eficientizarea altor metode.

Analiza psihologica a produselor activitatii elevilor, ancheta (chestionarul), testul se
utilizeaza in ultimul timp mai des la orele de dirigentie.

Studiu de caz este o metoda clasicd deosebit de eficientd in cadrul orelor de dirigentie cu
continut civic. Orice instrument international in domeniul drepturilor omului, orice lege sau
alt act normativ intern vor deveni inteligibile pentru elevi dacé vor fi studiate prin pizma unui
caz real sau inventat. Cerdnd elevilor sd rezolve o situatie concretd conform prevederilor
legale, ei vor fi mult mai motivati sa studieze acele prevederi legale, vor retine mai mult din
textul citit i vor putea sd le explice corect atunci cand vor fi pusi in situatii similare in viata
din afara scolii.
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Autocaracterizarea (individuald si a grupului) si caracterizarea reciproca vor ocupa o
pondere importantd Tn strategiile de desfasurare folosite in cadrul orelor de dirigentie,
deoarece ele contribuie substantial la responsabilizarea elevilor si la formarea deprinderilor de
comunicare §i colaborare in grup, ceea ce reprezintd doud obiective majore ale dirigentiei.

S. Structura orelor de dirigentie.

Orele de dirigentie sunt pregétite si se desfdsoara in cateva etape:

I. Pregatitoare. Este etapa de mobilizare a elevilor in legdturd cu tema orei de dirigentie,
tema care se anuntd, de regula, cu 1-2 saptamani inainte de data tinerii orei respective.

II. Desfasurarea orei de dirigentie prin activitati ale profesorului impreund cu elevii.

III. Evaluarea — organizarea procesului de transformare a convingerilor in deprinderi de
conduitd si forme de activitate practicd corespunzatoare temei.

L Etapa pregititoare
Pregitirea profesorului pentru ora de dirigentie. Ea cuprinde:

e Documentarea (culegerea datelor pe cai multiple din viata clasei, din propria
experientd, din presd si literaturd etc.). Prelucrarea datelor, punerea intr-o ordine
logica, asigurarea unei perspective mai largi, prin conectarea lor la datele culturii,
supunerea materialului strans unei judeciti critice personale.

e Schitarea planului de desfasurare a orei.

Obligatiunile profesorului — diriginte:

Asigura respectarea obiectivelor generale si particulare.

Adapteaza tematica la particularitatile psihice ale elevilor sai.

Asigurd o atmosfera emotionald adecvata.

Se bazeaza pe exemple (din scoald, din viata, din literaturd).

Alcatuieste planul de desfasurare a fiecdrei ore (obiective, metode, materiale

didactice).

Pregateste din timp elevii pentru fiecare ora.

Cauta modalitati variate si interesante de desfasurare a orelor.

Reia unele teme, dar le adapteaza la nivelul varstei.

Evita sa vorbeascd numai el, ca si discutiile monotone, abstracte, fortate, sterile,

foloseste dezvoltarea ca metoda de baza.

Evita paralelisme cu disciplinele scolare.

o Evitd moralizarea excesiva, plictisitoare si obositoare si se bazeazd pe fapte
pozitive.

e Manifesta tact, discretie si bunavointa.

e Ofera exemplul personal pozitiv (intelectual si moral), demn de urmat.

Pregdtirea elevilor inseamnad:

e Comunicarea temelor, la inceputul semestrului, dupa o consultare a elevilor si o suscitare
a interesului elevilor prin sublinierea valorilor sociale si culturale.

e Anuntarea din timp a bibliografiei, recomandari privind culegerea unor date din
observatii, recomandarea unor subiecte la care sd mediteze, vizionarea unor spectacole,
alcdtuirea unor albume, expozitii, fotomontaje, alcdtuirea unor articole pentru ziare,
aducerea unor harti, diafilme, etc.

1. Desfasurarea orelor de dirigentie
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. inceputul orei. Un citat, un proverb, o anecdotd, un articol de ziar, o intdmplare, o
intrebare-soc. Mobilizarea si stimularea interesului.

e Desfasurarea orei. Antrenarea elevilor in dezbateri. Inregistrarea reactiilor psihologice
ale elevilor, asigurarea unui crescendo al discutiei, grija pentru deschideri si inchideri
de probleme, pentru a se evita impasul, devierea, stagnarea, plictiseala sau monotonia.
Disciplina in discutie, respectarea opiniei fiecaruia , un climat de politete.

e Finalul — nu este brusc, didactic. Tema nu este epuizatd. Clarificarea ideilor, scoatere
aspectelor esentiale, un pas folositor in directia intregirii personalitatii.

Structura orelor de dirigentie in dependentd de tip
Ore de analiza a situatiei la invitdturd si disciplind.

1. Moment organizatoric. Pregatirea caietului de dirigentie si a carnetului de note.

Prezentarea diferentiatd a situatiei la invataturd si disciplind pe categorii de elevi.

Raportul responsabililor.

Dezviluirea cauzelor unei situatii sau alta. Indeplinirea sarcinilor.

4. Indrumiri practice de muncd cu afirmarea increderii elevilor in propriile forte.
Stabilirea unor masuri organizatorice.

(9%

Ore cu caracter moral-cetditenesc.

1. Anuntarea temei (subiectului) orei si importanta tratarii ei.
Convorbirea etica, dialogul. Prezentarea temei. Comentarea celor expuse. Opinia
participantilor. Argumente si exemple. Actualizarea problemelor.

3. Concluzii. Maxima, citat.

Ore cu tematica social-politicd, cu continut cultural, educatia sanitard etc.

1. Moment introductiv. Crearea cadrului si climatului discutiei. Tur de orizont asupra
actualitatii.

2. Informare sumara privind unele evenimente semnificative de ordin economic, cultural,
social, din viata localitatii, judetului, tarii, lumii.

3. Desfasurarea dezbaterii, analiza faptelor, schimbul de opinii, formularea argumentelor
etc.

4. Concluzii, desprinderea invatamintelor, sistematizarea ideilor, situarea lor in contexte
mai largi.

111 Etapa de evaluare a orelor de dirigentie.
Evaluarea eficientei orei de dirigentie cuprinde:

e Gradul de participare a elevilor in discutie.
e Atitudinea activa a elevilor 1n fata unor neajunsuri sau lipsuri din viata clasei.
e Felul cum se reflectd in faptele elevilor tezele dezbatute.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA
e C(Calarag Carolona, Goncear Eleonora. Dirigintele — manager al actului educativ, Ghid
metodologic destinat cadrelor didactice. Chisindu: CEP USM, 2009.
e Cosma Traian. Ora de dirigentie in gimnaziu: Indrumdri si texte in sprijinul profesorului
diriginte. Editia 1, Bacau, 1994, Editia a II-a, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
2007.
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Tema 5. PROIECTAREA ACTIVITATILOR EDUCATIONALE ALE
PROFESORULUI DIRIGINTE

Subiecte

1. Principiile proiectérii activitatilor educationale.
2. Etapele proiectarii educationale.
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3. Proiectul orei de dirigentie.
4. Proiectarea activitatilor extracurriculare.

1. Principiile proiectarii activitatilor educationale.

Planificarea corectd este una din premizele eficientei intregului sistem educational.
Activitatile extracurriculare ca si cele didactice se proiecteaza din timp. Planul bine intocmit
traseaza 1n I-ul rand obiectivele generale, de perspectiva, cat si cele operationale, realizabile in
cadrul activitatii propriu-zise. Totodatd, planul determina sursele si factorii de influentare

educativa. .

La organizarea si desfasurarea activitdtilor educative extracurriculare se tine cont de
anumite conditii:

Se asigurd legatura cu viata si cu realitatea;

Activitatile sunt subordonate procesului instructiv din clasd;

Se evita supraincarcarea elevilor;

Activitdtile se desfdsoard in colectiv, respectandu-se principiul liberului
consimtamant al elevului;

In procesul de planificare se tine cont de particularititile individuale si de
varsta ale elevilor, de interesele lor, precum si de posibilitatile de realizare pe
care le au;

Activitatile prevazute Tn plan urmeaza sd aibad un caracter concret;

Se tine cont de volumul si repartizarea judicioasd a actiunilor educative in
timp;

La planificarea activitatilor extragcolare urmeazd sd se prevadd impactul
acestora asupra elevilor;

Se imbind diverse actiuni educative pentru a spori eficienta activitatii Tn
ansamblu;

Se evita activitatile intamplatoare;

Se intretine legédtura cu familia, societatea, mass-media.

2. Etapele proiectarii educationale.

a) Precizarea obiectivelor.

Operatiile realizate de profesor:

- Stabileste ce trebuie sa stie si/sau ce sa faca elevii la sfargitul activitatii educationale;

- Compard ceea ce-si propune si realizeze cu curriculum-ul, precizand performantele
minime agteptate;

- Apreciazd daca obiectivele sunt realizabile in timpul disponibil.

b) Analiza resurselor, care consta in:

- Selectionarea continutului activitatii (cunostinte, priceperi, deprinderi, atitudini);

- Analiza caracteristicilor elevilor cu accent pe nivelul lor de pregatire, capacitatea de
invatare si motivatia invatarii;

- Analiza resurselor materiale.

¢) Elaborarea strategiilor educationale

Profesorul se preocupa de:

1. Alegerea metodelor si procedeelor de educatie;

2. Selectarea materialelor necesare;

3. Alegerea mijloacelor tehnice;
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4. Stabilirea combinatiei celei mai potrivite a metodelor si mijloacelor, si imaginarea unor
situatii de Invatare adecvate, care sd asigure atingerea obiectivelor propuse la un nivel de
performantd cat mai inalt, cu majoritatea elevilor.

d) Evaluarea — stabilirea formelor, metodelor si a instrumentelor prin care profesorul va
putea constata daca ceea ce si-a propus s-a realizat si in ce masura anume.

3. Proiectul orei de dirigentie

Structura proiectului orei de dirigentie: tema, data, scopul, obiectivele generale, obiectivele
operationale, tipul orei, metode i procedee, material didactic, material bibliografic.
Desfagsurarea orei, concluzii, observatii asupra desfasurérii orei, anuntarea temei pentru ora
urmatoare, sarcini concrete pentru elevi in vederea pregatirii temei viitoare.

Actiuni si operatii

- identificarea obiectivelor interne, cu valoare de obiective concrete, deduse din obiectivele
terminale ale sistemului de lectii,

- ordonarea logicd a continutului in raport cu obiectivele concrete: fapte, evenimente,
fenomene, concepte, reguli, principii, formule etc.;

- prefigurarea structurii orei la nivelul corespondentei pedagogice dintre obiective concrete
- resurse—modalitati de evaluare, realizabile prin unitdti de instruire/educatie,
angajate/angajabile frontal — individual — pe grupe;

- alcatuirea probelor de evaluare integrate in structura activitatii educative in sens sumativ —
formativ.

4. Proiectarea activitatii educationale exracurriculare

Planul »  schematic i sumar
Proiectul » descrierea anticipatd a activitatii, stabilind in detaliu intentiile
profesorului, modalitétile practice preconizate de el

Scopul proiectului unei activititi —— de a pregati trecerea fara dificultéti de la intentie
(proiect) la realizare (actiune).

In dependentd de tipul manifestdrii educationale se precizeazd structura proiectului
activitatii extracurriculare:

Captarea atentiei;

Prezentarea obiectivelor;

Reactualizarea cunostintelor anterioare necesare noii activitati;
Prezentarea noului continut, a sarcinilor de realizat si dirijarea activitatilor;
Obtinerea performantei,

Realizarea feed-back-ului si evaluarea performantei;

Asigurarea transferului.

NNk W =
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Tema 6. DIRIGINTELE SI FAMILIA

Subiecte

1. Obiectivele si metodologia activitatii dirigintelui cu familia.
2. Importanta adundrilor colective.
3. Tipologia intalnirilor cu parintii.

1. Obiectivele si metodologia activititii dirigintelui cu familia.
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Atributiile dirigintelui in relatia cu parintii elevilor sai sunt:

Cunoagte si organizeaza colectivul de parinti,

Stabileste programul activitatilor cu familia si 1i consulta pe parinti;

Definitiveaza tematica generald a adunarilor colective cu parintii — cele obligatorii —
centrate pe situatiile instructiv-educative specifice clasei pe care o conduce;

Mediaza eventualele stari conflictuale aparute in relatia profesor-elev-parinte;

Pregateste si conduce adunarile colective, armonizeaza posibilele puncte de vedere
discordante;

Tine legdtura permanent cu parintii §i ii contacteaza prompt in situatii speciale;

In urma cunoasterii elevilor sii, realizeaza caracterizirile individuale si de grup;

Ii invita pe parinti la scoala si ii antreneazi ca parteneri in solutionarea unor probleme ale
clasei, scolii;

Initiaza si conduce programul de educatie al parintilor clasei sale in raport cu nevoile lor
de educatie.

Cerintele activitatii de propaganda pedagogica in sprijinul familiei:

e Continutul si indrumarile psiho-pedagogice sa fie competente, bogate, variate, actuale,
interesante si accesibile.

e Sa fie atragi parintii in stabilirea formelor si chiar a continuturilor actiunilor de
propaganda psiho-pedagogica.

e Si fie atrasi specialigti valorosi in realizarea continuturilor si strategiilor de prezentare
a diferitelor forme de propaganda psiho-pedagogicéd pentru parinti.

e S& se coopereze cu toti factorii interesati in realizarea acestui gen de propaganda
pedagogica.

Activitatile scolii cu familia:

e Adunarile programate cu parintii pe diverse probleme.

Comitetele de parinti.

Consultatii pentru parinti.

Convorbiri individuale.

Lectoratele cu péarintii.

Vizitele profesorilor diriginti in familie.

Corespondenta cu péarintii.

Consultatii la cerinta parintilor.

Intalniri intamplatoare (in pauze, la terminarea orelor, pe strada etc.).
Activitati nonformale (excursii, actiuni sportive, cercuri, concursuri, serbari,
aniversari, momente festive etc.).

2. Importanta adunarilor colective

Pentru parinti:

Sedintele organizate de catre diriginti oferd modele, alternative si solutii confirmate de
experientd si cunoastere, ajutandu-i sd construiasca personalitatea copilului;

Intalnirile colective dezviluie complexitatea fenomenului educational, ficAndu-i pe parinti
sa congtientizeze rolul si raspunderile ce le revin ca educatorti;

Aceste Intalniri permit schimburi de idei si opinii, facand posibild intrepatrunderea
experientei parentale cu experienta educatorului gcolar.
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Pentru diriginti:

o Constituie o sursd de ameliorare a stilului educativ, Intrucat relatiile cu parintii pot
determina o reconsiderare a atitudinii sale in raport cu un elev anume sau cu clasa de
elevi;

e i pun in situatia de a-si legitima actiunile, prezenta parintilor fiind un factor de control si
de evaluare a activitatii sale educative;

e i determini si-si largeasca orizontul lor cultural si pedagogic si nu rimane indiferent la
propria imagine publica.

Conditii necesare pentru a asigura eficienta adunarilor cu parintii

Frecventa adunarilor cu périntii depinde, In primul rand, de factorii ce caracterizeaza
mediul educational 1n care se desfasoara activitétile de acest gen. Frecventa intalnirilor poate
creste:
a) atunci cand in colectivul clasei apar probleme majore si persistente in sfera Tnvataturii si
disciplinei;
b) cand colaboram cu familii apartindnd unor medii socio-culturale defavorizate;
¢) cand elevii clasei fac parte din familii aflate in dificultate.

Durata fiecarei adundri nu poate fi nici ea marcatd strict, dar un lucru e limpede: cand este
prea lungd (mai mult de o ord §i jumatate) ceva nu functioneaza cum se cuvine.

Locul desfasurdrii: nu o clasd neaerisitd, ramasa liberd in momentul sosirii parintilor, ci o
sala bine pregatita (spatioasd, curata, aerisitd, luminoasa, cu temperatura potrivita).

Mobilizarea pdrintilor este elementul-cheie in organizare.

3. Tipologia intélnirilor cu pdrintii

a) Dupa gradul de incidenta al factorilor de oportunitate:

e Intélniri programate de diriginte (ordinare);

o Intélniri intAmplatoare (in pauze, la terminarea orelor, pe strada etc.);
e Intalniri extraordinare sau speciale (in situatii deosebite).

b) Dupa continut si obiective:

Intalniri de analizi a activitatii scolare (de bilant);

Intalniri organizatorice;

Intalniri festive;

Intalniri de negociere intre administratia scolii, consiliul profesorilor si parinti;
Intalniri de informare si formare educativa a parintilor;

Consultatii.

¢) Dupa structura grupului participant:

e Intélniri propriu-zise (cu participarea dirigintelui si a parintilor invitati),

e Intélniri cu parintii si elevii clasei;

e Intélniri cu parintii si profesorii aceleiasi clase;

e Intalniri cu profesorii, parintii si dirigintii claselor paralele;

e Intdlniri cu toti parintii, cu un grup de parinti, cu parintii unui elev, cu unul dintre parintii
unui elev.

d) Dupa cadrul (prilejul) de desfasurare:

e Intalniri stabilite de clasa, scoald, in special cele tematice;

e Intdlniri cu prilejul unor actiuni §i manifestdri informale cu caracter divers (excursii,
vizite, serbdri, aniversari, activitdti sportive, examene, cercuri tematice, actiuni de
gospodarire);
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Intalniri in cadrul lectoratelor pe scoala.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

Acte normative

Conceptia FEducatiei in Republica Moldova/Ministerul Fducatiei si Stiintei. Chisindu:
Editura Liceum, 2000.
Drepturile familiei si a copilului. Culegere de acte normative. V.I-II, Chisinau, 2001.

Editii speciale

Banciu D., Réadulescu S., Voicu M., Adolescentii si familia, Bucuresti, 1987.

Bunescu Gh. Scoala si valorile morale. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogicad, 1998.
Cosma Traian. Sedintele cu pdrintii in gimnaziu. 1dei-suport pentru diriginti, Bucuresti,
2001.

Cuznetov Larisa. Tratat de educatie pentru familie. Pedagogia familiei. Chiginau: CEP
USM, 2008.

Dragostea, viata, familia. Ghid pentru profesori, Chisinau, 2000.

Educatia pentru formarea deprinderilor de viatd. Conditii, probleme, resurse si
oportunitéti de realizare. Chisindu, 2003

Silistraru Nicolae, Valori ale educatiei moderne. Chisinau: Editura Combinatului
Poligrafic, 2006.

Situatia copiilor ramasi fard ingrijire pdrinteascd in urma migratiei. Raport de studiu,
Chisinau, 2006.

bonpape Jlrommuna. Ckaymune. Kaura mms ponurteneidl U Opyrux B3pocibix. JKeHeBsa,
1996.

Tema 7. MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Subiecte

1. Principiile managementului educational.
2. Nivelele de conducere ale activitétilor educationale.
3. Functiile directorului-adjunct in probleme de educatie.

Pentru a asigura procesului educativ un randament i performanta ridicate sunt necesare

cunoasterea si aplicarea principiilor managementului educational.
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Functia de manager al procesului de educatie este o profesie si, ca oricare profesie,
trebuie Tnvatatd. Managerul trebuie sd cunoascd principiile, nivelele si functiile managerului
educational, sd poatd sa foloseascd un instrument metodologic si practic modern, bazat pe
informatica, pe limbajele de programare, pe utilizarea de retele de calculatoare, pe o moderna
baza logistica.

1. Principiile managementului educational.

Printre principiile care orienteazd i fundamenteazd managementul educational
mentiondm:

a) conducerea democratici,

b) imbinarea conducerii si raspunderii unice (unipersonale) cu conducerea si raspunderea
colectiva;

¢) promovarea cadrelor de conducere pe baza de competente;

d) operativitatea;

e) deontologia conducertii,

j) managementul participativ;

h) motivatia factorilor implicati,

1) eficienta activitatii.

a) Principiul managementul educational democratic inseamna:

e realizarea unor structuri organizatorice si decizionale ale procesului de educatie, care
sa Tmbine armonios dirijarea pe verticald unidirectionald de la nivel central cu dirijarea
in retea (pe orizontald),

e descentralizarea organizatorica si decizionald (autonomie);,

e alegerea organelor de conducere din numarul reprezentantilor ambilor factori — cadre
didactice, elevi;

e selectarea organelor de conducere pe bazéd de alegeri democratice;

e luarea deciziilor cu majoritatea de voturi;

e dinamizarea initiativei creatoare §i participative la gasirea si aplicarea solutiilor
valoroase si eficiente de conducere;

e asigurarea drepturilor cetdtenesti si a protectiei sociale, in spiritul Constitutiei tarii, a
Legii invatamantului si a Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, tuturor
membrilor comunitatii educationale etc.

b) Principiul imbindrii conducerii si raspunderii unice (unipersonale) cu conducerea si
raspunderea organelor colective.

Cadrele de conducere (directorul scolii, directorii adjuncti) au prin lege o serie de
atributii pe care le indeplinesc in spiritul conducerii si raspunderii unipersonale.

Organele de conducere_(consiliile pedagogice, de administratie) au dreptul de a lua
decizii, care sunt obligatorii de a fi indeplinite atat de cétre conducatori, cat si de catre
membrii comunitatilor de invatdmant:

La nivel intermediar, raional.
La nivel central, national.

¢) Principiul promovirii cadrelor pe baza de competente inseamna:
e aaprecia competenta profesionald i manageriala;
e aaprecia competentele stiintifice;
e aaprecia competentele civico-morale;
e aaprecia competentele democratice;
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e a se elimina incompetenta, impostura, relatiile neprincipiale, comportamentul
nedemoctratic, autoritarist gi necivilizat, imoral.

d) Principiul operativititii in conducerea procesului instructiv-educativ inseamna:
e receptivitate;
preocupdri si eforturi sustinute;
dialog, documentare si analize atente;
conjugarea eforturilor unor specialisti $i organe de conducere;
spirit democratic §i un comportament etic civilizat fatd de semenii nostri, fatd de cei ce
ne-au propus si ne-au ales in organele si functiile de conducere.

e) Principiul deontologiei conducerii cere ca conducatorul sa dovedeasca:
e competentd, constiintd profesionala si manageriala;
e dragoste fatd de oameni, sugestiile si criticile acestora;
o fermitate si exigentd in indeplinirea deciziilor;
o intelegere, spirit de dreptate, echitate si corectitudine in aprecierea rezultatelor muncii
celor cu care coopereaza si pe care 1i conduce;
e spirit colegial, de cooperare, eliminandu-se actele de comanda brutale, autoritariste.

2. Nivelele de conducere cu procesul de educatie.
e Nivelul local.
e Nivelul intermediar.
e Nivelul central.

Nivelul local, de baza este reprezentat astfel: scoli, gimnazii, licee in sistemul preuniversitar
si de catedre, facultédti, universitati in sistemul de Tnvatamant superior. Fiecare unitate de
invatdmant alege organul de conducere — consiliul profesoral si de administrare. Cadrele de
conducere sunt directorul, directorii-adjuncti.

Nivelul intermediar — Directiile de invatamant - inspectoratele scolare raionale, municipale
(invatdmant preuniversitar).

Conducitorul — Seful Directiei raionale si adjunctii sunt numiti de catre Ministrul Educatiei.
Atributiile:

- asigurarea participarii la evaluarea activitatilor educative;

- supravegherea indeplinirii legilor si altor acte normative;

- informarea si sprijinirea membrilor comunitatii educative.

La nivel universitar:

- Consiliul National al Rectorilor;
- Consiliul National de Atestare;
- Consiliul National de Evaluare gi Acreditare.

Nivelul central — Ministerul Educatiei.

Competentele:

- aplicarea si respectarea principiilor si regulilor democratice in luarea si implementarea
deciziilor;

- asigurarea prioritatii principiilor pedagogice si stiintifice in conducerea unitatii de
invatdmant;

- asigurarea bazei didactice, materiale si financiare necesare;
- cooperarea cu organismele si comisiile de conducere ale unitatilor de invatamant, cadrele
didactice si organizatiile tineretului,
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- cooperarea cu organizatiile internationale de invatdmant si educatie, cum sunt: UNESCO,
UNICEF etc.

3. Functiile directorului-adjunct in probleme de educatie.

Conducerea procesului de educatie in sistemul invatamantului preuniversitar se realizeaza
prin urmatoarele functii:
- planificarea-programarea (previziunea);
- organizarea-coordonarea,
- Indrumarea-antrenarea,
- controlul-evaluarea;
- decizia.

a) Planificarea-programarea este functia de concepere si prevedere a continutului educatiei.
Planificarea trebuie sa imbine:

e respectul fata de lege;
e respectul fatd de obiectivele si cerintele concrete stabilite la nivel scolar in
ansamblu;
e cerintele la nivelul fiecdrei unitati scolare.
Planificarea educatiei trebuie sd corespundd schimbarilor care se produc 1n societate si
chiar sd le devanseze. Planificarea de rutind trebuie sa se transforme in planificare de inovare.
Aceasta din urma trebuie sa cuprinda:

- studii de dezvoltare pe termen lung;
- programe pentru sporirea calitatii educatiei,
- dezvoltarea managementului participativ.
Aceastd functie se concretizeaza prin elaborarea de programe (planuri) de activitate:

- program general (national);
- programe pe nivele scolare;
- programe ale cadrelor didactice.
Fiecare program (plan) contine componentele esentiale ale previziunii, concretizate la
specificul sectorului si activitatilor respective.

Programarea are si un caracter de probabilitate, fapt ce necesitd elemente de
corectie pentru a se evita riscurile si esecurile.

b) Organizarea-coordonarea.

Este functia de conducere ce stabileste si asigurd Tn mod metodic, ordonat, chibzuit si
disciplinat fortele i mijloacele umane, materiale si financiare pentru obtinerea eficientei
educatiei in fiecare unitate scolara.

Organizarea presupune si coordonarea, adicd o functie de sincronizare, de corelare in
mod unitar a fortelor, mijloacelor si timpului de desfasurare, in scopul inlaturarii
paralelismului i suprapunerilor, a evitarii risipet de forte umane si de mijloace materiale si
financiare, ca si de timp.

Functia presupune:

e organizarea tuturor activitatilor extrascolare;
e organizarea deschiderii si inchiderii anilor de invatdmant;
e organizarea activitatilor de Indrumare si control.
La Tndeplinirea unor obiective si actiuni sunt importante calitatile cadrelor didactice cum
sunt:

e competenta profesionald;
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elanul;

daruirea;

spiritul de initiativa, de creativitate;

disciplina.
Dar acestea nu sunt suficiente. Pentru a se valorifica aceste calititi este nevoie ca prin
functia de organizare-coordonare s se asigure conditiile didactice i mijloacele materiale si
financiare necesare.

¢) Indrumarea-antrenare este functia de conducere care asigurd orientarea, dirijarea,
calduzirea si intelegerea sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor de indeplinit la un anumit
nivel scolar.

Ea implica folosirea unei game variate de actiuni:

elaborarea de instructiuni (indrumare scrise);,

expuneri (conferinte);

consfatuiri, simpozioane, mese rotunde;

consultatii;

activitati educative model,

schimburi de experient;

discutii individuale.
Sprijinul metodic se acordd cadrelor didactice tinere, dar si celor cu experientd, in
cazurile stabilirii unor noi obiective, actiuni, atributii, responsabilitdti, a unor noi decizii.

Indrumarea trebuie sa fie competents, ficuti la timp si in mod colegial.

d) Controlul-evaluarea este functia de verificare, analiza si apreciere a unei activitati scolare
in vederea cunoasterii stadiului realizarii, precum si a Tmbunatatirii ei.
Obiectivele urmarite:

e cunoasterea modului de desfasurare a activitatilor;
e cvidentierea si aprecierea rezultatelor obtinute;

e generalizarea rezultatelor pozitive;

e prevenirea unor neajunsuri i dificultéti,

e inlaturarea neajunsurilor si dificultatilor aparute;

e mobilizarea tuturor fortelor si mijloacelor pentru indeplinirea programelor stabilite;
e Tmbunatatirea activitatilor viitoare.

Modalitdti si forme de realizare:

- Vizite la orele didactice (prelegeri, seminare, lucrari de laborator, proiecte, practica in
productie:

- Lectii si activitati model,

- Teste, chestionare date elevilor;

- Consultarea materialelor scrise;

- Verificarea dotarii si functiondrii cabinetelor didactice, a laboratoarelor si atelierelor;

- Analiza rezultatelor scolare.

Forme indirecte de control:

- informari scrise ale unor sefi/organe ierarhice;
- mese rotinde;

- simpozioane;

- sesiuni de comunicari stiintifice.
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Conditii de realizare a functiei de control (retineri din partea cadrelor didactice fata de

control):

d)

Sa se faca inteleasd necesitatea controlului in randul cadrelor didactice;

imbinarea controlului cu Indrumarea si sprijinul necesar intelegerii si Indeplinirii la nivel
superior a obiectivelor educative;

sa fie facut la timp, competent, sistematic, obiectiv, §i colegial, fard suspiciuni, idei
preconcepute, dar exigent;

sd se imbine forme de control direct cu forme de control indirect;

sa fie insotit de masuri de imbunatatire, de aprecieri pozitive sau de critici constructive;
analiza, aprecierile si criticele se fac 1n afara activitatilor desfasurate si in afara prezentei
elevilor;

sa dezvolte capacitatea de autocontrol si de autoapreciere;

sa respecte prevederile actelor normative in domeniul dat;

sa fie rezultatul unei profunde cunoasteri si analize a realitatii scolare;

masurile luate Tn urma controlului sa fie mobilizatoare, s& dinamizeze initiativa si spiritul
creator 1n Indeplinirea deciziilor;

sa includd masuri de recompensare a eforturilor si rezultatelor valoroase, de performanta;
sa includa masuri de sanctionare in cazul neindeplinirii din rea-credintd, neangajare etc. a
deciziilor.

Decizia este o hotdrare luatd dintre mai multe solutii posibile, care cere realizarea
activitatilor scolare in conformitate cu prevederile si cerintele functiilor de programare,
organizare, indrumare si control. Ea este functia esentiala a conducerii educatiei, cu rol
integrator, care dinamizeazd succesul activitatilor scolare.

Deciziile se impart in:

decizii_strategice generale (globale), care se referd la organizarea si functionarea
intregului sistem de educatie;

decizii_strategice restranse (intermediare) care se referd la hotararile ce se iau pentru
organizarea i functionarea anumitor grade, profile, forme de Tnvatamant;

decizii tactice care se referd la hotérarile ce se iau privind programele concrete de actiuni
in cadrul deciziilor strategice si restranse, care au nevoie de interventia specialistilor, cum
ar fi hotararile privind stabilirea planurilor de Tnvatimant, a programelor scolare, a
structurii anului scolar, a activitatilor didactice de predare-invatare si evaluare, a
activitatilor stiintifice, a activitatilor educationale.

Deciziile se iau la:

Nivel Central — Ministerul Educatiei.
Nivel intermediar — Directiile de Invatimant, Consiliile Nationale.
Nivel local:

a) managerii institutiilor de Tnvatdmant;

b) organele elective ale unitatilor de Invatdmant.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

e Buzirnescu Stefan. Introducere in sociologia organizationald si a conducerii.
Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogicd, 1995.

o Cristea Sorin. Managementul organizatiei scolare, Bucuresti, 1996.

e Granaci Lidia. Sarbdtori, Obiceiuri, Traditii. Activitati extracurriculare. Ghid pentru
cadrele didactice, Chisinau, 2006.

e Jinga loan. Conducerea invatamdntului. Manual de management instructional,
Bucuresti, 1993.
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o Joita Elena. Management scolar. Elemente de tehnologie manageriald, Craiova, 1995.

o Management scolar. Red coor. V. Mindicanu, V. 1-5, Chisinau, 1995-1999.

e Nicola loan. Tratat de pedagogie scolard, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1996.

¢ Nicolescu Ovidiu. Management. Bucuresti, 1995.

e Silistraru Nicolae, Valori ale educatiei moderne. Chisindu: Editura Combinatului
Poligrafic, 2006.

Surse web:

e www.edumd

Tema 8. MANAGERUL SCOLAR SI FAMILIA ELEVULUI

Subiecte
1. Continutul activitatii managerul scolar cu familia.
2. Asociatiile parintilor.
3. Educatia elevilor pentru viata de familie.

1. Activitatile de propaganda pedagogica in randurile parintilor:
e Consultatii pentru parinti,
e Discutii individuale cu parintii;
e Lectorate pentru parinti;
e Adunérile cu parintii.
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Adunarile cu parintii insotite de expuneri si discutii pot avea urmatoarele teme:

I. Probleme fundamentale ale familiei in societatea contemporana.
1. Functiile familiei in societatea de azi.

2. Drepturile familiei. Drepturile copilului.

3. Viata profesionald si relatiile familiale. Stilul de viata , traditional” gi ,,modern”.

4. Tipurile de familie si de educatie.

5. Evolutia familiei: dinamica relatiilor intrafamiliale in functie de varsta familiei.
Perioade , critice”.

6. Aspecte comunitare privind familia: familia rurald — familia urbana.

7. Relatiile interfamiliale (prieteni, vecini).

8. Integrarea sociala a familiei.

II. Probleme fundamentale legate de cresterea si educatia copiilor.
1. Rolul de parinte: rolul mamei, rolul tatélui.
2. Triada parinti — bunici - copii: competente, dificultati de corelare a modelelor
educationale.

3. Tipuri de educatie: educatie liberd, autoritard, permisivd. Forme de control parental.
4. Mijloace de educatie.
5. Deficiente ale relatiei parinti — copii: supraprotectie, indiferentd, respingere;

supravalorizare — devalorizare.

6. Imagini parentale privind copilul: copilul ,,fantasmatic” — copilul real. Idealul parental:
distanta dintre agteptari si copilul real.

7. Stresul familial: factori de stres; influenta asupra copilului.

8. Copilul unic. Grupul fratern. Rivalitate, competitie.

. Comunicarea in familie.
10. Performanta scolard. Dificultdti scolare. Esecul scolar. Cauzalitate si forme de
interventie.
11. Timpul liber al familiei.
12. Educatia in familie $i mass-media.

2. Asociatiile parintilor.
Asociatiile parintilor reprezintd un nou cadru de colaborare dintre parinti si scoala.

Ele activeaza in baza Legii Republicii Moldova ,,Cu privire la asociatiile obstesti”, venind
in sprijinul elevilor si cadrelor didactice. Asociatiile contribuie la apararea drepturilor
copilului, prevenirea esecului scolar, formarea pentru viata asociativa.

Constituite in baza liberului consimtdmant al parintilor-membri fondatori, asociatiile
urmaresc urmatoarele obiective:

- sustinerea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiilor de Tnvatamant;

- extinderea relatiilor de colaborare cu alte institutii de Tnvatdmant din tara si din strainatate;
- pastrarea i promovarea valorilor create de elevi;

- stimularea si cointeresarea materiald a cadrelor didactice in scopul evitérii fluctuatiei de
cadre, atragerii §i mentinerii Tn scoald a profesorilor si invatatorilor de performanta, fapt ce
contribuie la ridicarea eficientei instruirii i educatiet;

- stimularea creativitatii elevilor prin deschiderea diverselor cercuri, cluburi, studiouri,
cenacluri etc., conducatorii cdrora sunt salarizati din cotizatiile membrilor.
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Concomitent, alocatiile financiare ale asociatiilor sunt folosite la inzestrarea scolii si a
salilor de clasd, completérii fondurilor bibliotecilor, organizarea activitatilor extracurriculare
etc.

Primirea in randurile asociatiilor se face pe principii absolut benevole, iar administratia
institutiilor de invatdmant nu se implicd in activitatea lor decat numai in cazul cand cineva
este constrans si adere sau elevii sunt intimidati de catre cadrele didactice.

3. Educatia elevilor pentru viata de familie.

Educatia pentru viata de familie include formarea deprinderilor si nevoilor de a respecta
normele de convietuire in familie, precum si dreptul fiecaruia la autonomie; de a apara
demnitatea si onoarea familiei; de a consolida relatiile de rudenie; de a ajuta membrii familiei:
parintii — fratii - surorile etc.

Indicii culturii relatiilor familiale:
congtientizarea familiei ca valoare gi conditie a securitatii personale;
atestarea meritului familiei Tn formarea personalitétii;
manifestarea responsabilitatii pentru familie, pentru bunastarea ei,
detinerea cunostintelor despre arborele genealogic, traditiile de familie, pastrarea
relicvelor;
participarea la administrarea gospodariei casnice;
responsabilitatea pentru educarea copiilor;
protejarea si menajarea membrilor vulnerabili ai familiei,
manifestarea atitudinii caritabile fatd de cei varstnici, parinti si rude.

Program orientativ pentru elevi
I. Autocunoastere, intercunoastere, comunicare:
a) Identitate si identificare.
b) Independenta, opozitie, originalitate.
¢) Raportul dintre generatii: relatia adulti — adolescenti.
d) Comunicare verbald si comunicare nonverbala.

I1. Cultura sexual-afectiva

a) Sexualitate si dragoste.

b) Estetica relatiilor interumane: prietenia si dragostea.
c¢) Aspecte etio-patogenetice si de igiend.

I1. Familia.

a) Initiere in legislatia privind familia i copilul.

b) Stiinte casnice.

c¢) Alegerea partenerului pentru casatorie.

d) Familia: structura, functionalitate, stil de viata.

e) Familia si cariera. Complementaritate sau conflict ? Proiectul de viata.

) Rolul sexelor in indeplinirea functiilor familiei. Recursul la traditie sau ,,modelul modern”.
j) Dimensiunea ,, dominatie —supunere” in relatia conjugala.

1) Evolutia relatiilor conjugale.

k) Psihopatologia relatiilor de familie.

IV. Cand apare copilul.

a) Locul si rolul copilului n proiectul familiei.
b) Copilul cu probleme speciale.
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V. Aspecte moral-spirituale.

a) Libertatea si responsabilitatea in relatiile interpersonale si in raport cu grupurile de
apartenenta (grup de prieteni, familie, scoald etc.)

b) ,,lubeste pe aproapele tdu ca pe tine insuti”, ,,Taina nuntii” (educatie moral-religioasa).

¢) Notiuni de morald crestind in legdturd cu Intemeierea, drepturile si obligatiile cuplului
crestin.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA
Acte normative
o Conceptia Educatiei in Republica Moldova/Ministerul Educatiei si Stiintei. Chigindu:
Editura Liceum, 2000.
o Drepturile familiei si a copilului. Culegere de acte normative. V.I-1I, Chisindu, 2001.

Editii speciale

e Bunescu Gheorghe, Alecu Gabriela, Badea Dan. FEducatia pdarintilor: Strategii si
programe, Bucuresti, 1997.

o Cosma Traian. Sedintele cu parintii in gimnaziu. 1dei-suport pentru diriginti, Bucuresti,
Editura Polirom, 2001.

e Cuznetov Larisa. Tratat de educatie pentru familie. Pedagogia familiei. Chisindu: CEP
USM, 2008.

e Dragostea, viata, familia. Ghid pentru profesori, Chisinau, 2000.

e Radu lon, lonescu Miron, Fxperientc didactica si creativitate, Cluj, 1997.

e Silistraru Nicolae, Valori ale educatiei moderne. Chisinau: Editura Combinatului
Poligrafic, 2006.

e Toderan D. Probleme fundamentale ale pedagogiei, Bucuresti, 2002.

PARTEA a ll-a. METODOLOGIA EDUCATIEI NON-FORMALE

Tema 1. ACTIVITATILE EDUCATIONALE EXTRACURRICULARE SI
EXTRASCOLARE

Subiecte
1. Obiectivele activitatilor educationale in afara orelor de curs.
2. Particularitatile si similitudinile activitatilor didactice si extradidactice.
3. Metode si tehnici in organizarea activitatilor extracurriculare.
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1. Obiectivele activititilor educationale in afara orelor de curs.

Actiunile pedagogice ale scolii nu pot fi reduse la procesul didactic. Un rol deosebit de
important in formarea tinerilor ca persoane libere si active 11 au activitdtile educationale, si in
special cele extracurriculare si extragcolare.

Prin activitate extracurriculara intelegem totalitatea actiunilor educative organizate
si desfasurate in afara planului de invatamant, dar strins legate de acesta, sub
indrumarea cadrelor didactice.

Activitatea extragcolard cuprinde totalitatea actiunilor educative desfasurate in cadrul
institutiilor culturale, cum sunt teatrele, bibliotecile, casele de creatie, agezamintele educative
extragcolare etc. Aceste institutii organizeaza activitdti instructiv-educative de tipul:
prezentarea unor filme, spectacole, lansari de cérti, simpozioane etc.

Activitatea 1n afara clasei gi extragcolara largeste orizontul cultural al elevilor, completand
cu notiuni noi volumul de cunostinte Tnsusite la lectii. Prin activitatile la care participa ei isi
insusesc cunostinte din domeniul stiintei, tehnicii, artelor, politicii, sportului, vietii de toate
zilele.

Participarea in activitatile instructiv-educative organizate 1n afara clasei si a gcolii permite
elevilor sd-si formeze si sd dezvolte competentele de bazd necesare pentru viata in societate.
Concomitent, aceste activitati aduc o contributie valoroasd in educatia morald, estetica,
intelectuald, fizica, disciplinandu-le actiunile si largindu-le spectrul de actiuni. Participand in
activitatile din afara clasei si a scolii elevii g1 formeaza deprinderi foarte utile de organizare a
timpului liber.

Activitatile educative in afara orelor de curs §i extragcolare genereaza relatii de prietenie si
ajutor reciproc, educd simtul responsabilitatii. Ele oferd conditii dintre cele mai prielnice
pentru formarea consgtiintei si conduitei cooperante. Libertatea de exprimare si relatiile cu

ege e

preferinte, interese, preocupari etc.
Important este cd in aceste activitati elevii pot fi antrenati atat in desfasurarea, cat si in
initierea §i organizarea lor.

2. Particularitatile si similitudinile activitatilor didactice si extradidactice.

Activitatea elevilor Tn cadrul lectiilor la disciplinele gcolare si cea desfasuratd in
manifestarile extradidactice §i extragcolare se asemdnd Tn mai multe aspecte, dar si se
deosebeste atat dupd continut cat si dupa modul de desfasurare.

In I-ul rand, continutul lectiilor la disciplinele scolare se stabileste in conformitate cu
curricula scolara. Profesorul nu are dreptul sa intervind cu modificari si completari. El este
obligat si execute strict componentele indicate in actele normative. In activititile
extracurriculare si extragcolare profesorul are mai multad libertate in alegerea subiectelor, in
determinarea obiectivelor, in selectarea informatiilor. Aceste continuturi au un caracter
flexibil si foarte variat, cuprinzand subiecte din domeniul stiintei, tehnici, artelor, sportului,
politicii, vietii cotidiene etc. Totusi, $i aceste continuturi nu se stabilesc in mod intamplator, ci
in baza anumitor principii.

In al II-lea rand, insisi elevii au libertate in alegerea activitatii, precum si a modului de
participare in cadrul acestora. Dacd prezenta la lectii este absolut obligatorie, orice absenta,
chiar si cea motivata, fiind nedoritd, atunci la manifestarile extragcolare elevul singur alege sa
se prezinte §i sd participe sau nu. Motivatia participarii la acele sau alte activitati este o
obligatiune a cadrelor didactice, dar si o indatorire personald a fiecdrui elev, ce este
responsabil de propria formare. Elevii sunt indrumati de profesori, care sugereaza fiecérui
elev ce activitati sa urmeze In dependenta de interesele, preocupdrile si aptitudinile fiecdruia.
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In al IMl-lea rand, durata unei lectii scolare este de 45 min. Profesorul nu are dreptul si
incalce acest termen nici mécar cu un minut. Pe cand activitdtile extracurriculare, si in special
cele extragcolare, pot dura de la o jumatate de ord pana la 2-3 ore.

Modul de desfasurare a lectiilor si a activitatilor extrascolare se deosebeste substantial.
Daca lectia are o structurd foarte riguroasd determinatd de obiectivele-cadru si obiectivele de
referintd inscrise in curriculum-ul la disciplind, atunci activitatile educative au o structura
dar si de a utiliza o gama variatd de metode, procedee, mijloace didactice, tehnice, naturale si
artificiale.

Locul de desfasurare a activitatilor extradidactice, de asemenea, poate fi foarte variat.
Acestea se pot organiza atdt in gcoald cdt si in afara ei: In muzeu, in aer liber, la o
intreprindere, intr-un agezamant cultural, Tn bibliotecd etc. Pe cand lectia la disciplinele
scolare are loc traditional in aulele gcolare sau intr-o incdpere special amenajatd pentru
desfagurarea activitatilor didactice.

Lectiile la disciplinele curriculare si activitatile extragcolare se deosebesc si dupa modul
de evaluare si apreciere a rezultatelor. Daca la lectii profesorul foloseste sistemul de apreciere
prin notare, atunci in cadrul activitatilor extracurriculare se utilizeaza calificativele ,slab”,
,,bine”, | foarte bine”.

3. Metode si tehnici in organizarea activitatilor extracurriculare.

Subiectul examinat in aceastd temd este cercetat de mai multi pedagogi din Republica
Moldova si prezentat In cateva publicatii. Enumaram in acest context studiul semnat de cétre
Valentina Mazilu Scenarii pentru activitatea educationald extrascolard. (Chisinau, Labirint,
2005) si lucrarea Lidiei Grnaci Sarbdtori, Obiceiuri, Traditii. Activitati extracurriculare. Ghid
pentru cadrele didactice (Chisinau, 2006).

Potrivit acestor autoare in procesul de planificare §i organizare a activitatilor
extracurriculare e necesar sa tinem cont de mai multe aspecte.

Tematica poate fi foarte variati. In determinarea acesteia se iau in consideratie viata
social-politicd, evenimentele din viata scolii si a clasei, sarbatorile calendaristice si de familie,
sarbatorile laice, obiceiurile si traditiile populare, datele istorice, evenimentele cultural-
artistice etc.

Data si timpul desfasurarii activitatilor se vor determina in concordanta cu tema, varsta
elevilor, conditiile psiho-pedagogice corespunzatoare.

Durata activitdtilor depinde de forma si metodele utilizate, dar i de varsta elevilor,
precum si de timpul desfasurarii acestora.

Formele de organizare a activitatilor extradidactice sunt, de asemenea, foarte diverse.
Potrivit clasificarii acceptatd de majoritatea specialistilor teoreticieni, si a pedagogilor-
organizatori, acestea se pot clasifica in cateva grupuri:

a) activitati colective;
b) activitéti de grup;

In cele ce urmeazi examinim metodologia activititilor colective. Activititile de grup si

individuale vor fi prezentate in tema ,, Taberele pentru copii si adolescenti”.

ACTIVITi\TI COLECTIVE
Potrivit opiniei L. Granaci, Au. Berugca, T. Cozma si a altor pedagogi se considerd ca
activitatile colective sunt actiunile la care participa intreaga clasa de elevi, elevi din clasele
paralele, elevi din diverse clase si gcoli. Acestea pot fi organizate sub forma de: serbdri
scolare, sezdtori, concursuri, intdlniri cu oameni de vazd ai culturii, artei, stiintei, viziondri
de spectacole de teatru, cinema, prezentdri de carte, excursii, vizite efc. Obiectivele pe care le
urmaresc organizatorii acestor actiuni sunt rezolvarea unor sarcini instructiv-educative,
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completarea cunostintelor elevilor, consolidarea deprinderilor elevilor, dezvoltarea gustului
artistic, trezirea curiozitatii, formarea abilitatilor de cooperare si colaborare, etc.

MATINEUL

Matineul este o activitate extracurriculard organizatd cu elevii claselor primare si
preadolescentii cl. V-VI. El are ca obiective celebrarea anumitor evenimente, date
comemorative, precum gi dezvoltarea abilitatilor artistice ale elevilor. Matineele pot fi
tematice si literare. Matineele tematice vor reflecta diverse teme si aspecte, iar cele literare
sunt dedicate creatiei unui scriitor sau unei opere literare concrete. Ambele tipuri de matinee
cuprind: poezii, povestiri, ghicitori, proverbe etc. Ele sunt nsotite de cantece, dansuri, scenete
etc.

Un rol deosebit in cadrul matineului 1l au reprezentérile teatralizate. Fragmentele literare
ce se pun in scend urmeazd sd fie selectate riguros de catre profesor, tinand cont de
particularitatile grupului scolar, de capacitatile individuale ale fiecarui elev. Acestea pot fi
atragi la alegerea rolurilor, la pregétirea scenariului, a costumelor, decorului, fragmentelor
muzicale, amenajarea silii unde se va desfasura matineul etc. Toate aceste actiuni vor urmari
sporirea Tncrederii elevilor in fortele proprii, a sigurantei in sine. La pregatirea costumelor si
amenajarea silii se pot incadra si parintii. In desfisurarea matineului se utilizeazi pe larg
diverse mijloace didactice, tehnice si audiovizuale: imprimari audio, video, portrete, desene,
carti, obiecte.

SARBATORILE SCOLARE

Printre multiplele forme de realizare a obiectivelor educationale, sarbatorile scolare se
situaza intre cele mai complexe si adecvate forme de manifestare a elevilor. Serbarea scolara a
fost si este cadrul afirmarii talentului, aptitudinilor artistice ale copiilor, dar si cadrul
descoperirii acelor laturi ale personalitatii multor copii care, in mod obignuit — la lectii sau alte
tipuri de activitati raiman ascunse, latente atat pentru parinti, cat si pentru profesori.

Menitd sd aducd frumosul artistic Tn viata copiilor, serbarea gcolard contribuie prin
multiplele sale valente educative, la educarea elevilor, la dezvoltarea creativitétii, a spiritului
de colaborare, la dezvoltarea sentimentului de apartenenta la o echipa in care fiecare copil este
pus 1n fata indeplinirii unui rol, la dezvoltarea dragostei fatd de frumos, atat prin contactul cu
opera de arta literard, muzicala, coregrafica, teatrald etc.), cat si prin creatii artistice, fie ele ca
produse ale artelor, fie prin interpretarea artisticd a acestora.

Cercetétoarea Lidia Granaci considerd ca serbarea gcolard se inscrie in cadrul activitatilor
extracurriculare celor mai indragite de catre copii deoarece antreneaza 1n organizarea §i
desfasurarea ei toti copiii. Noutatea scenariului, cadrul desfasurarii, costumele propuse sunt
tot atdtea ocazii 1n care copiii colaboreaza cu profesorul dezvoltandu-si capacitétile creatoare,
interpretative, devenind din simpli participanti la serbare organizatori ai acesteia, ceea ce duce
implicit la dezvoltarea unor trasaturi pozitive de caracter, a unor calitdti morale cum ar fi
tenacitatea i perseverenta in munca pentru perfectionarea rezultatelor, indrazneala si
stapanirea emotiilor prin aparitia in fata unui public si interpretarea rolului artistic, increderea
in sine prin depasirea timiditdtii §i autoconvingerea cd se poate mai mult $i mai bine,
increderea in ceilalti, spiritul de echipa etc.

Au. Berugcd mentioneaza ca o serbare scolard poate fi organizatad sub diferite forme: un
concert, un spectacol literar-muzical, o sezdtoare, un spectacol de teatru, un spectacol folcloric
etc. Oricare dintre aceste forme are nevoie de un scenariu sau un program. Continutul tematic
al unui scenariu impune o atentd selectare a materialului literar i muzical, o organizare
unitard a acestuia Tn vederea obtinerii unui efect emotional adecvat ocaziei, afirmad in
continuare Au. Berusca.

Scenariul sarbdtorii

Scenariul unei sarbatori este un act de creatie pentru pedagogi. Nu este simplu sa culegi
din diverse editii de literatura artisticd si metodicd, din culegeri de poezii i cintece ceea ce
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doresti sd contind o sarbatoare. Fiecare profesor are o anumitd metoda de a alege informatia si
de a o prezenta Intr-un scenariu. Deseori, din lipsd de timp sau chiar de pricepere, sarbatoare
este transformatd intr-o succesiune de poezii §i cantece mai mult sau mai putin specifice
sarbatorii.

Inainte de a purcede la elaborarea scenariului, profesorul diriginte trebuie si-si schiteze
planul ei — un scurt program (poezii, scenete, monologuri, cantece pentru cor §i solisti,
ansambluri instrumentale, ansambluri coregrafice etc), trebuie si se gandeasca la valoarea
educativd a fiecarui numar din program, la modalitatile de a scoate in evidentd calitatile
artisrice ale fiecarui elev in parte sau ale unor grupuri de elevi.

Pregadtirea sarbatorii

Dupa elaborarea scenariului se trece la repartizarea rolurilor pentru fiecare elev. Aceste
roluri se stabilesc in dependenta de aptitudinile artistice ale lor, precum si de dorinta fiecarui
elev. Este evident, cd nu toti copiii sunt la fel de talentati si pregatiti de a iesi In scend. Dar,
dirigintele trebuie sd gaseascd pentru fiecare dintre ei acele roluri care sunt mai aproape de
particularitatile fiecarui si ceva ce le va ajuta acestora sd depaseasca timiditatea si micile
,heajunsuri”. Cu atat mai mult, prezenta la sarbatori a périntilor il impune pe diriginte sa
géseascd o activitate cat de mica pentru fiecare elev, ceva ce il va ajuta pe copil sa iasad in
scend §i sd-si bucure parintii.

Rolurile se desemneazd in dependentd de personalitatea fiecarui elev. Mai intdi alegem
prezentatorii (elevi cu memorie dezvoltatd, cu dictie buna, voce placutd si rezonantd), apoi
interpretii rolurilor care necesitd costume specifice (elevi care sunt potriviti rolului, care pot
sa-gi confectioneze costumele), elevii care vor dansa (elevi cu deprinderi de migcare ritmica,
cu staturi apropiate), elevi interpreti ai rolurilor din scenete (elevi cu dictie bund, cu aptitudini
artistice pentru teatru, comici), interpreti ai cantecelor (elevi au aptitudini muzicale vocale si
instrumentale). Apoi se repartizeaza celelalte roluri de recitatori si interpreti ai altor roluri din
scenariu.

Cadrul desfasurdrii sarbdtorii

Toate sarbatorile urmeaza sa se desfagoare in spatii special amenajate cu acest prilej. Cu
aceste ocazii sala, scena trebuie sa fie decorate si amenajate cu flori, baloane, desene, litere,
etc. Scena este acel spatiu pe care copii il folosesc pentru prezentarea rolurilor lor. De aceea el
trebuie foarte bine delimitat prin semne, decorat si aranjat conform scenetelor din program.

Sala si scena trebuie amenajate cu instalatii pentru amplificarea sunetului. Reusita unui
spectacol depinde foarte mult de calitatea sunetului. Vocile copiilor nu pot acoperi o sala mare
de spectacol. De aceea daca sala nu dispune de asemenea instalatii, ele trebuie imprumutate.
De asemenea, este nevoie de instrumente muzicale pentru acompaniament. Aranjarea lor pe
scend sau in scend este importantd deoarece ele trebuie auzite atat de elevii de pe scend, cat si
de spectatori.

Daca nu dispunem de o sald de spectacol, sarbatoarea poate avea loc intr-o salda de clasa,
pe un culuar mai larg, in sala de sport sau in curtea scolii. Indiferent de spatiul n care se
desfagoard sdrbatorea profesorul diriginte trebuie sd se preocupe foarte mult de scend si
sonoritate. Fiecare spectator trebuie sd vada si sd auda tot ceea ce au de spus si de prezentat
copiil.

Asadar, sarbatoarea scolard este una din activitatile educationale ale profesorului diriginte
ce poate contribui esential la formarea si dezvoltarea gustului pentru frumos, a cunoaste
valorile literare si muzicale trecute si prezente, a discerne frumosul artistic de uratul, ridicolul,
falsul frumosului artistic in oricare domeniu ar fi el.

SEZATORILE
Una din activitdtile mult indragite de elevi sunt gezétorile. Ele sunt reuniuni cu caracter
cultural-educativ, la care pot participa atat elevii, ct si adultii: parinti, bunici. In cadrul lor se
interpreteazd cantece, se recitd poezii, se prezintd povestiri, snoave, se interpreteazd dansuri
etc.
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Sezdtorile organizate ca activitati extradidactice au o deosebitd valoare educativa datorita
obiectivelor preconizate, continutului, materialului utilizat, participarea activd a elevilor,
prezentarea artisticd a componentelor programului.

Existd mai multe #ipuri de sezatori. Un interes deosebit prezintd sezdtorile traditionale,
desfasurate cu prilejul unei sarbatori crestine si populare: Pastele, Craciunul, Sf. Andrei, Sf.
Vasile, Dragobete, Florii etc. In ultimii ani in institutiile de invatimant sunt organizate
sezatori cu caracter festiv. Ele sunt dedicate unor sdrbatori laice sau evenimentelor
comemorative, precum: 8 martie — Ziua Internationald a Femeii, Ziua profesorului, I unie —
Ziua Internationald a copilului. Unele sezatori se organizeaza cu prilejul zilelor de nastere a
elevilor, sosirea unor oaspeti etc.

Modul de organizare si desfasurare. Reiesind din intentiile pe care le urmarim, sezatorile
pot fi organizate cu elevii dintr-o singurd clasd, cu elevii din clasele paralele, cu elevi si
invitati. La determinarea programului urmeaza sa se tind cont de mai multi factori. Evident,
in primul rand, se urméreste reflectarea sarbatorii sau evenimentului caruia i1 este dedicata
sezatoarea. Un aspect important in alegerea continutului este corespunderea acestuia cu
capacitatile artistice ale elevilor antrenati in ea. Sezatoarea trebuie sa se desfasoare la un inalt
nivel artistic, de aceea se vor face repetitii cu grupuri separate de elevi, in dependentd de rolul
pe care 1l vor avea la sezatoare. Vor fi selectati prezentatorii din randul elevilor cu aptitudini
specifice acestui rol. In rolul de prezentatori sau gazde ale sezitorii pot fi insisi profesorii.

Succesul unei sezdtori depinde, n mare masura, de capacitatile si experienta pe care o are
pedagogul organizator. El va fi cel care va urmari crearea $i mentinerea unei atmosfere de
sarbdtoare, de destindere, de realizare a satisfactiei atat pentru elevii — participanti, cat si
pentru spectatori.

SERATELE TEMATICE

Seratele literare fac parte din categoria seratelor tematice. Ele sunt organizate, de obicei,
de catre profesorii de literaturd, cei ce dirijeazd activitatea cercului literar, profesorii-diriginti.
Genericul seratelor variazd in dependentd de ocazia desfasurarii, personalitatea  sau
evenimentul ce se comemoreazd. Perioada de organizare a acestor actiuni este diferitd: in
corespundere cu calendarul civil la I Martie — Martisorul, 31 august — Ziua Limbii, la sfargitul
Saptamanii Limbii romane etc. Publicul participant la aceste seri este select. Elevii urmeaza sa
fie bine pregatitii pentru desfdsurarea ei. Se invita scriitori, poeti, savanti, cercetétori literari.

Ca si oricare altd manifestare cultural-gtiintifica, serata literard are cateva etape. I-a este
etapa pregititoare. In aceasta se include: determinarea genericului si a datei de desfasurare,
constituirea grupului de lucru din randul elevilor claselor superioare si a profesorilor,
repartizarea sarcinilor organizatorice. Se pregitesc albume, expozitii de fotografii din viata
scriitorului celebrat, se pregatesc informatii despre opera acestuia, materiale audio-vizuale,
mijloacele tehnice necesare, se amenajeaza sala de festivitdti sau de sedinte festive, se scrie
afisul.

A TI-a etapa este desfasurarea propriu-zisd a seratei. Ea poate incepe cu un fragment
literar, muzical, teatral, dupa care urmeaza cuvantul de salut al profesorului-organizator. Pot fi
prezentate referate avand ca subiecte viata si opera scriitorului respectiv, urmate de discutii,
imbinate cu momente artistice sau documentare. Serata se Incheie cu cuvantul de generalizare
al profesorului.

DEZBATERILE
Dezbaterile sunt metodele explicite prin care elevii pot invéta sd participe la analizarea
unor probleme de interes civic si sd adopte hotarari echilibrate. Expriméandu-si pozitia intr-o
anumitd chestiune si ascultdnd argumentele detinatorilor altor opinii, elevii 11 insusesc
rigorile dialogului intr-o societate democratica, 1si dezvoltd o atitudine toleranta si capacitatea
de gandire critica i, implicit, se deprind cu rolul de cetatean.
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CONFERINTELE

O modalitate eficientd de implicate a elevilor din clasele superiore in activitatile de
cercetare stiintifici sunt conferintele. Pot fi organizate conferinte stiintifice, conferinte
stiintifico-practice, sesiuni de comunicari stiintifice etc. Bineinteles,.ele necesitd un interes
vadit al participantilor fatd de problemele cercetate si o activitate intensd la etapa de pregatire
a comunicarilor teoretice i, propriu-zis, a conferintelor.

Un rol substantial in realizarea cu succes a acestora revine cadrelor didactice interesate de
buna pregatire a elevilor coinetersati pentru viitoarele activitdti, formarea abilitatilor de
investigatii stiintifice Tncd la treapta invatdmantului preuniversitar.

EXCURSIILE

Excursiile sunt o metoda foarte eficientd de educatie. Cunoasterea diverselor aspecte ale
istoriei, culturii, modului de trai, vietii contemporane in alt cadru decat cel institutional ofera
ce au invétat din manuale si carti, sd discute cu oamenii de diferite profesii la locul lor de
muncd, sd inteleagd importanta si rolul fiecarui obiect, fenomen, aspect, fiecarei persoane in
viata cotidiana.

Dar, orice excursie trebuie sda fie precedatd de o bund pregitire teoreticd si practica.
Aceasta urmeaza s Inceapd cu determinarea clard a scopului excursiei, dupd care se alege
care le oferd obiectele ce urmeaza si fie vizitate. Se constituie un grup de lucru, repartizandu-
se sarcinile de realizat. E de dorit ca profesorul sa facd o vizitd prealabild la locul de destinatie
pentru a preciza multiplele aspecte ale excursiei. O importantd mare in reusita unei excursii o
are buna pregdtire a elevilor. Ei trebuie sd inteleagd importanta excursiei pentru fiecare din ei,
sa cunoascd mai multe aspecte din istoria si prezentul obiectului vizitat.

Desfagurarea excursiei necesitd, de asemenea, respectarea mai multor conditii. Elevii
urmeaza sda aibd un comportament decent, si fie atenti la prezentdrile gazdelor, si puna
intrebari, sa fie activi in realizarea diverselor sarcini. Un moment foarte important il are starea
emotionald a participantilor. Orice excursie va fi utild daca la finele ei se vor face discutii
asupra impresiilor, concluziilor, momentelor de neuitat din timpul ei. E de dorit de mentionat
si problemele apédrute in cadrul ei, eforturile ce sunt necesare pentru lichidarea acestora,
determinarea actiunilor pentru viitor.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

e Beruscad Aurelia. Ghid metodologia al serbarilor scolare, Bucuresti, Editura Didactica
si Pedagogica, 2007.

o Cartea Mare a Jocurilor. Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile
Copilului, Chiginau, 2000.

o Dezvoltare pentru viatd. Ghid. O.N.S.M., Chisinau: Pontos, 2004.

e Domino. Manual de educatie prin grup-pereche ca mijloc de combatere a rasismului,
antisemitismului, xenofobiei gi intolerantei, Timigoara, 1998.

o Fducatie pentru dezvoltare. Ghidul animatorului, CIDDC, Chisinau, 2001.

e Granaci Lidia. Sarbdtori, Obiceiuri, Traditii. Activitati extracurriculare. Ghid pentru
cadrele didactice, Chisinau, 2006.

o Includerea sociald a tinerilor. Ghidul lucratorului de tineret, Chisinau, 2004,

e Leca Corina, Silvia Nichifor, Tatiana Racu, Rodica Secard. Noi si Legea. Fducatie
civica. Ghidul profesorului, SIEDO, Chiginau, 2001.

e Mazilu Valentina. Scenarii pentru activitatea educationald extrascolard. Chisindu:
Labirint, 2005.

o 855 de Jocuri si Activitati. Ghidul animatorului, Chiginau, 2005.

56



e Participarea copiilor si tinerilor la luarea deciziilor. Principii si modalitati practice.
Centrul National de Resurse pentru Tineri. Chiginau, 2005.

e Provocdnd diversitatea. Educatie interculturald si rezolvare de conflict. Ghidul
formatorului Chisinau, 2004.

o Sugestii pentru activitatea extrascolard la Educatia civicd. Societatea Independenta
pentru Educatie si Drepturile Omului, Chiginau, 2005.

e Epwmonun AH. Hasueamop mpemwveco muicsuesemusi Uil Kax cmMams pazeeoOuuKom.
Mocksa, 2004.

Surse web
e www.edumd
e www.youth.md
e www.cntm.md

Tema 2. INSTITUTIILE EDUCATIONALE EXTRASCOLARE

Subiecte
1. Asezamintele educationale non-formale din Republica Moldova si serviciile lor.
2. Centrele de Creatie pentru copii §i tineri.

1. Asezamintele educationale non-formale din Republica Moldova si serviciile lor.

Traditional, educatia non-formald in Republica Moldova se realizeaza prin filiera
institutiilor extragcolare si a activitatilor extracurriculare, realizate n cadrul educatiei formale.
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Una dintre cele mai relevante probleme cu care se confrunta copiii si tinerii din Republica
Moldova o constituie lipsa sau insuficienta spatiilor special amenajate, destinate desfasurarii
activitatilor extracurriculare/extragcolare, recredrii, petrecerii timpului liber intr-un mod
agreabil si util. Consecinta imediatd a acestei situatii este majorarea riscului adoptérii unui
comportament riscant. in opinia tinerilor (Studiul CAP, 2004) serviciile pentru tineri trebuie
sa fie in primul rand prietenoase (62%), sd-i accepte asa cum sunt (56%), sa fie ieftine
(49,5%) si/sau gratuite (37,9%) si dupa aceasta, aproape de casd (30,7%) si confidentiale —
cele de sanatate (22,7%).

Institutiile extrascolare realizeazd activitdti complementare procesului educational din
invatamantul formal n scopul dezvoltarii aptitudinilor creatoare ale elevilor in domeniul
stiintei, artelor, tehnicii, sportului, turismului etc., precum gi a organizarii utile si placute a
timpului liber. Beneficiarii acestor institutii sunt, ca reguld, copiii de 7-19 ani. Conform
Anuarului Statistic al Moldovei, 2007, sistemul de institutii extrascolare din punct de vedere
cantitativ, contine o varietate larga de elemente componente, i anume:

e (entre de Creatie — in total, pe teritoriul republicii, functioneazd 67 Centre de Creatie
uni- §i pluri-profil (Centre de Creatie - 46, Centre de Creatie Tehnicd — 10, Centre ale
Tinerilor naturalisti — 6, Centre ale Tinerilor Turigti — 5. Numarul de copii care
beneficiaza de serviciile acestor centre este de circa 44 000.

o Centrele de Resurse pentru copii si tineri — 12 regionale si 70 - locale;

o C(entrele de sandtate prietenoase copiilor — 12;

e Scoli Sportive — 87, inclusiv, 25 bazine. Numarul copiilor care se ocupa 1n aceste scoli
este de 33 500;

o Scoli Muzicale si de Artd — 112 institutii de artd (muzica, coregrafie, arte plastice), iar
numarul beneficiarilor in aceste scoli se ridica pana la 16 200 copii;

e Biblioteci pentru copii se atestd in numar de 152 cu un contingent de circa 148 000 de
utilizatori/cititori activi.

o Tabere pentru copii si adolescenti — numarul lor este diferit in fiecare an, gratie
faptului c@ ele au o subordonare financiarad atat din partea statului, cat si a agentilor
economici §i asociatiilor non-guvernamentale.

In total, pe teritoriul tarii functioneazi peste 400 de institutii extrascolare in subordonarea
a doud ministere — Ministerul Educatiei si Ministerul Culturii, si Agentiei Nationale pentru
Sport. Aceste institutii oferd servicii unui numar de pecte 200 000 de copii i tineri, ceea ce
constituie 20,6% din numarul copiilor/tinerilor cu varsta cuprinsa Intre 5 si 24 ani. O analiza
mai profundad a acestor institutii, evidentiazd o serie de deficiente la capitolele: personal
angajat, continuturi §i servicii prestate, accesibilitate, finantare si durabilitate. Baza materiala
precara si lipsa/insuficienta echipamentelor necesare pentru activitatea cercurilor, atelierelor
de creatie etc., lipsa wunui centru stiintifico-metodic la nivel national pentru
pregétirea/reprofilarea specialistilor i elaborarea practicilor/modelelor pozitive de lucru cu
copiii/tinerii intr-un mediu non-formal de educatie. Majoritatea institutiilor activeaza dupa
vechile standarde si continuturi, fard ca acestea sd fie coordonate intre ele si adaptate
necesitatilor actuale ale copiilor si tinerilor - fapt pentru care aceste institutii contribuie intr-o
masurd prea micd la diminuarea problemelor existente. Bibliotecile din localitdti dispun de
fonduri de carte nemodernizate si de un sistem de deservire neadecvat. In raioane
functioneaza un numar limitat de calculatoare conectate la Internet sau viteza de accesare este
micd. Calitatea serviciilor educationale si de timp liber suferd din cauza lipsei resurselor
financiare, a pregatirii insuficiente si a motivatiei scdzute a profesionistilor care lucreaza cu
copiii, a lipsei sau ineficientei unui serviciu de asistentd metodica.

Atat institutiile extragcolare, cit si activitatile curriculare din cadrul Tnvatdmantului formal
sunt finantate de la bugetul de stat, parte — de la parinti sau de catre insasi tanarul/tanara.
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Pe parcursul anilor 1999-2009, gratie parteneriatului dintre Ministerul Educatiei,
Ministerul Sanatatii, Autoritatile Publice Locale, si suportului — logistic si intelectual — al
donatorilor, precum Banca Mondiald, Fondul Global, Consiliul Europei, UNICEF, UNFPA,
Fondul Japonez pentru Dezvoltare Sociald, Guvernul Olandei, Ambasadelor SUA si Marii
Britanii, SOROS Foundation, FISM etc.), dar si datoritd implicarii masive a ONG-urile
nationale si locale au fost derulate mai multe programe si proiecte nationale si locale avind ca
scop marirea accesului copiilor si tinerilor la informare §i servicii prietenoase, menite sa
imbunatateascd situatia dezvoltarii acestora — de sadndtate, sociala, educationald, culturala,
civicd etc., precum si stimularea participarii copiilor si tinerilor la procesele de luare a
deciziilor. Aceste proiecte au injectat noi idei si abordari a lucrului cu copiii §i tinerii Intr-un
mediu non-formal de educatie, domeniile acoperite fiind foarte diverse: drepturile copilului si
a omului, modul sdnatos de viata, educatie economica, ecologica, vocationald, gender, mass-
media, migratie, trafic si violentd, dezvoltare comunitara etc.

2. Centrele pentru copii si tineri.

Un loc aparte in organizarea activitatilor extracurriculare il au Centrele de creatie pentru
copii. Ele au o bogata experienta istoricd, activand 1n republicd si Tn perioada sovieticad. Cu
toate cd si ele 1n conditille comandamentului social comunist au fost obligate sia se
subordoneze ideologiei totalitariste, activitatea acestor institutii educative a fost o posibilitate
in plus pentru copii si adolescenti sd-si dezvolte capacitatile individuale tehnice, artistice, de
creatie stiintificd, permitandu-le multora din cei ce au frecventat cercurile respective sd-si
aleagd corect profesia, sd-si organizeze timpul liber, sd-si facd noi prieteni etc.

Dupa destramarea URSS toate instituttiile, care intr-un fel sau altul au fost sprijinite de
PCUS si Comsomol, au fost lasate in voia soartei si au supravietuit gratie entuziasmului,
devotamentului si jertfirii de sine a colaboratorilor acestora.

Astazi aceste institutii de stat functioneaza practic in toate centrele raionale si unele
localitatii satesti. Ele sunt subordonate Ministerului Educatiei si autoritétilor locale. O rodnica
activitate 1n interesul Intregii societatii desfasoara Centrele de creatie din Falesti, Stefan-
Voda, Cahul, Sangerei, Chiscareni, Soroca, Biesti, Zarnesti, Edinet, Criuleni, Hancesti,
Ragcani, Rezina etc.

Sunt binecunoscute 1n republicd colectivele artistice ce functioneaza in cadrul Centrului
republican pentru copii si tineret din Chisindu: ansamblul etno-folcloric ,,Edera”, studioul
coral , Lia-Ciocarlia”, studioul artistic ,,Spectrul”, ansamblul de dansuri ,,Soarele” s.a.

Pe parcursul anilor 2003-2007 au fost create 82 Centre de Resurse pentru Tineri (CRT),
12 regionale si 70 locale - organizate intr-o Retea Nationala si coordonate de Centrul National
de Resurse pentru Tineri (CNRT), care asigurd suportul logistic si tehnic pentru functionarea
centrelor. Acestea sunt o forma mai noud de institutie extragcolara, si reprezintd o oportunitate
pentru adolescenti si tineri de a cunoaste lumea, de a-si dezvolta abilitatile, de a juca un rol
activ in societate, de a influenta in mod democratic deciziile care 1i privesc. CRT-urile oferad o
gamad largd, integratd si accesibild de servicii prietenoase copiilor si tinerilor, ba chiar
fiecare centru, in functie de nevoile si interesele beneficiarilor, dezvoltd o gama specifica de
servicii, capabile sa-i ajute sa se integreze mai ugor in comunitate.

CRT este un serviciu public, adresat tuturor adolescentilor, tinerilor gi profesionistilor care
lucreaza cu copiii si tinerit (lideri de ONG-uri, profesori, diriginti, directori-adjuncti pentru
educatie, coordonatori de cluburi s§i cercuri pe interese etc.) si se referd, in general la
urmatoarele domenii:

1. Informare — oferirea accesului la diverse surse de informatie (buletine informative
si electronice, biblioteca, calculatoare, conectare la Internet);
2. Consiliere psihologica si juridica gratuitd;
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3. Activitdti de instruire pentru tineri §i pentru profesionistii in lucrul cu copiii/tinerii
pe diverse probleme: mod de viatd sanatos si sigur, incluzadnd programe antidrog, antialcool,
de prevenire a ITS, HIV/SIDA si a traficului de fiinte umane, planificare familiala, relationare
si comunicare interpersonald, drepturi §i participare, justitie juvenild, pledoarie, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd etc., inclusiv, managementul proiectelor, monitorizare si
evaluare, promovarea mijloacelor de informare in masa pentru copii si tineri etc.),

4. Activitdti de recreere si timp liber, cluburi pe interese, cercuri de artizanat, design,
activitati cu specific cultural si/sau sportiv (tinerii au la dispozitie sili de fitnes, aerobica etc.).

5. Incluziune socio-economica (plasament, profesionalizare, orientare vocationala,
burse, angajare in caimpul muncii, initiere n afaceri, dezvoltare de competente sociale etc.).

Evaluarea participativd a 8 Centre Regionale de Resurse pentru Tineri, realizatd in 2006
de CNRT cu sprijinul UNICEF, a demonstrat o data in plus eficienta si necesitatea CRT-
urilor, dar si impactul pozitiv pe care il pot avea pe termen mediu asupra tinerilor. Studiul a
ardtat, ca activitdtile CRT-urilor au corespuns cu asteptérile majoritatii copiilor/tinerilor
(71,6%) care au beneficiat de serviciile centrelor, cea mai mare parte apreciind drept foarte
utile (65,6%) si destul de accesibile (85,8%) aceste servicii.

CRT-urile coordoneaza activitatea retelelor de Consilii Locale ale Tinerilor, Educatorilor
de la Egal la Egal, tinerilor evaluatori, animatorilor de timp liber etc. De asemenea, centrele
au devenit o resursd metodologica pentru cadrele didactice si lucratorii de tineret. Numai in
2005-2006 de serviciile Retelei CRT au beneficiat 66 614 persoane (35 407 de tineri i 31 207
de adulti). Centrele de Resurse pentru Tineri au devenit un model eficient de cooperare intre
ONG-uri si autoritétile publice locale si nationale. Autoritatile publice locale au inclus o parte
din CRT-urile in sistemul serviciilor publice, acoperind cheltuielile operationale, salariile
personalului si serviciile si activitatile.

In acelasi timp, desi acest tip de institutii, care si-a dovedit eficacitatea prin sistemul de
servicii integrate, axate pe necesitatile copiilor/tinerilor din comunitate, inca nu a fost integrat
pe deplin in sistemul national de educatie non-formald si, respectiv, nu au durabilitate. In
mare parte, CRT-urile au functionat (si mai functioneazd) pe finantirile externe si pe
parteneriatele cu structuri internationale, in unele cazuri centrele supravietuiesc datoritd
eforturilor si entuziasmului voluntarilor. La momentul actual durabilitatea proiectelor,
continuitatea serviciilor si calitatea acestora constituite una din preocuparile managementului
CRT.

In cadrul proiectului PASET, sustinut de Banca Mondiald prin Fondul Japonez de
Dezvoltare Socialda si UNICEF, adresat cu preponderenta tinerilor de 18-30 ani, de serviciile
de orientare profesionald si consiliere psihologicd in problemele ce tin de carierd a tinerilor
someri, inclusiv instruirea in domeniul antreprenoriatului, in perioada anului 2004-2006 au
beneficiat circa 74 mii persoane, tinerii constituind circa 70% din numarul total de beneficiari.

Una din cele mai importante sarcini pentru promovarea progresului economic si social-
politic in orice tard este de a asigura oportunitatea de dezvoltare sinitoasi a tinerilor. In
perioada 2002-2006, cu sustinerea UNICEF, a Agentiei Internationale pentru Dezvoltare a
Béncii Mondiale, a Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si Cooperare in parteneriat cu
institutiile medico-sanitare publice si APL au fost create 12 Centre de Sdndtate Prietenoase
Tinerilor (CSPT), care, la fel ca si CRT, presteaza tinerilor servicii integrate de sdnatate in
baza necesitétilor reale ale lor privind sdnatatea generald, reproductiva si mintald, modul
sandtos de viatd (cu accent pe prevenirea ITS, HIV/SIDA, consumului de droguri si alcool,
violentei, traficului de fiinte umane si promovarii tolerantei, comsulting si consiliere
psihologica, asistentd sociald. Profesionistii i voluntarii CSPT diversificd in permanentd
serviciile acordate in grup, organizeaza seminare, ore educative in orfelinate, scoli pentru a
acoperi cu aceste servicii cit mai multi adolescenti. Astfel de servicii complexe la moment, nu
sunt oferite, insd, in Intreg sistemul de sadndtate existent. Conform datelor Ministerului
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Sanatatii pand in prezent de serviciile centrelor au beneficiat circa 57 mii tineri, insd acest
numar nu acopera 1n totalitate numarul de solicitéri, capacitatile CSPT existente fiind limitate.
Tinerii din regiunile rurale beneficiaza de un acces restrans la servicii in general, si nu doar la
servicii de sdndtate prietenoase, care asigurd promovarea sandtatii, consiliere §i asistentd
clinicd adecvata. Principala problema a centrelor ramane cea financiara, asigurarea cu salarii
decente, dotare tehnica sub nivel.

Incepand cu 1 ianuarie 2007, Centrele de Sandtate Prietenoase Tinerilor activeazd ca
subdiviziuni ale Institutiillor Medico-sanitare Publice in cadrul asistentei medicale primare,
fiind finantate de catre Compania nationald de Asigurari Tn Medicina.

Asadar, institutiile educationale extragcolare din Republica Moldova au fost §i raman
importante centre de pregétire a tinerilor pentru viata in societate. Cu toate impedimentele ce
existd astdzi In tara noastrd, imposibilitatea administratiei centrale si locale de a ofei resursele
financiare, materiale si informationale necesare pentru buna lor functionare, ele sunt viabile
gratie entuziasmului si daruirii cadrelor didactice, voluntarilor, specialigtilor In domeniul
muncii cu tinerii.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA

Acte normative

o Scoutismul - metodd de educatie. Culegere de documente si materiale, Chiginau, Pontos,
2001.

Editii speciale

o Cartea Mare a Jocurilor. CIDDC, UNICEF-Moldova, 2002.

e Domino. Manual de educatie prin grup-pereche ca mijloc de combatere a rasismului,
antisemitismului, xenofobiei gi intolerantei, Timigoara, 1998.

o Fducatie pentru dezvoltare. Ghidul animatorului. CIDDC, UNICEF-Moldova, 2002.

o Fducatia pentru formarea deprinderilor de viata: Conditii, probleme, resurse si
oportunitdti de realizare. Chiginau, 2003

o  Ghidul lucratorului de tineret. Consiliul National al Tineretului din Moldova, Chisinau,
2003.

o Includerea sociald a tinerilor. Ghidul lucratorului de tineret, Chisinau, 2004,

o Jurnalul Istoriilor Umane. Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile
Copilului, Chiginau, 2004.

o 855 de Jocuri si Activitati. Ghidul animatorului, Chiginau, 2005.

Surse web
e www.edu.md
e www.youth.md
e www.cntm.md
e www.ong.md

Tema 3. TABERELE PENTRU COPII SI ADOLESCENTI

Subiecte
1. Tipurile taberelor pentru copii.
2. Structura taberei i particularitétile activitatii ei.
3. Continutul activitétilor educationale.
4. Campamente scout i Jamboree.
1. Tipurile taberelor pentru copii si adolescenti.
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Taberele pentru copii si adolescenti sunt institutii educative extracurriculare ce activeaza,
cu precadere, in perioada vacantelor. Ele reprezintd un colectiv temporar constituit din copii i
adulti pe o perioada restransd de timp. Taberele sunt un loc deosebit de favorabil pentru
odihna, pentru fortificarea fizicd §i intremarea sanatatii copiilor si adolescentilor. Totodata,
aici sunt create conditii prielnice pentru dezvoltarea fizica, morald, intelectuald, estetica a
copiilor.

Taberele sunt amplasate, de reguld, in apropierea unui rau, lac, in mijlocul padurii, astfel
creandu-se o ambianta naturald odihnet si dezvoltarii copiilor.

Taberele se impart In categorii in dependentd de cateva criterii de clasificare. Potrivit
nivelului de functionare taberele pot fi locale, regionale, nationale si internationale. Din
categoria taberelor locale fac parte acele institutii ce sunt amplasate Tn apropierea localitatilor
rurale, se afld la balanta autoritétilor locale si n ele se odihnesc copiii dintr-o localitate sau
cateva localitdti invecinate. La aceiagi categorie se atribuie si taberele aflate in subordinea
unor intreprinderi §i organizatii. Aici se odinesc copiii parintii carora activeazd in colectivul
de patroni ai taberet.

Taberele regionale si nationale sunt cele in care au posibilitatea sa se odihneasca copiii din
regiunea respectiva sau din intreaga republicd. Acestea sunt amplasate in zonele de agrement
din Vadu-lui-Voda, Ivancea, Peresecina, Calaragi, Condrita s.a.

In perioada sovietica taberele respective au activat pe intregul teritoriu al tarii, in ele
odihnindu-se copit si adolescentii din toate raioanele republici. Ele se subordonau direct CC al
Comsomolului din Moldova, dar erau finantate din bugetul de stat. Activitatile educationale in
acestea erau dirijate de un personal bine pregatit sub aspect metodic. Dacd excludem
caracterul ideologic al unora din activitatile desfasurate pe parcursul schimburilor in tabere,
putem afirma ca ele reprezentau o institutie importantd in organizarea odihnei copiilor si
tinerilor Tn perioada vacantelor.

Astazi, cu regret, au supravietuit doar cateva din ele. Printre acestea se evidentiaza
taberele ,,Andries”, ,Miorita” din Ivancea, ,Peresecina” din Peresecina, Orhei, ,Ciresar”,
,,Kemping”, Vadu-lui-Voda s.a.

Taberele internationale sunt agezdminte amplasate in cele mai frumoase regiuni ale lumii,
creand conditii deosebite pentru agrement, activitati culturale, cercetare a naturii, cunoasterea
istoriei, colaborare internationalda etc. Copiii si tinerii din Republica Moldova au avut
posibilitatea sd se odihneascd in multe din aceste tabere. Enumerdm citeva din ele: Centrul
International pentru copii ,,ARTEK”, Gurzuf, Crimeea;, ,Krasnokamenca”, Crimeea,
,,Zubrionok”, Minsc, ,,Molodaia Gvardia”, Odesa, taberele de pe litoralul romanesc al Marii
Negre de la Costinesti, Mamaia, Mangalia, Constanta etc., taberele pentru copii si tineri de la
Varna, Burgas, Centrul International ,, Kandersteg” s.a.

29 2

2. Structura taberei si particularitatile activitatii ei.

Structura taberei.

Tabara este constituitd din colectivul pedagogic, colectivul administrativ si colectivele de
copii. Colectivul pedagogic are in componenta sa pe: directorul taberei, metodistul
superior/educatorul superior, educatorii de la grupurile primare (de obicei, cate 2 la fiecare
detasament), conducatorul muzical, conducédtorul pentru sport si activititile pe apa,
conducatorul artistic, medicul taberei etc.

Colectivul administrativ este dirijat de cétre directorul taberei, care 1i are ca subalterni pe
administratorul blocurilor locative, responsabilul pentru gospodarie, lucrétorii cantinei,
personalul auxiliar etc.

Colectivele primare ale copiilor se constituie avand la bazd principiul respectérii
particularitatilor de varsta. Ele nu se vor numi neaparat ,detasamente”. Termenul poate fi
inlocuit prin ,constelatie”, , echipaj”, fratie”, , vatagd” etc. Conducatorii lor, de asemenea,
pot fi numiti ,,comandanti”, ,lider1”, ,,atamani”, ,,carmaci” etc. Termenele respective urmeaza
sa fie alese la dorinta copiilor, tindandu-se cont de varsta lor, de specificul activitatii

2 9 2
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colectivului respectiv, avand in vedere profilul lui si continutul activitatilor educationale:
estetice, artistice, ecologice, sportive, tehnice etc.

Formele de autoconducere pot fi determinate in comun acord cu copiii insasi. Ele vor fi
stabile sau temporare. Cele stabile sunt alese pentru intreaga perioadd a schimbului in tabara:
Senat, Consiliu, Duma, Sfat. Organele temporare sunt grupurile de lucru, grupurile de
initiativd formate pentru pregatirea si desfasurarea unor actiuni separate. Acestea din urma
sunt recomandabile, Tn mod deosebit, pentru copiii de varsta mica si medie.

In corespundere cu forma de autoconducere este ales liderul ei. E posibila varianta cand
dispare necesitatea liderului colectiv. In acest caz liderii grupurilor temporare si de initiativa
vor reprezenta detasamentul Tn consiliul taberei. Modelul respectiv ar putea fi recomandat
pentru colectivele mici la numar.

La nivelul intregii tabere se constituie Consiliul taberei sau Sfatul taberei, ales din
reprezentantii tuturor grupurilor primare. In acest caz dispare necesitatea constituirii ,,unitétii”
taberei.

Particularitatile activitatii taberei

Activitatea taberei se deosebeste substantial de cea din scoald. In primul rand, colectivul
format in tabard are un caracter temporar. Schimbul, de obicei, dureaza 10-21 zile. Copiii
sositi la odihnd nu s-au cunoscut pand atunci. Opinia despre fiecare nu s-a format nici la
colegi, nici la pedagogi.

In al doilea rand, copiii sunt liberi de grijile scolii si cele gospodaresti, deaceea se simt
mai liberi, ceea ce le permite si-si dezvaluie mai ugor aptitudinile si interesele si sd se
dezvolte mai repede.

Mai departe, pedagogii trebuie sd tind cont cd copiii au venit 1n tabara pentru a se odihni.
Deaceea nu trebuie sa se facd abuz de activitati. Copiii au nevoie de timp liber pentru a
comunica cu noii prieteni, pentru a citi, a medita, a se juca etc.

Concomitent, e important sa se tind cont de oboseala fizica si intelectuald a copiilor dupa
un an de studii. Deaceea trebuie utilizate la maximum conditiile naturale in care se gaseste
tabara, influenta factorilor atmosferici: aer, apa, sol, vegetatie. Majoritatea actiunilor urmeaza
sa se desfagoare in aer liber, in contact direct cu natura. Importanta care se acordd naturii se
explicd nu doar prin rezultatele benefice evidente ale vietii in aer liber pentru dezvoltarea
fizicd a copiilor. Numeroasele probleme in cadrul contactului cu natura stimuleaza capacitatile
creative ale copiilor si le permit sa solutioneze aceste probleme, sprijinindu-se pe o imbinare
de elemente care sunt imposibile Tn viata noastra supraorganizatd din oragele mari. Mai mult
decat atat, din punctul de vedere al dezvoltarii sociale, actiunea in grup pentru depisirea
obstacolelor creeaza legéturi eficiente intre membrii grupului, aceasta le permite sa
congtientizeze pe deplin rolul si importanta vietii In societate.

3. Continutul activitatilor educationale in tabara.

Viata in tabara reprezintd o activitate variatd si multidimensionald a colectivului de copii
si adulti.

Activitatile realizate in tabara vor fi acelea care ne vor ajuta sa atingem obiectivele pe care
ni le-am planificat: reuniuni, jocuri, ateliere, activitati sportive, activitati culturale, concursuri,
sarbatori, excursii, marsuri, actiuni extraordinare. In portofoliul pedagogului urmeaza sa fie o
varietate mare de actiuni pentru organizarea timpului liber al copiilor: sezatori, concursuri,
focuri de tabara, expeditii, actiuni de muncd, competitii sportive, cluburi de discutii, Zile
tematice, iarmaroase, activitati individuale etc.

JOCUL

Jocul e principala resursd metodologicd pe care ne bazam pentru a realiza activitatea
noastrd educativd. Jocul este forma naturald de a invata, caracteristica copilului, este forma
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prin intermediul céreia se stabilesc relatii cu lumea si cu restul oamenilor. Jocul este cel mai
important mijloc n dezvoltarea copilului.

Putem deosebi diferite functii ale jocului:

- Functia educativa: fizica, de socializare, afectivd, de cunoastere, etica, s.a.

- Functia de recreere;

- Functia de motivare, de rupere a monotoniei, de animare.

Pentru copil jocul este un scop 1n sine. Ei se joacd fiindca jocul deja el Tnsusi prezintd o
trebuie sd cunoasca obiectivele educative pe care trebuie si le realizeze fiecare joc.

Cei care introduc in jocuri continutul educativ sunt pedagogii, realizind acestea prin
abilitéti, atitudini si concepte.

Concepte: tot ce invatd pe parcursul fiecarui joc: de la conceptul de actiune buni la
conceptul de ecosistem.

Abilitati: atentie, memorie, indemanare, viteza la alergare, echilibru, abilitati sociale, de
observare g.a.

Atitudini: spiritul depasirii, Infruntdrii obstacolelor, prietenie, bucurie, responsabilitate,
loialitate, sinceritate, statornicie.

Pedagogul trebuie sa planifice jocul avand in consideratie numerosi factori: resursele
disponibile, terenul, clima, iluminarea, caracteristicile grupului, numarul participantilor etc.
Pe langd aceasta, in momentul realizérii trebuie sa fie pregétit pentru momente imprevizibile.

Elaborand programul nostru trebuie sd avem 1n consideratie stabilitatea atentiei pe
parcursul unei perioade de timp. Aceasta este Tn acord cu varsta si nivelul de dezvoltare al
copiilor. Cu cit mai mici vor fi copiii, cu atat mai scurt va fi jocul pentru a nu plictisi copiii
inaintea finalului actiunii.

Pentru a avea o gama de jocuri adaptabile necesitatilor noastre se pot consulta numeroase
carti de jocuri. De asemenea, e interesant de a elabora fise unde vor fi scrise jocurile,
obiectivele lor, materialul necesar, durata, numarul ideal de participanti, variantele posibile si
alte observatii utile. Aceastd metoda va facilita schimbul de experienta cu alti lideri $1 o mai
buna continuitate a actiunilor noastre.

JOCURI
Continuati proverbul

Cine vara munceste,
Bate fierul

Lucrul bine-nceput
Munca te ridica,
Munca, cinstea si economia
Omul muncitor

Nu-ti jeli mainile,

Un ceas de dimineata
Ce ai semanat,

Cine lucreaza si tace,
Copilul rastatat

Cine stie carte

Scoala face omul-om,
Scoala este locul

Invatatura nu se cumpara cu bani

Cum e ,,buna ziua”,
Cand nu-i prietenie
Fa-ti prieteni noi
Ce tie nu-ti place

(acela iarna se veseleste).
(cat e cald).

(e pe jumatate facut).

(iar lenea te stricd).

(sunt izvor de bagitie).
(de piine nu duce dor).
(cand cosesti granele).

(e cat trei dupa ameaza).
(aceea ai secerat).

(mai multa treaba face).
(ramane ne-nvatat).
(ajunge departe).

(iar altoiul pomul-pom).
(unde iti tesi norocul).
(dar se castigd cu ani).

(asa-1 g1 ,,multumita”).
(spor n-o s fie).

(dar nu-i 1uta pe cei vechi).
(altuia nu-i face).



Nu-ti baga nasul (unde nu-ti fierbe oala).
Fuga-i ruginoasa, (dar e sdnatoasa).

Continuati poezia
1. Somnoroase pasarele
Pe la cuiburi se aduna......
(Se ascund 1n ramurele,
Noapte buna).
M. Eminescu
2. A fost odata ca-n povesti,
A fost ca nici odata....
(Din rude mari imparétesti
O prea frumoasa fatd).
M Eminescu
3. S-a dus zapada alba de pe intinsul tarii,
S-au dus zilele Babei si-a noptilor veghere...
(Campia scoate aburi, pe umedul pamant
Se-ntind carari uscate de-al primaverii vant).
V. Alecsandru
4. Am o casd pritre ramuri,
Am un sat intreg de neamuri...
(Am un codru — o campie,
Am un grai ce-miplace mie).
Gr. Vieru
5. Paine-n casd aburinda
Pare-o luna rumenita. ..
(Puhava, la miez gustoasa,
Parca-i soarele pe masa).
An. Ciocanu

ATELIERELE
Ele ne servesc pentru dezvoltarea abilitatilor manuale, imaginatiei, expresivitatii,
contribuim la dezvoltarea creativitétii copiilor.
In tabard pot si activeze mai multe ateliere, in dependenti de resursele materiale
disponibile. Acestea pot fi:
- atelierul ,,Mester faur”;
- atelierul ,,Natura si fantezie”;
- atelierul muzical;
- atelieul de coregrafie;
- atelierul de design
- atelieul ,,Patrimoniu”;
- atelierul ,,Caritate”;
- atelieul ,,Ave, Terra”;
- atelieul ,Evrica”;
- atelieul ,,Poiana picilor” etc.

CONCURSURILE
Concursurile sunt o metoda foarte eficientd de organzare a timpului liber si de dezvoltare
a abilitatilor copiilor si adolescentilor. Totodata, participarea la concursuri i1 oferd copilului
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posibiitatea sd-si evaluaze posibilitatile si nivelul de pregatire intelectuala si fizicd. Spiritul de
competitie ce sta la baza organizarii concursurilor le pace pe acestea foarte populare in tabara.
In contitunare prezentdm unele variante de concursuri accesibile in tabara:
- Concursul ,Giliverilor” (cel mai inalt, cea mai inaltd dintre copiii ce se odihnesc in
tabard”;
- concursul ,,Soldatelul de plumb” (cel mai micut dintre copiii din tabara”;
- ,,Greutate de record in doi”;
- concursul ,,Si vara, si iarna nu-si schimba culoarea”:
a) ,.Impiriteasa zapezilor” si ,,Nourasul alb” (cea mai deschisa culoare a parului);
b) ,,Pasdre maiastrd”, ,,Focul lui Pormeteu” (cel mai roscat(a);
¢) ,,Pana corbului”, ,, Magia neagra” (cea mai Intunecata culoare a parului).
- concursul ,,GTta — frumusetea mea” (cea mai frumoasd gata, cea mai scurtd gata, cine
va impleti mai multe cosite etc.),
- concursul celul mai lung nume de familie;
- unicul nume in tabara;
- cea mai ingenioasd inscriptie la o fotografie sau la un desen,;
- concursul epigramelor amicale;
- concursul ,,Serloc Holms”;
- concursul pantomimelor;
- concursul pentru cel mai interesant interviu cu un oaspete al taberei;
- concursul cunoscatorilor de proverbe, ghicitori, zicatori, aforisme;
- concursul celor mai vorbdreti;
- concursul cupletistilor;
- concursul ,,Baronul Miunhauzen” (fantezii neobignuite);,
- concursul fluieratorilor;
- concursul pentru cea mai originald reclama;
- ,,O mie de haine i hdinute” (cine va Imbréca pe sine cele mai multe haine);
- concursul orchestrelor zgomotoase;
- cea mai frumoasa palarie;
- ,,Proiectele arhitectilor pe nisip”;
- cea mai interesanta revistd a unui autor;
- concursul ,,Modelelor zburatoare”;
- concursul ,,Pacélici-Trandalici” (cele mai vesele intamplari din viata taberei),
- concursul celor mai ingeniogi inventatori etc.

2 9y

ACTIVITATILE iN NATURA
Activitatile la naturd sunt o posibilitate pentru copii ca ei s intre in contact cu natura, sd
invete a se descurca, sd o respecte si sd o admire.
Mediul fantastic, actiunea buna si activitatile ecologice ca grija fatd de animale, ingrijirea
unei gradini sunt elementele ce ne ajutd sd obtinem scopul propus.

EXCURSIILE
Realizarea periodicd a activitatilor n afara taberei permite ca copiii sd obtind priceperi §i
deprinderi ce le-ar permite sd se adapteze mai bine in activitdtile din tabard. Taberele
faciliteaza disparitia fricii de a dormi in afara casei §i ajutd la alcatuirea unor modele de
organizare personala.
larna, cand conditiile climaterice sunt mai dure, este binevenit de a utiliza locuri
specializate pentru cazare, cu scopul de a avea mai mult timp pentru a realiza activitatile.

MARSURILE TURISTICE
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Marsurile turistice sunt o modalitate eficientd de cunoastere cu locurile istorice, ale gloriei
ostagesti, a monumentelor de culturd si artd a tarii. Totodatd, ele permit aprofundarea
cunostiintelor obtinute in cadrul orelor la geografie, biologie, chimie, botanica etc. Aici copiii
si tinerii vor simti i vor admira frumusetea naturii plaiului natal. Concomitent, marsurile de
mai multe zile cu schimbarea permanentd a locului de dislocare vor permite dezvoltarea
deprinderilor de autodeservire, de organizare a activitdtilor in comun cu toti participantii.
Activitatile de acest gen consolideaza capacitatile de comunicare, colaborare, responsabilitate
si independenta.

Etapa de pregétire a marsurilor va fi cea care va asigura, In bund parte, reutita acestuia. E
necesard a determinare clard a obiectivelor urmarite, o selectare riguroasd a grupului de
initiativa, i a participantilor, elaborarea exactd a traseului marsului. Fiecare membru al
marsului are responsabilitdti individualizate de care depinde succesul intregului grup.
Marsurile turistice trebuie adaptate la capacitatile de varstd si individuale ale copiilor ca
acestea sd poatd trai din plin emotiile, apreciind peisajul Inconjurator, frumusetea si valoarea
obiectivelor vizitate..

MEDIUL FANTASTIC $S1 POVESTILE

Copilul se intereseaza de tot ce-l Tnconjoara: descoperd, cauta, vrea sd inteleagd ceea ce se
petrece in jur, evadeaza din realitate pentru a trdi ceea ce l-a impresionat, ce este nou pentru
el.

Povestile sunt foarte importante. Ele furnizeaza rdspunsuri imaginatiei §i fanteziei
copilului, imagini vii cu valoare educativa in care copilul se poate situa perfect.

Povestea este un cadru 1n care se dezvoltd imaginatia i, concomitent, o cale pentru a
invita. Inainte de a fi relatatd ea trebuie sa fie pregatita. Trebuie sa fie adaptati la scopurile pe
care dorim sa le ajungem. Copilul trebuie sa inteleagd subiectul povestii, anumite atitudini, sa
obtind anumite abilitati.

Un factor important pentru ca totul sd reuseasca este ca copilul sd se includa in povesti.
Din aceasta cauza echipa de lideri trebuie sa traiasca din plin pentru ai molipsi cu entuziasmul
lor pe copii.

Trebuie sd avem in vedere mai multe tipuri de resurse. Putem face povesti-reprezentari,
montaje audiovizuale, papusi, modificarea povestilor, ilustrarea povestilor, inventarea textelor
pentru comixuri, aparitia-surpriza a unor personaje mascate.

SARBATORILE
De ce folosim siarbatorile ca parte integranta a procesului educativ in tabara?
o Sarbatorile contribuie la evidentierea momentelor importante din viata grupului.
e Prin intermediul simbolurilor sarbatorile sugereaza, permit perceperea unor aspecte
care uneori se exprima greu prin cuvinte.
¢ Ele trezesc emotii, dau reuniunii o dimensiune comunitara istorica.

Cum trebuie sa fie sarbatorile ?

Formative

- Toate sarbatorile trebuie sa aiba un mesaj pedagogic.

- Trebuie sd corespunda varstei participantilor si capacitatilor individuale de dezvoltare
ale copiilor (durata si claritatea mesajelor).

- Sunt un mijloc de constientizare a valorilor asupra cérora lucram: ajutorul reciproc,
indeplinirea angajamentelor, obligatiilor, autodepasirea, generozitatea s.a., dar nu
traite Tn mod abstract, ci prin intermediul experientei de viatd a grupului.
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Participative

- Sarbatorile trebuie sd fie comunitare §i participantii trebuie sd se implice activ in
realizarea lor.

- Este binevenitd promovarea participarii active prin intermediul cantecelor, jocurilor,
manifestarilor teatralizate, discutiilor. Momentele active se pot alterna cu cele de
linigte si atentie.

Personalizate

- Sarbatoarea trebuie sd fie un moment special pentru fiecare copil si tandr participant la
ea g1 nu trebuie sd poarte doar un caracter de masa.

- Trebuie cultivat un mediu de respect si Intelegere. Este un moment important pentru
toti membrii grupului.

Pregatite si acomodate la conditiile taberei

Sarbatorile trebuie sa fie rezultatul muncii realizate de tabara. Ele sunt punctul culminant
al lucrului facut bine.

Pregitirea nu se referd doar la momentele cheie ale acesteia. De asemenea, ea iInseamna ca
am lucrat cu totii la elaborarea scenariului, crearea costumelor, amenajarea scenei, pregatirea
mijloacelor tehnice, desfasurarea repetitiilor, invatarea cantecelor, versurilor, dansurilor,
textelor din spectacole etc.

ACTIVITi\TI INDIVIDUALE

Taberele de odihna pentru copii si tineri oferda multiple posibilitati pentru desfasurarea
activitatilor individuale. Acestea vor avea ca obiective organizarea regimului zilei, formarea si
consolidarea deprinderilor igienice de baza, indeplinirea responsabilititilor pentru
desfagurarea manifestérilor culturale Tn toata tabara, organizarea timpului liber etc.

In cele ce urmeaza prezentim citeva sugestii pentru lideri in pregitirea si realizarea unor
activitati intelectuale, estetice, civice.

- De alcatuit o povestire toate cuvintele careia sa inceapa cu o literd;

- De alcatuit o povestire din denumiri ale filmelor artistice;

- De alcatuit cat mai multe poezii unde toate cuvintele sd contina doar trei litere;
- Competitia celor mai iscusiti oratori, etc.

GHICITORIL, iNTREBARI, PROBLEME

Are multe ilustrate
Si povesti nenumarate,
Ne invata sa citim
Si frumos sa povestim.
Cartea

Ghici in care gcoala-nveti
Pana la adanci batraneti ?
Cartea
Grai nu am, nici limbé-n gura
Nici nu sunt de la naturg;
In aceastd lume mare
Vrea sa ma aiba oricare;
Si acei ce ma iubesc
Mai pe toti 1i fericesc ?
Cartea
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Carte alba, liniata,
Scrii pe ea cat e curaté !

Cine urme albe lasa
Pe tabla neagra din clasa ?

Seman flori si le-nteleg
Cand cu ochii le culeg.

Pasére cu trup de fier
Zboara iute, sus pe cer.

Doua roti-n lant legate
Duc iute pe om 1n spate.

Sageata vrajita

De om mesterita,
Pe cer azvarlita,
Poartd printre stele
Gandurile mele.

Pe zapada e usoara,
Fugi cu ea de parca zboara.

Vremea cand este frumoasa
Sade-n cui inchisd-n casa,
Numai ploaia daca vine

O desfac si-o iau cu mine.

Catre soare se avantd
Dimineata-n zori $i canta.

Care-i pasarea pribeaga
Care zboard ziua-ntreaga
Colindand dumbravile
Tot strigandu-si numele.

Nu e mire, nici mireasa,
Are trend matasoasa,

Cu banuti frumosi, verzui,
Hai, ghiciti numele lui ?

Ce motata, dragii met,
A prins Creanga intr-un tei ?

Coada ca o furculita
Rosioara sub barbita,
larna plec de-aici din taré,
Primavara ma-ntorc iard,
Langa voi stau faré frica
Si ma cheama. ..

Caietul

Creta

Literele

Avionul

Bicicleta

Nava cosmicd

Saniuta

Umbrela

Cocarlia

Cucul

Paunul

Pupdza

Randunici



Sus pe coama muntilor,
Muntilor caruntilor

Sta voinicul cel tepos
Vesnic vesel si frumos.

Pusei una, gasii doua,
Pusei doua, gasii noua.
Pusei noua,

Gasii nouazeci si noud.

Are foi, dar nu e carte;

De incepi sa dai deoparte,
Pén la capat n-ai s-ajungi,
Caci indatéd-ncepi sa plangi.

Dupa ploaie la plimbare
Cu umbrele mici de soare.

Mireasa frumoasa
Sade langa casa:

Intai cu flori se giteste
Si pe urma rodeste.

Floricea cu clopotei
Hai, ghiciti numele ei.

Sunt patru surori pe lume
Care n-au acelagi nume;
Una trece prin ninsori,
Alta calca printre flori,
Una incalzeste tare,

Alta cara in hambare.

Suntem patru surioare,
Anului folositoare.

Ii aducem daruri mii,
Bucurii pentru copii.

Cine vine cu stelute
Albe-n frunte
Dinspre munte ?

Am un copac cu patru crengi;
Una inverzeste,

Una rodeste,
Una-ngélbeneste,

Alta se albeste.

Am un copac
Cu douasprezece crengi.

In toata creanga — patru cuibare;

In tot cuibul — sapte oua,

Bradul

Cartoful

Ceapa

Ciupercile

Livada

Ghiocelul

Anotimpurile

Anotimpurile

Tarna

Anul



In tot oul — doi pui,
Unul alb si unul negru.

Cu sprancene de poiene,
Cu codite de mladite

Si cu flori la cingatoare
A sosit in toatd tara
Cine oare ?

Ziua se mareste,
Zapada se topeste
Gradina a-nverzit
Cine oare a venit ?

Doisprezece frati alearga,
Anul cat este de lung;
Ne-ncetat se tot alunga
Si nu pot sa se ajunga.

Ce tiptil se lasa
Peste lume-plasa ?

Soarele dogoraste,
Teiul infloreste.
Graul este aurit.
Cine a sosit ?

Spice nalte s1 bogate

Pe campii stau Tnaltate.

Si la munte si la mare
Merg copii sé stea la soare.
Cred ca-1 usor de ghicit

Ce anotimp a sosit ?

Frunzele pe ramuri
Au ingalbenit.
Ploua, ploua-ntruna.
Cine a sosit ?

Se strecoara, nici nu-1 vezi,
Daci stai si nu lucrezi.
Daca stii sa-1 folosesti
El iti da tot ce poftesti.

Sapte frati, sapte fartati,

De cand lumea adunati.
Unui luni si altui marti,

Si de miercuri nu-i desparti.
Mai apoi vine joi.

Toti sunt tineri ca §i vinert.
Sambata e tot asa

Si se tin mereu de mana,

Anul

Primdvara

Primdvara

Lunile anului

Noaptea

Vara

Vara

Toamna

Timpul



Iar maicuta lor batrana
Se numeste...
Saptamana

Doua fete-mi poarta salba
Una-i neagra, alta-i alba;
Ne-incetat se tot alunga
Si nu pot sa se ajunga.

Ziua si noaptea
Ager, sprinten §i usor,
Fara aripi pot sa zbor.

Gandul
Daca-i dulce,
Mult aduce,
Daca-irea,
Toti fug de ea.
Vorba
Ce-1 mai mare
Si mai tare
Si de nimeni frica n-are ?
Legea
Cine poate manca fier ?
Rugina
Am o fetita,
O spél in foc
Si 0 usuc in apa.
Ceara
Dulce si mai dulce,
Pe farfurie nu-1 poti duce.
Somnul

Care este cel mai puternic animal ?
(Melcul, deoarece 1si duce in spinare casa)

Unde raurile nu au apd ?
(Pe harta)
De ce nu ploua douad zile la rand ?
(Pentru cd le desparte o noapte)
Cine fuge cel mai repede pe lume ?
(Géndul)
Cum putem aduce apa cu ciurul” ?
(Cand ingheatd)
Care-i sora Soarelul pe Pamant ?
(Floarea Soarelui)

Sub care copac sta iepurele cand ploud ?

(Cel ud)
Ce face iepurele cand ajunge la un an ?
(Trece pe al doilea)
Ce nu poti face in pod ?
(Fantana)
Ce-1 sub tufa si nu misca ?
(Ciuperca)
Ce fuge de Soare ?
(Umbra)
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Ce poti vedea cu ochii inchigi ?
(Vise)
Ce care pieptene nu te poti pieptana ?
(Pieptenele cucosului)
In care casd nu poti intra ?
(Casa melcului)
Care cer nu are stele ?
(Cerul gurii)
Cu ce se incepe ziua si cu ce se sfarseste noaptea ?
(Cu ,,z” sicu ,ea”)
Ce creste cu varful in jos ?
(Turturul)
Cum se scoate cinci din cinci si tot cinci ramane ?
(Manusa de pe mana)
De ce cade proia din cer ?
(Pentru cd nu are scard ca sa se coboare)
Cati pasi face vrabia pe an ?

(Nict unul)
Gainusa-ncarcatica
Tusti la mogu-n poietica.
(Lingura)
Hurduz, burduz,
Din Tarigrad adus,
Si la not pe laita pus.
(Bostanul)
Am un cuptorag
Plin cu iepurasi.
(Gura si dintii)
Furculite cu cinci dinti.
Mostenite din parinti.
(Mainile)
Mic sunt,
Mare nu ma fac,
Dar toatd lumea imbrac.
(Acul)
Am doi boi.
Cand 1i dezleg — stau,
Cand 1i leg — fug.
(Papucii)
Sub un tufarag
Joaca-un iepuras.
(Fusul)
Hur in sus,
Hur in fos,
Vine seara burduhos.
(Fusul)

Strigé cel cu un picior,
Sa vina cel cu doua,
Ca-1 mananca cel cu patru.
(Varza, omul, capra)
Alba ca branza,
Branza nu-i.
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Are coada,
Soarece nu-i.

(Ridichea)
Am o closca.
Noaptea-si strange puii,
Si ziua-i imprastie.
(Casa)
Trec grabite pe céarare
Patru sute de picioare.
(Furnicile)
Sapte frati au cate o sor3,
Cati sunt de tot ?
(Opt)

Era un card de ciori. Cioara dinainte avea doua-n urma, iar cea din urma avea doud
inainte. Cate ciori erau ?
(Trei)
CIMILITURI
Titva titiridva.

Capra albd, piatra alba, calca capra, crapa piatra.

Gainusa orbului
Sade-n varful stogului
Si numara ouale:
Cate, cate cate unul,
Cate, cate, cate doud
Cate, cate, cate trei,
Cate,cate, cate patru,
Cite, cate cate cinci,
(Se numara pana la zece, fara a se rasufla).

2

S-a intdmplat o Intamplare cu un Tmparat unui tdmplar. Un alt tdmplar care din
intdmplare auzise intdmplarea intdmplatd tdmplarului, s-a dus sd vadd ce s-a intdmplat
tamplarului si din intdmplare s-a lovit cu tdmpla de tampla tamplarului.

Cupa cu capac, capac cu cupa.

O pita lipita,
Doua pite lipite,
Trei pite lipite,
Patru pite lipite.
(Se numara pana la zece fara a se trage rasuflarea).
4, Campamente scout si Jamboree.
Un loc aparte 1n categoria taberelor locale, nationale, regionale si internationale il ocupa
campamentele si Jamboreele scout..

CAMPAMENTUL
Campamentele scout sunt activitati desfasurate in afara orasului, localitatii, de obicei, in
padure, pe malul unui rau, lac, in apropierea unor surse de apa potabila, unde toti participantii
sunt cazati in corturi, pregatindu-si de sinestdtdtor toate constructiile de camp, hrana si
intregul program educativ.
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Clasificarea campamentelor. Campamentele, Tn genere, diferda dupd numarul de
participanti, de varsta acestora, de proiectul pe care 1l desfasoara, de loc, de perioada anului in
care au loc etc.

e Campamentul de grup. Acesta implica participarea scoutilor din aceiagi categorie
de varsta sau diferite categorii de varstd care fac parte din acelasi grup scout. Ele
sunt organizate de citre coordonatorul grupului si echipa de lideri cu sprijinul
parintilor, autoritatilor locale, finantatorilor etc. Campamentul copiilor de varsta
micd i medie trebuie s fie stabil. Trebuie sd aibd un sens anumit in cadrul
activitatilor grupurilor pe care-l realizeaza pe tot parcursul anului si din aceasta
cauza nu trebuie sa lipseascd mediul fantastic, motivatia, surprizele.

e Campamentul regional sau al Filialei scout. La acest tip de campament participa
scoutii din diferite categorii de varstd din grupurile care fac parte din Filiala
respectivd scout sau din localitétile, raionale invecinate. Totodata, la ele pot lua
parte si reprezentanti ai grupurilor scout din alte filiale. Campamentul este
organizat de catre Comitetul scout al filialei In frunte cu comisarul-gsef. Acest tip
de tabard permite o mai buna cunoastere a participantilor intre ei prin proiecte si
activitati comune.

Campamentele pot fi clasificate si n dependenta de genericul lor si continutul activitatilor.
Potrivit acestei clasificari ele pot fi tehnice si teoretice.

Echipa de lideri. Unul din cele mai importante aspecte de care depinde buna pregétire si,
in final, reusita unui camp, este alegerea unei echipe de lucru care sa fie de un real ajutor in
camp. Imbinarea eficientd a variatelor experiente si personalitati ale fiecirui membru al
echipei va contribui la crearea unui grup unde membrii se completeaza reciproc si fiecare isi
aduce contributia la reusita actiunii. Rolurile echipei de responsabili sunt numeroase, amintim
doar cateva dintre ele:

- sd garanteze securitatea morala si fizicd a participantilor in camp;
- s3 pund in valoare progresul personal si al grupului;

- sa fie gata oricand sa-1 ajute pe participanti,

- sa permitd desfasurarea actiunilor intr-un cadru sigur.

Regulamentul campamentului.

- Fiecare copil si tanar va fi participant activ in realizarea programului taberei.

- Trebuie s se ceara punclualitate pe parcursul desfasurarea activitatilor, incepand cu
desteptarea, Inviorarea, igiena de dimineatd, micul dejun etc. Activitatile trebuie sa Tnceapa la
ora stabilitd, farda a se pierde timpul din cauza celor Intarziati. Ora mesei trebuie si ea
respectatd, cici este vorba de un ritual al prieteniei:

- Nu se acceptd ca fiecare sd actioneze dupad bunul sdu plac, fard respect fatd de
colectiv.

- Fiecare participant are un rol, o responsabilitate de mai scurtd sau mai lungd durata.
Buna desfasurare a programului depinde de fiecare. Dar si progresul personal al fiecaruia si
locul sdu in colectiv depinde de felul cum isi indeplineste sarcinile. In acest context, nu se
poate admite ca o activitate a tuturor sa fie datd peste cap fiindca cineva nu si-a indeplinit
insdrcinarea asumata.

- Nu este admisibil ca unele sarcini mai neplacute sa fie efectuate mereu de aceiasi
copii, iar altii s le evite. Sarcinile trebuie distribuite echitabil.

- In campament nu se admit nici un fel de privilegii. Nimeni nu se poate situa
deasupra celorlalti, nimeni nu-i poate considera pe ceilalti drept inferiori, toti au dreptul de a
se exprima si a fi ascultati, toti pot participa la deciziile comune.

- In campament nu se admite un limbaj vulgar, purtari grosolane, atitudini jignitoare.
Cazurile de violentd (mai ales fatd de cei mai slabi), lipsa de respect si de decentd fatd de
sexul opus, fumatul, drogurile etc. intuneca frumusetea si valoarea educativa a vietii in tabara.

Toate acestea nu Inseamnd insd cd activitatea in campament trebuie sd se desfasoare in
conditiile unei discipline rigide. Dimpotriva, in tabéra trebuie sd domneasca voia buna si buna
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intelegere. Copiii trebuie sd traiascd din plin farmecul fiecarei activitati, fie ca este vorba de
contactul lor cu natura, de ajutorul dat comunitatii locale sau de serile romantice la lumina
focului de tabara.

JAMBOREEA

Termenul | Jamboree” semnificd ,Marea adunare a tuturor grupurilor”, , Adunarea
scoutilor”. Ideea intrunirii copiilor si tinerilor de diverse nationalitdti, la timpul respectiv, a
fost foarte originald. Fondatorul scoutismului, lordul Robert Baden-Powell a numit aceasta
intrunire ,,Jamboree”. Initial termenul insemna adunarea triburilor africane pentru rezolvarea
celor mai importante probleme. In scoutism notiunea se asociazi cu o intrunire foarte
numeroasa a tinerilor, care nu are asemanare in lume.

In conformitate cu Constitutia Organizatiei Mondiale a Miscirii Scout Jamboreea
Mondiala are loc odata la 4 ani, la ea participand zeci de mii de scouti. Prima Jamboree a avut
loc la Londra in anul 1920. La ea a participat si delegatia Cercetasilor Romdniei, din care
faceau parte si scoutii din Basarabia. Deja dupd renasterea scoutismului Tn Republica
Moldova scoutii moldoveni au participat la cateva Jamborei Mondiale: Olanda - 1995,
Thailanda — 2002-2003, Marea Britanie — 2007. Aceasta din urma a fost Jamboreea a 22-a. Ea
a fost consacratd aniversérii a 100 de ani ai Scoutismului, la ea participand 28 mii scouti intre
13-17 ani gi 12 mii de lideri din 150 de tari ale lumii.

Fiecare din cele 6 Regiuni ale Scoutismului, in care se imparte Organizatia Mondiala,
desfagoara la fiecare 3 ani Jamboreea Regionala.

Dreptul de a organiza o Jamboree Regionalda sau Mondialda este castigat de catre
Organizatiile Nationale prin concurs.

Potrivit Statutului Organizatiei Nationale Scout Jamboreea Nationald are loc, ca si cea
Regionald, la fiecare 3 ani. Asociatia Nationald a Scoutilor din Moldova a desfasurat deja 3
Jamborei Nationale. Ultima a avut loc in perioada 3-9 august 2009 la Scoreni, Straseni. Aici
s-au Intrunit circa 350 de delegati din toata republica, ei reprezentand toate cele 8 Filiale ale
asociatiei.
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e Epmomun AH. Hasueamop mpemveco muicsuenemus uid KAK CMAmMv pPa3eeoyuKkoM.
Mocksa, 2004.

o Memoourxa wueghopmansHo2o 6ochumanusi noopocmkos 6 eospacme 11-13  nem.
CrpaBouHOe mocodue s TUIEePOB BO3POCTHON rpymmbl ckayToB. Anrta-KpacHokameHKa,
2004.

o Hosas yusunusayus. Om A oo 4. Mocksa, 2002.

o Craymckuii nazepo. Ilporpammel n opranuzanmst. KpacHokamenka — Mocksa, 20006,

e Uepnbix Bsauecnas. Craymckuii razeps. Mocksa, 2000.

Surse web

e www.edumd
www.unicef. org
www.youth.md
WwWw.scout.org
www.scout-moldova.md
www.cntm. md
www.ong.md

Tema 4. CONTRIBUTIA ASOCIATIILOR OBSTESTI DIN REPUBLICA
MOLDOVA IN EDUCATIA NON-FORMALA

Subiecte
1. Legea cu privire la asociatiile obstesti.
2. Consiliul National al Tineretului din Moldova.
3. Asociatii de copii si tineri: obiective, beneficiari, domenii de interes, activitati.
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1. Legea Republicii Moldova cu privire la asociatiile obstesti.

Legea Republicii Moldova cu privire la asociatiile obstesti, nr. 837-XIII, a fost aprobata
la 17 mai 1996. Ea reglementeaza relatiile sociale legate de realizarea dreptului de asociere al
cetatenilor si stabileste principiile de constituire, inregistrare, desfisurare si incetare a
activitatii asociatiilor obstesti.

Asociatia obsteascd este o formatiune benevold, de sine stdtatoare, autogestionara,
constituitd prin libera manifestare a vointei cetatenilor asociati pe baza comunitatii de interese
profesionale si/sau de altd naturd, in vederea realizdrii in comun a drepturilor civile,
economice, sociale si culturale, care nu are drept scop obtinerea profitului. Scopurile si
sarcinile asociatiei obstesti sunt stabilite de statutul, regulamentul acesteia, de alte acte,
inregistrate in modul stabilit.

Asociatii obstesti se considerd migcérile obstesti, organizatiile pacifiste si de aparare a
drepturilor omului, organizatiile de femei, de veterani, de invalizi, de tineret si de copii,
societatile stiintifice, tehnice, ecologiste, cultural-educative, sportive, alte societati benevole,
uniunile de creatie, comunitédtile national-culturale, institutiile obstesti, alte asociatii ale
cetatenilor (in redactia Legii nr.583-XIV din 30 iulie 1999).

Sub incidenta prezentei legi nu cad partidele si alte organizatii social-politice,
sindicatele, asociatiile de patroni, fundatiile, organizatiile religioase si persoanele lor juridice,
organizatiile create de autoritatile publice, organizatiile cooperatiste si alte organizatii ce au
scopuri comerciale sau contribuie la obtinerea profitului de catre alte intreprinderi si
organizatii, formatiunile de initiativd obsteascd (consiliile §i comitetele de microraion,
comitetele de imobil, de strada, satesti etc.), al caror mod de constituire si de activitate este
stabilit de alte acte legislative (in redactia Legii nr. 583-XIV din 30 tulie 1999).

Asociatiile obstesti se constituie si 11 desfasoard activitatea n scopul realizarii si
apararii drepturilor civile, economice, sociale, culturale, a altor drepturi si libertati legitime;
dezvoltérii activismului social i spiritului de initiativa al cetatenilor, satisfacerii intereselor
lor profesionale si de amatori in domeniul creatiei stiintifice, tehnice, artistice; ocrotirii
sanatétii populatiei, antrendrii acesteia in activitatea filantropica, 1n practicarea sportului de
masa i a culturii fizice; desfagurarii activitatii de culturalizare a populatiei; ocrotirii naturii,
monumentelor de istorie si culturd; educatiei patriotice i umanistice; extinderii contactelor
internationale; consoliddrii pacii §i prieteniei intre popoare, desfasurdrii altor activitati
neinterzise de legislatie.

Asociatiile obstesti, indiferent de forma organizatorico-juridica si de amploarea
activitatii lor, sunt egale in fata legii si isi desfasoard activitatea conform programelor si
statutelor lor, in conformitate cu Constitutia si cu legislatia Republicii Moldova.

Asociatiile obstesti se constituie si 1si desfasoard activitatea pe principiile liberului
consimtamant, autonomiei, autogestiunii, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor. Activitatea
asociatiilor obstesti trebuie sa aibd un caracter transparent, informatia cu privire la
documentele de constituire si cele programatice fiind accesibild tuturor. Asociatiile obstesti
sunt libere sa-gi stabileascd structura internd, sa-si aleagd scopurile, formele i metodele de
activitate.

Participarea cetateanului la activitatea asociatiei obstesti nu poate servi drept temei
pentru limitarea drepturilor acestuia sau pentru acordarea de citre stat a catorva inlesniri §i
privilegii, precum si drept conditie pentru incadrarea sau drept cauzd pentru neincadrarea intr-
o functie publicd, cu exceptia temeiurilor prevazute la art. 4 alin. (4). Este inadmisibila orice
cerintd de a indica in documentele oficiale calitatea de membru al unei sau altei asociatii
obstesti.

Statul poate sa acorde sprijin asociatiilor obstesti prin finantarea cu destinatie speciala,
la cererea acestora, a unor programe sociale, stiintifice si culturale, prin incheierea unor
contracte pentru executare de lucrari i prestare de servicii, precum si prin plasarea, pe baza
de concurs, a unor comenzi sociale de realizare a diferitelor programe de stat unui numar
nelimitat de asociatii obstesti. Statul contribuie la desfasurarea activitatii asociatiilor obstesti
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ce urmaresc beneficiul public, colabordnd cu acestea si promovand fatd de ele o politica
fiscald preferentiald. In relatiile cu asociatiile obstesti care desfisoard activitate in acelasi
domeniu, organele de stat nu trebuie sd acorde preferinte nici uneia din ele.

Asociatiile obstesti de tineret si de copii beneficiaza de sprijinul material si financiar al
statului. Statul acordad organizatiilor de copii dreptul de a folosi gratuit sau in conditii
preferentiale incaperile scolilor, liceelor, colegiilor si institutiilor extragcolare, caminele
culturale, palatele si casele de cultura, amenajarile sportive.

Asociatiile obstesti si persoanele lor juridice nu au dreptul sa utilizeze mijloacele banegti
si valorile materiale, primite de la persoane fizice si juridice strdine, pentru sustinerea
partidelor politice, organizatiilor social-politice, blocurilor si candidatilor aparte in cadrul
alegerilor autoritétilor publice. Mijloacele banesti si valorile materiale utilizate in scopurile
mentionate urmeaza sa fie expropriate, cu titlu gratuit, in venitul bugetului de stat, in temeiul
hotérarii judecatoresti.

Pe teritoriul Republicii Moldova se constituie si 11 desfasoard activitatea asociatii
obstesti republicane, locale si internationale.

Membri (participanti) ai asociatiilor obstesti pot fi cetdteni ai Republicii Moldova,
cetateni straini §i apatrizi, daca legislatia cu privire la tipurile distincte de asociatii obstesti nu
prevede altfel.

Membri ai asociatiei obstesti sunt persoanele fizice si juridice (asociatii obstesti)
interesate in realizarea scopurilor si sarcinilor asociatiei respective, care dobandesc calitatea
de membru prin depunerea unei cereri individuale sau prin intocmirea unui alt document.

Participanti ai asociatiei obstesti sunt persoanele fizice si juridice (asociatii obstesti) care
incuviinteazd scopurile si sarcinile asociatiei respective si/sau actiunile ei concrete, participa
la activitatea ei, fara a-si legaliza participarea prin cereri individuale sau prin alte documente.

Membri (participanti) ai asociatiilor obstesti pot fi cetdtenii care au atins varsta de 18
ani. Membri (participanti) ai asociatiilor obstesti de tineret pot fi cetdtenii care au atins varsta
de 14 ani. Membri (participanti) ai asociatiilor obstesti de copii pot fi cetatenii care au atins
varsta de 10 ani.

Asociatiile obstesti pot intra, cu drepturi de membru, in componenta altor asociatii
obstesti, dacad astfel este prevazut de statutele asociatiilor. Membrii - asociatii obstesti ai
organizatiilor obstesti au aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii - persoane fizice.

2. Consiliul National al Tineretului din Moldova

In Republica Moldova astizi existi numeroase asociatii obstesti care activeaza la nivel
national sau local. Domeniile pe care le urmaresc acestea sunt: stiintd, culturd, sport, ecologie,
ecomonie, drepturile omului, drepturile copilului, tineret, educatie, sdnatate, Tnvatdmant,
agrement etc.

In domeniul tineret functioneaza circa 200 de organizatii de copii si tineri sau pentru
acestea.

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM), inregistrat la 18 februarie 1999,
este forul de reprezentare al structurilor asociative de tineret din Republica Moldova in
relatiile cu structurile guvernamentale, forurile, institutiile nationale §i internationale din
domeniul tineret. Reprezentand sectorul asociativ de tineret din Moldova, CNTM intruneste
astazi 38 organizatii non-guvernamentale de tineret la nivel national si 2 consilii regionale de
tineret din cadrul carora fac parte peste 50 organizatii locale de tineret.

CNTM promoveazd interesele tinerilor din Moldova, contribuie la dezvoltarea
structurilor asociative de tineret prin desfasurarea programelor si activitatilor de instruire,
informare, lobby si consultare. CNTM este organizatia care intruneste interesele tinerilor din
Moldova si serveste drept platforma nationald unica a sectorului asociativ de tineret.

Valori:

79



- Tinerii din Moldova sunt cetdteni activi, participd in procese decizionale la nivel
local, national si international si contribuie la dezvoltarea durabila a tarii;

- Tinerii din Moldova 1si cunosc drepturile si militeazd pentru respectarea acestora
activand in cadrul organizatiilor de tineret;

- Tinerii din Moldova beneficiazd de servicii, informatii, tehnologii care contribuie la
dezvoltarea multilaterala a acestora.

Obiective: de a contribui la dezvoltarea si implementarea politicii de tineret in Moldova, de a
contribui la dezvoltarea unui sector asociativ de tineret durabil in Moldova, de a reprezenta
interesele tinerilor si organizatiilor de tineret din Republica Moldova in relatiile cu institutiile
nationale si internationale etc.

Membrii CNTM sunt activi in urmatoarele domenii:

drepturile omului;

participarea tinerilor n procese decizionale;
dezvoltare comunitara;

educatie non-formala;

voluntariat;

sanatate si prevenirea excluderii sociale;
antreprenoriat;

informare, mass-media;

istorie;

protectia mediului,

sport;

cultura;

integrarea sociala a grupurilor minoritare.

Consiliul National al Tineretiuui din Moldova colaboreazi cu:
Ministerul Educatiei.
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene.
Alianta ONG-urilor in domeniul social din RM.
Coalitia pentru promovarea Legii si activitatilor de Voluntariat Tn RM
Coalitia Ne-discriminare In RM — care include pregatirea proiectului de Lege pentru
ne-discrminare in Moldova.
Coalitia pentru Alegeri libere si corecte.
Coalitia Anti-Tutun.
Biroul de Informare gi Documentare al Consiliului Europei in Republica Moldova.
Forumul European de Tineret (YFJ). Comisia de selectare a noilor membri gi Consiliul
Consultativ pe lingd Consiliul Europei.
e Consiliul International de Tineret al Organizatiilor Francofone (CIJEF).
e Cooperarea de Tineret Est-Europeana (EEYC).
3. Asociatii de copii si tineri: obiective, beneficiari, domenii de interes, activitati.

Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului
Scop: promovarea drepturilor copiilor si tinerilor in baza Conventiet ONU cu privire la
Drepturile Copilului si a altor acte nationale si internationale privind drepturile omului.

Activitati:

e Informarea copiilor si tinerilor despre drepturile lor
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Sustinerea spatiilor prietenoase copiilor

Parlamentul Copiilor

Consiliile Locale ale Copiilor si Tinerilor

Scoli de vara pentru voluntari i copii

Seminare pentru profesori si functionari publici

Educatie pentru sanatate si prevenirea HIV/SIDA

Integrarea sociald a tinerilor cu nevoi speciale

Granturi mici pentru grupurile de initiativa ale copiilor

Publicarea si distribuirea materialelor informative privind drepturile copilului
Editarea Buletinului informativ “De Ce ?- Drepturile Copilului”.

Asociatia Nationala a Tinerilor Istorici din Moldova (ANTIM).
Scopul ANTIM: constituirea unui forum 1n care tinerii interesati de istorie sd-gi poata
exprima preocuparile profesionale si ale societatii Tn ansamblu.

Obiectivele ANTIM:

e Educatia tinerilor 1n spiritul responsabilitatii fatd de patrimoniul national.

e Familiarizarea tinerilor cu problemele fundamentale ale istoriei nationale si universale,
cu metodele si mijloacele de cercetare atat la nivel teoretic cat si la nivel practic.

e Facilitarea schimbului de informatie istorica prin publicare.

Beneficiari: elevi, studenti, masteranzi, doctoranzi, profesori gcolari, cercetatori stiintifici.

Domenii de interes: educatie si invatamant, protectia patrimoniului national, cercetare,
apararea drepturilor cetatenesti, cooperare internationald.

Activitati: conferinte, simpozioane, reuniuni, seminare, editare de materiale, scoli de vara,
dezbateri, studii i cercetéri, programe de schimb european de tineret, etc.

Asociatia Nationala a Scoutilor din Moldova (ANSM)

Asociatia Nationald a Scoutilor din Moldova (ANSM) este o organizatie educativd a
copiilor si tinerilor, apoliticd si non-guvernamentald, deschisa cetatenilor Republicii Moldova,
indiferent de rasa, credintd, nationalitate, sex, ce activeaza conform principiilor si metodei
elaborate de fondatorul miscarii R. Baden-Powell. Ea a fost infiintatd in luna noiembrie 1993.
Devine membra cu drepturi depline a Organizatiei Mondiale a Migcérii Scout in luna aprilie
1997. Este membru fondator al Consiliului National al Tineretului din Moldova.

Scopul principal al ANSM — contributie la dezvoltarea tinerilor, ajutorandu-i sa-si

ege e

membri ai comunitétilor locale, nationale si internationale

Principiile de activitate:
Principiul spiritual — adeziune fatd de valorile spirituale universale, respectul demnitatii
omului, armonie cu natura Inconjuratoare.
Principiul social — participare 1n viata societatii, promovarea pacii, intelegerii i cooperarii pe
plan local, national si international.
Principiul personal — responsabilitate fatd de propria dezvoltare.

ANSM este :
Angajatd n educatia copiilor si tinerilor;
Participativi prin metoda sa educativa,
Pluriconfesionald, acceptand 1n cadrul sdu toate credintele;
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Actuald 1n intentiile sale de a analiza constant problemele sociale si ale mediului din care face
parte;

Deschisd la noi idei;

Democraticd in dinamica si Tn conceptia sa sociali,

Civicd, deoarece are ca scop pregatirea unor cetateni activi, constienti de responsabilitatile lor
sociale in toate sferele;

Independentd din punct de vedere politic;

Solidard cu grupurile sociale cele mai defavorizate;

Coeducativd in principiile sale pedagogice si practice, realizand o educatie adaptatd la
particularitatile evolutive ale copiilor.

Programele de activitate.

Séndtatea copiilor

Acumularea cunostintelor pentru viata
Protectia copiilor in pericol

Educatie in spiritul vietii de familie
Drepturile copiilor

Protectia mediului Tnconjurétor
Promovarea pacii

Utilizarea tehnologiilor .a.

Publicatii:

e Buletinele informative ,,Cercetasul” si ,, Info Scout”;
e Culegeri de documente si materiale;
e Manuale si ghiduri pentru lideri de tineret si pedagogi, etc.

Asociatia European Youth Exchange Moldova

EYE Moldova a fost fondata in septembrie 1995 si inregistrata la Ministerul Justitiei la 2
februarie 1998. EYE Moldova este o organizatie non-guvernamentald, independentd si
apolitica, care promoveaza valorile democratice prin sustinerea activismului copiilor si
tinerilor.

EYE Moldova este membru fondator al Consiliului National al Tineretului din Moldova si
membru al retelei europene a Parlamentelor si Consiliilor locale ale Copiilor si Tinerilor
Youth Planet. Asociatia este parte a Retelei Luropean Youth Exchange care este o retea de
organizatii non-profit recunoscutd de Uniunea Europeanda si Consiliul Europei, fondatd in
1991 pentru a fortifica si a facilita cooperarea intre organizatiile membre din Austria,
Azerbaidjan, Belgia, Belarus, Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, Italia, Luxemburg,
Macedonia, Moldova, Maroc, Olanda, Polonia, Portugalia, Romania, Slovacia, Spania,
Elvetia, Tunis, Regatul Unit si lugoslavia.

Scopul. Scopul asociatiei este de a dezvolta activitdti care promoveaza participarea
copiilor si tinerilor la procesele de luare a deciziilor la nivele local, regional si national. EYE
Moldova colaboreaza cu alte ONG-uri locale si nationale care lucreaza cu copii si tineri i cu
institutiile de stat responsabile pentru educatia si dezvoltarea copiilor si tinerilor.

Obiective:
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e De a sustine participarea tinerilor si a organizatiilor non-guvernamentale de tineret la
crearea societatii civile din Republica Moldova prin intermediul asigurérii acestora cu
informatie, training, asistentd si creare de parteneriate.
de a lua decizii responsabile cu privire la domeniile care 1i afecteaza.

e De a promova comunicarea si cooperarea dintre tineri, ONG-uri de tineret si
structurile guvernamentale la nivel local si national prin dezvoltarea de programe si

e De a facilita comunicarea intercuturald intre tinerii din diferite regiuni si cu diferite
experiente.

Proiecte:

Tinerii din Moldova fotografiaza lumea, organizat de catre Institutul Intercultural
German (IFA) in parteneriat cu Asociatia European Youth Exchange Moldova (EYE
Moldova), finantat din sursele Guvernului Federal pentru Pactul de Stabilitate pentru Europa
de Sud-Est, care are ca scop asigurarea pacii si stabilitatii. Pentru a participa la proiect au fost
selectati 23 de adolescenti si tineri intre 14-17 ani din diferite regiuni ale Moldovei, care au
beneficiat de instruire in domeniul fotografiei si a interculturalitatii. Timp de trei sdptdmani
tinerii au participat la cursuri introductive in tehnica si estetica fotografica, la sedinte foto si
alte activitati.

Educatie pentru Democratie si Drepturile Copilului — acest proiect a fost initiat in
toamna anului 1998 si sustinut de UNICEF-Moldova. Un grup de voluntari (studenti la
diferite Universitati din Moldova) a fost instruit pentru a preda principiile democratiei si
drepturile copilului in scoli, utilizind metode interactive. Ulterior, acest grup a fondat Centrul
de Informare si Documentare din Moldova ca organizatie care promoveazad principiile
Conventiet ONU cu privire la Drepturile Copilului.

Pasaportul european contra rasismului - copiii §i tinerii implicati in proiect au aflat
ce este rasismul si care sunt cdile de combatere a acestuia. Activitétile din cadrul proiectului
au fost organizate la fel de catre voluntari, care prin metoda ,de la egal la egal” (peer
education) transmiteau mesajul proiectului direct copiilor si tinerilor. Copii i tinerii,
participanti la proiect, au semnat un acord care se continea in , Pagaport” prin care se angajau
sa lupte cu toate formele rasismului.

Participarea tinerilor in luarea deciziilor. Acest program include crearea si stimularea
Consiliilor locale ale copiilor si tinerilor, ca structuri reprezentative ale acestora si pregatirea
profesionistilor care lucreaza cu copii §i tinerii prin organizarea seminarelor, stagiilor de
formare pentru profesori, educatori, psihologi, lucratori sociali, specialisti in problemele
tinerilor.

Consiliile locale ale copiilor si tinerilor promoveaza participarea copiilor si tinerilor la
nivel local si contribuie la educatia electorald a acestora. CLCT-urile sunt mijloace care
asigurd participarea copiilor si tinerilor la procesele de luare a deciziilor la nivel local.
Consiliile sunt alese chiar de copiii si tinerii din localitate: sunt organizate campanii electorale
si alegeri la care copiii i tinerii prin vot secret, direct si liber exprimat aleg viitorii consilieri.
Pe parcursul activitatii lor consiliile colaboreazd cu administratia scolii i administratia
publica locala pentru rezolvarea problemelor copiilor si tinerilor in comunitate.

Promovarea ideilor tinerilor este implementat cu suportul financiar al Fundatiei
MONSANTO si are ca scop sustinerea initiativelor care oferd tinerilor oportunitdti de
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participare civicd §i dezvoltare a cunostintelor si abilitdtilor necesare pentru o implicare
eficientd In procesul de luare si influentare a deciziilor la nivel local. Proiectul vizeaza
implicarea tinerilor Tn dezvoltarea comunitara, prin studierea comunitatii, a actorilor sociali gi
a responsabililor de prestare a serviciilor n comunitate. Tinerii au posibilitatea sd comunice si
sa stabileascd relatii de colaborare cu factori de decizie locali, sd elaboreze proiecte concrete
pentru a rezolva problemele identificate.

Centrul National de Resurse pentru Tineri (CNRT) este un proiect implementat de
Asociatia European Youth Exchange Moldova in parteneriat cu Ministerul Tineretuui si
Sportului si cu suportul Reprezentantei UNICEF in Moldova si a Guvernului Olandei. Centrul
are ca scop de a imputernici tinerii sd ia decizii realiste i responsabile cu privire la propria
viatd si de a dezvolta capacitatile profesionistilor care lucreaza cu tinerii prin oferirea
accesului la informatii, consultantd si asistentd. CNRT este punctul de legatura dintre cele 7
centre locale gi regionale de resurse pentru tineri i asigurd circulatia informatiei si
comunicarea dintre acestea.

Finantatori: UNICEF-Moldova, Ambasada SUA in Moldova, Ambasada Olandei la
Kiev, Fundatia MONSARTO, Fundatia SOROS-Moldova.

Parteneri: Ministerul Educatiei, Departamentul Educatie, Stiintd, Tineret si Sport al
Municipiului Chigindu, Consiliul National al Tineretului din Moldova, Centrul de Informare si
Documentare privind Drepturile Copilului in Moldova, Societatea Independentd pentru
Educatie si Drepturile Omului (SIEDO), Corpul Pacii-Moldova.

Societatea Independenta pentru Educatie si Drepturile Omului (SIEDO)
Societatea Independenta pentru Educatie si Drepturile Omului este o
organizatieobstescd non-guvernamentald, apoliticd,educativd, independentd bazatd pe
participarea benevold a membrilor ei Tn domeniul educatiei si drepturile omului. Ea a fost
infiintatdl la 25 februarie 1996. Membrii organizatiei sunt tineri cu pregatire juridica,
pedagogica, in domeniul jurnaistismului i politicii.
Obiectivele pe care le urmareste SIEDO sunt:
- sprijinirea reformelor in educatie;
- promovarea valorilor democratice si respectarea DeclaratieiUniversale a Drepturilor
Omului si a altor acte nationalesi internationale;
- cooperare internationald si participarea activa la proiectele europene si mondiale in
domeniu;
- elaborarea standardelor pentru educatia civica, etc.

Principalele realizari ale SIEDO sunt:

- Programul ,Educatie electorala pentru tinerii alegdtori” desfasurat in perioada
premergatoare alegerilor prezidentiale din anul 1996;

- Programul , Educatie pentru Democratie si Drepturile Omului” in cadrul caruia:

a) au fost instruiti peste 400 de profesori din institutiille de invatdmant din tard in

domeniul drepturilor omului,

b) a inceput editarea buletinului informativ ,,Alternativa XXI”;

c) a fost editat ghidul profesorului ,, Educatie pentru democratie si drepturile omului”.

- In anul 1997 SIEDO a semnat un acord de parteneriat cu Ministerul Educatiei si
Stiintei pentru introducerea Educatiei civice/ Educatiei pentru drepturile omului in
scoala.

- In luna mai 1998 organizatiei i s-a conferit premiul ,Democratia si societatea
civicd” de catre Uniunea Europeand si Statele Unite ale Americii pentru eforturile
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sale in promovarea valorilor democratice si ale societatii civile in Republica
Moldova.

- In perioada 1998-2001 se organizeazi seminare pentru profesorii de Educatie
civicd, este elaborat Curriculum-ul la disciplina scolard ,Noi si Legea”, sunt
elaborate, pilotate, editate si difuzate manualele pentru cl. X-XII la disciplina ,,Noi si
Legea”, finctioneaza Centrul de Resurse in domeniul Educatiei civice.

- In anii 2001-2004 este editat Ghidul profesorului ,,Noi si Legea. Educatie referioare
la Lege”, se desfasoara proiectul ,,Metodica Educatiei civice. Curs universitar”, se
elaboreaza manualele de ,, Educatie civica” pentru cl. V-IX.

- Incepand cu anul 2004 si pana in prezent SIEDO este membru al Consortiului pentru
prevenirea torturii, ce prevede realizarea seminariior privind drepturile detinutilor si
promovarea unor metode de predare eficientd in acest scop pentru educatorii din
sistemul penetenciar, se editeazd buletinul informativ ,Alternativa XXI”, sunt
organzate mese rotunde, dezbateri, consultatii etc.

- Din anul 2002 SIEDO este membru al Comitetului Coordonator pentru elaborarea si
realizarea Planului National de actiuni in domeniul drepturilor omului si al
Consiliuui National al Republicii Moldova pentru Pactul de Stabilitate si Cooperare
in Europa de Sud-Est.

Centrul Tanarului Jurnalist din Moldova (CTJM)

Centrul Tanarului Jurnalist din Moldova (CTJM) este fondat la 25 septembrie 2002
de catre un grup de 11 tineri jurnalisti, care activau in cadrul ziarelor scolare din diferite zone
geografice ale Republicii Moldova, cu sprijinul Centrului Independent de Jurnalism si al
Reprezentantei UNICEF in Moldova. La 22 noiembrie 2002 CTJM a fost inregistrat la
Ministerul Justitiei din Republica Moldova.

Misiunea CTJM este de a dezvolta mass-media tinerilor din Republica Moldova. In acest
sens, CTJM sustine reteaua presei tinerilor, organizeaza cursuri de instruire, oferd consultanta
si faciliteaza schimbul de informatii si experientd dintre tinerii jurnalisti.

Viziunea CTJM este o presd a tinerilor de calitate, care ofera cititorilor informatie utila si
obiectiva, activeaza in retea, se auto-finanteaza i promoveaza valorile democratiei in licee si
facultati.

Obiectivele CTJM sunt:

o Facilitarea accesului la informatie a copiilor si tinerilor din Republica Moldova;

e Ridicarea nivelului calitatii publicatiilor scolare;

o Instruirea jurnalistilor incepatori;

e Stabilirea unui parteneriat intre organizatiile si grupurile mass-media de tineret din
Moldova.

Centrul Media pentru Tineri

Centrul Media pentru Tineri este un centru de resurse pentru tinerii jurnalisti, dar si
pentru institutiile care sustin si dezvolta activitdti media pentru tineri. El a fost creat in 2003.
Este un proiect elaborat i implementat, in premierd pentru Republica Moldova, de cétre
UNICEF-Moldova si Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului a Primariei Municipiului
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Chisindu. In scurt timp a devenit primul Centru de resurse cu profil media pentru tineri care
isi propune promovarea accesului tinerilor la informatie utild si potrivit varstei, crearea
fluxurilor informationale de la tineri spre tineri si de la tineri spre adulti, instruirea in radio-
jurnalism, producerea emisiunilor radio, crearea ziarelor si posturilor de radio scolare si
promovarea accesului tinerilor jurnalisti Tn mass-media profesionista.

In ultimii ani in Republica Moldova s-a dezvoltat un nou model de participare a tinerilor
in viata comunittii: activitdtile mass-media. Initiativele media ale tinerilor, posturile de radio
au devenit foarte populare datorita caracterului lor original si atractiv.

Tinerii reporteri au luat rolul de informatori in comunitétile in care traiesc, fiind o
posibilitate pentru tineri si copii de a obtine informatii despre evenimentele din Moldova si
din afara tarii, informatii despre drepturile lor si oportunititile de participare. Aceasta le-a
ajutat de a-si construi increderea in sine si de a-si continua lucrul in acest domeniu.

Datorita emisiunilor radio, copii §i tinerii si-au motivat colegii de a se implica si de a
participa in viata comunitatii lor. In timpul emisiunilor radio, tinerii au promovat modele de
succes pentru participarea tinerilor si copiilor din intreaga tard si et au influentat
comportamentul colegilor lor prin promovarea unei atitudini pozitive fatd de propria sénétate
si dezvoltare.

Centrul Media pentru Tineri isi propune:

e Promovarea accesului liber al adolescentilor si tinerilor la informatie utild si potrivita
varstei, pentru a-i pregati sd abordeze responsabil propriile vieti si sa se afirme drept
persoane cu spirit civic §i demnitate;

e Crearea unui flux informational care sd sensibilizeze opinia publicd la problemele
specifice cu care se confruntd tinerii §i sd serveascd la promovarea imaginii lor
pozitive 1n societate;

e Crearea unui spatiu sigur i prietenos pentru copii si tineri, care sd le ofere facilitati
pentru organizarea utild si placuta a timpului liber.
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Tema S. INSTITUTII SI ORGANIZATII INTERNATIONALE PENTRU
COPII SI TINERI

Subiecte

1. UNICEF - Fondul Organizatiei Natiunilor Unite pentru Copii.
2. UNICEF in Republica Moldova.
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3. Organizatia Mondiald a Miscérii Scout.

1. UNICEF — FONDUL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE PENTRU COPII

UNICEF este o agentie specializatd a ONU, creatd in anul 1946 prin decizia unanima a
Adundrii Generale a Natiunilor Unite.

Initial a fost constituit drept un fond extraordinar pentru asigurarea cu hrand si ingrijire a
copiilor Europei dupa cel de-al II-lea razboi mondial. Ulterior, in decembrie 1950, Adunarea
Generala a ONU a modificat Mandatul UNICEF, punandu-i in sarcind asigurarea permanenta
a necesitatilor de urgenta ale copiilor din tarile in curs de dezvoltare.

Actualmente Mandatul UNICEEF este de a promova SUPRAVIETUIREA, PROTECTIA si
DEZVOLTAREA Copiilor in baza Conventiei cu privire la Drepturile Copilului. Acest
document este considerat ,,un tratat revolutionar care inlaturd frontierele pentru a ingloba si
legitima nevoile copiilor (sanatate, educatie, asistentd sociald etc.) si a oferi o baza juridica si
morala necesard pentru binele acestora”. (A se vedea, A la decounerte de I'UNICEF, 1994).

UNICEF este o organizatie semiautonomd, ce are organul sdu de conducere, structuri
executive §i secretariat. Organizarea UNICEF este realizatd pe zone geografice in vederea
planificarii adecvate a activitatilor propuse conform cerintelor si conditiilor particulare
existente. Rolul esential revine Comitetelor Nationale preocupate permanent de identificarea
nevoilor copiilor pentru valorificarea energiilor si competentelor individuale familiale,
comunitare, guvernamentale si non-guvernamentale Tn vederea satisfacerii acestora la nivelul
unor drepturi umane fundamentale. Reprezentantele UNICEF 1n statele cu care colaboreaza
sunt punctele cheie de coordonare a asistentei destinate copiilor.

Actiunile pedagogice initiate de UNICEF angajeazd un amplu program realizat sub
genericul , Educatia pentru toti”, program necesar in conditiile in care ,,un sfert din populatia
mondiald nu stie sd scrie si sa citeascd, iar milioane de copii nu frecventeaza scoala sau o
abandoneaza prematur, sub diferite presiuni economice, familiale sau sociale” (idem).
Solutiile propuse in contextul unei politici educationale realizate de UNESCO vizeaza
reorientarea educatiei la nivelul unui factor autentic de dezvoltare a personalitdtii si a
societatii, formarea adecvatd catre profesii, asigurarea gratuitatii i obligativitétii
invatamantului de baza; protejarea reald a copiilor care trdiesc in conditii dificile in cadrul
unor proiecte si oferte speciale, cu efecte pe termen scurt, mediu si lung.

Cu suportul UNICEF multe state au facut pasi importanti pentru:

- reducerea mortalitdtii materne si infantile;
- reducerea malnutritiei;
- reducerea analfabetismului;
- asigurarea accesului copiilor la apa potabila curata si la servicii sanitaro-igienice.
Pentru contributia la educatia si ingrijirea copiilor UNICEF a fost distins in anul 1965 cu
Premiul Nobel pentru Pace.

2. UNICEF IN REPUBLICA MOLDOVA

UNICETF si-a deschis reprezentanta in Republica Moldova in anul 1995 si a desfasurat la
inceput proiecte de scurtd duratd, orientate spre acoperirea necesitatilor in echipamente i
utilaje a sistemului de ocrotire medicald a copiilor si de educatie.

I-ul Acord-cadru de cooperare cu Guvernul Republicii Moldova a fost semnat in
octombrie 1996, cel de-al II-lea — in februarie 2002.

Prioritatile pentru activitatile sale:
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- sanatatea;
- educatia.

Programul de asistentd medicald primard
Obiective:

- reducerea mortalitétii infantile si a mortalitétii copiilor de pana la 5 ani;

- reducerea ratei mortalitatii materne;

- reducerea malnutritiei copiilor mai mici de 5 ani;

- dezvoltarea unor mijloace mai eficiente de asistentd medicala primara,

- contribuirea la procesul de reformare a sistemului de ocrotire a sdnatatii si implementarea
medicald a mamei si a copilului.

Programul cuprinde:

- proiecte adresate controlului maladiilor diareice si a infectiilor respiratorii acute;

- proiectul de sdnatate perinatald;

- proiectul de nutritie care include obiectivul reducerii incidentei maladiilor cauzate de
deficitul de micronutrienti;

- un program extins de imunizari;

- proiectul de sustinere a reformelor in ocrotirea sanatatii.

Programul de educatie

Obiective:

- acoperirea golurilor in educatia pregcolarilor;

- sprijinirea si protectia copiilor aflati in situatii deosebit de dificile — copii orfani, invalizi,
cu deficiente de dezvoltare sau crestere;

- crearea de noi resurse (umane §i materiale) care ar permite sa se producd o schimbare in
comportamentul si atitudinea societdtii, comunitatii, scolii, gradinitei i familiei fatd de
sanatatea si dezvoltarea copiilor.

Proiecte realizate:

- Proiectul de Educatie Timpurie Individualizata (PETI);

- Proiectul “Copiii aflati in situatii deosebit de dificile”;

- Promovarea drepturilor copiilor;

- Parteneriatul cu ONG-urile locale, regionale si nationale;
- UNICEEF si participarea copiilor.

3. ORGANIZATIA MONDIALA A MISCARII SCOUT.

In vara anului 1922 la Paris s-au adunat reprezentantii asociatiilor nationale scout din
tarile, unde se practica Tn acea vreme scoutismul, pentru a aproba Constitutia si a alege
organele de conducere ale Organizatiei Mondiale a Miscarii Scout. De atunci si pand astazi
organizatia a crescut numeric, si-a consolidat fortele si a devenit cea mai reprezentativa
organizatie mondiald educativa pentru copii §i tineri.

In prezent in OMMS sunt peste 28 mln. de scouti din 217 tari si teritorii. In 151 de tari
existd Organizatii Nationale recunoscute ca membre cu drepturi depline ale OMMS In 26
teritorii scoutismul este parte componenti a altor organizatii membre. In 35 de tiri scoutismul
existd sub o forma mai mult sau mai putin dezvoltata, fard a fi constituit intr-o Organizatie
Nationald Scout. Sunt doar 5 tari unde scoutismul nu existd, in majoritatea din ele fiind
interzis. Aceste tari sunt China, Coreea de Nord, Cuba, Mninmar, Afganistan.
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Organele de conducere ale OMMS sunt: Conferinta Mondiald a Scoutismului, Comitetul
Mondial si Biroul Mondial Scout. Sediul Biroului Mondial se afld in orasul Geneva. Pentru o
mai bund organizare i coordonare a activitdtilor pe plan mondial, au fost constituite 6
Regiuni Scout: Europeand, Interamericand, Asia-Pacific, Eurasia, Africand si Araba. Ele sunt
conduse de Comitetele si Birourile Regionale. Sediile acestora se gasesc in Costa-Rica, Egipt,
Filipine, Kenya, Elvetia si Ucraina.

Termenul Scoutism — reprezintd viata activa si atributele caracteristice vietii unor oameni
responsabili, cu spirit de cercetare si inovatie. Pentru copii este un sistem de joc si activitati
practice, care corespund intereselor, aspiratiilor si dorintelor lor.

Scoutismul_ este o miscare de copii §i tineret, cu caracter educativ, apdrutd in Anglia la
inceputul secolului XX si raspanditd apoi in intreaga lume, devenind astfel o Migcare
mondiald. Termenul desemneazd, de asemenea, conceptia despre educatie, precum si formele
de activitate educativa proprii acestei migcari.

Termenul Miscare inseamna un sir de actiuni organizate, infaptuite in corespundere cu
scopul Miscarii. El presupune atat scopul care urmeaza sa fie atins, precum si un anumit tip de
organizare necesard pentru realizarea lui.

Miscarea scout se determind ca o0 miscare benevola, apolitica, educativa, pentru tineri,
deschisa pentru toti, indiferent de origine, rasi, credinta, sex.

Caracterul benevol al scoutismului subliniazd faptul cd membrii Migcarii intrd in ea de
bund voie, acceptand principiile fundamentale ale ei. Aceastd explicatie se referd atat la copii
si tineri, cat si la cet varstnici.

Scoutismul este o Miscare apolitica in sensul ca nu este atrasa in lupta pentru putere, care
constituie esenta politicii i, de obicei, se reflectd in sistemul de activitate al partidelor
politice. Conform Constitutiei Organizatiei Mondiale a Miscédrii Scout aceastd tezd este
obligatorie pentru Constitutiile tuturor asociatiilor nationale §i reprezintd caracteristica
fundamentald a Migcarii. Aceasta nu inseamnd insd cd scoutismul este complet izolat de
realitatile politice dintr-o tara anume. In primul rand, scoutismul este o miscare a cirei scop
este de a ajuta tinerii sd devind cetdteni responsabili; aceastd educatie civicd nu poate sa se
faca fird o prizd constientd la realitatile politice din tard. In al doilea rind, este o Miscare
fondatd pe anumite principii — legi si credinte fundamentale ce influenteaza asupra optiunilor
politice ale membrilor Miscérii scout.

Scoutismul se determind ca o Miscare educativa. Aceasta, fard 1ndoiald, reprezinta
caracteristica principald a scoutismului. In sensul cel mai larg conceptul “educatie” se explici
ca activitatea de formare — dezvoltare permanentd a personalitétii, deschisd perfectionarii sale
depline. Scoutismul urmeaza sa fie deosebit clar de o miscare exclusiv distractiva, cu toate
ci in multe parti ale lumii existd tendinta de o asa perceptie a caracterului sau. in pofida
importantei actiunilor distractive Tn scoutism, ele pot fi percepute doar ca mijloace de atingere
a scopului, dar nu ca scopul in sine.

Educatia urmeaza sd fie distinsa de procesul de insusire a cunostintelor si priceperilor
speciale. Educatia presupune dezvoltarea capacitatilor intelectuale — “a invata sa stii”, “a
invéta sa cunosti” si evolutia atitudinilor —“a invéta sé fii”, Tn timp ce procesul de acumulare a
cunostintelor si deprinderilor speciale este cunoscut ca “a invédta sda faci”. Primele doua
aspecte sunt esentiale pentru Miscare, iar obtinerea cunostintelor si deprinderilor speciale se

pronuntd ca un mijloc in atingerea scopului.

Scoutismul apartine la tipul de educatie non-formala, deoarece are loc 1n afara limitelor
sistemului formal de educatie, este o institutie organizatd, avand un scop educativ bine
determinat si se adreseaza unui public predeterminat.
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Scoutismul se adreseaza tinerilor si este 0 miscare a tinerilor, rolul adultilor consta 1n a-i

ajuta

pe acestea 1n atingerea obiectivelor scoutismului. Deopotriva cu limitele largi de varsta

ale tinerilor in Miscare, in ea nu gasim reguli dure Tn aceastd privinta, si fiecare organizatie
nationala este 1n drept sd determine categoriile de varsta acceptabile de ea.

Al i

~ o
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ANEXE

RECOMANDARILE FORURILOR EUROPENE CU

PRIVIRE LA EDUCATIA NON-FORMALA

Actualmente educatia/invédtarea non-formald este consideratd, in plan european, drept o

dimensiune fundamentald a procesului de educatie continud (Consiliul Europei, 2003).
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Scopul principal al educatiei non-formale, In conceptia Consiliului Europei, este de a
promova oportunitati egale pentru copii §i tineri pentru ca acestea sd-si poata construi propriul
viitor, de a oferi suport pentru integrarea si includerea lor in societate. Un obiectiv aparte il
constituie emanciparea personald si sociald a copiilor/tinerilor vizavi de dependentd si
exploatare. “Educatie non-formald” este expresia similard cu “lucrul cu copiii/tinerii” gi/sau
“activitdti cu §i pentru copii si tineri” de naturd sociald, culturald, educationald etc. si se
referd, de reguld, la domeniul activitatilor extragcolare. Prin extensie, educatia non-formala
include, de asemenea, activitatile de sport, turism gi servicii de informare, consiliere,
planificare a carierei etc. pentru copii/tineri.

Forul European de Tineret defineste Educatia non-formald ca un proces educational
organizat care are loc complementar sistemului formal de educatie, si nu se soldeaza neapérat
cu certificat. Participarea individuala pe bazd de voluntariat fiind definitorie in cadrul
educatiei non-formale, copilul/tanarul joacd un rol activ in procesul de invatare. El/ea este
mereu la curent cu ceea ce invatd, fiind implicat in procesul de planificare, implementare,
monitorizare §i evaluare a activitdtilor. Educatia non-formald oferd copiilor si tinerilor
posibilitdti pentru dezvoltarea valorilor, abilitatilor si competentelor - altora decat cele pe care
acestea le dezvoltd in cadrul invatdmantului formal, asa ca abilitdti de comunicare
interpersonald si cooperare, planificare, rezolvare creativd de probleme si luare de decizii,
managementul organizational si al conflictului, organizarea/petrecerea timpului liber,
liderismul, respectul de sine, disciplind si responsabilitate. Pentru societate aspectul
fundamental al Educatiei non-formale este stimularea/incurajarea cetateniei active si
transmiterea valorilor, ca de exemplu: drepturile copilului, a omului, prietenia, democratie,
respect, diversitate, pace si prosperitate, dezvoltare durabild, justitie sociald, solidaritate si
egalitate gender.

Educatia non-formala are loc intr-un mediu specific, deosebit de cel din cadrul educatiei
formale sau informale, si are urmatoarele caracteristici:

- caracter voluntar si auto-organizat al Tnvétarii;

- caracter §i structurd deschise, accesibild oricui (in mod ideal);

- caracter congtient — copilul/tanarul este constient de ceea ce invat,

- bazatd pe experientd §i actiune si are ca punct de plecare aspiratiile si interesele
copiilor/tinerilor, motivarea intrinseca a participantilor;

- abordare participativa si centratd pe invatare/dezvoltare;

- bazata pe implicarea atat a individului, cat si a grupului, intr-o abordare colectiva;

- holisticd/integrata si orientatd spre proces;

- transparenta si flexibilitate privind constructia curriculari;

- formatoare a abilitatilor pentru/de viata si pregéteste cetdtenia activa,

- un mediu sigur, prietenos si calitativ de invatare/dezvoltare/ participare;

- pregdtirea si desfagurarea activitatilor cu atitudine profesionala;

- evaluarea succeselor si insucceselor intr-un proces colectiv fard a fi judecate succesele
si/sau insuccesele personale, dreptul de ,,a face greseli” etc.

Recomandarile Consiliului Europei statelor-membre (2003) cu privire la educatia non-
formala vizeaza:

» transformarea educatiei/invatarii non-formale intr-un element semnificativ al
politicilor pentru tineret i a cooperdrii europene in acest domeniu;

* 1Incurajarea angajamentului, implicarii si contributiei copiilor/tinerilor in promovarea
unui sistem viabil de valori, asa ca: cetatenie activa, drepturile omului si a copilului,
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tolerantd si acceptarea diferentelor, justitie sociala, dialogul inter-generatii, pace si
intelegere interculturald, egalitate gender, acces si incluziune;

» programele de formare vocationald si de educatie permanentd, sistemele de evaluare
si consiliere Tn educatie si carierd, sistemele de coach-ing si mentoring trebuie sa
permitd fiecarui copil sau tandr sd aleagd calea prin care sd-si poatd atinge
potentialul maxim si satisface nevoile de informare si formare;

» oferirea de suport si dezvoltarea activitdtii de cercetare Tn domeniul educatiei/
invatarii non-formale si utilizarea rezultatelor acesteia;

* fincurajarea acumuldrii si disemindrii exemplelor de bune practici In domeniul
educatiei/invatarii non-formale la nivel national i international;

* garantarea/asigurarea resurselor umane si financiare suficiente pentru implementarea
programelor gi recunoasterea impactului acestora pentru a permite educatiei/invatarii
non-formale si-si ocupe spatiul adecvat in cadrul comunitatii educationale etc.

CLASIFICAREA INTERNATIONALA STANDARD A

EDUCATIEI - CISE 1997
(EXTRASE)

Preambul

Clasificarea Internationalda Standard a Educatiei (CISE), elaboratda de UNESCO la
inceputul anilor *70 in calitate de ,,instrument care sa contribuie la colectarea, interpretarea si
expunerea datelor statistice despre educatie in tari aparte, dar i la nivel international”, a fost
aprobatd la Conferinta Internationala pentru Educatie de la Geneva (1970), iar mai tarziu — la
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Conferinta Generala UNESCO de la Paris, 1978, unde a fost acceptatd recomandarea despre
standardizarea internationala a statisticii educationale.

Experienta acumulatd in utilizarea CISE de catre guvernele nationale si organismele
internationale (inclusiv UNESCO), demonstreaza necesitatea de actualizare a acesteia, pentru
a facilita colectarea si compararea internationald a datelor statistice si pentru a contribui la
evidenta noilor tendinte si schimbari in domeniul educatiei ce au avut loc in diferite regiuni
ale lumii:

e Sporirea numarului actiunilor de formare profesionala si pregétire a cadrelor;

e Diversificarea crescanda a institutiilor care ofera servicii educationale;

o Utilizarea tot mai largd a instruirii la distanta si a altor posibilitdti de instruire legate de
noile tehnologii.

Prezenta clasificare, cunoscutd ca CISE 1997, a fost aprobata la Conferinta Generala 1n
cadrul sesiunii XXIX-a a UNESCO 1n noiembrie 1997. Ea a fost elaboratd de catre un grup
specializat, format in acest scop de cétre Directorul General, si este rezultatul unor largi
consultdri la scard mondiala. CISE 1997 include in principal doud variabile de clasificare
transversale: treptele si domeniile educatiei.

INTRODUCERE

1. CISE serveste drept instrument pentru colectarea, analiza si prezentarea indicatorilor
comparabili si a datelor statistice in domeniul educatiei, atat in cadrul unei tari aparte, cat si in
plan international. Ea include conceptii standard, definitii si clasificari. CISE include toate
formele de instruire/educatie a copiilor, tinerilor gi adultilor care comportd un caracter
organizat si stabil, inclusiv elevii cu cerinte educationale speciale, in toate tipurile de institutii
care asigurd o astfel de instruire sau forma in care se realizeaza instruirea.

2. CISE este un sistem multiaspectual, menit s& faciliteze analiza politicilor 1n
domeniul educatiei si luarea deciziilor, pentru toate structurile sistemelor nationale de
educatie si pentru toate nivelele de dezvoltare economicd a acestora. Ea poate fi utilizata
pentru datele statistice in multe aspecte ale educatiei, inclusiv contingentul de elevi, resursele
umane si financiare investite in educatie, pentru nivelul de instruire al populatiei. Conceptia
de baza si definitiile CISE au fost elaborate astfel incat sa fie universal aplicabile si sd nu
depindi de circumstantele specifice ale unui sistem national de educatie. In acelasi timp, dupa
caracterul sdu, sistemul e construit astfel, incat sa includa definitiile si instructiunile pentru
intreg arealul de componente referitoare la sistemele educationale.

3. Prima variantd a CISE clasificd programele educationale in functie de continut, fiind
axatd pe doud variabile: nivelul instruirii §1 domeniul instruirii. Aceste doud orientéri, care
poartd denumirea de ,variabile de clasificare transversald”, au fost pastrate in clasificarea
revazutd. Tinand cont de experienta utilizarii §i aplicarii variantei initiale a CISE Tn mai multe
tari pe parcursul ultimelor doud decenii, regulile si criteriile de clasificare a programelor,
nivelele si treptele de instruire au fost precizate si clarificate, iar domeniile de
instruire/educatie/formare au fost supuse unor studieri amanuntite.

4. Informatia colectatd in conformitate cu CISE poate fi utilizatd pentru colectarea
datelor statistice privind diferite aspecte ale educatiei, care prezintd interes pentru persoanele
ce 1au decizii, dar si pentru un grup larg de utilizatori. Cu toate ¢ CISE poate fi folosit mai
simplu pentru colectarea datelor cu privire la persoanele care intrd la studii 1n institutiile de
invatdmant, trebuie de mentionat cd acesta este un sistem de clasificare a programelor de
instruire/educatie si nu include asemenea componente cum sunt contingentul de
elevi//studenti si parcurgerea de citre acestea a sistemului educational. In ceea ce priveste
colectarea datelor despre nivelul de educatie al populatiei, CISE ar trebui adaptatd in modul
corespunzator.

5. Luand in consideratie preconizata elaborare a unui ghid operativ ce va include
indicatii privind interpretarea si utilizarea textului revdzut al Clasificérilor Internationale
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Standard 1n Educatie, insusi textul revazut a fost maxim comprimat, fiind structurat in cinci
capitole:
I. Ceinclude CISE ?
II. Cum functioneaza CISE ?
III. Conceptia ,,Programe educationale in CISE”.
IV. Utilizarea CISE pentru programe educationale non-formale.
V. Variabile de clasificare transversale:
a) Trepte de instruire;
b) Grupe si domenii extinse de instruire.

DIMENSIUNI SI ACOPERIRI

CE INCLUDE CISE ?

6.  Sarcina CISE nu constd in formularea unor definitii noi sau atotcuprinzatoare ale
educatiei si nici impunerea unor standarde internationale, in sensul de conceptie filosofica,
continutului instruirii sau aspectelor culturale ale acesteia. In fiecare tard luati aparte,
interactiunea dintre traditiile culturale, obiceiurile locale §i conditiile social-economice
contribuie la crearea unor conceptii educationale practicabile doar in aceasta tara.

De aceea orice incercare de a impune o definitie comuna ar fi neproductiva. Totusi, pentru
obiectivele CISE trebuie determinate dimensiunile i acoperirea acelor activitdti in domeniul
educatiei care vor fi cuprinse in prezenta clasificare.

7. Pentru obiectivele CISE, prin termenul ,educatie” se subintelege orice activitate
sistematic orientatd care are drept scop satisfacerea necesitatilor educationale. Aceasta include
ceea ce in multe tari se desemneaza prin actiuni culturale sau pregatire/formare. Oricum s-ar
numi, ,educatia” se subintelege ca o comunicare organizatd i continud ce are drept scop
educatia/instruirea.

8. In aceasta formulare termenii-cheie au urmitorul sens:

CUMINICAREA: relatiile dintre doud sau mai multe persoane privind transmiterea
informatiei: ganduri, idei, cunostinte, strategii etc. Comunicarea poate fi verbald si
nonverbald, directd/personald sau mijlocitd, realizdndu-se la distantd, prin utilizarea celor mai
variate mijloace de comunicare.

9. INSTRUIREA/EDUCATIA: orice imbunitiatire In comportament, informare,
cunostinte, intelegere, viziuni, valori sau deprinderi.

10. ORGANIZATA: comunicarea structural planificatd sau care este o comunicare
continuu determinatd, ce urmareste scopuri explicite sau implicite. Aceasta presupune
participarea unei oarecare institutii (persoand/persoane sau organism) care formeaza mediul
de instruire, prezenta uneia sau altei metode de instruire, prin intermediul céareia se
organizeaza comunicarea. La baza acestei metode, de reguld, se afld profesorii, adicd persoana
care participa la comunicare i transmite cunostinte si deprinderi in scopul asigurarii instruirii.
In acelasi timp, aceasta metodd poate si comporte un caracter mijlocit sau ,neinsufletit”,
bazandu-se, bundoara, pe asigurarea programata, filme, imprimari, audio etc.

11. ASIGURAREA CONTINUITATII: educatiei ii sunt caracteristice anumite elemente
in sens de duratd si continuitate. Nici o duratd minima nu se conditioneaza, dar un minim
garantat trebuie sa fie indicat Tn ghidul operativ.

12. CISE include atat educatia prescolard la cele mai timpurii etape ale vietii, cat si etapele
de intrare in piata muncii, precum si instruirea pe parcursul intregii vieti. De aici urmeaza ca
educatia, pentru CISE, include cele mai largi programe si tipuri de instruire, care corespund
conditiilor unei tari aparte, cum ar fi: invatdmantul general, educatia adultilor, educatia
continud, educatia la distantd, invatdmantul deschis, educatia pe parcursul intregii vieti,
instruirea cu frecventd zilnica, sistemele complexe, ucenicia, invatdmantul profesional si
tehnic, pregatirea cadrelor, educatia/instruirea pentru cerinte speciale.
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13. Deci, pentru obiectivele CISE, educatia exclude comunicarea care nu are drept scop
asigurarea instruirii/educatiei. Ea exclude, de asemenea, diferite forme de instruire care nu au
un caracter organizat. Astfel, chiar daca orice educatie este legata de instruire, multe forme de
instruire nu sunt examinate in calitate de educatie. Bundoara, instruirea care este un produs
auxiliar al unei activitati, adica ceea ce se formeaza 1n cadrul unei convorbiri, sedinte de lucru
etc., nu este educatie, deoarece nu are un caracter organizat, adicd nu este un rezultat
planificat de interventie, scopul caruia constd in asigurarea educatiei/instruirii.

CUM FUNCTIONEAZA CISE ?

14. CISE asigurd cadrul complex si statistic continuu pentru colectarea si prezentarea
datelor statistice comparabile Tn plan international cu privire la educatie. Ea include doua
componente:

o Cadrul statistic pentru descrierea cantitativd multilaterald a sistemelor nationale
de educatie si instruire impreund cu setul de variabile transversale, care prezinta
un interes esential pentru persoanele care iau decizii in domeniul politicii ce tine
de comparabilitatea internationald a sistemelor educationale.

e Metodologia, care faciliteaza transformarea programelor educationale nationale
intr-un set de categorii international comparabile cu privire la (a) treptele de
instruire s1 (b) domeniile de instruire.

15. Utilizarea CISE faciliteaza transformarea datelor statistice detaliate cu privire la
educatie din tari aparte colectate in baza conceptiilor nationale si definitiilor despre
participantii la procesul de instruire, entitatile ce asigurd educatia, finantatorii educatiei, in
cadrul unor categorii generale, care sunt comparabile in plan international §i pot deveni
subiect pentru interpretare esentiala.

16. CISE se bazeaza pe trei componente: a) conceptii si definitii coordonate la nivel
international; b) sisteme de calificare si ¢) ghidul cu indicatiile necesare pentru asigurarea
unui proces clar de implementare a acestei clasificari...

CONCEPTIA ,,PROGRAME EDUCATIONALE” iN CISE

17. Drept unitate initiald de clasificare a CISE rdméane programa de instruire.
Programele de instruire se determind tindnd cont de continutul educatiei, in calitate de set sau
actiuni continue de educatie, care sunt organizate astfel incat sd atingd un scop bine
determinat sau un grup concret de sarcini in domeniul educatiei. Scopurile pot consta,
bundoard, in pregitirea pentru o educatie avansata, pentru o calificare ce permite obtinerea
unui loc sau a mai multor locuri de munca, sau, pur si simplu, in aprofundarea cunostintelor
intr-un domeniu anumit.

18. Atingerea unui scop predeterminat inseamnd prezenta unei experiente anterioare
structurate de educatie, care se incheie cu o anumitd etapd si uneori oferd dreptul pentru
obtinerea unui certificat oficial sau recunoasterea acestui fapt sub altd forma. De regula,
programele de instruire, chiar dacé prezinta diferite cursuri sau alte forme de instruire, nu sunt
doar suma acestor componente, deoarece se presupune ci acestea sunt organizate. In multe
cazuri, desi nu Intotdeauna, este necesar ca institutia de Tnvatamant sau altd organizatie care
asigurd instruirea sa recunoasca aceasta programa si sa confirme finisarea sa.

19. Termenul ,,activitate educationald” trebuie interpretat mai larg decat termenul ,,curs
sau set de cursuri de instruire”, care au o valoare mai mare, deoarece instruirea la o treapta
anumitd include nu doar cursurile, organizate in programd, ci si cursurile frecventate
facultativ si un anumit set de activitatii extracurs. Uneori programele includ componente
majore, care, de reguld, pot fi apreciate in calitate de cursuri, - spre exemplu, programele care
intrerup stagiul muncitorilor la intreprinderi, in cadrul proiectelor de cercetare stiintificd sau
pregatirea disertatiilor.

20. Trebuie de mentionat cad nu toate cursurile sunt parti componente ale programelor de
instruire. De exemplu, multi participanti la programele de instruire pentru adulti sau la
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instruire continud, precum gi de pregatire a cadrelor la intreprinderi parcurg cursuri
individuale pentru obtinerea deprinderilor concrete.

21. Trebuie de acceptat ca CISE, totusi, are anumite limite in ceea ce priveste
clasificarea directd a evaludrii competentelor si calificarilor participantilor la activitatile
educationale. Cauza consta in faptul ca nu existd legaturi universale intre programele la care
s-a inscris participantul si rezultatele de facto ale instruirii. Programele de instruire pe care le-
a parcurs o persoand, sau pe care le-a incheiat cu succes, Tn cel mai bun caz sunt prima
incercare de a stabili competentele pe care le-a atins. Mai mult decat atat, pentru orice
clasificare bazatd pe criterii de programe e foarte dificil sd se acopere un proces educational
care nu este organizat in forma de programe educationale in cadrul Tnvatdmantului formal.

22. In clasificarea treptelor de instruire bazati pe programe educationale, existd insi o
limitate deosebit de importantd. Desi este rational sd presupunem ca activitatea educationalad
are drept rezultat perfectionarea deprinderilor §i sporirea competentelor unui individ, ceea ce
ar permite interpretarea trecerii acestuia prin sistemul educational drept o ascensiune ordonata
in largirea cunostintelor, deseori programele de instruire constituie doar partial cauza unei
asemenea ascensiuni deoarece unui elevi isi pot atinge scopurile prin mai multe filiere.

Pentru satisfacerea acestei necesitati sistemele educationale propun diferite filiere ce se
Se observa sporirea volumului migcarii ,,orizontale” prin sistemele educationale, in cadrul
careia participantul la educatie poate sd-si largeascd cunostintele nu doar prin cresterea
partiald a treptelor de instruire. De aceea devine tot mai dificil sd se facd legatura dintre o
asemenea programd § o anumitd treaptd de instruire. Clasificarea bazatd pe programele de
instruire, Tn mod inevitabil, pierde o parte din informatia cu privire la calea pe care o parcurge
subiectul prin sistemul educational. Terarhia programelor educationale poate astfel sa reflecte
realitatile sistemului educational intr-un sens foarte limitat.

UTILIZAREA CISE PENTRU PROGRAMELE EDUCATIONALE NON-
FORMALE

23. Unele activitati educationale nu pot fi expuse explicit, folosind Tn acest scop
notiunea ,,programe educationale” in sensul indicat anterior, chiar dacéd sunt evident legate de
educatia organizatd si continud, scopul céreia consta in asigurarea instruirii, ceea ce Tnseamna
cd, in principiu, ele cad sub incidenta CISE. Drept exemplu poate servi educatia timpurie a
copiilor in familie.

24. 1n cadrul CISE ,universul” educatiei include, cum e mentionat 1n punctele 1 gi 12,
paralel cu educatia formala, instruirea adultilor si educatia copiilor cu cerinte educationale
speciale. Continutul programelor educationale destinate acestor subgrupe deseori se
corecteaza pentru a satisface necesitatile lor speciale.

25. Pentru alte tipuri de activitdti educationale, instruirea poate fi determinate cu
ajutorul notiunii ,,programa de Invatdmant” in sensul mentionat mai sus, desi deseori este
dificil de a identifica participantii la programd. Drept exemplu pot servi programele de
instruire transmise prin mijloacele de comunicare. In alte cazuri programele de invatimant pot
avea caracteristici speciale, care nu corespund criteriilor obignuite, alese de CISE pentru
clasificarea programelor, dar acestea, totusi, cad sub incidenta CISE. Bundoard, un curs de
instruire realizat prin Internet poate fi echivalent, ca obiectiv §i continut, unei programe de
invatamant formal.

26. Toate aceste tipuri de activitdti educationale trebuie clasificate pornind de la
echivalarea lor cu programele de invatamant formal. Cu alte cuvinte, ele trebuie clasificate
impreund cu acele programe din Tnvatimantul formal de care sunt mai aproape din punct de
vedere al criteriilor utilizate. De exemplu, 1n cazul in care programele de educatie timpurie a
copiilor 1n familie corespund criteriilor stabilite in baza continuturilor CISE pentru nivelul 0,
ele trebuie clasificate in calitate de programe de instruire de nivelul O CISE.
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Uneori, certificatele sau calificarile eliberate la finisarea cu succes a unei programe pot
ajuta la clasificarea activitatilor educationale. Bundoard, treapta de continut a unei programe
de educatie 1n cadrul instruirii la distantd poate fi calificata pornind de la tipul calificarii care
se oferd dupa finisarea cu succes a acestei instruiri.

VARIABILE DE CLASIFICARE TRANSVERSALE

27. Programele de instruire se clasifica prin metoda extinsa in corespundere cu treptele
si domeniile de instruire, in acelasi timp, fiecare variabild rdmane independentd. Astfel,
fiecare program de instruire poate fi clasificat doar dupa un singur articol/celuld in cadrul
matricei treaptd/domeniu. Evident, nu existd si nu poate exista orice combinatie a treptei si a
domeniului.

I. TREPTE DE INSTRUIRE

28. Notiunea de ,treaptd” de instruire se concepe 1n sens larg de gradare a cunostintelor
si aptitudinilor stabilite pentru participanti de céatre continutul programelor de instruire, daca
acesti participanti pot, in limite rezonabile, sd se astepte cd vor obtine cunostintele,
deprinderile si capacititile pe care programa avea drept scop si le ofere. Intr-un sens mai larg,
treptele sunt legate de gradul de complexitate a programelor de instruire.

Aceasta nu inseamnd ca treptele instruirii reprezintd la propriu o ,scard” si ¢d accesul
eventualilor aspiranti la fiecare treaptd a acesteia depinde de faptul daca au parcurs cu succes
treapta precedentd. Nu se exclude posibilitatea ca unii participanti la programele educationale
sa poatd incheia cu succes, la o treaptd oarecare, programe ce corespund unor trepte
superioare.

29. De aceea, notiunea de treaptd are statut de conceptie care se fundamenteaza, in
primul rand, pe premisa cd programele de instruire pot fi grupate atat la nivel national, cat si
international ntr-un sir de categorii organizate, ce corespund volumului general de cunostinte,
capacitati si deprinderi, pe care trebuie sd le posede participantii, dacd acestea pot, in limitele
rationale, sd fie siguri ca vor reusi sd finalizeze programele ce se oferd la aceste categorii.
Categoriile mentionate sunt etape considerabile de avansare in cadrul procesului educational —
de la invatdmantul initial/primar (elementar) pand la cea mai complexa instruire, §i cu cat e
mai complexd programa, cu atat e mai inalta treapta.

30. Clasificarea treptelor de instruire se realizeaza in cadre de clasificare mai generale,
unde se ia in considerare sistemul educational in ansamblu §i, mai concret — parametrii se au
importantd determinantd din punct de vedere al celor care iau decizii cu caracter politic relativ
la comparabilitatea statisticii internationale cu privire la educatie sau al celor care au atributie
directd la definirea treptelor de instruire. Acesti parametri reprezintd orientarea generald a
programei, domeniului de instruire, organizatia sau persoana care asigurd furnizarea
serviciilor educationale, locul plasarii i conditiile in care se realizeazd aceastd instruire,
modalitatile de prestare a serviciilor educationale, tipul si forma de participare.

Unii dintre acesti parametru nu sunt atribute directe ale programelor de instruire, c¢i mai
degraba — atribute ale institutiilor care realizeazd programele sau atribute generale ale
formelor de oferire a serviciilor educationale. Dar aceste atribute au o functie importanta, care
permite diferentierea caracterului programelor in multe tari. In plus, acestea au un rol
hotérator in determinarea si identificarea masurii/scarii la care se realizeaza colectarea datelor.
Astfel, desi CISE este un sistem de clasificare a programelor de instruire, ceilalti parametri,
aflati adesea intr-o stransa corelatie, ajuta la stabilirea si determinarea cadrului general.

STABILIREA TREPTEI PRIN PRISMA CONTINUTULUI PROGRAMELOR
DE INSTRUIRE
31. Clasificarea programelor de instruire dupa trepte trebuie sa se bazeze pe continutul
educatiei. Evident ca este imposibil sa evaludm direct si sd comparam continutul programei de
instruire in mod coerent la scard internationald. Programele de instruire sunt foarte variate si
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complicare si nu permit sd se facd o concluzie univocd despre faptul cd o programa de
instruire pentru elevii de o anumita varsta sau clasa apartine unei trepte mai inalte de instruire
decat alta. Astfel de programe de instruire, in baza carora s-ar putea face o asemenea
concluzie, nu exista.

32. Din punct de vedere empiric, CISE presupune existenta catorva criterii care pot ajuta
la stabilirea treptei de instruire pentru clasificarea unei sau altei programe educationale. In
functie de treapta si forma instruirii, va trebui stabilit un sistem de cosubordonare a criteriilor:
criteriile principale si cele secundare (calificarea tip, necesard pentru admiterea la studii,
cerintele minime pentru admitere, varsta minimd, calificarea personalului etc.). E foarte
important de aplicat aceste criterii astfel ca ele se nu se excluda, ci sd se completeze reciproc.
Prin aplicarea lor se stabileste nivelul de instruire.

33. Pentru a sprijini utilizatorii sa clasifice activitatile educationale gi programele Tn mod
adecvat, dar si pentru a pune la dispozitia acestora un instrumentar sigur de colectare a datelor
si de calculare a indicatorilor compatibili si comparabili, este necesar de a prevedea divizarea
unor niveluri §i gradatii mai mici.

APLICAREA CRITERIILOR INDIRECTE IN PRACTICA

34. La aplicarea criteriilor de clasificare a unei programe trebuie tinut cont de faptul ca
criteriul de clasificare de baza rezida in continutul instruirii. O importantd radicald o are faptul
ca specificul institutional al programelor nationale nu poate substitui continutul educatiei.
Bazandu-ne doar pe criteriile institutionale, am putea demola sarcinile comparabilitatii
internationale cu privire la un spectru larg de date comparabile, deoarece structurile
institutionale nu sunt in mod obligatoriu comparabile in plan international.

35. Este necesar, totusi, sd se manifeste flexibilitate la aplicarea criteriilor in scopul
stabilirii nivelurilor de instruire al unei programe educationale. Desi sarcina principala a CISE
constd in contributia la colectarea datelor comparabile despre educatie cu privire la diferite
grupe de programe, se recunoaste ca la nivel national pot exista conditii foarte diferite, care
impiedica stabilirea strictd a nivelului. Drept exemple de asemenea situatie pot servi cazurile
legate de varsta debutului scolar si de durata instruirii.

36. Pentru unii parametri suplimentari se folosesc termeni concisi. Definitiile complete
sunt urmatoarele:

e [Forma instruirii ce urmeaza sau ce va invata elevul in viitor: forma instruirii ce
urmeaza sau locul la care pot pretinde persoanele care au finalizat aceasta
instruire sau tipul de activitate pe piata muncii pentru care se pregatesc
absolventit;

e (Orientarea programei. orientarea programei inteleasd in cazul dat ca gradul,
masura in care o programd sau alta este orientatd spre o activitate concretd de
muncd sau ocupatie profesionala...

GLOSAR
Curs
Pentru obiectivele CISE, prin curs se intelege o serie planificatd de lectii la un anumit
cerc de discipline de studiu cu scopul obtinerii deprinderilor propuse de o institutie si la care
participa unul sau mai multi elevi/studenti.

invitimant formal (invatimantul initial/elementar sau invatiméntul scolar
general/normal §i universitar). Invatimantul oferit in cadrul unui sistem ce include scoli,
colegii, universitéti si alte institutii de Invatamant oficiale, care, de reguld, formeaza o ,,scarad”
consecutivd de instruire cu frecventd la zi pentru copii §i tineri care incepe la 5-7 ani si
continud pani la 20-25 de ani In unele tiri, partea superioard a acestei ,sciri” contine
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programe organizate care imbind instruirea cu angajarea partiald in productie sau cu
frecventarea partiald/redusd a sistemului scolar sau universitar. Astfel de programe sunt
desemnate in tarile respective prin termenul , sisteme duale” sau printr-un termen echivalent.

Inviitimant non-formal

Prin acest tip de Invatimant se intelege orice activitate de instruire organizatd si
continud, care nu corespunde exact definitiei Tnvatdmantul formal prezentatd mai sus. De
aceea invatamantul non-formal poate fi realizat atat in cadrul cat si in afara institutiilor de
invatamant si este destinat persoanelor de toate vérstele. In functie de conditiile concrete ale
unei sau altei tari, aceastd instruire poate include programe destinate alfabetizarii adultilor,
educatiei de baza pentru copiii nescolarizati, formarii deprinderilor de viata, deprinderilor de
munca, precum §i programe de culturd generald. Programele invatdmantului non-formal nu se
construiesc in mod obligatoriu in forma de ,,scard” si pot avea o durata diferita.

Instruirea elevilor cu cerinte educationale speciale

Aceasta reprezintd activitate si sprijin educational care are ca scop satisfacerea
cerintelor educationale speciale. Termenul ,instruirea elevilor cu cerinte educationale
speciale” a inlocuit termenul ,invatdmant special”. Anterior termenul dat se intelegea, in
primul rand, ca instruire a copiilor cu handicap fizic i mintal realizatd in scoli §i institutii
speciale, care se deosebesc si se afla in afara scolilor generale in cadrul sistemului
preuniversitar si superior. Actualmente, in multe tari, o bund parte din copiii cu handicap fizic
si mintal obtin realmente studii in scolile de culturd generalad. Mai mult decat atat, notiunea de
,,copil cu cerinte speciale in educatie” are o acoperire mai largd decat contingentul elevilor
care ar putea face parte din categoria persoanelor cu handicap fizic, incluzandu-i pe acei care
au fost nevoiti sd paraseasca scoala din diferite motive ce impiedicd dezvoltarea optima a
copilului. Intr-un fel sau altul, acest grup de copii, determinat in sens mult mai larg, necesita
un sprijin suplimentar, care depinde de capacitatea scolii de a-si adapta programele de
invatdmant, predarea i activitatea si/sau de capacitatea ei de a-si suplimenta resursele umane
si materiale pentru a stimula o instruire eficace a acestor elevi.

Instruirea adultilor (instruirea continui sau reinceputd). Intregul complex stabilit de
cadrul organizatoric al procesului educational, independent de continut, nivel si metode de
instruire, formal sau nu, indiferent daca este o continuare sau se desfasoard in locul
invatdimantului primar in scoald, colegiu sau universitate, ca ucenicie, datoritd caruia
persoana, consideratd adultd in cadrul societatii date, 1si ridicd calificarea tehnicd sau
profesionald sau isi largeste cunostintele si capacitatile sale cu scopul:

e finalizarii unui anumit nivel al invatdmantului formal,
e dobandirii cunostintelor si deprinderilor intr-un domeniu nou,
e actualizarii sau innoirii cunostintelor intr-un domeniu concret.

Carta europeana cu privire la participarea tinerilor
in viata comunitatilor locale si regionale

Carta neconventionala
Adoptatd de Congresul puterilor locale si regionale din Europa
(cea de-a 10-a sesiune — 21 mai 2003 — Anexa la Recomandarea 128)

Introducere
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Bazele Cartei europene revizuite a participarii tinerilor la viata locald si regionald au fost
extrase din lucrarile primei si celei de-a doua conferinte cu privire la politicile de tineret,
organizate de Conferinta permanentd a puterilor locale i regionale din Europa (CPLRE), la
Lausanne (iunie 1988) si, respectiv, la Langollen (septembrie 1991). La scurt timp dupa care,
in martie 1992, CPLRE a adoptat Rezolutia 237 si articolul sdu 22 cu privire la adoptarea
Cartei.

Pentru celebrarea celei de-a 10-a aniversari a Cartei europene cu privire la participarea
tinerilor la viata locala si regionald, Congresul puterilor locale si regionale din Europa al
Consiliului Europei, iIn parteneriat cu Directoratul pentru tineret si sport al Consiliului
Europei, a organizat o conferintd cu genericul , Tinerii, actori ai orasului si ai regiunii lor”.
Obiectivul general al conferintei, desfasurate la Cracovia la 7 si 8 martie 2002, a fost
aprecierea progreselor Inregistrate Tn materie de participare a tinerilor pe parcursul celor zece
ani de existentd a Cartei, examindnd mijloacele de dezvoltare a acestei participari in
continuare, spre exemplu, datoritd difuzarii practicilor corecte. Participantii la conferintd au
adoptat ,Declaratia de la Cracovia”, in care reafirmd ca tinerii sunt cetdteni ai
municipalitdtilor si regiunilor In care traiesc la fel ca si membrii altor grupuri de varstd, si ca
el trebuie in consecintd sd aiba acces la toate formele de participare la societate. Rolul tinerilor
in dezvoltarea unei societdti democratice, si, in particular, in viata publica locala si regionala,
este confirmatd si redefinitd ca un proces permanent. Conferinta constituia, de altfel, o
contributie la proiectul integrat al Consiliului Europei intitulat ,Institutiile democratice in
actiune”.

Participantii au mai solicitat sd fie prezentate raspunsurile la noile sfidari cu care se
confruntd astdzi tinerii. De asemenea, ei au invitat CPLRE si Consiliul consultativ pentru
problemele tineretului al Consiliului Europei sd numeascéd experti imputerniciti sd formuleze
propuneri in vederea modificarii Cartei europene cu privire la participarea tinerilor la viata
locald si regionala pentru a o adapta sfidarilor secolului XXI.

Reuniunile de lucru au fost organizate la sfarsitul anului 2002 si la inceputul anului 2003.
In cadrul deliberarilor participantilor la aceste reuniuni de lucru le-a fost prezentati versiunea
Cartei care este divizatd in trei parti. Prima propune autoritatilor locale si regionale linii
directorii cu privire la modalitatile de punere in aplicare a politicilor referitoare la tineret in
diverse domenii. Cea de-a doua parte enumerd instrumentele care permit favorizarea
participarii tinerilor. Si cea de-a treia furnizeaza sfaturi cu privire la implementarea cadrului
institutional al participarii tinerilor.

Preambul

Participarea activd a tinerilor la deciziile si actiunile la nivel local si regional este
esentiald dacd ne dorim edificarea unor societdti mai democratice, mai solidare §i mai
prospere. Participarea la viata democraticd a unei comunitati, nu este doar procesul de votare
sau prezentarea la alegeri, chiar daca acestea sunt elemente importante. Faptul de a participa si
de a fi un cetatean activ inseamnd a avea dreptul, mijloacele, localul, posibilitatea si, daca e
necesar, sustinerea doritd pentru a participa la luarea deciziilor, a le influenta si a se angaja in
actiuni §i activitati intr-o modalitate care sa contribuie la edificarea unei societati mai bune.

Colectivitatile locale si regionale, care sunt autoritétile cele mai apropiate de tineri, au un
rol foarte important in promovarea participarii lor. Acestea fiind realizate, ele pot veghea
asupra faptului ca tinerii sa fie nu doar informati cu privire la democratie si cetdtenie, dar sa li
se ofere posibilitatea de a experimenta la modul concret. Totodata, participarea tinerilor nu are
doar obiectivul de a forma cetédteni activi sau de a construi o democratie pentru viitor. Pentru
ca participarea sa capete un sens, este indispensabil ca tinerii sd poatd influenta asupra luarii
deciziilor si actiunilor incepand chiar de acum si nu doar la o etapa ulterioard a vietii.

Sustinand si incurajand participarea tinerilor, autoritétile locale si regionale contribuie de
asemenea la integrarea lor sociald ajutdndu-i sa faca fatd dificultétilor si presiunilor la care
sunt supusi, dar si la sfidarile unei societdti moderne in care anonimatul si individualismul
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sunt deseori marcante. Totodatd, pentru ca participarea tinerilor la viata locala si regionala sa
fie un succes durabil si semnificativ, nu este suficient de a dezvolta sau de a restructura
sistemele politice sau administratiive. Orice politica sau actiune de promovare a participarii
tinerilor trebuie asiguratd pentru un mediu cultural respectuos fatd de ei i sd tind cont de
diversitatea necesitatilor, situatiilor si aspiratiilor lor. Ea de asemenea trebuie sd contind si o
dimensiune de divertisment si placere.

Principiile.

Participarea tinerilor la viata locald si regionald trebuie sd se inscrie intr-o politica
globala a participarii cetdtenilor la viata publica, dupd cum este preconizat in Recomandarea
Rec (2001) 19 a Comitetului Minigtrilor catre Statele membre cu privire la participarea
cetatenilor la viata publica la nivel local.

Colectivitatile locale si regionale sunt convinse cd orice politicd sectoriald ar trebui sa
aibd o dimensiune ,,a tineretului”. Prin urmare, ele se angajeaza sa adere la principiile acestei
carte §i sd pund 1n aplicare diferite forme de participare preconizate, in concordantd si in
cooperare cu tinerii §i reprezentantii lor.

Principiile si diferitele forme de participare care sunt prevazute de aceastd cartd se
adreseazi, fard discriminare, tuturor tinerilor. In scopul realizirii acestui obiectiv ar trebui
acordatd o atentie speciald promovarii participarii la viata locala si regionala a tinerilor veniti
din medii mai defavorizate ale societdtii sau care apartin minoritatilor — etnice, nationale,
sociale, sexuale.

Titlul I: Politici sectoriale

1.1. O politica pentru activitdti sportive, recreative si viatd asociativi

Colectivitatile locale si regionale ar trebui sd sprijine activitdtile socio-culturale
organizate — dirijate de asociatii i organizatii de tineret, grupuri de tineret sau centre
sectoriale, care, impreund cu familia si scoala sau locul de munca, constituie unul din stalpii
coeziunii sociale la nivel comunitar sau regional; aceste activititi ramén a fi mediul ideal
pentru participarea tinerilor si pentru implementarea politicilor de tineret, atat In domeniul
sportului, culturii si mestesugurilor, creatiei si altor forme de exprimare artistica, cat si in
domeniul activitatii sociale.

In scopul dezvoltirii sectorului asociativ la nivel local si regional, colectivititile locale si
regionale ar trebui, prin mijloacele corespunzatoare, sd sprijine Tn special organismele care
pregatesc conducatori i responsabili de asociatii i organizatii de tineret, precum si lucratori
profesionisti de tineret, actori indispensabili ai acestei vieti asociative locale si regionale.
Colectivitdtile locale si regionale ar trebui sd incurajeze asociatiile pentru a favoriza
participarea activa a tinerilor Tn organele lor statutare.

1.2. O politica pentru angajare si combatere a somajului in randurile tinerilor

Conditiile economice si sociale in care traiesc tinerii influenteaza vointa de a participa la
viata locala si capacitatea lor de a face aceasta. In cazul in care tinerii sunt someri sau cunosc
sardcia, vor fi foarte rare cazurile cadnd ei vor dori, resursele g§i sustinerea sociald
corespunzatoare pentru a deveni cetateni activi la nivel local i regional. Tinerii someri risca
sa se plaseze printre cele mai marginalizate persoane ale societatii; colectivitétile locale si
regionale ar trebui deci sa elaboreze politici si s& promoveze initiative de reducere a somajului
printre tineri.

Colectivitdtile locale si regionale ar trebui deci:
e 1n asociere cu tinerii (inclusiv cei care sunt someri sau riscd sd devind), patronii locali,
sindicatele, responsabilii pentru educatie, formare i angajare si organizatiile de tineret, sa
elaboreze politici §i programe care vizeazd combaterea cauzelor somajului printre tineri si
promovarea posibilitatilor de angajare a acestei categorii de persoane;
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e sd creeze agentii locale pentru angajare, in scopul acordarii tinerilor gomeri a unui ajutor si
sprijin profesionist pentru a gasi un loc de munca valoros si stabil. Tinerii someri ar trebui,
daca doresc aceasta, sa aiba dreptul de a participa la gestionarea acestor agentii;

e si sustind crearea unitatilor comerciale, intreprinderilor si cooperativelor de tineret sau ale
grupurilor de tineri prin furnizarea fondurilor sau altor ajutoare, cum ar fi localurile,
materialele, formarea si sfaturile profesionistilor;

e sid incurajeze la tineri experientele in economia sociald si initiativele de auto-asistenta a
colectivelor sau cooperativelor.

1.3. O politica de mediu urban, habitat, locuinte si transport

1. Impreuna cu reprezentantii organizatiilor de tineret, colectivititile locale si regionale
ar trebui sd creeze conditii pentru dezvoltarea unei politici de mediu urban fondate pe
construirea spatiilor mai putin compartimentate §i mai bine integrate, care favorizeaza
convietuirea §i participd la dezvoltarea unui spatiu public de calitate.

2. Colectivitatile locale si regionale ar trebui s duca politici de habitat i de mediu urban
care asociaza strans tinerii in programe de concertare care reunesc alesii municipali sau
regionali, factorii de decizie economici, responsabilii de asociatii si arhitecti. Scopul acestor
politici este:

e claborarea programelor in favoarea unui cadru de viatd mai armonios §i mai propice
realizérii personale si dezvoltarii unei solidaritati reale intre generatii.

e dezvoltarea de comun acord a unei politici stabilite de mediu urban care ar tine cont de
realitatile sociale si interculturale ale locuitorilor la elaborarea programelor de locuinte si/sau
de renovare a habitatului.

3. Organizatiile locatarilor si/sau ale consumatorilor, organismele de inchiriere a
locuintelor si lucratori sociali, colectivitatile locale si regionale, in colaborare stransd cu
organizatiile de tineret, ar trebui sd favorizeze, in cadrul structurilor sociale existente, crearea
sau dezvoltarea:

e serviciilor locale de informare privind spatiile de locuit pentru tinert;

e programelor locale (inchirieri la preturi reduse, fonduri de garantie a chiriasgilor)
destinate sd ajute tinerii sd obtind un spatiu locativ.

4. Mobilitatea tinerilor include si un acces usor la transportul public a carui utilizatori
principali sunt. Aceastd mobilitate este indispensabild pentru participarea la viata sociala si,
de aici, pentru a deveni un cetatean deplin.

5. Tinerii ar trebui deci sa se asocieze la organizatii de transport public, atat la nivel local
cat si regional. O tarificare adaptatd ar trebui sd permitd deplasarea celor mai defavorizati
tineri.

6. In zonele rurale, mobilitatea si transportul constituie o necesitate absoluti pentru
calitatea vietii si nu sunt doar simple mijloace pentru a facilita participarea. In consecinta,
colectivitatile locale si regionale ar trebui sd sustind initiativele de transport rural care vizeaza
asigurarea serviciilor (publice sau private, individuale sau colective) si s& sporeasca in zonele
rurale mobilitatea grupurilor care, de rand cu tinerii, sunt actualmente exclusi din lipsa
mijloacelor de miscare.
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1.4. O politica de formare si educare care favorizeaza participarea tinerilor

7. Scoala este o institutie in care tinerii petrec o mare parte din viata lor si unde respecta
un program educativ oficial, dar de asemenea este si un local unde 151 formeaza in mare parte
opiniile gi conceptiile despre viata. Este esential ca tinerii sa se familiarizeze cu participarea si
democratia in timpul gcolarizarii i sd beneficieze de cursuri bine documentate despre
democratie, participare si cetdtenie. Scoala trebuie de asemenea sa fie locul unde tinerii traiesc
experienta democratiei in actiune §i unde este sustinutd, incurajatd si consideratd a fi utild
participarea lor la luarea deciziilor. In consecinti:

o colectivitatile locale si regionale ar trebui sd incurajeze activ participarea tinerilor la
viata gcolard. Ele ar trebui s furnizeze ajutoare financiare si de altd naturd, cum ar fi salile
pentru sedinte, pentru a le permite tinerilor sd creeze asociatii democratice de elevi. Aceste
asociatii ar trebui sa fie independente si autogestionate, si, dacd vor dori, sd aiba dreptul de a
participa la luarea deciziilor privind gestionarea institutiei gcolare, in parteneriat cu corpul
didactic si administratia scolii,

e 1n cazul 1n care colectivitdtile locale si regionale sunt responsabile de programe
scolare, ele ar trebui si vegheze asupra faptului ca elevii §i asociatiile de elevi sd fie
consultate cu regularitate asupra programelor si implementarea lor. Ele de asemenea ar trebui
sa vegheze asupra faptului ca instruirea civica si politicd sa fie integratd in programul scolar,
sa ocupe propriul loc proeminent si sd beneficieze de mijloacele necesare in cadrul
programului de Invatdmant al tuturor elevilor.

L.5. O politica a mobilitdtii si schimbului

8. Colectivitdtile locale si regionale ar trebui si sustind organizatiile sau grupurile care
favorizeazd mobilitatea tinerilor (tineri muncitori, studenti sau voluntari) prin politicile de
schimb, in scopul de a dezvolta solidaritatea, edificarea Europei si constientizarii cetateniei.

9. Colectivitatile locale si regionale ar trebui sa-si incurajeze scolile i tinerii sd participe
activ la infratirile internationale, la schimburi de orice naturd, precum si la retelele europene.
Ele ar trebui de asemenea s fie pregatite sa le acorde o sustinere financiard in scopul de a
favoriza invatarea limbilor, schimburile interculturale si impartasirea experientei.

10. Ele ar trebui sa integreze tinerii §i/sau reprezentantii lor in comitetele de infratiri si in
diverse organe responsabile de aceste schimburi.

1.6. O politica a sandtdtii

1. In vedera favorizarii implementarii urgente a proiectelor care provin de la tineri si
totodatd se Inscriu in perspectiva dezvoltdrii notiunii de sdndtate in toate dimensiunile si
dinamica vietii colective, colectivitatile locale si regionale ar trebui sd creeze sau sa dezvolte
mecanisme institutionale intre organizatiile tinerilor, alesilor si tuturor profesionistilor si
partenerilor sociali care se intereseaza de prevenirea sociald si promovarea sanatatii.

12. Confruntandu-se cu ravagiile cauzate printre tineri de tutun, alcool si de droguri,
colectivitatile locale si regionale ar trebui sa implementeze, s dezvolte sau sa favorizeze in
colaborare cu reprezentantii organizatiilor de tineret si ai serviciilor de sanatate, politici locale
de informare, structuri de consultare a tinerilor afectati de aceste probleme, si politici de
formare corespunzatoare pentru tinerii lucratori sociali, animatori gi responsabili voluntari ai
organizatiilor angajate in strategia de prevenire si de reintegrare a tinerilor.
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13. Avand in vedere cresterea numarului maladiilor sexual transmisibile, colectivitatile
locale si regionale ar trebui sa intensifice programele de informare si masurile de prevenire
destinate tinerilor, promovand astfel, in cadrul comunitétii, un spirit de solidaritate de natura
sd creeze relatii sociale fard prejudicii morale sau segregationism. Tinerii §i reprezentantii
organizatiilor locale ale tinerilor si ale serviciilor de sdnatate ar trebui sd se asocieze pentru o
colaborare mai stransd in vederea elaborérii §i implementérii acestor programe de informare i
actiune.

1.7. O politica in favoarea egalitdtii intre femei si barbati

14. In cadrul politicilor de creare a conditiilor optime pentru o egalitate intre femei si
barbati la participarea in viata locala si regionald, colectivitatile locale si regionale ar trebui sa
adopte masuri 1n favoarea accesului tinerilor — femei si barbati — la functii de raspundere in
viata profesionald, asociativa, politicd, precum si la nivelul autoritatilor locale si regionale.

15. In limita competentelor, colectivitatile locale §i regionale ar trebui sd favorizeze,
incepand cu o varstd cat mai tanara, o politicd educationald de promovare a egalitétii intre
femei si barbati.

16. Pentru a favoriza o asemene politicd de egalitate, colectivitétile locale si regionale ar
trebui:

¢ sa elaboreze un plan pe termen mediu care sa aiba ca obiectiv eliminarea inegalitatilor
intre fete si baieti;

¢ sa adopte masuri specifice in favoarea fetelor si sa le evalueze.

17. In scopul urmdririi obiectivului dat, aceste politici ar trebui in special si permita
fetelor si femeilor tinere:

e sd obtind o informatie specificd privind cursurile de formare pentru calificarea
profesionala;

e si urmeze o formare profesionald prin acordarea burselor de studiu si cicluri de studii
specifice, inclusiv in profesiile traditional rezervate barbatilor;

o sa fie instruite pentru gestionarea afacerilor publice, prin Incredintarea
responsabilitdtilor la cel mai inalt nivel decizional, pe baza unei cote de locuri rezervate
femeilor;

e sa beneficieze de masuri financiare pentru serviciile sociale destinate tinerelor femei si
fete.

1L.8. O politica specifica pentru regiunile rurale.

18. Colectivitatile locale si regionale ar trebui sd tind cont de diferite necesitati ale
tinerilor din zonele rurale atunci cand elaboreaza sau implementeazd masuri si activitati de
promovare a participdrii tinerilor. De asemenea, ele ar trebui:

e sa vegheze asupra faptului ca politicile educationale, de angajare, de repartitie a
locuintelor, de transport si politicile altor sectoare sd corespunda si sd raspunda necesitatilor
particulare ale tinerilor din zonele rurale. Aceste politici ar trebui s ajute tinerii care doresc sa
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traiasca in zona rurald sd facd acest lucru. Tinerii de la sat nu trebuie sd se confrunte cu un
nivel mai inferior al prestatiilor si serviciilor sociale decat cel de care beneficiaza orédgenii.

e sd acorde sprijin financiar i de altd naturd organizatiilor de tineret si altor asociatii
locale care activeazd in mediul rural. Aceste organizatii pot stimula viata sociald si culturald
din comunele rurale si pot constitui solutii importante pentru tineri. Organizatiile de tineret si
alte asociatii joacd nu numai un rol important la incurajarea participarii tinerilor, dar ele pot
contribui de asemenea la ameliorarea calitatii vietii i pot ajuta tinerii sa lupte cu astfel de
probleme cum este izolarea rurala.

1.9. O politica a accesului la culturda

27. Arta si cultura capatd forme multiple si evolutive conform sensibilitatilor, locului si
epocilor. Totodata ele fac parte din patrimoniul personal si colectiv, trecut, actual si viitor la
care generatiile succesoare 11 aduc contributia. Intr-un anumit fel ele sunt imaginea
societatilor noastre. Tinerii, prin practica lor culturala si potentialul de initiativa, de explorare
si inovare, se formeaza si joaca un rol in aceasta evolutie culturalda. Este deci important de a le
permite sd aiba acces la toate formele culturii i sa-si favorizeze potentialul de creativitate,
inclusiv Tn domenii noi.

28. Colectivitatile locale si regionale ar trebui deci sa adopte, in cooperare cu tinerii §i
organizatiile lor, politici ale céror obiective le vor permite s& devina actori culturali avand
acces la cunoasterea, practica §i crearea politicilor in localitdti si in mare parte datoritd
metodelor elaborate in acest scop.

1.10. O politica a dezvoltarii durabile si a mediului inconjurdtor
29. Confruntate cu o degradare tot mai vizibild a mediului inconjurétor, colectivitatile
locale si regionale ar trebui sd sustind financiar proiectele educationale ale scolilor si

asociatiilor care vizeaza sensibilizarea problemelor mediului Inconjurétor.

30. Fiind congtiente cd problemele mediului Tnconjurétor 1i preocupd mult pe tinerii —
care, miine, vor trebui sa-si asume greselile comise astdzi, - colectivitatile locale si regionale
ar trebui sa sustind activitatile si proiectele care favorizeazd dezvoltarea durabild si protectia
mediului inconjurator la care participa tinerii i organizatiile lor.

1.11. O politica de lupta impotriva violentei si delicventei

31. Considerand ca victimele delicventei si violentei deseori sunt tinerii §i recunoscand
necesitatea de a gasi raspunsuri adecvate la delictele si actele de violentd savarsite in
societatea contemporand, precum §i necesitatea de a implica Tn mod direct tinerii in
combaterea acestor probleme;

32. Colectivitatile locale si regionale ar trebui:

e si asigure prezenta tinerilor Tn cadrul consiliilor de prevenire a delicventei, acolo unde
existd astfel de consilii;

e i se ocupe, in special, de tinerii care risca sa fie implicati Tn delicventa sau au fost deja
implicati,

e si combatd violenta rasista prin toate mijloacele disponibile;
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sd combatd orice forma de violenta la scoald, cooperand cu toti actorii interesati, adicd cu
autoritatile responsabile de educatie si politia, invatétorii, parintii, $i insasi tinerii,

sa contribuie la crearea retelelor de asociatii i a proiectelor care vizeazd promovarea
nonviolentei si tolerantei, atat in institutiile scolare cat si in mediul extragcolar;

sa faca totul ce este in puterile lor pentru a proteja tinerii de exploatare si de abuz sexual si
de alte forme de rele tratamente, si s implementeze structuri de sustinere materiald si
psihologica, precum este sistemul de consultanta confidentiald pentru victime.

33. Astfel, colectivitatile locale si regionale vor contribui la stabilirea unui climat de
incredere i de respect intre tineri gi autoritatile publice, la acelasi nivel cu politia.

1.12. O politica de lupta contra discrimindrii

34. Autoritatile locale si regionale ar trebui sa promoveze drepturile omului gi sd ia masuri
pentru a lupta Tmpotriva discriminarii fatd de minoritati — rasiale, etnice, nationale,
religioase, sexuale, etc. — ale persoanelor handicapate si ale altor grupuri expuse, si ar
trebui sd favorizeze dezvoltarea comunitatilor pluriculturale datoritd integrarii
minoritatilor si ludrii in considerare a nevoilor lor, a culturii, obiceiurilor $i modurilor de
viata.

35. In aceasta privinta, colectivititile locale si regionale ar trebui:

e i adopte sau sa consolideze legislatia fondata pe discriminare, pentru a asigura tuturor
cetatenilor egalitatea accesului la locurile publice, la formarea profesionald, la scoala,
la locuinta, la activitatile culturale si la alte aspecte ale vietii. Un astfel de acces ar
trebui sa fie controlat si ar trebui garantat Tn mod egal de catre organele compuse ale
reprezentantilor autoritatilor locale, ale minoritatilor si ale tinerilor;

e i favorizeze 1n programele scolare aspectele multiculturale si sensibilizarea luptei
contra rasismului i a discriminarii.

1.13. O politica a sexualitdtii

36. Atunci cand tinerii trec de copildrie — o perioadd cand ei sunt Tncd dependenti de
familie, de gcoald, de comunitatea religioasa sau de altd ,autoritate” — la o viatd de adult
autonomd, ei isi pun Intrebari asupra relatiilor personale (in cadrul familiei lor, cu semenii
lor, cu prietenul sau partenerul). Sexualitatea lor - incepand cu manifestarea ei i pana la
practici — nu este intotdeauna usoard, pentru ci nu sunt pregititi si admitd aceasta. In
afard de aceasta, persistd ignoranta problemelor de igiend sexuald si o suspiciune fatd de
discursurile oficiale cu privire la riscurile care decurg din anumite comportamente
sexuale.

37 . Pentru a ajuta sa-si gaseascad drumul spre o viata afectiva si satisfacatoare, in asociere
cu parintii, scoala §i organizatiile specializate in acest domeniu, colectivitatile locale si
regionale ar trebui sd promoveze si sa favorizeze:

e educatie sexuald neautoritard in cadrul scolii;

e organizatiile si serviciile care oferd informatii cu privire la relatiile lor, practicile
sexuale si planificarea familiei;

e un discernimant colectiv al tinerilor in acest domeniu.
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38. Tinerii ar trebui sd fie activ asociati in planificarea, implementarea si in evaluarea
informatiilor si altor servicii care le sunt destinate in acest domeniu.

1.14. O politica de acces la drepturi

39. Pentru a putea coexista, societdtile se exprima asupra regulilor de viata pe care fiecare
trebuie si le respecte. In societitile democratice, aceste reguli sunt discutate si adoptate de
catre reprezentantii alesi de cetdteni sub formad de texte de legi care conferd tuturor
drepturi si obligatiuni.

40. Odata cu multitudinea acestor texte, este din ce Tn ce mai dificil pentru fiecare sé le
cunoascad, si le respecte si s le aplice, de aici lipsa unei armonii intre cetateni. Tinerii sunt
in mod natural cei mai afectati de acest fenomen.

41. Colectivitatile locale si regionale ar trebui sd faciliteze accesul tinerilor la drepturile
lor:

e dezvoltand cunostintele lor prin difuzarea informatiilor, in special n cadrul scolii,
grupurilor de tineri i serviciilor de informare;

e aplicand drepturile lor datoritd sustinerii serviciilor responsabile s Tnsoteascd tinerii
atunci cand ei doresc acest lucru;

e permitandu-le tinerilor s participe la elaborarea unor noi norme.
Titlul II: Instrumente de participare a tinerilor.

42. Pentru a ajunge la o adevirata participare a tinerilor trebuie puse la dispozitia lor, un
anumit numar de instrumente, ceea ce implicd dezvoltarea formarii tinerilor la participare,
de a-1 mentine informati, de a le furniza mijloace de comunicare si un ajutor pentru
realizarea proiectelor lor, si de a recunoaste si de a valoriza angajamentele si voluntariatul
lor. Participarea nu are un sens deplin dacd rolul tinerilor nu este recunoscut in partide,
sindicate si asociatii, si dacad se depun eforturi pentru a favoriza crearea asociatiilor pentru
si de catre tineri.

2.1. Formarea pentru participarea tinerilor

43. Colectivitatile locale si regionale, constiente de rolul esential pe care scoala 1l joaca in
viata tinerilor, ar trebui, in cadrul scolii, sd asigure localuri, fonduri i o formare in
domeniile participarii tinerilor, a educatiei pentru drepturile omului §i a invatdmantului
neformal. In afard de aceasta, ele ar trebui de asemenea si asigure o formare §i un sprijin

pentru participarea tinerilor la viata asociativa si la cea a comunitétii lor favorizand:

e formarea profesionald pentru practica participarii tinerilor destinatd invatatorilor si
muncitorilor tineri;

o toate formele de participare a elevilor la viata scolara,
e programe de instruire civicd in gcoli,

e o educatie pe grupuri de semeni asigurand localuri si mijloacele necesare, si
favorizand schimburile de practici corecte.

2.2. Informarea tinerilor
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44. Informarea este deseori un element cheie al participarii, i dreptul tinerilor de a avea
acces la informatiile cu privire la posibilitatile care le sunt oferite si cu privire la
subiectele care 1i intereseaza este din ce in ce mai recunoscut in documentele oficiale
europene si internationale, si nu numai in contextul vietii locale si regionale.

45. Pentru a participa la activitdti si la viata comunitdtii sau pentru a beneficia de
prestatiile si de serviciile care le sunt destinate, tinerii trebuie sa fie informati in modul
cuvenit. Participarea la activitatile si la proiectele care 1i intereseazd si pe care le
organizeaza ei insasi este deseori prima etapd a unui proces care il va conduce spre a se
incadra i mai mult Tn viata colectivitatii, inclusiv in viata politica.

46. Colectivitatile locale si regionale ar trebui deci sa sustind si s& amelioreze centrele de
informare si de consultare destinate tineretului, pentru ca aceste centre sd propuna servicii
de calitate care raspund nevoilor exprimate de tineri. In locurile care nu sunt inzestrate cu
astfel de centre, autoritétile publice si alti actori competenti ar trebui s Tncurajeze si sa
favorizeze implementarea surselor de informare pentru tineri, in special in cadrul
structurilor existente precum sunt institutiile scolare, serviciile de tineret si bibliotecile. Ar
fi convenabil sd se ia masuri speciale pentru a raspunde necesitatilor de informare a
grupurilor de tineri care au dificultéti in accesul la informatii (bariera limbii, nu au acces
la Internet, etc.).

47. Serviciile de informare pentru tineri trebuie sd respecte un anumit numar de norme i
de principii profesionale. Autoritdtile publice sunt incurajate si garanteze respectarea
acestor norme §i sa le amelioreze n permanentd referindu-se, in mésura posibilitatii, la un
ansamblu de masuri si de norme de calitate fixate la nivel national (sau regional). Tinerii
ar trebui sa aiba posibilitatea sd participe la pregétirea, punerea in actiune si la evaluarea
activitatilor si a produselor centrelor sau a serviciilor de informare a tineretului si sa fie
reprezentati in cadrul organelor de conducere ale acestor centre.

2.3. Favorizarea participdrii tinerilor datorita tehnologiilor de informare si de
comunicare

48. Tehnologiile de informare gi de comunicare pot oferi noi posibilitati de informare si sa
favorizeze participarea tinerilor. Astfel, Internet-ul, telefoanele portabile, mini-mesajele
(sms) le permit s primeasca informatii diversificate si uneori sa reactioneze la ele datoritd
interactivitatii. Colectivitétile locale si regionale ar trebui s le utilizeze 1n practicile lor de
informare §i sd participe asigurandu-se de accesibilitatea lor in locurile de acces si de
formare la aceste noi instrumente.

2.4. Favorizarea tinerilor de a participa la media

49. Daca tinerii sunt mari consumatori ai media, ei pot fi de asemenea actori in cazul cand
vor fi largite posibilitdtile care le sunt oferite pentru a se exprima si de a participa la
producerea informatiilor difuzate de media. Datorita sensibilizarii lor si abordarii acestor
subiecte, ei pot aduce semenilor lor o informatie diferitd si deseori mai accesibila. Aceasta
participare permite de asemenea tinerilor s Inteleagd cum sunt elaborate informatiile si sa
capete sensul critic indispensabil.
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50. Colectivitédtile locale si regionale ar trebui prin urmare sd sustind crearea si
functionarea media (reviste, radio, televiziune, media electronicd) realizate de tineri si
pentru tineri, i sd favorizeze programe de formare corespunzatoare.

2.5. A favoriza la tineri voluntariatul §i apdrarea cauzelor colective

51. Ar trebui Incurajat voluntariatul iar tinerii ar trebui ajutati In aceastd privintd. Atunci
cand tinerii sunt din ce in ce mai mult impusi s reuseasca individual in studii si in viata
lor profesionald, este important s se promoveze §i sd se recunoascd voluntariatul. Prin
urmare:

e colectivitatile locale si regionale ar trebui s sustind crearea centrelor de voluntariat si
sa lanseze initiative destinate sd sustind §i sd promoveze participarea tinerilor la
activitati benevole, precum campaniile de informare si de promovare;

e colectivitatile locale si regionale, In parteneriat cu tinerii, asociatiile, responsabilii de
educatie si patronii, ar trebui sd implementeze dispozitii care sd recunoascd §i sa
valideze activitatile benevole in sistemul educativ formal gi campul muncii.

2.6. Asistentd pentru proiectele si initiativele tinerilor

52. Dincolo de aspiratiile si dorintele lor, tinerii au numeroase idei care pot fi concretizate
in proiecte si realizari locale profitabile pentru toti. Fiind Tnsotite de esecuri i sorti de
izbanda aceste proiecte, pot de asemenea ajuta tinerii sd-gi dezvolte sentimentul de
responsabilitate §i autonomie, si sd devind astfel actori sociali. Colectivitatile locale ar
trebui deci, sd faciliteze concretizarea acestor proiecte, fie cd sunt modeste sau mai
importante, permitand insotirea lor de cétre profesionali si facilitdind accesul la ajutoare
financiare, materiale si tehnice.

2.7. Incurajarea dezvoltdrii organizatiilor de tineret

53. Organizatiile de tineret sunt unice in masura In care principalul obiectiv este de a
reflecta punctul de vedere al tinerilor, de a raspunde necesitatilor lor si de a servi
intereselor lor. Ele oferd de asemenea un spatiu in care tinerii pot, Tmpreund cu semenii
lor, sa participe la luarea deciziilor gi la actiuni §i sd constientizeze scopul acestei
participari. Poate fi vorba despre organizatii foarte structurate sau de retele neformale
locale. Este important ca tinerii care doresc sa aiba posibilitatea si alegerea de a adera la o
organizatie de tineret 1n localitatea lor. Tinerii ar trebui de asemenea sa aiba dreptul, daca
doresc acest lucru, s 1si creeze propria organizatie §i sa fie ajutati in acest demers. Prin
urmare:

e colectivitatile locale si regionale ar trebui sa dispund de un buget specific destinat in
exclusivitate sustinerii organizatiilor de tineret care desfasoard activitati, sa furnizeze
servicii sau sd activeze ca purtdtori de cuvant ai tinerilor in cadrul comunitatii si sa
apere cauza lor. Ar trebui sd se acorde preferintd fatd de organizatiile care activeaza
pentru tineret i sunt dirijate de tineri sau a cdror politicd §i organizare permit o
participare activa a tinerilor;

e in parteneriat cu tinerii §i organizatiile de tineret, colectivitatile locale si regionale ar
trebui sd dezvolte principiul de cogestionare si sistemul de luare a deciziilor al
Consiliului Europei in domeniul de actiune care 1i intereseaza pe tineri. Este important
ca, acolo unde astfel de structuri ale cogestiondrii sunt implementate, tinerii i
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organizatiile de tineret s fie considerate ca parteneri cu drepturi egale, dar sa poatd de
asemenea sa se abtina de a participa dacéd doresc.

2.8. Participarea tinerilor la organizatiile nonguvernamentale (ONG) si la partidele
politice

54. Un sector nonguvernamental dinamic si independent este un element esential al unei
veritabile societdti democratice. Este important de asemenea ca alte sectoare ale societatii
civile precum sunt partidele politice sa fie puternice si active la nivel local si regional. A
participa la viata democratica a tuturor tarilor, regiunilor sau comunelor nu se reduce la
votarea la intervale regulate. latd de ce participarea in organizatii nonguvernementale si in
partide politice este atdt de importantd, aceste organizatii permitand cetitenilor sa
participe in permanentd la luarea deciziilor i la actiuni care influenteaza asupra lor. Prin
urmare, este esential de a ajuta si de a Incuraja tinerii sa participe la viata asociativa din
localitatea lor.

55. Colectivitatile locale si regionale ar trebui sd furnizeze ONG-lor resurse financiare si
de altd naturd precum si ajutoare suplimentare celor care incurajeazd activ participarea
tinerilor 1n activitatile lor, in cadrul structurilor lor si in procesele de luare a deciziilor.

56. In parteneriat cu partidele politice, colectivitatile locale si regionale ar trebui, fira a fi
partinitori, si promoveze participarea tinerilor la sistemul politic al partidelor, in general,
si sa sustind actiuni specifice, precum este formarea.

Titlul IIL. Participarea institutionala a tinerilor la viata locali si regionala

57. Pentru a pune in actiune politicile sectoriale expuse in titlul I, colectivitatile locale si
regionale trebuie sd implementeze structuri sau dispozitive convenabile care ar permite
participarea tinerilor la luarea deciziilor si la dezbaterile care 1i intereseaza.

58. Aceste structuri vor lua forme diverse stabilite intr-un sat, Intr-un oras sau un cartier,
chiar Intr-o regiune. Ele ar trebui sd creeze conditii favorabile pentru un dialog si un
parteneriat veritabil intre colectivitatile locale sau regionale si tineri, sa le permita lor si
reprezentantilor lor sd fie actori cu drepturi egale in politicile care i1 intereseaza. Aceste
structuri ar trebui in mod normal sa fie reprezentative §i permanente, si sd trateze toate
problemele de care se intereseaza tinerii. Ar putea fi prezumata si crearea unor structuri
exacte pentru a dezbate sau a solutiona o problema specifica. Daca va fi cazul, ar putea fi
judicios de a combina diferite forme de structuri.

3.1. Consiliile de tineret, parlamentele de tineret, forumuri de tineret

59. O participare efectiva a tinerilor la viata locala si regionald trebuie sd se fondeze pe
congtientizarea de catre ei a mutatiilor sociale si culturale in curs in cadrul comunitatii lor,
fapt care cere existenta unei reprezentari permanente sau a unei structuri de tip consiliu,
parlament sau for de tineret.

60. Membrii acestor structuri ar putea fi alesi, votati In cadrul organismelor de tineret
si/sau selectionati pe bazd de voluntariat, incercand sd se reflecte caracteristicile
sociologice ale populatiei locale.

61. Tinerii ar trebui sa-gi asume direct responsabilitatea proiectelor si sa participe activ la
politicile care se referd la acestea. In acest scop, colectivitatile locale si regionale ar trebui
sa creeze structuri de participare activa, sau sa le sprijine.
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62. Aceste structuri constituie cadrul material in care tinerii pot prezenta autoritatilor
interesele lor si pot formula propuneri. Problema care trebuie discutatd ar putea fi
imaginea celor prezentate 1n titlul I al Cartei.

6. Aceste structuri ar putea in special:

e s ofere tinerilor un loc unde sd se exprime liber asupra subiectelor de interes, inclusiv
referitor la propuneri si politici ale municipalitatilor si alte colectivitatilor teritoriale;
sa dea tinerilor posibilitatea de a face propuneri autoritatilor locale si regionale;

e i permitd municipalitatilor si altor colectivitati teritoriale sd consulte tinerii asupra
problemelor specifice;

e i asigure un local unde sd fie elaborate, urmarite si evaluate proiecte de care se
intereseaza tinerii;

e si ofere un local care sd favorizeze lucrul comun cu asociatiile si organizatiile de
tineret; sd favorizeze participarea tinerilor in alte organisme consultative ale puterulor
locale si regionale.

64. Oferindu-le tinerilor ocazia sd se exprime §i sd actioneze asupra problemelor care 1i
afecteazd, aceste structuri 11 formeaza pentru viata democraticd §i pentru gestionarea vietii
in municipiu.

65. Tinerii ar trebui sd fie incurajati sd participe la aceste structuri si la activitatile din
acest cadru, pentru a stimula capacitatea lor si pentru a aplica principiile cetateniei
democratice. Aceste structuri ar trebui de asemenea si fie un loc de formare a
conducatorilor democratici, in special pentru tinerii initiatori de proiecte si de dialog cu
colectivitatile locale si regionale.

66. Colectivitdtile locale si regionale, precum si tinerii insasi, ar trebui de asemenea sa
aiba profit din efectul multiplu pe care il poate produce participarea acestora din urma la
structurile institutionale, efect notabil n incurajarea tinerilor i sd-si exercite drepturile
civile, si in special s@ participe la alegeri si la alte scrutine, precum referendum-urile.

3.2. Ajutorul acordat structurilor de participare a tinerilor

7. Pentru o functionare eficientd, structurile institutionale de participare a tinerilor (fie ca
sunt sau nu oficiale) au nevoie de resurse si ajutor. latd de ce colectivitdtile locale si
regionale ar trebui sd procure pentru aceste structuri spatii, sa aloce mijloace financiare si
ajutor material necesar pentru buna lor functionare. Aceste mijloace fiind obtinute, nimic
nu mai Tmpiedica aceste structuri s caute un ajutor financiar si material suplimentar de la
alti parteneri — fundatii, societati private, etc.

68. Colectivitdtile locale si regionale ar trebui sa vegheze asupra faptului ca structurile de
participare a tinerilor si beneficieze de acest ajutor. In acest scop, ele ar trebui si
numeasca un garant — o persoand sau un grup de persoane — responsabil de supravegherea
aplicarii masurilor de ajutor si ca structurile sd poata sa se adreseze in caz de necesitate.

69. Aceastd persoand sau grup de persoane ar trebui sd fie independente de structurile
politice si de structurile de participare a tinerilor, care ar trebui sa indreptateascd numirea
lor.
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70. In afara de a garanta ajutorul mai sus mentionat, aceastd (aceste) persoana(e) ar putea
de asemenea sa aiba functia:

e de a servi ca intermediar intre tineri §i reprezentantii locali si regionali alesi pentru
orice problemd a unora sau altora,

e de a se face avocatul tinerilor pe langd colectivitatile locale si regionale Tn caz de
tensionare;

e de a servi ca vector de comunicare Intre colectivitatile locale si regionale si tinert;

e de a alcdtui rapoarte regulate la intentia tinerilor si a colectivitatilor locale si regionale,
pentru a evalua nivelul de participare a tinerilor la viata locald si regionald, de
exemplu in cadrul punerii in actiune a proiectelor sau a unui angajament in structurile
de participare a tinerilor, sau si pentru a determina repercusiunile.

CURRICULUM LA DIRIGENTIE
Clasele V - XII

NOTA EXPLICATIVA

Curriculum-ul la dirigentie este destinat reglementarii activitatilor educationale la orele de
clasd si In afara acestora. Elaborat in baza Conceptiei Lducatiei in Republica Moldova,
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Curriculum-ul corespunde acesteia si, la fel ca si Curriculum-ul National scolar de baza pe
discipline scolare, se constituie din urmatoarele componente: feleologie (sistemul de
obiective), continuturi (materii de predare-invatare-evaluare), fehnologii (metodologie),
epistemologie (baza conceptuald).

Specificul activitdtilor la orele de dirigentie revendicd o flexibilitate mai vaditd ca cea in
orele la diverse discipline scolare: latd din ce cauzd sistemul de obiective al prezentului
Curriculum reprezintd mai curdnd niste repere teleologice pentru activitatea dirigintelui,
solicitand acestuia sd-si racordeze activitatea mai mult la conceptul educational preconizat,
decat la obiectivele propriu-zise formulate de Curriculum-ul disciplinelor gcolare.

Continuturile au un grad de flexibilitate i mai relevant, orele de dirigentie trebuind s& se
desfagoare pe materii imperative nu doar in baza conceptului general educational, dar si a
unor situatii educationale de moment.

Metodologiile educationale referitoare la activitdtile dirigintelui se vor deduce, cu
prioritate, din nivelul de capacitate, particularitétile psihologice si de varsta ale elevilor, din
caracteristicile de personalitate ale acestora, precum si din materiile angajate in activitatile
educationale.

In ceea ce priveste activititile educationale, ele sunt menite si mentind structura
Curriculum-ul la dirigentie asemandtoare cu cea a Curriculum-ului la disciplinele scolare.
Aici activitatile educationale comporta rol de activitati de formare-dezvoltare a unor trasaturi
de personalitate, reprezentand a continuare fireascad a procesului de formare a personalitétii
elevului 1n cadrul orelor de curs si, Tn special, in cadrul activitatilor de formare-dezvoltare,
preconizate de obiectivele-atitudini.

Textul Curriculum-ului la dirigentie este structurat in acelasi mod ca si Curriculum-ul la
discipline, si include obiectivele-cadru, obiective de referintd (pe trepte de invatimant),
activitati educationale, sugestii metodologice si de evaluare, aceastd structurd urmand sa
faciliteze proiectarea si desfagurarea activitatilor educationale Intr-un sistem bine echilibrat.

REPERE CONCEPTUALE

Educatia elevilor, conceputd in sensul cel mai larg al acestei sintagme, este preconizatd de
Conceptul dezvoltarii  invatimdntului  in Republica Moldova, Legea invatimadntului,
Programul National de dezvoltare a invitamdntului in Republica Moldova, Conceptia
Educatiei in Republica Moldova, conceptiile disciplinelor scolare, Curriculum-ul de bazd,
Curriculum-ul disciplinelor gcolare. Toate acestea preconizeaza un nou Invatamant, adecvat
problemelor si valorilor lumii contemporane, dar si specificului mediului educational al
Republicii Moldova.

Problemele si valorile lumii contemporane sunt conturate de documentele UNESCO, de
alte lucrari in domeniu, consultarea carora ofera dirigintilor reperele educatiei contemporane.
Ele constituie coordonata general-umamd, sau universald a educatiei. Specificul educatiei in
Republica Moldova este sistematizat in tezele sus-numitelor documente, precum si in diverse
studii de specialitate i reprezintd coordonata nationald a educatiei.

Coordonata nationald a educatiei este conturatd de problemele primordiale ale educatiei
in Republica Moldova, marcate de cele doud crize fundamentale ale populatiei (in special ale
reprezentantilor generatiei a doua i a treia: criza de identitate i criza de proprietate.

Criza de identitate reprezintd declinarea — de cétre un numar mare de cetiteni de varsta a
doua si a treia, parintii i buneii elevilor de azi — a identitdtii nationale. Acest proces se
manifestd actualmente Tn doua forme: moldovenismul vulgar si moldovenismul cultivat.
Eliminarea crizei de identitate urmeaza sa se efectueze prin cultivarea sistematicd, continua si
permanentd a congtiintei identitatii, manifestatd in constiinta identitatii individului, congtiinta
identitdtii nationale-sociale, constiinta identititii umanititii. In acest mod, valorile lumii
contemporane vor fuziona cu valorile comunitétii nationale si cu cele ale individului, educatia
fiind intemeiata pe repere axiologice, proprii celei mai mari parti a omenirii.

114



Criza de proprietate se manifestd la aceleasi categorii de oameni §i prezintd absenta
congtiintei de sine (individul nu este constient de propriile valori — proprietati, capacitati), si
de absenta constiintei de proprietate (individul nu este constient de faptul cad reprezintd o
entitate a lumii i cd, apartindnd lumii, i lumea i apartine — sub forma de valori spirituale si
materiale).

Declararea independentei Republicii Moldova a fost un act istoric, consecinta fireasca a
caruia este cultivarea congtiintei identitdtii §i a proprietdtii — scopul educational al
invatdmantului preuniversitar din Republica Moldova.

Acesta urmeaza a fi atins prin operarea unui sistem de obiective educationale, structurate
in sisteme de obiective specifice In Curriculum-ul fiecarei discipline scolare. Curriculum-ul la
dirigentie axat pe aceste repere, reprezintd documentul normativ care preconizeaza
generalizarea / consolidarea /dezvoltarea cunostintelor, competentelor si atitudinilor formate
in cadrul activitatilor la diverse discipline scolare si care atribuie elevului calitatea de
personalitate, adicd a constiintei identitatii cu sine, cu poporul si lumea, a constiintei
proprietdtit — a valorilor morale, spirituale si materiale proprii, a celor contigente si de
alteritate.

Coordonata general-umand si universald a educatiei este marcatd de problemele
educationale ale civilizatiei moderne. Lumea contemporand revendicd educatiel intemeierea ei
pe principiul pozitiv si pe principiul libertdtii.

Principiul pozitiv al educatiei preconizeazd orientarea tuturor actelor educationale cétre
consolidarea si dezvoltarea permanentd si continud a valorilor fundamentale ale humanitas-
ului: Adeviarul, Binele, Frumosul, Dreptatea, Libertatea, toate ele producandu-se sub semnul
Sacrului.

Principiul libertdtii presupune formarea/dezvoltarea fizica, intelectuald, spirituald a
copiilor si elevilor in corespundere cu valorile congenitale, cele achizitionate pe parcursul
vietii, §i cele din alteritate, dar si incurajarea celor educati in spiritul manifestérii ca subiecti ai
propriei formari si dezvoltari.

Libertatea si caracterul pozitiv al educatiei strabate toate sistemele de obiective ale
curriculum-ului scolar. Curriculum-ul la dirigentie le sintetizeaza, oferind profesorilor repere
suficiente pentru orientarea elevilor catre insertie sociala si profesionald ulterioara eficienta,
catre dezvoltarea, prin congtiinta elevilor insasi, a ideii de democratie si progres social —
conditii inerente libertatii persoanei.

SCOPUL educational al activititilor de dirigentie este formarea si dezvoltarea la elevi
a capacitatilor integratoare ale personalitdtii contemporane, definitd in contextul problemelor
si valorilor individuale ale comunitatii nationale si mondiale.

Realizarea scopului este ghidatd de un automanagement educational centrat pe abilitati,
precum:

e stipanirea de sine, deprinderile, aptitudinile, interesele etc. — caracteristici si valori
care definesc personalitatea, permit elevului sa-si defineascd dorintele si scopurile.

e capacitatile (cunostinte, competente, atitudini) necesare pentru proiectarea si
monitorizarea activitatii orientate cétre atingerea scopului.

Comportamentul cotidian al elevului, constient de rolul s&u de actor al propriei
formari/dezvoltari fizice, intelectuale si spirituale, responsabil de propria lui viatd, de
acoperirea nevoilor vitale si a celor spirituale, se va manifesta prin maniere elevate, tinutad
demna, activism in toate sferele de formarea si realizare a fiintei umane — individuald, sociala,
spirituala.

OBIECTIVELE - CADRU
e Formarea congtiintei de sine.
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e Formarea nevoilor / trebuintelor de autorealizare / actualizare permanenta si continud a
propriet fiinte.

e Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari fizice, intelectuale si
spirituale.

e Dezvoltarea culturii comportamentale.

Curriculum-ul la dirigentie s-a constituit pe urmatoarele PRINCIPII:

respectarii particularitatilor de varsta;
continuitétii;

axarii pe valorile nationale si cele general-umane;
axarii pe caracterul pozitiv al educatiei.
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CLASAAV-A
OBIECTIVE DE REFERINTA $I ACTIVITATI EDUCATIONALE

Obiective de referinta
Elevul va fi capabil:

Activitati educationale
Exemple

I. Formarea consgtiintei de sine

e Si identifice interdependenta cu
mediul social.

e S& explice in cuvinte proprii
notiunea de identitate umand.

e Discutii dirijate
e [Lecturi comentate
e Studiu de caz

Il. Formarea nevoilor / trebuintelor de autorealizare

e S identifice nevoile / trebuintele
vitale

e S& determine conditiile favorabile
satisfacerii acestor nevoi vitale

Discutii dirijate

Analiza propriei experiente
Studiu de caz

Lecturi comentate

Mozaic

Péianjen

Illl. Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari

e S& exprime In cuvinte proprii
importanta autodirijarii  pentru
ascensiunea spre succes.

e Saenumere/ denumeascd aspecte
din  munca  reprezentantilor
diferitelor profesii.

e Si-si creeze un model demn de

urmat.

e S& manifeste interes pentru
dezvoltarea potentialului
intelectual.

e Discutii dirijate

e Comentarea unor secvente din
literaturd, presa, emisiuni radio si
TV, viata cotidiana

Jocul de rol

Péianjen

Masa rotunda (cercul)
Comentarea meritelor oamenilor
ilustri

Chestionare

e Concursuri ale eruditilor
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IV. Dezvoltarea culturii comportamentale

Discurs

Dialog

Discutia dirijata
Jocul de rol

S& defineascd normele de
comportament etic.

Sa decodifice mesajele
comunicarii nonverbale.

S& discearnd exigentele fata de Examinarea aspectului fizic
aspectul ext‘erior‘ in functie de Comentarea paradelor, revistelor
varsta, sex, situatie. de moda pentru copii

Lectura unor texte speciale
Masa rotunda

Studiul de caz

Interviul

CONTINUTURI RECOMANDATE

1. Persoana si identitatea sa

1.
2.

“nkw

Identitate Tnseamna a fi identic siesi.

Identitate umana. Individul ca parte componentd a lumii animale. Individul ca specie
umana.

Individ, om, persoana.

Apartenenta la sex — caracteristicd a individului.

Omul e tentat sd se cunoascd pe sine. Introspectia / autoobservarea si cunoasterea de
sine — capacitate specificd umana.

Jurnalul intim §i cunoasterea de sine.

Il. Cultura dorintelor

1.
2.
3.

Omul si trebuintele / nevoile sale.

Trebuinte umane vitale — trebuinte dominante.

Trebuinte fiziologice: de hrand (alimentele de bazé si efectul lor asupra organismului;
subnutritia; plantele medicinale gi sanatatea), de apa (Pentru ce consuma organismul
apa ? Cata apa consuma un om ? De ce calitate ?); de oxigen, de somn; de activitate
fizica.

Nevoile fiziologice si problema supravietuirii.

Stresul si alimentatia: bulimia, anorexia.

Trebuinte de protectie si securitate: de temperaturi favorabile; de organizare, stabilitate
(regim stabil), ordine, discipling, lege.

Dorinte si trebuinte. Limitele dorintelor. Consecintele nesatisfacerii dorintelor.
Probleme cauzate de nesatisfacerea trebuintelor vitale: dezorganizare, scaderea
indicilor de reusitd in viata; suprasolicitare; dereglari psihice; maladii; moarte.
Valoarea Binelui si alegerea céilor de satisfacere a nevoilor vitale.

Illl. Cultura automanageriala

1.

hdlr ol

Emotiile de baza — placerea, mania, frica, disperarea, stimulenti si reactii.
Emotiile si capacitatea persoanei de a le controla.

Autoreglare. Rolul si importanta et pentru individ / pentru ceilalti.
Aspecte ale activitatii profesionale.

Galeria eroilor preferati (folclor, opere literare, cinema etc.).
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6. Cognitia si importanta ei pentru carierd. Nivelul propriu de dezvoltare a proceselor

cognitive.

7. Jocul si influenta lui asupra dezvoltarii proceselor cognitive.

IV. Cultura comportamentului etic.

1.

2.
3.
4

OBIECTIVE DE REFERINTA SI ACTIVITATI EDUCATIONALE

Zambetul. Arta de a fi simpatic.
Semnificatia gesturilor.
Aspectul cotidian si festiv.

Norme de comportament etic in cotidian: la masa, in transport, pe strada, la teatru,

cinema, in sala festiva etc.
Locul politetii in viata cotidiana.

CLASA A VI-A

I. Formarea consgtiintei de sine

S& congtientizeze apartenenta sa la
familie / neam, popor.
S& scoatd in evidentd rolul si

importanta locului de bagtind
pentru formarea propriei
personalitati.

Sa justifice legatura emotionala cu
locul de bastina, cu patria.

S& explice 1n cuvinte proprii
notiunea de identitate etnicd si
culturala.

Discutia dirijata
Introspectia
Discutia ,,Panel”
Chestionare
Eseu

Il. Formarea nevoilor / trebuintelor de autorealizare

Sa constientizeze  satisfacerea
nevoii de afiliere la diverse
grupuri sociale, drept conditie

inerentd de autorealizare.
S& manifeste motivatie pentru
autodezvoltare.

Discutia dirijata

Analiza informatiilor obtinute din
diferite surse

Discutia ,,Panel”

Masa rotundd

Chestionare

Testare

Expunere

Eseu

Illl. Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari

S&  descrie  modalitati  de
autoreglare a starilor emotionale.
Sa descopere exigentele specifice
diverselor profesii.

S& manifeste motivatie pentru
dezvoltarea potentialului
intelectual.

Lecturi speciale
Discutia dirijata
Discutia ,,Panel”
Péianjen

Concursul eruditilor
Training

Jocul de corectie
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Sa  descopere exemple de
profesionigti — manageri al
propriilor destine.

IV. Dezvoltarea culturii comportamentale

S& defineascd modalitatile de e Lecturi speciale
exprimare decentd a vietii psihice. e Exercitii
Sa  argumenteze  rostul  si e Jocul de rol
importanta etichetei. e Dialog
Sa-si determine specificul e Monolog
aspectului fizic individual. e Autoprezentare
e Descriere
e Dezbateri

CONTINUTURI RECOMANDATE

1. Persoana si identitatea sa

1.
2.
3.

S

Sunt purtatorul genelor neamului, mamei si ale tatalui. Specificul neamului meu.

Sunt purtatorul numelui.

Limba de comunicare am Tnsugit-o in familie. Ma simt foarte important cand vorbesc
limba literara.

Eu, baiat sau fatd, sunt verigd intre generatii. Eu — transmitator al limbii neamului
meu.

Eu si familia mea facem parte din poporul meu.

Familia mea are casa, poporul meu are patrie. Terra este patria tuturor.

Pater, patrie, patrimoniu. Valorile, credinta, traditiile, datinile, folclorul — patrimoniul
spiritual al poporului meu si al familiei mele. Eu — purtator al culturii familiei mele, al
poporului meu, al Europei.

Instrainarea si dorul de casa, de patrie.

Am nu numai identitate umana, ci si etnica si culturala.

Il. Cultura dorintelor

1.

I il

Trebuinta de afiliere: de apartenentd, relatii, colaborare, de familie, de afectiune.
Dorinta si ambitie.

Dorinta si frica.

Dorinta i trebuinta.

Adevarul, Sacrul si importanta lor in realizarea nevoii de afiliere.

Probleme cauzate de nesatisfacerea trebuintei de afiliere: solitudine (singuratate),
izolare, respingere.

Cai de solutionare a problemelor: autoanaliza, introspectia, cunoagsterea de sine,
analiza statutului persoanei in grup (familie, clasd, gascd etc.), determinarea sensului
pentru autodepasire.

Illl. Cultura automanageriala

1.
2.
3.

Sensul si rolul autodirijérii.
Autodirijarea si importanta ei in satisfacerea nevoilor de afiliere.
Nivelul propriu de autodirijare.
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Autodirijarea n universul profesiunilor.

Profesionigti consacrati (inclusiv din mediul de wviatd al elevului). Avantajele
dezvoltarii potentialului intelectual pentru formarea unei cariere de succes.

Oameni cu preocupari deosebite: B.-P. Hasdeu, N. Roerich, J.-Y. Cousteau, Tour
Hayrdall, M. Lomonosov.

IV. Cultura comportamentului etic.

1.

Aok wN

8.
9.

Emotii, fapte, consecinte.

Relatii interpersonale: tact, sensibilitate, Intelepciune.

Frumusetea femeii, barbatului: céldtorie imaginara intr-o galerie de arta.

Sarmul personal.

Comunicarea verbald. A tacea, a vorbi. Cand si cum ? Argourile.

Eticheta. Sensul si insemnatatea etichetei.

Eticheta si organizarea unei receptil: aranjarea salii, mesei, salutul oaspetilor,
prezentarea oaspetilor, plasarea la masa, manierele la masa, programul distractiv etc.
Rolul de amfitrion. expresia comportamental.

Aspectul exterior si efectele lui asupra imaginii de sine. Frica de a parea neagreabil.

10. Frumusetea exterioara si cea launtrica.

CLASA A VII-A

OBIECTIVE DE REFERINTA SI ACTIVITATI EDUCATIONALE

I. Formarea consgtiintei de sine

Sa identifice interdependenta cu Autoanaliza

mediul social.

Sé-si estimeze valoarea pentru
mediul sdu de viata.

S& explice 1n cuvinte proprii
notiunea de identitate sociald.

Discutie
Discutia ,,Panel”
Masa rotunda
Studiu de caz
Brainstorming

Il. Formarea nevoilor / trebuintelor de autorealizare

Sa  argumenteze  importanta
respectului de sine pentru propria
autorealizare.

Sé& discearnd dinamica ierarhizarii
trebuintelor/ valorilor. Sa
elaboreze cai decente pentru
satisfacerea nevoilor.

Analiza

Testare

Discutie
Discutia ,,Panel”
Masa rotundd
Studiu de caz
Péianjen
Dezbatere
Brainstorming

Illl. Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari

S& aplice tehnici de autoreglare.

Sé-si identifice aptitudinile si
deficientele pentru  domeniile
profesionale.

S& elaboreze cai decente pentru
satisfacerea nevoilor.

Lecturi speciale
Masa rotunda
Discutia dirijata
Discutia ,,Panel”
Péianjen

Concursul eruditilor
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e Training
e Jocul de corectie

IV. Dezvoltarea culturii comportamentale

Sa scoatd in evidentd importanta e Lecturi speciale
limbajului  paraverbal  pentru e Exercitiu
comunicare. e Jocul de rol

Sa exprime in cuvinte proprii e Dialog
corelatia  dintre  etichetd 1 e Monolog
comportament etic. Cultura si e Autoprezentare
nivelul de educatie. e Descriere

Sa-si determine stilul individual e Dezbatere

de expresivitate a Eu-lui.

CONTINUTURI RECOMANDATE

1. Persoana si identitatea sa

1.

2.

(9%

5.
6.

Socializarea — conditie a avansérii de la individ la personalitate. Mawgly, Tharsan:
real i fantastic.

Lumea inconjurdtoare (mama, tata, fratele, sora, bunicul, bunica, prietenul, dirigintele,
vecinii etc.) si Eu. Influenta mediului asupra mea. Autoanaliza, autoobservarea /
introspectia i influenta lor asupra felului meu de a fi.

Eu si lumea inconjuritoare. Eu vreau, stiu si pot sa influentez lumea inconjurétoare.
Puterea de influentd si valorile general-umane. Sunt tentat sd fiu mai bun. Sunt tentat
ca cei din jurul meu s fie mai buni. Sunt tentat ca familia mea, comunitatea, tara,
Europa, lumea intreaga sa fie mai buni.

Eu 1n afara lumii, lumea fara mine.

Am nu numai identitate umana, etnica si culturala, dar si identitate sociala.

Il. Cultura dorintelor

1.

2.

3.
4.

Respectul de sine — nevoie umana. Respectul celorlalti fata de sine pentru asigurarea
succesului.

Cai decente de satisfacere a nevoilor (munca fizica, antrenarea facultétilor intelectuale,
autoreglarea trairilor psihice, dezvoltarea capacitatilor volitive, elaborarea proiectelor
mici etc.).

Valorile general-umane si alegerea cailor de satisfacere a nevoilor.

Munca si importnta ei pentru respectul de sine. Lenea.

Ill. Cultura automangeriala

1.

NNk W

A fi stépan al propriei vieti.

Modalitati de autoreglare a propriei vieti.

Calitati inerente executarii diverselor profesii.

Orientarea individuald a persoanei spre profesie.

Invitarea eficientd. Experientele proprii in dezvoltarea potentialului personal.
Competenta in materie si rolul ei pentru respectul de sine si respectul altora.
Proiectul de dezvoltare individuald: menire si structura.

IV. Cultura comportamentului etic

1.

Importanta intonatiei in actul comunicarii.
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Comunicarea eficienta.

Relatia dintre etichetd, comportament etic, cultura si nivel de educatie.

Eticheta si schimbul de salut.

Rostul complimentelor. Arta de a le adresa.

Eticheta, cultura si sinceritatea.

Valoarea Frumosului - dominantd a comportamentului etic. Frumosul s Sacrul -
repere ale culturii comportamentale ale poporului roméan.

Vestimentatia — expresia felului de a fi.

Vestimentatia, machiajul si amprentele lor asupra comportamentului persoanei. Gustul

estetic.

10. Stilul propriu — expresie a individualitatii.

CLASA A VIILA
OBIECTIVE DE REFERINTA S$I ACTIVITATI EDUCATIONALE

I. Formarea consgtiintei de sine

Sa-si identifice rolurile sociale in
mediul de viata.

Sé-si determine calitdtile proprii
in raport cu rolurile sociale.

S& explice 1n cuvinte proprii
notiunea de identitate personalct /
individuala

Autoanaliza
Introspectie
Chestionare
Testare

Il. Formarea nevoilor/trebuintelor de autorealizare

Sa identifice rostul comunicarii
intime pentru propria
autorealizare.

Sa manifeste capacitatea de a fi
prieten intim.

S& elaboreze strategii pentru
satisfacerea propriilor trebuinte /
nevoi.

Discutie
Masa rotunda
Studiu de caz
Brainstorming

Illl. Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari

Sé& descrie modalitati de prevenire
a starilor de  dezechilibru
emotional.

e

grup asupra dezvoltarii
capacitatilor intelectuale /
emotionale.

S& scoatd in evidentd raportul

PP RUI

S& elaboreze un proiect personal
de carierd profesionala.

Lecturi speciale
Masa rotunda
Discutia dirijata
Discutia ,,Panel”
Péianjen
Training

Jocul de corectie
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IV. Dezvoltarea culturii comportamentale

S& indice motivele pentru e Exercitiul
utilizarea adecvatd a diverselor e Studiul de caz
modalitati de comunicare. e Masa rotundi
Sda manifeste deprinderi de e Jocul de rol
comportament etic. e Dialog

Sa determine modalitati de e Dezbateri

accentuare a individualitatii.

CONTINUTURI RECOMANDATE

1. Persoana si identitatea sa

1.

Nk W

@

Rolul social — model de conduitd. Apartenenta la sex si rolurile sociale. Interactiunile
umane §i rolurile sociale.

Roluri sociale si comportamente adecvate cerintelor rolului. Actiuni asteptate de la
persoana (in functie de rol).

Modelul social si tendinta de identificare cu el.

Calitati dictate de rolul social.

Persoana, varsta si dinamica rolurilor sociale.

Rolurile sociale proprii Tn cotidian. Comportamente proprii racordate la rol.
Insuficienta de insusiri pentru adecvanta rolului.

Rolul e acelasi pentru toti, dar fiecare 1l realizeazd in mod diferit. Individualitatea
persoanei.

Stiu cine si cum sunt. Stiu cine §i cum pot fi.

A fi sau a parea cd esti.

Il. Cultura dorintelor

1.

hdlr ol

~ o

8.

9

Autorealizarea / actualizarea — trebuinta suprema a omului.

Autorealizarea / actualizarea prin intermediul comunicarii.

Importanta comunicarii sincere pentru autorealizare / actualizare.

Confidenta, Increderea, destdinuirea.

Vointa §i importanta ei pentru autorealizare / actualizare. Abulie — dereglari de
vointa.

Prietenie adevarata / falsa. Calitatile unui prieten adevarat.

Prietenia sincerd. Diferenta intre relatiile de prietenie in grup si a prieteniei intre doua
persoane.

Avantajele prieteniei sincere. Importanta prieteniei sincere cu persoana de acelasi sex.
Importanta prieteniei sincere cu persoana de sex opus.

10. Avantajul unet prietenii sincere cu persoana de sex opus pentru propria afirmare.
11. Relatiile de prietenie si problema manipulérii.

12. Dorinte si necesitati: semnificatii, diferente.

13. Strategii posibile pentru satisfacerea necesitatii de comunicare intima.

Illl. Cultura automanageriala

1.

A

Emotiile de baza — placerea, mania, frica, disperarea. Stimulenti i reactii.
Emotii si sentimente.

Consecinte ale emotivitatii.

Modalitati de prevenire si depésire a emotivitatii. Emotivitatea si vointa.
Cognitia si emotiile.

Influente ale activitatilor in grup asupra cognitiei.
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7. Prietenia si rolul autodirijarii pentru pastrarea ei.

8. Aptitudini individuale pentru o profesie.

9. Aptitudinile si vocatia. Aptitudini si aspiratii.

10. Puncte forte si slabe pentru alegerea profesiei.

11. Profesia si cariera.

12. Proiect individual pentru orientarea scolard si profesionald, pentru cariera.

IV. Cultura comportamentului etic

1. Politetea — bunatate, respect si omenie. Politetea si eticheta.

Limbajul corpului si decodificarea lui.

Eticheta in comportarea cu cei varstnici.

Comismul si ,,clownismul” - fatd adevarata sau falsa ?

Rolul si importanta vestimentatiei si machiajului pentru accentuarea individualitatii.

Al i

CLASAAIX-A
OBIECTIVE DE REFERINTA S$I ACTIVITATI EDUCATIONALE

I. Formarea consgtiintei de sine

Sa constientizeze identitatea ca
structurd dinamica.

S& demonstreze prin exemple din
cotidian importanta identitatii —
umane, etnice, culturale, sociale si
personale / individuale — pentru
afirmarea demnitatii personale.

S& manifeste convingere pentru
cunoasterea propriei identitéti.

Analiza
Discutie
Masa rotundd
Studiu de caz
Péianjen

Il. Formarea nevoilor / trebuintelor de autorealizare

Sa  congtientizeze
nevoii de autorealizare.
Sa elaboreze proiecte individuale
pentru satisfacerea trebuintelor /
nevoilor vitale.

suprematia

Analiza
Discutie
Discutia ,,Panel”
Masa rotundd
Studiu de caz
Péianjen

Illl. Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari

Sa manifeste stapanire de sine in
comportamentul cotidian.
profesionalizare din tard si din
afara ei.

Sa scoatd in evidentd competente
generale de munca individuala.

S& manifeste motivatie pentru
alegerea unei profesii adecvate
aptitudinilor.

Sda manifeste capacitati de

Lecturi speciale
Masa rotunda
Discutia dirijata
Discutia ,,Panel”
Péianjen
Training

Jocul de corectie
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autoevaluare obiective in
realizarea proiectului individual.

IV. Formarea culturii comportamentale

S& manifeste abilitdti de utilizare e Lecturi speciale
a limbajului verbal, nonverbal si e Exercitiu
paralel. e Jocul de rol

Sa elaboreze un cod e Dialog
comportamental decent pentru e Monolog
diferite situatii de viata. e Brainstorming
Sa demonstreze deprinderi de a-gi

pune 1n valoare individualitatea.

CONTINUTURI RECOMANDATE

1. Persoana si identitatea sa

1.

(9%

Natura vie e in permanentd schimbare. Azi sunt mai bun cu ieri, maine voi fi mai bun
ca azi.

Eu, real, sunt cel care sunt. Eu, ideal, sunt cel care doresc sa fiu. Eu, dinamic, sunt cel
care intentionez sa fiu.

Stiu cine sunt ca sd ma pot depasi.

Am nu numai identitate umana, etnica, culturald, sociala, ci si identitate personald /
individuala.

Il. Cultura dorintelor

NN R WD =

8.

lerarhizarea nevoilor.

Trebuintele de ordin interior (fiziologice, de protectie si securitate).

Trebuintele / nevoile de ordin superior (de afiliere, de respect, de actualizare).
Consecutivitatea si interdependenta nevoilor.

Valorile nationale si umane si trebuintele umane.

Nevoia de valori.

Adolescenta. Nevoi si dorinte la varsta adolescentind. Dorinta de realizare a resurselor
psihofizice proprii.

Dorinte reale si efemere.

Illl. Cultura automanageriala

1.

(9%

o

Stapanirea de sine si manifestarile in viata cotidiand (din perspectiva persoanei §i a
celorlalti).

Valori i motivatii relevante pentru a lua o decizie 1n orientarea profesionald. ,Pot” si
, Vreau” 1n alegerea profesiei.

Identificarea alternativelor de alegere in domeniul carierei.

Profesionalizarea in Republica Moldova: cerinte si conditii. Institutii  de
profesionalizare.

Intelectul in exercitiu — conditiille de dezvoltare s§i actualizare a potentialului
intelectual.

Istetime, umor, ironie, sarcasm.

Concordanta proiectului individual cu realizérile proprii ale persoanei.
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IV. Cultura comportamentului etic
1. Elocventa — arta de a vorbi frumos §i convingator.

Concordanta limbajului (verbal, nonverbal, paraverbal) cu situatia concreta.

2.
3. Corespondenta — comunicare epistolara. Eticheta corespondentei.
4

Jurnalul intim — comunicarea cu sine. Individualitatea — valoare proprie a persoanei.

Variante de punere 1n valoare a individualitatii.
5. Diferente, individualitate si unicitate.

OBIECTIVE DE REFERINTA SI ACTIVITATI EDUCATIONALE

I. Formarea consgtiintei de sine

CLASA A X-A

e S& identifice esenta sex-rolurilor e Discutie
indivizilor. e Masa rotunda

e Sa distingd aspectul sexual al e Autoanaliza
structurii personalitatii sale. e Eseu

e Sa explice notiunea de identitate
sexuald.

Il. Formarea nevoilor de autorealizare

e Sa-si explice opinia privitor la e Discutie
importanta dragostei / iubirii e Masa rotunda
pentru propria autorealizare. e Studiu de caz

e Sa explice forta si vulnerabilitatea e Dezbateri
celui care iubeste. e Brainstorming

Illl. Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari

e Sa-si identifice
interese stabile.

e Sa dobandeasca abilitati proprii de
informare Tn domeniul carierei.

domeniile

de

Lecturi speciale
Masa rotunda

Discutia dirijata
Discutia ,,Panel”

e Sa discearnd limita stdpanirii Piianjen
emotiilor. Training

e S& explice esenta maturitétii Testare
personale.

IV. Dezvoltarea culturii comportamentale

e Sd exprime in cuvinte proprii
specificul comportamentului
feminin / masculin.

e Si analizeze evolutia modei.

Lecturi speciale
Jocul de rol
Dialog
Descriere
Dezbateri

CONTINUTURI RECOMANDATE
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I. Cultura dorintelor

1.

hdlr ol

6
7.
8.
9
1

0.

Sensul satisfacerii nevoii de dragoste. Satisfactiile de protectie, intelegere, cooperare,
admiratie, tandrete etc.

Importanta satisfacerii nevoii de dragoste / iubire pentru propria dezvoltare.

Familia — sursa de satisfacere a nevoii de dragoste.

Formele de iubire: parinteasca, heterosexuald, homosexuald, narcisiaca etc.
Intensitatile sentimentului de iubire: intdlnire scurtd, don-juanism, pasiune violenta
etc.

Iubire, sinceritate, vulnerabilitate.

Iubire, speranta, deceptie.

Probleme cauzate de nesatisfacerea nevoii de dragoste.

Gelozie, urd: cauze si efecte.

,,Vreau” si , Nu se poate” in dragoste.

Il. Cultura automanageriala

S A el e

1.

C
1.
2.
3
4

PNy

Maturitatea gi imaturitatea persoanei: biologica, psihologica, sociala.
Emotivitatea. Deficientd de emotii.

Cercul propriu de interese. Hobby-ul.

Interese, aptitudini vizavi de profilul ales.

Viitoarea profesie si sursele de informare.

Personalitate. Vocatie. Carierd. Succes.

ultura comportamentului etic

Dualitatea ,,Femeie — barbat”.

Identitatea sexuala.

Retrospectiva istorica asupra statutului femeii si a barbatului.

Rol feminin si rol masculin traditional. Diferente de sex-rol. Viziuni asupra sex-rolului
in diferite tari ale lumii.

Stereotipurile feminitatii $i masculinitatii.

Idealurile masculinitatii i feminitatii.

Tréasaturi masculine si feminine.

Moda in retrospectivd. Momente de revolutie in moda.

CLASA A XI-A

OBIECTIVE DE REFERINTA SI ACTIVITATI EDUCATIONALE

I. Formarea consgtiintei de sine

e Sia expund esenta dualitatii e Lecturi speciale
sexuale a indivizilor. e Discutie
e Sa discearnd specificul identitatii e Discutia ,,Panel”
feminine / masculine. e Masa rotundi
e Studiu de caz
e Pidianjen
e Brainstorming

Il. Formarea nevoilor / trebuintelor de autorealizare

S&  argumenteze  importanta e Analiza
satisfacerii trebuintelor vitale si a e Discutie

celor spirituale pentru e Discutia , Panel”
autorealizarea potentialului e Masa rotundi
propriu. e Studiu de caz
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e S& demonstreze cd formarea e Pidianjen
continud este o cale spre ¢ Brainstorming
realizarea de sine.

Illl. Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari

e Si delimiteze maturitatea si
imaturitatea individului.

e Sa-si stabilizeze idealul de viata.

e Sa elaboreze un proiect individual
de realizare a idealului de viata.

Lecturi speciale

Masa rotunda
Discutia dirijata
Discutia ,,Panel”
Elaborarea proiectelor

IV. Dezvoltarea culturii comportamentale

¢ Sa manifeste motivatie pentru un
comportament specific feminin /

Lecturi speciale
Jocul de rol

[ ]
[ ]
masculin. e Descriere
e Si adecveze cuvantul modei la e Dezbateri
specificul individual. e Eseu

CONTINUTURI RECOMANDATE

I. Cultura dorintelor

1. Nevoia de Frumos in satisfacerea fiecarei nevoi: fiziologice, de protectie si
securitate; de afiliere; de respect de sine si de respectul celorlalti; de autorealizare.

2. Nevoia de a supravietui i necesitétile spirituale.

3. Nevoia de actualizare — necesitate suprema. Satisfacerea nevoii de actualizare prin

satisfacerea necesitétilor inferioare.
4. Deprimarea unei nevoi si efectele ei asupra satisfacerii celorlalte.

Il. Cultura automanageriala

1. Manifestarea comportamentald a maturitatii si imaturitatii / infantilismului.

Maturitatea si libertatea. Libertate, libertinaj si responsabilitate.
Maturitatea si comportamentul prosocial.

Idealul vietii: capriciu sau nevoie ?

Idealul si scopul vietii. Karma si fatalitatea.

Strategii si tactici de realizare a idealului vietii.

A

Ill. Cultura comportamentului etic
1. Barbat, femeie: Diferente biologice, psihologice, culturale.

2. Natura bipolar a indivizilor.

3. Trasaturi masculine la femet si trasaturi feminine la barbati.

4. Rolurile profesionale, civice, economice ale femeilor si ale barbatilor.

5. Rolurile sexuale si mariajul.

6. Masculinitate, feminitate: comportamente reprezentative.
nonverbal si paraverbal expresiv.

7. Hermafroditismul.

8. Individualitatea si moda.

9. Aspectul exterior, lumea interioara si cuvantul modei.
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CLASA AXII-A
OBIECTIVE DE REFERINTA $I ACTIVITATI EDUCATIONALE

I. Formarea consgtiintei de sine

e Sa interpreteze identitatea Eu-lui e Analiza
psihologic si Eu-lui corporal. e Discutie

e S& explice efectele crizei de e Masa rotunda
identitate. e Studiu de caz

e Sa  argumenteze  importanta e Paianjen
identitdtii umane, etnice, sociale, e Dezbateri
individuale / personale, sexuale e Brainstorming

pentru atestarea valorii proprii.

Il. Formarea necesitatilor / trebuintelor de autorealizare

e Si constientizeze e Analiza
responsabilitatea personald pentru e Discutie
rezultatele realizarii proiectelor e Masa rotundi
individuale. o Studiu de caz

e Sia manifeste motivatie pentru e Piianjen
formarea continua. e Dezbateri

e Brainstorming

Illl. Formarea abilitatilor de automanagement al propriei formari

o Si manifeste maturitate e Lecturi speciale
comportamentald in cotidian. e Masa rotunda

e Sa-si monitorizeze  proiectul e Discutia dirijata
individual de realizare a idealului e Discutia ,,Panel”
de viata. e Analiza

IV. Dezvoltarea culturii comportamentale

e S& demonstreze abilitati de e Exercitiu
comportament specific sexului. e Studiu de caz

o Si stabilizeze codul e _Cubul”
comportamental individual. e Dezbateri

e Eseu

CONTINUTURI RECOMANDATE

I. Cultura dorintelor

1. Nivelul de dezvoltare a nevoilor.

2. Sensul actualitatii i sensul vietii.

3. Inevitabilitatea mortii. Gatinta de moarte.

4. Vacuumul existential. Probleme cauzate de vacuumul existential (narcomania,
alcoolismul, violenta, suicidul etc.).

5. Corp si suflet, sentimente si ratiune — conflict etern.

6. Dorinte, trebuinte, responsabilitéti.
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Il. Cultura automanageriala

1. Dominare si supunere. Omul: lup sau miel ?
Dominare §i manipulare.

Machiavelismul si efectele lui.

A iubi inseamnd a oferi sau a cere ?

Realizarea proiectului individual: erori §i corectii.

Al i

Ill. Cultura comportamentului etic

Idealurile masculinitatii i feminitatii. Schimbarile si cauzele lor.

Caracteristici dominante (feminine, masculine) si stilul de viata.

Sexul psihologic / constiinta identitatii sexuale. Eu-1 corporal si Eu-l psihologic.
Identitatea sexuala si identitatea de sine. Criza de identitate si efectele ei.
,JInferioritatea” sexului slab.

Egalitatea in drepturi.

Emanciparea. Migcarea feministd. Cauze si efecte.

Snobismul si statutul social al persoanei.

Snobismul si moda.

0. Vestimentatia si comportamentul. Exprimarea lumii launtrice in vestimentatie si
comportament.

f—

= 00NNk W

SUGESTII METODOLOGICE
Activitatea educationald este orientatd spre atingerea unor finalitati, care se cer
congtientizate §i interiorizate atat de catre subiectul formator — profesorul, cat si de subiectul
format — elevul.

Ansamblul tehnologiilor educationale aplicate la orele de dirigentie include nu doar
metode traditionale, ci si metode moderne, interactive. Din prima categorie profesorul va
utiliza FExpunerea orald, conversatia, demonstratia intuitiva etc., completate cu elemente noi:
dialogul, demonstratia cu ajutorul mijloacelor audio-vizuale, experimentul etc. Din cea de-a
doua — descoperirea, cercetarea, problematizarea, cooperarea, brainstormingul, studiul de
caz, dezbaterea, luarea unei decizii, jocul de rol, exercitiile de creativitate etc.

Selectarea si combinarea metodelor este conditionatd de obiectivele activitatii, tema,
continutul, mijloacele disponibile, specificul si motivatia contingentului de elevi, competenta,
inspiratia si creativitatea profesorului.

Imbinarea judicioasd a metodelor, procedeelor si formelor de activitate este o conditie
indispensabild de realizare a obiectivelor educationale propuse.

Realizarea eficientd a orelor de dirigentie necesitd respectarea unor principii
metodologice, cum ar fi.

o Imbinarea prelegerilor cu exercitiile aplicative;
e Imbinarea armonioas a rolurilor de conducere si organizare a activitatilor cu acela de
stimulator i participant activ la ele, impreuna cu elevii;
e Alternarea dintre elaborarea si realizarea ideilor prin modele, proiecte individuale si
colective.
La fel de importante sunt metodele aplicate (preponderent interactive), relatia profesor-
elev (democratica si de cooperare), raportul elev-elev si atmosfera stabilitd in clasa
(permisiva, colegiala, de Incredere).

Se recomanda ca toate acestea, in ansamblul lor, sd contribuie nu doar la adecvarea
individului la normele sociale, ci si la elaborarea acordului cu sine, a echilibrului intern,
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trairea sentimentului stabilitatii, securitatii, formarea tendintei spre autorealizare in baza unei
autoaprecieri obiective si a unei automanagerieri eficiente.

SUGESTII DE EVALUARE

Orele de dirigentie au menirea de a oferi elevilor ambianta necesard exersarii
cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor, de a le forma abilitdti de comportament civilizat in
diferite situatii de viata, de a-i motiva pentru autodepasire si actualizare. Specificul orelor de
dirigentie implica dificultdti considerabile de evaluare, cu atat mai mult, cu cét aceasta are o
functie pedagogicd complexa:

e 1in perspectiva elevului — de stimulare, intdrire a rezultatelor, constientizare a
posibilitétilor, formare a abilitétilor, programare a propriei vieti;
e 1n perspectiva dirigintelui — de autoapreciere a eficientei celor intreprinse §i a
modificérilor ce se impun pentru realizarea plenard a obiectivelor educationale.
Pentru obtinerea unei educatii eficiente la orele de dirigentie, evaluarea se va realiza prin
raportarea rezultatelor obtinute la posibilitdtile individuale ale fiecdrui elev, evidentierea
progresului individual inregistrat de la o etapa la alta.

Realizarea obiectivelor vizate in Curriculum-ul la dirigentie nu poate fi evaluatd prin
metode traditionale, de aceea profesorul va apela la metode netraditionale.

Una din modalitatile de evaluare, cu largi valente formative, este autoevaluarea elevilor.
Profesorii pot utiliza multiple cii de formare si de educare a spiritului de autoevaluare
obiectiva, inclusiv:

1. Autocorectarea sau corectarea reciprocd — un prim-exercitiu pe calea dobandirii
autonomiei in evaluare. Elevul este solicitat sa-si depisteze operativ unele erori,
scideri, in momentul realizrii unor insarciniri. in acelasi timp, el poate fi antrenat in
corectarea raspunsurilor (lucrarilor) colegilor. Depistarea lacunelor proprii sau ale
colegilor (nu se admite sanctionarea prin note!) constituie un prim pas pe calea
congtientizarii competentelor In mod independent.

2. Autoaprecierea vegheatd — elevul este solicitat, In cadrul unei verificari, sd se
autoaprecieze, rezultatul fiind apoi negociat cu profesorul sau Tmpreund cu colegii.
Profesorul are datoria sd argumenteze si sd evidentieze corectitudinea /
incorectitudinea autoaprecierii avansate.

3. Aprecierea reciprocd — in cadrul acesteia elevii sunt pusi in situatia de a-gi aprecia
colegii, prin reciprocitate.

4. Aprecierea obiectivd a personalitdtii — antrenarea Intregului colectiv al clasei in
evidentierea rezultatelor obtinute de acestea prin acumularea a cat mai multor
informatii §i aprecieri — eventual, prin confruntare — necesare formadrii unor
reprezentdri cat mai complete, privitor la posibilitatile fiecarui elev, in parte, si ale
tuturor la un loc.

5. Estimarea propriei personalitdti (autoestimarea) — poate fi efectuatd atat pe cale
verbald, cat si non-verbald. Important este ca aceasta sd fie impartiald si, pe cat
posibil, adecvatd. Toate etapele autoestimarii — pregatirea, evaluarea propriu-zisa,
estimarea rezultatelor necesitd intuitie, sensibilitate, intelect si inteligenta.
Randamentul procesului de autoestimare este determinat de gradul de competentd in
materie de psihologie. In acest sens este oportund contributia (sub orice formi) a
psihologului scolar.
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a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)
i)
j)

SARCINI PRACTICE

SUGESTIIL, IDEI PENTRU ORELE DE DIRIGENTIE
Educatie morali

Politetea — aspect esential al comportérii civilizate.
Comportarea 1n societate.
Cum salutam ?
In vizita.
Cum ne prezentam ?
Tinuta.
Ce inseamna a fi original ?
Conversatia. Convorbirea telefonica.
Despre felicitari.
Comportarea in gcoala.
Buna-cuviinta in gcoala.
Cum sd ne comportam daca suntem 1n situatia de a fi pedepsiti pe nedrept ?
Cum sa ne formuldam dorintele in mod politicos ?
Atractia dintre baieti si fete.
Politetea la alte popoare.
Despre dreptate, adevar, cinste, sinceritate — nedreptate, minciund, Tnselatorie, furt.
Despre vointd, perseverentd, riabdare — TIncdpatinare, indardtnicie, negativism,
renuntare, delasare, abandon, neglijentd, lipsa de curaj, superficialitate.
Despre ingaduintd, tolerantd, modestie, adaptate la situatie — orgoliu, aroganta,
mandrie, asprime.
Despre demnitate — lingusire, viclenie, laudarosenie.
Despre cumpatare, echilibru, intelepciune, prudentd, simt al economiei — lacomie,
zgarcenie, aviditate, risipd, nechibzuinta.
Despre altruism, generozitate, responsabilitate, spirit de sacrificiu, bunatate, omenie —
egoism, invidie, crima.
Despre respect, stimd, consideratie, cinstire, recunostintd — necuviintd, dispret,
desconsiderare, purtare grosolana.
Despre prietenie, colegialitate, tovaragie — superficialitate, indiferenta.
Despre munca, harnicie — lene, moliciune, inconsecventa.

Educatie civicd
Declaratia Universala a Drepturilor Omului.
Conventia cu privire la Drepturile Copilului.
ONU, UNICEF, Consiliul Europei, Uniunea Europeana.
Mari oamenti politici si ideile lor.
Perspective negative ale civilizatiei actuale:

probleme demografice;

probleme alimentare;

probleme energetice;

poluarea;

efecte ale unor medicamente;

dezechilibre climaterice generate de activitatea industriala;
maladii genetice;

eventualitatea unor razboaie distrugatoare;

alienare morald sub impactul civilizatiei tehniciste;

pacea si razboiul,
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k) progresul, pacea, dezarmarea,
1) tragedia razboaielor.

Educatie pentru democratie
Democratia — forma de guvernamant. Istorie si actualitate.
Pluralism si pluripartitism.
Toleranta politica.
Rasism, xenofobie, antisemitism.
Sensurile adevaratei libertéti.
Exercitarea democratica a drepturilor.
Oratoria — stiinta gi arta.
Mari oratori: Demostene, Cicero, Ceasar, N. lorga, Titu Maiorescu etc.
Viata si activitatea marilor diplomati: O. Bismarck, G. Clemenceau, W. Churchill, N.
Titulescu etc.

Educatie in spiritul dragostei fatd de tard
Patria.
Simbolurile tarii.
Stramosii.
M. Eliade.
N. Iorga.
Spiru Haret.
Al 1. Cuza.
Oameni, locuri, obiceie.
Colindul.
Plugusorul.
Martisorul.
Obiceiuri de Anul Nou la alte popoare.

(Selectie din opera lui D. Matcovschi realizati de citre Viorica Harea)
e . Greu sd ai un nume, sa-l aduni, sa-I porti”.

e Bate din aripa clipa minunata”.

e _Plai venit din vremi batrane”.

e  Plai cu dulce nume”.

e Vatra sfantd la sanul ei ne strange”.

e _ Noi nu dorim razboaie”.

e _Noi semdnam pamantul si asteptam sa ploaie”.
e _Scumpa icoand 1n inimi purtatd”.

e  Floare de dor”.

e Cel mai frumos pamant din lume”.

e Doina - temelie de spirit a neamului nostru”.

o Cei care traiesc sunt cei care luptd”.

e Acest preasfant pamant”.

e _Graiul meu nu-I dau nici pe o coroand”.

e Plaiul meu mi-e scump agsa cum e”.

e  Tara veche si de oda”.

e _ Am fost un neam. Un neam vom fi”.

e _Aici ne nagtem $i murim”.

e _Acest pamant sd ne fie origicand”.
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,,A-t1 lubi tara, natiunea este un merit”.

,,Un pamant mai scump pe lume nu e”.

,,Nu-1 o alta glie mai frumoasa”.

,,Alta glie mai aleasa nu-i”.

,,Tu esti partea noastra de iubire”.

,,Tu esti dorul nostru cel mai dor”.

,,Nu-1 pe lume alt meleag mai pagnic”.

,,Alt meleag mai sfant pe lume nu-1”.
,,Doare-ma-doare, Maicuta Istorie”.

,,Tu esti Tara Dorului”.

,,91 am Intalnit un om de omenie”.

,,S1-am Intalnit un om dintr-o bucata”.

,,Omul cel viteaz rosteste al tdu nume, scumpa tara”.
,,Chiar gi dacd moare, moare tot stejar”.

,,3a ne lipim cu soarta de soarta plaiului”.

,Parintii nostri luminosi ca sfintii”.

,Inimd de mama, inima de tata”.

,,JFolclorul —superlativul frumusetii”.

,,Pamantul care ne-a crescut”.

,,Aici mi-i casa si-i aleasd, i dragd mi-1i, §i scumpa mi-i”.
Suntem un crez, suntem o soartd”.

,,Limba maternd - limba de pace, de suflet ce tace neinfricat i imens”.
,,Cuvantul - suflet este”.

,,Vorbele sunt sfinte. Sd le spunem sfant”.
JInvatam de la cei pe care ii iubim”.

,,Este a noastra limba noastra”.

,,Radacina creste-n suflet”.

,,Soarta de eternitate, floare-amara de pelin”.
,,Unde esti, Bade Mihai?”.

,,Copiii — ochii treji din cdmara fiintei noastre”.
,,Nimic de cand lumea, nimic nu se trece”.

,,Sunt toate prea vechi si prea noud sunt toate”.
,JEminescu - Zeul rugaciunii mele”.

,,Mi-e dor de Eminescu cel Mare si cel Sfant”.
,,Cuvintele vin de departe, din mogi-stramosi”.
,,Pamantu-n ea a incaput (mama)”.

,,Sfanta ni-1 casa cu focul ei vesnic din vatra”.
,,Sfantd ni-i casa cu leagan de dor ce coboard”.
,,.Sfanta ni-1 casa ce creste fecior si fecioara”.

,,Alcl mi-i casa cea cu povesti”.

,,Puil mamei, ce sd va mai spui?”.

,.Sfanta ramane ziua de miine”.

,,Bucurati-va de un nume ce vi-i dat ca sa-1 purtati”.
,,Bu md intorc la casa noastra cu povesti”.
,,Cantecul moldovenesc din parinti il mostenesc”.
,,Cea mai mandra dintre toate, cea cum alta-n lume nu-i”.
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Educatie intelectuald

Regimul zilnic al elevului.

Timpul de studiu.

Despre invatatura.

Ce nseamna sa fii cult ?

Sa ne iubim scoala.

Cartea — prietenul cel mai bun al omului.
Calatorie in istoria cuvantului si a cartii.
Elementele tipografice ale unei carti.
Sfaturi pentru intretinerea si folosirea unei carti.
Cum alcatuim o bibliotecd personala ?
Cum, cand si unde citim ?

Munca 1n biblioteca.

Arta lecturii.

Educatie cultural-stiintificd

Timpul si masurarea lui.

Cum a aparut Pamantul si viata pe Pamant ?

Enigmele Terrei.

Enigme nedezlegate (Insula Pastelui, Atlantida, Piramidele etc.).
Ipoteze privind viata pe alte planete.

Planetele sistemului nostru solar

Semnificatia focului in viata omului.

Exista viatd in sistemul nostru solar ? Dar in univers ?

Va avea loc sfarsitul lumii ?

Cum a ajuns omul sa zboare ?

Cucerirea pagnica a cosmosului.

Mari exploratori ai lumii necunoscute (Magelan, Columb, Amudsen etc.).
Calatorim imaginar in Africa, America, Australia, in jurul lumii...
Realitatea O.Z.N.-urilor.

Prioritati stiintifice in Republica Moldova.

Realizédri importante ale stiintei si tehnicii actuale.

Intre certitudine si enigma.

Razboiul genetic, atomic, electronic, psihologic.

Tehnica in favoarea omului si impotriva vietii si a planetei.
Inteligenta artificiald si robotii.

Oamenii de stiintd despre anii de gcoala.

Lumea miraculoasa a viselor.

Medicina stiintificd s1 medicina naturista.

Bioritmuri gi bioenergie.

Efectele psihologice ale culorilor.

Exercitii de cunoastere a omului dupd mimica si pantomimica.
Exercitii de cunoastere a omului dupa fapte etc.

135



Educatie moral-spiritualdi

Sa cunoastem marile religii ale lumii: crestinism, budism, iudaism, hinduism.
Trepte de evolutie a religiilor.

S& cunoastem viata marilor martiri crestini — apostolii §i apologetii crestini.
Din invataturile Sfintilor parinti ai Bisericii Crestine: Origen, Clement Alexandrinul,
Vasile cel Mare, loan Gura de Aur, Augustin etc.

Perenitatea moralei crestine.

Iubirea de sine si iubirea aproapelui.

Postul — solutie a sanatatii fizice si spirituale.

Taina iubirii §i a cdsatoriei.

Sexualitatea in credinta crestina.

Metode de meditatie crestina.

Invatitura despre rugiciune.

Cult-arta-cultura.

Etic si estetic in arta religioasa.

Manastirile din Moldova - podoabe de pret ale tarii noastre.

Mitul ca forma de cunoastere a lumii inconjuratoare.

Despre magie si superstitii.

Cartile sfinte.

Educatie prin §i pentru culturd

Arta — simplu divertisment sau izvor de cultura si inaltare morala.
Arta in istorie §i prezent: diversitate si specific, motivatie si rezistenta.
Cultura si omul de astazi.

Adevarata si falsa valoare.

Omul cult si omul civilizat.

Cultura generald — suport al calitdtii muncii fiecéruia.

Stiinta si poezie.

Cum se capata gustul estetic ?

Ce este idealul estetic ? Il putem atinge ?

Muzica — arta greu de inteles ?

In lumea copilariei marilor compozitori (W.A Mozart, F.Chopin, G.Enescu, C.
Porumbescu).

Culmi ale muzicii romanesti (G.Muzicescu, M.Téanase, M.Cibotaru, M.Biesu).
Muzica ugoard este ,,usoard “? (Slagare si interpreti, genuri, forme).
Cum trebuie si ascultdim muzica usoara ?

Impactul social al muzicii.

Sa cunoastem popoarele prin muzica lor.

Nestemate folclorice muzicale romanesti.

Maria Téanase — doamna cantecului romanesc

Concurs de snoave.

Pictura gi marii ei artigti.

Muzee si colectii celebre.

Moldova in artele plastice.

Nume celebre ale picturii universale si romanesti.

Comori picturale in mandstiri.

Constructii i monumente celebre.
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Sculptura n opera maestrilor.

Arta decorativa de-a lungul veacurilor.

Mari teme ilustrate 1n arta plastica.

Muzica si literatura.

Natura si patria.

Ce este arta naiva ?

Manifestari de artd cunoscute si comentate cu sau fara invitati (filme, piese de teatru,
muzica ugoard, expozitii i muzee $.a.)

Comori artistice ale folclorului romanesc.

Ce este designul ?

Cea de-a saptea artd in date si imagini.
Frumusete si adevar in profesia aleasa.

Intre excentritate (hippies, secte, vagabondaj s.a.) si normal.
Despre moda.

Moda: de la clasic la modern.

Frumosul in viata cotidiana.

Uratul poate deveni frumos ?

Frumosul poate deveni urat ?

Frumosul — utilitate — divertisment — curiozitate.
Frumuseti ,,exotice” din Japonia, China, India.
Aurul — mit si realitate.

Frumuseti naturale 1n ilustrate si filatelie.
Valoare si kitsch.

Kitsch-ul, fenomen al pseudoartei.

Un idol pentru fiecare.

Lumea creatd de W. Disney.

Educatie pentru un mod sdndtos de viatd
Igiena individuala.
Péstrarea igienicd a rechizitelor scolare.
Igiena locuintei si a localului scolii.
Igiena alimentatiei.
Igiena mintala.
Diferite forme ale relatiilor interumane: cunostintd, prietenie, tovarasie, dragoste,
casatorie, familie.
Dragoste si instinct sexual.
Dragoste si responsabilitate.
,,Pericolele varstei” (maternitate nedoritd, boli venerice s.a.)
Care credeti cd este deosebirea dintre prietenie si dragoste ?
Se poate ca un baiat si o fata sa fie prieteni ?
Ce inseamna , a face curte” ?
Timpul liber si prietenia.
Esecul in prietenie.
Frumusetea si ,,infrumusetarea”.
Farmecul personal.
Cilirea organismului.
Produsele cosmetice.
Sporturile intre necesitate, joc si performanta.
Istoria Jocurilor Olimpice.
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iNDRUMARI S1 TEXTE

VALORI

VIATA

Maxime si cugetari
,,Viata este o flacard, ce se stinge totdeauna, dar recapata schinteie de cite ori se naste
un copil.”
Bernand Shaw
,,JFapturd noud, iata,
pe frunte intdia lumina te-a uns !
Pe noi repede soarta ne mana
tu fara pas ne-ai ajuns.
Faptura de nicaieri coboard-n
imperiul mamei,
auriu, tanar, proaspat ulcior
rupt din coastele humei.”
Lucian Blaga
,,Viata, daca stii sd o traiesti, este lunga.”
Seneca

,,Viata poate fi inteleasd numai privind inapoi, dar trebuie traitd privind Tnainte.”
S Kierkigaard

,,Durata vietii, desi scurta, este totusi destul de lunga ca s-o traim corect i cinstit.”

Cicero
»Viata este durd. Ea este o luptd de fiecare zi pentru acei care nu se resemneaza
mediocritétii sufletului, si cel mai des o lupta trista, farda maretie, fard fericire, data in
singuratate si tacere.”

R.Rolland
A trdi maine e prea tarziu, traieste astazi.”
Martial
,,Viata omului, daca-i viatd, iar omu-i om, doar din eforturi se compune.”
V.Banaru

,»Viata nu este destinatd sa fie o povard pentru cei mai multi i o sarbatoare pentru
cativa, ci este pentru toti oamenii o sarcind de care fiecare va trebui sa dea socoteald.”
Alessandro Manzoni

,,Viata este ca un puzzle, cu deosebirea cd nu aveti imaginea pe capacul cutiei pentru a
va ajuta sd asamblati piesele. Pe langd aceasta, nu sunteti sigur cd aveti toate
fragmentele.”

Roger Van Oech

,,Viata-i ca zapada sub un soare de Cuptor.”
Saadi
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e  Primii patruzeci de ani ne dau textul — urmatorii ne ofera comentariul.”
A.Schopenhauer

e Viata este arta de a trage concluzii suficiente din premise insuficiente.”
S Butler

e Viata omului este ca un meteor: straluceste in noapte si se transforma in cenuga.”
Bakhtyar-Name

e Viata! Acest sir de explozii.”
M. Eliade

e Viata nu se poate enunta prin stéri, ci prin pasii facuti. Singura victorie de care nu ma
pot indoi este cea care locuieste in puterea semintelor. Abia ingropatd in huma neagra,
si 1at-o biruitoare. Dar trebuie sa treacd o vreme ca si asisti la triumful ei in forma de
grau.”

A.de S.-Exupery

ODA VIETII

Maica Tereza de Calcutta

Viata e unicd, ia-o in serios !

Viata e frumusete, admir-o !

Viata e bucurie, gust-o din plin !

Viata e un vis, transforma-1 in realitate !
Viata e o sfidare, infrunt-o !

Viata e o datorie, implineste-o !

Viata e un joc, joaca-1 !

Viata e pretioasd, ai grija de ea !

Viata e bogdtie, pazeste-o !

Viata e dragoste, bucura-te de ea !

Viata e un mister, incearcd sa-1 patrunzi !
Viata e o promisiune, n-o lasa neimplinita !
Viata e tristete, treci peste ea !

Viata e un imn, canta-1 !

Viata e o lupta, accept-o !

Viata e o tragedie, fii tare !

Viata e o aventura, indrazneste sa ti-o asumi !
Viata e fericire, fii astfel incat sa o meriti !
Viata e viatd. Ocroteste-o !

TEST
IUBESTI VIATA ?

Intotdeauna, dar mai ales in timpul liber sau in vacante, cine este vesel, iubitor de viati
mult mai usor poate trece peste necazuri si se poate bucura de ceea ce fiecare clipd ii poate
of eri. Esti si tu astfel ? Sau iti place sd trdiesti mai retras, preferdnd linistea in jurul tiu ?
Completeazdi acest test §i vei vedea ciit de mult iubesti viata.

1. Ce crezi vazand pe plaja un grup jucandu-se cu o bucurie debordanta ?
a) mi-ar placea sa fiu si eu cu ei (3)
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b) totul este artificial (1)

c) dacd mai insist agi putea sa fac o baie rece (2)

2. Aiincerca un joc-concurs cu public ?

a) nu, asa ceva ma nspaimanta (1)

b) asta este o adevaratd provocare (2)

c) abia astept o asemenea ocazie (3)

3. Care ar fi hobby-ul care te-ar atrage ?

a) ceva ce altii ar considera o banalitate (2)

b) ceva de natura sportiva (1)

¢) tot ce m-ar scoate din banalitate (3)

4. De cat timp ai nevoie ca sa te trezesti de-a binelea ?

a) nu mai putin de o jumatate de ora (1)

b) numai dupa ce-mi beau cafeaua (2)

¢) nici o clipd (3)

5. Daca ai ceva important de spus, intrerupi cu naturalete pe cineva?
a) destul de des (3)

b) asta ar fi foarte nepoliticos (1)

¢) numai dacd mi se pare ca bate campii (2)

6. Cum reactionezi cind familia se opune sa mergi la o reuniune ce te intereseaza ?
a) 1ncerc sd mai tratez problema cu ei (2)

b) rdman acasd, dar fac pe suparatul(a( (1)

¢) plec de acasa indiferent de scandalul care va urma (3)

7. De regula, tiraganezi rezolvarea tuturor lucrurilor care-ti displac?
a) destul de des (1)

b) niciodata, obligatiile sunt pe primul plan (3)

¢) se mai Intampla uneori (2)

8. Cum reactionezi intr-un grup foarte plicticos ?

a) maretrag (1)

b) recurg la o invitatie la dans (2)

¢) 1mi iau raspunderea s schimb tema (3)

INTERPRETARE

Daca ati parcurs toate Intrebarile, notati varianta care vi se potriveste, faceti totalul si
urmariti interpretarea.
8 puncte

Nu-ti pasd unde te afli, In vacantd, cu prietenii sau in familie, iti place sd ai Intotdeauna
putind linigte. De aceea pare sd fii un tip cat se poate de pasiv, aproape lipsit de initiativa.
Doar la un impuls extrem esti dispus s te misti din cochilia ta de melc, i atunci foarte greu.
Incearca sa faci si tu niste ghidusii, ca si ceilalti sa se aldture tie, si nu numai tu lor.
Intre 9 5i 16 puncte

Iti place si abordezi calea de mijloc. Nu reprezinti mediocritatea, ¢i mai mult armonia.
Poti cu o uimitoare usurinta sa intri in orice grup sau 1n orice joc la fel cum zile in sir te poti
cufunda in viata ta intima. Atunci traiesti parcd intr-o altd lume.
Intre 17 si 24 de puncte

Esti plin de energie. In toate vrei si te implici, iar, daci totusi iti scapd ceva, consideri si
s-a petrecut ireparabilul. Te simti golit sufleteste, pustiit, pacalit, desi esti convins cd nu e o
tragedie sd nu te implici in toate. E bine sd mai reflectezi asupra impulsurilor tale pentru ca
deseori putinul poate semnifica mai mult decat ce-1 mult.
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PACEA

CONSIDERATII PRELEMINARE

Pentru cei mici, pacea inseamna liniste (absenta razboiului), iar razboiul este o actiune,
luptd, miscare, arme. Pacea este considerata o inactivitate.

Educatia pentru pace nu poate fi conceputd ca o simpla transmitere de notiuni si idei
(,,despre pace”), ci trebuie sd fie pacea insdsi — practicatd zi de zi In viata cotidiand, in
activitatea de invatare si de munca, in relatiile interpersonale. Trebuie sa se converteasca intr-
un mod de a fi.

,,Pacea nu poate veni de la dorinta de pace, ci de la suprimarea instinctelor de razboi.”
N. Iorga

X

,Nicidecum arma sa nu intrebuintezi, cand cu cuvantul izbutesti.”
,,JFugi de adunarea celor obraznici si rai.”
,,JFugi de acele adunari unde vorbesc pe toti de rau.”
,,Numai de nevoie arma in mana s-o iei, §i atunci cu mare mahnire a sufletului.”
,,Daca vrei linigte, potoleste-ti limba care vorbeste prea mult.”
,Daca vrei sd traiesti bucuros si linigtit — in pace — evitd cearta, procesele, rivalitatea si
insultele.”
,,Orice ceartd e buna cand se termind cu pace.”
,, Trdieste-n pace cu oamenii.”
,, Tratatele trebuie sa fie respectate.”

Proverbe roméanesti

X
,,Atunci cand au arma Tn mana, barbatii sunt ca niste copii.”
B. Shaw

,,Réazboiul pentru slobozenie, cel mai sfant razboi; razboiul pentru cinste, cel mai sangeros;
razboiul pentru lacomie, cel mai urat si cel mai scharbos.”
Proverb romanesc

,,E mai buna si mai folositoare o pace sigura, decat speranta intr-o victorie.”
Livius

,Omul intelept trebuie sd incerce mai intéi s rezolve toate prin buna intelegere si nu prin
arme.”
Terentius

,,Pacea — aducatoare a fericirii — se potriveste oamenilor, iar furia salbatica, animalelor.”
Ovidius

. . MEDITATIE
RETETA DUHOVNICEASCA

Taci, cand intri in biserica,
Pentru ca Dumnezeu sa-ti poata vorbi !

Taci, cand pleci de la biserica, pentru ca
Duhul Sfant sd poata rodi
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In mintea ta cuvantul lui Dumnezeu,
Pe care l-ai auzit spre mantuirea ta !

Taci, dacd nu ai de spus
ceva valoros !

Taci, atunci cand ai vorbit
destul !

Taci, pand cand iti vine randul
sa vorbesti !

Taci, atunci cand esti
provocat !

Taci, atunci cand te-a suparat
fratele tau si esti nervos si iritat !

Taci, cand esti ispitit sd vorbesti,
Socotind ca vorbesti adevarul !

Taci, cand esti ispitit sd calomniezi
Pe aproapele tau !

Taci, cand ai timp sa gandesti

Inainte de a vorbi !

OMUL

Idei, teme, note de lectura
Incredere in valorile umane si in om ca valoare suprema

,,Lumea e plind de minuni, dar nimic nu e mai minunat ca omul.”

Sofocle
,,Pe pdmant nu este nimic mai slab ca omul.”
Homer
,,Vrei sd cunosti un om ? Investeste-1 cu putere.”
Pitagora
,,Omul este masura tuturor lucrurilor.”
Protagoras
,,Omul e trestia cea mai slabd din natura, dar e trestie cugetatoare.”
B. Pascal

,,Om mare te numesti, cand pentru semeni te straduiesti.”
Proverb romanesc

,,Ce capodopera este omul ! Cat de nobild este inteligenta lui si cat de mari sunt facultatile lui
sufletesti ! Ce minunata este forma trupului sau si migcarile lui ! Ce lucru desavarsit este
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omul! Ce aleasd e cugetarea ! Si cat de nenumarate insugirile ! Ce falnic §i minunat in portul
si miscarile sale ! intocmai ca un inger in fapte si ca un zeu in nizuintele lui ! Podoaba lumii !
Pilda a virtutilor !

Shakespeare

,,JFiecare om e o intrebare pusa din nou spiritului Universului.”
M Eminescu

,Un om e un sir nesfarsit de oameni.”
M. Eminescu

,,Un om poate avea totul, neavand nimic, i nimic avand totul.”
M. Eminescu

,,Omul — ca lumanarea; cand lumineaza, atunci se sfarseste.”
M. Eminescu

,Marginit de natura sa, nemarginit in aspiratiile sale, omul e un zeu cézut din ceruri, care isi
aduce aminte de ceruri.”
A. de Lamartine

,,Oamenii nu trebuie judecati dupa aparente.”
La Fontaine

,,Omul e ceva ne desavarsit, care tinde necontenit la ceva mai bun si mai mare decat el insasi.”
R. Descartes

,,Oamenii cu adevarat mari sunt simpli, iar simplitatea lor te face sa te simti egal cu ei.”
H. de Balzac

,,Omul e un copil al nevoilor, nu o inteligenta libera.”
A. Schopenhauer

,,Oamenii sunt ca nigte copii mici: daca i rasfeti, se obraznicesc.”
A. Schopenhauer

,Omul singur are foarte putind putere si este ca un Robinzon pardsit: numai mpreund cu
ceilalti el este ceva si poate ceva.”
A. Schopenhauer

,,Omul obtine fericirea numai prin munca sa, nu de la Intdmplare.”
H. Ch. Andersen

2

,,Oamenii se aseamand dupa vorbe, dar se deosebesc dupa fapte.’

Moliere
,,Unii oameni sunt celebri, altii meritd sa fie.”
G. E. Lessing
,, Omul potrivit la locul potrivit.”
Austen Henry Layards
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,, Omul este un copil, darul sdu cel mai Tnalt este darul cresterii.”

,» Nu traim pentru a fi fericiti... Suferd. Mori. Dar fii ceea ce trebuie sa fii. Un OM.”

R. Tagore

Romain Rolland

PROVERBE
e (Ceea ce omul singur isi face
Nimeni nu poate desface.
Munte cu munte nu se Intalneste, dar om cu om nici cand nu gandesti.
Pe omul rau umbli sa-1 imblanzesti si mai rau il indracesti.
Omul are si moarte si viata.
Omul cat de rau si traiasca, tot nu se indura sa moara.
Omul cat sa-mbétraneasca tot mai cere sa traiasca.
Omul cat traieste invatd si moare neinvéatat.
Omul de treabd nu iese din casd cu mana goala.
Omul face banii si banii pe om.
Om fard cusur nu se poate.
Omul gandeste rele si bune.
Omul nu poate scépa de ceea ce 1i este scris In frunte.
Omul nu traieste sd manance, ci mananca pentru a trai.
Omul nu trebuie sa fie nici prea-prea, nici foarte-foarte.
Omul, pand nu slujeste, stipan nu ajunge.
Omul se Tmbata si de inima rea, si de inima buna.

Omul sfinteste locul, iar nu locul pe om.
Omu-i dat sé fie om/ pomu-i dat sé fie pom.
Omenia/mai scumpa ca avutia.

Oricine esti/ adu-ti aminte cd esti om.

Omul fara omenie e ca o casd pustie.

Cel ce n-are omenie/ om drept nu poate sa fie.
Mandria pierde omenia.

Lacomia pierde omenia.

Omul fericit nu se prea cunoaste pe sine, omul nefericit nu prea e cunoscut de ceilalti.

MEDITATIE

DACA..

Daca-ti ramane mintea cand cet din jur
si-o pierd
si, dacd o ai, te-apasa sub vorbe care
dor
dacd mai crezi in tine cand altii nu mai
cred
si-1 ierti si nu te superi de indoiala lor;

2

dacd de asteptare nu ostenesti nicicand,
nici de minciuna goala nu-ti clatini

gandul drept,
daca, izbit de ura, nu te razbuni urand
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sl totusi nu-ti pui masca de sfant sau
de-intelept;

daca visezi, dar visul stdpan de nu ti-1
faci
sau gandul, desi judeci, de nu ti-e unic
tel;
dacd, - ncercand triumful sau prabusirea,
taci
si poti, prin amandoud trecand, s fii la
fel;
dacd te vrea multimea, desi n-ai
lingusit
sau langa rege umbli ca lang-un
oarecare;
daca de réi sau de prieteni nu poti sé fii
ranit;
dacd nu numai unul, ci toti i dau crezare;

dacd alungi sd umpli minutul trecator
cu saizeci de clipe de vesnicii, mereu,
vel fi pe-intreg Pamantul deplin
stapanitor
si, mai presus de toate, un OM —
copilul meu !
Joseph Rudyard Kipling

ATELIER PSIHOLOGIC
ARTA SUPRAVIETUIRII IN LUMEA CONTEMPORANA

Cdteva sugestii

e Purtati-va cu alti oameni aga cum ati dori ca ei sd se poarte cu dvs. Cea mai buna
metoda de a exersa in utilizarea acestei metode este comunicarea cu oamenii brutali.
Ei va vor Intrerupe, nu va vor da voie sd vorbiti, va vor ignora, va vor lua in deradere,
nu va vor acorda atentie. Desi ispita este mare, nu va ldsati sedusi. Cea mai buna
metoda de a combate comportamentul cu adevarat brutal este sd va cereti scuze si sa
parisiti inciperea, revenind ceva mai tarziu. in acest mod veti tempera tensiunea si-i
vetl ardta persoanei respective cd nu intentionati sd-i suportati ofensele. Totodata,
astfel pastrati posibilitatea de a comunica ulterior.

e Se pare cd unii oameni traiesc doar pentru a cauza neplaceri altora. Umilindu-va au
impresia ca devin mai importanti. Cea mai eficientd metodd de protejare Tmpotriva
unor asemenea indivizi este sd intelegeti cd pentru ecuatia lor sunt necesare doud
elemente. Daca veti juca dupd cum va cantd si 11 veti permite sd va insulte printr-o
replicd umilitoare, acesta insemnd ca ati pierdut jocul. Sunteti constienti de propria
valoare. Nu permiteti nimanui si vi stabileascid pretul. Invitati-vd si nu acordati
atentie comentariilor negative. In schimb, concentrati-vd intreaga energie asupra
realizdrii sarcinilor dvs., care evidentiazd si mai mult toate partile pozitive ale
personalitatii dvs.

e Niciodata nu stimulati barfele. Zvonurile si aluziile echivoce distrug increderea, astfel
subminand spiritul de echipa. Treceti repede discutia in altd dimensiune sau combateti
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imediat raspandirea barfelor. , Ascultati-ma, mie nu-mi este deloc interesantd aceasta
temd. Daca voi dori s3 aflu mai multe despre aceastd persoand, am s-o intreb singura.
Nu sunt deloc sigurd ca ei i-ar placea sid se discute despre ea intr-o asemenea
manierd.” Atat !

e Una dintre cele mai bune metode de combatere a grosoldniei este sd fiti un model de
amabilitate. Inca nimeni n-a murit din cauza repetirii de nenumarate ori a formulelor
de politete ,,poftim”, , multumesc” sau ,fiti amabil”. Mai mult decat atat, utilizarea
acestor expresii niciodatd nu a subminat autoritatea cuiva. Stilul politicos de
comunicare sustine intretinerea relatiilor si le face mult mai pldcute si eficiente.
Atitudinea binevoitoare se transmite celorlalti, iar aceasta aduce succes tuturor.

e Priviti-va in oglindd. Uneori comportamentul brutal al altor persoane este reactia lor
posibild la semnalele pe care le emiteti dvs., dar fird a constientiza aceste fapt.
Analizati-vd modul de comunicare cu ei. Le permiteti sd incheie fraza ? Le multumiti
pentru munca bine executatd? Rugati un prieten apropiat, in care aveti incredere, sa va
facd o apreciere onesta.

e Combateti grosolania, demonstrand in mod direct cd acesta nu vd afecteazd pe dvs.
Zambiti. Dacad va este adresatd o replicdA ambigud, zambiti. Apoi, intr-o atmosferd
calma, Tncercati sd corectati situatia creata.

Sursa:

Alan Axelrod, Jim Holty. 201 metode de solutionare a situatiilor de comunicare dificild, Chisinau,
Proeditorial, 2003.

SUPARACIOSIT

Imbufnarea este o reactie omeneasci. Toti 0 avem intr-o oarecare masurd. Dar la unii
iritarea dureaza mai mult de cateva minute. Sunt oameni care pot s tind supararea ani. Acest
comportament este mai putin stresant pe moment decdt agresiunea, dar, in timp, ajunge
insuportabil.

Stati cateva minute §i notati ce ati face daca ati avea de-a face cu un suparacios. Daca
munciti (sau traiti) alaturi de o astfel de persoand, cu atat mai bine. Existenta unui plan poate
schimba mult situatia; avand in vedere faptul ca lucrurile pe care le face un suparacios sunt de
micd importantd, este usor sa-1 lasam intr-ale lui cand este suparat. latd cateva sugestii pentru
dumneavoastra, in cazul in care nu le-ati inclus deja in plan:

Imbufnarea este un comportament copildresc. Asa cum ati proceda cu un copil, nu
lasati mania sd Intunece totul ¢i nu va supdrati si dumneavoastrd. Ignorati accesele de
suparare; adoptati o atitudine pozitiva cand apar accese.

Daca nu cunoasteti motivul imbufnarii, incercati sa-1 aflati. Va fi nevoie de mai multe
incercari, deoarece o componenta traditionald a imbufnarii este negarea faptului ca ar fi vreun
motiv de supérare.

Daca nu reusiti sa aflati de la persoana Tmbufnatd motivul nemultumirii, explicati-i ca
nu puteti face nimic dacd nu vi se destdinuie, asa Incat o sd va purtati ca de obicei, dar ca
sunteti la dispozitia lui/ei oricand ar dori sa stati de vorba. Si chiar purtati-va ca §i cum nu s-ar
fi intamplat nimic.

Feed-back. Dacd lasati suparaciosul sa-si faca jocul pentru o perioada indelungata,
intrati in jocul lor. Ei pot argumenta, aparent pe drept cuvant, cd reactionati exagerat la o
manifestare care este doar un pic mai mult decat schimbarea subtild a tonului. Nu le furnizati
armele.

Rezultatul. Tmbufnarea pare un fleac, dar poate produce un stres considerabil daci
sunteti supus la ea timp indelungat. Contracarati-o.
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PATRIA

,Istoria este cel mai important fapt al cunoasterii i elementul fundamental al culturii. Este
cult cu adevarat numai omul care stie de unde vine si incotro se indreapta.”
T. Vianu

X
Teme, idei:
Patria inseamna in sens larg, cadrul istorico-geografic si socio-politic propriu devenirii unui
popor, depozitar al unor traditii particulare, cu un mesaj de civilizatie si culturd specific in
concertul umanitétii.
Cuvantul vine din limba latind. Romanii spuneau ,,pater” parintilor. Deci, patria este locul in
care au trait $1 au muncit parintii.

Despre drapelul tarii
Notiunea de steag este exprimatd in limba romana prin flamura, drapel, stindard.
Panza (matasea) steagului este prinsd de o lance.
Steag pot avea si unele asociatii sau partide.
Culorile drapelului republicii noastre sunt rosu, galben si albastru, agezate virtual cu albastru
langd lance.

X
Nicolae Titulescu afirma ca vocatia istoriei se realizeazd deplin numai cand cuvintele ,,poarta
in ele bucati din sufletul celor care le rostesc.”

X
»Acela ce-gi paraseste tara pentru una mai inaintatd seamand cu omul care si-ar alege altad
mama printre femeile mai chipoase...”
N. Iorga

PROVERBE ROMANESTI

e Apa cat de mare vine,

Patria tot in vad ramane.
e (a acasd la tine nu-i nicaieri bine.
Pretutindenea e bine
Dar acasa e mai bine.
Romanul stie multe a suferi, dar nu uita.
Romanul tace si face.
Sangele apa nu se face.
Vai de tara fard domn si de casa faré stdpan.
Fie painea cat de rea
Tot mai buna-n tara mea.”
e Decit in tard straina

Cu pita si slanina

Mai bine 1n satul tau

Cu malaiul cat de rau.
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MAXIME, CUGETARI
,2JImportantd au in istorie doud lucruri: s-o intelegi ca dezvoltare si sd intelegi, sa judeci, sa
iubesti sau sda condamni sufleteste pe aceia care au jucat un rol in istorie, sa-i tratezi ca oameni
vii, pe care i-ai intdlnit inaintea ta, a-1 avut de-a face cu ei, i-ai osandit sd-i auzi vorbind si sa-i
vezi mergand.”
N. Iorga

,,Nimic nu e mai dulce decat patria i parintii, atunci cand esti departe...”
Homer

, O tard nu poate fi puternicd si independentd fard ridicarea din mizerie §i sirdcie a
cetatenilor.”
Alexandru Ioan Cuza

,Patria este educatie vie.”
L. Baurlois

,,Irebuie sd ne iubim patria, oricat ar fi de nedreapta cu noi.”
Voltaire

,,Tara nu se serveste cu declaratii de dragoste, ci cu munca cinstita si, la nevoie cu jertfd.”
Mihail Sadoveanu

,,Nu este nenorocire mai mare decat pierderea patriei.”
Euripide

,,It1 iubesti patria nu pentru c¢d e mare, ci pentru cie ata.”
Seneca

,,Oricat de bine i-ar merge personal unui om, daca patria piere, piere si el Tmpreund cu ea.”
Tucidide

,,Soarele patriei da tuturor lucrurilor un farmec minunat ce nu se mai gaseste in altd parte a
lumii.”
H. de Balzac

,,Toatd albina g1 apara cascioara cu acele si cu veninul sau.”
Gr. Ureche

,,Moldova n-a fost a straimosilor mei, n-a fost a mea si nu este a voastra, ci a urmasilor nostri
si a urmasilor urmasilor vostri in veacul vecilor.”
Stefan cel Mare
,Dragostea pentru patrie este cea dintdi virtute a omului civilizat.”
Napoleon
,,JOricare bun cetatean are datoria de a se ocupa de viitorul patriei sale.”

M. Eminescu

,,S1-un fir de iarba isi are radacina lui.”
M. Sadoveanu
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,,Patrie este un dor de a sta locului. Dorul la romani nu este un dor de emigrare, ci este chiar
dorul de a sta locului.”
N. Stanescu

,,A-t1 iubi patria Tnseamna a ti-o cladi cu propria ta viata.”
N. Sténescu

,JPatria sunt eu, esti tu. e tot ceea ce iubim, tot ceea ce visam, tot ceea ce va fi cand nu vom
mai fi noi.”
R. Rolland

,Este nedrept s Invatdm copilul nostru cum sd moara pentru patrie, inainte de a-1 nvata cum
sa traiascd pentru ea.”
Gr. Vieru

,,Patria este nelinistea fericita a inimii mele.”
Gr. Vieru

,Acela care pretinde ca-i pasd de legi si de treburile tarii, e dator sd aiba aceleasi dureri si
aceleasi bucurii ca si poporul.”
Demosthenes

,,Cine 1si apara tara, chiar cand 1l astepta ura, moartea, pedeapsa, acela trebuie socotit ca-i intr-
adevar un om.”
Cicero

MUNCA

PROVERBE

- Ce poti face azi nu lasa pe maine.
- Cel ce incepe multe nu ispraveste nimic.
- Cine munceste

Hrana agoniseste.
- Cine nu lucreaza, sa nu manance.
- Cine nu munceste

In lipsi traieste.
- Casa te deprinzi la orice, trebuie s muncesti continuu.
- Cine se scoald de dimineata departe ajunge.
- Cu furnica la munca, cu iepurele la somn, cu cdinele la credintd, mai mult se te asement.
- De unde muncesti, de-acolo trebuie s mananci.
- Dintr-o munca cat de mica

Daca nu curge, tot pica.
- Gluma, gluma; treaba, treaba.
- Graba stricd treaba.
- La omul harnic se uita saracia pe fereastra, dar nu indrazneste s intre.
- Leacul cel mai bun impotriva saraciei este munca.
- Lucru bun, care-ti place,

Nu-intrebi in cat timp se face.
- Mai bine fa azi tot, si maine te odihneste.
- Mesterul se cunoaste la lucru.
- Munca e bratara de aur.
- Munca este comoara omului.
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- Munca ne scapa de trei rele: de urat, de fapte rele si de neavere.
- Munca te ridicd, dar lenea te strica.
- Munceste astdzi ca s& mananci maine.
- Nimeni nu moare de lucru.
- Nimica nu-i fara osteneala.
- Numai banul muncit are pret.
- Nu sedea, ca-ti sede norocul.
- Ochii se sperie cand vad cat este de munca,
- Mainile se bucura dupa ce ispraveste treaba.
- Omului cu staruinta toate 1i sunt cu putinta.
- Omul harnic, muncitor
De péaine nu duce dor.

- Péinea nu vine singuri la tine, ci trebuie s-o cauti.

- Pomul se cunoaste dupa roade si omul dupa fapte.

- Sarguinta tese panza,

lard lenea pierde vremea.
- Ziuva cautd-ti de lucru, iar noaptea de somn.
- Cine nu munceste la tinerete, n-are la batranete.
- Lucrul lungeste viata si lenea o scurteaza.
- Lucrul face sanatate,
Trandavia tot pacate.

- Decit zece trebi si rele, mai bine una si buna.
- Unde e vorba multa, acolo e treaba scurta.
- Sarguinta este mama norocului.
- Lenea e inceputul rautatilor.
- Mare rusine sa-ti fie altul a te hrani, cand tu poti munci.
- Ora diminetii e aurul vietii.
- Pomul dupa roada se cunoaste.
- Sarguinta tese panza, iard lenea pierde vremea.
- Vrednicia féara intelepciune ca o frumusete fard ochi.
- Cel ce incepe multe nu ispraveste nimic.
- Pacraca uscatd nu canta privighetoarea.
- Timpul pierdut nu se mai intoarce.
- Omul sfinteste locul.
- Omul muncitor de paine nu duce dor.
- Lenea e la om ca rugina la fier.

MAXIME SI CUGETARI

,,Evitd eforturile inutile, ca s poti duce pana la capit efortul general.”
V. Eftimiu

,,Munca este conditia indispensabild a vietii omului, prin care se ajunge la fericire.”
L. Tolstoi

,,Munca este conditia vietii — al carei scop este Intelepciunea si rasplata — fericirea.”
Fr. Schiller

,,Munca este mama gloriei.”
Edison
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,,Munca este una din conditiile fericirii. Lenesul poate s nu vada in ea decat o pedeapsa; dar
omul Intelept va vedea o binecuvantare.”

S. Smilles
,,Munca este o necesitate pentru imensa majoritate; e o datorie pentru toti.”

P. Doumer
,Muncesti si in munca vei gasi multumire. Omule, Fiu al Pamantului si al Cerului.”

Th. Carlye

,,Omule, nu 1uta ca in viatd omul nu trebuie sd ceard fericirea decat de la munca lui, iar nu de
la Intamplare.”
H. Ch. Andersen

,,Omul se formeaza prin truda; adevaratele lui placeri trebuie sa le castige, trebuie sd le merite.
Trebuie sd dea inainte de a primi.”
Allen

,,Prim munca noastra scoatem mult din putin, ceva din nimic, si addugdm neincetat la ceea ce
are bogatie Tn lume.”
H. Bergson

,,Puterea de munca este capitalul cu care pornesti in viata.”
Catinca Musean

,,JFard munca nu poti duce o viatd curata si fericita.”
A. P Cehov

,Pentru odihna sa lagi In fiecare zi, pana la moarte, tot ziua de maine.”
N. Iorga

,,Niciodata, nici o stiintd nu este posibila farda munca. Daca nu deprinzi pe copii s& munceasca,
nu vor Tnvata nici sa citeasca, nici sd scrie, nici muzica, nici ceea ce cuprinde intreaga virtutea
omului: respectul izvorat din exercitarea tuturor indatoririlor de mai sus.”

Democrit

,,Nu aurul este bogatia neamurilor... Avutiile de aur sunt pieritoare; munca este o bogétie
vesnica.”
Alecu Russo

,,Cand munca e o placere, viata-i frumoasa ! Cand munca e o povara, viata-i robie !”
Maxim Gorki

,,Progresul omenirii intregi, deci al unui popor, se sprijind tot numai pe muncd, rabdarea si
vointa indivizilor; numai ele pot ridica un neam pe urcusul productiei si al stimei tuturora.”

1. Simionescu

,Intariti trupul vostru prin muncé i mintea voastrd prin studii.”
Socrate

,Parintele gloriei si al fericirii este munca.”
Euripide
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,2Minte sdnatoasa intr-un corp sanatos.”

Juvenal
,,Munca scuteste omul de trei mari rele: plictiseala, viciul si sardcia.”
Voltaire
,,Numai atat ai trait cat ai muncit.”
Goethe

,,Munca este gcoala caracterului.”
Ed. Laboulaye

,Dupd gradul in care este pretuitd munca se poate cunoaste gradul de civilizatie al unui
popor.”
N. A. Dobroliubov

,,Omule, nu 1uta ca in viatd omul nu trebuie sd ceard fericirea decat de la munca sa, dar nu de
la Intamplare.”

Andersen
,,O conditie a fericirii este munca, munca placuta si libera.”
L. N. Tolstoi
,,Pentru mine viata fard munca nu-si are ratiunea.”
G. Enescu

,,Bogdtia unui popor nu st in bani, ci in munca.”
M. Eminescu

,,Un om care nu munceste nu stie s pretuiascd munca altuia.”
Al Vlahuta

,,NU munca este rusinoasa, ci lenea.”
Hesiode

,,Tot ce este mare Tn omenire este rezultatul muncii, 1ar civilizatia este produsul e1.”

S. Smiles
,,JFaima se rugineste dacd nu o cureti prin munca de fiece zi.”

N. Iorga
,,Cand chemi la muncad, sa-ti vad sapa.”

N. Iorga

,,Irandavia aduce plictiseala. Omul, ca sa scape de plictiseald, cautd societatea, placerile, dar
acestea 1l plictisesc. Numai o muncd moderata nu ne plictiseste niciodatd.”
La Bruyere
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ADEVARUL

Indrazni-va cineva si afirme s soarele e fals ?

Vergiliu
Adevérul este inceputul marii virtuti.
Plutarh
Adeviérul iese din gura copiilor.
Platon
Adevarul este un fruct care nu trebuie cules decat daca esti bine copt.
Voltaire
Adevirul este triumful Timpului.
Gellius

Adevarul este ceea ce simplifica lumea, nu ceea ce creeaza haosul.
A.de S.-Exupery

Adevarul pentru om este ceea ce face din el un om.
A.de S.-Exupery

Atata vreme cat omul nu va fi zeu, adevarul, in limbajul s&u, se va exprima prin
contradictii. Si, din eroare in eroare, se merge cétre adevar.
A.de S.- Exupery

Adevarul de maine se nutreste din eroarea de ieri, iar contradictiile pe care trebuie sa
le Tnvingem constituie chiar stratul de ingrasaminte al cresterii noastre.
A.de S.-Exupery

Adevarul te orbeste, ca si lumina.
A. Camus

Ochii nostri, urechile noastre, odoratul nostru, gusturile noastre diferite creeaza tot
atatea adevaruri cati oameni existd pe pamant.

Guy de Maupassant

Avem mult prea mult adevar ! In ziua de azi ne-ar trebui mai multd frumusete.
Michel Serres

Adevarul asteaptd, numai minciuna e grabita.

Al Vlahuta
Este una sd arati unui om ca greseste, si alta sa-1 pui in posesia adevarului.
J. Looke
Esti dator sa spui adevarul, nu sa vorbesti mult.
Democrit
Pentru a ajunge la adevar, mai trebuie sa si doresti sa-1 cauti.
Al Dima
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PROVERBE
Adevarul este cum ma vezi $i cum te vad.
A vorbit adevarat si-a venit cu capul spart.
Cine a mintit o datd nu este crezut nici cand spune adevarul.
Cand spui minciuna sd o crezi pe jumatate.
Copiii, nebunul i omul beat spun adevarul.
Din vorba-n vorba iese adevarul.
Mincinosul cand spune adevarul se imbolnaveste.
Minciuna sparge casa de piatrd, dar alteori pretuieste mai mult ca un adevar nepus la
locul lui.
Orice adevar nu e bun de spus.
Si minciuna e vorba, dar vremea descopera adevarul.
Adevérul lumineaza ca soarele.
Adevarul este usa raiului.
Adevarul umbla cu capul spart.
Adeviérul merge mai incet, minciuna se grabeste.

CUNOASTEREA

EXPRESII CELEBRE
ZARUL A FOST ARUNCAT ! A TRECE RUBICONUL
Dupa moartea lui Crasus, intr-o expeditie Tmpotriva partilor, din primul triumvirat
rimaserd in viatd numai Cezar si Pompei. Intre ei incepu lupta pentru puterea suprema in stat.

In vreme ce Cezar se gasea n Galia, continudnd cucerirea ei, Pompei era mare si tare la
Roma, fiind sprijinit de Senat si simtindu-se stdpan pe situatie.

Cand Galia fu ,,pacificat”, consulul Marcelus, omul lui Pompei, ceru ca Cezar sa-si lase
legiunile la vatra, deoarece razboiul cu galii se terminase, si sa se Intoarca la Roma. Lipsindu-
1 de ostire pe concurentul sdu, Pompet stia cd-1 va putea mai lesne inlatura.

Dar acesta intelese ce capcand vor sd-i intindd vrdjmasii §i tardgand aducerea la
indeplinire a hotérarii consulului.

Dupa unele tratative, care nu duserd la nici un rezultat, Cezar ajunse la convingerea ca
numai armele 1l pot ajuta sa castige aceasta batilie aproape pierdutd. Cuteza deci sa porneasca
spre Roma cu energia si iuteala caracteristice lui, ludndu-si prin surprindere adversarii
nepregétiti de lupta.

Fara sd mai astepte grosul ostirii sale, care trebuie sa soseasca din Galia, Cezar Tnainta
spre raul Rubicon, doar cu cateva cohorte gi 300 de célareti, in total ceva mai mult de 5000 de
oameni.

Rubiconul era hotarul de miaza-noapte al Italiei. Trecandu-l, insemna ca vine cu razboi
impotriva patriei sale.

Cezar poposi pe mal cu ostasii, chibzuind indelungd vreme indrazneatd si
nemaipomenita sa faptd. Cineva l-ar fi auzit spunand: , Dacd nu trec Rubiconul, e rau pentru
mine. Daca-l trec, e rau pentru toti”.

In sfarsit se decise. Rosti istoricele cuvinte: ,,Zarul a fost aruncat!” si mica lui ostire pasi
pe celalalt mal al Rubiconului.

Marsul sau asupra Romei fu atat de rapid, incat Pompei abia de reusi s scape cu fuga,
impreund cu o mare parte din senatori.

Astfel ncepu acest razboi civil, care se termind cu infrangerea, apoi cu uciderea lui
Pompei si instaurarea dictaturii lui Cezar.
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Folosita de cele mai multe ori in limba latina (Aalia iacta est!), expresia Zarul a fost
aruncat! e pronuntata in clipa unor mari si decisive hotarari.
Acelasi inteles au si cuvintele — A frece Rubiconul.

AM VENIT, AM VAZUT, AM INVINS !

Una din calitatile de iscusit general, specifice lui Cezar, era energia si iuteala prin care
ataca pe vrajmag. Cezar si trupele sale ce migcau cu o rapiditate devenitd proverbiala. Iata ce
ne spune 1n aceastd privinta istoricul roman Suetoniu:

,Era un ostas si un cildret desivarsit, de o nemaipomenita rezistentd. In marsuri mergea
in fruntea ostirii, cate odata calare, mai adesea pe jos, fie soare, fie ploaie, a strabatut distante
foarte lungi cu o iuteald de necrezut... facand cate o sutd de mii de pasi pe zi; daca-1 impiedica
vre-0 apd, o trecea not sau sprijinit de niste burdufe umflate, astfel incat adesea o lua Tnaintea
curierilor”.

Invingdndu-si dusmanul la Farsalus, Cezar nu se culcid pe lauri, ci porni indati in
urmarirea lui Pompei. Debarcand la Alexandria, afld ca acesta a fost ucis, din porunca regelui
Egiptului Ptolemeu al XII-lea.

Se isca o neintelegere cu egiptenii, in urma céreia, desi atacat prin surprindere, Cezar
reusi totusi sa-1 infrangd si sd-1 detroneze de Ptolemeu, declarand-o regind in locul lui pe
Cleopatra, sora acestuia.

Dupa care, fard cel mai mic rigaz, pleca fulgerdtor spre Asia, unde regele Pontului
Farnac se rasculase, macelarind o intreagd armata romand. Sosit pe neasteptate in Pont, Cezar
nimici oastea lui Farnac in batilia de la Zele.

Trei rapide si stralucite victorii consecutive.

Asta 1l face pe marele general sd trimitd unui prieten al sau de la Roma o laconica
scrisoare, continand doar trei cuvinte: ,,Veni, vedi, vici!”, JAm venit, am vazut, am invins!”.

Cuvintele acestea inscrise pe o tablita si purtate in timpul triumfului sarbatorit la Roma,
au devenit un fel de lozinca a lui Cezar, subliniind iuteala actiunilor lui ostdsesti si rapiditatea
prin care repurta victorii.

Expresia a intrat in istorie. Se intilneste in mai toate limbile, precum si in cea
romana. Citate mai ales in latina (Veni, vedi, vici!), cuvintele (Am venit, am vazut, am
invins!) au intelesul de actiune si victorie rapida in orice domeniu.

GRABESTE--TE INCET. LA CALENDELE GRECESTI

Sigur de puterea sa, ocupand primul loc 1n statul roman, August si-a ingaduit sa péstreze
unele forme ale vechii oranduiri republicane. Nu a desfiintat nici Senatul si accepta sa
intdlneasca acolo opozitie, ba chiar si replici de criticd, bineinteles pana la o anumitd limita.

Mai siret decat multi monarhi ce i-au urmat la domnie, avea grija sa-si sublinieze mereu
modestia, socotindu-se in statul roman un fel de ,,primul intre egali”.

Cand cineva il numea , domn” se supdra, spuniand ca asa se adreseaza doar robii citre
stapanul lor.

Odata, in timpul unui spectacol, pe scend a sunat replica: ,JO, bunul, dreptul nostru
domnitor!”, publicul, ludnd-o drept aluzie la August, s-a ridicat in picioare, aplaudandu-1
zgomotos pe imparat. Dar el paru foarte indignat. A doua zi a dat chiar un edict, prin care
interzicea sd mai fie astfel numit.

Unele preamariri le admitea doar intr-o forma voalatd. Cand cineva propuse sa se inalte
in cinstea lui temple, August refuza categoric. Dupa insistentele lingusitorilor ceda totusi, dar
cu conditia cd aceste temple sa fie inchinate totodata si Romei.

Daca ar fi sa-1 credem pe Suetoniu, impératul era bun si iertator cu cei care 1l huleau.

Un oarecare Elian fu dat in judecata, invinuit fiind ca l-a ponegrit pe August. Acesta,
care asista gi el la proces, se intoarse cu preficutd manie spre parator, zicandu-i: ,,Dovedeste-
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mi Tnvinuirea ta. Atunci 11 voi ardta cd am si eu limba 1n gura, ponegrindu-l mai abitir ca el”.
Iar cand Tiberiu, fiul imparatului, 1i comunica acelasi lucru Intr-o scrisoare, August raspunse
tot in scris: ,,Nu te revolta cand cineva ne vorbeste de rau. E destul ca nimeni nu ne poate face
vre-un rau”.

Octavian August ne-a ldsat si unele cuvinte care au devenit expresii inaripate.

Avea, de pilda, obiceiul sa spund: ,,Grabeste-te incet” (,,Festina lente”) observatie care
se referea la actiunile unui comandant de osti. Dupa parerea lui August, un adevérat general
nu trebuia sa fie repezit si s i-a hotarari pripite, ci era dator ,,sd se grabeasca ncet”.

Maxima Grabeste-te incet, cu un sens mai general, a fost mostenita si de limba noastra.

Odata, intrebat de creditori cand isi va plati datoriile, Octavian August le-a raspuns: , La
calendele grecesti”.

Romanii numeau ,,calende” prima zi a lunii, iar grecii nu aveau ,,calende”. Prin
urmare, intelesul expresiei La calendele grecesti, care circuld astazi si in limba noastra,
corespunde in romana: ,,La pastele cailor”.

In ultima zi a vietii sale imparatul isi intreaba prietenii, daca considera ca a jucat
bine pana la capat comedia vietii. Si adauga: Daca piesa v-a placut, aplaudati!

Cuvinte care au ajuns si ele o expresie celebra.

MECENA

Gaius Cilnius Mecena a fost unul din puternicii epocii lui August. Om cu mare avere,
agreat de demnitarul suprem al , principatului” (expresie care camufla dictatura monarhica a
lui Octavian), Mecena proteja artele si literatura, Incuraja, sustinea si 11 apropia talentele.

O facea din dragoste pentru artd, cici era si el scriitor, dar si spre interesul Tmparatului.
Acesta dorea proslavirea si invesnicirea in canturi a faptelor si carmuirii sale. Dar nu-I
satistdceau, ba uneori chiar interzicea diferambele ieftine ale unor literati de duzina. Prefera
osanalele scriitorilor cu har si greutate, presupunand, pe bund dreptate, cad maiestria artistica si
autoritatea lor literard vor imprumuta odelor un caracter de sincerd admiratie.

Mecena a fost protectorul lui Vergiliu, Horatiu, Ovidiu si altor poeti si prozatori de
seamd. Nu scrierile proprii, c¢i aceastd sustinere morald si materiald a celor mai valorosi
scriitori din epoca sa i-a asigurat nemurirea.

Numele lui, ramanand in istorie si trecand de la propriu la figurat, simbolizeaza o
persoana care sprijina si incurajeaza literele, stiintele si artele. Despre un astfel de om se
spune ca e un mecenat.

MARUL DISCORDIEI

La cununia zeitei Tetis cu tanarul pdmantean Peleu furd poftiti toti vesnicii traitori ai
Olimpului, 1n afard de Eris, zeita invrajbirii. Cauza e lesne de inteles: prevazatorii nuntasi se
temeau ca o sd le strice petrecerea cu barfele si uneltirile ei.

Privind de departe veselia nuntii, Eris plesnea de ciuda si clocea ganduri de razbunare.

- Las cd va fac eu bucata, - scragnea ea din dinti.

Lud un mar din gradina de aur, scrise pe el: ,,Celei mai frumoase” si, cand era nunta 1n
toi, 1l arunca printre comeseni.

Trei zeite: Hera, Atena si Afrodita se repeziserd la marul de aur, strigdnd fiecare ca ei i
se cuvine. Se iscd mare zarvd. Zeus potoli, privi inscriptia de pe mar si stitu la chibzuinta.
Putea el sa le faca dreptate, dar nu vroia el sd supere pe nici una dintre zeite.

- Cautati si voi vre-un pamantean istet, care sa va fie judecator, - propuse el. Ba chiar il numi
pe Paris, fiul lui Priam, regele Troei.

Tustrele zeitele se dusera fara zabava drept la Paris. Fiecare din ele 11 soptea ca-l va
darui din belsug dacad va gési ca ea este cea mai frumoasd. Hera fagadui tanarului cd va
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imparati peste intreaga Eladd, Atena — cd-1 va hardzi neasemuitd intelepciune, iar Afrodita —
ca-iva da de sotie cea mai frumoasa femeie din lume.

Paris se 1dsa ispitit de zeita dragostei si ii intinse marul de aur. Hera si Atena ingédlbenira
de manie si se facuse nevazute. lar Afrodita se tinu de cuvant, aratandu-i lui Paris pe Elena,
sotia regelui Menelau al Spartei, care era intr-adevar de o sclipitoare frumusete.

Zeita strecurd 1n inima Elenei dragoste aprinsd fatd de Paris, care o furd in lipsa lui
Menelau, si o duse cu el la Troia.

Intors acasa, Menelau se chinui cumplit, cici isi iubea nespus sotia. Dar si jignirea adusi
casei sale 1l facea sa sufere. Trimise veste despre asta tuturor regilor din Eliada, chemandu-i la
rasunatoare luptd contra cetatii Troia.

Carmuitorilor Tncoronati li se incrancend inima de urd Tmpotriva obraznicilor venetici, -
caci Troia era un orag din Asia Mica, - si hotarara sa spele cu singe aceasta rusine.

Asa incepu lungul razboi Troian, descris de Homer in , Iliada”. Epopeia e intitulatd
astfel, deoarece Troia mai era numita de greci si Ilion.

Zeita Eris, din mitologia greaca, se numea la vechii romani Discordia. Numele ei
latin a devenit in limba noastra un substantiv comun. Discordie inseamna neintelegere,
sfada, vrajba. Iar expresia Mdrul discordiei — un obiect pentru care se cearta mai multe
persoane, o pricina de invrijbire.

A OPTA MINUNE A LUMII

Cand faraonul Keops (sau Kufu, cum il numeau vechii egipteni) se sui pe tron, prima lui
grijd fu sd porunceascd indltarea unui monument funerar, in care, dupd moarte, si-si doarma
somnul de veci. Mauzoleul trebuia sd intreacd in maretie toate constructiile cu acelasi rost
cunoscute pana atunci.

Sarcina sa-l cladeasca o primi fratele faraonului, Hemiun, un iscusit arhitect.

De indaté furd adusi din toate colturile tarii mii de mesteri pietrari si tamplari, cat si zect
de mii de robi. Apoi pe unul din malurile Nilului incepu s& fiarbd o lungd si istovitoare
munca.

Vestitul istoric grec Herodot, care a calatorit prin Egipt, scrise cd numai pentru a
construi drumul de la carierele de piatrd de langd Memfis si pana la Gizeh, unde se ridica
piramida, a fost nevoie de zece ani. Sumedenie de oameni au murit in decursul acestor
chinuitor de grele munci, indeplinite pe nisipurile incinse ale Egiptului, sub un soare arzétor,
si cu uneltele si mijloacele primitive din acea epoca.

La cariere priceputii mesteri desenau pe stanci un patrat mare, in jurul caruia se
sfredelea apoi piatra. In gaurile adanci erau varate pene de lemn, care, stropite mereu cu apa,
se umflau treptat, pana cand faceau sa crape stanca. Blocul de piatra astfel obtinut se cioplea
pana la forma unui cub. Dupa care robii 1l slefuiau, frecandu-I indelung cu pietre, nisip si apa,
netezindu-i pana la luciu laturile.

Cuburile, toate de aceiasi marime si greutate, cantarind fiecare doud tone si jumatate,
erau apoi agezate pe talpi si carate cu ajutorul catorva perechi de boi. De cele mai multe ori,
insd, se inhamau robii, care tarau cu anevoie stanele de piatra, biciuiti de nemilosul garbaci al
supraveghetorilor.

Dupa socoteala savantilor, piramida ,,a inghitit” 2 milioane 300 de mii de asemenea
petroaie. Ne putem lesne inchipui cate vieti omenesti a costat dobandirea si transportarea lor.

Dar cate jertfe o fi cerut construirea piramidei?

Ramane gi pand astazi o taind metoda, prin care au fost ridicate grelele blocuri de piatra
pana la inaltimea ei de 146 de metri. Doar anticii egipteni nu aveau la Indemana puternicele
macarale moderne ?

Trebuie sd mai adaugdm ca blocurile erau agezate unul peste altul, fard a fi cimentate
intre ele, ci doar slefuite la maximum. Astfel cd cea mai micad greseald in calcularea
echilibrului lor putea duce cu usurinta la prabusirea intregului edificiu.

157



Dar piramida lui Keops se inaltd neclintitd si astdzi, avand laturi de cite 230 metri si
inaltimea unei case cu 50-60 de etaje. Baza ei ocupa o suprafatd de 52.900 metri patrati.

In interior piramida are o multime de incaperi si galerii in pant, menite si-i incurce pe
nepoftitii ce cautd drumul spre camera cu sarcofagul faraonului. Greu se ajungea si la intrarea
in piramidd, care se deschide la vre-o 12 metri deasupra solului, fara ca spre ea sa duca trepte.
(in antichitate intrarea era zidit#).

Piramida lui Keops e cea mai grandioasd din toate. Urmasul sdu Kefren (Hafra) si-a
construit o piramidad ceva mai micd, iar cele ale urmatorilor faraoni nu ating nici Tnéltimea de
o sutd de metri.

Pricina e simpla — daca vietile omenesti puteau fi cheltuite cu nepasare, nu acelasi lucru
se poate spune si despre vistierea statului, pe care costul maretelor monumente o seca.

Falnicele piramide se 1naltd ca o marturie a despotiei anticilor faraoni, dar sunt totodata
o vie dovada a iscusintei si talentului stramosilor poporului egiptean. Piramida lui Keops
starneste si azi admiratia oamenilor prin aspectul ei impundtor $i maiestria constructiei. Nu e
de mirare ca in vechime era socotitd una din minunile lumii.

Sapte la numar au fost aceste minuni ale antichitatii. lata si celelalte sase:

Gradinile suspendate ale Semiramidei.

Templul zeitei Artemis din Efes.

Mauzoleul din Halicarnas.

Statuia lui Zeus din Olimpia (Opera a vestitului sculptor Fidias).

Colosul din Rodos (O statuie de 70 metri, infatisand pe Helios, zeul soarelui).

Farul din Alexandria (O constructie din marmura albd, avand 130 metri inaltime).
Desi mai tarziu antichitatea a cunoscut si alte grandioase realizari arhitectonice, ca de
pilda celebrul Coliseum din Roma (amfiteatru in care incapeau 80.000 de spectatori), lista
minunilor n-a crescut, ele ramanand tot in numar de sapte, deoarece anticii considerau cifra 7
o cifrd placutd zeilor.

Numarul lor restrans a fost respectat si in epocile urmatoare, lumea multumindu-se sa
boteze: ,,a opta minune” orice noud extraordinard infaptuire in toate domeniile activitatii
omenesti. De fiecare data: ,,a opta” si nici o datd: ,a noua”, ,a zecea” §i asa mai departe.
Modul acesta de numerotare s-a pastrat si pand in zilele noastre.

Tata originea expresiei A opta minune a lumii, care are uneori si un sens ironic.

GRADINILE SEMIRAMIDEI

Calatorii care soseau pentru prima datd la Babilon, unul dintre cele mai vestite orage ale
lumii vechi, erau incantati de maretia si frumusetea acestei capitale. Ii impresionau in primul
rand zidurile Tnalte si puternice ale cetatii, care, la porti, ajungeau la grosimea de 12 metri.
Distanta dintre cele doud randuri de creneluri alcatuiau o adevarata strada, pe care se puteau
plimba in voie cateva care de lupta.

Strdinii admirau apoi nemaivazutele temple si cladiri uriagse din caramida rogie,
acoperitd deseori cu smalt. Pe alocuri, la cladirile mai de seamd, peretii erau impodobiti cu
zugraveli: lei albi sau aurii, pe fond albastru. Unele strdzi si piete se asterneau pardosite cu
dale albe in centru si roze pe la margini.

Daca aveau cinstea si dreptul sd patrunda in curtea palatului regal, noii sositi cdscau
ochii de uimire, vrajiti de niste Incantatoare gradini suspendate. Se ridicau pe 14 terase,
agezate una peste alta, si la zeci de metri Tndltime fosneau pe ziduri copaci inverziti. Erau
saditi in largi lespezi, pe care se asternuse un strat gros de pamant. Robii invarteau zilnic o
uriasa roatd, iar pe funie se ridicau din Eufrat zeci de céldari de piele pline cu apa. Astfel, erau
udate gradinile.

Anticii le socoteau pe buna dreptate una din minunile lumii.
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Istoricii §i geografii din acele vremuri, care au avut prilejul sd viziteze marele oras,
afirma 1n descrierile lor ca aceste gradini ar fi fost sadite din porunca unei legendare regine a
Asiriei g1 Babilonului, faimoasa si preafrumoasa Semiramida.

De fapt, cum s-a dovedit mai tarziu, a indltat aceste terase cu copaci vestitul rege
babilonian Nabuhodonosor. Césatorit fiind cu fiica unui carmuitor din Medina, dorise sa
bucure inima sotiei sale, care ducea dorul padurilor si plaiului natal. (Sesul babilonian era
lipsit de paduri).

Dar limba vorbitd s§i scrisd n-a mai reusit sd inregistreze aceastd eroare istoricd si
gradinile suspendate au ramas sd se numeasca ,,ale Semiramidei”.

Expresia Grddinile Semiramidei inseamnd ceva neobisnuit de frumos, de o rard
splendoare.

TURNUL BABEL. BABILONIE.

In Biblie se povesteste cd oamenii din Babilon, in oarba lor infumurare, au cutezat sa
inceapd construirea unui turn care sd ajungd pand la cer. Maniat de aceastd obraznica
indrazneald, Dumnezeu, le-a incurcat limbile, astfel cd ziditorii nu s-au mai putut intelege
intre ei. Rezultatul a fost o mare invdlmaseald si incurcdturd, care a zadarnicit indltarea
turnului.

In realitate, insd, turnul proiectat avea menirea de observator astronomic. El urma si
atingd Tndltimea de 91 metri (sapte etaje) plus terasa pe care se ridica. Era o constructie
gigantica pe acele vremuri si pe drept cuvant indrazneata. S-a calculat ca pentru realizarea ei
era nevoie de zece mii de oameni care sd lucreze necontenit timp de doudzeci de ani.
Materialul de constructie necesar, in cazul de fatd caramizi (caci Babilonul nu avea cariere de
piatrd) urma sé fie folosit in cantitate de 65 milioane bucati.

Turnul a fost construit in parte, dar apoi s-a prabusit, fie nimicit de navalitori, fie surpat
de vre-o revarsare a Eufratului. Pricina naruirii lui nu e cunoscuta precis.

Expresia Turnul Babel s-a pastrat in intelesul ei biblic, insemnand — incurcaturd, mare
invdlmagald, o imbulzeald de oameni care vorbesc in limbi diferite.

In limba noastrd mai existd si cuvantul babilonie, care, in afard de sensul mai sus
pomenit, are i intelesul de vorbire sau scriere confuza, Tncurcata.

Interesantd e etimologia cuvantului rusesc ,stolpotvorenie”, care se traduce:
invdlmageald, Tncurcatura. ,,Stolp” Tnseamna , Stalp”, dar si ,,turn” (slavond), iar ,tvorenie” —
creare, construire. Adica, constructia turnului.

PROVERBE
Scoala face omul om/ si altoiul pomul pom.
Tot Invatdm cat traim/ si tot neinvatati murim.
Niciodata nu e tarziu pentru a invata.
Omul in copildrie/ invata orice sé fie.
Ce inveti la tinerete/ aia stii la batranete.
Sa aduni la tinerete ca sa ai la batranete.

BINELE

o Cei lipsiti de judecata nu stiu cd au binele in mana lor, pana ce-1 scapa.
Sophocles

e Greu gaseste binele acela care il cautd, dar raul il gaseste si acela care nu-1 cauta.
Democritus
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Trebuie preferat ce e bun si nu ceea ce place, in caz cd nu se pot obtine amandoua.
Demosthenes

Ce-i bun zboara pe dinaintea noastrd, ce-i rau urmeaza.
Seneca
Unde se afla un bine sigur si un rau nesigur, nu trebuie niciodata sa se lase binele de
frica raului.
Machiavelli

Rar sau niciodata vine binele curat si neamestecat, fard a fi Tnsotit de vre-un rau care
sa-1 tulbure sau sa-1 nelinisteasca.
Cervantes

Totdeauna sa faci bine semenilor. Asta va aduce multumire catorva oameni §i ii va
ului pe toti ceilalti.

M. Twain

Un om bun nu este acela care face bine, ci acela care se bucurd de bine.
N. Iorga

MEDITATIE

Am putea sd fim mai buni
De-am incepe chiar de Luni.

S&-ntalnim ziua de Marti
Mai atenti , mai cumpatati.

Si ne lecuim de certuri
Cand intrdm 1n zi de Miercuri.

Sé lucreze-n zi de Joi
Chiar si sufletul din noi.

Prea cuminte Vinerea
Sa ne-invete a ierta.

Sambata sa fim curati
Si cu toate Tmpécati.

Duminica tot omul
Este asteptat de Domnul.

BUNATATEA

PROVERBE
Arunca binele tau la dreapta si la stanga si la nevoie ai sa-1 gasesti.
Binele ce-I faci la oricine,
Ti-l intoarce vremea care vine.
Binele cu bine se rasplateste.
Bine peste bine nu strica.
Bogitiile trec, dar faptele bune rdman.
Ce e rau nu e bine.
Ce e bun place si lui Dumnezeu.
Cine face bine, bine gaseste;
Cine face rau, rdu-l insoteste.
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e Cu prieteni rdi, rau te faci,

Cu cel de omenie médnanci colaci.
e Cuvantul bun unge
Si cel rau impunge.
De om bun si vreme buna nu te mai saturi.
Din omul bun, bun lucru iese.
Fii bun ca sa traiesti mult.
Fii tata celor buni si bici celor rai.
larba rea creste repede si cea buna incetul cu incetul.
Ii curge miere din guri.
Limba indulceste,
Limba amaraste.
Mai bine putin si bun decat mult i rau.
e Nedreptétile scrie-le pe nisip, iar binefacerile pe marmura.
Nu da binele cu piciorul
Ca pe urma o sé-i duci dorul.
Omul bland ca apa lina.
Omul bun dupa fapte se cunoaste.
Omul dupa grai, ca si clopotul dupa sunet, indata se cunoaste.
Omului de mult bine 1i vine a zbura.
Pentru o fapta buna nu astepta rasplata.
Pilda rea strica obiceiurile cele bune.
Sa fii bun si bland la toate,
Dar pana unde se poate.
Totdeauna binele se uitd mai lesne ca raul.
e Vorba de rau se duce ca glontul, iar cea de bine se Inndmoleste.
e Vorba dulce

Mult aduce.

MAXIME SI CUGETARI

,,Cand vezi un om bun, gandeste-te sa-l intreci; cand vezi un om rau, cerceteaza-ti inima.”

A. Confucius
.- Ce e bunatatea ?
- Frumusete pe care o percepi direct cu sufletul.”
Al Vlahuta
,,Ceea ce e bun nu e niciodata indeajuns.”
Cervantes
,,Celui bun nu-i pasd de dezaprobarea réilor.”
Democrit

ONESTITATEA

A FI CINSTIT
Ion Vatamanu
A fi cinstit nicicand nu e tarziu,
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Si nu-i tarziu sd-ti aperi demnitatea,
Si nu-i tarziu sa-ti amintesti de frate,
Si sd nu iuti de mama si de tatd.

Si nu-i tarziu sd mori, daca-i dovada
fntregii tale vieti, cat ai iubit,

Ca daca esti, tu esti ne-nlocuit

Cu nimeni altul, decat numai cu tine.

In graul tau flamand sa fii de paine,
Si apa care-o bei séd-ti tremure pe chip,
Iar sufletul séd-ti sufere in timp.

C-asa se trece sangele si lutul
La orizontul prelungirii tale,

Ca apa care-si uitd inceputul,
Curgand mereu cu valurile sale.

MAXIME, CUGETARI SI PROVERBE
Cine pe altul omeneste
Pe sine se cinsteste.

- Cinstea cu rusinea nu pot sta Tmpreuna.

- Cinstea nu se cumpara si nici nu se vinde.

- Omul cinsteste haina, nu haina pe om.

- Omul cinstit se tine de cuvant.

- Vorba unui om cinstit face mai mult ca un Inscris.
- Cine nu te stie te vinde, iar cine te stie te cumpara.

29

A fi simplu, dar cinstit, e mai pretios decat a fi genial. dar necinstit.

Balzac
,,Cand se da cuvantul, el trebuie tinut chiar fatd de vrajmas.”
Augustinus
,,Cine 1si da cuvantul cu usurintd, cu aceeasi usurinta nu-I tine.”
P. Valery
,,Mai bine sa mori cu cinste, decat sa traiesti cu rugine.”
I. Golescu
Mai devreme sau mai tarziu va birui cine e mai cinstit $i mai tare in credinta lui.”
2 3
0. Goga
,,Nu a trai e de mare pret, ci a trai cinstit.”
Socrate

,,Cinstea este diamantul pe care virtutea il poartd pe deget.”
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Voltaire

,,Cinstea-1 laudata, dar patimeste.”

Juvenal
,,B mai anevoios sd fii cinstit opt zile decat erou un sfert de ord.”
J. Renand
,, Cinstea nu e o vocatie, cinstea este o optiune.”
N. Stanescu

,,Cinstea in lucrurile mici este cea mai buna pavaza contra ispitelor celor mari ale vietii.”
Fr. W. Forster

,,Cinstea nu poate fi nici mai mica, nici mai mare, ea este Intreagd sau nu este deloc.”

T. Arghezi
e C(Ceea ce-1 frumos se realizeaza cu nesfarsitd osteneala.
Euripide
e Cei predispusi din naturd recunosc ceea ce-i frumos si nazuiesc spre el.
Democritus

e F& ceea ce judeci ca-1 frumos, chiar dacd facand asa vei fi dispretuit. De aceea
dispretuieste si critica acelora a caror lauda o dispretuiesti.
Pythagoras

e Aceasta Tnseamnd a se indrepta sau a fi condus de altii cum se cuvine spre cele ale
iubirii, incepand de la aceste lucruri frumoase a se urca mereu in vederea acelui
frumos, folosindu-se de ele ca de niste trepte, de la un corp frumos la doua, si de la
doua la toate corpurile frumoase si de la corpurile frumoase la indeletnicirile
frumoase, pana cand, in cele din urma, ajunge de la acestea la acea invatatura, care nu
e altceva decat invatatura frumosului nsasi, si cunoaste, in sfarsit, ce este frumosul in

sine.
Plato
e Frumosul se simte, nu incape intr-o definitie.
H. de Balzac
e Pretul nestematei vine de la frumusete. Ei si ce daca este ruda cu piatra ?
Giami

e Fie cd e vorba de o casa, fie de stele, fie de pustiu, ceea ce le da frumusete ramane
nevazut.
A.de S.-Exupery

e Frumusetea este o scrisoare de recomandare pe care natura o da favoritilor sai.
Voltaire
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e Adevirul se opreste la inteligentd, iar frumusetea patrunde pana la inima.
Lacordaire

e Frumusetea este eternitatea contemplandu-se intr-o oglinda. Voi sunteti eternitatea si
tot voi oglinda.
K. Gibran

e Mai frumoasa decat viata / Doar femeia poate fi...
D. Matcovschi

FRUMUSETE

- Nu e frumos ce e frumos, ci e frumos ce-mi place mie.
- Nimenea nu intreaba de casa frumosului

Ci de casa vrednicului.
- Ce e frumos la toti place.

,,JFrumusetea nu este decat promisiunea fericirii.”
A. G. Mere

,,Cel mai frumosi ochi sunt ochii plini de lacrimi.”
E. Rostand

,In fiinta omeneasca totul trebuie sa fie frumos: fata, vesmintele, sufletul si cugetul.”
A. P. Cehov

,,0rice lucru are o frumusete a lui, dar nu oricine o vede.”
Confucius

,JFrumusetea chipului este o podoaba fragila, o floare trecatoare, stralucire de o clipa si care
nu-i legatd decat de o epiderma.”

Moliere

,,JFrumusetea este pretutindeni. Nu ea lipseste ochilor nostri, ci ochii nostri nu stiu sd o vada.”

A. Rodin
,,O fatd frumoasa e ca o fereastrad prin care privim in paradis.”
L. Blaga
,,Nu sunt atatia ochi pe pamant cata frumusete in jur.”
Gr. Vieru

DATORIA

e Cine 151 face datoria din constrangere, acela se teme atata timp cat crede ca lucrul
acesta se va afla; daca sperd ca va raimane ascuns, el revine la caracterul sau.
Terentius

e Fa-ti datoria, orice sa-r intdmpla.
Proverb

164



e Oricine face 1n viatd tot ce-i std in putintd, oricat de umild ar fi conditia sa, contribuie
cu ceva ca sa lase lumea mai buna decat a gasit-o.

Lubbock
e Care este prima datorie a omului ? Raspunsul este simplu: sé fie el insusi !

H. Ibsen
e Datoria e ceea ce asteptam de la ceilalti.

O. Wilde

ASA E MAMA SI A FOST BUNICA
Adrian Paunescu
Asa e mama si a fost bunica,
Asa suntem - femei intre femelt,
Féra nimic $i nu-nsemnam nimica,
Doar nigte ele ce-i slujesc pe ei.
Suntem veriga firului de ata,
Din fiecare lant facut din doi.
E greu cu noi, femeile, in viata,
Dar e si imposibil fara noi.
Ei, neglijenti pe cat sunt ele calme
Si incurcand ce ele limpezesc.
Ei — numai talpi si ele — numai palme —
Acesta e destinul omenesc.
In fond, ce fac femeile in lume ?
Nimic maret, nimic impunator,
Schimbandu-si dupa ei si drum si nume,
Pun lucrurile doar la locul lor.
Cu-atatea pasi cat au facut prin casa
Si pentru care nici o plata cer,
De-ar fi pornit pe-o cale glorioasa
Ar fi ajuns si dincolo de cer.
Asa e mama si a fost bunica,
Asa si eu la randul meu voi fi.
Ce fac, in fond, femeile — Nimica,
Decat curat si, uneori, copii.

DESTOINICIA

e Fiecare straluceste acolo si ndzuieste spre acel lucru, consacrandu-i cea mai mare parte
a timpului, unde este cel mai destoinic.
Euripides

e Aceia sunt cei mai destoinici in orice indeletnicire, care renuntand de a se ocupa de
multe lucruri, se indreaptd numai spre unul.
Xenophon

e C(Calea cea mai scurtd, cea mai sigurd, cea mai frumoasa este ca, in orice lucru vei voi

sa pari destoinic, sd cauti sa si devii.
Xenophon
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e Toti fac cel mai usor, cel mai iute, cel mai bine si cu cea mai mare placere, ceea ce
stiu.
Xenophon

EXPLORAREA STIMEI DE SINE
Daca copiii traiesc in criticism, ei invatd sd condamne.
Daca copiii traiesc in ostilitate, ei invata sa lupte.
Daca copiii traiesc in frica, ei invata sa fie baniutori.
Daca copiii traiesc 1n rusine, ei invata sa se simtd vinovati.
Daca copiii traiesc in toleranta, ei invata sa fie rabdatori.
Daca copiii traiesc in incurajare, ei invata sa fie increzuti.
Daca copiii traiesc in lauda, ei invata s aprecieze.
Daca copiii traiesc in aprobare, ei invata sa iubeasca.
Daca copiii traiesc Tn acceptare, ei invatd si gaseasca dragoste in lume.

Dorothy L. Nolte

ATELIER PSIHOLOGIC
BARIERE iN CALEA COMUNICARII
Exisa o multitudine de factori care pot cauza probleme si de care trebuie sa fim
constienti pentru a le depasi sau pentru a le minimaliza efectul.

Diferente de perceptie. Modul in care noi privim lumea este influentat de experientele
noastre anterioare, astfel cd persoane de diferite varste, culturi, nationalitati, educatie,
ocupatii, sex, temperament etc., vor avea alte perceptii i vor interpreta situatiile in mod
diferit. Diferentele de perceptie deseori sunt raddcina multor altor bariere de comunicare.

Concluzii pripite
Deseori vedem ceea ce dorim sd vedem si auzim ceea ce dorim sa auzim, evitind si
recunoagtem realitatea in sine. Aceasta ne poate duce la situati cand ,,doi plus doi fac cinci”.

Stereotipuri

Invatdnd permanent din experientele proprii vom evita riscul de a trata diferite persoane ca si
cum ar fi una singurd. S& nu consideram ca dacd am cunoscut un medic, inginer, student,
maistru etc., i-am cunoscut pe toti oamenii de aceste profesii.

Lipsa de cunoastere

Este dificil s3 comunicam eficient cu o persoand cu o educatie diferitd de a noastra, ale carei
cunostinte in legaturd cu un anumit subiect de discutie sunt mult mai reduse. Desigur, este
posibil, dar necesitd indemanare din partea celui care comunicd; el trebuie sd fie congtient de
discrepanta intre nivelurile de cunostinte si sa se adapteze la acestea.

Lipsa de interes

Una dintre cele mai mari bariere ce trebuie depasita este lipsa de interes a interlocutorului fata
de mesajul Dvs. Trebuie sd va asteptati si la aceasta posibilitate, oricum suntem mai interesati
de problemele noastre decat de ale altora. Acolo unde lipsa de interes este evidentd, trebuie sa
se actioneze cu abilitate pentru a directiona mesajul astfel incat sd corespunda intereselor si
nevoilor celui ce primeste mesajul.
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Dificultiiti de exprimare

Daca sunteti emitatorul si aveti probleme Tn a gisi cuvinte pentru a exprima ideile Dvs.,
aceasta va fi, Tn mod sigur, o barierd in comunicare §i, inevitabil, trebuie s& vad imbogétiti
vocabularul.

Lipsa de incredere, care de asemenea poate cauza dificultdti in comunicare, poate fi invinsa
prin pregétirea mesajelor.

Emotii

Emotivitatea emitatorilor si receptorilor de mesaje poate fi, de asemenea, o barierd. Emotia
puternicd este responsabild de blocarea aproape completd a comunicarii.

O metoda de a impiedica acest blocaj constd in evitarea comunicarii atunci cand suntem
afectat de emotii puternice. Aceste stari va pot face incoerent sau pot schimba complet sensul
mesajelor transmise. Totusi, uneori, cel care primeste mesajul poate fi mai putin impresionat
de o persoand care vorbeste fard emotie sau entuziasm, considerand-o plictisitoare. Astfel,
emotia poate deveni un catalizator al comunicarii.

Personalitatea

,,Ciocnirea personalitdtilor” este una dintre cele mai frecvente cauze ale esecului in
comunicare. Nu Intotdeauna suntem capabili sd influentdm sau sd schimbam personalitatea
celuilalt, dar, cel putin, trebuie sd fim pregatiti sd ne studiem propria persoand pentru a
observa dacd o schimbare in comportamentul nostru poate genera reactii satisfacatoare — acest
tip de analizd nu poate fi agreatd de orisicine gi oricum.

Acestea sunt doar cativa factori care pot face comunicarea mai putin eficientd, sau chiar sa
esueze complet. Potentialele bariere de comunicare nu depind numai de noi, respectiv
emitator si receptor, ci si de conditiile de comunicare, pe care trebuie nu numai sa le
cunoastem ci §i sd le controldm pentru ca procesul de comunicare sd capete sansa de a fi
eficient.

CULTURA

ORIGINEA SARBATORILOR DE TARNA

Vechimea si suprapunerea sarbatorilor crestine peste cele precrestine, a celor greco-
romane peste cele autohtone, geto-dace, au dat nastere unei realitdti spirituale unice in
Europa, greu de disociat astazi din elementele care au cladit-o de-a lungul mileniilor.

Potrivit opiniei cercetatorilor R. Vulcanescu, P. Caraman, 1. Ghinoiu, N. Baiesu, Tu.
Popovici, cele mai multe amprente asupra sarbatoririi Anului Nou le-a lasat ciclul sarbatorilor
de iarna la romani si la greci.

La romani ciclul sarbatorilor de iarna era prefatat de Brumalia, care dura 24 de zile,
intre 25 noiembrie si 17 decembrie. Sarbatoarea era consacratd zeului Dionysos sau Bachus.
Foarte importantd este remarca etnografilor, conform céreia traditiile ce tin de Brumalia au
fost puternic influentate la popoarele tracice de Dionisiacele, celebrate la ispravitul culesului
viei §i a pregdtirii vinului nou.

Un alt ciclu al sarbatorilor de iarna erau Saturnaliile. Una dintre marile sarbétori ale
acestui ciclu, Saturnalia, era marcatd la inc. e.n. intre 17 si 23 decembrie. In obiceiurile
romanesti de Anul Nou persistd numeroase elemente saturnalice, descrise si de cétre
etnograful roman lon Ghinoiu. Cu prilejul sérbétorilor se organizau petreceri, care incercau s
reactualizeze legendara domnie a zeului Saturn pe pamant, a vietii lipsite de griji. Ospetele
copioase erau insotite de jocuri si practici orgiastice. In mod obligatoriu se jertfea porcul, a
carui carne se consuma, cu precddere, la ospete si banchete. La Saturnalii se faceau daruri
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reciproce cu sens ritual de jertfa: seminte pentru a invoca fertilitatea, bogatia si rodnicia
pamantului, papusi din lut, marmura sau fildes.

Sarbatoarea se desfisura sub semnul prieteniei si impacirii intre oameni. In aceste zile
se punea capat dugmaniilor. Stapanilor le era interzis sd-si pedepseasca slugile si sclavii. Mai
mult decat atat, la Saturnalii stdpanii le ofereau sclavilor bucate si bauturi din belsug. La
aceste sarbatori nu se incepea niciodata razboi.

Disparand cu totul in timpul crestinismului, Saturnaliile ne-au lasat mostenire unele
datini i obiceiuri de Anul Nou: uririle, ospetele imbelsugate (de bogatia mesei depinde
rodnicia anului imprejur), abundenta darurilor (lasate pe seama unui ,,mos” — Ajun, Craciun,
Gerild etc.).

Dupa Saturnalii urma cea mai vestitd sarbatoare in lumea romand - Calendele lui
Ianuarie. Sarbatoarea era dedicatd lui Ianus, cel cu doud fete, una orientatd spre trecut,
cealalta spre viitor, deschizatorul anului. Prima zi era incarcata cu diferite practici rituale si
ceremoniale: trimiterea darurilor, petrecerea nocturnd cu jocuri, cantece si glume in asteptarea
Anului Nou, deschiderea usilor si ferestrelor la ivirea zorilor, impodobirea caselor cu crengi
verzi de laur (plantd care simboliza sdndtatea), adresarea urdrilor. A doua zi era dedicata
sarbatorii in sanul familiei. Se jucau zaruri, se consumau multe dulciuri, miere §i preparate din
miere, se ficeau pronosticuri meteorologice. A treia zi era dedicatd alergarilor cu caii si
continuau ospetele. In a patra zi entuziasmul si petrecerile scideau treptat, iar in ziua a cincia
se relua activitatea cotidiana.

Ritualul Anului Nou a castigat complexitate si prin asimilarea unor elemente dintr-o
sarbatoarea populard Tn lumea anticdA — Laneele. Laneele grecesti erau sarbatorite in luna
teascurilor, cAnd se storceau strugurii si se punea mustul in butoaie. In templul zeului
Dionysos se faceau sacrificii, urmate de ospete publice la care se bea mult vin nou. O
caracteristicd a acestei sarbatori, care a influentat si traditiile de Anul Nou, a fost travestirea si
mascarea participantilor. Acestia purtau piei de animale — capre, oi, cerbi, ursi etc.,
reprezentand satiri, pani seleni si alte figuri mitologice facand zgomote infernale, sunand din
clopotei, spunand glume s.a.

Toate aceste sarbatori greco-latine au constituit substratul mitologic al multor obiceiuri
de Anul Nou la romani. Aceasta nu Tnseamna insa cd au fost unicele. Presupunem existenta
unor asemenea sarbatori cu traditii si la traci, in special la geto-daci. Astfel, obiceiurile actuale
isi pot gési radacinile si in vechile traditii locale.

SANZIENELE ST DRAGAICA

In traditia populard romineascd, Sdnzienele sunt zane, manifestandu-se potrivit traditiei in
ziua Sf. Toan Botezétorul (24 iunie — ,injumatitirea anului”, cdnd nu mai cantd cucul si
soarele straluceste mai frumos). Victor Kernbach considera ca in aceastd zi de Sdnziene, care
este o sarbatoare magicd populard, oamenii se Incing cu cingatori de cicoare si de pelin.
Intrucét S. au §i manifestiri oraculare, in aceiasi zi, flori de scaieti, tunse de puf, sunt atarnate
peste noapte de streasind si, dupd cat creste puful panad dimineata, se stabileste cantitatea de
noroc a subiectilor.

Potrivit opiniei lui Mircea Eliade, S. provin dintr-un cult roman raportat la zeita Diana,
frecvent adoratd in Dacia Romand: , Numele unui grup special de zane, Sdnzienele, deriva
probabil din lat. Sanctae Dianae”. Sdnzienele, zane mai curand binevoitoare, si-au dat numele
importantei sarbatori a sfantului loan Botezatorul” (Istoria credintelor si ideilor religioase, v.
3, Chiginau, 1992).

In nomenclatura botanicii populare romanesti, florile numite sdnziene au fost consacrate
sf. Ioan Botezatorul. La 24 iunie, manunchiuri proaspete impodobesc ferestrele, portile,
stresinile caselor, deoarece potrivit superstitiei aferente, aceste flori apard pe oameni de
agresiunea duhurilor rele si, totodata, aduc noroc in case.

Romulus Vulcanescu, cunoscut mitolog romén contemporan, in Mitologia romdnd nu
face distinctie intre Sdnziene si Drdgaice. Acestea sunt niste fete foarte frumoase, care ne
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reamintesc de riturile aratului si seménatului. Ele participau la datina Drégaicelor imbracate in
haine noi de sarbatoare si avand capetele acoperite cu marame albe, deasupra cu cununite de
flori numite Sanziene. La brau erau incinse tot cu Sanziene, iar Tn maini tineau spice de grau.
Fetele porneau din sat dimineata, la rasaritul soarelui, alergand si rdzand pand ajungeau la
ogorul cu rodul cel mai bogat. La ogor se desfasura si hora cu strigaturi gi chiuituri. De la
ogor dragaicele se Intorceau tot in fugd, fluturdndu-si maramele. La intrarea in sat le
intdmpinau flacaii cu ulcele cu apa si le stropeau simbolic pentru fertilitatea solului. Aici se
incingea Hora Drdgaicelor, la care participau numai fete de aceiasi varstd. Azi acest obicei a
disparut.

Dimitrie Cantemir identificd personajul de D. cu zeita agrard romana Ceres: , Dragaica
pare ci aratd numele zeitei Ceres. Intr-adevir, in anotimpul cand granele incep si se coac, se
aduna fetele din satele vecine si aleg pe cea mai frumoasa si mai chipesa dintre ele, dandu-i
numele de Dragaica. Pe aceasta, incoronand-o cu o cununa de spice, impodobind-o cu mai
multe marame brodate cu mdiestrie si atdrnandu-i de maini cheile hambarelor, o insotesc cu
mare valvd pe ogoare. Impodobita astfel, intinzand mainile si punind maramele in bitaia
vantului, incat pare cd zboara, Dragaica se intoarce de la camp acasa, strabatand cu cantece si
dansuri toate satele prin care trecuse cu alaiul, Tnconjuratd de celelalte fete care o numesc
deseori in cantece deosebit de frumoase, sora si stdpana lor. Fetele de la tard ale moldovenilor
sunt foarte dornice de o asemenea cinste, desi o traditie neintreruptd spune ca aceea care a
jucat rolul de Dragaica nu se va marita trei ani.” (D. Cantemir, Descrierea Moldovei).

In aceastd perioada insolatia fiind cea mai puternicd din intreg anul, in naturi se produc
fenomene biologice spectaculoase — infloresc, se parguiesc si se coc recoltele si plantele, Tn
general. Desi se poate vorbi de o putere obiectivd a timpului in ziua de Sanziene, poporul
invocd si o putere magicd, supranaturala.

In ziua de Drdgaicd se crede ci se pot aduna cu succes buruienele de leac din paduri.
Plantele de leac, incarcate cu diferite semnificatii magice, se culegeau dupa un calendar exact
cu zile i momente ale zilei, fixate riguros de traditie. Zilele in care se considera ca plantele de
leac aveau calitdti tdmaduitoare maxime se situau la sarbatorile de hotar ale timpului
(echinoctiile de primavard si de toamnd) si, mai ales, la sdrbdtoarea care marca solstitiul de
vard, Sanzienele. Traditia preciza nu numai zilele cele mai favorabile pentru culegerea
plantelor folosite in medicina si cosmetica populard, ci §i momentele zilei (noaptea,
dimineata, in zori, la rasaritul soarelui). Culesul plantelor era un adevarat rit care se desfasura
in anumite conditii de timp si de loc (terenuri curate, neumblate de animale, pasari si oameni).
Persoanele care colectau plantele trebuiau ca fie curate trupeste, sufleteste, sd spunad anumite
cuvinte, sd aibd o anumitd tinutd vestimentard, si rasplateascd cu paine, sare, seminte, etc.
pamantul pe care a crescut planta ruptd sau smulsa. Cu mult interes era asteptatd sarbatoarea
aceasta de doftoroaicele satelor, pentru a culege diferite plante de leac.

Sanzienele albe care cresc prin livezi, prin fanete, pe langad paduri se culeg in ziua aceasta
si se duc la biserica, unde se sfintesc. Roua plantelor culese la Sanziene se intrebuinteaza
pentru dureri de ochi. Florile puse in rachiu cateva zile sunt bune contra vatamaturii, zeama de
sanziene pisate fiind folositd contra frigurilor.

Prezenta florii de sdnziene in obiceiurile populare nu se datoreazd numai mirosului si
frumusetii ei, ci si valorii sale de simbol calendaristic. Infloritul sdnzienelor indici momentul
favorabil pentru inceputul cositului si al unor lucriri agricole de vara. In aceast zi se dau de
pomand fructe noi. Dupd ce se intorc de la bisericd, oamenii se duc pe lanurile de grau, unde
aruncd cu mere §i vigine, pentru ca atunci cand se va incepe cositul plugarul sa le gaseasca, sa
le manénce si sd se bucure. Fructele noi le dau peste cap si spun:,, Poamd noud-n gurd veche”.
Numai dupa ce dau de pomana au dreptul sd@ manance si singuri.

Ziua aceasta 1n popor e numitd Sdrbdtoarea soarelui. Din batrani se spune cd se schimba
soarele, se mananca soarele cu norii, cu pamantul. De aceea in ziua aceasta se scoate ceva
rosu afard, ca sd nu mandnce moliile zestrea sau se pun flori de sanziene printre covoarele
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stranse Tn casa mare, tot cu acelasi scop. Se scoate o haind rosie pe gard ,.sd se joace soarele
cuea’.

In multe sate din Moldova gospodarii se duceau pe lanurile de grau, strangeau spice de
grau, Tmpleteau o coronitd si Tn mijloc o cruciulitd din spice de grau si o puneau la icoane, ca
sa le ajute Dumnezeu sa stranga roada cu bine.

Cu mult interes era asteptatd aceastd sarbatoare de tineri si copii, 1n special de fete, pentru
a afla cine le va fi ursitul. In aceastd zi cucul inceteaza si mai cante, iar pe pajisti infloresc
cele mai indragite flori ale anotimpului — sdnzienele galbene. Avand un miros placut, ele erau
purtate la brau sau in buzunar. In speranta si fetele isi vor visa ursitul, in noaptea de Sanziene
florile erau puse sub pernd. In zorii zilei fetele se scildau in roua florilor si apa raurilor
spunand . Frumoase si curate ca apa ne-nceputa’”. Cu flori de sdnziene se incingeau oamenii
ca s nu-i doard mijlocul; ele erau puse in coarnele vitelor sa stea la muls si sd Indeparteze
strigoaicele de grajdurile animalelor.

Obiceiurile si credintele legate de aceastd sarbatoare dovedesc bogatia vietii spirituale a
romanilor, spiritul lor de observatie si inegalabila fantezie.

Surse:
e Ghinoiu Ion. Obiceiuri populare de peste an. Dictionar. Bucuresti, Editura Fundatiei culturale
roméane, 1997.
e Granaci Lidia. Sdrbdtori, obiceiuri, tradifii. Activitdfi extracurriculare. Ghid pentru cadrele
didactice, Chisindu, Epigraf, 2006.
e Kernbach Victor. Dictionar de mitologie generald. Bucuresti, Editura Albatros, 1995.
e Kernbach Victor. Universul mitic al romdnilor. Bucuresti, Editura Lucman, 2004.

MANASTIREA RUPESTRA TAPOVA

Este situatd pe malul drept al Nistrului, langd satul Tapova. Cercetatorii T. Topa si T.
lagcenco mentioneaza: ,Manastirea este ziditd pe varful unei stdnci abrupte, deschizand o
priveliste fermecétoare a luncii fluviului Nistru. Pe poteci inguste, pline de taine si vraji,
urcand printre stanci abrupte, se ajunge la intrarea in mandstirea care e situatd la marea
inaltime”.

Ea a fost fondata la inc. sec. XVI, unele documente istorice atestand-o mai devreme — in
sec. XII-XIV.

Despre ménastirea-cetate de la Tapova s-au creat cateva legende. Se spune cd anume
aici marele domnitor Stefan cel Mare s-ar fi cununat cu sotia sa Maria Voichita. O alta
legenda relateaza ca in zona acestei mandstiri si-a sfargit viata poetul din mitologia greaca
Orfeu si cd mormantul lui s-ar afla Intr-o nisa de la poalele cascadei, putand fi recunoscut
dupd o lespede cu 7 gauri. Se mai spune ca in 1756 domnitorul Radu Racovitd ar fi donat
mosiile sale schitului manastirii “Dobrivat” din judetul Vaslui.

Manastirea rupestra “Tapova” e perfect armonizatd cu natura din jur. Este sdpatd 1n
rocile calcaroase. Primele incdperi ale schitului au fost construite mai la nord de actuala
manastire, intr-o stanca, pe deasupra unui mal abrupt. Cu lumea inconjuratoare schitul era unit
cu o carare foarte Tngusta, marginitd pe de-o parte de prapastie, ceea ce 1i ajuta pe calugari sa
se apere de atacurile dugmanilor. In vremurile mai apropiate cdlugérii s-au mutat mai spre
varful muntelui.

Partea noud a manastirii se deosebeste de cea veche prin forme geometrice bine
pronuntate. In bisericd se afld un iconostas si cinci randuri de icoane din a doua jumadtate a
secolului al XVIII-lea si inceputul secolului al XIX-lea. Mesterii populari anonimi tineau cont
de relieful localitatii, straduindu-se sd transforme colosul de piatrd intr-o compozitie
arhitecturala subordonati unei conceptii artistice. Intr-adevir, locul situdrii manastirii rupestre
este foarte pitoresc, oferind o exceptionald si incomparabild panorama. Manastirea include trei
niveluri, numarand mai multe incaperi, inclusiv doud biserici. Prima se zice cd a fost
construitd in sec. XII—XIV, a doua mai recent, in sec. XVI—XVIII, clopotnita, chiliile,
trapeza, camarile si alte Tncéperi gospodaresti — in sec. XIX. Cele peste 20 de incaperi sunt
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unite intre ele prin scari si galerii interioare, de trecere si legaturd. Impresioneaza mai ales
biserica “Adormirii Maicii Domnului”, care e destul de spatioasd, fiind de tip bazilical si
avand peretii tencuiti, calota semisferica boltitd imitdnd cerul. Manastirea a fost inchisa in
1949 si redeschisa in 1994. In prezent, functioneaza.

Surse:

Ilvitchi Luminita. Mdndstirile si schiturile din Moldova, Chisindu, 2000.

Topa Tudor, lascenco Tudor. Monumente milenare. Saharna, Tipova si Horodiste, Chisindu, 1998.
Besleagd Vladimir. Bisericile §i mdndstirile sub regimul totalitar in R.S.S.M. 1950 — 1960, Chisindu, 2005.

MANASTIREA RUPESTRA SAHARNA

Nucleul istoric al manastirii 1l constituie un vechi schit rupestru Intemeiat in 1776. In
anul 1777 cu 200 de metri mai jos a fost intemeiatd manastirea Sf. 7Treime. Complexul
monastic era amplasat pe doud terase. Centrul compozitional 1l alcatuiau cladirile din lemn ale
bisericii de vard si cele ale bisericii de iarnd, casa staretului, chiliile si trapeza. In prima
jumitate a secolului al XIX-lea constructiile de lemn au fost inlocuite cu cladiri de piatra.
Intre 1818-1821 pe terasa superioard a fost construitd biserica de vard Sf. Treime cu o
clopotnitd in partea de vest. lar in 1836 a fost ridicatd biserica de iarnd Adormirea Maicii
Domnului.

Cercetatoriit T. Topa si T. lagscenco afirma: , Pretutindeni te insoteste o abundentd
navalnica de fermecétoare peisaje, de corul excelent al unei adevarate “guri de rai”. De la
stanca Grimidon, locul cel mai inalt al traseului, ce uneste orasul Rezina cu maénastirea,
drumul coteste brusc la dreapta si ajunge la poalele complexului manastiresc Saharna. Acesta
are hramul “Sf. Treime”. Ansamblul este situat intre trei vai inguste si este inconjurat de
piscuri stancoase si abrupte.”

Unele documente fac trimiteri la 1777, an ce corespunde reinnoirii bisericii de cétre
stolnicul Bartolomeu. In 1857, manistirea a fost din nou reparata si reamenajati, iar in anul
1900 a fost extinsd si 1 s-a adaugat un iconostas din lemn deosebit de original. Manastirea
rupestra este construitd din doud incaperi, din chilii, edificiul bisericii si spatii auxiliare. Are
dimensiunile de 17x5 m. Terasa largd uneste toate elementele ei si formeazd o compozitie
alungitd, multiaxial-simetricd in ansamblu i asimetricd in elementele componente. Planul
bisericii “Buna Vestire ”are forma unui patrulater cu lungimea de 5,3 m si latimea de 4,1 m.
Inaltimea este de 2,5 m. Peretii si plafonul manastirii sunt intr-o stare buni. Planificarea ei
structurald se caracterizeaza printr-o interdependentd complicatd a spatiilor ce trec unul in
altul si creeaza anfilada incéperilor, marirea lor treptata si extinderea exteriorului fatadei.

In prezent manistirea functioneazi.

Surse:
Ilvitchi Luminita. Mdndstirile si schiturile din Moldova, Chisindu, 2000.
Topa Tudor, lascenco Tudor. Monumente milenare. Saharna, Tipova si Horodiste, Chisindu, 1998.

MANASTIRILE RUPESTRE “BUTUCENT”
SI “PESTERA”

Prima aparitie oficiald a informatiei despre ménastirea Butfuceni apare in 1612, in
documentul cu rugdmintea calugarilor fatd de domnitorul Stefan Voda, de a li se preda
pamanturi langa satul Golesti.

Manastirea nu e mare, doar pentru 10-12 calugari. La inceput avea intrarea dinspre Raut,
se ridicau trepte sdpate in piatrd. De-a lungul peretilor se intind chiliile. La stinga de chilii se
afla biserica minastirii. Incaperile ei sunt spatioase si pline de lumind, care pitrunde prin
ferestre mari dreptunghiulare, si sunt reflectate de peretii si podurile albe imprimand incéperii
un aspect de sarbatoare. Prestolul, dintr-un monolit, cioplit grosolan si crucile sculptate pe
pereti, sunt unica impodobire a interiorului. Anume acest laconism al formelor arhitectonice
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creeazd o impresie de curtenie a gandrilor i a intentiilor oamenilor care au trait aici,
indreptandu-si toate aspiratiile in cer. Se incadreaza 1n sirul celor 6 complexe de pesteri
descoperitd in zona Butucenilor, din care, dupd cum au stabilit arhitectii V. Grosu si C.
Vasilachi, s-au format mai tarziu doud manastiri. Prima a fost manastirea “Butuceni”, biserica
careia a fost construitd in anul 1675 de parcalabul de Orhei, Bosie. In peretele ei de nord sunt
sapate trei deschizaturi care duceau spre o terasd astdzi ruinatd. Visarion Puiu, in 1919,
mentiona cd manastirea Butuceni avea livezi, vii §i mori.

Arhitectura manastirii e cunoscuti printr-o sobrietate notorie si o autentic severitate. In
coridorul propriu-zis al manastirii se poate ajunge strabdtand o galerie. Biserica consta dintr-
un pronaos de forma neregulatd, cu o suprafatd de 3,6 m2 naosul avand dimensiunile de 6x4
m. Altarul e situat in continuarea naosului. In spatele altarului se afla diaconicon. In peretele
sudic al altarului a fost sipatd prosconidia. In ea se pastrau cirtile bisericesti si alte vestigii. S-
a pastrat masa altarului, sapaturile in pereti indicand locul icoanelor. La mijlocul incintei era
situat iconostasul.

Biserica manastirii poseda o clopotnitd de plan patrulater, doud niveluri, decoratd cu
deschizaturi orientate in 4 parti. Clopotnita se ridica deasupra stancii §i e pastratd excelent
pana in zilele noastre. Stilul ei arhitectural se apropie de cel clasicist. Manastirea avea 12
chilii. Una din ele, cu dimensiuni mai mari, se presupune cd fusese a egumenului. Spatiul lor
era de un ascetism exacerbat.

Pe vremuri manistirea exercitase functia de bastion si de refugiu. In urma unei prabusiri
la inceputul secolului al XVIlII-lea, toate accesele in manastire au fost surpate si calugarii au
fost nevoiti sa paraseascd locul adaptat. In anul 1820 locuitorii satului Butuceni au sdpat in
stancd un tunel de doudzeci de metri. Intrarea cea noud a fost impodobita cu un portal. In anul
1890 a fost ridicatd o clopotnitd mica.

La un km departare existd un complex mai vechi, cu doar cateva incaperi sapate tot in
piatrd - mandastirea “Pestera”. Usile sunt blocate cu caramidd. Cea mai mare pesterd este
rezervatd bisericii propriu-zise, aceasta din urma seminand cu biserica de la complexul
“Butuceni” gi fiind tot uniovald. A doua manastire — Pegsfera - are spatiile bazilicale
interconectate si complexe. Ele creeaza o anfilada a incaperilor situate pe axa longitudinala.

In anii puterii sovietice odata cu cele doud complexe a fost inchisd si minastirea.

In prezent manistirea Butuceni functioneazi.

Sursa:
Nesterov Tamara. Situl Orheiul Vechi. Monument de arhitecturd, Chigindu, 2003.
Besleagd Vladimir. Bisericile §i mdndstirile sub regimul totalitar in R.S.S.M. 1950 — 1960, Chisindu, 2005.

MANASTIREA RUDI

Este plasata pe locul unde raul Bulboaca se varsa in apele Nistrului. Se ascunde printre
codrii seculari de pe stancile abrupte ale Nistrului, mai fiind $i inconjuratd de o incinta din
piatrd. Biserica manastirii a fost construitd de Duca Voda, in 1777, pe mosia fratilor
Andronache si Teodor Rudi, cu mijloacele lor si ale negustorului Donciul din Movilau. Ea a
fost finisatd pe timpul domniei lui Grigore Alexandru Ghica, in 1828. Data fondarii este
confirmata de inscriptiile ce s-au pastrat pe zidul bisericii. Si pentru ca pe acest loc se afld un
izvor, apa caruia fdcea minuni, anume aici a fost ziditd méanastirea “Rudi”. Ea a fost inchisa in
1846, printr-o decizie a autoritatilor ierarhiale si subordonata parohiei din satul Rudii de Jos.
pe motiv ¢ mosia familiei Rudi a fost cumparate de boierul Mihail Bogos; care a ruinat si
distrus si avutul manastirii.

Manadstirea isi reia activitatea peste 75 de ani, la 24 octombrie 1921. Au fost construite 8
chilii pentru frati, o bucétarie, depozite, un beci, un bloc de piatra cu trei balcoane, o scoala
pentru dascili care in 1940 a fost transferatd la Balti. In 1948 manistirea a fost din nou
inchisa. In incinta ei a fost organizati o scoald de tip sanatorial pentru copii.
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In 1992 manistirea se redeschide. Cele doud biserici de pe teritoriul manastirii si-au
reluat activitatea. Una din ele, biserica de vard “Sf. Treime” constituie centrul compozitional
al manastirii. Cladirea bisericii, asemeni unei flori sculptate, are absidele in forma de petale
rotungite, iar turla bine reliefatd are forma unui pistil. Privit din apropiere, edificiul capatd o
monumentalitate lucidd, absidele semicilindrice se transforma in trei turnuri impunétoare, ce
se unesc parcd pentru a ridica pe umerii lor tamburul cu acoperis in forma de satra.
Monumentul se caracterizeazd prin forme compacte. Peretii bisericii “Sf. Treime” sunt
ornamentati cu arcuri situate In doud, iar uneori in trei registre. Ritmul arcurilor pare a fi vioi
si variabil. Pitorescul formelor caracterizeaza si arhitectura din interiorul bisericii. Pe teritoriul
manastirii, aldturi de biserica “Sf. Treime” se mai afla corpul cu 2 etaje si cu un turn al fostei
scoli pentru dascali, construitd in anul 1936 de renumitul arhitect i profesor universitar V. A.
Voitehovschi (originar din Soroca), si cativa mesteri iscusiti din Valcinet. Cladirea se inscrie
reusit in ansamblul general al manastirii, fiind proiectata in acelasi stil vechi moldovenesc cu
influente romantice. Este construitd din piatrd brutd neprelucratd, incununatd cu o turld
poliedrica. Biserica “Sf. Treime” este renumita prin picturile si frescele sale, amplasate 1n nige
si executate de pictori italieni. Lungimea bisericii este de 18,0 m, latimea - 12,0 m,
coeficientul proportiilor—1,5. Indltimea turlei, impreund cu crucea e de 20 m. Biserica de
iarnd e mai micd §i se naltd pe un turn In stil rural autohton. Manastirea Rudi se
caracterizeazd printr-un stil vechi moldovenesc bine pronuntat. Usi si ferestre cu
ancadramente semicirculare pot fi intalnite si la biserica “Sf. Dumitru” din Orhei, construita
de domnitorul Vasile Lupu, precum si la paraclisul din cetatea Hotin. Profilurile
ancadramentelor sunt proprii formelor arhitecturale anterioare si poartd amprenta stilului
renascentist si a celui gotic.

Manastirea “Rudi” este situatd pe locul de infratire a branistilor Célaraseuca, Arionesti
si Rudi, unde se Tmbind de minune monumentele naturii cu rarele specii silvice, introduse deja
in Cartea Rogie.

Sursa:
Ilvitchi Luminita. Mdndstirile si schiturile din Moldova, Chisindu, 2000.

MANASTIREA HANCU

E situatd in Codrii seculari. Istoria fundarii ménastirii e intretesutd intr-o frumoasa
legenda, transmisa din generatie in generatie, in care se spune ca odatd, in preajma iernii, o
tanard fecioarda, pardsind cuibul parintesc, s-a ratacit prin padure. Primavara, la topitul
zapezilor, a fost gasitd de niste ciobani, care voisera s-o scoatd din vizuind si s-o duca acasa.
Copila ar fi declarat ca va iesi din ascunzatoare doar in clipa in care va auzi dangat de clopote.
Auzind despre dorinta copilei lor, parintii au hotdrat s& zideascd in apropiere un schit.
Legenda nu este, insa, prea departe de realitate. Se spune cd marele stolnic Mihail Hancul,
renumit mosier, dupd dorinta unei fiice a sale, a intemeiat in 1678 schitul, care i1 poartd
numele, fiica cilugirindu-se cu numele Parascheva. In acest scop ea a daruit schitului mosia
Secireni, cu cele 1.040 ha de pamant. Insi din cauza navilirilor titarilor maicile au fost
nevoite sd plece 1n altd parte 1dsdnd pe la mijlocul sec. XVIII schitul in parasire. Atunci
urmagii familiei Hancul au rugat pe ieromonahul Varlaam din manastirea Varzaresti sd vina sa
ocupe schitul si sd aibd grija de el. Cu dansul au venit cativa célugari care impodobira
imprejurimile schitului cu gradini, livezi si vii, repard chiliile si, astfel, manastirea “Hancul”
deveni locuita de cilugdri. In 1808 minastirea era deja stapanitoare deplind a intregii
mosteniri primite de la familia Hancu. In 1836, in timpul egumenului Dosoftei, schitul se
transforma in manistire. In locul bisericii de lemn, construite in 1678, el zideste in 1835 una
din piatr&—cu hramul “Cuvioasa Parascheva”, ridicand corpuri de chilii pentru célugari,
aducand apa In manastire si facand o serie de ameliorari.

Manastirea are doud biserici de piatrd: biserica de vara, ridicatd de egumenul Dosoftei
in 1835, cu clopotnitd si cu hramul “Cuvioasa Parascheva” si biserica de iarna, cu hramul
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“Adormirea Maicii Domnului”, ziditd Tn 1841, langd ea aflandu-se trapeza, hotelul,
apartamentul egumenului si 9 chilii. Pe fatada ei se observa 28 coloane din piatra. In incinta
manastirii mai sunt construite incaperi - chilii cu 12 sectii, ocupate de frati. Mai existd 6 case
separate—chilii pentru calugdri. Manastirea avea o biblioteca bogata, un hambar, o cramd, un
atelier de tamplirie, o fierdrie, alte anexe gospodaresti. In 1884 pe ldngd ministire a fost
creatd o scoald cu orfelinat pentru 10 copii, ateliere pentru tesutul covoarelor si broderie
artistica. In 1940 manistirea se afla in plina inflorire.

In anul 1956 ea a fost inchisd, aici organizdndu-se o casi sanatoriald. E regretabil ci
bibliotecd ce pastra carti rare si valoroase, hrisoave vechi, documente ce confirmau
romanitatea teritoriului, a fost distrusa.

In anul 1990 manistirea a fost redeschisa.

Surse:
Ilvitchi Luminita. Mdndstirile si schiturile din Moldova, Chisindu, 2000.
Besleagd Vladimir. Bisericile §i mdndstirile sub regimul totalitar in R.S.S.M. 1950 — 1960, Chisindu, 2005.

MANASTIREA HARBOVAT

Este situata pe valea raului Ichel. Din partea dinspre est este inconjuratd de livezi si vii.
La nord se invecineaza cu satul Harbovat. Spre est si spre sud e strajuitd de pitoreasca vale a
raului Ichel — un loc deschis, fermecator.

In conformitate cu unele surse, mandstirea a fost intemeiatd in 1730 de citre boierul
Constantin Cartuz. Unii specialisti considerd, insd, cd a fost Intemeiatd Tn sec. XVII de
calugari fugiti din Podolia de la manastirea “Bersad” ca urmare a persecutiilor uniatilor.
Manastirea se numeste “Garbovat”, fiindca conducatorul grupului de calugari loanichie era
garbov si batran. Pana in 1812 manastirea a fost de trei ori incendiata si distrusa de catre turcii
si tatarii navalitori din Bugeac. A fost nimicitd aproape intreaga arhiva a manastirii.

Una din vechile edificii ale manastirii este biserica “Adormirii Maicii Domnului”,
construitd Tn 1816 de Stefan Lupu, sotia Elena si de arhimadritul Serafim. Mai tirziu a fost
construitd si biserica de iarnd. Zidita din piatrd, aceasta avea hramul “Sf. Duh”, in apropierea
ei aflandu-se o clopotnitd cu 6 clopote. La manastire functiona o gcoald primara, o biblioteca,
o scoald de cilugiri si de dascili, o tipografie. In aceastid manistire a fost scrisd “Scrisoarea
moldo-slava din Harbovat”. Aici se editau si unele lucrari religioase. Astfel, mandstirea a
jucat un rol de iluminare a populatiei si rol de centru cultural-spiritual.

In aceasti manistire se afld vestita icoand ficitoare de minuni a Maicii Domnului de la
Harbovat, daruita in 1790 de sotia colonelului rus Nicolae Albaduiev, omorit de un cal
nardvag chiar la poarta mandstirii. Icoana a fost Imbracatd in argint, auritd si impodobitd cu
pietre scumpe din contul a mai multor donatori din or. Chisindu. Anual, 1n lunile de toamna si
de iarnd icoana era adusid la Chisindu, la biserica Casei Arhierale. Primdvara, in ziua de 23
aprilie, se readucea la ministire, raimanand acolo intreaga vard. In manistire se mai pastrau
unele documente domnesti, privitoare la posesiunile pamanturilor manastirii, cel mai vechi
fiind semnat de loan Duca Voievod la 1671.

Arhtectura bisericilor de la mandstirea “Harbovat” se caracterizeazd prin stilul
moldovenesc traditional, cu influente eclectice si, In special, pseudo-bizantine.

Sursd: Luminita Ilvitchi. Mdndstirile si schiturile din Moldova, Chisindu, 2000.

MANASTIREA NOUL NEAMT
Este situatd pe malul fluviului Nistru. E plasatd pe un minunat platou in forma de
peninsuli creatd pe apele Nistrului si inconjurata din trei parti de apele lui. In fata se inalti o
clopotnitd cu 5 niveluri, urmata de turlele bisericilor si chiliile albe ce contrasteazd vara cu
verdeata abundentd si suculentd a gradinilor, padurilor si viilor inconjurdtoare. Manastirea
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“Noul Neamt” si-a luat denumirea de la vechea lavrd din dreapta Prutului, adicd de la
manastirea "Neamt“, fiind consideratd mitoc al acesteia. Intrucat ea a fost intemeeatd pe una
din mosiile de la Chitcani, se mai numeste si manastirea “Chitcani”. Pastrand timpul de viata
calugareasca din lavra “Neamt”, cu ordinea pastratd din timpurile stralucite ale egumenului
Paisie Velicicovschi, ea este vizitatd cu multd evlavie de credinciosi, fiind consideratd printre
cele mai autoritare mandstiri basarabene.

Intemeierea manastirii dateazi de pe timpul domnitorului Alexandru Ioan Cuza. Se
spune ca mai multi calugari din vechea lavra “Neamt”, nefiind de acord cu secularizarea, au
trecut Prutul in Basarabia. In fruntea lor se afla unul dintre confesori, numit Andronic
Popovici. Impreuni cu ieromonahul Teofan Cristea, care se gisea la mosia manistireascd
Chitcani, au cerut binecuvantarea arhiepiscopului Chisindului Antonie sd ramana 1in
Basarabia, mai rugandu-l sa intervina pe langad Sfantul Sinod de la Sankt-Petersburg pentru a
li se da dreptul de stapanire a mosiilor Copanca si Chitcani. Doleantele calugarilor au fost
satistdcute printr-un ordin din 1860. Prin decretul imperial din 1864 li s-a permis sa
intemeieze aici o noud mandstire, cu numele “Noul Neamt” si cu hramul “Iniltarea
Domnului”. Serviciile religioase se faceau in doud limbi: romana si slavona.

In incinta manastirii se gasesc 4 biserici, clopotnita, casa egumenului, chiliile fratilor,
trapeza, spitalul, scoala si tipografia, in cadrul céreia au activat renumiti copisti. Cea mai
veche dintre toate este biserica parohiala “Sf. Nicolae”, construitd intre anii 1830—1834, in
traditiile stilului arhitectural moldovenesc tardiv (sec. XVIII). Pana in anul 1867, cand s-au
finisat lucrarile de constructie a catedrei “Sf. Iniltare”, biserica “Sf. Nicolae” a indeplinit rolul
de catedrald. Cladirea catedralei ménastirii a fost construitd intre 1867—1878. Biserica “Sf.
Cruce” e indltatd in anul 1885. La sf. sec. XIX a fost ridicatd clopotnita cu cinci niveluri,
construitd de renumitul arhitect basarabean Al. Bernardazzi. Tot din acea perioadd dateaza si
biserica “Adormirea Maicii Domnului”. Majoritatea chiliilor au fost zidite pe timpul
arhimandritului Gherman. Tot atunci s-au construit si cladirile administrative si auxiliare.
Manastirea avea 502 hectare de pdmant, livezi, vii, gradini si stupind. Manastirea prezinta un
mare interes istoric, artistic §i peisajistic.

In 1962 ea a fost inchisa. In vechea biserica parohiali s-a instalat depozitul spitalului, in
biserica de vard si in cea de iarnd — alte depozite ale apararii civile. In corpurile cu chilii
functiona un spital de psihiatrie. Biblioteca a fost nimicita.

Totusi, icoanele s-au pistrat bine. In clopotnita a fost organizat un muzeu istoric.

S-a redeschis in 1992. in prezent e restaurati. La ministire functioneazi un corp de
barbati. De cativa ani, pe langd manastire activeaza un seminar teologic, care a dat deja cateva
promotii.

Surse:
Ilvitchi Luminita. Mdndstirile si schiturile din Moldova, Chisindu, 2000.
Besleagd Vladimir. Bisericile §i mdndstirile sub regimul totalitar in R.S.S.M. 1950 — 1960, Chisindu, 2005.

MANASTIREA HARJAUCA

Este situatd in raionul Calarasi. A fost indltatd pe malul paraului Harjauca, la poalele
unei coline acoperite cu stejari seculari. Drumul ce duce spre ea trece peste dealul cel mare
din apropierea gurii Sipoteni. Mandstirea de la Harjauca a fost construitd in anul 1740, la
poalele unui deal, care inconjoard mandstirea din trei directii. Dar ansamblul arhitectural al
manastirii s-a format la sfarsitul anilor 30 a veacului al XIX-lea. Grupul de cladiri, in centrul
ciruia se afla biserica Inditarea Domnului, cladit din piatra, este complectatd de livada,
amplasata la poalele dealului.

Din 1846 manastirea devine arhiereasca. Primul egumen titular al ei a fost arhiepiscopul
Irinarh al Chiginaului, avandu-I ca loctiitori pe parintii Panteleimon si Ilarion, sub care s-au
ficut multe renovdri si schimbari. In timpul arhiepiscopului Pavel fusese reconstruit
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arhondaricul, zidul cu porti mari de fier din jurul méanastirii, s-au construit conducte pentru
apa de izvor, adusa din padure prin tevi prin incinta manastirii.

In 1917, in timpul revolutiei, soldatii rusi au ficut mari devastiri si au manifestat un
barbarism cumplit in manastire. Dupd anul 1918 viata mandstirii s-a normalizat. La
dezvoltarea méanastirii a contribuit substantial arhiereul Nicodim al Husilor. Cu contributia lui
s-a extins biblioteca in care au fost aduse carti vechi din lasi, Bucuresti. Manastirea a ajuns la
o mare inflorire.

Insa, in anul 1962, la insistenta unui grup de ateisti agresivi, manistirea a fost inchis.

Minastirea a fost redeschisd in 1993. Astizi biserica de vari este restauratd. Ii lipsesc,
insd, iconostasul, vechiul altar din lemn aurit, multe icoane, unele pastrandu-se inca la
oamenii din satele vecine. Bisericile se amenajeaza. Sunt putini cidlugari. Biserica de iarna si
chiliile sunt 1n stare buna.

Arhitectura specificd a manastirii “Harjduca” constituie integritatea §i comunitatea
prezentarii manastirii. Astfel biserica de iarnd, chiliile, bucétaria si brutdria, trapeza,
arhondarit si corpurile chiliilor, grajdul si soproanele sunt construite din unul si acelasi
material —caramida. Ca si in timpurile trecute, manastirea “Harjaduca”, pasioneaza o multime
de calatori cu peisajul sdu pitoresc, armonia intre cladirile manastirii, a naturii, livezilor si
havuzului.

Surse:
Ilvitchi Luminita. Mdndstirile si schiturile din Moldova, Chisindu, 2000.
Besleagd Vladimir. Bisericile §i mdndstirile sub regimul totalitar in R.S.S.M. 1950 — 1960, Chisindu, 2005.

MANASTIREA CAPRIANA

Manastirea Caprina unul din cele mai vechi agezdminte monastice din Moldova, situata
in Codrii ce acoperd tinutul deluros din centrul Basarabiei, numiti cAndva Codrii Lapusnei. Ea
reprezintd un monument de valoare culturald si istoricd exceptionald pentru neamul roman.
Localitatea deosebit de pitoreasca, este situata intr-o depresiune incantatoare, fiind inconjurata
din trei parti de coline Tmpadurite.

Existd cateva ipoteze si legende privitor la data intemeierii manastirii Capriana. Prima
ipoteza, adeveritd si de Zamfir Arbore in Dictionarul geografic al Basarabiei, afirma ca
mandstirea Cépriana a fost Intemeiatd de domnitorul Moldovei Petru Rares la 1545. Faptul nu
corespunde, 1nsd, adevarul, cdci mandstirea existase §i mai inainte. A doua ipotezd este
confirmatd de B.P.Hasdeu care a gésit la mandstirea Zografu un hrisov pe care l-a tradus din
slavond si in care se relateazi ci data fondarii minastirii este 19.02.1429. In document se
mentioneazd cd Alexandru cel Bun i-ar fi hdrdzit Doamnei Maria $i copiilor sdi mandastirea
“Vignevetul”, al cédrui staret era pe atunci un anume Caprian. Mandastirea s-a bucurat si de
sprijinul lui Stefan cel Mare, moment ce a condus la crearea legendei precum cd manastirea ar
fi fost construitd de marele voievod ca amintire a unui popas avut aici cu oastea cu care
alunga-se tatarii peste Nistru.

Legenda ne spune cd Stefan Voda, impreund cu bravii sai capitani, ar fi zarit venind spre
el o caprioard salbaticd, agerd si zvelta. Caldretii si ostenii au Inconjurat-o, gata sa-i
impanzeasca corpul plapand cu sageti iuti si ascutite. Vazandu-se stramtoratd din toate partile
si nestiind incotro s-0 mai apuce, cdprioara se tranti, tremurdnd in genunchi, in semn de
rugiciune, spre a fi lasatd in libertate. Soldatii ar fi observat si lacrimi in ochii animalului. In
acel moment Doamna, cici, i-ar fi pus mina pe umir voievodului, rugindu-1 si nu traga. Intr-
adevar, caprioara, ingenunchiatd, implora mila si indurare. Domnitorul, banuind c¢a poate fi un
semn ceresc, darui viatd caprioarei, hotdrand sa inalte pe acest loc o bisericad. Petru Rareg
impreund cu sotia sa Elena si fiul lor Ilieg, a inzestrat mandastirea cu mosii §i odoare scumpe.
El a daruit manastirii o evanghelie frumos Tmbracatd in aur si argint. Domnitorul A.
Lapusneanu, originar din tinutul Lapusnei, a daruit si el pentru vecie manastirii Capriana 11
sate cu paduri, fanete si vii. Mandastirea avusese o bibliotecd bogata, una dintre cele mai vechi
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din Basarabia. La intrarea in mandstire se afla o alee frumoasa strajuitd de plopi piramidali.
Manastirea avea in posesie 165 ha de pamant, inclusiv livezi, vii, gradini, moara, fabrica de
ulei.

In 1947 a fost sustrasd si ficutd si dispara fird urma vestita bibliotecd a man3stirii, au
fost alungati toti cdlugdrii. In incinta minastirii s-a organizat un sanatoriu pentru tratarea
tuberculozei la copii. Au fost furate si distruse aproape toate podoabele bisericesti, cele mai
frumoase icoane. In anul 1962 ménistirea a fost inchisa. S-a distrus si s-a nimicit totul.

La inc. anului 1989, locasul a fost redeschis. Viata cdlugdreasca s-a restabilit din nou,
manastirea reluandu-si cursul de odinioara.

Surse:
Ilvitchi Luminita. Mdndstirile si schiturile din Moldova, Chisindu, 2000.
Besleagd Vladimir. Bisericile §i mdndstirile sub regimul totalitar in R.S.S.M. 1950 — 1960, Chisindu, 2005.

MANASTIREA CURCHI

Este situata in raionul Orhei, inconjuratd de paduri, iar dinspre nord inconjurata de apele
rdului Vaticiu. Se calificd printre cele mai insemnate monumente ale arhitecturii
moldovenesti. Potrivit unor legende, a fost intemeiata de catre Stefan cel Mare. Ca ansamblu
arhitectural s-a format mai tirziu, in veacurile XVIII-XIX si este compusa din doud biserici,
noua cladiri cu chilii, livada si un bazin de piatrd. Conform datelor prezentate de P. Crugevan,
mandstirea ar fi fost Intemeiatd in timpul domniei lui Stefan cel Mare de catre unul dintre
vestitii capitani, $i anume, Dumitrag Curtea, fapt ce a determinat pe unii cercetatori sa
vorbeascd despre mandstirea “Curtea”. Se stie cd spre sfarsitul vietii sale cédpitanul s-a
calugarit, devenind egumen al acestei manastiri.

Cea de a doua versiune e cd manastirea ar fi fost intemeiatd de Dumitras Curca, fiul unui
diac din satul Morozeni. Se zice ca acest Dumitras Curca fusese un tanar zdravan, inzestrat cu
puteri deosebite §i care, uneori, obignuia sa jefuiascd prin codrii Orheiului. Odatd, omorand
niste drumeti, a constatat cu groaza ca si-a ucis propriii parinti. Chinuit de amare remuscari,
cu sufletul zdruncinat, indemnat de pustnicul scitului “Résca”, tanarul s-a calugarit, iar mai
tarziu, ajutat de fostii sai adepti, a intemeiat o manastire care i-ar fi purtat numele.

Versiunea a treia a fost expusd de V. Puiu. In ea se releva faptul ci odati, cAnd turcii au
jefuit targul Orheiului, o parte dintre locuitori au fugit si s-au ascuns in codru, in desisurile ce
acopereau candva colinele din Valea Vaticiului. Urmariti de turci, o parte din fugari, si anume
barbatii, s-au acoperit pe locul unde este situatd acum manastirea “Curchiul”. Femeile, facand
o alt3 tabdra, s-au asezat pe locul unde astizi se afli manistirea “Tabdra”. In urma unei lupte
crancene, crestinii au fost nimiciti, cu viatd scapand doar un singur batran cu numele—Curca.
Afland despre sfarsitul crunt al barbatilor si tatilor lor, femeile au construit pe acel loc o
bisericutd de lemn. Schitului i s-a spus “Curcd”. Ultima versiune pare a fi aproape reala. Caci
au fost gasite documente cu stampila lui Grigore Alexandru Ghica, datdnd din 1765, prin care
Iordache Curca capata dreptul de a stapani pamanturile, viile, gradinile si prisaca de pe mosia
Morozeni, tinutul Orhei, precum si helesteul de pe valea Vaticiului cu loc pentru moara,
cumpdrate de la diaconul Isac Morozeanu. Aici a mai fost construitd inca o bisericd din lemn,
cu hramul “Sf Dumitru”. In 1868, schitul este transformat in manastire, anul 1868 fiind
declarat anul fondarii manastirii.

Cladirea Bisericii de iarna Sf. Dumitru, construita in 1775 de catre lordache Curchi, este
un exemplu foarte reusit a stilului neobizantin, in timp ce biserica Nasterii Maicii Domnului
(1808-1810) este construitd in cele mai bune traditii ale clasicismului i paralel au fost folosite
elemente barocco. Biserica de piatra “Nagterea Maicii Domnului”, cu o frumoaséd clopotnita
situatd alaturi, a fost cea dintdi biserica de pe teritoriul manastirii, denumitd biserica de vara.
Documentele atesta cd a fost construitd in 1810, de catre Teodor Sabau, locotenent in armata
rusd, originar din Transilvania. Biserica de iarnd “Sf. Dumitru ” a fost construitd mult mai
tarziu, langd chiliile egumenului. Tot aici in incinta manastirii au mai fost construite inca 9
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corpuri de chilii, doud trapeze cu bucitérii, un beci, grajdul si sopronul. Cea de a treia
biserica, conceputd in stil bizantin, a rdmas neterminatd. Manastirea avea o biblioteca foarte
bogatd, o statie electricd mobila, o conductd de apa, o scoald, un hotel si un atelier.

In 1958 manistirea a fost inchisa. In cladire s-au transferat cteva sectii ale spitalului de
psihiatrie. A fost redeschisd in toamna anului 1994, cand s-au efectuat lucrari de restaurare, s-
au reconstruit poarta si zidul. Lucrarile de restaurare sunt aproape finisate.

Surse:

Ilvitchi Luminita. Mdndstirile si schiturile din Moldova, Chisindu, 2000.

Begu Ad., Liogchii N., Boboc N., Sandu M. Curchi: naturd si credintd, Chisindu, 2009.

Besleagd Vladimir. Bisericile §i mdndstirile sub regimul totalitar in R.S.S.M. 1950 — 1960, Chisindu, 2005.

INTELEPCIUNE

PROVERBE
- Cel intelept de la cel nebun multe afla si invata.
- Inteleptul tace si face.
- Mai bine card pietre cu un intelept decat sa petreci cu zece nebuni.
- Ochii inteleptului vad mai departe.
- Omul intelept face ce poate, nu ce vrea.
- Omul cu intelepciune face numai fapte bune.
- Inteleptul isi cumpara vara sanie si iarna car.
- Inteleptul lasa de la el sa treacd/ numai liniste sa faci.
- Nici o avere nu-i mai de pret ca intelepciunea.
- Fraul conduce calul, iar intelepciunea omul.
- Norocul e ceva, intelepciunea e totul.

MAXIME SI CUGETARI

,,Cultura este ceea ce raimane dupa ce a-i uitat tot ce ai invatat.”

S. Lagerlof
,,Orice a sti este mai de folos decat a nu sti.”
D Cantemir
,,Cine are carte, are parte:”
Proverb
,,JFacuti n-ati fost ca sa traiti ca bestii/ Ci sd-nsusiti cunoasteri i virtuti.”
Dante Alighieri
,,Cea dintai conditie a fericirii este munca.”
Sofocle
,Fard un strop de intelepciune celelalte virtuti raiman nefolositoare.”
Xenofon
,,E un lucru ideal ca bogétia sa fie insotita de Intelepciune.”
Pindar
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,,Pand si intelepciunea este prinsa in mrejele poftei de castig.”

Pindar
,,Irebuie nu numai sa patrundem intelepciunea, ci si sa stim a o folosi.”
Cicero
,,Detest pe inteleptul care nu-i Intelept pentru sine.”
Syrus
,,Ratiunea face filosofi si gloria face eroi; numai virtutea face intelepti.”
Vauvenargues

,,Munca este conditia vietii, scopul i-i este intelepciunea si fericirea — rasplata.”
F. von Schiller

,,Chiar dacd am putea fi savanti prin stiinta altora, cel putin intelepti nu putem fi decat prin
propria noastra intelepciune.”
M. de Montaigne

,Intreaga intelepciune si vorbd a lumii se cuprinde in cele din urma, in a nvata s nu ne
temem de a muri.”

Montaigne
Inceteaza de a crede cd intelepciunea consta in resemnare.”
A. Gide
,JJubesc Intelepciunea mai mult decat ma iubeste ea pe mine.”
G. G. Byron
A recunoagte ca nu stii ceva inseamna a avea multa intelepciune.”
» $ $ !
P.H.D/ Holbach
,,Nici un om intelept nu a dorit vreodata sa fie mai tanar.”
J. Swift

,Intelepciunea ... gandirea care doboara lucrurile inferioare, pentru a indlta sufletul catre cele
superioare.”
Plotin

2

,Intelepciunea ... singurul bun pe care soarta nu ni-l poate lua.’
Bias

,,Prostul, intelept se crede, si numai inteleptul isi vede prostia.”
W. Shakespeare

LIntelepciunea este in adevir .”
J. W. Goethe

,,Tot ceea ce e intelept a mai fost gandit.”
J. W. Goethe

,,Adevarata intelepciune este acea care ne duce la tel pe cdile cele mai scurte.”
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Abatele Prevost

,, Tineretea este timpul de a invéta intelepciune, batranetea este timpul de a o practica.”
J. =J. Rousseau

,,Un intelept stie s se bucure de placeri si s se lipseasca de ele ca de fructe iarna.”

Helvetius
,,Cine Tn lume este atat de intelept, caruia altd intelepciune sa nu-i trebuiasca ?”
D. Cantemir
,,Cel dintai pas spre intelepciune este de a se indoi de stiinta sa.”
C.Negruzzi

,Intelepciunea este buna pe langd o mosie parinteasca si ajutd pe om sa se bucure de soare.”
A. Schopenhauer

,,Tacerea intrd cu noud parti din zece in intelepciune.”

H. de Balzac
Intelepciunea vine odata cu invatatura.”

H. de Balzac
,Intelepciunea in viatd constd poate in a se intreba cu orice ocazie: ,,De ce 7

H. de Balzac

,,Soarta inteleptilor e la fel ca a unei cununi de flori: sau sta in fruntea tuturor sau se vestejeste
in padure.”
Bharthari

,,Daca vrei s fii socotit ca intelept invatd sa intrebi cu intelepciune, sd asculti cu luare aminte,
sa raspunzi linigtit §i sd incetezi de a vorbi, cand nu mai ai nimic de spus.”
J. K. Lavater

,,Boala este rdabdare, sindtatea — cumpatare, nenorocirea — tarie si fericirea — Intelepciune.”
M. Klinger

,,O cugetare scurtd, plind de intelepciune, face mai mult decat o cuvantare lunga.”
D. Sanders

,Niciodatd nu trebuie si te rusinezi a marturisi cd ai gresit. Inseamnd doar sa spui, cu alte
cuvinte, ca astdzi esti mai intelept decat iert.”
M. Achard

oIntelepciunea vietii este intotdeauna mai profundd si mai largd decat intelepciunea
oamenilor.”
M. Gorki

,,O intelepciune care neagd nebuniile vietii nu e valabild si nu e vie. Intelepciunea trebuie sa
includa intr-un fel nebunia. Intelepciunea sau este acest lucru sau nu este nimic.”
L. Blaga
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,,Nu existd intelept genial.”
E. Cioran

,Intelepciune si revolta: doua otravuri.”
E. Cioran

Am mai multd stimd pentru un om cu dorintele contrariate, nenorocit Tn dragoste si disperat
29 3 2 2
decat pentru un intelept rece, de o impasibilitate orgolioasa si respingatoare.”

E. Cioran

Intelepciunea e sicriul nostru. Dragostea, puterea de a iubi impodobitd de erori ca fluturele
de polen — numai ea ne face sa traim.”
N. Sténescu

,»A fi Intelept inseamnd a stabili o ordine Tn mijlocul absurdului.”
N. Stanescu

MEDITATIE
L Josef Rudyard KIPLING
A FI TANAR
Tineretea nu este o perioada a vietii,
Ea este o stare a spiritului, un rezultat al vointei,
O calitate a imaginatiei, o intensitate emotiva,
O victorie a curajului asupra timiditatii,
A dorului de aventuri asupra placerii de confort.
Nu devii batran pentru cd ai trait un numar anumit de ani,
Ajungi batran pentru cé ai dezertat din fata idealului.
Anii zbarcesc pielea, renuntarea la ideal inaspreste sufletul.
Preocuparile, neincrederile, temerile i disperarile
Sunt inamicii care incetul cu incetul ne apleaca spre pamant
Si ne transforma in pulbere inainte de moarte.
Esti atat de tanar cat sufletul tau,
Asa de tanar ca speranta ta
Si aga de batran ca deznddejdea ta.
Vei raimane tanar atat timp cat vei ramane receptiv,
Receptiv la ceea ce e frumos, bun gi maret,
Receptiv la mesajele naturii si ale omenirii.
Daca intr-o zi inima ta
Va fi musgcata de pesimism si roasa de cinism,
Domnul s3 aiba mila, - de sufletul tau de batran.

ATELIER PSIHOLOGIC
A STI

Potrivit psihologilor oamenii pot fi Tmpartiti in patru grupe:

1. Cei care stiu, si stiu cd stiu. Acestea sunt inteleptii si de la ei avem ce nvata.

2. Oamenii care stiu, dar nu stiu c@ stiu. Acestea trebuie ajutati sd se cunoasca mai bine
pe sine.

3. Oamenii care nu stiu, dar stiu ca nu stiu. Acestea trebuie Invatati.

4. Si la a patra categorie se referd oamenii care nu stiu, §i nu stiu ca nu stiu. Acestea sunt
neghiobii. Despre ei nu avem ce sd vd spunem.
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TEST
INTUITIE SAU RATIUNE

Intuitia este cunoagterea perceptiva nemijlocit de rationament, in mdsura in care este
posibila aceasta disjunctie intre perceptie si gdndire. Este acea descoperire bruscd a unei
solutii fara cunostinta modului de descoperire, care are loc la primul contact cu problema in
sine, fie dupd o perioadd de efort fard succes, urmatd de o pauza de inspiratie. Informatia
obtinutd prin intuitie cognitiva este de obicei o idee scurtd, insotitd de sentimentul evidentei,
al certitudinii subiective si al armoniei cu celelalte cunostinte. Intuitia propriu-zisa este cel
mai des intdlnita la copii, la batrdni si la femei. Daca doriti sa va testati sub acest aspect, vi

punem la dispozitie urmdtorul test.

Acordati in general o atentie deosebita detaliilor ?
Sunteti o persoand ugor sugestionabild ?
Sunteti caracterizat de altii drept o fire comoda ?
Aveti talent oratoric ?
Va contraziceti des cu un partener numai de dragul de a va juca cu ideile ?
Vi s-a intamplat sd va treziti dimineata din somn cu o solutie limpede in minte
referitor la o problema mai veche ?
7. Cum reactionati cand nu reusiti sd dati de capat unei probleme?
a) o lasati baltd panad nu mai vine vre-o idee (1)
b) va incapatanati sa o rezolvati indiferent cat timp va ia (2).
Acceptati usor s va comutati atentia de la problemele dvs. curente ?
. V-ar placea sa va amintiti toate visele ?
10. Ce impact are asupra dvs. munca de rutina:
a) va relaxeaza (2)
b) va enerveaza (1).
11. Cunoasteti persoane cu o intuitie deosebita ?
12. Va intereseaza ce spun altii despre dvs. ?
13. Va supara mult:
a) sd nu mai fiti liber (1)
b) sd va simtiti fara rost (2).

N R W=

0 o0

Réspundeti prin DA sau NU la intrebéri, notand cu un punct fiecare raspuns DA la
intrebarile 1,2,3,5,6,8,9,11, si fiecare NU la restul, adaugand apoi la punctaj notele la
intrebarile cu raspuns variabil. Faceti totalul si urmariti interpretarea.

INTERPRETARE
5 puncte

Pentru dvs., intuitia nu are nici o valoare, vi se pare ca este ca si inexistentd. Tot ceea ce
conteazd este efortul gandirii i al demonstratiei exacte. Totusi, uneori, sunteti atat de
dezamagit de inutilitatea unor energii consumate zadarnic, ca nu intelegeti unde ati gresit si de
ce altora totul 1i se intdmplad asa de usor. Pentru ca fiecare din noi dispune de capacititi
intuitive, ar fi bine s va ocupati mai mult de acest aspect.

Intre 6 si 11 puncte

Intuitia este egald cu rationamentul, rezultand o armonie, care asigurd de cele mai multe
ori un succes remarcabil. Totusi, la dvs., cele doud forme de cunoastere nu functioneaza la
cote azime, 1n acelasi timp, asa cd apare necesitatea de a face un efort in a intelege cand
trebuie sd va bazati pe intuitie i cand pe rationament. Asa ca exersati !
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Peste 12 puncte

Sunteti o persoand intuitiva, desi acordati o atentie deosebita si logicii personale. Aveti o
capacitate remarcabild de a desprinde idei, valori din cele mai mici amanunte, atunci cand nici
nu va agteptati, aproape fard nici un efort. Atentie insd sd nu va supraevaluati, uneori puteti

gresi.

PRIETENIA

Scopul activitétilor: formarea unor reprezentari si notiuni despre adevarata prietenie; de
a le trezi elevilor admiratia fatd de prietenia adevaratd si dorinta de a realiza, la randul lor,
asemenea relatii.

Sugestii pentru discutii:
e Poate trai omul fara prietenie ?
Cum se manifestd adevarata prietenie ?
Care sunt conditiile in care se poate infiripa un sentiment de prietenie ?
Prietenia este un sentiment opus obligatiilor fatd de colectiv ?
Cum influenteaza adevarata prietenie activitatea profesionala ?
Considerati cd toate prieteniile sunt juste ?
Cum se distinge prietenia adevarata de falsa prietenie ?
Cum ai vrea sa fie prietenul (prietena) tau ?
Care este calitatea deosebitd pe care o pretuiesti la prietenul (prietena) tau ?
Poate fi dirijata prietenia ?
Tovards de munca — amic — prieten — iubit;
Prietenia este doar o chestiune personala ?
A-ti face si a-ti pastra prietenii este o artd ?
De ce am pierdut un prieten ?

Note de lectura

Omul simte nevoia, pe langd familia sa, sd aibd prieteni. Acest sentiment este o
necesitate, asa cum a dovedit Intreaga istorie a umanitéatii.

,,Prietenia este pentru viatd lucrul cel mai necesar (...), fard prietenie n-ar dori nimeni sa
traiascd, chiar dacd ar avea toate celelalte bunuri.” (Aristotel)

Sadoveanu numea prietenia ,,floarea cea mai rara in lumea aceasta”.

Gala Galaction considera prietenia ,,una din mangaierile vietii”.

Poporul o considerd ,sarea vietii” si spune ca ,,Omul fard prieteni este ca stdnga fara
dreapta”.

., Singur cu tine esti foarte aproape de omul rdu.” (Seneca)

Montaigne, filosof din sec. al XVIII-lea, cu toate ca iubea singuratatea, a scris: ,,Singura
prietenia este intr-adevar cel mai maret sentiment al omului”.

Prietenia adevarata este uneori izvor de fapte (creatii) marete si poate merge chiar pana
la sacrificiul suprem.

,,Cel care n-a simtit niciodatd farmecul unei prietenii sincere si dezinteresate nu cunoaste
toatd fericirea pe care un om o poate primi de la alt om”. (Young)

PROVERBE
A fi statornic ca piatra.
A fi trup si suflet cu cineva.
A fiun suflet in doud trupuri.
Cand sunt doi puterea creste
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Si dugsmanul nu sporeste.
e Copacii cei mai multi mai multe vifore si mai mari vanturi sprijinesc.
e Corb la corb nu-si scoate ochii.
Daca prietenul tau este miere
Tu nu umbla sa-1 mananci tot.
Decat un dugman, mai bine zece prieteni.
In vremea necazului se cunosc prieteni.
La nevoie se cunoaste prietenul si la boald nevasta.
Prietenii nu se cumpara cu bani.
Prietenii se tin cu cheltuiala.
Prieteni noi sa-ti faci, dar d-ai béatrani s nu te lasi.
Prietenul omului e punga cu bani si sacul cu malai.
Prietenul vechi ca vinul: cu cat e mai vechi, cu atat e mai bun.
Spune-mi cu cine te-nsotesti
Ca sa-ti spun cine iesti.
Un prieten face mai mult decat o punga cu galbeni.
Un singur dugman e destul sd darame ce a lucrat o mie de prieteni.
Vai de cel ce merge singur ! Cand va aluneca n-are cine-l ridica.
De vrei sd ai nume bun nu te uni cu cei rai.
Cine este fara de prieten, este ca un trup fara suflet.
Omul viclean pa prieteni indata 11 desparte.
Péazeste-te de fatarnic ca da sarpele cel ascuns sub cea mai frumoasa verdeata.
Ale prietenului tdu necazuri, c-ale tale sa le socotesti.
Vai de cel ce n-a dobandit pd lume nici un prieten.
Mai mult sa te feresti de prietenul ce te pizmuieste, decat de vrajmasul ce te uraste.
Un prieten face mai mult decat o punga cu galbeni.

MAXIME SI CUGETARI

,,Cunoaste-ti prietenul pentru a-l iubi, si dugsmanul pentru a-1 stapani.”
N. Iorga

,,E mare mangaiere la vreme de rastriste sa te afli langa cineva pe care sa-1 doard inima pentru
tine.”

S.M. de Cervantes

,,Este Ingrozitor s n-ai un prieten caruia sa-i spui cat esti de fericit sau de trist.”
P. Istrate

,,La durere iti vine prietenul, la bucurie si cunoscutii, iar la moarte pana si dugmanii.”
N. Iorga

,Marea intelepciune e sd-ti alegi prieteni care nu te vor sili la compromisuri.”
Camil Petrescu

,,INimeni nu poate trai fara prieteni, chiar daca stdpaneste toate bunurile lumii.”
Aristotel

,,Cand iti faci un nou prieten, nu-I wta pe cel vechi.”
D. Erasmus
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,,INimic nu e mai amar ca otrava prieteniei false.”
E. Gérleanu

,,Prietenia indoieste bucuriile si injumatéteste necazurile.”
Fr. Bacon

,Prietenul adevarat e acela care te sfatuieste de bine, iar nu acela care iti lauda nebuniile.”
An. Pann

,Prietenul .. cel ce ne sfatuieste cu curaj In prosperitate, si ne ajutd in tacere, la nefericire.”
A. de Chesnel

,Prietenul sigur il cunosti in Tmprejurari nesigure.”
Cicero

,,Pierdem intotdeauna prietenia celor care ne pierd stima.”
J. Jobert

_Intr-un suflet mare, totul este mare, iar intr-un suflet mediocru, totul este mediocru; prietenia,
ca gi toate celelalte.

B. Pascal
,Prieteni incercati de ti-ai ales, cu chingi de-otel de suflet sa ti-i prinzi.”
Solon
,,Nu-ti face repede prieteni, dar dupa ce ti i-ai facut, nu-i indeparta repede de tine.”
Solon
,,Nu pot fi in acelasi timp si prieten si lingusitor.”
Plutarh
,,Nu-ti ofensa prietenul, imprumutandu-i merite din buzunarul tau.”
R. Tagore

,,Alege-ti prietenii, ca si dusmanii, dupd talia ta piticd, micgoard sau 1naltd. Prietenia nu-i
durabila decat dintre oamenii din acelasi cin.”
Brancusi

PRIETENIA
Kahill Gibran
Si tanarul a rugat:
Sa ne spui despre Prietenie.
Siel a spus:
Prietenul tau este un raspuns la necesitatile tale.
El este campul pe care tu il insdmantezi cu dragoste si 1l culegi cu recunostinta.
El este masa si caminul tau,
pentru cd la el vii cand ai o durere
Sau 1n cautare de alinare.
Cand iti spune el parerea
tu nu ai temeri ca vei fi sau nu de acord,
deoarece formati o unitate.
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Si-atunci cand tace, inima ta ascultd neincetat inima lui.
Pentru cd 1n prietenie toate gandurile, toate dorintele, toate sperantele se nasc si se
impartagesc cu bucurie prietenului.

Cand te desparti de el nu te-intristezi, fiindca ceea ce iubesti la el devine mai clar in lipsa lui,
asa cum muntele pentru un alpinist se vede mai clar din vale.
Chiar dacd prietenia nu are alt scop
decat cel de a Tnilta sufletul,
fiindca iubirea care cauta ceva
in afara dezvaluirii tainei sale
nu-i iubire, ci plasa pentru pescuit,
fiindca numai ceea ce nu aduce venit
poate fi prins.

Si fie ca ceea ce ai mai bun
pentru prietenul tiu sa fie,
daca 1i este dat sa-ti cunoascad momentul reflux,
fa-1 sa-1 cunoasca si pe cel de flux.

Ce inseamna un prieten pe care-1 cauti numai ca sa-ti tind de urat ?
Mereu sa cauti un prieten pentru viata,
caci el nevoile-ti va Tmputina,
dar nu pustiul sa ti-l umple.

Siin placerea amicitiei sé fie
numai zambete gi-impartasite bucurii,
fiindca-n roua lucrurilor marunte
inima-gi gaseste prospetimea si dimineata sa.

CONSTIINTA

e C(Cine se teme mai putin §i cine are mai mare curaj decat acela a carei constiintd e
curatd ?
Diogenes Cynicus

e Sa-ti pese mai mult de congtiinta ta decat de parerea altora.

Syrus
e O constiintd impacatd nu tine seama de minciunile zvonului.
Ovidius
o Congtiinta valoreaza cat o mie de martori.
Quitilianus
e Pentru cei virtuosi regula de actiune in imprejurari indoielnice este glasul inimii.
Kalidasa
e Nimic nu-i mai sincer decdt congtiinta $i mai avantajos decat sfaturile ei.
Oxentierra
o Congtiinta este glasul sufletului, pasiunile sunt glasul corpului.
Rousseau
o Estetica este expresia de varf a congtiintei.
N.Sténescu
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Constiinta domneste, dar nu guverneaza.
P.Valery

Faptul cd suntem congtienti de faptele noastre le sporeste.
Vauvenargues

Cunostinta este o plagd pentru viata, iar congtiinta o rand deschisd in samburele vietii.
E. Cioran

Asaltati de spaime, nu putini dintre noi amintesc de un Nero care, in lipsa unui
imperiu, dispune doar de propria constiintd — ca s-o hartuiasca si s-o tortureze.

E. Cioran
Constiinta ne face sd ne tradam, sd ne acuzam, si ne luptdm cu noi ingine si, in lipsa
martorilor striini, ne ia tot pe noi martori impotriva noastra.

Montaigne

O congtiinta buna este o buna perind de odihna.
T. Arghezi

TEST PSIHOLOGIC

ITI FACI SINGUR GRIJI?

Avem griji... Suntem stresati...O grija inseamnd mai mult decdt un gdnd ineficient. lar

cdnd te ndpddesc grijile esti mai stors de energie, mai vulnerabil si chiar mai fricos.
Psihologii, aborddnd din punct de vedere stiintific fenomenul, au stabilit o strdnsa legctura
dintre indecizie, ezitare, vointd si curaj, si noianul de gdnduri negative cu care se incarcd un
om. Deaceea se mai si spune cd grijile si le mai face si omul cu mdna lui. Adica cu cdt mai
mult se amdnd luarea unei decizii, cu atdt mai mult se amdnd cdstigarea linistii interioare.
Cum sunteti Dvs. Va va ardta testul.

halh e

Folosesti des expresii ca ,,poate”, ,,se pare”, ,,0are”, ,,nu cumva’ ?
Esti terorizat de ideea de a nu lua decizii pripite ?
Esti o persoana care-si face griji din nimic ?
Cand esti mai ingrijorat:
a) dimineata (1)
b) seara (2)
¢) mai tot timpul (3)
Care crezi cd sunt cauzele grijilor pe care ti le faci:
a) au o bazd reald, sunt motivate (3)
b) e o problema de sensibilitate (2)
c) e otactica (1)
Ti se pare cd toate iti reusesc mai bine cand actionezi din prim instinct?
Cele mai fericite momente ale tale au venit ca din senin ?
Cel mai mult te ingrijoreaza:
d) situatia materiala (3)
e) succesele scolare (1)
f) starea sanatatii (2)
g) toate la un loc si altele pe deasupra (4)

9. 1ti sporeste starea de ingrijorare pe masura ce te gandesti mai mult ?
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10. Detii o formula (un secret) de a-ti alunga macar pentru o perioada grijile ?

11. Ti se citesc emotiile pe fatd ?

12. Inainte de un examen sau o intalnire important3 se intAmpla si ai insomnii ?

13. Ai avut vre-o datd curajul sd mergi pe mana norocului ?

14. Ti se pare ca soarta te ajutd in viata ?

Notati cu un punct raspunsurile DA la intrebarile 10, 13, 14 si fiecare NU la restul,

neuitdnd sd adaugati si punctajul la intrebarile cu raspuns variabil. Faceti totalul i urmariti
interpretarea testului.

INTEPRETARE

Pdnc la 7 puncte

O persoand prea egoistd ca sa-ti faci griji din orice. Mai degraba nu-ti pasa de nimeni gi
de nimic, iar unele griji pe care le afisezi, mereu aceleasi, sunt mai degraba o serie de motive
pe care le scoti la vedere cand situatia te avantajeaza. Sunt mai mult o tactica, o disimulare.
Prin urmare, in cazul tau, e usor si iei si cele mai radicale decizii, atunci cand nu esti tu cel
vizat si cand nu-ti pasa de ceilalti.

Intre 8 si 16 puncte

O persoana destul de sensibila care se implica cu suflet aproape in tot ceea ce face. Asa
tot timpul, si calculand situatiile, se Intampla destul de des s mai ai §i insomnii. Totul, Tnsa,
pana sa intelegi despre ce este vorba, apoi te linigtesti. Nu trebuie Tnsa sa uiti cd mai sunt i
situatii in care toatd intelegerea si toate calculele nu fac doi bani.

Intre 17 si 21 puncte

O persoana bolnava de atata grija, iar nelinistea, grija si nemulfumirea reprezinta stérile
tale normale. Dupa asta urmeaza frica pentru orice schimbare care ar tulbura ceea ce crezi tu
cd este echilibrul necesar. Ar trebui sa te preocupi mai mult de cum sa-ti infranezi indecizia,
ezitarea. E bine sa Tnveti cum sa mai lasi si altora din grijile tale.

Sursa: Peter Mc Millan. Teste de personalitate. Cunoaste-te pe tine insuti, cunoagste-i pe ceilalti. Bucuresti,
ALDO PRESS.

MEDITATIE
PARADOXUL ZILELOR NOASTRE
Avem cladiri mari,
Dar avem probleme cu temperamentul.
Avem autostrazi mai late,
Si puncte de vedere mai Inguste.
Cheltuim mai mult,
Dar avem mai putin.
Avem case mai mari,
Dar avem familii mai mici.
Avem mai multe diplome,
Dar avem mai putin bun simt.
Avem mai multe cunostinte,
Dar gandim mai putin.
Avem mai multi experti,
Dar gi mai multe probleme.
Avem mai multe medicamente,
Dar suntem tot mai bolnavi.
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Cheltuim fara sa gandim,
Radem prea tare.
Conducem prea repede,
Stam pana seara tarziu,
Ne sculam prea obositi,
Citim mult prea putin,
Ne uitam la televizor prea mult,
Ne rugam mult prea putin...
Ne multiplicim averile,
Dar ne pierdem valorile.
Vorbim prea mult,
Tubim prea putin si mintim prea des.
Invatim cum si ne castigim existenta,
Dar nu aflam cum sa traim.
Am ajuns deja la Luna,
Dar e foarte greu sa salutam noul vecin.
Facem lucruri mari,
Dar nu facem lucruri bune.
Scriem mai mult,
Dar invatam mai putin.
Facem mai multe planuri,
Dar ducem mai putine la indeplinire.
Invatim cum si ne grabim,
Dar nu stim cum sa asteptam.
Avem mai multe cunostinte,
Dar mai putini prieteni.
Ne chinuim tot mai mult
Pentru un succes tot mai mic.
Facem tot mai multe calculatoare,
Dar avem o mare lipsa de comunicare.
Facem multe,
Dar de o calitate slaba.
Aceste vremuri sunt vremuri de pace,
Dar avem razboaie civile.
Avem case frumoase,
Dar si tot atatea familii destramate.
Traim 1n zile In care oamenii prefera,
Mai degraba, sa fie invidiati decat respectati.

RECUNOSTINTA

RUGA PENTRU PARINTI

Asta-1 viata noastra, alta nu mai e
Sivom fi pe lume numai cat vom fi,
Unde ne vom duce, cand si pentru ce,
Vai, cum se sfarama fiecare zi.

Fiii sunt parintii buni ai altor fii
Si parintii fiii altor buni périnti,
Numai unii-n altii vor mai vietuli,

2
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Pentru maratonul sfintei suferinti.

Marea suferinta de a fi copil,

Marea suferinta, de a fi parinti,

Da-ne noua, Doamne, cat vom mai trai,
Bucuria celor doua suferinti.

MAXIME SI CUGETARI
,,Ce imbatraneste iute ? Recunostinta.”
Aristotel

,,Recunostinta celor mai multi nu-i decét o dorinta tainicd de a primi binefaceri i mai mari.”
La Rochefoocauld

,,Dupa primirea darului repede Tmbatraneste recunostinta.”
Menander

,,Cel care a mancat sau a stat la casa cuiva, sa-1 faca bine cu fapte, cu gandul si cu vorbe.”
Vetalapancavincatica

,,Cand intdlnim pe cineva care ne datoreaza recunostinta, Tndatd ne aducem aminte. Cat de des
putem intélni pe cineva caruia 11 datoram recunostinta, fira sa ne gandim la aceasta !”
Goethe

,,Cine-1 intelept vede mai bucuros cad lumea are nevoie de el, decat ca-i este obligatd prin
recunostinta.”
Gracian

CURAJUL
PROVERBE
Curajul ia cu asalt cetétile.
Curajos printre o, i oaie printre curajosi.
Dupa batalie multi viteji s-arata.
Dupa rézboi se vede capul viteazului si urma fricosului.
Lupta cere curaj.
Omul curajos nu std mult pe ganduri.
Ostasul e mai frumos mort pe campul de lupta, decat viu la fuga.
Puterea da curajul, curajul victoria.

MAXIME SI CUGETARI

,,Ce inseamna sa ai curaj ? Sa-ti fie frica si totusi s faci ceea ce trebuie s faci.”
A. S. Macarenco

,,Curajul n-are nici o legaturad cu obraznicia, dupa cum n-are nici piedica cu pasul inainte.”
T. Musatescu

,,Curajul nu constd in a vedea pericolul, ci in a-1 invinge, atunci cand il cunosti.”
J. P. Richter
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,,Curajul se educa zi de zi printr-o lupta indarjitd cu greutatile.”
N. A. Ostrovski

,,Cel ce cautd miere nu se teme de Intepatura albinet.”
Khostrou Dehlavi

,,Cel ce-a venit la intrarea pesterii balaurului va mai cere oare de la paianjen incuviintarea de a
intra 77

Nezami
,,Nu putem raspunde de curajul nostru daca nu am fost niciodata in primejdie.”
La Rochefoucauld
,,Curajul este ca dragostea, se hraneste din speranta.”
Napoleon
TEST

VA PUTETI REZOLVA SINGUR PROBLEMELE ?
Inerent, in viata fiecaruia apar probleme, cel mai des atunci cdnd lucrurile par a
merge bine. Unii pot rezolva cu usurintd si cele mai complicate probleme. Pe altii ii pune in
incurcdturd i cea mai neinsemnatd complicatie. Dvs. din ce categorie faceti parte ?

1. Le vorbiti celorlalti despre problemele Dvs. ?
a) nu m-ar ajuta cu nimic (3)
b) da, cdnd am un interlocutor potrivit (1)
¢) nu intotdeauna. Oamenii au §i asa destule probleme (2)
2. Suferiti mult din cauza neplacerilor ?
a) intotdeauna si foarte mult (4)
b) totul depinde de imprejurari (0)
¢) maresemnez pentru cd mai devreme sau mai tarziu toate neplacerile trec (2)
3. La ce va ganditi cand sunteti suparat(a) ?
a) imi permit placerea la care visez de multa vreme (0)
b) ma duc la niste prieteni adevérati (2)
¢) stau acasd si imi plang de mila (4)
4. Cum procedati cand ati fost jignit(a) de o persoana apropiata ?
a) ma inchid in mine (3)
b) 1i cer explicatii (0)
¢) le povestesc intamplarea tuturor celor care doresc s ma asculte (1)
5. Intr-o clipa de fericire:
a) nu ma gandesc la nenorociri (1)
b) nu ma pardseste gandul ca fericirea este trecatoare (3)
¢) nu uit ca In viata existd si destule supérari (5)
6. Ce parere aveti despre psihiatri ?
a) n-ag dori sd le fiu pacient (4)
b) ar putea fi de ajutor multor oameni (2)
c) omul poate sa se ajute si singur (3)
7. Dupa parerea Dvs. Destinul:
a) va pune tot timpul la incercare (5)
b) este nedrept cu Dvs. (2)
c¢) este binevoitor cu Dvs. (1)
8. La ce va ganditi cand va trece supararea dupa o ceartd cu persoana iubita ?
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a) ce bine e cé totul este de ordinul trecutului (1)
b) visez la o rdzbunare secreta (2)
¢) Doamne, ce mult am avut de suferit din cauza lui (ei) (3).

INTERPRETARE

7 - 15 puncte

Faceti fatd cu brio neplécerilor, chiar §i nenorocirilor deoarece aveti capacitatea de a le
aprecia corect. Nu va place sa vad plangeti de mild (sldbiciune caracteristici multora).
Echilibrul Dvs. sufletesc este demn de invidiat.

16 — 26 puncte
Dati adesea vina pe soartd si preferati s va aruncati problemele si neplacerile in carca
altuia. Aveti nevoie de compatimirea cuiva. Poate ca ar fi bine sa invatati sa va stapaniti.

27 - 36 puncte

Va este greu sa faceti fatd necazurilor pe care le aveti. Poate ca de aceea ele va chinue
atdt de mult. Va inchideti in sine, adesea va plangeti de mila. Daca ati avea vointd, cu
aptitudinile Dvs. v-ati putea rezolva cu succes toate problemele si situatiile neplacute, care in
viata 1i pandesc si pe altii, nu doar pe Dvs.

Sursa: Peter Mc Millan. Teste de personalitate. Cunoaste-te pe tine insuti, cunoagste-i pe ceilalti. Bucuresti,
ALDO PRESS.

DRAGOSTEA

ETERNA IUBIRE

ANATOL CIOCANU

Ne-a disparut de pe buze CANDOAREA si ZAMBETUL, ne-a dispirut lumina
BLAJINITATII, nu mai cunoastem gestul MILEI, am uitat de BUNATATE, nu acceptim
INTELEGEREA si CUVIINTA, BUCURIA si DARUIREA pentru APROAPELE... Toate
aceste notiuni, care in ultimul timp Incep atat de dureros si ni se subtie, sd ni se imputineze —
se vor fi numit, toate la un loc, cu un singur cuvant — DRAGOSTE. Eternitatea lui este
dovedita de existenta noastra din aceasta clipd in care respirdm si vedem lumina soarelui. ..

Sa ne aplecam spre oglinzile Maicii — Natura. Ea sa ne Tnvete nemurirea DRAGOSTEI !
Fara de ea, eterna iubire de oameni, de floare si de lumina, de chipul celei dragi si de cantecul
de clopotel al rasului ei, fira de dragoste — acest strop al vesniciei -PAMANTUL nu va mai
respira verde spre cer, cAntecul se va pierde ca o razi-n pustiu... DACA DRAGOSTE NU E,
NIMIC NU E !

Dragostea nu este un mit. Ea vine a se prezenta drept cea mai fireasca realitate dintr-o
necesitate a fiintdrii noastre, din rdvna noastrd perpetud pentru A FI MAI BUNI, pentru A FI
MAI DUIOSI, pentru A FI MAI SINCERI, deci, pentru A FI NEMURITORTI !

Deci, sa-1 deschidem iubirii portile ! Oricand, oricum, 1n orice anotimp, la orice ord de zi
si noapte, cand suntem fericiti ori mai putin fericiti — caci ea ne va aduce fericirea ! Cand
suntem tristi ori cand ne umple bucuria — s deschidem dragostei toate usile, toate ferestrele,
toate portile — EA ORICAND VA STI SA NE RASPLATEASCA DORUL DE A O
CUNOASTE, TEAMA DE A NU O PIERDE !

MARIA TA IUBIRE, TE ASTEPTAM !
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SPUNE ,,TE IUBESC”
In cate feluri putem spune ,.te iubesc” ? De cele mai multe ori, recurgem la cuvinte, dar
si gesturile pot vorbi in locul nostru. De ziua Indragostitilor cautati sa oferiti persoanei iubite
un cadou potrivit. Prezentdm, in continuare, cateva semnificatii ale florilor i culorilor.

Florile pot spune mai mult decit doua cuvinte:
Trandafir rosu: Te iubesc !

Trandafir galben: Nu sunt foarte sigur(a) !
Orhidee: Iti mirturisesc pasiunea mea |

Lalea galbena: Cu tine sunt in al saptelea cer !
Margareta: Iubirea ta ma face fericit !

Frezie: Vreau sa fiu prietenul tau !

Crizantema: Ce m-as face fara tine ?

Culorile preferate vorbesc despre felul nostru de a fi:
Alb: inima curatd, sincer, copilaros, deschis.

Verde: indragostit, exuberant.

Rosu: iubeste cu pasiune, instabil.

Galben: indraznet, extravagant, sensibil.

Albastru: visator, romantic, inteligent, fire artistica.
Maro: realist, plin de umor.

Violet: prietenos, complex, iubitor de lux.

Oranj: vesel, optimist, cald, puternic.

Negru: sobru, rafinat, discret, inteligent.

TACEREA TUBIRII
Grigore Vieru
Iubito, afla cd nu-s mester la cuvinte.
Eu stiu ciopli numai técerea cea fierbinte,
Tubito, afld ca si-n fata maicii mele,
Si-n fata Ei eu tac ca roua de sub stele,
Caci de iubire nu se strigd-n gura mare,
De ea, frumoasa, inima te doare.
Asculta bine tangoul care suna,
Priveste-n ochi la mine,
Iubita mea cea buna !
Tangoul de iubire spune clar, poetic
Ce nu pot spune eu !
Eu stiu ciopli cu gura numai sarutarea,
lar cu privirea mersul tau cel lin ca floarea,
Iar cu inchipuirea visele frumoase,
Iubito, eu nu sunt un cioplitor de fraze.
Caci de iubire nu se strigd-n gura mare,
De ea, frumoaso, inima in piept te doare.

INVATA SA SPUI,, NU”
Afirm3 de la bun inceput cu ce esti de acord si cu ce nu. Invata sa contrazici fard si devii
dezagreabil.
Nu ezita sa spui: ,,Am nevoie de ajutor.”
Nu ezita sa spui: ,Am gresit.”
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Nu ezita sd spui: ,,Imi pare rau.”
Nu iuta sa-ti spui mereu: ,,Diplomatia este cheia succesului.”

Materiale pentru convorbiri

ATITUDINEA POZITIVA ATRAGE SUCCESUL
Cum poti trece prin viatd, bucurandu-te de fiecare clipd traitd si formandu-ti, totodatd, o
atitudine pozitiva fatd de lucruri si oameni ?

1. Protejeaza-te !
Viata este ca mersul la piatd. Cautd sd te simti bine, dar nu te ldsa purtatd de val. Banii 1ti
asigura confortul psihic, fizic si financiar, deci nu fi risipitor.

2. Asculta-i pe cei din jur!
Poti afla multe lucruri despre tine si despre ceilalti, ascultandu-i cu atentie pe cei care iti
vorbesc. Au Incredere 1n tine ? Iti ofera sugestii ?

3. Incearci si vezi frumosul pretutindeni !
Trebuie sd recunosti cd pand si profesorul poate sd impresioneze cand iti nscrie o notd
insuficientd in agendi. Incearcd s vezi partea buni a lucrurilor. Priveste mai mult in jurul tau.
Nu mai merge pe stradd privind pavajul sau drept Tnainte, gandindu-te la ale tale. Poti
descoperi case pe care nu le remarcasei inainte, forme si culori care iti pot produce o reald
placere estetica, influentandu-ti astfel pozitiv starea de spirit.

4. Dezvolta-ti propriul stil !

Gandeste-te cd esti unic in felul tdu. Arata-ti stilul prin miscari, prin felul de a vorbi. Stii cat
de important este limbajul trupului. Foloseste-1 ! Incruciseaza-ti bratele cind vrei si sugerezi
scepticismul sau cand vrei sa fii lasat in pace. Pdseste ca si cum ai stdpani locul pe care calci
si imediat vei atrage toate privirile. Atentie, de asemenea, la hainele pe care le alegi: ce vrei sa
spund ele despre tine ? Care parte a personalitatii tale vrei sd o dezvalui astazi prin hainele pe
care le porti ? Mesajul pe care il transmit acestea este primul receptionat de cei din jur.
Hainele sunt mai mult decdt un simplu mod de exprimare a personalittii, ele sunt un
instrument de sugestie. Atentie, agsadar, la modul in care alegi si folosesti acest instrument.

S. Adopta o atitudine !
Fii intotdeauna sigur ca vei reusi, ca vei fi fericit, luat in serios de catre ceilalti si apreciat.

6. Fii cuminte !
Nu intra in batalii pe care nu le poti castiga si nu-ti bate joc de corpul tau, pentru ca totul se va
intoarce Tmpotriva ta.

7. Fa exercitii fizice !
Daca primul lucru pe care 1l faci dimineata, cand te trezesti, este s imbraci treningul, acesta
te va determina, probabil, sa Tncepi a face gimnastica.

8. Minanci ce trebuie !

Ti-ai stabilit meniul zilnic. Important este sa realizezi necesitatea unei alimentatii sdnatoase
pentru o stare psihica si fizicd buna.
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10. Mergi la doctor !
Fa controale medicale de rutind sistematic si, ori de cate ori simti cd ceva nu este in regula,
mergi imediat la medic.

11. Mentine-ti interesul !
Mentine-ti interesul pentru tot ce existd. Fii in permanentd in cdutarea noului. Dacd esti
deschis pentru viatd, aceasta iti va oferi toate bucuriile si iti va permite sd-ti croiesti propriul
drum.

12. Zambeste !
Un zambet permanent pe buze insenineaza atit viata ta, cat si pe celor din preajma. Deci,
zambeste cat mai des.

13. Ajuta-i pe cei care au nevoie !
A ajuta pe cineva este o minunatd hrand pentru suflet. Ocaziile nu trebuie cautate. Ele sunt
pretutindeni in jurul nostru. Trebuie doar s fii cu ochii §i inima deschise.

14. Studiaza-te in permanenta !
Studiazd-te din perspectiva mintii, a inimii $i a trupului. Care este programul tdu pentru
astdazi? Te simti bine ? Daca nu, poate ai nevoie de mai mult somn sau ai facut indigestie.
Incerca si-ti rezolvi probleme operativ. Nu lisa sa se adune prea multe. Persoanele ingropate
in propriile lor probleme devin monstri.

15. Mediteaza !
Fa acest lucru cel putin 20 de minute pe zi. Acorda o scurtd vacantd mintii. Meditatia iti da
sansa de a identifica si neutraliza gandurile sinistre care nu te lasd sd te concentrezi asupra
unel activitati importante ori sa te relaxezi, pur si simplu.

16. Observa oamenii din jur !
E o distractie pe cinste sd-1 studiezi pe cei din jur: sd le citesti expresia fetei, tonul vocii, sa
descifrezi mesajul exprimat prin limbajul trupului. Este un exercitiu al puterii mintii. Practica-
1 cat poti de des.

MAXIME SI CUGETARI
,,A 1ubi inseamna a da gratuit inima sa cuiva, i nu de aceea ca esti in necesitate sau speri vre-
un profit.”
Cicero

,,Dragostea migca soarele si stelele.”
Dante Alighieri

,,Necesitatea supremd a omului este de a se darui 1n intregime altui om, de a se dizolva si a
dispare 1n el, ca in felul acesta sd se regédseasca intr-o altd viatd, o viatd noud, superioard in
unitate cu omul drag si cu intreaga omenire.”

E. B. Golderness

,,Dragostea nu este un sentiment, este o arta.””
Paul Morand

Dragostea are mii de aspecte, fiecare cu o proprie luminé, o proprie tristete, o fericire proprie
27 2 2 s 2
si o proprie aroma.”
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B. C. Paustovschi

,,Omul pe care 1l tubesti tu in mine, fireste, este mai bun decat mine: eu sunt altul. Dar tu
iubeste-ma, si eu ma voi stradui sa fiu mai bun decat mine.”
M. Prigvin

,Jubirea este tdcuta si vorbeste numai prin fapte.”
M. Prigvin

,Pe om il infrumuseteazd numai iubirea, incepand cu prima dragoste fatd de o femeie si
termindnd cu dragostea fata de lume si om. Toate celelalte 1l desfigureaza, duc la pierirea lui,
adica la dominarea altui om.”

M. M. Prigvin

,,JBu definesc iubirea in felul urmator: dorinta de a extinde propriul ,,eu” pentru a alimenta
propria crestere spirituald sau cresterea spirituald a altui om.”
Scott Peck

,Jubirea este rabdatoare, milostiva, iubirea nu invidiaza, iubirea nu se preamareste pe sine, nu
este trufagd; nu se dedd la excese, nu-gi cautd interesul, nu se iritd, nu cloceste vanitati; pe
toate le tainuieste, pe toate le crede, 1n toate sperd, pe toate le indura.”

Apostolul Pavel

,,Dragostea adevaratd te face intotdeauna mai bun.”
Al. Duma - fiul

,,A 1ubi ITnseamna a trai viata celuilalt.”
H. de Balzac

... lubirea... pretuieste exact atdt cat pretuieste omul care simte aceastd iubire. La oamenii
curati totul este curat. Totul este curat la oamenii sdnatosi §i puternici. lubirea care
impodobeste penajul pésérilor cu cele mai minunate culori, scoate la suprafatd din inimile
nobile tot ce e mai de pret. Dorind sa arate fiintei iubite numai ceea ce este demn de ea, cel ce
iubeste se deprinde sd gaseasca placere in ganduri si fapte care armonizeazd cu imaginea
minunatd, sculptatd prin iubire. Izvor de tinerete in care renaste sufletul, iradiere de putere si
bucurie: iatd ce este frumos si binefacator, iata de ce creste inima.”

R. Rolland

,»A 1ubi Tnseamna a tréi viata celui pe care il iubesti.”
L. N. Tolstoi

,,Cand iubesti, descoperi in tine atdta bogétie, atata gingésie, duiosie, incat nu-ti vine s crezi
ca poti iubi astfel.”
A. P. Cehov

,lubirea are mii de aspecte si fiecare din ele are lumina sa, tristetea sa, fericirea sa si
mireasma sa.”
K. Paustovschi

»A 1ubl nu inseamnd a privi unul la altul, a iubi inseamnd a privi impreund in aceeasi

directie.”
A. de Saint - Exupery
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,,Dragostea e asemeni razei de lumind — te vede si te cautd oriunde te-ai ascunde. Iubirea e in
noi — atunci cand o dorim e alaturi, i strdina atunci cand cu stim sd iubim.”
C. Partole

,Existd ceva de care oamenii au cel mai mult nevoie, mai mult chiar decat hrana sau
acoperigul de deasupra capului — intelegerea faptului ca ei sunt iubiti, cd de ei mai are cineva
nevoie... Doamne, fa-ne destoinici sa slujim toti oamenii din lume.”

Maica Tereza

,,De-aceea ca indragostiti mai sunt,
Mai este cald si bine pe pamant.”
Gr. Vieru

LIntreaga fire
Si nemurire
S-au nascut
Dintr-un vis si un sarut.”
Gr. Vieru

o Sortitd fiecarui muritor,
Ca un vazduh, ce-i fara de hotare,
Iubire, tu esti foc nemuritor,
In care ard pacate milenare.”
Agnesa Rosca

DRAGOBETE

In ziua de 24 februarie, atunci cand natura da primele semne de renagtere, cand totul in
jur se trezeste din amorteala iernii, cand 1n sufletul omului renasc cu bucurie sentimentele cele
mai tainice, se sarbatoreste Dragobetele. Data marcarii acestei zile este variabila de la zona la
zona: 24 februarie, 28 februarie, 1 martie, 25 martie.

De unde provine aceastd traditie ? Cine era acest personaj mitologic ?

Se zice cd a fost un tandr voinic, frumos §i bun, care inspira fetelor si femeilor tinere
incredere si dragoste curatd. Este patron al dragostei si bunei dispozitii pe plaiurile romanesti.
In unele traditii este considerat Cap de primivari, Cap de vari, fiu al Babei Dochia si
cumnatul zeului vegetatiei Lazarici. In unele zone etnografice ca Muntenia, Dobrogea,
Oltenia, Transilvania este identificat cu zeul Eros (la greci) si Cupidon (la romani).

Flacaii si fetele, imbracati in haine de sarbdtoare, mergeau la padure dupa primii
ghiocei. Porneau pe carari diferite si dacd se intdlneau acolo vre-o fatd cu un baiat inseamna
ca sunt sortiti unul altuia. Daca nu erau paduri prin imprejurimi tinerii se duceau pe toloaca.
Fetele culegeau primele flori, iar baietii strdngeau vreascuri pentru a aprinde ruguri, in jurul
carora se adunau impreund, cantau si glumeau. Dupd aceea coborau in goand spre sat, §i
fiecare baiat prindea fata care 1i era dragd. Dacad reusea, avea tot dreptul si o sarute,
considerandu-se din acel moment logodnicul ei pentru cel putin un an de zile, ca sa se poata
convinge toatd lumea, i in deosebi, parintii fetei si a-i baiatului, cat de constante le sunt
sentimentele. Dar dacd dupa aceeasi tanard aleargd cativa flacdi ? Pai, o fatd desteaptd stie
cum sa se lase prinsd doar de alesul inimii ei ! Pe alocuri aceasta fugarire a fetelor dragi se
mai numea $i ,,zburatorire”. Nimic intdmplator 1n traditiile noastre populare:

Dragobetele incepe in perioada cand prind a se ,,logodi” si pasarile. De aceea 1n unele
sate gospodarii aruncd boabe de mei, de grau, de orz, de secard pentru hrana pasarilor din cer,
dar si pentru a celor domestice, ca ele ,,sd iubeascad” si sd ,,se logodeascda”, in acea zi fiind
interzise cuvintele de ocard in adresa lor. Se zice ca pasarile neimperecheate in ziua de
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Dragobete raméaneau fird pui pand in ziua de Dragobete a anului viitor. In acea zi nu se
sacrificau pasarile domestice si nu se vanau cele sdlbatice. Se mai zice cd din acea zi pasarile
incep sd-si facd cuiburile.

O alta traditie pastratd de stramosii nostri era cd din zdpada netopitd de Dragobete fetele
si nevestele tinere 1si faceau rezerve de apa cu care se spalau in anumite zile ale anului pentru
a-g1 pastra frumusetea.

Chiar daca-am uitat de-acea veche traditie, e bine sa pastram in sufletele noastre mesajul
el — dragostea curata si prietenia sincerd, ambele fiind atdt de necesare fiecaruia dintre noi.

Surse:

Ion Ghinoiu. Dictionar al sdrbdtorilor de peste an, Bucuresti, 1992.
Revista a-Mic, nr. 2, 2001, nr. 2, 2004.

Victor Kernbach. Dictionar de mitologie generald, Bucuresti, 1995.

ZINA 1ZBAS
MI-AI DARUIT UN TRANDAFIR ASEARA
(Retro)
Trei roze mi-ai adus,
Ce bucurie !
Aseard am aflat intamplator
Ca ele sunt pe placul
Scorpionilor.
Le-am admirat,
Le-am spus de drag cuvinte
Si de amor.
M-au ascultat,
Iar...drept raspuns
M-au intepat
Si m-a durut
Fierbinte.
N-am mai avut
Ocazie atare —
Sa-mi faca rani
O floare,
Dar s-intamplat.
S-a intamplat
Un lucru minunat —
Trei trandafiri
Aseara tu mi-ai dat.
Am inspirat
Parfum ametitor
Uitand de ghimpii lor.
Caci mi-au creat
Imensa bucurie —
O noapte, -n
A nesomnului stihie
Am sangerat aceastd poezie.

BATE SI...

.11 se va deschide —
adevar curat —
se-intampla tuturor
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neapdrat.

Cand nu esti auzit,
Fii strigat,

Fii cantec,

Fii stea —

Bate luminand
si-ti va deschide
dragostea.

Am incercat...

Am incercat...

Am incercat...

Porti ferecate,

Usi Incuiate,

Ferestre blocate —

Ce e cu sufletul tau,

Iubite ?!

Grav bolnav de tacere acuta
Nimic nu doreste sa mai auda ?

TU ESTI TAINA
Tu esti taina mea cea mare,
O ascund de fiecare,
Nu vreau nimenea sa stie
Cat de drag Tmi esti tu mie.

Sa zicd lumea ce-o vrea,
Eu ies mereu in calea ta.
Tu nu ma stii §i nu Ma vezi,
De ti-ag spune n-ai sa crezi.

Tu esti taina, ea ma tine,
Ma apropie de tine,
Dragostea adevarata

E ca lacrima curata.

Tu esti taina, ea ma face
Sa nu am in suflet pace.
Tu esti taina far’ de care
Viata n-ar fi sarbatoare.
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FERICIREA

5 TEST PSIHOLOGIC
TE PRICEPI SA FII FERICIT ?

In viatd exista momente cand te simti fericit. Dar existi si momente cand iti detesti
propria persoand si intreaga lume. Probabil, altfel nici nu este posibil. Cu toate acestea, in
taind invidiezi oamenii care — cel putin in aparentd — sunt multumiti de ei si au o atitudine
filosofica fatd de cele ce se Intampla in jurul lor. Carei categorii de oameni apartii ? Stii sa fii
fericit ?

Pentru a raspunde la aceasta intrebare, iti poate fi de ajutor urmétorul test. Alege unul
dintre cele trei raspunsuri.

1. Cand meditezi asupra vietii tale, ajungi la concluzia ca:
a) a fost mai multe rau decét bine;

b) a fost mai mult bine decét rau,

¢) totul a fost bine.

2. La finele zilei, de obicei:

a) esti nemultumit de tine;

b) consideri cd ziua ar fi putut sa fie mai buna;

¢) mergi la culcare cu sentimentul satisfactiei pentru ziua traita.

3. Cand te privesti in oglinda, de cele mai multe ori, te gindesti:
a) ,,Groaznic ! Mai bine nici sd nu ma uit Tn oglinda”.

b) ,,In general, nu-i chiar asa de riu”.

¢) ,,Totul este minunat !”

4. Cand afli despre un castig de proportii al unuia dintre cunoscutii tai, te gandesti:
a) ,,Eu niciodata nu voi castiga!”

b) ,,.De ce oare nu am fost eu acel care a castigat ?”

¢) ,,Candva voi castiga si eu”.

5. Cand auzi la radio, televizor sau citesti intr-un ziar despre o nenorocire, te gindesti:
a) ,,Asa se va intdmpla si cu mine intr-o buna zi”.

b) ,,Spre fericire, pe mine m-a ocolit pericolul”.

¢) ,,Ziarigtii exagereaza lucrurile in mod intentionat”.

6. Cand te trezesti dimineata, de obicei:

a) nu doresti s te gandesti la nimic;

b) meditezi asupra celor ce se vor intdmpla in ziua care incepe;

¢) esti multumit ca a inceput o noud zi, care iti poate oferi noti surprize.

7. Crezi despre prieteni ca:

a) nu sunt atat de interesanti si de receptivi pe cat ai dori;

b) desigur, ei au neajunsuri, dar, in general, sunt acceptabili;
¢) sunt niste oameni minunati !

8. Cand te compari cu alti oameni, conchizi ca:

a) ,,Sunt subapreciat 7,

b) ,,Eu nu sunt prin nimic mai prejos decat altii”;

c) ,,Sunt capabil sa fiu lider, si acest lucru, cred, il vor aprecia si altii!”
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9. Daca ai adaugat in greutate 4-5 kilograme:

a) intri In panica,

b) consider ca nimic nu este deosebit in aceasta;

¢) Incepi imediat un regim alimentar si faci intens exercitii fizice.

10. Daca te afli intr-o stare de depresie:
a) te plangi pe soarta,

b) stii cd dispozitia va trece;

¢) incerci sd te distrezi.

INTERPRETARE
Fiecare raspuns are: a — O puncte, b -1 punct, ¢ — 2 puncte.

Ai acumulat 17 - 20 de puncte. Esti un om atat de fericit, incat nici nu-ti vine s crezi ca asa
ceva este posibil ? Bucura-te de viata si nu atrage atentia la neplacerile si vicisitudinile ei. Esti
un om plin de viatd, placi celor din jur prin optimismul tau, dar... Nu ai cumva o atitudine
superficiald fatd de tot de se intdmpld ? Poate ti-ar prinde bine o micd doza de realism sau
chiar scepticism.

Ai acumulat 13 — 16 puncte. Probabil, esti un om suficient de fericit si ai parte de mai multe
bucurii in viatd decat de neplaceri. Esti un om curajos, calm, ai o minte lucida si esti agreabil.
Nu intri In panicd, atunci cand intdlnesti greutdti - le analizezi la rece. Celor din jur le este
bine cu tine.

Ai acumulat 8 -12 puncte. Fericirea si nefericirea, pentru tine, se exprima prin cunoscuta
formula ,,50:50”. Daca doresti sa inclini balanta Tn favoarea ta, Incearca sd nu cedezi in fata
greutatilor; infrunta-le stoic. Mizeaza pe prieteni; nu-i lasa la nevoie.

Ai acumulat 0 -7 puncte. Te-ai obignuit sd le privesti pe toate prin ochelari negri, te consideri
un ghinionist. Dar face oare ? Incearca sa te afli mai mult timp in societatea oamenilor veseli
si optimisti. Ar fi bine sa ai o ocupatie pentru suflet, un hobby.

MAXIME SI CUGETARI

,,Cea dintai conditie a fericirii este intelepciunea.”

Sofocle
,,Nimeni nu € cu totul fericit in toate.”
Theogonis
,,Cine nu-i invidiat nu e fericit.”
Aeschylus

,, BExistd un ciclu al lucrurilor omenesti care, invartindu-se, nu Ingaduie sa fie mereu fericiti
aceiasi oameni.”

Herodot
,,Nu poti fi fericit daca nu te ostenesti.”

Euripide
,,Nu sldbi franele cand iti merge bine; iar in rastriste tine-te de speranta inteleaptd.”

Euripide
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,,JFericirea si nefericirea sunt in suflet.”
Democrit

,,Omul are parte rand pe rand de bucurie si de durere, nimeni nu dobandeste o fericire fara
sfarsit.”

Mahabharata
,,Nu toti care sunt buni sunt si fericiti.”
Cicero
,,Nu e fericit cine nu se crede fericit.”
Syrus
,,INu e nici un motiv sa crezi ¢ cineva poate deveni fericit prin nefericirea altora.”
Seneca

,JFericirea nu tulburd mintea celui intelept, caci ea e asemenea mirajului Intr-un pustiu.”

Somadeva
,,Totdeauna fericirea se dobandeste dupa multe piedici.”
Somadeva
,,Ceea ce suntem contribuie mai mult la fericirea noastra decat ceea ce avem.”
Schopenhauer
,,Este o mare fericire sa doresti lucrurile ce trebuie dorite.”
Menedem
,,Norocul este un hazard, iar fericirea o vocatie.”
Al Vlahuta
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GLOSAR

Activitate extracurriculard - actiune educativa organizatd si desfasurata in afara planului de
invatdmant, dar strans legatd de acesta, sub indrumarea cadrelor didactice. Ea cuprinde
actiunile educative desfasurate in cadrul institutiilor culturale, cum sunt teatrele, bibliotecile,
casele de creatie, asezamintele educative extragcolare etc. Aceste institutii organizeaza
activitati instructiv-educative de tipul: prezentarea unor filme, spectacole, lansari de carti,
simpozioane etc. Activitatea in afara clasei §i extrascolard largeste orizontul cultural al
elevilor, completdnd cu notiuni noi volumul de cunostinte insusite la lectii. Prin activitétile la
care participd ei isi Tnsusesc cunostinte din domeniul stiintei, tehnicii, artelor, politicii,
sportului, vietii cotidiene.

Asociatie de tineret — organizatie obsteascd, formata din persoane de 16-24 ani, care are drept
obiectiv activitati In domeniul educatiei si dezvoltdrii tinerei generatii §i al solutionarii
problemelor cu care se confrunta.

Asociatie obsteascd - o formatiune benevold, de sine statdtoare, autogestionard, constituita
prin libera manifestare a vointei cetdtenilor asociati pe baza comunititii de interese
profesionale si/sau de altd naturd, in vederea realizdrii in comun a drepturilor civile,
economice, sociale si culturale, care nu are drept scop obtinerea profitului. Scopurile si
sarcinile asociatiei obstesti sunt stabilite de statutul, regulamentul acesteia, de alte acte.

Copii si Tineri - existd diverse definitii date copiilor si persoanelor tinere si a varstei acestora
— definitii introduse si utilizate pand acum in Republica Moldova in dependentd de programe,
scopuri si obiective, finantari gi surse.

In practica si terminologia ONU sunt folosite urmitoarele definitii privind varsta si etapele de
dezvoltare ale copiilor si tinerilor:

Copii — persoane ce nu au atins varsta de 18 ani;

Adolescenti — persoane in varstd de 10-19 ani (inclusiv varsta adolescenta precoce — 10-13
ani, medie — 14-15 ani si tardiva -16-19 ani);

Tineri — persoane intre 12-24 ani,

Tineret - populatia in varsta de 15-24 ani;

Persoane tinere - toate persoanele cu varsta cuprinsd intre 10-24 ani.

In terminologia Comisiei Europene si a Consiliului Europei tinerii sunt persoane cu varsta
cuprinsd intre 13 i 30 ani.

Legea Republicii Moldova cu privire la Drepturile Copilului, adoptata la 15 decembrie 1994,
defineste copiii ca fiind persoane de 0-18 ani. Legea cu privire la tineret, adoptatd la 11
februarie 1999, defineste tinerii ca fiind persoane de 16-30 ani (art. 2. Notiuni principale).

Diriginte - profesorul, numit de directorul institutiei de Tnvatdmant dintre cadrele didactice de
prestigiu si cu experientd, care predau la clasa respectiva, investit cu functii educationale.

Educatie formald (sistemul educatiei formale) — educatia ,,oficiala”; ansamblul actiunilor
educationale proiectate institfutional prin structuri organizate sistemic, pe niveluri si trepte de
studii (gradinite, scoli, licee, colegii, universitati, centre de perfectionare etc.), in cadrul unui
proces educational pregatit, planificat, implementat si evaluat cu rigurozitate, in timp si spatiu
prin planuri, programe, manuale, cursuri, materiale de invatare etc.; organizational si material
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garantatd; este structuratd in baza consecutivitatii cronologice si a nivelurilor de note;
conditioneaza inmatricularea.

Educatie informali — ansamblul influentelor educationale exercitate spontan si continuu
asupra personalitatii umane de la nivelul familiei, localitdtii, cartierului, strazii,
(micro)grupurilor sociale, mediului social (cultural, profesional, economic, religios etc.), a
comunitdtii (nationale, zonale, teritoriale, locale), a mass-media (presd scrisd, radio-
televiziunea etc.), adaptate la necesitatile si interesele beneficiarilor in scopul insusirii unei
serii de cunostinte si abilitati de viata.

Educatie non-formald — reprezintd ansamblul actiunilor pedagogice proiectate si realizate
intr-un cadru institutional extradidactic sauw/si extrascolar, constituit ca ,0 punte intre
cunostintele asimilate la lectii si informatiile acumulate informal” (Viaideanu G., 1988);
valorifica activitatea de educatie/instruire organizata in afara sistemului de Tnvatimant, dar si
in interiorul acestuia sub indrumarea unor cadre didactice specializate in proiectarea actiunilor
educationale sau prin intermediul organizatiilor de tineret, grupurilor comunitare i altor
foruri de intrunire a copiilor/tinerilor. Educatia non-formala se realizeaza prin activitati:

in afara clasei (extracurricular): cercuri pe discipline de Invatdmant, cercuri
interdisciplinare, cercuri tematice/transdisciplinare; echipe sportive, ansambluri artistice,
culturale etc; intreceri, competitii, concursuri, olimpiade scolare.

in afara scolii (extrascolar): activitdti organizate special pentru valorificarea educativa a
timpului liber: a) cu resurse traditionale: excursii, vizite, tabere, cluburi, universitati
populare, viziondri de spectacole si expozitii etc.; b) cu resurse moderne: videoteca,
mediatecd, discotecd, radio-televiziune scolard, instruire asistatd pe calculator, cu retele de
programe non-formale; activitdti organizate in mediul socio-profesional ca solutii
calternative” de informare, perfectionare, reciclare, instruire permanentd, institutionalizate
special la nivel de: presd pedagogica, radio-televiziune scolard, cursuri, conferinte tematice —
cu programe speciale de educatie permanenta etc.

Obiectivele pedagogice specifice educatiei non-formale completeazd resursele educatiei
formale la nivelul unor coordonate de ,,vocatie”; sprijinirea elevilor, studentilor, adultilor etc.
cu sanse speciale/minime-maxime de reusitd scolara, profesionald etc.; stimularea dezvoltarii
personalitatii elevilor, studentilor etc. §i a comunitdtii educative locale, la niveluri de
performantd si de competentd superioare, relevante in plan intelectual, moral, tehnologic,
estetic, fizic, valorificarea adecvatd a strategiilor de proiectare-realizare a actiunilor (de
formare si de perfectionare profesionald, de organizare a timpului liber, de alfabetizare
functionald a grupurilor sociale defavorizate).

Continutul si metodologia educatiei non-formale sunt flexibile si deschise: a) proiectare
pedagogica neformalizatd, cu programe deschise spre interdisciplinaritate si educatie
permanentd — la nivel general-uman, profesional, sportiv, estetic etc.; b) organizare
Jacultativd, neformalizatd, cu profilare dependentd de optiunile copiilor/tinerilor si ale
comunitétilor gcolare si locale, de deschideri speciale spre experiment §i inovatie; c) evaluare
SJacultativd, neformalizatd, cu accente psihologice, prioritar stimulative, fird note sau
calificative oficiale.

Educatie pentru dezvoltare — o actiune preventiva — pregatim copiii/tinerii astdzi pentru viitor
prin familiarizarea cu drepturile lor si invatarea respectului pentru drepturile altor oameni;
cum sd comunice, sd fie deschisi si sensibili la nevoile altora, prin cunoasterea si
congtintizarea propriei persoane si a altor oameni, tari, limbi, traditii §i respectarea
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diferentelor; prin intelegerea familiei, vecinilor, comunitétii; prin dezvoltarea dragostei de
tard; prin incurajarea de a fi activi — sa realizeze cd schimbarile provin din interior, de la noi.
Nu intotdeauna putem ajuta pe cineva care locuieste pe un alt continent, dar poate ca exista
cineva in vecinatatea noastra care asteapta ajutorul sau implicarea noastra.

Institutii extrascolare — institutii ce realizeazd activitdti complementare procesului
educational din Tnvatdmantul formal in scopul dezvoltarii aptitudinilor creatoare ale elevilor in
domeniul stiintei, artelor, tehnicii, sportului, turismului etc., precum §i a organizérii utile si
placute a timpului liber.

Manager al procesului de educatie - functie a procesului de educatie. Managerul trebuie sa
cunoasca principiile, nivelele si functiile managementului educational, sd poata sa foloseasca
un instrument metodologic s§i practic modern, bazat pe informaticd, pe limbajele de
programare, pe utilizarea de retele de calculatoare, pe o moderna baza logistica.

Metodele de educatie - actiunile subordonate realizarii scopurilor activitédtilor educationale
prin avansarea unor cdi de formare eficientd din perspectiva elevului. Privitd sub raport
structural si functional, metoda este considerata a fi un model sau un ansamblu organizat de
procedee sau moduri de realizare practica a operatiilor care stau la baza actiunii educative si
care duc in mod programat si eficace la realizarea scopurilor sau obiectivelor propuse. Metoda
de educatie este un concept care, odata transpusd in planul activitatilor educationale, devine
altceva decat un instrument destinat sd faciliteze cunoasterea stiintifici. Ea preia un statut
pedagogic, transformandu-se intr-un instrument de formare, devine o cale de dezvaluire a
adevarurilor 1n fata celor educati, o modalitate de formare de abilitati si deprinderi practice.
Metoda de educatie urmareste atingerea unor obiective educationale determinate, a obtinerii
unor rezultate asteptate in formarea si dezvoltarea personalitatii. Intr-o versiune mai moderna,
metoda de educatie este interpretatd drept o modalitate pe care profesorul o urmeaza pentru a-i
face pe elevi sd gaseascad singuri calea proprie de urmat in redescoperirea adevarurilor, Tn
gasirea solutiilor necesare in rezolvarea problemelor teoretice si practice cu care ei se
confruntd in viata.

Ora de dirigentie - forma principald, directa si organizatd de munca a profesorului diriginte cu
colectivul de elevi din clasa sa. Ea este precedatd, pregatitd si consolidatd de alte manifestari
si actiuni, ceea ce oferd dirigintelui posibilitatea ca prin intermediul ei sd coordoneze si sa
dirijeze, in directiile stabilite, intr-o masurad insemnata, procesul educativ in clasa sa. Menirea
fundamentald a orelor de dirigentie este de a contribui la formarea personalitatii elevului in
plan moral si cetitenesc. In cadrul lor se include orice activitate care promoveazi modul de
comportare a omului la nivelul cerintelor de civilizatie si culturd ale societétii contemporane.

Participarea tinerilor — implicarea — activd sau pasivd — a tinerilor In procesele sociale,
influenta lor asupra luarii deciziilor in societate. Participarea activa — tinerii singuri adopta si
propun solutii, participarea pasiva — tinerii participd in actiuni propuse de catre societate.

Sistemul de activitate a profesorului diriginte - o totalitate de actiuni educative in care se
integreaza toate elementele procesului educativ.
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