conflicte interne si frustrare, care conditioneaza insuficienta
pregatirii psihologice pentru scoala.
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CONTRIBUTIA SOCIETATII CIVILE iN GHIDAREA iN
CARIERA SI ANGAJARE iN MUNCA A STUDENTILOR CU
DIZABILITATI

Elena STEMPOVSCHI, dr., lector universitar

Summary
The study is based on the objectives of the UN Convention on
the Rights of Persons with Disabilities, through which the Republic
of Moldova has assumed the responsibility to ensure and promote the
full exercise of fundamental human rights for all persons with
disabilities without any discrimination due to disability. The study
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highlighted a number of practical recommendations that are useful
for over coming/diminishing the socio-professional inclusion
barriers for young people with disabilities

In Codul Educatiei, dar si in alte acte normative si legislative
din Republica Moldova se contin mai multe referinte la oportunitatile
oferite de catre sistemul de Invatamant superior a tinerilor cu
dizabilitati, cum ar fi, de exemplu, inmatricularea acestora in afara
concursului general de admitere, bineinteles daca candidatii la studii
au trecut cu succes testele prevazute pentru fiecare specialitate in
parte, iar certificatele medicale confirma capacitatea persoanelor
respective de a studia la facultdtile pentru care opteaza. De
asemenea, pentru studentii cu dizabilitati sunt prevazute burse de
stat. Aceste avantaje, stabilite prin lege, sunt o necesitate a perioadei
de tranzitie la invatamantul incluziv, dictatd de existenta unor lacune
discriminatorii la nivel de ghidare in cariera, orientare profesionald
sau acces liber la studii liceale, dar si de situatia materiala precara in
care se afla, de reguld, familiile tinerilor cu dizabilitati. Tn tarile
avansate, in domeniul invatamantului incluziv autoritatile legiuitoare
supreme au mers mai departe, consfintind prin lege dreptul
studentului cu dizabilitate de a-si insusi, la nivel universitar, anumite
tipuri, categorii de profesii si specialitati. Astfel, orice institutie care
pregiteste cadre in domeniile respective este obligatd sa admita la
studii si tineri cu dizabilitati, pentru care garanteaza nsusi statul.
Unicul efort ce urmeaza sa-l facd tanarul este si prezinte actul
medical, prin care se confirma ca specialitatea respectiva nu 1i este
contraindicata prin prisma deficientelor sale. Activitatile organizate
in cadrul sistemului de ghidare in profesie, de reguld in ultimele clase
de liceu, vor aborda, in mod obligatoriu, si oportunitatile de angajare
in campul muncii dupa absolvirea facultatii respective, eventualele
conditii de munca, carora tanarul specialist va trebui sa le faca fata[1,
pp. 143-149].
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Obligand prin lege institutiile de Tnvatamant superior sa creeze
conditii speciale de studii pentru tinerii cu dizabilitati, statul nu ar
trebui sa le interzica acestora sa intre la studii si in institutiile unde,
deocamdata, nu sunt create asemenea conditii, dacd, bineinteles,
acestia i asuma toate riscurile si eforturile de rigoare. Situatii de
acest gen se intdlneau frecvent in institutiile de invatdmant superior
din URSS, in care persoanele cu dizabilitati studiau in conditii
obignuite, adaptandu-se la acestea si urmand programul general de
studii, fiind, fireste, sustinute din pura solidaritate si omenie, atat de
catre colegi, cat si de catre profesori. Cu regret, in prezent ajutorul
din partea specialistului de sprijin este, de cele mai multe ori,
remunerat de catre student din propriile surse [1, pp. 156-160].

Riscuri mari exista si in domeniul angajarii in campul muncii.
intreprinderile specializate pentru persoanele cu un anumit tip de
dizabilitate (orbi, surdomuti, afectiuni locomotorii etc.), care
functionau 1n perioada sovietica, fiind subventionate de stat, au fost
lichidate inca in anii 90 ai secolului trecut, iar in alte unitdti de
producere si institutii nu sunt create conditii de muncd protejata,
cirora ar putea si le faca fatd persoanele cu dizabilitati. Tn aceasta
situatie, existd riscul neincadrarii In munca a absolventilor de
facultati. Statisticile din Republica Moldova denota ca o persoana cu
medii de specialitate sau superioare, insd nu sunt date veridice si
relevate referitoare la numarul total de angajati cu dizabilitati, n
plus, aceastd categorie de angajati, de reguld, este cea mai
nedreptatita de catre angajatori, care nu se sinchisesc sa le foloseasca
munca ,,la negru”, fard evidenta oficiala si cu salarii mai mici decét
ale altor categorii de lucratori. Potrivit unor date neoficiale, in
Republica Moldova sunt angajati in cdmpul muncii circa 20 la suta
din numirul total de invalizi. Insi, potrivit standardelor
internationale, situatia in domeniul respectiv este consideratd drept
favorabila, dacé circa 40 la suta dintre persoanele cu dizabilitati sunt
incadrate in munca. Pentru redresarea situatiei se impune exemplul
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statului Insusi, care ar trebui sa le ceara institutiilor sale respectarea
unei cote de angajare a specialistilor cu dizabilitati. In alte tari
asemenea practici existd nu doar pe hartie, ci si in realitate: Tntre-
prinderile cu un numar de angajati mai mare de 30 sunt obligate sa
rezerve locuri de muncd pentru persoanele cu dizabilititi, in caz
contrar, fiind somate de stat sa achite sume de bani sub forma de
contributii la fondul special de subventionare a unitatilor economice
care au raspuns recomandarilor legislative. In contextul motivarii
angajatorilor se inscrie si practicarea aga numitei comenzi de stat, de
altfel foarte populara in URSS, care presupunea stimularea
economica a unitatilor de producere cu un anumit numar de angajati
cu dizabilitati [2, pp. 134-136].

Cu regret, ultimele acte normative adoptate in problema
studiilor si ocuparii persoanclor cu deficiente, practic, obliga
institutiile de invatdmant sd preia functiile statului, asumandu-si
sarcina de a-i incadra in cAmpul muncii pe absolventii cu dizabilitati.
Desi eforturile dau rezultate incurajatoare, in unele cazuri
universitatile reusind s plaseze in cAmpul muncii pana la 75 la suta
din absolventii cu dizabilitati, oricum, In medie pe tard, numarul
acestora este cu mult mai mic decat al studentilor fara dizabilitati.

Un potential, Incd nevalorificat in totalitate, de angajare a
organizarea acestora se iau n cont toti factorii favorabili, atunci locul
de desfasurare a stagiului poate deveni, in perspectivd, un loc de
munca permanent pentru tdnarul specialist cu dizabilitati.

Locul de desfasurare a stagiului este determinat de cétre
universitate in comun cu institutia medicala, abilitata cu
monitorizarea si expertizarea studentilor cu dizabilitati, aceasta
elabordnd un aviz-recomandare, de care se conduc specialistii
universitari, atunci cand aleg locurile de stagiere. La baza deciziei
finale se afla rezultatele atestarii prin prisma particularitatilor nozo-
logice ale studentilor, in cadrul acesteia fiind luati in cont mai multi
factori ce tin de volumul de cunostinte acumulat, de pregatirea
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studentului pentru activitatea practicd, de bilanful evaludrilor
intermediare etc. [2, pp. 138-142].

Forma atestarilor curente si finale ale studentilor cu dizabilitati
se stabileste In functie de particularitatile lor psihofizice (oral, in
scris pe suport de hartie, In scris pe suport electronic, sub forma de
test etc.).

Pregatirea teoretico-practica pentru angajarea in campul
muncii este insotitd de o serie de masuri menite sa le vind in ajutor
studentilor cu dizabilitati atdt in efortul de integrare, cat si in
pastrarea locului de munca. In implementarea acestor masuri sunt
implicati si specialistii de la centrele raionale/municipale si nationale
de ocupare a fortei de munca, de la ONG-urile de profil, de la
organizatiile non-profit, de la patronatele angajatorilor etc.

Pe durata anilor de studii, universitatile organizeaza intalniri,
dezbateri, evenimente de genul ,,Ziua usilor deschise”, atat in incinta
facultatilor, cat si la intreprinderi, institutii, potentiali angajatori. Tn
cadrul trainingurilor, seminarelor studentii din ultimul an au
posibilitate sd obtina consultatii individuale, sd discute personal cu
angajatorii in chestiunile ce tin de conditiile de munca, sa obtina
raspunsuri si explicatii in problemele neclare. Sunt eficiente si
targurile locurilor de munca, la care sunt invitati sd participe
studentii aflati in prag de absolvire a facultatii.

In acest context este de mentionat faptul ci, pe durata
studiilor, increderea studentilor cu dizabilitdfi in posibilitatea
edificarii unei cariere profesionale de succes se reduce treptat, dar
sigur, spre finele studiilor. Cand viitorul absolvent incepe sa-si caute
insistent un loc de muncd, neincrederea in succes atinge cote
maxime. Este momentul cand trebuie sa intervina structurile statului,
abilitate cu angajarea in campul muncii, care sa le dea o mana de
ajutor. Lacunele de comunicare s§i informare genereaza
necunoagterea de catre studentii cu dizabilititi a propriilor
oportunitdti de angajare. Simplele anchetiri denota situatia
paradoxala, cadnd doar 20-25 la sutd dintre acesti studenti cunosc
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unde sa se adreseze pentru a primi un ajutor calificat in efortul lor de
angajare in campul muncii, restul contand doar pe fortele proprii si
pe cele ale familiei/prietenilor.

Cu regret, nici structurile statului, obligate de statutul lor sa se
ocupe de problemele persoanelor cu dizabilitati, nu si-au elaborat o
politica echilibratd, concentrata si coordonata in problema angajarii
n cdmpul muncii a acestei categorii de beneficiari. Este vorba, in
primul rand, de structurile ce au in vizor sanatatea, educatia si
activitatea  profesionald a  populatiei (ministere, agentii,
departamente, birouri, etc.). Persoanele cu dizabilitati se afla sub
tutela statului pe durata intregii vieti. De aceea anume statului ii
revine rolul principal in crearea conditiilor pentru existenta lor
decenta, care sda le permitd nu doar autonomia economica, dar si
descoperirea, dezvoltarea si valorificarea deplind a potentialului,
inclusiv al celui profesional. Odata ce a investit in studiile persoanei
cu dizabilitati, statul trebuie sd aiba grija ca aceste investitii sd se
fructifice, avand finalitatea scontatd, adica angajarea in campul
muncii. Este important ca atat functionarii de stat, cat si reprezen-
tantii angajatorilor, simpli membri ai societatii sa constientizeze ca
avem de-a face cu un beneficiu reciproc atunci cand persoanele cu
sd apelam, din nou, la practicile de pana la 1990, cand unele
intreprinderi s§i institutii angajau in mod prioritar persoanele cu
anumite tipuri de dizabilitati, deoarece acestea se dovedeau a fi mai
eficiente decat altele. De exemplu, fabricile si uzinele cu cicluri
monotone de producere (de exemplu, lucrul la conveier), birourile de
proiectdri tehnice angajau cu placere specialisti cu surditate si asta
gratie capacitatii lor sporite de concentrare [3, pp. 59-75].

Cu regret, in prezent, se pare ci nicio structurd a statului sau
privata, atunci cand isi elaboreaza politicile de dezvoltare, nu ia in
cont potentialul persoanelor cu dizabilitati, de multe ori unic in felul
sau. Cu totul alta este situatia pe piata muncii din alte tari, unde forta
de muncd a persoanelor respective este solicitatd si valorificatd
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plenar, mai ales in cazurile cand acestea sunt detinatoare ale
diplomelor de studii superioare. Este sugestivd in acest sens
experienta miscarii ,,Abilimpix” (abreviatura denumirii ,,Olimpiada
abilitatilor”), aparuta in Japonia anilor 70 ai secolului trecut, care, de
circa patru decenii, demonstreaza lumii intregi enormul potential
profesional si creator al persoanelor cu diverse tipuri de dizabilitati,
capabile sa faca fata celor mai complexe sarcini la locul de munca, sa
insuseasca la cel mai Tnalt nivel specialitati moderne, cu grad sporit
de complexitate, solicitante si, totodata, aducatoare de o plus-valoare
economica si financiara considerabila.

Miscarea ,,Abilimpix” s-a extins si In alte tari, preocupate de
valorificarea potentialului profesional al persoanelor cu dizabilitati,
fiind un exemplu demn de urmat de realizare a unei politici active in
sprijinul acestora. Gratie idealurilor promovate de aceasta miscare, in
Japonia s-a ajuns la constientizarea faptului ca angajarea persoanelor
le viata mai buna, ci si tarii in ansamblu, deoarece in conditiile
reducerii drastice a bratelor de munca (cu acest fenomen se confrunta
si Republica Moldova, din cauza cotelor inalte ale migratiei
economice), majorarii considerabile a cheltuielilor statului in
legatura cu numarul in continua crestere a beneficiarilor de subventii
sociale, ar fi un lux inadmisibil sa neglijam, in continuare, nu numai
dorinta, dar si capacitatea de a munci a acestor oameni.

Un prim pas spre schimbarea in bine a situatiei s-a facut atunci
cand, la nivel de politici ale statului, a fost adoptata decizia cu privire
la implementarea invatamantului profesional universitar de tip
incluziv, care prevede accesul absolventilor de licee la studii
universitare. In acest context, cand in perioada imediat urmitoare in
tard va aparea un numdr considerabil de tineri cu deficiente,
detindtori de diplome universitare, experienta internationald, in
special cea promovata de ,,Abilimpix”, ar putea fi de un real folos.

In ce consti, la modul practic, activitatea migcarii
,»Abilimpix”? Beneficiind de un suport important la nivel de stat si
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de societate, liderii acesteia organizeazd olimpiade ale fortei de
muncd la care sunt autorizate sa participe doar persoanele cu
dizabilitati detinatoare ale diplomelor profesionale. Aceste
competitii, care au mult in comun cu renumitele concursuri ale
maiestriei profesionale, foarte populare in perioada sovietica, isi
extind cu fiece an aria de implicare, astfel Tncat n prezent la ele au
posibilitate sa participe reprezentanti a circa 50 de profesii, unicul
criteriu de Tnscriere in competitie fiind certificatul de dizabilitate. Nu
este vorba doar despre un spectacol captivant cu priza la publicul
larg. Mai presus de toate, este o oportunitate pentru participanti de a-
si gasi un loc de munci bine platit, iar pentru angajatori — de a se
alege cu niste lucratori calificati si dornici de a-si aplica in practica
tot ce au invatat in colegii sau universitati. Astfel, ,,Olimpiada
abilitatilor” s-a transformat intr-un targ al locurilor de munca util, in
egald masura, pentru persoanele cu dizabilitati care aspird la un loc
de muncd decent si, bineinteles, pentru angajatorii dornici sa
coopteze 1n colectivele lor specialisti de forta.

Ca urmare a concursurilor profesionale sub egida ,,Abilimpix”,
in tarile participante se completeazd cu nume noi baza de date a
specialistilor din categoria persoanelor cu dizabilitati, care, ulterior,
este pusa la dispozitia structurilor nationale de ocupare a fortei de
muncd, responsabile de selectarea candidatilor pentru locurile
vacante. Datele acumulate in cadrul competitiei servesc drept imbold
pentru organizarea practicilor de producere si a stagiilor ca o conditie
de preangajare a candidatilor la locurile de munca anuntate in
concurs. In competitie se includ nu numai detinatorii de diplome, dar
si studentii cu dizabilitati, acestia avind posibilitate sd incheie cu
angajatorul un contract aménat pana la finalizarea studiilor [4, pp.
169-181].

Experienta internationald in domeniul angajarii Tn céampul
muncii a persoanelor cu dizabilitati propune diverse forme de
ocupare, inclusiv munca la domiciliu. Foarte raspandita in perioada
sovieticd, aceastd forma de angajare, cu regret, in prezent se pare ca a
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fost datd uitarii, desi oportunitatile oferite in acest sens de
calculatorul conectat la internet sunt incomparabile cu cele de
altadata. Specialistul cu dizabilitdti ar putea lucra de acasa,
executand cele mai complexe operatiuni prevazute de functia sa, fara
a fi nevoit sé se deplaseze zilnic spre locul de munca.

Sondajele aduc in prim-plan necesitatea consolidarii
eforturilor statului, angajatorilor si societdtii In vederea asigurarii
unui grad mai inalt de valorificare, prin munca, a potentialului
studiilor universitare. Tn caz contrar, investitiile statului riscd si
devind bani aruncati pe vant, iar eforturile cadrelor didactice din
institutiile de Tnvatamant de tip incluziv — o simpla pierdere de timp
si expertiza.
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