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OPTIMIZAREA PERSONALITATII CADRULUI DIDACTIC
IMPLICAT iN ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA A
COPIILOR CU DIZABILITATI

Adriana CIOBANU, dr., conf. univ.

Summary

This article discusses approaches to the concept of
personality, also the personality traits, the attitudinal qualities that
the didactic framework must possess. Thus, the personality of the
teacher remains as important and decisive as regards the school
progress of pupils with disabilities in their formation and recovery.
The same techniques are proposed for optimizing the personality of
the teaching staff involved in the psycho-pedagogical assistance of
children with disabilities.

Termenul de personalitate, in pofida faptului ca are un caracter
foarte abstract, a intrat in circuitul comunicarii din cele mai vechi
timpuri. Antropologul american Ralph Linton (1945) atrigea atentia
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asupra faptului cd personalitatea, ca realitate psihologica, reprezinta
o preocupare veche, la fel de veche ca specia umana [6, p. 172].

M. Golu subliniazd rolul factorului cognitiv subiectiv in
organizarea personalititii ,,care este o schema unificata a experientei,
0 organizare de valori care sunt compatibile intre ele” [3, p. 159].
Dupa G. Allport, ,,personalitatea este organizarea dinamica in cadrul
individului a acelor sisteme psihofizice care determind gandirea si
comportamentul sau caracteristic” [1, p. 542].

Personalitatea cadrului didactic a fost abordata de mai multi
cercetitori. In deosebi, apreciem studiul efectuat de A. Dragu asupra
structurii personalitatii profesorului. A. Dragu (1996) sustine ca
societatea are asteptari ridicate de la cadrele didactice. Rolul social
foarte important al acestora pare a fi, mai ales, acela de formare a
personalitatilor autonome, integrabile social, capabile de invitare
permanentd, cu o inaltd profesionalitate, dar si cu o flexibilitate
intelectuala si comportamentala [2, p. 246].

Cele mai multe discutii s-au purtat asupra trasaturilor de
personalitate ale profesorilor, care acompaniaza actul educational si
influenteaza rezultatele procesului de invitare. Personalitatea
cadrului didactic presupune o serie intreaga de calitati, determinate
de specificul si complexitatea muncii pe care o desfasoara.

in opinia Iui S. Mehedinti ,,adeviratul invititor e omul ce
creste din nou, cu fiecare generatie de copii pe care 1i educa. Cei ce
nu se mai pot cobori de pe indltimile pe care au urcat, pier acolo. Si
cei morti nu mai pot fi educatorii celor vii” [3, p. 56]. Spiru Haret
spunea ,,fiecare trebuie sa-si faca in asa fel datoria incat sa si-o faca
in mod natural, cu placere si fara greutate, sd sufere cand nu si-ar
face-0” [1, p. 539].

A. Neculau (1991) stabileste experimental cd un profesor,
preferat de elevi, se evidentiaza prin aptitudini pedagogice, care se
caracterizeaza prin: capacitate de a transmite cunostinte; inteligenta;
interes pentru dezvoltarea capacititilor intelectuale ale elevilor;
experientd didacticd; pasiune in muncd; autoritate in fata elevilor;
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competenta in disciplina predata; capacitate de a munci metodic [5 p.
79].

M. Golu spune ci aptitudinea pedagogica Inseamna foarte
multe lucruri: eruditie si cunostinte de specialitate, dar si cunoasterea
practica a psihologiei individuale a elevilor; priceperea de a
transmite cunostinte, dar si capacitatea de a relationa afectiv cu
elevul si cu microgrupul de elevi, inteligenta spontana si inspiratie de
moment in luarea unei decizii, precum si manuirea constientd a
mecanismelor capabile sa optimizeze actul educational [3, p. 153].

N. Mitrofan defineste aptitudinea pedagogica ca ,,0 formatiune
psihologicd complexd, care este bazatd pe un anumit nivel de
organizare si functionalitate al proceselor si functiilor psihice,
modelate sub forma unui sistem de actiuni si operatii interiorizate,
constituit genetic conform modelului extern al activitatii
educationale, faciliteazi un comportament eficient al cadrului
didactic prin operationalizarea a daptativd a intregului continut al
personalitatii sale” [2, pp.66-67].

Calitatile atitudinale pe care trebuie sa le posede un cadru
didactic: a) umanismul, in general, si dragostea de copii, in special;
b) calitati atitudinale de natura caracterial-morald: corectitudinea,
modestia, fermitatea, rabdarea, optimismul, stipanirea de sine; c)
congtiinta responsabilitatii si a misiunii sale: in mainile sale se afla,
intr-un fel, nu numai viitorul copilului, ci si al natiunii al cérei
membru este. La fel si aptitudini pedagogice ca: a) aptitudini
didactice — referitoare la activitatea de instruire; b) aptitudini
educative — privitoare la activitatea de modelare a personalitatii
umane; ¢) aptitudini ce asigura calitatea gandirii — capacitatea de
analiza si sinteza, flexibilitatea, originalitatea; d) aptitudini ce asigura
calitatea limbajului — capacitatea de a folosi Tnh mod adecvat acest
instrument de comunicare este prezentd in toate aptitudinile
pedagogice: inteligibilitatea, claritatea, plasticitatea, expresivitatea,
fluenta; e) aptitudinea empatica — 1i ofera profesorului posibilitatea
de a privi toate influentele prin prisma celor carora li se adreseaza si
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de a prevedea, nu numai eventualele dificultati, dar si posibilile
rezultate; h) aptitudini organizatorice — se manifesta ih Tntreaga
activitate desfasuratd de profesor: planificarea propriei munci,
pregatirea si desfasurarea lectiilor, indrumarea activitatii colectivului
de elevi.

Personalitatea cadrului didactic este determinativa in lucrul cu
copiii cu dizabilitdti, care se confruntd cu probleme complexe si
multiple. Subliniem ca personalitatea cadrului didactic ramane a fi la
fel de importanta si decisiva in ceea ce priveste progresul scolar al

Pentru organizarea eficientd a instruirii si educatiei copiilor cu
nevoi speciale, cadrele didactice trebuie sa posede o pregatire
speciald, deoarece de ele depinde, in ultimd instantd si Tn masurd
decisiva, succesul in acest proces. In plus, nu este suficient ca un
cadru didactic antrenat Tn activitatea instructiv-educativa cu aceasta
categorie de copii sa fie un bun profesionist. Mai presus de toate, el
trebuie sd fie un om deosebit, Inzestrat cu calititi alese, precum sunt
generozitatea, spiritul de sacrificiu, rabdarea, iubirea fatd de oameni,
dorinta si aptitudinile de a invata pe parcursul intregii vieti [5, p.
201].

In continuare propunem un sir de tehnici pentru cadrele
didactice, avand ca scop dezvoltarea trasaturilor de personalitate, a
abilitatilor de comunicare si colaborare cu copiii. Abilitatile care sunt
dezvoltate cu ajutorul acestor tehnici sunt factorii-cheie n arsenalul
personal de comunicare pedagogica al profesorilor de succes. Aceste
abilitdti stau la baza influientei psihologice eficiente si motivatiei
pozitive, abilitatile de a gestiona conflictele, capacititii de a gandi
sistemic si a lua decizii corecte, care le permit sd-si controleze stdrile
emotionale si capacitatea de munca, sd dezvolte calitdtile creative,
volitive si organizatorice.

Tehnicile sunt destinate si pentru cadrele didactice care
instruiesc copiii cu dizabilitati, care doresc sa-si dezvolte, optimizeze
imaginea personalitatii, cat si pentru diferiti profesionisti, practicienti,
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care sunt atrenati in procesul de asistentd psihopedagogica a copiilor
cu dizabilitati. Scopul acestor tehnici este, de asemenea, prevenirea
epuizarii emotionale, autoreglare si relaxare, formarea unei stari
emotionale pozitive, prevenirea nevrozei.

Obiectivele acestor tehnici sunt:

1. Formarea unei stéari emotionale pozitive.

2. Prevenirea epuizarii emotionale, prin relaxare si autoreglare.

3. Profilaxia nevrozelor cu ajutorul experientei pozitive de
comunicare.

Tehnica 1. , Strdngerea de mdina"

Scopul: pregatirea grupului pentru o stare de spirit pozitiva.

Continutul tehnicii: Participantii sunt invitati s mearga In cerc
si sa se salute, cu un numar mare de participanti si sa-si doreasca
ceea de ce au nevoie in acel moment.

Tehnica 2. ,, Calitatea mea preferata"

Scopul: diagnosticarea starii emotionale a grupului la
momentul inceperii exercitiului.

Continutul tehnicii: Profesorii sunt Incurajati s se Imparta in
perechi si sd se ageze unul in fata celuilalt. Conducatorul citeste trei
calititi pozitive. In fiecare grup se discuti ce calitate din cele de mai
sus se potriveste fiecarei perechi si de ce. In cerc se discuti la ce
perechi au coincis calitatile:

1. intelepciune, fiabilitate, perseverenta;
activitate, dezinteres, politete;
vointd, modestie, indrazneal;
altruism, tact, rabdare;
echilibru sufletesc, farmec, sociabilitate.

Tehnica 3. ,, Asocierea cu o jucdrie”

Scopul: gasirea unui sens pozitiv in lucruri neasteptate.

Continutul tehnicii: Profesorilor li se oferd un pachet negru,
netransparent, cu jucarii moi. Conducatorul, mergand in cerc,

agkrwn

propune ca fiecare sa aleagd o jucdrie prin atigere si sa se gandeasca
prin ce se aseamand jucdria cu el. Apoi se discuta in grup.
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Tehnica 4. ,, Palmele”

Scopul: utilizarea senzatiilor tactile pentru a caracteriza o
anumita persoana.

Continutul tehnicii: Profesorii sunt invitati, pe rand, sa inchida
ochii, si mainile sa le pozitioneze astfel, incat sa le poatd pune pe
mainile altui membru. In continuare participantii vor veni in liniste si
vor pune mainile pe palma participantului. Sarcina fiecaruia este ca
sd-gi aminteasca la atingere a cui mana a fost.

Apoi urmeaza o discutie cu toti participantii, ce au simtit in
timp ce au realizat acest lucru.

Tehnica 5. ,, Relaxare cu muzicd si susur de apa” (1 ord)

Dupa relaxare, este necesar ca fiecare sd deseneze imaginea
apei pe care a vazut-o. Deseneaza cu creioane, vopsele si carioci.

Tehnica 6. ,, Miscarea Brownianad"

Scopul: reducerea tensiunii musculare si interioare.

Continutul tehnicii: Participantii sunt incurajati sa se miste in
mod activ prin odaie, in timp ce se interpreteaza o melodie. Imediat
Ce muzica este opritd si prezentatorul numeste un numar, participantii
trebuie si se ia de maini si sd formeze un grup, constand din numarul
respectiv de persoane. Conducatorul le propune sd nu se uneasca in
grupuri in functie de numarul de persoane, ci pe baza unui anumit
semn (de exemplu, dupd culoarea ochilor, elemente ale
imbracamintei, etc.). Sarcina este mai distractiva, daca participantilor
li se interzice sd vorbeasca.

Tehnica 7. ,, Portretul meu™

Scopul: cresterea stimei de sine la profesori.

Continutul tehnicii: Participantii la training sunt invitati sa-si
deseneze propriul portret. Apoi, acest portret trebuie sa fie atasat de
spatele sdau. Dupa aceea, fiecare participant trebuie sd mearga in cerc
si toti ceilalti participanti pot sa le scrie dorinte, complemente. Apoi,
foaia este scoasa si toti participantii sunt asezati intr-un cerc, pentru
un schimb de opinii.
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Tehnica 8. ,, Tncrederea”

Scopul: cresterea increderii reciproce in echipa.

Continutul tehnicii: Profesorii sunt rugati sa se impartd in
doua, trei echipe, cate 5-6 persoane. Apoi sarcina este data fiecaruia
dintre grupuri, de a incerca sa cadd pe mainile colegilor lor. Sarcina
pentru ceilalti este de a o tine pe aceastd persoand In mainile lor.
Apoi, se discuta cu toti participantii, ce au simtit.

Tehnica 9. ,,Panglica™

Scopul: marirea tonusului energetic al grupului.

Continutul tehnicii: Fiecare participant ia o panglicd In mana.
Grupul se face intr-un cerc strans, atingandu-se aproape cu umerii,
fiecare ndreptdndu-si umarul drept in cerc, extinzand méana dreapta
in centrul cercului. Apoi miscarea incepe in sensul acelor
ceasornicului. Atunci cand arcul este inclinat maxim, grupul Tncepe
si-si miste mainile in sus, in jos. Insotit de fraza: ,,Ah, ce bravo
suntem!". La ultima silabd, amplitudinea devine maxima. Toti
participantii arunca panglica in sus.

Tehnica 10. ,,Colaj"

Durata: 40-45 de minute.

Scopul: de a uni echipa si de a cunoaste mai bine fiecare
membru al grupului.

Materiale: hartie de desen, lipici, imagini color cu diferite
subiecte, creioane colorate, vopsele, pensule.

Continutul tehnicii: Fiecare participant ia loc la masa, unde i
se propune hartie de desen, lipici, imagini colorate cu diferite
subiecte, creioane colorate, pensule. Din imaginile propuse, fiecare
membru al grupului alege imagini care corespund felului in care el
vede si se simte 1n acest grup. Selectand imaginile, toti participantii
le aranjeaza si le lipeste pe hartie, cum simte pozitia lor in grup.
Dupa realizarea sarcinii, fiecare participant (la dorintd) 1si
completeaza imaginile cu un fon, folosind vopsea si creioane.

Apoi urmeaza Intrebari pentru discutie:

De ce ati ales imaginea respectiva?
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Corespunde locul imaginii dvs. cu ceea ce v-ati dorit?

Va simtiti 1n felul acesta in grup?

Au existat dificultati in realizarea exercitiului?

Tehnica 11. ,, Teatrul: o piesa care se va potrivi tuturor”

Durata: 25-30 minute.

Continutul tehnicii: Sunt impartiti participantii in 4 grupuri, cu
cel putin 4 persoane. Un grup — scenaristi, al doilea — regizori, al
treilea — actori si al patrulea — critici. Sarcina pentru intreaga echipa
este de a scrie si de a realiza o piesa care sa se potriveasca tuturor. lar
piesa ar trebui sa se potriveascd atat cu genul literar, cat si cu titlul,
cu continutul.

Scenaristii scriu primul act, criticii 1l critica, fac modificari
proprii, textul este dat regizorilor si incepe productia impreuna cu
actorii. Tn acest moment, cel de-al doilea act este scris, iar apoi al
treilea. Si cind totul este gata, toti se aseazd in ,sald", iar actorii
incep sa joace. O furtund de aplauze, o mare de emotii. Apoi
participantii sunt intrebati daca le-a placut piesa? Ce ar fi facut mai
bine? In acest moment, participantii pot impartasi impresiile pozitive
si negative despre munca in echipa. Si daca piesa le-a placut tuturor,
atunci efectul de formare a echipei este evident!

Cadrul didactic trebuie sa fie bine intentionat si pregatit pentru
a face fatd provocdrilor induse de transformadrile care se produc in
abordarea individualizatd a copiilor si sd acorde asistentd calitativa si
calificata, In corespundere cu necesitatile diferitor categorii de copii.

Bibliografie
1. Allport, G., Structura personalitatii, Ed. Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1991.
2. Dragu, A., Structura Personalitatii Profesorului, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1996.
3. Golu, M., Dinamica personalitatii, Ed. Geneza, Bucuresti, 1993.
4 Neculau, A., Cultura si personalitate, Editura Militara, Bucuresti,
1991.

90



5. Racu, A., Verza, F.E., Racu, S., Pedagogia Speciala, 1.S. F.E.-P.
Tipografia Centrald, Chisinau, 2012.
6.Tutu, M. C., Psihologia Personalitatii, editia a IV-a, Ed. Fundatiei
Romaénia de Maine, Bucuresti, 2007.

INCLUZIUNEA SOCIO-EDUCATIONALA A TINERILOR
CU DIZABILITATI iN MEDIUL UNIVERSITAR
Aurelia RACU, dr. hab., prof. univ.

Summary

The article is the summary of a research investigating how
access to higher education is perceived by young people with
disabilities. There are described current trends in modelling the
complex psycho-pedagogical and social assistance of students with
disabilities; theoretical and practicai orientations in ensuring the
access of young people with disabilities to university studies;
strategies to develop an inclusive/innovative type based system.
Keywords: disabilities, attitudes, accessibility, social barriers,
university education, inclu- sive educationcomplex assistance.

Educatia incluzivd reprezintd un proces complex,
multiaspectual si plurivalent, menit s asigure accesul deplin si
sansele egale la instruire pentru toti beneficiarii, indiferent de starea
lor psihica, fizica, senzoriald sau emotionald, in conformitate cu
potentialul de instruire al acestora, evident sau latent, dar neaparat
capabil de dezvoltare suficientd pentru atingerea finalitatilor
curriculare generale si ale planului de studii individual, elaborat prin
prisma particularitatilor persoanei concrete. Sarcina definirii cailor
si mijloacelor optime de wvalorificare cat mai completd a
potentialului de 1invatare a fiecarui student cu dizabilitati se
realizeazd pornind de la cadrul normativ-legal, didactico-metodic,
logistic si informational, de care dispune institutia universitara.

Urmarind situatia din tarile avansate in domeniul incluziunii
socioeducationale, ajungem la concluzia ca acest fenomen complex
este sustinut de necesitatea unei adaptari continue a sistemului
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