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ANTREPRENORIATUL SI VALORILE PROFESIONALE
ALE STUDENTILOR PSIHOLOGI
Olga ELPUJAN, doctoranda,
Petru JELESCU, dr. hab., prof. univ.

Summary

Entrepreneurship is an opportunity for a successful career for
future psychologists. The development of entrepreneurial skills to
students in psychology has led us to evaluate their professional
values and determine to what extent professional values tangible to
entrepreneurship persist. In this article we present the results of the
research which, we believe, are relevant to the initial training of
students psychologists.
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La etapa actuald, Republica Moldova urmeaza calea spre
economia de piatd, democratie si libertate. Acestea sunt niste valori
umane majore si incontestabile.

In economia de piati un rol deosebit il joaca antreprenoriatul
si antreprenorii. Ca notiune, antreprenoriatul este conceput diferit. Tn
DEX, deocamdata, cuvantul dat nu figureaza. Ca factor de productie
propriu sistemelor economice bazate pe concurentd si libera
initiativa, antreprenoriatul se refera la capacitatea unei persoane de
a-si pune in practica ideile [4, p. 15]. In viziunea cercetitorului
american J. Timmons, antreprenoriatul este ,,abilitatea de a crea si
construi ceva, practic, din nimic. Capacitatea de a sesiza
oportunitatile, acolo unde altii vad haos, contradictie si confuzie”
[apud 3, p. 8]. Antreprenoriatul este definit de catre Comisia
Europeana ca fiind ,,starea de spirit si procesul generarii si inovarii
unui management ratonal, intr-o organizatie noua sau deja existenta”
[2, p. 2], acesta fiind relevant si pentru Republica Moldova.

Potrivit lui Joseph A. Schumpeter (1883-1950), antreprenorul
este 0 persoana care realizeaza ,,noi combinatii” de astfel de lucruri,
precum introducerea de noi produse sau procese, identificarea de noi
piete de export sau a surselor de aprovizionare, sau prin crearea de
noi tipuri de organizare [apud 1].

A. Solcan, sintetizand viziunile mai multor specialisti
recunoscuti in domeniul antreprenoriatului (H. Stevenson, J.
Timmons, P. Drucker, Ov. Nicolescu, C. Sasu, etc.), evidentiaza
trasaturile  social-psihologice cel mai  frecvent atribuite
intreprinzatorului de succes: nevoia de realizare, spiritul inovator,
increderea in sine, sesizarea oportunititilor, asumarea riscului,
perseverenta, potentialul energetic [apud 3, p. 25].

Competentele antreprenoriale transversale pot fi definite ca
,,un sistem de cunostinte de afaceri, aptitudini si atitudini esentiale,
printre care se regdseste creativitatea, spiritul de initiativa,
tenacitatea, spiritul de echipd, capacitatea de intelegere si asumare
a riscului, simtul responsabilitatii, care ajuta indivizii sd transforme
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ideile in actiuni §i care mareste in mod radical capacitatea de
insertie profesionala” [5, p. 6].

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la  studentii
psihologi ne-a determinat sa evaludm valorile lor profesionale Th
domeniul respectiv. Tn acest sens, ne-am axat pe capacitatea
studentilor de a selecta registrul de valori preferentiale dintr-un set de
valori propus. Tn acest scop, am administrat Chestionarul pentru
identificarea valorilor profesionale (D. E. Super) [6], privind
cercetarea si determinarea valorilor pe care viitorii psihologi,
psihologii practicieni le considera prioritare in activitatea
profesionald.  Prezentul = chestionar  permite  determinarea
corespunderii/necorespunderii dintre profesia pe care vor si o
imbratiseze studentii psihologi sau o practica si valorile acestora.
Chestionarul cuprinde 15 factori, dupa cum urmeaza:

1. Altruism — profesii care vizeaza lucrul cu oamenii si
contribuie la ameliorarea vietii acestora: medicind, relatii umane,
asistenta sociald, invatdmant etc.

2. Simt estetic — profesii care permit realizarea unor obiecte
de arta, artizanat etc.

3. Creativitate — activitati care permit crearea unor noi
produse, aplicarea noilor idei in profesii tehnice, stiintifice, literare,
organizatorice etc.

4. Stimulare intelectuald — activitati care ofera posibilitatea
de a nvita ceva nou si solicitd o gandire independenta, reflectii
abstracte.

5. Reusita obiectuala (obiectivdi) — munci cu caracter
executiv, finalizate prin produse concrete.

6. Independentd — ocupatii care permit persoanei sa lucreze
dupa propriul ei ritm si sé aplice noile idei, conceptii.

7. Prestigiu — ocupatii cu un statut social ridicat care confera
importanta si impun respect.

8. Conducere — profesii care ofera posibilitatea de a planifica
si organiza munca altora.
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9. Avantaje materiale — valoare asociati unor munci cu
remunerare mai avantajoasd, tendinta de orientare dupa castiguri
materiale.

10. Siguranta — valoare asociatd unor profesii care prezinta
certitudinea mentinerii lor, asigurarea aceluiasi tip de munca si
garantarea veniturilor materiale.

11. Ambianta muncii — ocupatii in conditii bune de munca.

12. Relatii cu superiorii — alegerea locului de muncd in
conformitate cu cadrele de conducere din domeniul respectiv.

13. Relatii cu colegii de muncda — alegerea locului de munca
dupa criteriul unor relatii bune in colectivul de munca.

14. Modul de viata pe care il implica profesia — valori asociate
unei asa activitati care permite a duce un mod de viata corespunzator
aspiratiilor persoanei respective.

15. Varietate — profesii care permit diverse activitati variate,
irepetabile, orientate spre satisfactii personale.

Cercetarea experimentala s-a realizat in perioada februarie —
mai 2017, cu studentii de la Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti, Facultatea Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte. Esantionul
de cercetare a fost constituit din 74 de subiecti (67 de sex feminin, 7
de sex masculin), dintre care 66 de studenti psihologi si, pentru
comparare, 8 absolventi cu stagiul cuprins intre 2-10 ani. Tn functie
de ciclul de studiu, studentii psihologi au fost distribuiti astfel:
41ciclul licenta, anul I, II, IIT (36 de sex feminin si 5 de sex
masculin) specialiatea Psihologie, cu varste cuprinse intre 19 si 29 de
ani, media grupului fiind 20,6 ani si 25 ciclul Il, studii de masterat
(23 de sex feminin si 2 de sex masculin), specialitatile Consiliere
psihologica in institutii si organizatii, Consiliere juridicd, CU Varste
cuprinse intre 22-45 de ani, media grupului fiind 28,2 ani.
Absolventii Facultatii Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte,
specialitatea Psihologie sunt angajati in cAmpul muncii in municipiul
Balti (8 de sex feminin) cu varste cuprinse intre 23 si 49 de ani,
media grupului fiind 35,9 ani.
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Ca urmare a identificarii profilului valoric al studentilor
psihologi de la ciclul I si Il de studii, ne-am propus sa determinam, in
ce masura persista valorile antreprenoriale la psihologii in formare.

Pentru fiecare subiect s-au introdus primele 5 valori
profesionale cu cel mai mare punctaj.

Analizind rezultatele din Figura 1, observam ca valorile cu
cea mai mare prioritate la studentii psihologi, ciclul I, licentd sunt:
ambianta de lucru, stilul de viata (apreciate de 25 de studenti),
creativitate, relatiile cu superiorii (apreciate de 21 de studenti),
altruism, (apreciata de 20 de studenti).Valorile care inregistreaza o
frecventa medie sunt: varietate, reusita obiectivatd, sigurantd
(apreciate de 16-17 studenti). Mentionam ca valoarea cu frecventa
cea mai mica este sim¢ estetic (apreciatd de 3 studenti). Orientarile
valorice dominante la studentii psihologi, ciclul I, vorbesc despre
necesitatea de a munci In conditii bune de muncd, de a realiza
activitati care permit crearea unor noi produse, aplicarea noilor idei
in praticd; reflectd aspiratia studentilor de a lucra cu oamenii si a
contribui la ameliorarea vietii acestora.

Valorile profesionale tangente cu valorile antreprenoriale se
atestd ca prioritate la studentii ciclului I doar in ceea ce priveste
creativitatea  si  varietatea.  Celelalte  valori  tangente
antreprenoriatului, ca independenta, prestigiul, conducerea altora,
avantaje materiale, au atins cote medii (de la 8 la 10 aprecieri).

42



Fre%n*%o 21 25 21 25
20 17 16 17 16

5
0 ‘ = ‘ : ‘
SHECRPLLLAFLSIELE
'6&%eé®&$§ ééi'&igye‘}\%‘b\@\é{%‘é\ & §\O$°¢®4s‘z_\§b
S T
C/\ ‘)‘@\ és‘b R\ Q@&' &‘b ‘Q\vp?‘?e;\ Q@ %'0
3 ) S
RN o & &N
"0& < C \od V’Q& G
S K¢
&

Fig. 1. Reprezentarea graficd a valorilor profesionale la studentii
psihologi, ciclul 1, licenta.

Studentii psihologi, ciclul II (vezi Fig. 2), cele mai dese
referiri le-au facut pentru categoriile: varietate (apreciatd de 16
studenti), ambianta de lucru (apreciatd de 14 studenti), reusita
obiectivata, relatiile cu superiorii, relatiile cu colegii de munca
(apreciate de 11 studenti). Asa valori profesionale, precum
altruismul, creativitatea, prestigiul, conducerea altora au atins cote
medii. Constatam interesul scazut al respondentilor pentru asa valori
ca stimulare intelectuald, independentda, avantaje materiale, simt
estetic. Orientarea valorica varietate ne vorbeste despre dorinta
studentilor ciclului II de a practica un domeniu profesional care
permite realizarea diverselor activitdti, irepetabile, orientate spre
satisfactii personale, dar si sd realizeze munci cu caracter executiv,
finalizate prin produse concrete. Pentru viitorii specialisti psihologi
este important sd desfasoare activitatile in conditii bune de munca;
este importanta calitatea relatiilor cu colegii de munca si superiofrii.

Dintre valorile relevante pentru antreprenoriat, identificam
varietatea (apreciata de 16 studenti), creativitatea, prestigiul, care au
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atins cote medii. Interes si mai mic se observa fata de urmatoarele
valori: independenta, avantaje materiale, conducerea altora.
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Fig. 2. Valorile profesionale la studentii psihologi, ciclil 11,
masterat.

Valorile profesionale cel mai mult apreciate de catre psihologii
angajati in campul muncii (Fig. 3) sunt: siguranta (apreciatd de 8
studenti), relatii cu colegii de muncd, varietate (apreciate de 8
studenti), relatiile cu superiorii, stilul de viata. Pentru angajati este
prioritara certitudinea mentinerii profesionale, asigurarea aceluiasi
tip de munca si garantarea veniturilor materiale; practicarea unui
domeniu profesional, care permite realizarea diverselor activitati,
irepetabile, orientate spre satisfactii personale. Mai putin importante
pentru angajati sunt valorile: sim¢ estetic, creativitate, stimulare
materiald, reusitd obiectivatd, prestigiu. Este important sa
mentiondm frecventa redusd a valorilor relevante pentru
antreprenoriat cu exceptia varietdatii.
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Fig. 3. Valorile profesionale la psihologii angajati in cimpul
muncii.
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Fig. 4. Reprezentarea grafici comparativa a valorilor profesionale

la cele trei categorii de subiecti cercetafi.

In urma aplicarii Chestionarului pentru identificarea valorilor
profesionale (D. E. Super), am obtinut anumite rezultate, care ne

permit sa tragem urmatoarele concluzii (Fig. 4):
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1. Configuratia sistemului de valori profesionale ale studentilor
psihologi ne oferd posibilitatea de a dezvolta comportamente
pentru deschidere la valorile antreprenoriale, care, ulterior, vor fi
fi interiorizate si vor servi ca premisa in formarea competentelor
antreprenoriale.

2. Valorile profesionale variaza de la un ciclu de studiu la altul, cu
exceptia valorii ambianta de lucru care este prioritard pentru
studentii ciclului I si II de studiu, ceea ce indica conceptii bine
formate despre stilul de activitate pe care doresc sa-1 desfasoare, o
orientare clara spre domeniul ales.

3. Valorile relevante pentru antreprenoriat au atins cote medii sau
joase, ceea ce denota ca antreprenoriatul nu este o prioritate
pentru viitorii psihologi.

4. n opinia noastra, studentii psihologi vor achizitiona competentele
antreprenoriale (ca si competente-cheie), daca demersul
educational va fi orientat pe fortificarea atat a valorilor
profesionale cat si a valorilor antreprenoriale, precum:
creativitatea, independenta, prestigiu, conducerea altora,
avantajele materiale, varietatea.
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OCOBEHHOCTH SMOIIMOHAJIbHOI'O BHITOPAHUS Y
PABOTHUKOB CKOPOM IIOMOIIA
Kanna PAKY, op. xab., npogh.

Summary

The article describes the emotional burnout at workers at
emergency medical services. One of the characteristic specific for
ambulance medics are tension as unfavorable symptom of emotional
burnout. Medics have high level of emotional burnout which
manifests in chronic emotional and psychic tiredness, increased
irritability and disposition to depressive state.

[IpobnemaTnka SMOLMOHAIBHOTO BBITOPAHHUS COTPYIHUKOB
SIBJISIETCSL  AKTYaJIbHOM B COBPEMEHHOM IICUXOJIOTHH, TaK OHO
spisiercst hopmoit podeccroHanbHOM AedopManuu JIMYHOCTH [ 1, 2,
3]. Ilpu 3TOM BBIIENEHBI Chephl TPYIOBOM JESTETFHOCTH, B KOTOPBIX
paboTHUKK Ooliee TMOABEPKEHBI CHHAPOMY «burnouty, K HUM
OTHOCATCS Meuku [5, 6]. B HamiemM HHIOTQXKHOM HCCIIECIOBaHHU
N3YaJIich 0COOEHHOCTH 3MOLMOHANBHOTO BBITOPAaHUS y PaOOTHUKOB
ckopoii momornu [4]. beum mpotectupoBansl 17 paGOTHHKOB CKOPOU
oMoy (9 Bpaueil u § QenpaIepoB) ¢ UCIIOIB30BAaHUEM METOJOB:
Tect JUMarHOCTUKM YPOBHS 3MOIMOHAIBHOTO Bbiropanus B.B.
Bboiiko, meToguka A.A. PykaBHUIIHMKOBA MCUXHYECKOTO BBITOPAHMS
n Tect CamouyBcTBHe. AkTuBHOCTH. Hactpoenue [1].

B mpogomkeHnne npecTaBuM NOJTyYeHHBIE Pe3yabTaThl. Tak, B
UCCIIEAyEeMO TpyIe HUCHBITYeMbIX OBUT BBISBIEH JOCTaTOYHO
BBICOKAN ypPOBEHb AMOIMOHANLHOTO BeIropanms (UI1=124.9), mis
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