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Summary
The problem professional determination is a social dilemma as
a promoter of moral values and educational trying to resolve. One of
the problems adolescent face it is indecision and lack of professional
motivation. That is why a heavy load to find the key to success at the
heart of a child.

Societatea de azi are asteptari din ce in ce mai ridicate fatd de
profesor. Cadrul didactic este persoana ce realizeaza legatura intre
tanara generatie si un viitor, ale cdrui dominante sunt moralitatea,
libertatea corect inteleasd si multumirea lucrului bine facut. Un rol
important il are profesorul in ghidarea in cariera a elevilor.

Consilierea si orientarea in cariera au aparut ca o modalitate de
a raspunde presiunilor sociale impuse de schimbarea economico-
politica a inceputului de secol si a implicatiilor acestui fenomen in
planul modificarii raportului dintre cererea si oferta locurilor de
muncd, a cresterii nivelului competentelor impuse si a nivelului de
eficienta cerut, a preocupdrii pentru calitatea vietii copiilor, etc.

Analizand situatia din economia nationala si de pe piata
muncii, evidentiem o serie de discrepante in domeniul
fundamentelor teoretice si practice legate de motivatie si orientare
profesionald. Copilul de azi, adolescentul de miine, dezamagit, incearca sa
faca fata greu alegerii sale. ,,Pe de o parte se orienteaza spre domeniile de
activitate cele mai moderne, considerate cu un potential crescut de
valorizare sociala, de reusita materiald sau spre cele care confera sanse
sporite pentru gasirea unui loc de munca. Pe de altd parte, speriat de
alternativa somajului, sub limita expectantelor sale, a uitat sd priveasca spre
sine pentru a vedea ce-i place, ce i s-ar potrivi, ce capacitati, interese,
aptitudini are[3, p. 76].
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Orientarea scolard si profesionalda reprezinta o activitate
sistematicd, de naturd educativd, desfasuratd In scoala in mod
periodic si realizata in cadrul orelor de dirigentie, discipline scolare
si activitati extrascolare. ,,Scoala faciliteaza dezvoltarea personald a
elevului pentru luarea unor decizii, in concordanta cu cerintele pietei
muncii succesului. Elevul este propriul sdu manager, el trebuie sa-si
evalueze resursele cu realism, sd-si stabileascd obiectivele si sa
elaboreze proiecte existentiale pe termen lung, mediu si scurt, sa se
foloseasca de oportunitati pentru a-si atinge scopurile in viata” [6, p.
24].

In prezent, in literatura de specialitate se vehiculeaza trei
termeni in legatura cu interventiile de consiliere si orientare in
carierd: a) orientarea 1n carierd (respectiv ceea ce in literatura de
specialitate din tara noastra este cunoscut sub denumirea de orientare
scolara si profesionala, b) consiliere in carierd si ¢) educatia pentru
carierd. Desi acesti termini sunt utilizati de multe ori pentru a
desemna acelasi lucru, ei nu sunt de fapt sinonimi [3, p. 94].

Conceptul de orientare in cariera este termenul care acopera
gama cea mai largd de activitati, de la formare si evaluare, la
consiliere si educatie pentru carierd si devine astfel ,,conceptual
umbreld” pentru activitatile din acest domeniu. Consilierea in cariera
vizeazd dezvoltarea abilitatilor unei persoane sau grup de persoane
pentru rezolvarea unei probleme specifice legate de cariera (decizie,
anxietate legata de carierd, insatisfactie academica, plan de cariera, etc.)
si este in esentd o interventie psihologica. Spre deosebire de consiliere,
educatia pentru carierda reprezinta o interventie educationald de
dezvoltare, in avans, a deprinderilor si abilitdtilor necesare tinerilor
pentru dezvoltarea si managementul propriei cariere.

In ciuda diferentelor specifice, activititile de orientare prezinti o
serie de suprapuneri printre care:

- expunerea la informatii ocupationale;
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- clasificarea aspiratiilor vocationale;

- furnizarea de structuri cognitive de integrare si organizare a
informatiilor despre sine, despre ocupatii si relatia dintre ele;

- suport social in explorarea propriei persoane si a traseelor
educationale si profesionale.

Aceste elemente comune asigurd succesul interventiilor de
orientare. Datele care provin din studii de psihologie vocationala au
scos 1n evidenta beneficiile orientarii in cariera.

Inainte de a putea analiza rolul profesorului scolar, este util si
definim serviciile prin care elevii pot fi sprijiniti pentru a lua decizii
legate de cariera. Aceste servicii cuprind: informare, educare,
consiliere si orientare in cariera.

Furnizarea informatiilor despre locuri de munca, rute de
formare educationala, dinamica pietii muncii pot avea loc prin
intermediul:

- bibliotecilor de orientare in carierd din scoli;

- brosuri despre locuri de munca si angajatori;

- prospecte ale colegiilor si universitatilor;

- informatii despre piata muncii;

- site-uri specializate care ofera resurse on-line pe diferite teme
legate de dezvoltarea carierei.

Ghidarea in carierd este un program planificat de activitati
curricular si experiente de invatare. Scopul sau este de a-i ajuta pe
tineri sa-si dezvolte cunostintele si abilitatile necesare pentru a face
alegeri de succes si pentru a administra tranzitia de la perioada de
studiu la un loc de munca [5, p. 134]. Aceasta activitate este 0 interventie
realizatd de un profesor bine instruit care 1i ajutd pe tineri sa exploreze o
gama de optiuni, pentru a corela informatiile cu propriile lor nevoi si
circumstante si a lua decizii legate de orientarea in cariera, adica a progresa
in invatare sau/si in muncd. Orientarea in cariera poate include sau nu

evaluarea psihometrica.
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Evaluarea psihometrica poate fi realizata numai de un psiholog
format 1n utilizarea instrumentelor de evaluare pe care le utilizeaza.
Consilierea in cariera este un proces in cadrul ciruia profesorul si
persoana consiliatd se afla intr-0 relatie dinamica si colaborativa care
se centreaza pe identificarea si atingerea scopurilor de cariera ale
persoanei conciliate. Profesorul foloseste un repertoriu divers de
tehnici si metode pentru a facilita autocunoasterea, cunoasterea
alternativelor de actiune, luarea de decizii informate; clientul este,
desigur, responsabil pentru propriile actiuni.

Atat profesorii, cat si consilierii scolari joacd un rol important
in a-i sustine pe elevi in timpul activitatii scolare, pentru ca acestia
sa-si dezvolte abilitatile de luare a deciziilor si a-i ghida in legatura
Cu optiunile de orientarea in carierd. Furnizarea educatiei si orientarii
in cariera in scoli trebuie vazutd ca un parteneriat intre profesori si
consilierii scolari, care joaca fiecare un rol important in dezvoltarea
abilitatilor elevilor de a lua decizii. In scolile in care sprijinul din
partea serviciilor psihopedagogice este limitat este important ca
dirigintii sa-si dezvolte abilitatile de educatie si orientare bazala in
carierd. ,,Responsabilitatea profesorului scolar este de a-i ajuta pe
elevi s elaboreze un plan de actiune pentru orientarea in cariera si
de ai indruma sa identifice posibile alegeri privind orientarea in
carierd. Totusi, profesorii au o relatie continué cu elevii si sunt cei
mai in masurd sa sustind implementarea planurilor de actiune legate de
orientarea in carierd. Comunitatea locald largitd, incluzand parinti,
angajatori locali si grupuri de colegi, pot sustine procesul prin furnizarea de
informatii despre locuri de muncd si progresul in carierd, impartasind
elevilor propriile experiente si interese” [7, p. 55].

Acest nivel de informare va constitui baza care va fi utilizata de
profesori pentru:

- a-i ghida pe elevi in ceea ce priveste oportunititile de munca, un
nivel superior de educatie si formare;
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- a identifica elevii ale caror alegeri privind orientarea in
cariera sunt nerealiste.

Acesti elevi pot apela apoi la consilierii scolari pentru o
orientare in carierda aprofundatd. Dupa luarea unei decizii, elevii
trebuie sd elaboreze un plan de actiune in carierd care va ajuta sa
atinga un obiectiv realist de orientare in cariera.

Profesorii care ofera educatie pentru cariera trebuie sa adere la
anumite principii prin care se asigura faptul ca toti elevii primesc
servicii de calitate, iar sprijinul pe care acestia il ofera trebuie sa fie:

e centrat pe elev - profesorul scolar trebuie sd inteleaga
nevoile fiecarui elev in parte, deoarece aspiratiile acestuia de
orientare in cariera sunt unice. Ideile si preocuparile lor sunt legate
de muncd, trebuie sa fie explorate in totalitate pentru a-1 implica
deplin in proces. Elevul trebuie sd primeasca sprijin continuu pentru
a lua o decizie reala;

e directionat si sistematic - orientarea in carierd este un
proces normal prin care fiecare elev isi va formula propriile idei
despre munca, intr-o perioada de timp determinata. Scolile trebuie sa
recunoasca importanta acestui lucru si sa asigure integrare a
procesului in curriculum pentru maximizarea succesului. Elevii care
se concentreaza asupra carierei vor devenind mai motivati la scoala,
deoarece pot constata relevanta invatarii pentru atingerea
obiectivelor legate de profesie. Daca scolile au o abordare
sistematica a orientarii profesionale, elevii vor recunoaste importanta
unei planificari si este mai putin probabil ca vor face alegeri
nerealiste;

¢ si implice elevii si comunitatea locala largita - elevul trebuie sa
fie implicat pe deplin in proces daca trebuie sa isi asume responsabilitatea
personald pentru propria planificare a carierei, iar comunitatea locala largita
joacd un rol important. Profesorul trebuie sa realizeze o revizuire si
monitorizare continud prin care sa-i reasigure pe elevi cd planificarea
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profesionala este esentiald pentru facilitarea unei tranzitii reusite de
la scoala in lumea muncii;

e relevant si accesibil - relevanta planificarii pentru orientarea
in carierd trebuie sa fie recunoscutd in cadrul scolii si trebuie sa
existe sprijin disponibil specializat, oricand este necesar;

o si furnizeze informatii usor de abordat - elevii trebuie sa
aibd acces la informatii usor de accesat pentru a-si putea realiza
propria explorare despre locuri de munca si cariere care li se par
interesante.

Asadar, orientarea profesionala nu se poate rezuma doar la
asistenta unor momente in alegerea carierei, ci trebuie sa devina o
modalitate de dezvoltare a abilitatilor necesare pentru construirea
propriei cariere. Greselile privind decizia in alegerea unei cariere se
resimt dupa multi ani: individul este nemultumit de munca sa, de
sine, de cei din jurul sau, nu face fata cerintelor meseriei pe care o
practica. Uneori familia este cea care influenteaza sau chiar decide
institutia, specializarea si chiar meseria adolescentului.
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